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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2010 for 955895916

Arsregnskap 2010
Senter for Seniorpolitikk
Total Total
Regnskap | Regnskap

Resultatregnskap pr. 31.12. 2010 2009
INNTEKTER
Driftsinntekter
INNTEKTER
salgsinntekt, avgiftsfri ™ " 875
offentlig tilskudd/refusjon 13 000 Q00| 14 748 999
midler overfart neste ar. Note § -1 654 250 0
midler overfart fra tidligere ar Ol 1620000
andre inntekter 31513 11 151
SUM inntekter. Note 3 11 377 363| 16 381 025
UTGIFTER _
VAREKOSTNADER —
forbruk av innkjepte varer for videresalg 0 0
varekjap - ravarer 0 0

Jfremmedyteiser . 32553] ' 47020
SUM varekostnader 32 553 47 020
Driftskostnader .
PERSONALKOSTNADER
Ienn til ansatte 3216 240 3 351308
fordel i arbeidsforhold ) 0] - 0
annen oppgavepliktig godtgjerelse 88 265 96 450
arbeidsgiveravgift og pensjonsk. 1063 117] 1138436
offentlig refusjon arbeidskraft 0 0
SUM lenn og sosiale kosinader 4 367 622] 4 586 194
annen personal kostnad 36 122 19 373
SUM kostnader arbeidskraft. Note 2. 4403 744] 4 605 567

Side 1

20.11.2020 kI 11:55 Brgnngysundregistrene Side 2 av 22



== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2010 for 955895916

Arsregnskap 2010
Total Total
Regnskap | Regnskap
_ 2010 2008

ANDRE DRIFTSKOSTNADER
frakt og transportkostnader 343319] 324 460
husleie, lys og varme, renhold . 621610] 619764
leie inventar, maskin, utstyr . 57 128 56 702
anskaffelse - inventar og utstyr 376 411 196 082
rep. og vediikehold av eget utstyr 10 346 __0
fremmede tienester . 1518486| 1249749
kontorkostnad og prosjekt ) 3203745| 8733500
telefon / porto / web 158 048 177 921 ;
kostnad og godtgj. Reiser, diett bil osv. 61705 79 544 i
salgs-, reklame- representas.kostn.. 214 729 6815 862
kontingenter og gaver © 21307 9994
forsikringspremie -6 952 10 871
annen kostnad 51286 54 626
SUM andre driftskostnader 6631 167] 12 129 074
Finansinntekter B oo T T 135 149 51998
Arets resultat 445048 -348 638
Overfort Egenkapital 445 048] 348 638
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2010 for 955895916

Arsregnskap 2010
[EIENDELER_
Omlopsmidler :
2010 2009
Depositum husleie konto 8034 56 50817 261 673 258 072
Depositum frankeringsmaskin 2500 2500
Kunder 3 562 © 1610
Opptjente ikke fakturerte driftinntekter 4] 0
Forskudd Lenn 0 549
Forskuddsbetalte kostnader 144 572 380 077
K-bank driftskonto 6034 C5 25011 " 869 862 959 895
K-bank saerinnskudd 6034 09 54443 2 128 884 38 880
K-bank skattetrekk 8034 85 02139. Note 5 288 066 242 542
Sparebank.1 Oslo §001.13.87577 298 397
Sum omlgpsmidier 3 699417| 1884522
SUM EIENDELER " 3699417 1884 522
EGENKAPITAL OG GJELD
’ - 2010 2 009
[Egenkapital _ . . e o e oo
Egenkapital 0101 533 687 882 325
Arets resultat 445 048] -348 638
[Egenkapital 3112 978 735 533 687
978 735 §33 687

8Sum egienkapital. Note 4

I
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! : 2010 2009
Kortsiktig gjeld )
Leverandergield i 335909] 726 437
Forskuddstrekk ) ~ 185816]° 146780
ngoreningstrekk ) , 0 2210

|Skyldig arbeidsgiveravgit - 119318] 136572
Skyldig arbeidsgiveravgif pé avsatte fene 51 121 41 871
Skyldig Lann ' 0 ) 0
Palepne feriepenger ) : 362 557| 296955
Annenkortsiktiggield -~ ©° T - 17N 0O
Forskuddsinnbetaltinntekt . T |- -0 .0
@remerkede Midier. Interaktivt Verktn)j | of .. _0
@remerkede Midler Seniorer.og Ikt. : : 0o, __- T0]
@remerkede Midler Fou. e 1 6542501 7 of
@remerkede Midler Econ” = ~ "7 __"’* D A
@remerkede Midler Bokproslekt | o}~ 0
Sum kortslktl&gjeld T 1 2720682] 1 350 836
SUM EGENKAPITAL 0G GJELD T ',3 699 417{ 1 B84 522|
Oslo. den S | . . 1
[ styret fer Spﬁ!}r for Semmkk l '

7

o e e s memmers e
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20.11.2020 kI 11:55 Brgnngysundregistrene Side 5 av 22



jj e

fuhr nnmrufhll

Noter til Arsregnskapet 2010
SENTER FOR SENIORPOLITIKK

Note 1
Regnskapsprinsipper

Generelt:

Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for
sma foretak. Falgende regnskapsprinsipper er anvendt:

Salgsinntekter resultatfares i ht opptjeningsprinsippet, ndr varen er levert eller
tienesten utfort. Utestdende fordringer er fart opp til palydende. Det er ingen usikre
fordringer. Regnskapet er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder.
Unntaksreglene for sma foretak er brukt der hvor det foreligger slik valgadgang.

Note 2 '

Ansatte, godtgjorelser m.v.

Legnnskostnader: —2010 —2000
Lann, feriepenger og godtgjerelse ansatte 3 304 505 3447 758
Arbaidsgiveravgift og pensjonskostnad 1063 117 1138436
Refunderte sykepenger o - 0
Andre personalkostnader 36122 _19.373
Sum Iannskostnader 4403744 4605 567
Antall ansatte

Senteret har 6 ansatte, slle fast ansatte fra 1.1.2011

Lenn til ny daglig leder er i 2010 utbetalt med kr. 358 573. Styrehonorar er i 2010
utbetalt med kr. 30 500.

Revigjonshonoraret er i 2010 kestnadsfart med kr. 18 750 for revisjon og kr. O for
annen bistand. .

Fra og med 01.01.10 1 januar 2010 ble det etablert pensjonsordning i Statens
Pensjonskasse gjeldende for alle ansatte. . Denne ordningen erstatter tidligere
ordning som ble inngdtt | 2006. Betalt prem}e i 2010 er kr 342 588. Kostnadslmt

- -pensjon.i-2010-erkr..507.068. —- .- - --- .. = -

Noter til Arsregnskap 2010 1
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2010 for 955895916

PP
Senter ;%v seniorpoltibt

Note 3
Offentiige tilskudd

Offentlige tilskudd er fart etter bruttometoden.

Det synes 4 vaere en inntektsdifferanse mellom 2009 og 2010 pa ca kr 5 millioner.
Faktum er at vi i 2009 mottok kr 3 mill for 4 sluttfore siste ret av kampanjen
VinnVinn. Dessuten hadde vi en overfaring, kalt aremerkede midler til forskning, fra
2010 il 2011 p& kr. 1 654 250 )

Note 4

Egenkapital

Egenkapital 01.01.10 533687

Arets resultat 445 048

Egenkapital 31,12.10 9787735

Note § ;

Bundne midier

Pr. 31.12.10 hadde selskapet bundne midler pa skattetrekkskonto med kr. 288 0§6.
Skyldig skattetrekk pr. 31.12.10 utgjorde kr. 185 816.

Note 6
Forsknings- og utvikiingsmidler

Fra arsrapport for 2010; .
SSP har i trdd med "Strategiplanen for seniorpolitikk i arbeidslivet 2007 - 2011° og silt
FoU-program for perioden 2008 - 2011 iverksalt to FoU-prosjekter i 2010, et mindre
prosjekt som fardigstilles | januar 2011 (sekicrvise statuskartlegginger) og eft sterre
scenarioprosjekt (seniorpolitiske fremtidsbilder) som er planiagt ferdig i lepet av

2011,

Noter til rstegnskap 2010 2
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2010 for 955895916

-Arsrapport 2010

P ++
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2010 for 955895916

SSpP ++

Senter for un.‘arfu/iliﬂ

INNHOLDSFORTEGNELSE

= 1 Organisasjon ......cococceviciricrnnisniie s snene sy et
1.1 Formell OraNTSASON...uiivirsinnrsisrcssiensnssesesesssssenesssssssnssesesssssssseasssesssnesassns
LLT Styret ..o
1.1.2  Tilstuttede organisasjoner
1.2 Administrasjon.........oeveeniinenen
1.2.1 Ansatte ved SSP
1.2.2 Rekruttering av ny direktar .....................
1.2.3 PENSJON ..ot emsesnsannens
1.3 Budsjett og regnskap.........cocessisnies
1.4 LOKAIILELIET ... ctrtsssenisssssnssree s sssssas s s ssenessssnssasesnsessananas
2. Faglig aktiVitet ........cccovvminiriii st e
2.1 SamfunnskoOMMUNIKASION......cociirinmsiniominirere ettt enas
22 Samarbeide med partene i arbeidslivet. ...
2.2.1 Etter- og videreutdanning for seniorer . .....ccciimnsniesinniennssnsims e nssenas
2.2.2 Kompetansetiibud for tillitsvalgle ...
2.3 Arbeids- 0g velferdSetaten .. vt e
2.4 Arbeidet for en livsfaseorientert personalpolitikk
2.4.1 Samarbeid med andre Organisasjoner........eoeerrerenmenscinesnesssseseannes
2.4.2Horinger ....ov.eeeeeee UV U O S
2.4.3 Internasjonalt SAMarbeid ........occreecerverrcnmeremensevecrensmssissssssssns e aeaers e nnnas

25 Forskning - og utviklingsarbeid om aldring og yrkesliv......cccinncnncnnan 10

Arsrapport 2010 Side2av 10

20.11.2020 kI 11:55

Brgnngysundregistrene Side 9 av 22



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2010 for 955895916

SSP ++

Senter for unicrfo/-’l-‘“

1. Organisaéjon

1.1 Formell organisasjon
SSP har drsmetet som averste organ, og drsmatet velger senterets styre.

Per 31. desember 2010 har SSP 30 tilsluttede organisasjoner. Alle de store organisasjonene i
arbeidslivet og staten er tilsluttet senteret. Organisasjonene avspeiler senterets historie tilbake
til 1969 da “Fellesutvaiget for forberedelse til pensjonering” ble opprettet.

Arsmetet 2010 ble avholdt 6. mai pa Hotell Bristol,

Vedtekter med egne retningslinjer for valgkomiteens arbeid ble vediatt pd Arsmetet 2008. Det
viste seg & vere behov for enkelte presiseringer, og disse ble vedtatt pd drsmetet 2009,

Styreleder Ann Kristin Hjortbakk, Spekter, som ble valgt inn for 2 4r p4 drsmete i 2009, gikk ut
av styret etter 1 4r, Liv Ragnhild Teig, NHO ble valgt til ny styreleder p4 arsmatet i 2010 for
ett &r. Trine Lise Sundnes, LO, som ble gjenvalgt for 2 nye ir p4 drsmaete i 2009, gikk ut av
styret etter ett r, Ellen Stensrud, LO, ble vaigt i 2010 for ett ar, valgt av styret som nestleder
for perioden.

1.1.1 Styret
Styret i SSP i perioden mai-2010 — mai 2011:

Organisasjon  {Navn Personlig vara Verv

NHO Teig, Liv Ragnhild Bryde, Arild : Leder
Spekter

LO Stensrud, Ellen Nilsen, @ystein Nestleder
LO

FAD Rgine, Siri Stavem, Asbjern L. Styremedlem
KS

AFI Salomon, Robert Ausland, Liv Hanson Styremediem
Hegskolen i Vestfold

Unio Bjergene, Jon Olav Stykket, Marit Styremedlem
NITO

Ys Kvalheim, Tore Eugen Bull-Rostrup, Helga Styremediem

) HSH

Styret avholdt 7 meter i 2010.

Arsrapport 2010 Side3av 10
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EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2010 for 955895916

1.1.2 Tilsluttede organisasjoner
Oversikt over tilsluttede organisasjonene pr 31 12 10 med representanter:

S§P +

Senter for scniorfeﬂ'tiﬂ

Navn Representant

I Akademikeme Svendsen, Nina Sverdrup

2 Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF) Frydenlund, Anders

3 Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge (AOF Hansen, Tom Runar
Norge)

4 Arbeids- og inkluderingsdepartementet, (AD) Ribe, Ola / Westlie, Tone

5 Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) Salomon, Robert

6 Arbeidsgiverforeningen Spekter Bryde, Arild

7 Den norske kirke, Kirkerddet Engeseth, Karen Marie

8 Finansnaringens Arbeidsgiverforening Marstein, Kjell

9 Fomyings- og administrasjonsdepartementet (FAD) Semb, Turid

10 HR Norge Serensen, Tore-Wigpo

1 HSH Jorgensen, Ivar

12 Hegskolen i Vestfold (HiVe) Ausland, Liv Hanson

13 KS Stavem, Asbjem L.

’ 14 Kunnskapsdepartementet { KD) Davidsen, Silje

15 Landslaget for offentlige pensjonister (LOP) Vinje, Eli

16 Landsorganisasjonen i Norge (LO) Sundnes, Trine Lise

17 Lederne .| Haave, Kjetil

18 NAV Furevold, Hilde

19 Norges Bedrifisidrettsforbund Meland, Siri

20 Norges Ingenisr- op teknologiorganisasjon (NITO) Lier, Kari E. Mzroe

21 Norges kvinne og familieforbund Birkeland, Ingunn

22 Norsk Arbeidsmedisinsk forening *

23 Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd og | Solem, Per Erik
aldring (NOVA)

24 Norsk Pensjon Bautz, Dag Vidar

25 Norsk Pensjonistforbund Gjerde, Herlof

26 Nzringslivets Hovedorganisasjon (NHO) Teig, Liv Ragnhild

27 Samfo Kroken, Torgeir

28 Unio Ronning, Knut-Ame

29 Voksenoppleringsforbundet (VOFQ) Mykland, Berit

30 Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) Haaland, Finn Berge

* Norsk Arbeidsmedisinsk forening hadde i 2010 ingen representant.

Arsrapport 2010
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S§P »+

Senter [or senicepolitibt

1.2 Administrasjon

1.2.1 Ansatte ved SSP
Senteret har 6 fast ansatte, inkludert direkteren.

Senter for seniorpolitikk arbeider aktivt, mélrettet og planmessig for & fremme likestilling og
hindre diskriminering i virksomheten. Bade i administrasjonen og styret er det en rimelig
kjennsbalanse. 1 2010 var det 6 stillinger ved senteret, fire kvinner og 2 menn. Ogsi ved
sammensetning av valgkomité og ved rekruttering av ny direkter har vi lagt
likestillingsperspektivet til grunn og vurdert alderssammensetningen i organisasjonen.

1.2.2 Rekruttering av ny direkter

Styret vedtok i styremate 18. mars 2010 4 ansette Kari @sterud som ny direktar. Hun er jurist
har blant annet bakgrunn som direkter i Storebrand. Hun tiltratte stillingen 1. august 2010.
Hun har gjennomfert mater med organisasjoner og fagmiljoer, som NAV, HR-Norge,
FAD,NHO, LO, YS, Unio, KS og Spekter. Avtroppende og ny direkter hadde mate med
arbeidsminister Hanne Bjurstrem i august der avtroppende direkter ble takket av og ny
direkter ble ansket velkommen.

1.2.3 Pensjon

Pr. 1. januar 2010 ble Senter for séniorpolitikk opptatt som medlem av Statens Pensjonskasse
og det ble inngdtt tariffaviale pa nyaret.

1.3 Budsjett og regnskap
Senter for seniorpolitikk (SSP) bevilges midler aver statsbudsjettet. SSP har et budsjett og
regnskap for all aktivitet.

1.4 Lokaliteter _
Vi er godt fornayd med vére lokaler. Det er plass til 7 medarbeidere. Dessuten fungerer
lokalene godt som meteplass for opptil 12 personer.

2. Faglig aktivitet
I tildelingsbrev for 2010 skriver Arbeids departementet:

"Tilskuddet skal dekke administrative utgifter til senteret, finansiering av kurs og
informasjonsarbeid og forskings- og utviklingsarbeid. SSP har til format 4 bidra til 4 realisere
delmél 3 i [mens;onsavtalen om ¢t mer mkluderende arbeidsliv (lA-avtalen)”

"BudSJetteksten og Strategiplanen skal danne grunnlag for SSPs virksomhet i 2010.
Departementet legger til grunn at SSP videreferer og videreutvikler sitt utadrettede arbeid med
informasjon, holdnmgsskapmg og pvirkning, herunder samarbeid med offentlige myndlgheter,
organisasjoner i arbeidslivet, virksomheter og bedrifier, personalinstitusioner,

kunnskapsinstitusjoner og enkeltpersoner. Av de utfordringer som vil dreie seg om 4 styrke

Arsrapport 2010 Side 5 av 10
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SSP ++

Senter for ;gn.‘onro/itill

seniorers deltakelse i arbeidslivet og en livsfaseorientert personalpolitikk, vil vi peke pi
folgende™:

samfunnskommunikasjon

samarbeid med partene i arbeidslivet

bistd arbeids- og velferdsforvaltningen

arbeid for en livsfaseorientert personalpolitikk
forsknings- og utviklingsarbeid om aldring og yrkesliv

2.1 Samfunnskommunikasjon

seniorpolitikk.no pd nett har et ekende antall besok, og besakene eker hver gang vi sender ut
elektronisk nyhetsbrev. Det arbeides derfor fortlapende med 2 finne ut hvilke dager som er best
for utsending av nyhetsbrev og med titler pd brevene.

Analyseverkteyet Google Analytics viser flg. resultater:

2009 — andre halvir 19.916 besak i alt 66.165 sidevisninger

2010 54.334 besek i alt 138.399 sidevisninger

Nytt pa seniorpolitikk.no i 2010 er Direktarbloggen, og mulighet for 4 dele artikler pa sosiale
medier som Facebook, Twitter og LinkedIn. Den tidligere kampanjesiden vinnvinn.org er
oversatt fra norsk til engelsk og kan i dag benyttes som en seniorpolitisk veileder p begge
sprak.

SSPs elektroniske nyhetsbrev hadde ved 4rsskiftet i fjor 3.000 abonnenter. Takket vare
systematisk arbeid med SSPs egne adresselister er tallet nd ekt til 5.300 abonnenter.
Nyhetsbrevet sendes i tillegg til alle landets rdidmenn og ordfarere og til de fleste redaksjoner
av fagtidsskrifier, dags- og ukepresse pd papir og nett, samt radio- og TV-redaksjoner her i
landet. seniorpolitikk.no blir jevnlig sitert.

Tidsskriftet seniorpolitikk.no pi papir sendes ut 6 ganger &rlig, og er fortsatt medlem av Den
Norske Fagpresses Forening http://www.fagpressen.no/ , men er i 2010 ikke opplagskontrollert.
Euer som seniorpolitikk.no ikke har annonser og tidsskriftet er gratis, har vi liten grad nytte av
en slik kontroll. Opplagstallene for papirutgaven er derfor hentet fra Postens faktura for
utsending i desember 2010, og som viser et opplag pd 11.409. Det er 300 mindre enn
opplagskontrollen viste i 2009. i tillegg er PDF-utgaven tilgjengelig pa nettsiden:

http://www seniorpolitikk.no/informasjon/tidsskrift

Seniorpolitisk barometer

SSP inviterte til pressekonferanse 12. oktober for 3 presentere Norsk seniorpolitisk barometer
2010. Hovedfunn i barometeret var at Atte av ti ¢ldre arbeidstakere svarer at de alltid glederseg ... .__ .
“ til’4 gé p4 jobb. Barometeret viser at over halvparten av befolknmgen ansker 3 fortsette i o
jobben ogs etter at de har nadd pensjonsalderen, og i lepet av de siste fire drene har andelen 60
+ som onsker 4 jobbe etter at de far ren til pensjon ekt fra 56 til 75 prosent

Trivselen til eldre arbeidstakere synes ogsk 4 pAvirke deres planlagte pensjonsalder.
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SSP ++

Senter for J!niorfo/il ikk

Tildeling av prisen for Arets Seniorinitiativ

Selskapet Unibuss AS (tidligere Sporveisbussene i Oslo)ble tildett prisen for Arets
Seniorinitiativ. Unibuss har hatt seniorpolitikk p4 dagsorden fra 2004/2005 og i lapet av de
siste &rene er den reelle pensjoneringsalderen i ekt med 8 &r, fra 54 ar til 62 &r. Ved tildelingen
av "Arets seniorinitiativ 2010” ble det vektlagt at vinneren har skapt resultater som folge av
godt IA-arbeid. Prisen er en honner til en virksomhet som p2 forbilledlig mite har en helhetlig
innfalisvinket i sitt arbeid med i [A-avtalen, og som dessuten soker 4 tiltrekke seg scniorer ved
nyansettelser. Statssekretzr ved Arbeidsdepartementet Gina Lund overrakte prisen 19.
november,

Tildeling av prisen fikk bred omtale i media, bide regionalt og nasjonalt.

Brosjyrer i 2010

Fakta om seniorer. Revidert 2009/2010 nytt opplag i januar 2010. Opptrykk: 3 000 stk.
Nytt sprak — ny tone. Opptrykk 2010: 8 800 stk

Hvorfor er seniorpolitikk viktig?  Opptrykk 2010: 12 100 stk

Far du bestemmer deg. Opptrykk 2010: 9 500 stk.

2.2 Samarbeide med partene i arbeidslivet

2.2.1 Etter- og videreutdanning for seniorer

| "Strategiplan for seniorpolitikk i arbeidslivet 2007-201 1" som ble avgitt av styret i Semer for
seniorpolitikk i 2007, legges det vekt p4 betydningen av etter- og videreutdanning som en del
av seniorpolitikken i drene fremover.

Nir det gjelder satsing p4 seniorenes muligheter for etter- og videreutdanning har SSP fulgt
opp notatet som ble oversendt arbeids- og inkluderingsministeren etter endelig styrebehandling
18. august 2009. | forbindelse med reforhandlingene av ny [A-avtale vinteren 2010 ble notatet
sendt til statsridene i Kunnskaps- og forskningsdepartementet og Fornyings- administrasjons-
og kirkedepartementet, samt til statsministeren. I notatet fremkommer det ulike forslag om
nasjonale virkemidler for 4 styrke seniorenes muligheter til etter- og videreutdanning.

2.2.2 Kompetansetilbud for tillitsvalgte

SSP har tidligere invitert arbeidstakerorganisasjonene til 4 delta i et pilotprosjekt for 4 etablere
et kompetanseprogram for tillitsvalgte om seniorpolitikk i arbeidslivet. Milet med prosjektet er
4 utvikle et program som fagforeninger kan integrere i sin tillitsvalgtopplering slik at
tillitsvalgte kan ha en mer aktiv rolle ved utvikling av seniorpolitikk i egen virksomhet. Det ble
etablert samarbeid med tre fagforeninger i 2010; Utdanningsforbundet (UNI0O), Delta (YS) og
Fagforbundet (LO). Prosjektet med Fagforbundet er utsatt til 2011, prosjektet med Delta
sluttfares tidlig i 2011 og Utdanningsforbundet fullfarte sitt prosjekt i desember 2010,

Erfaringene fra de tre pilotprosjektene kan benyttes overfor andre arbeidstakerorganisasjoner _  _ _

- = 7w Usomrmatte vare interessert | integrere’seniorpolitikK i Sine’dtviklingsprogram for tillitsvalgte. -
SSP har i 2010 innledet et samarbeid med Arbcidsgiverforeningen Spekter om et felles
opplzringsprogram for ledere og tillitsvalgte med utvalgte virksomheter i deres tariffomride.
Programmet gjennomfares i 201 1.
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2.3 Arbeids- og velferdsetaten

SSP og NAV hatt samarbeidsmeter med Arbeidsdepartementet, og det er inngltt en ny
samarbeidsavtale mellom NAV og SSP for perioden 2010-2013. Samarbeidsavtalen skal bidra
til 4 sikre at [A-virksomhetene og partene i arbeidslivet fir gode tjenester innenfor delmit 3,
slik at norsk arbeidsliv skal sti bedre rustet til 4 kunne nd nye, ambisiose mal i den nye [A-
avialen. [ samarbeidsavtalen inngir bl.a. aktiviteter som kompetanseutvikling for ridgivere ved
arbeidslivssentrene og nettverksarbeid innen seniorpolitikk i NAV.

2.4 Arbeidet for en livsfaseorientert personalpolitikk

Senter for seniorpolitikk har gjennom &ret et betydelig antall henvendetser om seniorpolitikk i
arbeidslivet. Senteret yter veiledning til virksomheter, organisasjoner og enkeltpersoner.

Den utadrettede virksomheten omfatter ogsi besak i virksomheter som ensker 4 drefte oppstart,
metodikk og innretting pd sitt seniorpolitiske arbeid. Senteret far foresparsler om
foredrag/innlegg ved bide nasjonale og internasjonale konferanser.

Det kommer ogsa forespersler og spersmal fra mange enkeltpersoner cm ulike seniorpolitiske
tema. Vi har holdt innlegg ved mange konferanser, seminarer og mater i lepet av aret, og var
bl.a. representert med egen stand under Arbeidsmiljgkongressen i Bergen i november..

2.4.1 Samarbeid med andre organisasjoner
~  SSP hdr i 2010 hatt felgende formelle samarbeidsrelasjoner:

Likestillings - og diskrimineringsombude! (LDO)

SSP har hatt samarbeidsmeter med det nye Likestilling - og diskrimineringsombudet..
Statens seniorrdd

SSP har deltatt pa og holdt innlegg pa ett mete i Statens Seniorrad

Norsk Pensjon
SSP er representert i organisasjonens styre som varamedlem.

Navs brukerpanel
SSP er representert med en medarbeider

2.4.2Heringer

SSP har avgitt haringsuttale!se om forslag til endringer i arbeidsmiljeloven om
sykefravarsopplelging.

. 2.4.3 Internasjonalt samarbeid e

Internasjonal forskerkonferanse 10. og E1. juni 2010

SSP gjennomfarte i juni 2010 en internasjonal forskerkonferanse over tre dager i samarbeid
med Norges Forskningsrid og med stette fra Arbeidsdepartementet. Konferansen ble dpnet av
statssckretzr Jan-Erik Stestad og nestleder i styret Ellen Stensrud. Konferansen "Older workers
in“a-sustainable-society = greatneeds and-grearpotensials " gjester 86 delakere fra 17 ulike
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land, og presenterte 40 ulike forskningsbidrag gjennom plenumsforedrag og workshops innen
flere seniorpolitiske tema.

Konferansen fikk oppmerksomhet i media, og haddc innslag i radic (NRK Pt og P4) og et 40-
talls aviser landet rundt. Konferansen var et stort innsatsomrade for SSP védren 2010.

I tilknytning til konferansen hadde SSP mate med representant fra det belgiske
arbeidsdepartementet med henblikk pa lzre av erfaringer SSP har gjort med utvikling av egen
hjemmeside og verktayet fra Vinnvinn kampanjen.

Singapore deltok med tre deltakere fra arbeidsdepartementet pa konferansen da de ensket 3 vite
mer om hvordan SSP er bygget opp og hvordan vi som organisasjon arbeider med de
seniorpolitiske sparsmilene kom de pi beswk til senteret i pifelgende uke.

Dokumentasjon av forskerkonferansen - Bokutgivelse

Konferansen hadde flere gode og relevante plenumsinnlegg. Flere sentrale tema ble dekket;
helseaspekter, arbeidsevne, holdninger til seniorer, evaluering av ulike tiltak som har vert
prevd ut, kompetansetiltak og lederoppl®ring. Faglig sett dekket konferansen sentrale tema i
forhold til nasjonal politikk, virkemidler p4 virksomhetsnivéd og den enkeltes holdninger og
valg..

Konferansen greide & f2 fram mangfold og likheter i problemstillinger fra ulike deler av verden.
Tilbakemelding fra deltakere om kvaliteten og betydning av konferansen var s4 god at et
flertall av presentasjonene i etterkant har dannet grunnlaget for en bok. Det ble nedsatt en
redaksjonsfaglig arbeidsgruppe som skulle ferdigstille alte forskningsbidragene pr 1. desember
2010. Til det redaksjonelle arbeidet engasjerte SSP forsker Robert Salomon, AF! og professor
Richard Ennals, Kingston University, UK. Boken publiseres av Peter Lang forlag i Tyskland i
2011. Det planlegges lansering av boken i London og Oslo varen 2011 i Milano november
2011. Det kan ogsd vare aktuelt 3 lansere boken i andre europeiske land.

Boken lanseres i Norge samme dag som drsmetet for SSP, dvs 5. mai 2011,

Samarbeidsprosjekter

Senter for senjorpolitikk er assosient deltakerorganisasjon (ikke partner) i EU-prosjektet "Best
Agers” der de baltiske land samt Polen, Tyskland, Sverige, Danmark, UK og Russland er
representert. Prosjektet arbeider p4 4 omrider: 1) Labour market and employment, 2) Coaches
and experts for business 3) Tutors for start-ups, students and pupils 4) Motivation, Skills and
Entrepreneurship. Alle omridene tar utgangspunkt i bruk av eldres ressurser, men SSP deltar
spesielt under pkt. |1 og hadde innlegg pa prosjektkonferansen i Gdansk 23. november om
norske erfaringer innenfor seniorpolitikk.

SSP var invitert til 4 holde innlegg om norsk seniorpolitikk, erfaringer og praktikk i
“fylkestinget” i den nord-italienske regionen Trentino Alto Adige i byen Trento 3. desember.
Denne regionen arbeider med et sterre prosjekt vedrerende eidre arbeidstakere og samarbeider i
den anledning med forskere fra Det Katolske Universitet i Milano. En av disse forskeme deltok
pa vdr internasjonale forskerkonferanse i juni, og han var sammen med en kollega pa fagllg
visitt hos SSP 24. september.
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2.5 Forskning - og utviklingsarbeid om aldring og yrkesliv

SSP har i trid med “Strategiplanen for seniorpolitikk i arbeidslivet 2007-20117 og sitt FolJ-
program for perioden 2008-2011 iverksatt to FoU-prosjekter i 2010, ett mindre prosjekt som
ferdigstilles i januar 2011 (sektorvise statuskartlegginger) og ett sterre scenarioprosjekt
(seniorpotitiske fremtidsbilder) som er planlagt ferdig i lepet av 201 1. Prosjektene omfatter
folgende:

Sektorvise statuskartlegginger

"Eldrebolgen — hvordan kan seniorpolitikken bidra?” er et prosjekt som skal kartlegge
arbeidskraftutfordringene i pleie- og omsorgssektoren. Bakgrunnen for prosjektet er ansket om .
4 gjennomf{are statuskartlegginger av utfordringer knyttet tif aldring, arbeidsmilje og ;
pensjoneringsmenster innen utvalgte sektarer, i dette prosjektet avgrenset til pleie- og
omsorgssekioren. [ntensjonen med prosjektet er & fremskaffe et oppdatert kunnskapsgrunnlag

som kan benyttes i et fremtidig utviklingsarbeid med tanke pd 4 utvikle nye strategier og tiltak
tilpasset virksomhetene i sektoren. Prosjektleder er Tove Midtsundstad, Fafo.

Seniorpolitiske fremtidsbilder

Hasten 2010 ble det gjennomfort en prosess med ekstem kunngjering (konkurranse med
forhandlinger) til et scenarioprosjekt, som er klar for oppstart i januar 201 1. Det kom inn 7
tilbud i konkurransen, og Forskningsstiftelsen Fafo v/Tove Midtsundstad-og Jon M. Hippe er
tildeit prosjektet. Milet med prosjektet er & utvikle ulike fremtidsbilder som pa ulik mate
beskriver seniorenes plass i arbeidslivet i drene fremover, feks fram mot 2025 eller 2030.
Resultatet av prosjektet skal bidra til 4 gi et bedre grunnlag for 3 utvikle langsiktige
seniorpolitiske mal, strategier og tiltaksomrider.

I tillegg til de to FoU-prosjektene, er det giennomfert et mindre utviklingsprosjekt med
Politiets Fellesforbund og Econ P8yry v/Einar Bowitz, kalt “Gevinst ved ekt
pensjoneringsalder i politiet™ - og det er ferdigstilt to FoU-rapporter fra prosjekter som ble
giennomfart i 2009:
1. "Seniorpolitikk — virker virkemidlene?" (Anne Inga Hilsen og Robert Salomon, AFI)
2. "Tid for lederskap. En oppsummering av forskning om aldersriktig ledelse 2005-
2010” (Trude Furunes og Reidar J. Mykletun, Universitetet i Stavanger).

SSP gjennomferte en intemasjonal forskerkonferanse, “Older workers in a sustainable society —
great needs and great potensials™ i Oslo i juni 2010 (se omtale under intemasjonalt samarbeid).

Oslo; 15. januar 20t 1,
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Senker for seniorpolitibh

Arsmaote 5. mai 2011

Sak 2 Drift og regnskap
C Arsregnskap2010

Arsregnskapet 2010, Senter for seniorpolitikk

Styret har i styremate 31. mars godkjent drsregnskapet 2016,
totalt 6 sider hvor 2 sider ¢r noter,

~

Qslo 31. desember 2010
Mars 2011

Robert Salomon
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Protokoll for &rsmete ved SSP, 5. mai 2011, Grand Hotell

Grunnlag for protokollen er saksdokumentene!

Sak 1 Konstiuering av Arsmotet

A Valg av moteleder
Vedtak:
Styremedlem Tore Eugen Kvalheim ledet drsmotet

B Godkjenne innkalling og vedta dagsorden
Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes

C Valg av referent og 2 til & undertegne protokoll i
Vedtak:

Adm leder Kari Sergaard er referent )

Ivar Jergensen, HSH og Kjetil Haave, Ledeme undertegner protokoll

Sak 2--SSPs drift og regnskap

A Arsberetning for 2010
B Arsrapport 2010
C Arsregnskap for 2010

D Revisors beretning 2010

Vedtak:
Arsberetning, rsrapport, &rsregnskap og revisors beretning for 2010 godkjennes

Merknad:

Ad A Arsberetning: Finn Berge Haaland, YS oppfordret administrasjonen til 4 kommentere i
hvilke tiltak (fx kildesortering) som er iverksatt for 4 bedre det ytre miljs — dette fom
Arsberetning for 2011

Ad B Arsrapport 2010: Ivar Jergensen fra HSH fremmet forslag om og fikk &rsmatets
tilslutning til:

»Arsmatet ba om at direkter videreformidlet Arsmetets takk til ansatte for stor innsats og
engasjement.”

Sak 3 Valg av styre, valgkomlte 0g revisor

SRR R B R i Tt e e

KT Valgdisrel LTI T T : S

- valg av styreleder
- valg av styremedlemmer
- valg av personlige varamedlemmer

Valg-av-valgkomite;leder-og-2 medlemmer

G w

- Valg av revisor

Side 1av2 /0/,
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Senter for semorpolitibé -
‘Vedrak:
Arsmotet tilsluiter seg valgkomiteens’innstilling til'nyit styre og:statter styrets forstag il
vilgkomite frérh mot Arsmatet 2012.
Arsmatet statter valg av revisor:

Deloitte AS, Karenslyst Ali¢ 20,0213 0slo

Vedlea 1l prolokollcn
* Deltaketliste drsmate 2011
¢ Oversikt over styret og valgkorité:peticdén 2011-2012,

Oslo, 6..mai 2011,

oy i Moot

" Ivar Jorgensen . Ketil Haave
HSH Lédeme
Side:2av.2
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Sonter for senio:ro/ifiﬂ‘ :

St. Ofavs plass 3

Brennaysundregistrene 0165 Oslo
Enhetsregisteret . TIf 23 15 65 50

Fax 23 15 65 51
8910 Brenneysund dir tf 23 15 65 52

Dato: 21.06.11

Repistrering av endring i Foretaksregisteret for org.nr. 955 895 916.
Vedlagt felger utfylt Del 1 - Hovedblankett med de endringer som er gjort siden forrige gang

vi sendte endring til dere, Senter for seniorpolitikk, SSPs Arsmete 5. mai 2011.

Det er arsmatet som er virt gverste organ, de velger styrerepresentanter og styreleder, og
styret velger selv nestleder. Det ble foretatt noen nye valg av styremedlemmer og
varamedlemmer pé drsmotet. Vedlagt falger oversikt over styret for Senter for seniompolitikk,
2011/2012.

Dette iht. innstillingen fra valgkomiteen.

SSPs kontaktpersoner er:
Pedersen, May-Britt, adm sekreter
Osterud, Kari direktor

Sergaard, Kari, administrativ leder

Senter for seniorpolitikks regnskapsferer: Heiene Regnskap AS
Postboks 9381, Grenland, 0135 Oslo
Org. nr. 946 372 846

Senter for seniorpolitikks revisor: Deloitte AS
. Postboks 347, Skeyen, 0213 Oslo
Org. nr. 980 211 282
Vedlegg:
»  Utfylt Del 1 — Hovedblankett
Protokoll fra drsmetet 5. mai 2011.
Oversikt over styret i Senter for seniorpolitikk for mai 2011 — mai 2012.
.Deltakerliste over representanter fra tilsluttede organisasjoner
Arsrapport og &rsregnskap 2010,
Arsberetning 2010, signert

Med vennlig hilsen ‘

May-Britt Pedersen
Adm.sekr.

E-post: ssp@seniorpolitikk.ng, www: seniorpolitikk.no, Grg.nr. 955 895 916, Konto 6034 05 25011
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Arsmate 5. mai 2011

Sak 2 Drift og regnskap

A Arsberetning

ARSBERETNING 2010
(etter regnskapsloven)
for
Senter for seniorpolitikk

Virksombetens art m.m.:
Senter for seniorpolitikk er en fritistdende organisasjon med tilslutning fra departementer,
organisasjoner og foreninger som er interessert i SSPs arbeid.

Senteret er et kompetansesenter for utvikling av en god seniorpolitikk ved &:

- stimulere samfunnet og arbeidslivet il interesse for seniorsparsmal og den enkelte til
livslang leering og forberedelse til pensjonering.

- bidra til at virksomheter tilrettelegger for et godt arbeidsmilja og en god personalpolitikk for
midt- og senkarrieren

- initiere og stette forsknings-, utviklings- og pravevirksomhet pA omridet

Senteret har kontarer p4 St Olavs plass 3, 0165 Oslo

i)riftsforulsetninger:
Fortsatt driftsforutsetninger er lagt til grunn. -

Arbeidsmilje:

Virksombheten drives i en bygérd som benyttes til kontorer. Lokalene er av god standard.
Sykefravaret var ca 0,67 % for 2010. Virksomheten er 1A-bedrift.

Bade i administrasjonen og styret er det en rimelig kjennsbalanse.

12010 var det 6 stillingshjemler ved senteret, totalt fire kvinner og to menn.

Narmere utdyping, se drsrapporten.

Ytre milje:
Virksomheten er i sin karakter av en slik art at det ytre miljo ikke forurenses.

Kommentar til drsregnskap 2010:

Sum inntekter kr 11 377 363 pluss finansinntekter kr 135 149 gir en inntekt pA kr 11 512 512,
Sum varekostnader, kostnader arbeidskrafl og andre drifiskostnader gir en utgift p4

kr 11 067 464, Dette gir et overskudd pa kr 445 048, dvs 3,86 % av inntektene. Med en
egenkapital fra 2009 pa kr. 533 687, vil var egenkapital pr 31.12.10 totalt veere kr. 978 735

Oslo 31. desember 2010 :
7—" Mars 2011 ] :
1 R
- = - JL4/ 0 [[é((a( gw M f ;
Liv Ragnhild Teig Ellen Stensrud Siri Reine i
Styrgl¢der / ?
ol Letbreror Z(z/u{""' A«c—u_\ ,nl./
Robert Salomon  { Tore E{gjn Kvaiheim =~ [lon Olav Bjefffne
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