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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2024 2023
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 222 851574 164 436 909
Annen driftsinntekt 416 666 492 307
Sum inntekter 223 268 240 164 929 216
Kostnader

Varekostnad 84 732 081 35 847 250
L gnnskostnad 92 906 587 86 018 459
Avskrivninger 8096 993 6 830584
Avskrivninger IFRS16 5043 064 4974993
Annen Driftskostnad 3,6 19 926 246 19576 426
Sum kostnader 210704 971 153 247 712
Driftsresultat 12 563 269 11 681 504
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 420 462 271081
Sum finansinntekter 420 462 271081
Rentekostnad til foretak i samme konsern 2 600 970 1622 043
Annen finanskostnad 2647 761 4027 268
Sum finanskostnader 5248 731 5649 311
Netto finans -4 828 269 -5378 230
Resultat far skattekostnad 7 735000 6303 274
Arsresultat 7 735 000 6303 274
Overfaringer og disponeringer

Overfaringer annen egenkapital 8 7 735 000 6330274
Sum overfaringer og disponeringer 7 735 000 6330274
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2024 2023

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 7 1 980 000 1980 000
Sum immaterielle eilendeler 1980 000 1980 000

Varigedriftsmidler
Driftd @sare, inventar, verktay, kontormaskiner og lignende 4 23917 707 26148 749
Sum varige driftsmidler 23917 707 26 148 749

Finansielle anleggsmidler

Rett til bruk eiendel 5 18989 572 24032 636
Sum finansielle anleggsmidler 18989 572 24 032 636
Sum anleggsmidler 44 887 279 52 161 385
Omlgpsmidler

Varer

Varer 9 73 092 626 87 576 591
Sum varer 73092 626 87 576 591
Fordringer

Kundefrodringer 10 23 953 592 16 301 650
Andre fordringer 626 549 1288721
Sum fordringer 24580 141 17590 371

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Table Control Functionality Bankinnskudd, kontanter og lignende 11 18 261 640 5608 818
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 18 261 640 5608 818
Sum omlgpsmidler 115 934 407 110775780
SUM EIENDELER 160 821 686 162 937 165

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2024 2023
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 8,12 6 799 050 6 799 050
Overkurs 8 14 408 992 14 408 992
Sum innskutt egenkapital 21 208 042 21208 042

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 48291 810 40 556 811
Sum opptjent egenkapital 48 291 810 40 556 811
Sum egenkapital 69 499 852 61 764 853
Gjeld

Langsiktig gjeld
Annen langsiktig gjeld

Langsiktig gjeld IFRS 16 5 20261 491 25229019
Sum annen langsiktig gjeld 20261 491 25229019
Sum langsiktig gjeld 20 261 491 25229019

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 18 462 133 6 668 365
Skyldige offentlige avgifter 7 888 523 5478 903
Kortsiktig konserngjeld 21779 864 37911635
Annen kortsiktig gjeld 13 22929 824 25884 391
Sum kortsiktig gjeld 71060 344 75943 294
Sum gjeld 91 321 835 101 172313
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 160 821 687 162 937 166
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Docusign Envelope ID: 63174C77-69FE-48DA-AB6F-272E07S0F08E

Office translation:

GENERALFORSAMLINGSPROTOKOLL 1 MINUTES OF GENERAL MEETING OF

ALCATEL SUBMARINE NETWORKS ALCATEL SUBMARINE NETWORKS
NORWAY AS NORWAY AS

Den 30. juni 2025 ble det holdt ordinaer A General Meeting of Alcatel Submarine Networks
generalforsamling i Alcatel Submarine Networks Norway AS was held on 30 of June 2025 at the
Norway AS p3 selskapets kontor i Trondheim. offices of the company in Trondheim.
Tilstede: Alcatel Submarine Networks SAS, Present was: Alcatel Submarine Networks SAS,
representert ved Alain Mathieu Pierre Biston. represented by Alain Mathieu Pierre Biston.
Dermed var 100% av aksjene representert. Therefore 100% of the shares were represented.
Dessuten mgtte Hilde Nakstad. In addition, the following attended the meeting:

Hilde Nakstad.
Til behandling forel:

The following issues were on the agenda :
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1 VALG AV M@TELEDER
Hilde Nakstad ble valgt til mgteleder.

2 GODKIENNELSE AV INNKALLING OG
DAGSORDEN

Mgtelederen reiste spgrsmal om det var
bemerkninger til innkallingen eller dagsordenen. Da
det ikke var noen innvendinger, ble innkalling og
dagsorden ansett som godkjent. Mgtelederen
erkleerte generalforsamlingen som lovlig satt.

3 VALG AV PERSON TIL A
MEDUNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Alain Mathieu Pierre Biston ble valgt til 3
undertegne protokollen sammen med mgtelederen.

4 GODKJENNELSE AV ARSREGNSKAPET
OG ARSBERETNINGEN

Styrets forslag til &rsregnskap og arsberetning var
sendt ut til aksjeeierne sammen med innkallingen
til generalforsamlingen. Revisjonsberetning var
ogsa vedlagt innkallingen.

ﬁrsregnskapet og 8rsberetningen, samt revisors
beretning ble gjennomgatt.

Styrets forslag til arsregnskap og arsberetning for
regnskapsaret 2024 ble godkjent enstemmig.

Det ble vedtatt & disponere arets resultat til annen
egenkapital som foresl3tt av styret.

1 ELECTION OF A CHAIRMAN OF THE
MEETING

Hilde Nakstad was elected to chair the Meeting.

2 APPROVAL OF NOTICE AND AGENDA
OF THE GENERAL MEETING

The Chairman of the Meeting raised the question
whether there were any objections to the notice or
the agenda of the General Meeting. The notice and
the agenda were approved without objections, and
it was noted by the Chairman of the Meeting that
the General Meeting was lawfully convened.

3 ELECTION OF A PERSON TO SIGN THE
MINUTES TOGETHER WITH THE
CHAIRMAN

Alain Mathieu Pierre Biston was elected to sign the
Minutes together with the Chairman of the Meeting.

4 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS
AND THE ANNUAL REPORT

The Board of Directors’ proposal regarding the
Annual Accounts and Annual Report from the Board
of Directors was sent to the shareholders together
with the Notice of the General Meeting. The
auditor’s report was also enclosed with the Notice.

The Annual Accounts, the Annual Report and the
auditor’s report were presented to the General
Meeting.

The Board of Directors’ proposal regarding the
annual accounts and annual report for the financial
year 2024 was unanimously approved

It was decided to allocate the net profit for the year
to retained equity according to the Board of
Director’s proposal.
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Docusign Envelope

5

ID: 63174C77-69FE-48DA-AB6F-272E0790F08E

GODKIENNELSE AV GODTGI@RELSE
TIL REVISOR

Det ble vedtatt § godkjenne revisjonshonoraret til
Deloitte AS for regnskapsaret 2024, kr. 156 600, -.
Beslutningen var enstemmig.

Mer foreld ikke til behandling.

Generalforsamlingen ble deretter hevet og
protokollen ble opplest, vedtatt og undertegnet.

5 APPROVAL OF THE AUDITOR’S FEE

It was resolved to approve the auditor’s fee to
Deloitte AS for the financial year 2024,

NOK 156 000,-. The proposal was unanimously
approved.

There were no further matters to be discussed.

The General Meeting was adjourned and the
Minutes were read, approved and signed.

Trondheim 30.06.2024

Signed by: Pocusigned by:
[—AW BISTON  3/7/2025 | 09 :E,;E_ﬁﬁTCEST

DocuSigned by:

2/7/2025 | os:gwfwﬁgwm /202

5 ] 23:20:

Alain Mathieu Pierre Biston Marc Désiré Georges Genot

BTOTTSUSEEA AT

Hilde Nakstad

Chairman of the board Board member General Manager/Board member
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Docusign Envelope ID: 63174C77-69FE-48DA-AB6F-272E07S0F08E

Dette dokumentet er utarbeidet bade pé& norsk
og engelsk. Dersom det ikke er samsvar meliom
de fo versjonene, skal den engelske versjonen
ha forrang.

PROTOKOLL FRA STYREM@TE
|
ALCATEL SUBMARINE NETWORKS
NORWAY AS
(“Selskapet™

Dato:  30. juni 2025 , kl 10
Sted: Trondheim

Til stede:

Alain Mathieu Pierre Biston (styreleder)
Hilde Nakstad (styremedlem og daglig leder)
Marc Désiré Georges Genot (styremedlem)

Styret var dermed beslutningsdyktig,
jf. aksjeloven §§ 6-29 og 6-24.

Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning
2024 - beslutningssak

Innkalling og dagsorden ble godkjent uten
merknader. Mr Biston ledet matet.

Godkjennelse av arsregnskap og
arsberetning for 2024 - beslutningssak

Hilde Nakstad redegjorde for utkast til
arsregnskapet og selskapets arsberetning for
2024 og foreslo at overskuddet stort

NOK 7 735 000 disponeres som fglger:

Til annen egenkapital: NOK 7 735 000

Styret gijennomgikk og diskuterte de fremlagte
dokumenter og ingen innvendinger ble fremsatt.

Ftter dette besluttet styret &:

This document has been prepared in both
Norwegian and Engiish. In case of any
discrepancy beitween the two versions, the
English version shall prevail.

MINUTES FROM BOARD MEETING
IN
ALCATEL SUBMARINE NETWORKS
NORWAY AS
(the “Company”)

Date: 30 June 2025, 10 am.
Place: Trondheim

Participating:

Alain Mathieu Pierre Biston (Chairman)

Hilde Nakstad (Board member and General
Manager)

Marc Désiré Georges Genot (Board member)

Hence a quorum was present, cf. the Norwegian
Limited Liability Companies Act
(the “Companies Act”) sections 6-29 and 6-24.

Approval of the notice and the agenda

Approval of the Financial Statement and Annual
Report 2024 — resolufion matter

The notice and the agenda for the meeting were
approved without remarks. Mr Biston chaired the
meeting.

Approval of the Annual Accounts and the
Annual Report for 2024 - resolution matter

Hilde Nakstad presented the draft Annual
Accounts and the Annual Report for 2024 and
suggested that the net profit in the amount of
NOK 7 735 000 is allocated as follows:
Allocated to retained earnings: NOK 7 735 000

Board reviewed and discussed the submitted
documents and no objections were made.

Following this the Board resolved to:
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Docusign Envelope ID: 63174C77-69FE-48DA-AB6F-272E07S0F08E

() godkjenne arsregnskapet og drsberetning (i) approve the Annual Accounts and the
for 2024, herunder overfaringen av Annual Report for 2024, inciuding the
selskapet overskudd samt forelegge def for allocation of the net profit and to
ordineer generalforsamling til godkjenning recommend it to the annual shareholders

(if) innkalle til ordineer generaliforsamiing den

meeting for approval

30. juni 2025 for godkjenning av (i) to cali for the annual shareholders
arsregnskapet meeting fo be held 30 June 2025 for the

ERERR

approval of the Annual Accounts

REREE

Alle beslutninger var enstemmige. Det forela All resolutions were unanimous. There was no
ikke flere saker til behandling, og metet ble further business, and the meeting was
hevet. adjourned.

Trondheim, 30. juni 2025

Signed by: DocuSigned by DocuSigned by:
F‘*“" BISTON  2/7/2025 | 09:{6::2%,1&55 2/7/2025 | 08:3'1:43{—%@@TNMAM

RZOZZROSEEAGAIA

2025 | 23:20:

Alain Mathieu Pierre Biston Marc Desira Georges Genot
Chairman of the board Board member

Hilde Nakstad

General Manager/Board member

2av?2
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Docusign Envelope ID: 63174C77-69F E-48DA-AB6F-272E0790F08E

Equadlity report 2024
All employers have a statutory duty to work with equality, against discrimination, and to document and
report on the work. This is called the activity and reporting obligation (ARP).

This document describes how ASN Norway has worked to promote equality and prevent discrimination in
the past year.

Promoting equality, preventing discrimination and maintaining diversity are key values to ASN Norway —
as explicitly stated in our personnel policy copied below.

ASN employees are the company's most important resource.

We believe that when the company's employees experience a positive, interesting and meaningful working
day in a safe environment, this will contribute to high attendance, professionai growth, well-being in the
workplace and fewer unwanted incidents.

The following fundamental principles apply :

- That ASN Norway's management works to ensure that the psychosocial working environment is
experienced positively and constructive, by acting honestly and being clear.

- Provision is made for professional challenges, personal growth and development.

- Good interaction arenas are developed by showing mutual trust and respect for each other's
knowledge and integrity

- Everyone should feel confident that they are treated in line with laws and agreements. No form of
discrimination is accepted.

- Any notification of matters of concern will be treated confidentially without fear of reprisals.
Notification can be made directly to the management of the company if desired.

The Managing Director and the line management are responsible for implementing our personnel policy
objectives.
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Docusign Envelope ID: 63174C77-69F E-48DA-AB6F-272E0790F08E

Gender equality

For the calculation of salary differences, we have included fixed and variable salary in addition to bonuses
for the financial year 2024. In our analysis this is shown as a total. Benefits in kind are related to insurance
and mobile.

We have also considered equal work and work of equal value in the design of the job levels. The design of
the job levels is based on existing job categories in the business and an assessment of which jobs are
included in the various levels.

- Example of similar work: Two engineers in the same or different department

Group 1 = Managers
Managers are comprised of employees with both HR and technical responsibility.
Group 2 = Engineers

The group is made up of employees with background/experience minimum at Bachelor level. Employees
from all departments are represented in this group. Also included in this group is technicians with internal
training and skills and competence developed with > 5 years of experience at work. As this group only
consist of 1 woman we do not show the gender equality related to salary.

Group 3 = Operators

Operators consist of employees from all manufacturing groups and are given internal training to perform
manufacturing tasks. There is no requirement of specific formal background for this group.

Group 4 = Administrative resources

Comprised of personnel from purchasing, finance, IT support and administration. As this group consists of
less than 3 employees, we do not show the results related to salary.

Gender (#) Parental leave (weeks} Parttime (#} Involuntary part-time (#}
Men 60 60 2 -
Women 12 19 - -

Qur anzalysis of gender equality shows that 17% of the employees are women. For 2023 this was 18%.
Parental leave is shown as the average number of weeks. There is no one working part time unless they
have specifically requested to work part time.
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Docusign Envelope ID: 63174C77-69F E-48DA-AB6F-272E0790F08E

Gender equality related to salary

Women Men Total cash benefits Benefits in kind
Group 1 4 8 99,6 % 100 %
Group 2 1 43 100 %
Group 3 4 7 102,3 % 100 %
Group 4 3 2 108,0 % 100 %

The company are in a male-dominated industry, and this is also reflected by the fact that we only have a
17% female share.

Women's share of men's wages is shown in percentage. There is a minor difference between male and
females for work group 1. Analysis shows that this is related to experience and work description. For
group 3 the ratio is opposite, and the analysis shows that this is also related to work experience. For
benefits in kind there is no difference between genders.

Our work for equality and against discrimination
ASN Norway has always been concerned with work related to equality and non-discrimination. Qur work
on these topics is based on different principles and standards.

Personnel policy
This policy sets the standards for how we want to treat our employees and how we work tc give our
employees a positive, interesting and meaningful working day in a safe environment.

Whistiebiowing

ASN Norway strives to have a good physical and psychosocial working environment. If objectionable
circumstances are discovered in the company, the employee is encouraged to report it. This applies to
both permanent and temporary employees (Norwegian Working Environment Act § 2A). The personnel
handbook describes several ways/persons that could be used to report circumstances of concern and the
protection of personnel notifying.

Nokia Code of Conduct
As part of the Nokia Group we follow guidelines and standards set by Nokia Code of Conduct
(https://www.nokia.com/about-us/sustainability/responsible-business/#code-of-conduct) on subjects

related to equality and discrimination. Once every year, all employees must complete a mandatory ethics
compliance course which, among other subjects, deals with topics such as equality and discrimination.

Annual interview

Once per year all employees have an annual interview with their respective managers. The process
description for these annual interviews includes specific questions regarding working environment also
including and psycho-social concerns.
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Hiring

Qur analysis of gender equality shows that 17% of the employees are women. We are in a male-dominated
industry and strive to hire women in our recruitment process. All managers responsible for recruiting have
been instructed to look for female candidates and to investigate their capabilities in detail.

Risk areas and further work
Through our work on equality and discrimination We have no feedback that we have any unfavorable
conditions related to these topics.
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ASN Norway Transparency Act 2024

Transparency Act — Assessment for ASN Norway 2024 and ASN commitment:

Today, at ASN, our vision for all projects is to make our customers and partners constantly trust ASN ‘s
ability to think ahead, develop and implement subsea optical fiber sensing systems throughout the world
in a responsible and sustainable way. Since ASN has been in the subsea market for more than a century
and intends to remain in the market in the long term, it has become clear that the company’s values should
include the Safety and security of people, respect for Human Rights, respect of the compliance and anti-
corruption regulations and caring for the Environment in a responsible way.

ASN is committed to the Human Rights principles and values laid out in the International Bill of Human
Rights (consisting of the Universal Declaration of Human Rights and its related covenants), the
International Labor Organization’s Declaration on Fundamental Principles {ILO) and Rights at Work,
Organization for the Economic Co-operation and Development (OECD) guidelines for Multinational
Enterprises and the United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights.

Also, social responsibility is fundamental in the operation of ASN. A review of our operations with respect
to social responsibility as described in the Transparency Act has been performed and will be an ongoing
effort as part of management responsibility. This report describes the current status and result of our
review processes in coordination with Nokia Group.

Enterprise structure and values:

ASN Norway is a Norwegian Company registered in Brenngysundregistrene and 100 % owned by ASN SAS
in France. ASN SAS is 100% owned by Nokia. In 2024 Nokia Group announced its intention to sell a 80%
shareholding in ASN to the French State, represented by the Agence des Participations de I'Etat (APE). The
sale was finalized at December 31% 2024. In this report we will refer to Nokia, as we were part of Nokia
during the reporting period.

ASN Norway Area of operations

ASN Norway is a subcontractor to ASN France in Engineering, Procurement, Construction, and Installation
projects related to supply of optical sensor systems. These projects are based on fibre sensing technology
developed and manufactured by ASN Norway.

The contribution of ASN Norway in these projects are engineering, manufacturing of sub-components,
installation of system components on topside facilities, expert advice and supervision during installation
of the subsea components, commissioning of the system and operation and maintenance of the systems
during operation.

In the fibre sensing system ASN Norway is responsible for assembly and testing of the topside interrogation
units and the Fibre Bragg Grating inside the sensing elements.

In the manufacture of Fibre Bragg Gratings ASN Norway will buy optical fibre and write gratings in our
clean room facility using employees of ASN Norway.

The operation and maintenance of the fibre sensing system is performed using employees of ASN Norway.
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ASN Norway Transparency Act 2024

ASN Norway is also a subcontractor to ASN SAS in France for the delivery of OptoDAS interrogator units.
ASN Norway is responsible for assembly and test of these interrogators. Our material analysis and
enterprise risk management procedures help identify potential supply chain risks, also for this product.

Location of operations

All operations related to manufacturing and engineering takes place at ASN Norway’s facilities in
Trondheim, Norway. Support on installation, commissioning, operation and maintenance can take place
remotely from Trondheim or at customer’s facilities.

Board of Directors and Management team
ASN Norway Board of Directors consist of members from ASN France, including CEQ (president) of ASN
France and General Manager of ASN Norway.

The management Team in ASN Norway consists of Managing Director in addition to Team managers from
Industrial Operations, Research and Development, QHSE and Finance.

Guidelines and procedures for handling potential adverse impacts on human rights and decent working
conditions
The Nokia Code of Conduct (https://www.nokia.com/about-us/sustainability/responsible-

business/#icode-of-conduct) is the basis for all our operations. This Code of Conduct sets high standards

of integrity for all employees and business partners. The Code of Conduct describes in detail the way
leaders, employees, and the legal team in ASN are expected to behave in our relations with each other,
our customers and our suppliers related to ethical standards and human rights. Once every year, all
employees of ASN Norway must complete a mandatory ethics compliance course based on this code of
conduct, and HR training are provided to the ASN Norway team.

In addition to implementing Nokia’s best-in-class programs in terms of ethics and compliance (including
human rights), ASN {parent of ASN Norway) has a CSR/Human Rights Governance Committee in liaison
with the Nokia Group, which duty is notably to ensure that ASN group of companies act with due diligence
with Human Rights principles in its business activities.

ASN Norway strives to have a good physical and psychosocial working environment. If objectionable
circumstances are discovered in the company, the employees are encouraged to report it. This applies to
both permanent and temporary employees (Norwegian Working Environment Act § 2A). The personnel
handbook describes several ways/persons that could be used to report circumstances of concern and the
protection of personnel notifying.

In addition to this local grievance mechanism Nokia offer multiple channels for internal and external
stakeholders to report potential ethical concerns or violations of the stated policies. Qur speak-up culture
is designed to ensure that employees feel comfortable raising ethics and compliance, ESG concerns
without fear of retaliation.
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ASN Norway Transparency Act 2024

Helpline information:
ASN Norway Personnel Handbook

Email: ethics@nockia.com

Phone: https://nokiacms.i-sight.com/portal/dialing-instructions

Website: https://nokiacms.i-sight.com/portal

Due diligence assessment and responsible sourcing:

ASN Norway is a Norwegian company with our activities governed and audited to conform toc the
Norwegian Working Environment Act. Related to fundamental human rights and decent working
conditions we find that our main risk is thus related to our suppliers.

In 2024, ASN Norway conducted business with 272 suppliers, mainly based in Norway, UK, France, and
Sweden. ASN Suppliers fall into the following types of activities and regions:

Cable 3 APAC 11
Consultant & professional senices 69 EMEA 244
Electronics 24 NA 17
IT/Software 30 Total 2024 272
Logistics 12
Mechanics 53
Optical 38
Testing & Manufacturing Equipment 39
Other 4
Total 2024 272

All suppliers to ASN Norway must be approved prior to be entered in the ASN supplier base. Screening of
compliance according to Nokia standard operating procedures is mandatory for all supplier creation under
a risk-based approach. The screening consists of reliability, compliance, ESG (Environment, human rights,
social and governance) and financial viability. It is renewed in case of major change in the supplier
situation, potentially impacting his compliance position or the risk of the project. Otherwise, each supplier
is subject to rescreening each three years as per the Nokia corporate policy.

The due diligence is also applicable for any other third parties like distributors. This due diligence needs
to have a positive output to enable ASN Norway or ASN group to enter in the contractual relationship.

An important part of the approval process is also that all suppliers in the supplier base must acknowledge
the Nokia Code of Conduct and the RBA, Responsible Business Alliance. To demonstrate their
commitment to respecting human rights and ethical business conduct, ASN expects its suppliers to apply
the same standards to their own suppliers. The suppliers are also audited as part of the audit program in
ASN and in these audits human rights are included as compliance and the environment.
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ASN Norway Transparency Act 2024

Zero tolerance for child and forced labor:
ASN as part of the Nokia group has strict policy and practices against using child labor, and zero tolerance
for all forms of forced, bonded, or imprisoned labor in our own operations and our supply chain.

Freedom of association and collective bargaining:

ASN Respect the right to collective bargaining and freedom of association, Collective bargaining agreement
is local. Employees can freely choose to join, not join, or leave unions and associations, and can select
their representatives based on local and international practices. We encourage active, open
communication and dialog with employees and/or their representatives.

Responsible sourcing and climate change obligations are managed under the Nokia Group program. ASN
Norway is committed also to the RBA code of conduct and our material analysis and enterprise risk
management procedures help identify potential supply chain risks. ASN had been part of the TCDF Climate
risk assessment. Nokia Corporate report is available on the Nokia Corporate page.

Based on material analysis, the thorough screening process of our suppliers and the requirement to
commit to the Nokia Code of Conduct and RBA, the Responsible Business Alliance code for both employees
and suppliers, partners, ASN Norway has not identified any risk of adverse impact in our due diligence.

Measures and monitoring:
ASN Norway will continue to monitor potential adverse impacts on human rights and decent working
conditions. This work will be based on our principles regarding approval and follow-up on suppliers.

® Regular training of employees including HSE, Ethics and Compliance modules.

s Mandatory supplier compliance due diligence.

& Require all suppliers to sign up to Nokia Code of Conduct and RBA, the Responsible Business
Alliance Code and to audit our suppliers with respect to these guidelines and human rights.

& Regular procurement evaluation of suppliers

Trondheim 30.06.2025
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Alain Mathieu Pierre Biston Marc Désiré Georges Genot Hilde Nakstad

Chairman of the board Board Member General Manager/Board member
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+47 73 87 89 00
www.deloitte.no

Til generalforsamlingen i Alcatel Submarine Networks Norway AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Alcatel Submarine Networks Norway AS som bestér av balanse per 31.
desember 2024, resultatregnskap, utvidet resultatregnskap, kontantstremoppstilling for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

oppfyller arsregnskapet gjieldende lovkrav, og

gir drsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024 og av
dets resultater og kontantstrammer for regnskapsdaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
forenklet anvendelse av internasjonale regnskapsstandarder etter regnskapsloven § 3-9.

Grunnlag for konkiusjonen

Vi har giennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vére oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Reviscrs oppgaver og plikter ved
revisjonen av rsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants {inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene),
og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er
etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i rsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i drsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det véar oppgave a lese drsberetningen. Formalet er & vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i rsberetningen ellers
fremstér som vesentlig feil. Vi har plikt til @ rapportere dersom arsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi
har ingenting a rapportere i 84 henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e erkonsistent med arsregnskapet og
+ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
forenklet anvendelse av internasjonale regnskapsstandarder etter regnskapsloven § 3-9. Ledelsen er ogsa
ansvarlig for slik internkontroll som den finner n@dvendig for &4 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a Registrert i Foretaksregisteret
UK private company limited by guarantee (“DTTL”). DTTL and each of its member firms are legally separate and independent entities. DTTL and Medlemmer av Den norske Revisorforening
Deloitte NSE LLP do not provide services to clients. Please see www.deloitte.com/about to learn more about our global network of member firms. Organisasjensnummer: 880 211 282

Deloitte Norway conducts business through two legally separate and independent limited liability companies; Deloitte AS, providing audit,
consulting, financial advisory and risk management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.
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- Uavhengig revisors beretning
Delo‘tte. Alcatel Submarine Networks Norway

AS

arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller legge ned virksomheten,
eller ikke har noe realistisk alternativ til dette.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som f@lge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta
som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er 4 anse som vesentlig dersom den enkeltvis
eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pé
grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis
giennom hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i rsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gijennomfgrer revisjonshandlinger for 8 handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er
hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebsere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

e opparbeidervi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
og tilh@rende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa
innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller
forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer
med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder
oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger
ikke ertilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis
innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser eller forhold kan
imidlertid medfare at selskapet ikke kan fortsette driften.

+ evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en méte som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker
giennom revisjonen.

Trondheim , 02. juli 2025
Deloitte AS

Jon Bjernaas
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Alcatel Submarine Networks Norway AS

Arsberetning 2024

Alcatel Submarine Networks Norway AS
Adresse: Vestre Rosten 77, 7075 TILLER
Org.nr: 935 872 812 MVA

Virksomhetens art
Selskapets virksomhet er hovedsaklig basert pa utvikling og produksjon avfiberoptiske
malesystemer for bruk innen olje- og gassindustri, og har forretningslokale i Trondheim.

Rettvisende oversikt

Etter styrets oppfatning gir arsregnskapet et rettvisende bilde av Alcatel Submarine Networks Norway
AS's stilling pr arsskiftet.

1 2024 ble omsetningen pa 223 MNOK mot 165 MNOK i 2023. Arsresultatet for 2024 ble 7,7 MNOK mot
6,3 MNOK i 2023.

Totalt balansefgrte eiendeler er pa 161 MNOK. Dette gir en egenkapitalandel pa 42,5%.

Netto endring i kontantbeholdning var i 2024 p3 12,6 MNOK. Kontantstrgm knyttet til operasjonelle
aktiviteter var pa 39 MNOK som stor grad skyldes prosjektsalg.

Redegjgrelse for foretakets utsikter

ASN ferdigstilte i Oktober 2024 installasjonen av Optowave PRM system pa Johan Castherg-feltet i
Nordsjgen. Med dette er det tre Optowave system i drift pa norsk sokkel — Ekofisk, Johan Sverdrup og
Johan Castberg. Det er inngatt drift og vedlikeholdskontrakter pa disse systemene som vil vare i opptil
10 ar — og vi har 1 til 2 ganger i aret ansvaret for operasjon og/eller teknisk stgtte til aktive seismiske
kampanjer. Disse operasjonen foregar stort sett i sommerhalvaret fra April til Oktober.

| Igpet av 2024 ferdigstilte ASN Norway var del av produksjonen til morselskapets leveranse av et
Optowave PRM system til Brasil. Dette inkluderer komponenter til produksjon av seismiske kabel og
instrumenteringssystemet som skal sta pa selve produksjonsskipet. ASN Norway’s ansatte var ogsa
ansvarlig for installasjon av dette pa produksjonsskipet pa lokasjon offshore Brasil. Den marine delen av
dette PRM systemet vil installeres og settes i gang i Ispet av 2025 og ASN Norway's ansatte vil vaere
involvert i denne delen av prosjektet med monitorering og ekspertise skulle det oppsta
problemstillinger. Vi vil ogsa fa ansvaret for drift under de f@rste datainnsamlingene.

Ordreinngang knyttet til OptoDAS pkte fra 23 i 2023 til 48 i 2024. Produksjonen ble gkt for a mate
denne ordreinngangen. | tillegg introduserte vi et nytt produkt som gjer oss i stand til 3 male pa flere
fibre samtidig. Dette f@rte til flere salg — spesielt til kunder for nedihullsmalinger. Vi har gjennomfart
flere feltforsgk med vare OptoDAS enheter sammen med potensielle og eksisterende kunder.

Vi har i Igpet av aret bygd opp en lab for méling pa ‘repeatered DAS’, dvs malesystemer som kan male
kontinuerlig over strekninger pa flere tusen kilometer. De f@rste malingene har vist at denne labben gir
vesentlig bedre forhold for staymalinger enn tidligere malinger pa repeater lab i Frankrike.

12024 annonserte Nokia Group salg av 80 % eierandel i ASN til den franske stat, representert av Agence
des Participations de I'Etat (APE). Salget ble fullfgrt 31. desember 2024.
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Alcatel Submarine Networks Norway AS

Finansiell risiko
Alle inntekter, 1an hos morselskap og evt. funding fra mor skjer i NOK, men selskapet har noe
leverandgrgjeld i utenlandsk valuta {ingen seerskilt valutarisiko).

Fortsatt drift
Arsregnskapet er satt opp under forutsetning om fortsatt drift og vi bekrefter at denne forutsetning er
tilstede.

Resultatdisponering og utbyttegrunnlag
Styret foreslar at arets resultat pa 7 735 000 kroner disponeres som fglger:

Overfart til annen egenkapital 7 735 000 NOK

Arbeidsmiljg

Styret anser arbeidsmiljpet som tilfredsstillende, og har ikke iverksatt spesielle tiltak pa dette omradet i
2024, Det har ikke vaert skader eller ulykker i 2024. Samlet sykefraveer har veert 556 dager, hvilket utgjar
2,1%.

.‘:\penhetsloven
Deter utfgrt aktsomhetsvurderinger etter kravene i Apenhetsloven og det vises til vedlagt redegjgrelse.

Likestilling og diskriminering

Selskapet har som mal & veere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og menn. Det
skal ikke forekomme diskriminering grunnet kjgnn, nedsatt funksjonsevne, etnisitet, nasjonal
opprinnelse, hudfarge, religion eller livssyn i saker som blant annet rekruttering, l@nns- og arbeidsvilkar,
forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering.

Pr31.12.2024 har selskapet 1 kvinne i styret. Av selskapets 72 ansatte pr 31.12.2024 var 12 kvinner.
Dette utgjorde 17% mot 18% i 2023. Selskapet har redegjgrelsesplikt etter Likestillings- og
diskrimineringsloven § 26a. Det vises til vedlagt redegjgrelse.

Ytre miljg
Selskapets virksomhet er av en slik art at det ikke medf@rer pavirkning pa det ytre miljg utover det som
er vanlig for denne type virksomhet.

Ansvarsforsikring for styrets medlemmer og daglig leder

Styrets medlemmer og daglig leder er dekket av Nokia’s Directors & Officers’ liability insurance som er
gjeldende i Nokia’s konsernselskaper

Trondheim, 30.06.2025

Signed by: DocuSigned by: —Dx K by:
Aluin BISTON 27772025 | 09@@5'&:59 2/7/2025 | OS:F:“WTNW '/2025 | 23:20:07
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Alain Mathieu Pierre Biston Marc Désiré Georges Genot B filde Nakstad
Chairman of the board Board Member General Manager/Board member
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Resultatregnskap

Note 2024 2023
Driftsinntekter
Salgsinntekt 2 222 851574 164 436 909
Annen driftsinntekt 2 116 666 497 307
Sum driftsinntekter 223 268 240 164 929 217
Driftskostnader
Varekostnad 84 732 081 35 847 250
Lgnnskostnad 3 92 906 587 86 018 459
Avskrivning 4 8 096 993 6830584
IFRS 16 Avskrivning 5 5043 064 4974 993
Prosjektkostnader 6 6011 854 7 725 807
Annen driftskostnad 3,6 13914 392 11850619
Sum driftskostnader 210 704 392 153 220712
Driftsresultat 12563 269 11708 504
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 420 462 271081
Annen finanskostnad 5248 731 5649 311
Netto finansposter - 4828 269 -5378 230
Ordinaert resultat fer skattekostnad 7 735 000 6330274
Skattekostnad 7
Arsresultat 7 735 000 6330274
Overfgringer og disponeringer
Utbytte c 0
Overfaringer annen egenkapital 8 7 735000 6330274
Sum disponert 7 735 000 6330274

23.07.2025 kI 17:53 Brgnngysundregistrene Side 22 av 33



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 935872812

Docusign Envelope I1D: 83174C77-60F E-48DA-AB6F-272E0790F08E

Alcatel Submarine Networks Norway AS

Balanse pr. 31. Desember

Note 2024 2023
Anleggsmidler
immatrielie eiendeler
Utsatt skattefordel 7 1980 000 1980 000
Sum immatrielle eiendeler 1980 000 1980000
Varige driftsmidler
Driftslgsare, inventar, verktgy, kontormaskiner ol 4 23917707 26 148 749
Sum varige driftsmidler 23917 707 26 148 749
Finansielle driftsmidler
Rett til bruk eiendel 5 18989572 24032 636
Sum varige driftsmidler 18989572 24032 636
Sum anleggsmidler 44 887 279 52 161 386
Omlgpsmidler
Varer 9 73092 626 87576 591
Fordringer
Kundefordringer 10 23953592 16 301 650
Andre fordringer 626 549 1288721
Sum fordringer 24 580 141 17 590 371
Bankinnskudd, kontanter og lignende 11 18 261 640 5608 818
Sum omlgpsmidler 115 934 407 110 775 780
Sum eiendeler 160 821 686 162 937 166
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Balanse pr. 31. desember

Note 2024 2023
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 8,12 6 799 050 6799050
Overkurs 8 14 408 992 14 408 992
Sum innskutt egenkapital 21 208 042 21208 042
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 8 48 291 810 40 556 811
Sum opptjent egenkapital 48 291 810 40 556 811
Sum egenkapital 69 499 852 61764 852
Gjeld
Annen langsiktig gjeld
Langsiktig gjeld IFRS 16 5 20 261 491 25229 019
Sum annen langsiktig gjeld 20 261 491 25229019
Kortsiktig gfeld
Leverandgrgjeld 18 462 133 6 668 365
Skyldige offentlige avgifter 7 888 523 5478 903
Konsernbankkonto 21779 864 37911 635
Annen kortsiktig gjeld 13 22929 824 25 884 391
Sum kortsiktig gjeld 71060 344 75943 294
Sum gjeld 91 321 835 101 172 313
Sum egenkapital og gjeld 160 821 686 162 937 166

Trondheim, 30.06.2025

DocuSigned by:
2/7/2025 | OS:E;4WSNMAM

T ™ Hiide Nakstad
General Manager/Board member
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Alain Mathieu Pierre Biston
Chairman of the board

Marc Desiré Georges Genot
Board member
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Noter til regnskapet for 2024

Note 1 — Regnskapsprinsipper

Alcatel Submarine Networks Norway AS er et aksjeselskap. Selskapets hovedkontor er lokalisert
pa Vestre Rosten 77, Trondheim, Norge. Selskapet er et heleid datterselskap av Alcatel Submarine
Networks (ASN), som igjen er heleid datterselskap av Nokia.

Arsregnskapet avlegges i henhold til regnskapsloven § 3-9 og forenklet IFRS. Dette innebaerer i
hovedsak at innregning og maling fglger internasjonale regnskapsstandarder (IFRS) og
presentasjon og noteopplysninger er i henhold til norsk regnskapslov og god regnskapsskikk. Det er
i 2022 ingen forskjeller mellom god regnskapsskikk i henhold til norsk regnskapslov og forenklet
IFRS.

Selskapsregnskapet legger til grunn prinsippene i et historisk kost regnskap.

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til kursen pa transaksjonstidspunktet. Pengeposter i
utenlandsk valuta omregnes til norske kroner ved a benytte balansedagens kurs. Ikke-pengeposter
som males til historisk kurs uttrykt i utenlandsk valuta, omregnes til norske kroner ved a benytte
valutakursen pa transaksjonstidspunktet. Ikke-pengeposter som males til virkelig verdi uttrykt i
utenlandsk valuta, omregnes til valutakursen fastsatt pa balansetidspunktet. Valutakursendringer
resultatf@res I@pende i regnskapsperioden.

Prinsipper for inntektsfaring

Inntekt regnskapsf@res nar det er sannsynlig at transaksjoner vil generere fremtidige gkonomiske
fordeler som vil tilflyte selskapet og belgpets st@rrelse kan estimeres palitelig. Salgsinntekter er
presentert fratrukket merverdiavgift og rabatter.

Inntekter fra salg av varer resultatfgres nar levering har funnet sted og det vesentligste av risiko
og avkastning er overfgrt.

Inntekter fra salg av tjenester og langsiktige tilvirkingsprosjekter resultatfgres i takt med
prosjektets fullfpringsgrad, nér utfallet av transaksjonen kan estimeres pa en palitelig mate.
Fremdriften males som palgpte timer i forhold til totalt estimerte timer. Nar transaksjonens utfall
ikke kan estimeres palitelig, vil kun inntekter tilsvarende palppte prosjektkostnader inntektsfores.
| den perioden det blir identifisert at et prosjekt vil gi et negativt resultat, vil det estimerte tapet
pa kontrakten bli resultatf@rt i sin helhet.

Renteinntekter inntektsfares basert pa effektiv rente-metode etter hvert som de opptjenes.

Lanekostnader
Lanekostnader resultatf@res nar lanekostnaden oppstar.
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inntektsskatt

Skattekostnad bestar av betalbar skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt/skattefordel er beregnet pa
alle forskjeller mellom regnskapsmessig og skattemessig verdi pa eiendeler og gjeld.

Utsatt skattefordel er regnskapsfart nar det er sannsynlig at selskapet vil ha tilstrekkelige skattemessige
overskudd i senere perioder til & nyttiggj@re skattefordelen. Selskapet regnskapsferer tidligere ikke
regnskapsfgrt utsatt skattefordel i den grad det har blitt sannsynlig at selskapet kan benytte seg av den
utsatte skattefordelen. Likeledes vil selskapet redusere utsatt skattefordel i den grad selskapet ikke
lenger anser det som sannsynlig at det kan nyttiggjgre seg av den utsatte skattefordelen.

Utsatt skatt og utsatt skattefordel er malt basert pa forventet fremtidig skattesats knyttet til postene
hvor den midlertidige forskjellen har oppstatt.

Forskning og utvikiing
Utgifter knyttet til forskningsaktiviteter resultatferes nar de palgper.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler méles til anskaffelseskost, fratrukket akkumulerte av- og nedskrivninger. Nar
eiendeler selges eller avhendes, blir balansefart verdi fraregnet og eventuelt tap eller gevinst
resultatferes.

Anskaffelseskost for varige driftsmidler er kjgpsprisen, inkludert avgifter/skatter og kostnader direkte
knyttet til 4 sette anleggsmiddelet i stand for bruk. Utgifter palgpt etter at driftsmidlet er tatt i bruk, slik
som lppende vedlikehold, resultatfgres, mens pvrige utgifter som forventes a gi fremtidige pkonomiske
fordeler blir balansefprt.

Avskrivning er beregnet ved bruk av linezer metode over fglgende brukstid:

IT Utstyr 3ar
Pakostning leide lokaler 5ar
Maskiner og utstyr 5-10ar
Inventar 5-10ar

Avskrivningsperiode og -metode vurderes arlig. Utrangeringsverdi estimeres ved hver arsavslutning og
endringer i estimat pa utrangeringsverdi er regnskapsfgrt som en estimatendring.

Anlegg under utfgrelse er klassifisert som anleggsmidler og er oppfart til kost inntil tilvirking eller
utvikling er ferdigstilt. Anlegg under utfarelse blir ikke avskrevet fgr anleggsmiddelet blir tatt i bruk.

Offentlige tilskudd

Offentlige tilskudd regnskapsfares nér det foreligger rimelig sikkerhet for at selskapet vil oppfylle
vilkarene knyttet til tilskuddene, og tilskuddene vil bli mottatt. Regnskapsfering av driftstilskudd
innregnes pa en systematisk mate over tilskuddsperioden. Tilskudd fgres til fradrag pa egen linje i
driftskostnader.
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Varelager

Varelager regnskapsf@res til det laveste av anskaffelseskost og netto salgspris. Netto salgspris er
estimert salgspris ved ordinaer drift fratrukket estimerte utgifter til ferdigstillelse, markedsfgring og
distribusjon. Anskaffelseskost tilordnes ved bruk av FIFO metoden og inkluderer utgifter palept ved
anskaffelse av varene og kostnader for a bringe varene til ndavaerende tilstand og plassering.
Egenproduserte varer inkluderer variable og faste kostnader som kan allokeres basert pa normal
kapasitetsutnyttelse.

Kundefordringer
Kundefordringer regnskapsfgres til anskaffelseskost eventuelt nedskrevet belgp.

Kontanter og kantantekvivalenter
Kontanter inkluderer kontanter i kasse og bankbeholdning.

Ansatteytelser

Selskapet har en innskuddsbasert pensjonsjonsordning. Innskuddssatsene tilfredsstiller krav etter lov
om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets innskuddsbaserte pensjonsordning omfatter pr 31.12.2024
72 personer.

Avsetninger
Avsetninger for garanti innregnes nar de underliggende varer og tjenester selges (i takt med fremdriften
pa prosjektet).

Hendelser etter balansedagen

Ny informasjon etter balansedagen om selskapets finansielle stilling pa balansedagen er hensyntatt i
arsregnskapet. Hendelser etter balansedagen som ikke pavirker selskapets finansielle stilling pa
balansedagen, men som vil pivirke selskapets finansielle stilling i fremtiden er opplyst om dersom dette
er vesentlig.
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Note 2 - Salgsinntekter

2024 2023

Pr. virksomhetsomrade
4D Reservoar monitorering 3831984 21 564 905
Annet 236 858 492 307
Konserninternt salg 219 199 396 142 872 004
223 268 240 164 929 217

Note 3 - Lennskostnader, antall ansatte, 13n til ansatte og godtgjerelse til revisor

L@nnskostnader 2024 2023
Le@nninger 72031577 66 196 483
Arbeidsgiveravgift 12 211729 11 388391
Pensjonskostnader 7347372 6947 842
Andre ytelser 1315909 1485743
Sum 92 906 587 86 018 459
Gjennomsnittlig antall arsverk 78 71

Ytelser til ledende personer
Ytelser til daglig leder i 2024 har veert:

Lenn 1694 223
Pensjonsutgifter 233507
Bonuser etc 280 336
Aksjer til underkurs 343 696
Annen godtgjarelse 169 952

Deterikke utbetaltstyrehonorartil styret i Alcatel Submarine Networks Norway AS hverkeni2024 elleri 2023.

Selskapet er pliktigtil 3 ha tjenestepensjonsordning etter lov omobligatorisk tjenestepensjon. Selskapets
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Godtgjgreise til revisor er fordelt pa folgende: 2024 2023

Lovpalagt revisjon 156 GO0 156 GO0
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Note 4 - Varige driftsmidler

Vitenskapelig IT utstyr Inventar, Utstyr under Total
utstyr/prod. og laboratorium oppférelse
installasjonsutstyr

Anskaffelseskost 01.01. 19792 655 4625997 19612 246 9501156 53532054
Tilgang kjgpte driftsmidler 3902 499 694438 6320 480 -5051 467 5 865 950
Avgang solgte driftsmidler 0 0 0 0 0
Overfgringer
Anskaffelseskost 31.12. 23695154 5320436 25932 726 4449 689 59 398 005
Akk. avskrivning 31.12. -16465753  -1726 756 -17 287788 - 35 480 297
Balansefgrt pr. 31.12. 7229400 1905 816 8 644 938 4449 689 23917 707
Arets avskrivninger 3577271 753323 3766 398 8 096 993
@konomisk levetid 7 &r 3ar 5ar
Avskrivningsplan Linezr Linear Linear
Note 5 - Leieavtaler
Leieavtaler
Selskapets eiendeler under balansefgrte leieavtaler inkluderer bygninger og annen fast eiendom. IFRS
16 Leieavtaler ble implementert fra 1. januar 2020.

Vestre Rosten 77 Pysand
Ved fagrstegangsinnretning 01.01.2020 54 277 191 328 328
Tilgang 0 0
Avgang 0 0
Justeringer -5464 133 -328 328
Arets avskrivninger -5043 064 0
Akkumulerte avskrivninger 31.12.24 -24780421 0
Balansefgrt verdi 31.12.2024 18989 572 0
Leieforpliktektelser

Vestre Rosten 77 @ysand
Ved fgrstegangsinnretning 01.01.2020 54 277 191 328 328
Tilgang 0 0
Avgang 0 0
Justeringer -5788 143 -328328
Betaling av leieforpliktelser -5520 456 0
Rentekostnad pé leieforpliktelsen 552 928 0
Betaling av leieforpliktelser akkumulert -27 518 655 0
Rentekostnad pa leieforpliktelsen akkumulert 4 258 627 0
Balansefgrt verdi 31.12.2024 20261 492 0
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Note 6 - Driftskostnader

Husleie {inkl fellesutgifter)
Strgm, renhold, data/lisenser etc.
Reparasjon, vedlikehold utstyr
Fremmedtjenester

Annen driftskostnad

Sum

Prosjektkostnader

Prosjektkostnader 2024 bestar i all hovedsak av resultatf@rte utviklingskostnader kr. 6 011 854 ,-.

Prosjektkostnader 2023 bestar i all hovedsak av resultatfgrte utviklingskostnader kr. 7 725 807 ,-.

Note 7 — Skatt

Beregning av drets skattegrunniag:

Ordinaert resultat far skattekostnad
Permanente forskjeller

Endring i midlertidige forskjeller
Konsernbidrag

Alminnelig inntekt

Anvendt fremfgrbart underskudd
Arets skattegrunnlag

Oversikt over midlertidige forskjeller

Driftsmidler inkl goodwill

Varebeholdning

Balansefgrt leieavtale

Avsetning GRS

Sum

Akkumulert fremfgrbart underskudd f@r konsernbidrag
Netto midlertidige forskjeller pr 31.12

Forskjeller som ikke inngdr i utsatt skatt/-skattefordel
Sum grunnlag beregning utsatt skattefordel

Utsatt skattefordel balansefgrt | regnskapet (22%)

2024 2023
2340730 2 467 186
1942 494 2527384
2035192 1871194
1984 697 703505
5611 280 4 281 350

13914 392 11 850619

2024 2023

7735000 6330274

17750 18 658
266158 -4912 589

8 018 907 1436343

- 8018 907 -1436 343

0 ¢

2024 2023
-8775458 - 8107 920

- 6405 956 -6882874
-1271919 -1196 383
-16 453 334 -16187176
-539524 935 -547543 843
-555978269 -563731019
-546 978 269  -554731018
-9000 000 - 9000 000
-1 980 000 - 1980 000
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Note 8 - Egenkapital

Aksjekapital Overkurs Annen Sum
egenkapital
Egenkapital 31.12.2023 6 799 050 14 408 992 40556 811 61 764 853
Egenkapital 01.01.2024 6799 050 14 408 992 40556 811 61764 853
Arsresultat 7735000 7735000
Egenkapital 31.12.2024 6 799 050 14 408 992 48 291 811 69 499 853
Note 9 - Varer
2024 2023

Ravarer og innkj@pte halvfabrikater 41 259909 42 038154
Varer under tilvirkning 35320784 45538 437
Ferdige varer 2917 889
Sum (fratrukket avsetning ukurante varer) 79 498 583 87 576 591
Avsetning ukurante varer 6 405 956 6882874

Note 10 - Mellomvarende med selskap i samme konsern og tilknyttet selskap

Fordringer 2024 2023
Kundefordringer ASN Frankrike 23283053 16 167 748
Nokia Solutions and Networks Norge AS 0 56 190
Sum 23 283053 16223938
Gjeld 2024 2023
Konsernbankkonto 21 779 864 37911635

Note 11 - Bankinnskudd

2024 2023

Bundne skattetrekksmidler utgjar 3469061 2752443
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Note12-Aksjekapital og aksjonasrinformasjon

Aksjekapitalen bestar av:

Antall Pilydende Balansefgrt

Ordinare aksjer 15109 450 kr 6799 050
Eierstruktur:

Ordinaere aksjer Sum Eierandel

Alcatel Submarine Networks France 15109 15 109 100 %

Alcatel Submarine Networks Norway inngar i Alcatel Submarine Networks Holdings konsernregnskap i
Frankrike.

Note 13 - Fordringer og gjeld

Selskapet har ingen gjeld med forfall over 5 ar etter regnskapsarets utgang.
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Kontantstrgmoppstilling

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat f@r skattekostnad

Ordinare avskrivninger

Avskrivninger bruksrettigheter IFRS 16

Endring i varelager, kundefordringer og leverandergjeld
Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrgmmer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler
Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Kontantstrgmmer fra finansieringsaktiviteter
Utbetalinger ved avdrag pa leieforpliktelser
Endring konsernbankkonto

Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i likvider i aret
Kontanter og bankinnskudd per 01.01
Kontanter og bankinnskudd per. 31.12

Note

2024 2023
7 735 60C 6330 274

8 096 993 6 830 584
5043 064 4947 993
18 627 931 -48 680 018
115 085 8 974 440
39618 072 -21596 726
- 5865 950 -11267 894
- 5865 950 -11 267 894
- 4967 528 -4 853 030
-16 131772 40 601 788
- 21099 300 35748 758
12 652 822 2884138
5 608 819 2724681
18261 641 5 608 819
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