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Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 933129950

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 7 446 085 338 6 648 166 254
Annen driftsinntekt 33340772 59 633 149
Sum inntekter 7 479 426 109 6 707 799 403
K ostnader

V arekostnad 7027 219 783 6 246 906 252
L gnnskostnad 178 564 548 146 192 623
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 27285013 23910803
Annen driftskostnad 118 473 924 125833 126
Sum kostnader 7 351 543 268 6 542 842 804
Driftsresultat 127 882 841 164 956 599
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 3219586 1723550
Annen rentei nntekt 320 131 614 558
Annen finansinntekt 18 223 35425
Sum finansinntekter 3557 940 2373533
Rentekostnad til foretak i samme konsern 155 852 766 150
Annen rentekostnad 23 227 761
Annen finanskostnad 62 565 57 524
Sum finanskostnader 241 645 824 435
Netto finans 3316 295 1549 098
Ordinaert resultat far skattekostnad 131 199 137 166 505 697
Skattekostnad pa resultat 28924 272 36 694 052
Ordineert resultat etter skattekostnad 102 274 865 129 811 645
Arsresultat 102 274 865 129 811 645
Arsresultat etter minoritetsinter esser 102 274 865 129 811 645
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 933129950

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
Totalresultat 102 274 865 129 811 645

Overfaringer og disponeringer

Avgitt konsernbidrag 105 360 771
Overfaringer annen egenkapital -3 085 906 129 811 645
Sum overfaringer og disponeringer 102 274 865 129 811 645
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Balanse

Belgp i: NOK 2023 2022
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Goodwill

Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 187 625 289 194 380 115
Driftd @sare, inventar o.a. utstyr 68 462 515 65 761 428
Sum varige driftsmidler 256 087 803 260141543
Finansielle anleggsmidler

Andre langsiktige fordringer 580 500 717735
Sum finansielle anleggsmidler 580 500 717735
Sum anleggsmidler 256 668 304 260 859 279
Omlgpsmidler

Varer

Sum varer 173488 002 154 651 709
Fordringer

Kundefordringer 356 222 348 338 109 764
Andre kortsiktige fordringer 191 645 611 9 966 358
Sum fordringer 547 867 959 348076 121
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.l. 25 502 25502
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 25502 25502
Sum omlgpsmidler 721 381 463 502 753 332
SUM EIENDELER 978 049 767 763612 611
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Akgjekapital 3086 100 3086 100
Sum innskutt egenkapital 3086 100 3086 100

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 292 372 058 295 457 965
Sum opptjent egenkapital 292 372 058 295 457 965
Sum egenkapital 295 458 158 298 544 065
Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 5777 144 5881 962
Utsatt skatt 4244 476 5037 344
Sum avsetninger for forpliktelser 10 021 620 10919 306

Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld 10021 620 10 919 306

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 416 093 518 323661 785
Betalbar skatt 35 741 697
Skyldig offentlige avgifter 25233769 11 359 472
Annen kortsiktig gjeld 231242 703 83 386 287
Sum kortsiktig gjeld 672 569 989 454 149 240
Sum gjeld 682 591 609 465 068 546
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 978 049 767 763612 611
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Arsregnskap 2023

for

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 933129950

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Resultatregnskap 2023

DRIFTSINNTEKTER NOTE 2023 2022
Salgsinntekt 2 7446 (85 328 6 648 166 254
Annen driftsinntekt 33340 772 59 633 149
Sum driftsinntekter 7479426 109 6 707 799 403
DRIFTSKOSTNADER

Varekostnad 2 7027219783 6 246 906 252
Lannskostnad 3,4 178 564 548 146 192 823
Annen driftskostnad 2,3 118 473 924 125833 126
Ordinzer avskrivning 6 27 285 13 23 910 803
Sum driftskostnader 7 351 543 268 6 542 842 804
Driftsresultat 127 882 841 164 956 599

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekter fra foretak i samme konsern 3063734 957 400
Renteinntekter 320130 614 557
Andre finansinntekter 18 223 35425
Sum finansinntekter 3 402 088 1607 383
Rentekostnader 23227 761
Andre finanskostnader 62 565 57 524
Sum finanskostnader 85 792 58 285
Ordinaert resultat for skattekostnad 131 199 137 166 505 697
Skattekostnad 5 28924 272 36 694 052
Arsresultat 102 274 865 129 811 645

QVERFORINGER QG DISPONERINGER

Avgitt konsembidrag 8 105360 771 0
Overfert fra annen egenkapital 8 -3 085 906 0
Overfart til annen egenkapital 0 129 811 845
Overfaringer og disponeringer 102 274 865 129 811 645
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EIENDELER

Anleggsmidler
Immaterielle eiendzler

Varige driftsmidler
Tomter og bygninger
Driftslesere og inventar

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Andre fordringer
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidier

Omlepsmidler
Varer

Fordringer

Kundefordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter
Sum omlepsmidler

SUM EIENDELER

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Balanse pr. 31. desember

NOTE 2023 2022
6 187 625 289 194 380 115
6 68 462 515 65761428

2656 087 803 260 141 543

580 500 717735

580 500 717735

256 668 304 260 859 279

173 488 002 154 651 709

9 356 222 348 338 108 764
8,10 191645611 9 966 358
547 867 959 348 076 121

25502 25502

721 381 463 502 753 332

978 049 767 763612611

24.06.2025 kI 20:06

Brgnngysundregistrene

Side 7 av 23



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 933129950

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Balanse pr. 31. desember

EGENKAPITAL OG GJELD NOTE Fiirs] 202
Egenkapital

Innskuit egenkapital

Selskapskapital 7.8 3086 100 3086 100
Sum innskutt egenkapital 3086 100 3086 100
Opptjent egenkapital

Annen egenkapil 8 292372058 295 457 %5
Sum opptjent sgenkapital 282372658 295 457 965
Sum egenkapital 295458 158 298 544 065
Gleld

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsfopikielsar 4 5777 144 5881962
Utsalt skatt 5 4244475 5037 344
Sum avsetning for forplikteliser 10021 619 10919 06
Kortsiktig gjeld

Leverandorgjeld 9 416093518 323661785
Betatbar skat 5 0 35741897
Skyldige offentiige avgter 25233769 11359472
Annen kortsikby gield 9,10 231 242704 83 386 267
Sum kortsiktig gjeld 572 565 990 454 148 240
Sum gjeld 632 591 609 465 068 546
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 978 049 757 T63 612611
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 933129950

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Kontantstremoppstilling

2023 2022
Kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter
Ordingert resultat far skattekostnad 131 199137 166 505 697
Periodens betalte skatt -35 741 697 0
Ordinzere avskrivninger 27 285013 23910 803
Pensjenskostnad uten kontanteffekt -104 818 37785
Gevinstftap ved salg av anleggsmidler og finansielle eiendeler 826 062 -2 112 594
Endring i varebeholdning -18 836 293 4950310
Endring i kundefordringer -128 720 583 -12 144 994
Endring i leverandargjeld 203039 742 -147 906 063
Endring i andre tidsavgrensningsposter 44 784 929 -32 542 748
Netto k am fra op lle aktivitater 223731431 698197
v am fra investeringsaktivi
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 14 375 3305700
Uthetalinger ved kjap av varige driftsmidler -24071 111 -43 155 134
Endring i langsikdig fordringer 137 235 162 805
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -23 920 101 -39 686 620
K om fra fi
Endring i kertsiktig gjeld 26414874 -35 237 058
Innbetaling av konsembidrag 0 -200 000 000
Endring mellomvaerende konsemkontosystem -228 226 255 274 240 541
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter =199 811 381 38003 483
Netto endring i bankinnskudd, k og lighend 0 15 050
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr. 1. januar 25 502 10 452
Netto endring | bankinnskudd, kontanter og lignende 0 15 050
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr 31.12 25 502 25502

Selskapets konsernkonto er i regnskapet ikke klassifisert som bankinnskudd, men som mellomveerende med selskap i samme konsem.
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 933129950

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Noter til regnskapet 2023

Note 1, Regnskapsprinsipper
Regnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk i Norge.

Inntektsfaring
Inntekter resultatferes nar de er oppljent. Inntekisfering skjer normalt pa leveringstidspunkt ved salg av varer eller i takt med utferelsen ved salg av tienester.
Inntektene regnskapsfares med verdien av vederlaget pé transaksjonstidspunkiet.

Kostnader
Kostnader regnskapsfores som hovedregel i samme pericde som filherende inntekt. | de tilfeller det ikke er klar sammenheng mellom utgifter og inntekter
fastsettes fordelingen etter skjpnnsmessige kriterier. Gvrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er akluelt.

Omlapsmidier og kortsiktig gjeld
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt paster som forfaller til betaling innen ett &r etter siste dag | regnskapséret, samt poster som knytter seg til
varekretslepet. Omlapsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie ag bruk for virksomheten. Varige driftsmidler fares opp i balansen fil anskaffelseskost og avskrives linezert
over driftsmidlets forventede ekonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke & veere av forbigaende art.
Nedskrivninger blir reversert dersom grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er il stede. Hvis en pa balansedagen forventer kortere gjenvaerende levetid,

vil avskrivningen endres. Endring i avskrivingstid regnes som en estimatendring, Gjeld som faller til betaling senere enn ett ar etter balansedagen

e klassifisert som langsiktig gjeld. Farste ars avdrag er klassifisert som kortsiktig gjeld.

Leiekostnader
Leiekostnader betraktes som operasjcnelle. Kostnader regnskapsferes lapende.

Varer
Selskapets varebeholdning bestér i hovedsak av innkjepte ferdigvarer for videresalg med hay omlapshastighet.
Varer er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskest og virkelig verdi. Anskaffelseskost beregnes etter FIFO-metoden.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fracrag for avsetning fil forventet tap.
Avsetning til tap pa fordringer gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjoner
Yteisesh L) .. Ini L)

Ytelseshaserte pensjonsordninger regnskapsferes | henhold til IAS 19, i trdd med NRS 6.

Forplikielsen knyttet til selskapets usikrede driftspensjonsordning avsettes pa grunnlag av avialte belgpsmessige opptjente rettigheter.
Avsatte forpliktelser er et mal pa naverdien av fremtidige pensjonsytelser. Pensjonsforpliktelsen balansefores som langsiktig forpliktelse.
Periodens pensjonskosinad inngér i lznnskostnader.

Innskuddsbaserte pensji dninger
Innskuddsbaserte pensjonscrdninger periodiseres i henhold til sammenstillingsprinsippet ved at pensjonspremien resultatfares nér den paleper.

Avtalefestet pensjon
Avtalefestet pensjon (AFP) fra 1.1.2011 medferer lpende kostnadsfering og ingen balansefering av fremtidige forpliktelser.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens hetalbare skatt som blir utlignet og forfaller til betaling i neste regnskapsar og endring i utsatt skatt.
Endring i utsatt skatt som er knyttet til poster fart direkte mot egenkapitalen, inngdr ikke | skattekostnaden, men er fart direkte mot egenkapitalen. Utsatt skatt
er beregnet med aktuell skattesats pa grunnlag av skattereduserende og skatteekende midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige
verdier. de og sh du e midlertidige forskjeller som reverseres eller kan reverseres i samme periode er utlignet og
nettofart. Utsatt skattefordel er balansefart i den grad det er sannsynliggjort at denne kan bli nyttegjort.

| Qleattagh

Kontantstram
Kontantstramoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. | kontanter inngér kasse- og bankbeholdning.

Konsernregnskap
ASKQ VESTFOLD TELEMARK AS er et selskap innenfor NorgesGruppen ASA-konsemet, g inngér i NorgesGruppen ASA sitt konsernregnskap.
NorgesGruppen ASA sitt konsernregnskap kan hentes ut pa www.norgesgruppen.no.

24.06.2025 kI 20:06 Brgnngysundregistrene Side 10 av 23



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 933129950

Note 2, Narstaende parter
Selskapet har | 2023 levert varer til butikk-, servicehandelvirksomhet og andre engrosselskaper i samme konsern med kr 3 544 869 678,

Selskapet har | 2023 kjapt varer fra andre selskaper i samme konsern med kr 3 424 648 500.
Det er kjgpt ulike administrative tjenester fra andre selskaper i konsemet. Transaksjonene er i henhold til ammlengdes prinsipp.

Note 3, Lennskostnad, antall ansatte, godtgjarelse, lan til ansatte mm.

2023 2022
Lenn 114 502 221 90799 537
Arbeidsgiveravgift 18 471 610 14610 957
Pensjonskostnader 8 267 390 6169948
Andre personalkostnader 37 323 326 34612 181
Sum 178 564 548 146 192 623
Antall sysselsatte arsverk 162 140
Lan til ansatte utgjer kr 580 500.
Ytelser til styret og ledende personer
Administrerende direkter har mottatt kr 3 815 245 i lann og kr 237 077 i andre godigjerelser.
Administrerende direktar inngér i selskapets kollektive pensjonsordning og har usikret drifispensjon i tillegg. Total pensjonskostnad ulgjer kr 276 626.
Det er ikke utbetalt honorar eller andre godtgjarelser til styrets medlemmer, Det er ikke gitt 14n til styrets medlemmer.
Administrerende direktor eller styremedlemmer har ikke krav pa seerskilt vederlag, bonus eller sluttpakke ved oppher av vervet.
Honorarer til selskapets revisor 2023 2022
Lavpalagt revisjon 119 750 121550
Note 4, Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser
Selskapet er pliktig til & ha tienestepensjonsordning etter lov om obligatorisk fienestepensjon, og har pensjensordning som tilfredsstiller kravene i denne loven.
Selskapet har innskuddsbasert pensjonsordning for sine ansatte. Selskapet betaler avtalt innskudd til den ansattes pensjonskonto.
Selskapet har ingen vtterligere betalingstorpliktelser etter at innskuddene er betalt. 181 ansatte omfattes av ordningen.
Kostnadsfart tilskudd inngér i lannskostnaden og utgjar kr 5 731 319 i 2023. Se note for lennskostnader.
Note 5, Skattekostnad
Spesifikasjon av skattekostnad i Itatregnskapet 2023 2022
Betalbar skatt 0 35741697
Endring utsatt skatt -792 869 952 355
Skatt av konsembidrag 26 717 141 0
Skattekostnad ordinzrt resultat 28 924 272 36 694 052
Beregning av drets skattegrunnlag 2023 2022
Regnskapsmessig resultat for skatt 131 199137 166 505 697
Endring i midlertidige forskjellar 3603 948 -5184 796
Permanente forskjeller 274828 1141359
Avgitt konsemnbidrag -135 077 912 0
Arets skattegrunnlag 0 162 462 260
Betalbar skatt 0 35741 697
Midlertidige forgkjell 2023 2022
Driftsmidler 25 425 564 28224 889
Utestdende fordringer -1 159 763 -451 415
Gevinst- og tapskonto 804 403 1005 508
Netto pensjonsforpliktelse 5777 144 -5 881 962
Netto midlertidige forskjeller 19 293 070 22897 18
Netto utsatt skatteforpliktelse i balansen 4244 475 5037 344
Endringer i utsatt skatt 2023 2022
Balanse 1.1 5037 344 3 806 689
Innregnet mot egenkapitalen 0 188 300
Innregnet mot resultat -792 869 962 355
Bal 3112 4244 475 5037 344
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Bronneysundregistrene

Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 933129950

A fra nominell til faktisk skatt
Regnskapsmessig resultat far skatt 131 199137 166 505 697
Forventet skalt etter nominell skattesats 28 863 810 36631253
Permanente forskjeller 60 462 251099
Andre endringer 0 -188 300
Sum skattekostnad 28 924 272 36 694 052
Effekliv skattesats 220% 22,0%
Note 6, Varige driftsmidler
Tomter og Driftslesere Sum varige
bygninger og inventar driftsmidler
Anskaffelseskost 01.01.2023 316 673 514 130 991 560 447 665 074
Arets tilgang 5530519 18 541 192 2407171
Arets avgang -2 183 547 -169 193 -2332740
Anskaffelseskost 31.12.2023 320 040 486 149 363 559 469 404 045
Akk. av- og nedskrivninger 01.01.2023 122 293 399 65 230 133 187 523 532
Arets avskrivninger 11 444 809 15 840 105 27285013
Akk. av- og nedskrivninger avgang -1323 110 -169 193 -1492 303
Akk. av- og nedskrivninger 31.12.2023 132 415 197 80 901 045 213 316 242
Bokfert verdi 31.12.2023 187 625 289 68 462 515 256 087 803
Bkonomisk levetid {ar) 5-50 ar 515 &r
Avskrivningsplan Lineger Lineser
Leiefleasing
Selskapet har inngatt operasjonelle husleisavtaler av ulik varighet. Kostradsfert husleie for 2023 utgjer NOK 6 634 520.
Andre operasjonelle leieavtaler er ansett & utgjere en uvesentlig stemrelse for selskapet og spesifiseres ikke narmere.
Note 7, Aksjekapital og aksjonzrinformasjon
Aksjekapital
Pr. 31. desember 2023 hestar selskapets aksjekapital av 1 270 aksjer, hver palydende kr 2 430, samlet palydende kr 3 086 100.
Samtlige aksjer eles av ASKO NORGE AS.
Note 8, Egenkapital
Aksje- Annen Sum
kapital kapital egenkapital
Egenkapital 01.01.2023 3086 100 295 457 965 298 544 065
Arets endring i egenkapital:
Konsembidrag avgitt -105 360 771 -105 360 771
Arsresultat 102 274 885 102 274 865
genkapital 31.12.2023 3 086 100 292 372 058 295 458 158
Note 9, Mellomvarande med selskap i samme konsern
Andre
Kundefordringer kortsiktige fordringer
2023 2022 2023 2022
Foretak i samme konsern 167 668 436 85 806 848 182 069 791 0
Annen
Leverandorgjeld kortsiktig gjeld
2023 2022 2023 2022
Foretak i samme konsern 144 431 655 110 868 963 172 954 561 54 604 756
Andre kortsiklige fordringer knytter seg i hovedsak til selskapets konsemkontosystem og annen kortsiktig gjeld pa skyldig konsernbidrag.
Note 10, Pantestillelser og garantier
2023 2022
Garanfiansvar
Lan/gjeldsbrevikassekreditter 1640 000 2 858 180
Sum 1 640 000 2858 180

Konsemet har inngétt en felles skattetrekksgaranti som sikkerhet for de ansattes skattetrekksmidler.
Selskapet er, i likhet med de andre selskapene | konsemet, solidarisk ansvarlig for trekk knyttet til konsernkontosystemet.
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 933129950

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Arsberetning 2023

VIRKSOMHETENS ART
Selskapets naeringsvirksomhet er i hovedsak engroshandel med dagligvarer med beliggenhet i Larvik.
Selskapet er datterselskap av ASKO NORGE AS og inngar i konsernregnskapet til NorgesGruppen ASA.

FORTSATT DRIFT
Arsoppgjoret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Resultatprognoser for 2024 og selskapets
langsiktige planer gir grunnlag for dette.

FORSKNING OG UTVIKLING
Selskapet driver ikke egen forskning og utvikling.

ARBEIDSMILIG

Sykefravaeret i selskapet var 7,07%, som er normalt for bransjen. Det er ikke rapportert om alvorlige
arbeidsuhell eller ulykker i I@pet av &ret som har fordrsaket betydelige skader eller personskader. Det
arbeides kontinuerlig med arbeidsmiljget, og vi gjennomfgrer arlig medarbeiderundersekelser.
Medarbeidersamtalene er en integrert del av vir medarbeiderutvikling/-oppfelging, og det ble
giennomfgrt medarbeidersamtaler med 84 % av alle ansatte i Igpet av 2023.

B/AREKRAFTIG OG KLIMAN@YTRAL
En av ASKOs ambisjoner er «Baerekraftig og Klimangytral».

Beerekraft innebaerer at vi tar sosiale, etiske og miljgmessige hensyn, og at vi har forsvarlig
Iannsomhet. Selskapet har m3l om 3 vaere en arbeidsplass med mangfold og hvor det ikke
forekommer diskriminering. Dette skal ivaretas gjennom like vilkar, rettigheter og muligheter i
ansettelses- og arbeidsforhold. Selskapet er godkjent larebedrift og tar hvert ar inn lzerlinger
innenfor lager og transport. | 2023 har vi hatt 2 lazreplasser. | tillegg hadde selskapet 6
arbeidstreningsplasser, 1 spradkopplaeringsplass og 2 YFF-elever.

Klimangytral innebaerer at vi ikke har C02 utslipp innenfor var virksomhet. Selskapet forurenser ikke
det ytre miljg utover det som normalt fglger av distribusjonsvirksomhet. Selskapet har tatt i bruk ny
teknologi for & redusere CO2-utslipp og har fokus pa fossilfri transport, EN@K-tiltak og
avfallshandtering.

ASKO FORNYBAR AS er datterselskap av NorgesGruppen ASA og produserer fornyhar energi pa vegne
av ASKO selskapene. Basert pa ASKO FORNYBAR AS sin produksjon av fornybar energi i 2023, er ASKO
VESTFOLD TELEMARK AS tildelt 2.848.514 kWh. Selskapet har installert 5953 m2 solceller som bidrar
med 865.010 kwWh. Egenprodusert solcelleenergi sammen med fornybar energi produsert av ASKO
FORNYBAR AS gir selskapet en fornybarandel energi lik 100 %.

52% andel av vart transporterte velum til vére kunder er transportert med bilmateriell som har
nullutslipp av fossilt CO2. P.t. gér all vr transport p4 egeneiet bilmateriell. Av vére 23 lastebiler, har
12 nullutslipp av fossilt CO2 pr. 31.12.2023. Disse er alle biogassbiler, da vi venter pa var fgrste el-
drevne lastebil, som nd er forskjpvet til 2025,

Selskapet er sertifisert etter 1IS014001 som er en miljpstandard for styring og kontinuerlig forbedring
innen klimapavirkning.
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LIKESTILLING

Selskapet har som mél & vaere en arbeidsplass som tiltrekker og beholder dyktige medarbeidere med
like rettigheter og muligheter for kvinner og menn. Vedlagt vedlegg «Likestillingsredegjgrelse»
redegjar for tilstanden i selskapet ndr det gjelder likestilling mellom kjgnn og hvordan det i praksis
arbeides med likestilling og ikke-diskriminering.

REDEGJ@RELSE FOR ARSREGNSKAPET

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte regnskap et riktig bilde av selskapets virksomhet, stilling og
resultat av driften for 2023. Det har heller ikke inntradt forhold etter regnskapsarets utlgp som er av
vesentlig betydning for bedgmmelsen av selskapets stilling.

Omsetningen i selskapet gkte fra MNOK 6 708 i 2022 til MNOK 7 479 i 2023. Omsetningsgkningen
skyldes primaert organisk vekst.

Arsresultatet ble MNOK 102,3, en reduksjon fra forrige & pd MNOK 27,5. Netto kontantstrgm fra
operasjenelle aktiviteter utgjorde MNOCK 223,7.

Totalkapitalen ved utgangen av aret var MNOK 978,0 sammenlignet med MNOK 763,6 aret fer.
Egenkapitalandelen per 31.12.2023 utgjorde 30,2 % sammenlignet med 39,1 % per 31.12.2022. Arsak
til endring i egenkapital skyldes disponering av drets resultat og avgitt konsernbidrag.

Selskapet inngar i NorgesGruppen ASAs konsern kontosystem. Konsernets likviditetssituasjon anses a
veere god.,

FINANSIELL RISIKO

Selskapet er utsatt for kredittrisiko og renterisiko i den ordinaere forretningsvirksomhet. Selskapet er
finansiert gjennom konsernets konsernkontoordning. Konsernets likviditet er god, og styret vurderer
derfor at selskapet har lav likviditetsrisiko. Selskapets egenkapital er vurdert a vaere forsvarlig.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor
foretaket og tredjepersoner. Forsikringsdekningen utgjeér MNOK 100 pr. ar.

Selskapet foretar ingen selvstendig sikring av renter og har tilstrekkelige trekkrettigheter pa
konsernkontoordningen.

FREMTIDIG UTVIKLING
Selskapets utvikling folger konsernets langsiktige planer. Selskapets pavirkes av de markedsmessige
forhold innenfor dagligvarebransjen og den generelle gkonomiske utvikling i Norge.

ARSRESULTAT OG DISPONERINGER
Styret foreslar fglgende disponering av arsresultatet:

Avgitt konsernbidrag NOK 105 360 771
Overfgrt fra annen egenkapital NOK - 3 085906
Totalt disponert NOK 102 274 865
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AKTIVITETS- OG REDEGJ@RELSESPLIKT 2023

ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS skal ivareta ansatte gjennom hele yrkeskarrieren, og sikre
kompetanseutvikling og livsfasetilrettelegging. Et baerekraftig arbeidsliv er et av punktene i var
bzerekraftstrategi, og med det menes et arbeidsliv som anerkjenner at mangfold og kjgnnsbalanse er
viktige hidrag inn mot selskapets verdiskapning. Vare verdier skal preges av mangfold, utvikling og
stimulering for alle medarbeidere, og legge til rette for samhandling, engasjement, profesjonalitet og
gode resultater — ref. ASKOs forretningsidé og lederhandbok. Alle i ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS
skal bidra til et inkluderende arbeidsmiljg som etterlever vare verdier; samarbeid, tillit og
inkludering, og vi skal respektere og verdsette hverandres meninger og ulike perspektiver.

Kjgnnsbalansen i ASKO VESTFOLD-TELEMARK

Per 31.12.2023 var det 34 kvinner og 143 menn, totalt 178, ansatt i ASKC VESTFOLD-TELEMARK AS.
Dette gir oss en kvinneandel pa 19,7%, som er noe ned fra fjordret. Vi har fortsatt en malsetting om
30% kvinner ved slutten av 2025.

Andel kvinner, menn, fulltid, deltid og midlertidig ansatte

Andel ansatte Antall Menn Kvinner

Andel fulltid 158 91,6 % 97,1%
Andel deltid 20 8,4% 22,9 %
Andel midlertidig 11 7,0% 2,9%

Kjgnnsbalansen innen vare deltidsansatte er 40% kvinner og 60% menn. Blant de midlertidig ansatte
er det 9,1 % kvinner og 90,1% menn. Andel midlertidige arbeidsforhold i ASKO VESTFOLD-TELEMARK
AS utgj@r rundt 6 % av den totale arbeidsstokken, og er i stor grad konsentrert pa stillinger innen
lager og transport.

Det ble foretatt en undersgkelse blant deltidsansatte i selskapet hgsten 2023, der ingen som mottok
undersgkelsen gnsket seg en hgyere stillingsprosent. Imidlertid var det kun 3 mottakere, og alle
menn. Andelen deltidsansatte er noe opp fra 2022, med totalt 20 mot fjordrets 12.

Foreldrepermisjon

Foreldrepermisjon Antall Gj.snittlig antall uker
Menn 7 13,9
Kvinner 1 17,5

ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS legger til rette for at vare ansatte kan ta ut s mye foreldrepermisjon
de gnsker innenfor tildelt kvote. Vi har tro pé at ved & gi gode betingelser for foreldrepermisjon,
legger vi til rette for en god livsfasetilpasning og en likestilt hverdag. Vi ensker a motivere til at bade
far og mor benytter seg av foreldrepermisjon. Ansatte har rett til full Ignn og full opptjening av
feriepenger under foreldrepermisjon, full Ignn ved omsorgspermisjon, og de skal ha normal
lpnnsutvikling. Det er ikke funnet noen risiko for diskriminering av kjgnn med hensyn til uttak av
foreldrepermisjon.
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Kjgnnshalanse per stillingsniva og kvinners andel av menns lgnn

ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS har ved utgangen av 2023 en kvinneandel pa 19,7 %. Andel kvinnelige

ledere med personalansvar er 17,6%. Et fokusomrade i mangfoldsarbeidet vil vaere 3 styrke

kignnsbalansen pa alle nivaer. Lokalt har vi satt et mal om 30% kvinnelige ansatte innen utgangen av

2025.
Andel Andel Kvinners
Stillingsniva Kvinner Menn andel lgnn
Medarbeider niva 2; lrling 25,0 % 75,0 % 98,1 %
Medarbeider niva 2; ufaglaert 14,6 % 85,4 % 95,4 %
Medarbeider niva 3; faglzert 10,5 % 83,5 % 98,4 %
Medarbeider niva 4; skiftleder lager/transport 71,4% 28,6 % 65,6 %
Medarbeider niva; 5 adm. og driftsstotte 66,7 % 33,3% 86,3 %
Medarbeider nivd 6; innkjpper/transportkontor/driftsstptte 333% 66,7 % 88,8 %
Medarbeider niva 7; innkjpper/
markeds-/salgskonsulent/skiftleder/produksjonsplanlegger 333 % 66,7 % 894%
Teamleder/produksjonsplanlegger 15,4 % 84,6 % 100,3 %
Avdelingsleder niva 4; ledergruppe 20,0 % 80,0 % 101,8%

Det er etablert en ny stillingsarkitektur over ulike roller og stillingsnivder pa konsernniva for 3 bedre
kunne definere og rapportere likt arbeid og arbeid av lik verdi pa den mest hensiktsmessige maten. |
et selskap med individuelle stillinger, vil det likevel kunne vaere variasjoner innen hver kategori som
kan gi utslag den ene eller andre maten. Ansiennitet og ansvarsomrader vil vaere utslagsgivende for
resultatet, selv innen samme kategori. | 2024 vil det, i vart kartleggingsarbeid, vaere et behov for en
detaljert gjennomgang av kategoriene for 3 finne eventuell kjgnnsdiskriminering med hensyn pa lgnn

for arbeid av lik verdi.

ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS sitt arbeid med likestilling og mot diskriminering

1 ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS har vi et felles samfunnsoppdrag; «a forsyne Norge med mat». Som
regionens stgrste innen det vi gj@r, har vi ogsa et samfunnsansvar som strekker seg langt utover
leveranser og tjenester. Det innebazerer a bidra til baerekraftig utvikling for miljget, vare ansatte, vare
egne kunder, befolkningen i vart omrdde, vare eiere, samarbeidspartnere og folk flest, og mangfold
er en viktig del av dette. ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS har jobbet med likestillings- og
mangfoldsarbeidet gjennom 2023 pa forskjellige nivaer. | selskapet policyer, regelverk og rutiner er
grunnlaget godt forankret. Aktiv bruk av selskapets verdier; samarbeid, tillit og inkludering, samt

prinsipper for god ledelse, er medvirkende til god etterlevelse, Baerekraft har stort fokus i

selskapet/konsernet og det har vaert en bevisst holdning for 8 modne organisasjonen pa likestillings
og mangfoldsomradet. Strukturelt er arbeidet med likestilling og mangfold forankret i bade ledelsen,
de tillitsvalgte og AMU. Vart arbeid for likestilling og ikke-diskriminering fremover er et resultat av

samarbeid mellom disse aktgrene.

ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS oppfordrer enhver arbeidstaker, bade ansatte og innleid personale, til
& varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten. Varslingsordningen, og hvordan varslinger blir
behandlet, er tilgjengelig for alle ansatte. Er varsling via linjevei ikke mulig eller hensiktsmessig, kan
ansatte og innleide arbeidstakere benytte NorgesGruppens eksterne varalingsordning, der varsler
sendes til en uavhengig tredjepart. Kjennskap til varslingsordningen blir mélt gjennom

medarbeiderundersgkelser.
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Struktur i likestillingsarbeidet

Det er i 2023 startet en jobb med arbeidsmiljg der vi har et fokus pa den store forskjellen i
kignnsbalansen, og utfordringer dette medfgrer i organisasjonen. Problemstillingen er drgftet med
de tillitsvalgte og i AMU, og vi er godt i gang med kartleggingen av risiko og tiltak lokalt i ASKO
VESTFOLD-TELEMARK AS. Vi gjennomgar resultater av kartlegginger og igangsetter tiltak i det
Ippende likestillingsarbeidet. Det er laget en plan for 2024 og arbeidet gjennom aret. Vi har et mal
om & etablere en gruppe som arbeider systematisk med et &rshjul for & ivareta aktivitetsplikten, og
folge opp identifiserte tiltak gjennom aret. Arbeidet med risikovurdering og tiltak vil vare
medvirkende til 3 fremme likestilling og hindre diskriminering. Arbeidsmiljgutvalg og tillitsvalgte er
naturlige og viktige samarbeidspartnere i dette arbeidet.

En viktig faktor for a bedre kjgnnsbalansen, er synlighet og informasjon om interne
utviklingsmuligheter, slik at det ikke er noen hinder for 3 sgke.

Identifisering av risiko for diskriminering og hindre for likestilling

Kartlegging av risiko og ivaretakelse av arbeidet for likestilling er tema p3 ledersamlinger og i mgter
med Arbeidsmiljgutvalget og tillitsvalgte. Dette arbeidet vil struktureres bedre i et arshjul for 2024.

Lgnnsforskjeller mellom menn og kvinner i individuelle stillinger er en identifisert risiko. For 3 sikre
likelgnn for arbeid av lik verdi vil stillingsnivaer og roller i selskapet vurderes og analyseres for a
avdekke om det finnes risiko for diskriminering av kjgnn for lgnn av arbeid av lik verdi.

Rekruttering

ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS benytter standardiserte annonser og profesjonelle digitale verktgy i
rekrutteringsarbeidet. 1 2023 var det ingen rekruttering eksternt, men det er identifisert en risiko for
at aktuelle kandidater ikke sgker stilling hos oss pa grunn av kjgnnsbalansen i bransjen. Systemer og
prosedyrer sgrger for at det ikke er stor sannsynlighet at det skjer diskriminering i selve
rekrutteringen bade eksternt og internt, selv om det er identifisert risiko rundt prosessen. Krav om
representasjon av begge kj@nn i intervjurunder, om mulig, reduserer risiko for diskriminering pa
bakgrunn av kjgnn.

Lgnns- og arbeidsvilkar

Majoriteten av vare ansatte er ansatt pa tarifflenn der alle ligger pd samme niva. Individuelle
stillinger kategoriseres og vurderes nivabasert. Risiko for diskriminering ligger i tilgang og mulighet
for overtid og tilgang pa ansvarsroller. Kriteriene for arlig lgnnsregulering er uavhengig av
stillingsniva og fgringene ligger i det sentrale Ignnsoppgjgr.

Forfremmelse og utviklingsmuligheter

Kontinuerlig forbedring og kompetanseutvikling er avgj@rende for verdiskapningen i selskapet. Det
legges til rette for kompetanseutvikling pa alle nivaer etter den enkeltes behov og gnske.
Kompetanseutvikling er et eget omrade i medarbeidersamtaler i alle roller. Ny
kommunikasjonsplattform sgrger for at muligheter internt kommuniseres til alle interesserte, og gir
redusert risiko for diskriminering. Definert risiko innen dette omradet er sprakkompetanse og
mangelfull informasjon om muligheter.
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Tilrettelegging og mulighet for & kombinere arbeid og familie

Mulighetene for tilrettelegging er varierende i de forskjellige avdelingene. Arbeid pa lager og i
transport har behov for bemanning til faste tidspunkt, men vi ser etter tilretteleggingsmuligheter der
vi kan. Fleksibel arbeidstid er innfgrt der det er hensiktsmessig, noe som gir stgrre mulighet for
kombinasjon av familie og arbeid. Digitale mgter og informasjonsdeling er med pa a forenkle
hverdagen. Vi forsgker a tilpasse arbeidsklaer og utstyr til den enkeltes behov, slik at det ikke skal
vaere mulig med diskriminering pa bakgrunn av dette.

Arbeidsmiljg

Bransjens skjeve kignnsbhalanse medfgrer at risiko for diskriminering og trakassering er til stede i
arbeidshverdagen. Vi har i 2023 jobbet aktivt med arbeidsmiljget, bade gjennom lederutvikling og
mgter i organisasjonen. Dette arbeidet skal viderefgres i 2024.

Resultat av arbeidet og tiltak

Systematisk arbeid, blant annet innenfor rekrutteringsomradet, har til hensikt & styrke
kignnsbalansen i tillegg til & bidra til mangfold pa alle omrader. Vi gnsker a ha en grundig
gjennomgang av hvordan vi kan markedsfgre oss som et selskap der alle er inkludert. Med en
kvinneandel under 20%, er det klart at vi har en jobb & gjgre pa dette omradet fremover. Det vil alltid
veere en risiko for diskriminering i en rekrutteringsprosess, men vi har tro pa at denne minimeres, om
ikke forsvinner med gode jobbanalyser, og krav til hva en stilling krever av kompetanse.

Gjennom 2023 har vi hatt et fokus pa den skjeve kjgnnsbalansen i bedriften. Vi har opplevd
utfordringer rundt holdninger og kultur rettet spesielt mot kvinner. Her har vi satt oss ned med
jentene i arbeidsstokken, der malet har vaert 3 identifisere faktorene som gjgr det vanskelig for
enkelte ansatte. Dette er et arbeid vi ikke er ferdig med, men som viderefgres gjennom 2024. Vi
startet en kulturbygging der vi definerte verdier for ASKO VESTFOLD-TELEMARK; Samarbeid, tillit og
inkludering. Disse skal aktivt benyttes i organisasjonen, avdelinger og rekrutteringer.

Lgnnsforskjellene pa de forskjellige stillingsnividene er hovedsakelig et resultat av at det er et flertall
av menn i ledende stillinger, samt at disse har lengst ansiennitet. Kartleggingen av stillingsnivaer og
roller er under arbeid, da vi skal innfgre et nytt HR-system i l@pet av 2024.

1 2023 startet vi oppussing av fasiliteter for ansatte pa lager. Dette er et arbeid som er langt pa
overtid, da vi oppdaget at vi ikke hadde garderobeplass til kvinnelige ansatte som ble ansatt for 3 ta
unna sesongsvingninger. Vi vil i forste halvdel av 2024 ha klart nye garderober for bade kvinner og
menn, samt handicaptoaletter og dusj. Det er ogsa installert heis. Nye kontorer og pauserom er ogsa
prioritert, et etterlengtet tiltak som ivaretar inkludering av alle ansatte i nye, flotte lokaler.

Alle vare ledere med personalansvar har i 2023 gatt gjennom et omfattende lederutviklingsprogram,
der fokus har vaert 3 utvide forstaelsen for ledelse p3 alle nivder, inkludering og samarbeid. Det er
viktig at vare ledere er kompetente til 3 lede alle grupper i samfunnet.

Vi har ogsa konkret vurdert arbeidsklzer, og sett pa sortimentet vi tilbyr. Dette har medfart flere
varianter utover det vi vanligvis tilbyr vare ansatte. Om det er spesielle gnsker til klaar, skal vi gjgre
det vi kan for a tilfredsstille alle behov.
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Planer og forventninger for videre arbeid

Rammene for likestillings- og mangfoldsarbeidet styres av selskapets strategi. Vi tilstreber oss &
speile det samfunnet vi er en del av. Kjgnnsbalanse, flerkulturelt mangfold og tilrettelegging for
arbeidsspkere med funksjonsnedsettelse er sentrale begreper for & definere malene innenfor
likestillings- og mangfoldsarbeidet.

Plan fer tiltak i 2024:

e Planmessig arbeid med likestilling, mangfold og inkludering

s Bevisste ansatte — ingen slengkommentarer eller baksnakking

¢ Tydelig profilering av selskapet lokalt — styrke selskapets mangfoldsavtrykk
* Norskopplaering

Vi @nsker i Igpet av 2024 at det opprettes en gruppe som aktivt jobber med et drshjul med tiltak for
likestilling og mot diskriminering gjennom aret. Vi fortsetter jobben rundt arbeidsmiljget som er
startet i 2023, Arbeidsmiljgutvalget og andre tillitsvalgte vil vaere kritiske faktorer i dette arbeidet.
Det er planlagt et informasjonsmgte for alle kvinnelige ekstrahjelper sem er innleid for sesongen, der
vi tar for oss varslingsrutiner, samt hva man kan og skal kunne forvente seg rundt oppfgrsel og
holdninger som ansatt hos oss. ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS oppfordrer enhver arbeidstaker, bade
ansatte og innleid, til 4 varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten. Personalhdndbok og
varslingsplakat med informasjon om retningslinjer for varsling er tilgjengelig for ansatte pa digital
plattform og fysiske oppslagstavler. Det var ingen varslingssaker knyttet til noen av
diskrimineringsgrunnlagene i 2024, det er i de uformelle og mindre synlige prosessene at risikoen kan
oppsta.

Det er i tillegg identifisert et behov for stgrre synlighet i lokalomrédet, der bedriften gjenkjennes
som gode pa mangfold og arbeidsforhold. En skjevfordeling i kignnsbalansen gjgr noe med
arbeidsmiljget og stemningen pa arbeidsplassen.

Det er behov for bevisstgj@ring av hvordan, hvor og nar diskriminering kan oppsta, gjennom hele
organisasjonen var. Derfor vil det lages materiell til avdelingsmgter og kampanjemateriell vi kan
bruke med jevne mellomrom. | samarbeid med bedriftshelsetjenesten vil vi se pa muligheten til a
legge opp til en undersgkelse i organisasjonen for kartlegging av eventuelle utfordringer. Sammen
med teamlederne vil vi se pd muligheten til 3 fa inn diskrimineringsutfordringer i
medarbeidersamtalen. Arbeidsmiljputvalget vil ha diskriminering og mangfold pa agendaenpd 2 av 4
mgter i 2024, der vi starter arets farste mgte med en gjennomgang av risiko og eventuelle tiltak der
vi sikrer mangfold og kvalitetssikrer hdndtering av diskriminering. Dette er ogsa pa agendaen i
drgftelsesmdter med tillitsvalgte 4 ganger | aret. Pa samarbeidskonferansen hgsten 2024 vil tiltak og
arbeidet i 2024 revideres.
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Til generalforsamlingen i ASKO Vestfold Telemark AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for ASKO Vestfold Telemark AS som bestar av balanse per 31. desember 2023,
resultatregnskap, kontantstrémoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023 og av dets
resultater og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing {ISA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt
av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare évrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonshevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i drsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet
ovenfor dekker ikke informasjonen i drsberetningen.
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| forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave & lese arsberetningen. Formalet er a vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom drsberetningen og drsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet 0ss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i drsberetningen ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til a rapportere dersom arsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e erkonsistent med drsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkray.

tedelsens ansvar for Grsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den
finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Deloitte A5 and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK Registrert | Foretaksregisteret
private company limited by guarantee (“DTTL”). DTTLand each of its member firms are |egally separate and independent entities. DTTL and Deloitte NSE Medlemmer av Den norske Revisorforening
LLP do not provide services to clients. Please see www.deloitte com /about to learn more about our global network of member firms Organisasionsnummer: 980 211 282

Deloitte Norway conducts business through two legally separate and independent limited liability companies; Deloitte AS, providing audt, consulting,
financial advisory and risk management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.
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- Uavhengig revisors beretning
Deloitte.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse om
forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og @ avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av drsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonshevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.
Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for
feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebazre samarbeid, forfalskning, bevisste
utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening
om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

s evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

»  konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa
innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold
som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det
eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke kan
fortsette driften.

e evaluerer viden samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i drsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.
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Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker gjennom
revisjonen.

Oslo, 20. juni 2024

Deloitte AS

Reidar Ludvigsen
statsautorisert revisor
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