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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Basisramme 3717 546 000 3474 756 000
Aktivitetsbasert inntekt 2 122 490 000 2 056 871 000
Annen driftsinntekt 2 472 563 000 456 484 000
Sum inntekter 6 312 599 000 5988 111 000
Kostnader

Kjap av helsetjenester 602 693 000 558 761 000
V arekostnad 819 818 000 788 098 000
Lgnn og annen personalkostnad 3823 531 000 3584 415 000
Ordinaare avskrivninger 6,7 285 435 000 185 372000
Annen driftskostnad 731941 000 742 970 000
Sum kostnader 6 263 418 000 5859 616 000
Driftsresultat 49 181 000 128 495 000
Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekt 9 12 081 000 7 349 000
Sum finansinntekter 12 081 000 7 349 000
Finanskostnad 9 31 648 000 10 638 000
Sum finanskostnader 31 648 000 10 638 000
Netto finans -19 567 000 -3289 000
Ordinaxrt resultat far skattekostnad 29 614 000 125 206 000
Ordineert resultat etter skattekostnad 29 614 000 125 206 000
Arsresultat 29 614 000 125 206 000
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Immaterielle eilendeler 6 800 000 1000 000
Sum immaterielle eilendeler 800 000 1000 000
Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eilendom 4 311 666 000 4 356 956 000
Anlegg under utferelse 205 515 000 105 165 000
Medisinsk teknisk utstyr 7 517 487 000 517 795 000
Sum varige driftsmidler 5034 668 000 4979 916 000
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i andre aksjer og andeler 11 294 189 000 276 567 000
Andre finansielle anleggsmidler 12 265 320 000 191 225 000
Pensjonsmidler 13 874931 000 707 901 000
Sum finansielle anleggsmidler 1434 440 000 1175693 000
Sum anleggsmidler 6 469 908 000 6 156 609 000
Omlgpsmidler

Varer

Varer 4 10 541 000 10 785 000
Sum varer 10 541 000 10 785 000
Fordringer

Fordringer 14 295 173 000 679 261 000
Sum fordringer 295173 000 679 261 000
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd 15 137 955 000 138 618 000
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 137 955 000 138 618 000
Sum omlgpsmidler 443 669 000 828 664 000
SUM EIENDELER 6913 577 000 6985 273 000
30.06.2024 kil 04:35 Brgnngysundregistrene Side 2 av 89



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 983975259

Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Foretakskapital 100 000 100 000
Annen egenkapital 1232777000 1203 162 000
Annen innskutt egenkapital 10 2117138000 2117138000
Sum innskutt egenkapital 3350 015 000 3320 400 000
Sum egenkapital 3350015 000 3320 400 000
Gjeld

Langsiktig gjeld

Andre avsetninger for forpliktel ser 16 151 925 000 131 851 000
Sum avsetninger for forpliktelser 151 925 000 131 851 000
Annen langsiktig gjeld

@vrig langsiktig gjeld 12 2220568 000 2342724 000
Sum annen langsiktig gjeld 2 220 568 000 2342724000
Sum langsiktig gjeld 2372493 000 2474575 000
Kortsiktig gjeld

Skyldig offentlige avgifter 283 733000 292 552 000
Annen kortsiktig gjeld 17 907 335 000 897 745 000
Sum kortsiktig gjeld 1191 068 000 1190 297 000
Sum gjeld 3563 561 000 3664 872 000
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 6 913 576 000 6 985 272 000
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Sykehuset i Vestfold HF

ARSBERETNING 2022

Sykehuset i Vestfold HF (SiV) er et helseforetak eid av Helse Sar-@st RHF (HS®), og
gir spesialisthelsetjenester primaert til befolkningen i Vestfold. Sykehuset har drift i egne
og leide lokaler flere steder i Vestfold med Tgnsberg som helseforetakets faglige og
administrative tyngdepunkt.

Sykehuset har i tillegg oppgaver innen opplaerlng av helsepersonell, forskning og
utdanning samt oppleering av pasienter og pargrende.

SiV har ogsd ansvar for én nasjonale tjeneste og enkelte regionale oppgaver. Nasjonal
kompetansetjeneste for aldring og helse (NKAH), som er sykehusets eneste nasjonale
tjieneste, driver kompetanseutvikling og forskning og spredning av denne nasjonalt og
internasjonalt. Senter for sykelig overvekt i HS@ har regionalt ansvar for behandling av
pasienter med sykelig overvekt med falgesykdommer. Glenne regionale senter for
autisme har som ansvar & tilby spesialiserte tjenester til mennesker med
autismespekterforstyrrelser. Klinikk fysikalsk medisin og rehabilitering i Stavern har at
ledende kompetansemiljg i tverrfaglig spesialisert rehabilitering og fysikalsk medisin.

HS@ har tegnet en masteravtale p8 styreansvarsforsikring i Gjensidige Forsikring ASA
som gjelder alle foretak under HS@, inklusiv SiV. Forsikringssummen er NOK 25 000 000,
Det er ikke egenandel pa forsikringen. Forsikringen gjelder for ethvert névaerende,
tidligere og fremtidig styremedlem eller ledende ansatt inkl. daglig leder. Forsikringen
omfatter sikredes rettslige erstatningsansvar for formueskade som sikrede kan padra seg
i egenskap av sin rolle.

Redegjorelse for foretakets utsikter

Styret og administrerende direktgr legger fortsatt drift til grunn ved avleggelsen av
arsregnskapet. Foretaket har god faglig utvikling og voksende aktivitet. Den gkonomiske
utviklingen har gjennom flere 8r vaert god. Foretaket fikk i Statsbudsjettet for 2015
midler til Tensbergprosjektet. Prosjektet bestar av 2 bygg med en kostnadsramme i
dagens kroneverdi pa 3,2 milliarder kr. Psykiatribygget som ble tatt i bruk i mai 2019, og
somatlkkbygget ble tatt i bruk i november 2021. I 2015 la foretaket en langsiktig plan for
a pke sitt overskudd fram mot innflyttingen i de nye byggene for 3 mpte gkte rente- og
avsknvmngskostnader som fglge av den store investeringen. Foretaket har fulgt denne
planen b3de nar det gjelder sykehusets driftsgkonomi, og byggeprosjektets rammer.

Det er en stor organisatorisk utfordring ndr nesten halvparten av sykehusets ansatte i
Izpet av en maned skal flytte og i lapet av en dag skal etablere ny drift i nye lokaler.
Riktignok i nye og bedre tilpassede lokaler, men helt andre lokaler. En flytting som ogsd
inkluderer akuttsenteret. Utfordringer knyttet til denne flyttingen fulgte foretaket
gjennom hele 2022 og inn i 2023, og det arbeides systematisk videre med 3 stabilisere
driften.

Korenapandemien fortsatte i farste del av 2022 3 fordrsake bade lavere variable
inntekter (ved at mye av den normale aktiviteten bade ble stoppet fra foretakets side og
ved at feerre pasienter sgkte seg til sykehuset) og hgyere kostnader. Gjennom eiers
tilfersel av ekstraordinaere pandemimidler, var SiV i budsjettbalanse per forste halvar. I
andre halvdel var det fortsatt utfordringer med hgyt sykefravaer og stor
pasienttilstremming. Sammen med fortsatte oppstartsutfordringer i deler av driften i det
nye somatiske bygget, hadde foretaket store utfordringer med a levere pd budsjett.
Regjeringen besluttet i nysalderingen av statsbudsjettet for 2022 i desember & tildele
sykehusene 2,5 milliarder kroner i engangsmidler som kompensasjon for bdde pandemi
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og hgyere Ignns- og prisvekst enn forutsatt. Av disse midlene fikk SiV tildelt 84 millioner
kroner, og det gjorde at overskuddet ble 29,6 millioner kroner, snaue 10 millioner kroner
bedre enn budsjett.

Tildelingen for ikke kompensert I@nns- og prisvekst i nysaldering for 2022 var en
engangsbevilgning. Det betyr at SiV ikke er fullt ut kompenserte for den faktiske Iﬁnns—
og prisveksten som kom i 2022, Foretaket har derfor buds;ettert med underskudd pa 60
millioner kroner i 2023 - redusert fra et overskudd pa 20 millioner i foretakets
gkonomiske langtidsplan. Rngenngen informerte 13. februar 2023 om at de i revidert
nasjonalbudsjett vil foresl8 & gjere styrkingen pd 2,5 milliarder kroner til en varig
styrking av sykehusenes gkonomi. Helt overordnet betyr det at Siv f&r kompensert ca.
80% av den ikke kompenserte Ipnns- og prisveksten i 2022. Dersem driften av sykehuset
b|lr'l henhold til budsjettet for 2023 vil denne ekstra tildelingen gjgre at foretaket likevel
gar med overskudd i 2023 og sdledes kan fortsette sparingen til framtidige investeringer.

Det vil fortsatt i 2023 vaere usikkerhet knyttet til de driftsmessige utfordringene som
forarsaket negative budsjettavvik i andre halv8r av 2022. Dette er utfordringer som
delvis ser ut til & vaere generelle for sykehusene i Norge knyttet til pandemien med
fortsatt heyt sykefravaer, og delvis utfordringer spesielle for SiV grunnet ibruktaking av
nytt somatisk bygg.

Apenhetsloven som tradte i kraft 1. juli 2022 skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven krever blant
annet at det skal utfgres aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeldsforhold i forbindelse med produksjon av varer
og leverlng av tjenester. SiV er omfattet av 3penhetsloven og har et pdgdende arbeid
med & implementere kravene i loven. Redegjgrelse for samfunnsansvar vil publiseres pd
foretakets nettsider innen 30.06.2023. Helse Sgr-@st RHF har etablert et regionalt
nettverk for implementering av dpenhetsloven og SiV er representert i nettverket.
Sykehusinnkjgp HF og Sykehusbygg HF er deltager i nettverket for a ivareta behovet for
samhandling i arbeidet med aktsomhetsvurderinger.

Pasientbehandling: Et &r preget av koronapandemien, gkt g-hjelptilstramming,
innflytting i nytt byqgg og omstlllmger 0g omorganiseringer

2022 var nok et r der pandemien pd mange mater la fgringer for pasientbehandlingen
ved SiV. Fgringer bdde i form av nedstenging av elektiv virksomhet, fortsatt overgang til
digitale media for kontakt med pasienter og pargrende, avbestillinger fra pasienter
begrunnet i koronafrykt, avlyste kontakter fra foretakets side grunnet ansatte i
karantene med mer. Det var en krevende balanseringen med opprettholdelse av
smittevernregler og samtidig gke aktivitet utover full aktivitet for i ta igjen etterslepet
(«passert planlagt tid») som saerlig oppstod i perioden mars-mai og utover hgsten 2020,
og pa nytt igjen begynnelsen av 2022,

Toppen av pandemien fant for Sivs del sted samtidig med innflytting i og ibruktaking av
nytt bygg. Nye arbeidsrutiner, nye arbeidsflyter og ny teknologi skulle pa plass, og nye
kollegaer skulle jobbe sammen. Parallelt med dette opplevde, og opplever, landet en
pkning i @-hjelpstilstrammingen. Tilstrammingen var i 2022 til tider sa stor at ogsé den
medfgrte nedtak av elektiv aktivitet.

Sammenliknet med 2021 var det i 2022 en marginal gkning i antall opphold innenfor
somatikken (0,4 %). Dggnopphold gkte med 4,8 %, dagbehandling med 3,2 %, mens_
poliklinikkene opplevde en liten nedgang (0,5 %) og viderefarte med det aktivitetsnivaet
i 2019. @kningen | degnopphold ma sees i sammenheng med den gkte g-hjelps-
tilstremmingen. T og med at det er den pollkllnlske aktwnteten som blir sterkest bergrt av
redusert elektiv aktivitet, og denne ogs8 i 2022 var pd 2019- nivd, har ikke den poliklinisk
aktiviteten gkt. Andel pasienter med passert planlagt tid er derfor noe hgyere ved
utgangen av 2022 enn den var pa samme tid i 2021. \
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Antallet polikliniske konsultasjoner innenfor psykisk helsevern og avhengighet gkte i
2022 med 2,2 % til 152 125. Antallet utskrevne pasienter fra KPA gkte med 8,4 % til 2
313.

For somatikk utgjer dagbehandlingen 10,5 % av samlet somatisk aktivitet ved SiV.
Poliklinisk aktivitet utgjgr den st@rste aktiviteten ved foretaket med 79 % for somatikk og
vel 98% for psykisk helsevern og rusbehandling mélt i antall pasientkontakter.

Samlet var det 95 325 enkeltindivider pasienter ved SiV i 2022. Det er 1,9 % flere
individer enn i 2021. 88 316 enkeltindivider ved somatikken og 12 309 ved psykisk
helsevern og avhengighet. Det innebzerer ogsd at 5 300 individer var pasient béde i
psykisk helsevern og avhengighet og i somatikken i 2022 — det samme som aret far.

Samhandlingsreformen og Helsefelleskapet i Vestfold

Samhandlingsreformen startet 1. januar 2012. Reformen medfarte endringer i
finansieringen for at kommunene skulle ta imot somatiske pasienter pa det tidspunkt
hvor de er utskrivningsklare fra sykehus. For SiV innebar denne omleggingen en varige
reduksjon | rammeinntekten p& 25,7 millioner kroner. Disse midlene ble overfgrt til
kommunene. Fra 2019 ble reformen utvidet til ogsa & gjelde pasienter innenfor psykisk
helsevern og rusbehandling. Det medfarte et nytt uttrekk fra SiV, denne gang pd 7,3
millioner kroner. Kommunene har heller ikke i 2020 klart & ta imot alle utskrivningsklare
pasienter til avtalt tid, slik at denne pasientkategorien til tider har opptatt et betydelig
antall senger p3 SiV. Foretakets inntekt p8 dette belgp seg i 2020 til 10,3 millioner
kroner.

Midler til drift av @yeblikkelig Hjelp Dagntilbud (ZHD) ble fra 2016 overfort fra
helseforetakene til kommunene. Slike enheter, med til sammen 29 senger, er na etablert
for samtlige kommuner. Det er usikkert hvilken netto skonomisk konsekvens denne
endringen har gitt for helseforetak og kemmuner. Utnyttelsen av sengene varierer
mellom enhetene, og det usikkert i hvor stor grad de avlaster sykehuset slik intensjonen
var. Det er etablert et Faglig Forum for @HD i Vestfold for & videreutvikle tilbudet.

Kommunene har deltatt aktivt i arbeidet med utviklingsplanene for sykehuset bade i
2018 - 2019 og i 2021 - 2022. Det er etablert et felles overordnet utfordringsbilde
mellom SiV og kommunene om en ngdvendig utvikling av et mer integrert helsevesen pa
tvers av dagens forvaltningsnivaer. Bade i enkeltprosjekter og i arbeidet med
realiseringen av «Nasjonal helse- og sykehusplan», blir samarbeidet med kommunene
stadig tettere. Nasjonal helse- og sykehusplan forutsetter at helseforetakene og
kommunene etablerer «Helsefellesskap» der det defineres samarbeid pa tre ulike nivaer;
Faglige samarbeidsutvalg (Fagpersoner innen utvalgte omrdder), strategisk
samarbeidsutvalg (administrativ ledelse) og partnerskapsmgte (politisk/administrativ
toppledelse). Struktur med Partnerskapsmete, Strategisk samhandlingsutvalg (SSU) og
faglige samarbeidsutvalg er etablert.

I 2022 har samarbeidet mellom SiV og de seks kommunene i SiV sitt opptaksomrade blitt
videreutviklet.

Koronapandemien har ogsd i 2021 og 2022 pavirket samhandlingsarbeidet.
Smittevernregler har vanskeliggjort fysiske mgter. Det er imidlertid etablert godt
samarbeid omkring pandemien mellom kommuner og sykehuset.

Beredskap.

Pandemi covid-19 har ogs8 | 2022, kombinert med gkt pasienttilstrgmming, medfart en
betydelig utfordring for SiV. Organisasjonen har erfart endrede behov for fleksibilitet og
bruk av personell samt kompetanseheving for & yte best mulig helsehjelp. Videre er
trusselbildet for IKT-hendelser i stadig endring. Arbeidet med & styrke SiV som
beredskapsorganisasjon viderefgres i 2023. \
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Pasienttilfredshet

Folkehelseinstituttet (FHI) publiserte i 2022 en fullstendig nasjonal undersgkelse om
pasienterfaringer ved somatiske sykehus. Verdlen angir andel av de spurte som er
forngyd ved SiV (skala fra 0 - 100, tidligere ars score i parentes).

o Informasjon: 69 - Norge 72 (Siv 71 2019, 69 2020)
¢ Legene: 70 - Norge 74 (SiV 721 2019, 72 i 2020)
+ QOrganisering: 62 - Norge 66 (SiV 63 i 2019, 63 i 2020)
s Pargrende: 68 - Norge 71 (SiV 74 i 2019, 68 i 2020)
= Pleieperson.: 71 - Norge 75 (SivV 73 i 2019, 72 i 2020)
+ Standard: 68 - Norge 70 (SivV 71i 2019, 70 i 2020)
e Utskrivning: 59 - Norge 60 (SiV 57 i 2019, 60 i 2020)
s Ventetid: 69 - Norge 66 (SiV 77 i 2019, 72i 2020)
e Samhandling: 58 - Norge 60 (SiV 65 i 2019, 61 i 2020)

P3 nasjonalt niva er det ingen indikatorer med gkt tilfredshet. Det er en tilbakegang i
indikatoren «standard» De andre Indikatorene er uendret fra Sret far. For SiV er det
redusert tilfredshet pd syv av ni indikatorer.

Det er ingen oppdatert publikasjon for pargrendes eller pasienters erfarlnger innenfor
psykisk helsevern og avhengighet. De sist offentliggjorte resultatene av mélinger av
pasienttilfredshet innenfor psykisk helsevern og avhengighet:

Psykisk helse voksne: Data fra 2016 - planlagt oppdatert 2023
Psykisk helse voksne: Data fra 2017 - ikke planlagt oppdatert
Avhengighet: Data fra 2017 - planlagt oppdatert 2023

Siv har over tid arbeidet med a utvikle sin egen lokale underspkelse om
pasienterfaringer. L@sningen s8 langt er tungvint for pasienten og svarprosenten er helt
nede i 3 %. Som ledd i arbeidet med § realisere foretakets strategiske satsingsomrade 1
«Kvalitet og pasientsikkerhet», er ny lgsning for 3 fglge pasientenes erfaringer med
foretakets tilbud utviklet gjennom 2022 og blir innfart i 2023.

Forskmng og innovasjon

Det foregar forskning av hgy kvalitet innen en rekke ulike fagomréder ved SiV. Felles for
prosjektene er at de som hovedregel er knyttet til pasientnaere problemstillinger og
klinisk prakS|s, med utgangspunkt i de underspkelser og den behandling som gis ved
sykehuset. Mlet er at forskningen skal frembringe ny kunnskap, og at behandlingen som
gis skal veere kvalitetssikret, noe som kommer alle pasientene vare til gode. I tillegg er
et godt og bredt forskningsmiljg viktig for fag- og kompetanseutvikling, noe som igjen er
viktig for rekruttering av fagpersoner til sykehuset.

Styret har pd styremetene de siste &rene ratt presentert data og resultater fra aktuelle
forsknings- og innovasjonsprosjekter som foregdr ved helseforetaket.

Den arlige forskningsmalingen til Helse og omsorgsdepartementet (HOD) viser at
forskningsaktiviteten ved SiV de siste 8rene har vaert hgy sammenlignet med andre
helseforetak i Norge.

Et av hovedmalene i SiV sin forsknings- og innovasjonsstrategi er & styrke den kliniske
forskningen, bl.a. gjennom deltakelse i kliniske behandlingsstudier. Nasjonal
handlmgsplan for kliniske studier, som ble publisert av HOD i 2021, understostter dette
malet hvor regjeringens visjon er at klinisk forskning skal veere en integrert del av all
klinisk praksis og pasientbehandling. Rngermgen har som mal & doble antall kliniske
studier fra 2021 til 2025. Derfor var ett av malene i SiV sitt Oppdrags- og
bestillingsdokument for 2022 en arlig laknlng av pasienter som deltar i kliniske studier pa
15%, sammenlignet med foregdende &r.

Det ble i 2021 inkludert 371 pasienter i 22 Kliniske studier ved SiV. Tallene for 2022-
malingen foreligger ikke p& nvasrende tidspunkt, men det er svaert gledelig at 16 nye
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kliniske behandlingsstudier ble godkjent for oppstart i 2022. Flere av disse er studier som
utgdr fra SiV, og hvor det er bade nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere.

Det etableres nd en forskningspoliklinikk for kliniske studier ved SiV, hvor dedikert
studiepersonell vil ansettes for 3 bistd SiVs forskere i kliniske studier. Dette er en
strategisk viktig satsning pa kliniske studier, og vil i &rene fremover bidra til at Siv kan
innfri bestillingene fra eier om & pke antall pasienter som inkluderes i kliniske studier.

Sykehuset jobber systematisk med & oke kvaliteten pa forskningen og for gkt grad av
ekstern finansiering- av forskningen som foregdr ved foretaket. I 2022 fikk hele 6 av 24
spknader fra SiV tilslag pd regionale forskningsmidler fra HS@.

Sykehuset satser ogsa strategiske pd innovasjon for & utvikle en bedre helsetjeneste i
tréd med nasjonale, regionale og lokale strategier. Det pagdr innovasjonsprosjekter i alle
klinikker og innen ulike omrader. Det fokuseres spesielt pa tjenesteinnovasjon og bruk av
ny teknologi for § mate brukernes og sykehusets behov for gkt kvalitet, effektivitet og
mer brukerstyrte og persontilpassede tjenester. Forelgpige resultater fra rapportering av
innovasjonsaktivitet til HOD for 2022 viser at SiV beholder sin plass i nasjonal
sammenheng, til tross for en nedgang i totalt antall innovasjonspoeng sammenlignet
med foregdende ar.

Stadig flere prosjekter kombinerer forskning og innovasjon for & utvikle morgendagens
helsetjeneste, ofte i samarbeid med kommune og/eller naeringsliv. Nyttevurdering av
innovasjonsprosjekter har ogsa fatt et gkt fokus - for & evaluere effekter og gevinster av
innovasjon og bruk av ny teknologi.

Sykehuset jobber systematisk for ekstern finansiering av innovasjon.

Pasientsikkerhet og kvalitet

Ledelse av pasientsikkerhet og kvalitet handler om & bygge en kultur, sikre kompetanse
og utvikle systemer som understgtter en helse- og omsorgstjeneste der kvaliteten pa
tjenestene gjenspeiler seg i ansattes atferd. Det er arbeidet i flere &r med
implementering av tiltak i forbindelse med Pasientsikkerhetsprogrammet, og foretaket
har hatt egen programledelse for & fglge de enkelte innsatsomradene:

s Redusere pasientskader
» Bygge varige strukturer for pasientsikkerhet
» Forbedre pasientsikkerhetskulturen i helsetjenesten

I forbindelse med foretakets budsjett- og strategikonferanse i 2018 ble det besluttet seks
strategiske innsatsomrader for SiV. De seks innsatsomradene er:

Pasientsikkerhet og kvalitet

Produksjons-, prosess- og ressursplanlegging og styring

Organisasjonsutvikling

Ledelses- og lederutvikling

Kompetanse

Medarbeidere

oUurwNE

Innsatsomrddene 2 - 6 skal alle statte opp under innsatsomrade 1, Pasientsikkerhet og
kvalitet.

I lgpet av 2019 ble handlingsplanen for pasientsikkerhet og kvalitet vedtatt.

Planen skal sikre at nasjonale og lokale mal om malrettet og samordnet innsats for
tryage og sikre tjenester nds i SiV. Planen skal som et minimum bidra til at Siv oppnér
krav i Oppdrag og Bestilling (OBD) samt malsettinger i Utviklingsplanen for Siv 2018-
2035. Planen er ikke uttemmende, men det er gjort en prioritering av mange gode og
ngdvendige tiltak.
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Ma3lsettingen for innsatsomradet er at SiV skal sikre at god pasientbehandling og god
pasientopplevelse erfares fra fgrste mgte. SiV skal bygge en kvalitets- og
forbedringskultur der det legges til rette for a gjere ting riktig farste gang, og dermed
oppnd maksimal helsegevinst og unngd ungdig skade. @kt bruk av presisjonsmedisin vil
bidra til dette. Kvalitetsforbedring skal skje gjennom en kontinuerlig prosess, bade pd
system-, gruppe- og individniva. SiV arbeider aktivt for at brukerstemmen skal bli
tydeligere inn i dette.

Lederansvaret for pasientsikkerhet og kvalitet er tydeliggjort i Forskrift om ledelse og
kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten, Planen legger derfor stor vekt pa leders
rolle i dette arbeidet.

SiV har utviklet egen modell for pasientforlgp, SivV-metoden, som bygger pa Nasjonal
handlingsplan for pasientsikkerhet og kvalitetsforbedring, og denne er godt forankret i
organisasjonen. Ved bruk av SiV-metoden kan foretaket identifisere risikoomrider for
pasientsikkerhet og kvalitet.

I plan for pasientsikkerhet og kvalitet 2019 - 2023 er det gitt fagringer for ledelse og
kultur, kompetanse, nasjonale satsinger og systemer og strukturer med anbefalinger om
lokale tiltak rettet mot hvert av disse omradene. Videre er det konkretisert
innsatsomrade for 2019 og 2020 med felles innsatsomrade «Trygg utskriving». En
utfordrende situasjon med pandemi og innflytting i nytt bygg har medfgrt utsettelse av
andre hovedsatsinger i planen. For 2023 vil viktigste satsingsomrdde vzere «Trygg
innskriving».

I tillegg utfordrer handlingsplan til minst ett lokalt forbedringsomréde arlig som kliniske
enheter velger ut selv, og som skal forankres og rapporteres i lederlinjen.

Som ledd i obligatorisk utdanningslgp for LIS 2 og LIS 3 er det etablert et eget kurs i
forskningsforstaelse og forbedringsarbeid.

I 2022 har foretaket, sammen med Sykehuset @stfold og Sykehuset Telemark, etablert
nytt tilbud til klinikere som gnsker & sette i gang og lede systematisk forbedringsarbeid:
«Ytre Oslofjord forbedringsutdanning». 1 tillegg har SiV etablert en tverrfaglig lokal
forbedringsutdanning.

Inntrykket er at bevisstheten p8 en mer proaktiv, forebyggende arbeidsform har fatt
fotfeste. Engasjementet for 8 arbeide systematisk med forbedringsarbeid er i gkende
grad etablert som en kultur ute i de ulike fagmiligene ved sykehuset. Foretaket har btant
annet gjennom de siste 8rene utviklet en risikotavle til daglig bruk ute ved de somatiske
avdetinger for & identifisere og forebygge ugnskede pasienthendelser - risikomgter.

Alle avvik i pasientbehandlingen meldes i eget avvikssystem. Foretaket gnsker fortsatt 3
bedre meldekulturen, og har de senere &rene sett en pkning i meldte avvik fra ansatte.

Antallet meldte pasienthendelser viser i 2022 en markant gkning sammenlignet med
2021. @kningen for foretaket er pd 21 %. @kningen er stgrst i Medisinsk kiinikk. Noe av
gkningen henger sammen med at Cnkologisk avdeling i mai 2021 organisatorisk ble
overfert til klinikken. Videre er mye av gkningen i klinikken relatert til Akuttsenteret,
hvor antall meldinger gkte med 86 % - fra 291 meldinger i 2021 til 540 i 2022. Ogsa
Klinikk medisinsk diagnostikk opplevde en hgy gkning i meldinger. @kningen her er jevnt
fordelt mellom Radiologisk avdeling og fagomradet Medisinsk biokjemi.

Antallet meldte hendelser med betydelig skade er frem til 2022 redusert, I 2022 er det
imidlertid en gkning i antall hendelser der konsekvens for pasient er kategorisert som
Betydelig skade (119 — mot 82 i 2021) og Dodsfall (67 — mot 49 i 2022). Det er etablert
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kvalitetsgrupper og utvalg pa alle nivd, slik at ugnskede hendelser benyttes til lzring og
forbedring av virksomheten.

Som de siste drene har pasientforlgpsarbeidet ogs8 i 2022 vaert et satsingsomride ved
sykehuset. Det er etablert forigpseiere og forigpskoordinatorer for alle pakkeforlgp, bade
kreftforlgpene og forl@pene innenfor psykisk helsevern og tverrfaglig spesialisert
rusbehandling. Arbeidet med kreftpakkeforlgpene har bidratt til endret og forbedret
Ioglstlkk for flere av forlgpene. Samtidig er arbeidet krevende, og foretaket erfarer at Siv
na for farste gang ikke er i landstoppen p& kreftforlgp gjennomfart innenfor normert
forlgpstid, men at andelen er lik snittet for landet. For forlgpene innenfor psykisk
helsevern og tverrfaglig spe5|aI|sert rusbehandling er foretakets forlgpstider i all
hovedsak svaert gode ogsa i 2022.

Kvalitetsindikatorer knyttet til ventetider, epikrisetider og fristbrudd s8 vel som ugnskede
hendelser i form av fall, fellmedlsmerung og sykehusinfeksjoner er innarbeidet i alle
lederavtaler med spesifikke mal. Det er oppdatert/etablert skriftlige prosedyrer for
legemiddelhdndtering, herunder prosedyrer for evaluering, kontroll og vurdering av
risikoforhold. Prevalensundersgkelsene knyttet til sykehusinfeksjoner er gjennomfgrt fire
ganger og det er innfgrt lspende insidensregistrering av sykehusinfeksjoner (NOIS).
Arbeidet med 3 felge opp resultater fra Nasjonalt kvalitetsindikator system og Helseatlas
for kvalitet intensiveres i 2023.

Andelen saker som har fitt medhold i Norsk Pasientskade Erstatning (NPE) i 2022 var
omtrent lik det den var i 2021, fra 40 saker til 39 saker. Som tidiigere 3r var de fleste
saker med medhold innenfor fagomradene ortopedi, svulster og kreftsykdommer og
gastroenterologisk kirurgi.

I pkonomimodellen til HS@ har budsjettet for erstatninger veert delt mellom
helseforetakene og det regionale helseforetaket. Fra regnskapsaret 2022 er denne
ordningen lagt om i HS@. Foretakene skal ikke lenger belastes for denne egenandelen.
Hele kostnaden belastes i HS@.

Brukermedvirkning
SiV har Iagt Helse Sgr-@sts 13 prinsipper for brukermedvirkning til grunn for arbeidet pa
systemniva,

Brukermedwrknlng foregar pd mange arenaer i foretaket, bdde gjennom formelle
strukturer pa systemniva, f.eks. brukerutvalget og ungdomsradet, i fora der bruker-
utvalgets medlemmer er representert, og pa tjeneste- og individniva. Arbeidet med & ut-
vikle «pasientens helsetjeneste» og med & utvikle pasienttilbudet og pasientenes
deltagelse som avgjgrende viktige ressurser i eget liv, utfordrer sykehus- og
profesjonskulturene. Dette er og vil vaere kontinuerlige prosesser i uoverskuelig framtid.

Pasienter og brukere er i stadig sterkere grad involvert i prosjekter, arbeidsgrupper og
egne forlgp.

Brukerutvaiget er et r8dgivende organ for SiVs styre og administrerende direktgr i saker
som gjelder tilbudet til brukere, pasienter og p&rgrende. Utvalget har 8tte medlemmer
som er oppnevnt av foretakets styre etter forslag fra brukerorganisasjoner.

Leder og nestleder deltar pd styremgter og styreseminarer med talerett, og har mgterett
i hovedkvalitetsutvalget. Brukerutvalget har oppnevnt representanter til kvalitets-
utvalgene i hver klinikk. Utvalgslederen sitter ogsa i pasientsikkerhetsutvalget og
nestleder sitter i klinisk etikkomite. Leder og nestleder representerer brukere i
Helsefellesskapet, bde i Partnerskapsmgte og i Strategisk samhandlingsmate (SSU)
Utvalgets gvrige medlemmer er involvert i pakkeforlgp og prosjekter, basert pd
kompetanse og interesse for det aktuelle forlgpet. Administrerende direkter er til stede i
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brukerutvalgets mpter, og tar der imot innspill og synspunkter, samt legger fram og
redegjer for aktuelle saker. Brukerutvalget holdt seks mater i 2022.

For & sikre Brukerutvalgets rolle som sentral premissgiver og aktgr for arbeidet med
brukermedvirkning i tjenesteutviklingen pa alle nivaer og i prosjekter, arbeidsgrupper og
planprosesser, skal langt flere enn brukerutvalgets medlemmer involveres. Det er likevel
vesentlig at system og regi for brukermedvirkning er forankret i brukerutvalget, og at
nedenstaende prinsipper legges til grunn for brukermedvirkning i SiVv:

« Representasjon i réd og utvalg som skal fordeles mellom brukerutvalgets med-
lemmer, og besluttes i brukerutvalgsmgte.

e Brukerutvalget legger til grunn at utvalgets medlemmer er rédgivende for
administrerende direktgr med hensyn til rekruttering av brukerrepresentanter i
prosjekter, paneler, grupper, utredninger og lignende.

« Brukerutvalget legger til grunn at bdde brukere som vil tilby sin
brukerkompetanse og ledere/ansatte i SiV som etterspgr brukermedvirkning, skal
rekrutteres gjennom Kompetansebanken. Kompetansebanken skal til enhver tid
ha oversikt over hvem som gnsker 8 vaere med i banken. Kompetansebanken skal
tilby brukere som etterspgrres fra foretakets organisasjon.

¢ Det ma legges til grunn og til rette for at Kompetansebanken er «sentral» for
brukermedvirkningen, og at det ikke etableres eller viderefgres alternative veier til
medvirkning i SiV.

« Dette betyr at bide interne etterspgrsel etter brukere skal g4 til brukerbanken, og
at organisasjoner og enkeltpersoner som gnsker & veere med § styrke bruker-
medvirkningen i SiV, henvises til brukerbanken.

SiV har et ungdomsrd som skal bidra til & sikre god brukermedvirkning ved foretaket,
pé& ungdoms premisser. Ungdomsr:?:det skal fremme synspunkter og saker som kan bidra
til & forbedre pasienttilbudet for unge brukere. Radet skal ha medlemmer i alderen 13-26
&r. 1 2022 har Ungdomsridet vzert engasjert i samhandlingsprosjektet Ung arena + i
Vestfold.

SiV har ansatt en brukerradgiver | 60 % stilling. Brukerddgiveren skal utvikle foretakets
evne og vilje til 8 involvere pasienter og brukere pd system-, tjeneste- og individniva.

Brukerridgiveren har i 2022 blant annet vaert engasjert i arbeidet med 2 fa
brukerperspektivet inn i OU-programmets arbeid med etablering av kreftsenter. Her har
brukerrddgiveren vaert sentral, blant annet ved 3 intervjue pasienter og utarbeide en
innsiktsrapport. Brukerrddgiveren har ledet en av arbeidsgruppene i prosjektet, og har
levert forslag til organisering av stettetilbud til alvorlig syke pasienter. Det er ogsa holdt
samarbeidsmgter med brukerorganisasjoner, formidlet brukerrepresentanter fra
Kompetansebanken til forskjellige prosjekt og arbeidsgrupper, utviklet verktzy- og
metodebeskrivelser for brukermedvirkning, bdde i kvalitetssystem og pa nytt intranett,
samt holdt innlegg om brukermedvirkning for nyansatte, LIS-er og trainee-sykepleiere.

Arbeidsmiljo

Et godt arbeidsmiljs har stor betydning for medarbeidernes trivsel ¢g derigjennom
kvalitet og resultater innenfor pasientbehandlingen og annen drift. Ledere har et seerlig
ansvar for videreutvikling av arbeidsmiljpet gjennom egne medarbeidere, konkretisert i
lederavtaler og tilh@rende dokumenter. Videre har alle medarbeidere et medansvar for
sitt arbeidsmiljg.

Den nasjonale medarbeiderundersgkelse ForBedring som ble iverksatt for alle sykehus i
2018 er viderefart. Undersgkelsen gjentas 3rlig og gjgr det mulig & sammenligne
utviklingen &r for &r. Undersgkelsen i 2022 viser pd en scala fra 0 - 100 en
gjennomsnittlig score pé 77,6. Det er variasjoner i organisasjonen og omrader som har
krevd spesiell oppmerksomhet i oppfglgingsarbeidet. Det legges stor vekt pa at
oppfalgingen av undersgkelsen skjer i den enkelte seksjon.
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HAMU (Hovedarbeidsmiljsutvalget) og AMU-ene i klinikk/divisjon fungerer godt.
Strukturen med ett hovedarbeidsmiljgutvalg og 7 klinikkarbeidsmiljgutvalg har bidratt til
3 understratte maélet om at HMS-relaterte utfordringer skal Izses i linjen, pa lavest mulig
niva og sa trdllg som mulig. I 2022 har det i tillegg til § behandle ordinzere saker er det
innarbeidet & jevnlig lgfte fram fokuserte temasaker som bidrar til skt bevissthet og
Iaerlng om enkelte temaer. Etter at sykehusets varslingsrutiner ble revidert i 2021 ser de
nd ut til 3 fungere godt. I tillegg til konkrete rutinebeskrivelser er en oversiktlig
sykefravzersplakat med & tydeliggjore oppgaver og ansvar i oppfelging av sykefravaer.

Sykefravasr

SiVs sykefravaer for 2022 ble 8,7%, en vekst pd 0,7% fra 2021. Veksten kan med stor
sannsynlighet fortsatt tilskrives koronapandemlen og kravet om at alle med sykdomstegn
skal vaere hjemme. Det har ogs8 periodevis vaert mye smitte blant ansatte. S1V folger i
all hovedsak utviklingen i sammenlignbare foretak. Det er et kontinuerlig mél & redusere
sykefravaeret. Foretaket har et omfattende, forutsigbart system for oppfglging av
sykmeldte basert pa nasjonale krav og faringer.

Likestilling, inkludering og mangfold (LIM)

Sykehuset skal i henhold til |IkEStI||IngS- og diskrimineringsloven § 24 arbeide aktivt,
maélrettet og planmessig for & fremme likestilling og hindre diskriminering,

I 8rsberetningen redegjgres det for den faktiske tilstanden ndr det gjelder a)
kjgnnslikestilling og b) hva sykehuset gjer for 8 oppfylle aktivitetsplikten i likestillings- og
diskrimineringsloven § 26.

a) Tilstand for kjennslikestilling

Kignnsbalanse totalt

Sykehuset er en kvinnedominert arbeidsplass. Av totalt antall ansatte i 2022 er 77%
kvinner og 23% menn. Dette er i trAd med den haye kvinneandelen i sektoren,
Kjsnnsbalansen i de ulike stillingsgruppene fremgar av tabellene nedenfor (kilde: RDAP).

Totalt Siv Menn Kvinner | Andel kvinner
01a - Toppledere (niva 1 og 2) 16 12 4 25%
01b - Mellomledere (niv3 3) 45 23 22 49%
01c - Andre ledere (nivd 4) 174 46 128 74%

Totalt Siv Menn Kvinner | Andel kvinner
Antall ansatte
Administrasjon/ledelse 575 133 442 77%
Pasientrettede stillinger 1174 278 896 76%
Leger 685 322 363 53%
Psykologer 218 52 166 76%
Sykepleiere 1715 190 1525 89%
Helsefagarbeidere/hjelpepleiere 254 36 218 86%
Diagnostisk personell 263 25 238 90%
Drifts-/teknisk personell 476 156 320 67%
Ambulansepersonell 193 117 76 39%
Forskning 145 36 109 75%

5 566 1 300 4 266

SiV totait

Heltid/deltid/midlertidige stillinger

Arbeidstidsordningene i sykehuset fglger av de ulike stillingene og er uavhengig av kjgnn.

Andelen ansatte som jobber deltid er hgyere blant kvinner enn blant menn. Sykehuset
har system for registrering av ufrivillig deltid. Som tabellen viser, er det 16,7% av
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deltidsansatte som jobber ufrivillig deltid. Bruk av deltid drﬂftes arlig med
fagorganisasjonene og det arbeides kontinuerlig og aktivt med 8 styrke heltidskulturen,

Kvinner arbeider mer deltid enn menn i alle stillingsgrupper, med unntak av leger og
ambulansepersonell. Sykehuset er oppmerksom pa ujevnheten i kjgnnsbalansen blant de
ansatte. Andel nyansatte i 2022 viser en overvekt av kvinner i samtlige stillingsgrupper.

Dette speiler helsesektoren for gvrig.

Totalt SiV Menn Kvinner | Andel kvinner
Antall ansatte i deltid 1444 183 1261 87%
Antall ansatte i ufrivillig deltid 242 27 215 89%
Antall midlertidig ansatte 460 123 337 73%

Kombinasjon arbeic og familiesituasjon

Sykehuset skal ved & tilby muligheter cg fleksibiiitet i alle livsfaser sgke 3 veere en
attraktiv arbeidsgiver. GJennom dette skal sykehuset beholde verdifull kompetanse og
erfarlng som ellers kunne gatt tapt. Tilbudet «Gravid og trygg p3 jobb» er et eksempel
pa dette. I samarbeid med jordmor og leder gus den gravide mulighet til 3 std i jobb s§
lenge det er forsvarlig. Sykehuset sgker ogsa & fa til tilpassede Igsninger for fri til
amming innenfor rammene av lov og overenskomster.

2022 2021
Gjennomsnitt antall uker Til 30,8 svangerskapsuke | Til 32,2 svangerskapsuke
gravide sto i arbeid
Fullt/gradert fravaer 7/6,3 uker fravaer 5,2/5,5 uker fraveer

Sammenlignet med 2021 tar kvinner i gjennomsnitt ut 10 faerre uker foreldrepermisjon i
2022, mens gjennomsnittstallet for menn er likt i 2021 og 2022. Mange har imidlertid
uttak av foreldrepermisjon over drsskifte (21/22 eller 22/23). Det er derfor vanskelig E
trekke presise konklusjoner ut av tallene.

Tabellen viser at av totalt antall uttatte uker er kjgnnsfordelingen 18% menn og 82%
kvinner. I alt 61 menn av 1137 i fertil alder* (5,4%) og 230 kvinner av 2253 i fertil
alder* {10,2%) har noe uttak av foreldrepermisjon i 2022.

Menn Kvinner
1122 (18%) | 5 283 (82%) | Totalt antall uker med uttak av foreldrepermisjon 2022

18 23 Gj.snitt antall uker med uttak av foreldreperm. 2022

61 (21%) 230 (79%) Antall ansatte med uttak av foreldrepermisjon 2022

1137 (34%) | 2 253 (66%) | Antall ansatte i fertil alder* 2022

5,4% 10,2% Andel ansatte i fertil alder som tok ut permisjon 2022
*Fertil alder: Filtrert bort menn >60 3r og kvinner >45 &r (halvert gruppen kvinner 40-
49 &r)

Lgnnskartlegging

Det er gjort en kartlegging av lennsforhold pr. 31.12.22. Lgnn er fastlgnn, arslgnn +
individuelle tillegg. Ubekvemstillegg er ikke inkludert (kveld, natt, lar, sen, UTA og
vaktlgnn).

Tabellen viser at kvinner i 7 av 10 stillingsgrupper har lavere Ignn enn menn i samme
gruppe. Gjennomsnittlig 8rslgnn totalt i sykehuset utgjer kr. 570.880 for kvinner og kr.
659.913 for menn. Forelgpig er det ikke funnet at Ignnsforskjellene skyldes kjgnn, men
mer sannsynlig stillingens ansvar og arbeidsoppgaver. I tillegg variasjoner i
sammensetning i en enkelt gruppe. For eksempel innenfor legegruppen er det overvekt
av yngre kvinnelige leger, mens det fortsatt er overvekt av mannlige overleger, som
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naturlig nek har lengre erfaring og hgyere lgnn.

Gjennomsnittlig total &rsionn Totalt SiVv Menn Kvirner
Administrasjon/ledelse 712 187 881 700 661 932
Pasientrettede stillinger 504 024 500 246 504 933
Leger 853 858 886 328 825 898
Psykologer 739 143 780 119 724 979
Sykepleiere 551 724 552 416 551 640
Helsefagarbeidere/hjelpepleiere 451 068 448 067 451 595
Diagnostisk personell 534 362 510 576 536 892
Drifts-/teknisk personell 464 763 495 602 450 173
Ambulansepersonell 456 257 460 255 447 653
Forskning 554 112 638 970 527 397
SiV totalt 590 657 659 913 570 880

b) Arbeidet med likestilling, inkludering og mangfald (LIM)

Gjennomgang av styrende dokumenter hgsten 2022 viste at sykehuset allerede ivaretar
deler av lovkravet, men noe gjenstdr fortsatt. For & sikre bedre struktur, oversikt og
framdrift i dette arbeidet er det nedsatt en partssammensatt arbeidsgruppe. Det er
etablert et ledelsessystem for LIM, med tilhgrende policy, handlingsplan og mal for rlig
risikovurdering. Arbeidet intensiveres fra varen 2023.

Sykehusets policy er:

» Sykehuset skal sgrge for at det arbeides systematisk med & fremme likestilling og
hindre diskriminering p& grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjennsuttrykk og kombinasjon av disse
grunnlagene, i alle arbeidsprosesser. Dette gjelder uavhengig av om
diskriminering rammer pasient, pargrende eller ansatt.

« Ledere har ansvar for at det jobbes aktivt, m3lrettet og planmessig for & fremme
likestilling, inkludering og mangfold og hindre diskriminering.

¢ Ansatte har hgy bevissthet og kompetanse om likestilling, inkludering og
mangfold, samt risiko for diskriminering.

s Ansatte er likestilte og speiler mangfoldet i befolkningen. Ressursene i et
mangfoldig arbeidsmiljz skal verdsettes og benyttes.

Tilfeller av diskriminering, trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert
vold skal avdekkes og handteres.

Handlingsplanen bygger pd policy for LIM, og inneholder p.t. 18 tiltak. Disse er delt inn i
interne tiltak for ansatte og eksterne tiltak opp mot pasienter, pararende og
samarbeidspartnere. Det er ulike tidsperspektiv/prioritering pa tiltakene.

Blant tiltak som er i oppstart er 8 gjennomgé og eventuelt justere sykehusets
rekrutteringsrutiner i tréd med policy, utarbeide mangfoldserkiaering til stillingsannonser
og & implementere LIM i kompetanseplaner for ledere. Blant tiltak sykehuset allerede har
igangsatt kan nevnes system for melding og oppfalging av trakassering, retningslinjer for
bruk av religigse hodeplagg, permisjonsregler for religigse hgytidsdager, livssynsapent
seremonirom, prideflagging i juni mv.

¢) Inkluderende arbeidsiiv

SiV er tilsluttet avtalen om «Inkluderende arbeidsliv» (IA) og har tett og godt samarbeid
med NAV's arbeidslivssenter. En egen samarbeidsavtale med NAV ble inngdtt i 2020 og
denne bidrar til et tett og strukturert samarbeid.

Inkluderingsdugnadens hovedmal er hgyere sysselsetting blant personer som star
utenfor arbeidslivet. I rekrutteringssystemet WebCruiter kan sgkere med nedsatt
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funksjonsevne, «hull i Cv» og/eller |nnvandrerbakgrunn krysse av for dette. Dette utlgser
noen krav til rekrutterende Ieder Minst &n kvalifisert sgker i hver mélgruppe skal
innkalles til intervju. Milet er & f3 til en mer mangfoldig rekruttering. Det er et pdgdende
arbeid med 3 gke kompetansen hos ledere p8 dette omradet.

Kvantitative data fra WebCruiter: 2022
Totalt antall ansettelser 1940
Antall ansettelser med a. nedsatt funksjonsevne, b. hull i CV og/eller 80

c. innvandrerbakgrunn

Andel ansettelser fra malgruppene (ab: 1%, c: 3%) 4%

1A-avtalens bransjeprogram for sykehusene har anbefalt at metodikken «Der skoen
trykker» blir tatt i bruk, en malrettet, systematlsk og langsiktig metodikk for 3 redusere
og forebygge sykefraveer gjennom tiltak for 8 bedre arbeidsmiljget. Foretakets
bedriftshelsetjeneste styrker organisasjonen i oppfelgingen av IA- mélene generelt og
sykefraveersarbeidet spesielt. Alle oppfglgingstiltak blir vurdert og justert for a sikre at de
er kunnskapsbasert og virkningsfulle.

Helse, Miljos og Slkkerhet (HMS) - avvik og ugnskede hendelser

Bade avvik (mangel p& oppfyllelse av krav i lov, forskrift og styrende dokumentasjon) og
ugnskede hendelser {en hendelse, situasjon eller vedvarende forhold som ikke er gnsket
eller tilsiktet) meldes i et felles meldesystem ved foretaket.

Form3let med systemet for avvik/ugnskede hendelser, er 3 bidra til kontinuerlig laering
og forbedring. Registrering og hdndtering av avvik skal fare til positive konsekvenser for
den enkeltes arbeidshverdag og foretaket som helhet.

Alle meldte HMS relaterte hendelser skal fglges opp av ledelsen i samarbeid med
medarbeiderne for iverksetting av risikoreduserende tiltak for kontinuerlig kvalitetssikring
av tjenesten og trygge arbeidsplasser.

1 2022 ble det totalt meldt 2533 hendelser pad skjemaet HMS/andre. Totalt av de meldte
hendelsene er 39 av hendelsene registrert med minst 1 fravaersdag utover skadedagen
Utregnet gir dette en fravaersskadefrekvens pa 6,7. Dette utgjer en gkning pa 0,1 fra
2021,

Klima og miljg
Det er etablert et Rammeverk for miljg og baerekraft i spe5|a||sthelsetjenesten som er
utviklet av de fire helseregionene og bygger p& FNs baerekraftsmal.

Form&let med Rammeverk for miljg- og baerekraft er & bidra til & strukturere og
samordne arbeidet med miljg- og beerekraft i helseforetakene for & fremme god helse og
redusere klimautslipp gjennom miljgvennlig drift. Rammeverk for miljg og baerekraft i
spesialisthelsetjenesten med tilhgrende syv konkrete maél har lagt feringer for arbeidet
lokalt ved sykehuset og resultert i et eget innsatsomrade 7 Kllma og milj@ i overordnet
HMS-handlingsplan med tilhgrende tiltak innenfor de enkelte mélene (sak 22/03979-3)

SiV arbeider med tiltak, bade forebyggende 0g opprettende, for & forhindre og redusere
negative rmlmpﬁwrkmnger Det inkluderer bade bygge systemer og investere i utstyr,
men ikke minst & skape motivasjon i organisasjonen til 3 drifte sykehuset mest mulig
miljgvennlig. Arbeidet forankres 8rlig i direktarens ledergruppe gjennom ledelsen
gjennomgang.
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Spesialisthelsetjenestens klima og miljgmal 2022-2030
Innen 2030 redusere Co2e-utslipp med 40 prosent

Langsiktig mal. Kiimongytrait Innen 2045
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Q.}p Grant sykehus

Sykehuset i Vestfold leverer &rlig tall til det nasjonale klimaregnskapet, som speiles i
spesialisthelsetjenestens 7 Klima og miljemal.
Nedenfor oppsummeres noen utvalgte faktorer
* Anestesigassen Desfluran er en klimagass hvor partiklenes stabilitet gjer at de
ligger i var atmosfzere i 10 8r. Forbruket ved SiV er redusert betraktelig fra 110
kg i 2020 til 2,1 kg i 2022 etter lokale tiltak ved Kirurgisk klinikk, dette arbeidet
er en del av klima og miljgmal 6 fossilfri virksomhet
+ Restavfall har hatt en reduksjon fra 777 tonn i 2021 til 731 tonn i 2022.
» Smittefarlig risikoavfall har hatt en svak gkning med 85 tonn i 2021 til 99 tonn i
2022,
* Arbeidet med reduksjon av matavfall er inkludert i klima og miljgmal 5, sykehuset
har redusert dette med 17,2 tonn fra 79,8 i 2021.
¢ Innenlands flyreiser har gkt med 113%. I 2022 ble det registrert 114
tjenestereiser sammenlignet med 537 i 2021.

Tredjepartsertifisering - resertifisering med Kiwa:

Foretaket hadde i april 2022 resertifisering etter ISO 14001:2015, og fikk totalt 5 funn.
Fire av disse ble vurdert forbedringsforslag og en merknad. Ingen avvik ble funnet. Alle
funn er fulgt opp av HMS-ridgiver i samrad med fagansvarlige, og lukket i henhold til
forespeilet tidspunkt i handlingsplanen.

Avslutte tredjepartsertifisering
Varen 2022 ble det besluttet | direktgrens ledergruppe at tredjepartsertifisering avsluttes

f.o.m 2023 (sak 22/00882.) Miljsledelsessystemet viderefgres uten tredjepartsertifisering
fra 2023.

Kvalitetssikring ved bruk av internrevisjonsmetodikk
12022 ble det gjennomfert fglgende internrevisjoner:

s Legemiddelh8ndtering i Prehospital klinikk
* Ytre miljp - resertifisering.

Ogsa aktiviteten i 2022 er pdvirket av koronapandemien da fagressurser i
kvalitetsenheten er benyttet som ressurser inn mot pandemi, og derigjennom hatt
mindre tilgjengelig tid til kvalitetssikring ved bruk av internrevisjonsmetodikk.

Revisjonene ender opp i en handlingsplan som lukker eventuelle funn. Ansvar for lukking
ligger i lederlinjen.
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@konomiske resultater for 2022

Det er helt ngdvendig for Siv & drive med overskudd da foretakets behov for 3 investere
er hgyere enn den kontantstremmen eier tilfgrer foretaket. For SiV er overskudd det
samme som sparing til framtidige investeringer. Overskudd har vaert ekstra aktuelt for
foretaket etter at Tonsbergprosjektet ble besluttet i 2014 med farste tildeling av Ian i
statsbudsjett 2015. Nytt psykiatribygg ble tatt i bruk i mai 2019 og nytt somatisk bygg i
november i 2021. For & mgte gkte kostnader til drift av et stgrre areal og i ikke minst t||
avsknvninger og renter, la foretaket i 2015 en langsiktig plan for & pke sitt overskudd &r
for &r fram mot |nnf|ytt|ng Foretakets behov for overskudd i perioden 2015 2020
oppstod derfor bade som fplge av behov for investeringsmidler, og for & ha en
resultatbuffer for 8 mgte hayere kostnader som fglge av Tensbergprosjektet.

SiV fulgte denne planen og har levert pd eller bedre enn budsjett i hele denne perioden.
Driftspkonomien var derfor robust i forhold til & dekke inn de nevnte okte kostnader. Sa
har kulepunktene nedenfor brakt foretaket i gkonomisk ubalanse utover i 2022:

s Pandemien var for SiV pa sitt mest omfattende i farste del av dret. Det var den
perioden av pandemien hvor SiV hadde flest smittede pasienter inneliggende.

e En vel s viktig skonomisk effekt av pandemien har veert at sykefravaeret har
vaert hgyere enn normalt. Og det har veert korttqusykefravaeret hvor
arbeidsgiver baerer hele kostnaden. Det har ogsa vist seg at det hgye
sykefravaeret vedvarer selv om antall koronasmittede er redusert

o Det generelle behovet for helsepersonell har gjennom flere ar veert gkende i
Norge. 1 pandemiperioden har gkning vaert ekstra stor som falge av de 2
foregdende kulepunktene. Det har gjort at SiV opplever starre utfordrlnger med &
rekruttere kvalifisert arbeudskraft noe som igjen har gjort det nedvendig 3 leie inn
fra eksterne vikarbyraer og dermed pke bemanningskostnaden.

« Det har i perioder gjennom hele dret vaert unormalt hgy tilstramming av @-hjelps
pasienter.

¢ Midt oppe i den mest hektiske pandemiperioden tok SiV i bruk det nye somatiske
bygget. I det bygget ligger det nye somatnske akuttsenteret som kanskJe har den
mest kompliserte drlﬂen av alle amréder i et sykehus, og har ogsa en ngkkelrolle i
forhold til god drift p8 sengeposter og poliklinikk.

Denne ubalansen ble stgrre av at lgnns- og prisveksten ble vesentlig hgyere enn
budsjettert - budsjettet var i trdd med forutsetningene i statsbudSJettet for 2022 - og
derfor estimerte foretaket i de siste rapporteringene av dret underskudd for foretaket.
Det var regjeringens beslutning i nysalderingen av statsbudsjettet i desember, hvor SiV
fikk tildelt 85 millioner kroner, som gjorde at foretaket likevel fikk et overskudd som er
noe bedre enn budsjett.

Av de totale brutto investeringene pa 344 millioner kroner i 2022 utgjer
Tensbergprosjektet 105 millioner kroner. Prosjektet, inkl. IKT, er indeksregulert per
2022-kroner til en ramme pé& ca. 3,2 milliarder kroner. Av dette finansieres 70%
gjennom arlige Ianebewlgmnger i statsbudsjettet, og 30% av eier. Som en del av HS@
sin wkonomlmodell for & finansiere bl.a. denne type store byggepros;ekter, holder eier
hvert &r tilbake I|kV|d1tet fra alle foretakene. Det er noe av arsaken til at foretakene ma
g8 med overskudd for & spare til seinere investeringer.

Investeringer i medlsmsk teknisk utstyr og bygnlngsmassen generelt anses a vaere pa et
tilfredsstillende niva med den tildeling foretaket far av likviditet fra eier til investeringer
og det overskuddsniv3et foretaket har hatt og legger til grunn i skonomisk langtidsplan.

SiV hadde per 31. desember 2022 en bevilget driftskreditt pa 875 millioner kroner.
Foretaket hadde benyttet 54 millioner kroner av denne trekkrettigheten ved utgangen av
dret. I t|IIegg til driftskreditten har Siv Ian95|kt|ge I8n knyttet til bl.a. byggettinn 6, TSB-
bygg pa Skjerve, ny helikopterlandingsplass pd nytt P-hus og Tensbergprosjektet pa til
sammen 2.221 millioner kroner.
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SiV har pr 31. desember 2022 en samlet brutto pensjonsforpliktelse pd 12.036 millioner
kroner mot 11.868 millioner kroner pr 31. desember 2021, mens netto
pensjonsforpliktelse er pa henholdsvis 1.647 millioner kroner mot 1,509 millioner kroner.
Pensjonsforpliktelsene vil pdvirke SiVs framtidige likviditet i form av innbetalinger til
pensjonsordninger. Per 31. desember 2022 utgjer ikke resultatfart estimat- og
planendringer 2.754 millioner kroner mot 2.429 millioner kroner pr 31. desember 2021.
Framtidige resultatfgringer vil redusere egenkapitalen tilsvarende.

Kontantstremsanalysen viser en reduksjon i beholdningen av likvide midler p& en snau
million kroner. Det er eksklusiv endring pa kassekreditt/innestdende p& konto som
klassifiseres som kortsiktig gjeld til HS@. I endring i omlgpsmidler utgjer fordring p3
konsernkonto i banken den stgrste posten. Endring i kortsiktig gjeld bestr av poster som
leverandgrgjeld, arbeidsgiveravgift og sremerkede tilskudd som de stgrste postene.
Endring i langsiktig fordring er i sin helhet relatert til tilbakeholdt basisfordring.

SiV er ikke direkte eksponert for endringer i valutakurser, men er eksponert indirekte
gjennom bruk av utenlandske leverandgrer og norske leverandgrer som har varierende
grad av import. Finansieringen av Tgnsbergprosjektet skjer bade med gkt 18n og
redusert mellomvaerende (til gode) mot HS@. Begge disse forholdene er rentebzerende
og har gitt SiV en stgrre renterisiko enn tidligere. SiV's rentebazrende gjeld (2.192
millioner kroner av en total langsiktig gjeld pa 2.221 millioner kroner) er vesentlig stgrre
enn summen av foretakets rentebaerende utlén til HS@ (243 millioner kroner) og
innestdende pa bank (138 millioner kroner). For & redusere renterisikoen knyttet til gkt
gjeld, har SiV bundet renten pé deler av I8net knyttet til Tensbergprosjektet og
resterende gjeld pa byggetrinn 6 i 2 forskjellige kontrakter

» Restgjeld per 31712 2022: 529 mill kr, rente 1,56% i fem &r fra 1. juli 2019

e Restgjeld per 31/12 2022: 800 mill kr, rente 3,32% i fem &r fra 1. januar 2023

Risiko for at motparter ikke har skonomisk evne til 8 oppfylie sine forpliktelser anses lav,
da det historisk har vaert relativt lite tap pa fordringer.

Det har ikke inntruffet betydelige hendelser etter balansedagen som pavirker
vurderingen av resultatet for 2022. Det som har skjedd, og som er omtalt i beretningen,
er at SiV i foretaksmgte 13. mars fikk tildelt 96 millioner kroner ekstra for 2023, Dette er
midler som ikke er hensyntatt i budsjettet for 2023,

Styret er tilfreds med de gkonomiske resultatene foretaket har hatt de siste 8rene. I
budsjettet for 2023 er det forutsatt videre god drift, men med betydelig fokus pd
omstilling da deler av foretaket har hatt og har utfordringer med & komme tilbake til den
driften og det inntekts- og kostnadsniviet foretaket hadde far pandemien. Siste halvar
av 2022 viste at det vil veere risiko for at foretaket mé bruke tid i 2023 fer driften blir i
henhold til budsjett.

Foretakets framtidsutsikter

I trdd med styrevedtak i HS@ skal SiV forholde seg til en samlet kontantstrgm. Det betyr
at de siste 8rs overskudd kan brukes til investeringer. SiV har gkt overskuddet de siste
arene for § mgte de gkte rente- og avskrivningskostnadene som Tensbergprosjektet gir.
Overskuddene fra driften i 2022 og tidligere &r, gir SiV grunnlag til 8 gjere viktige og
riktige investeringer medisinsk utstyr og bygg. Nivéet pa overskuddet i budsjettet
bestemmes ut fra en vurdering av behovet for driftsmidler i forheld til behovet for
investeringsmidler ut fra milet om en bzerekraftig skonomisk utvikling. Derfor vil
budsjettert overskudd variere over tid, og derfor var ogs8 budsjetterte overskudd for
2021 og 2022 langt lavere enn resultatene i arene fgr det. Grunnet manglende
kompensasjen for lgnns- og prisstigning var det i utgangspunktet budsjettert med et
underskudd i 2023, men regjeringen vil i revidert nasjonalbudsjett tildele nye midler til
sykehusene. HS@ har i den anledning i foretaksmgte 10. mars tildelt Siv 96 millioner
kroner. Det borger for at foretaket kan g8 med overskudd, og dermed spare til seinere
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investeringer, ogsd i 2023. Det er |m|dlert|d nzdvendlg a legge til at foretakets budsjett
for 2023 er det strammeste buds;ett pd mange &r, og at foretaket for farste gang pé
lenge har negative budsjettavvik i bdde januar og februar i 2023,

Som forklart ovenfor er Tensbergprosjektet rsaken til at Siv i noen &r hadde pkende og
relativt store overskudd. Den utviklingen skulle etter planen stoppet i 2021 da kostnader
knyttet til oppleering, flytting og organisasjonsutvikling i forbindelse med ibruktagning av
nytt somatikkbygg gjorde at det budsjetterte gkonomiske resultatet i 2021 var 0.
Foretaket har opparbeidet en mvestenngsbuffer som gjgr lave overskudd forenlig med en
baerekraftig skonamisk utvikllng slik det framgdr av @LP 2023-2026. Som det framgdr
over fikk foretaket ogs8 i 2022 et bedre resultat enn budsjett, noe som har styrket
investeringsbufferen utover det som 13 til grunn i @LP.

SiV har som mange andre helseforetak, fatt @kte utfordringer som fglge av
koronapandemien. Antall ventende, ventetider og fristbrudd bade for nyhenviste og
pasienter i forlap og til kontroll, har gjennom pandemiperioden gkt. Det er mer
utfordrende & rekruttere heisepersonell nd enn det var fgr pandemien, og foretakets
robuste gkonomi har kemmet under press. Med den kompetansen foretaket besitter, med
mye ny bygnlngsmasse og god standard pa medisinskteknisk utstyr, stir foretaket godt
rustet til 2 mgte disse utfordringene.

Styret takker medarbeiderne ved SiV for den store innsatsen og fleksibiliteten i enda et
spesielt &r for spesialisthelsetjenesten. Etter at koronapandemien kom til Norge i mars
2020 har helsepersonell vaert i en krevende situasjon. I perioder grunnet nettopp
pandemien og i andre perioder fordi ventelistene og dermed behovet for helsehjelp har
akt grunnet at pandemien har lagt beslag pd kapasiteten i sykehusene. Dette har gjort at
helsepersonell generelt over tid har stitt i en krevende situasjon, og for mange
medarbeidere i SiV har det vart ekstra krevende som fglge av innflytting i nytt bygg.
Styret vil derfor understreke at den store innsatsen fra sykehusets medarbeldere har i
denne utfordrende situasjonen vzert helt avgjgrende for at SiV har fortsatt & levere gode
spesialisthelsetjenester til Vestfolds befolkning. Til tross for denne store belastningen
opplever styret fortsatt stor innsats og engasjement for 3 gi Vestfolds befolkning mer og
stadig bedre spesialisthelsetjenester.
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Resultatdisponering
Siv hadde i 2022 et overskudd pa 30 millioner kroner. Dette dispaneres som fglger:

verf il ann nkapital: ill
Sum disponert: 30 millioner kroner

Total egenkapital utgjgr etter dette 3.350 millioner kroner. Fri egenkapital er positiv.

Tensberg 29. mars 2023

-~ ? -
Ll Z gt
Per Christian Voss Winsvold Charlotte Haug

(styreleder) (néstleder)

CBJLX Bitabaty Lot

Anne Biering Elisabeth Longva

.......................... /ULG:I C Clauses

Ellen Holtan Folkestad Nina Christin Clausen
{ansattrepresentant) (ansattrepresentant)

Lise Nordahl Ter] -Kare Hansen Lundgard SteanlnserdaI
{ansattrepresentant) {ansattrepresentant) (adm.dir.)
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Arsregnskap
Resultatregnskap 01.01 - 31.12

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall i NOK 1000}

Note 2022 2021
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Basisramme 2 3717 546 3474 756
Aktivitetsbasert inntekt 2 2122 490 2056 B71
Annen driftsinntekt 2 472 563 456 484
Sum driftsinntekter 1 € 312600 5988 111
Kjop av helsetjenester 3 602 693 558 761
Varekostnad 4 819818 7688 098
Lann og annen personalkostnad 5 3823531 3584 415
Ordingere avskrivninger 6,7 285435 185 372
Annen driftskostnad 8 731941 742 970
Sum driftskostnader 1 6263 418 5859 616
Driftsresultat 49 182 128 495
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekt [} 12081 7349
Finanskostnad 9 31648 10 638
Netto finansposter -19 567 -3 238
ARSRESULTAT 10 29616 125 206
OVERFO@RINGER
Overfaringer fil/fra annen egenkapital -29 616 -125 206
Sum overforinger 10 -29 616 -125 206
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Arsregnskap
Balanse per 31.12

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

Note 2022 2021

EIENDELER
Anleggsmidier
Immatriells alendeler

i 6 800 1000
Sum 800 1000
Varige driftsmidler
Tomler, bygringer 0g annen fast giendom 7 4311666 4356 956
Medis|nskteknisk utstyr, Invantar, transporimidier og lignende ? 517 497 517 795
Anlegg under Ltfaralse 7 205515 105 165
Sum varige driftsmidler 5 034 668 4979 918
Finansielle anleggsmidler
Invesleringer | andre aksjer og andeler " 294 188 276 567
Andra finansielle anleggsmidier 12 265 320 191 228
Pensjonsmidler 13 874 931 707 901
Sum fi ielle anleggsmidler 1434440 1175693
Sum anleggsmidler 6 469 908 6 156 610
Omiepsmidler
Varer 4 10 541 10 785
Fordringer
Fordringer 14 285173 679 261
Sum fordringer 295173 679 261
Bankinnskudd, kontanter o.. 15 137 855 138618
Sum omlspsmidler 443 670 826 664
SUM EIENDELER 6913577 6 985273
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Balanse per 31.12

EGENKAPITAL OG GJELD

Note 2022 2021
Egenkapital
Iinnskutt egenkapital
Forelakskapilal 100 100
Annen innskult eoenkapital 2117138 2117138
Sum i 10 2117 238 2117 238
Opptjent agenkapital
Annen egenkapital 1232777 1203 162
Sum opptj 10 1292777 1203 162
Sum pi 3350016 3 320 400
Gleld
Avsatning for forpliktelser
And ger lor f 16 151 925 131 851
Sum for forpliktelser 151 925 131 851
Annen langsiktig gjeld
Bvrig kangsiktig gjeld 12 2 220 568 2342724
Sum annen langsiktig gjeld 2220 568 2342724
Kortsiktig pjeld
Skyldigs offentiga avgifter 283733 292552
Annen kortgiklip gjeks 17 807 335 897 745
Sum kortsiktig geld 1191 083 1190 298
Sum gjeid 3 563 561 3664 873
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 6913577 6 905 273

Tensberg, 29. mars 2023

Per Christian Voss

it A,

Charlotte Haug

(styreleder)
- N ) _
;,,%»xm. QWC\BK___D %m\w—\\r\
Hans Augusy Hanberf Anne Biering Ellsabeth Longva

Foody //V/’L/w Lt I\}(ﬂa C.Clauser,

Frode Myrvold Ellen Hdltan Folkestad Nina Christin Clausen

(ansattrepresentant) (an, attreprefentant)
L5 [\epdelir, Ittic L indda ﬁm

Lise Nordahl g Stéin Kinserdal
(ansattrepresentant) (ansattrepresentant) {adm.dir.}
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Arsregnskap
Kontantstremoppstilling

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall | NOK 1000)

2022 2021
KONTANTSTRGMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER:
Arsresultat 20616 125 206
Tap/gavinst ved avgang anleggsmidier 2 455 T
Ordinaare avskrivninger 285 435 186 372
Endring i omlepsmidier 384 331 76 387
Endring | kortsiktig gjeld -11 086 128016
Endring langsiktig fordring -194 901 -116 381
Forskjell mellom kostnadsfart pensjon ag inn-/utbetalinger i -167 029 -264 151
Endring avrige langsiktige forpliktelser 7944 59397
Inntektsfart investeringstilskudd 12130 -1353
Netto kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter 343 B85 148 801
KONTANTSTRZMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER:
Innbetalinger ved salg av driftsmidler 1139 370
Utbetalinger ved kjep av driftsmidler -343 581 512 809
Kortsiktig gjeld anlegg under utfarelse 11866 28 238
Utbetalinger ved kjep av andre finansielle siendeler -17 622 -16 668
Netto kontantstram fra investeringsaktivitater -348 197 -500 870
KONTANTSTROMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER:
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld 120 808 424 789
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld -122 156 -55 108
Netto | om fra igring vitete! -1 351 378 067
Netto endring i likviditetsbehaldning -662 17611
Likviditetsbeholdning pr 01.01. 138 618 121 007
Beholdning av bankinnskudd, | og li da pr31.12 137 955 138 618
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Noter til arsregnskapet

Note 0 Regnskapsprinsipper

Generelt om regnskapet
Arsregnskapet er avlagt i samsvar med regnskapsioven og god regnskapsskikk.

De regionale helseforetakene bie stiftet med basis i helseforetaksloven i forbindelse med at staten overtok
ansvaret for spesialisthelsetienesten fra fylkeskommunene. Staten overfarte formuesposisjonene knyttet til
spesialisthelsetjenesten i davaerende Helse Ser RHF og Helse @st RHF 1. januar 2002, Virksomheten er regulert
av lov om helseforetak m.m. Virksomhetsoverfaringene skjedde som tinginnskudd og virkelig verdi ble lagt til
grunn.

Helse Sar RHF og Helse @st RHF fusjonerte til Helse Ser-@st RHF med regnskapsmessig virkning 1.1.2007.

| forbindelse med sykehusreformen utarbeidet uavhengige tekniske miljger hasten 2001 takster for bygg og
tomter basert pa gienanskaffelsesverdi. | gjenanskaffelsesverdien ble det tatt hensyn til slit og elde, teknisk og
funksjonell standard etc. For andre anleggsmidler ble ogsé gjenanskaffelseskost beregnet. Tilsvarende ble
gjennomfart i 2003/2004 i tilknytning til overferingen av rusomsorgen.

| forbindelse med avieggelsen av regnskapet for 2002 ble det diskutert om foreliggende takster burde nedjusteres
i forhold til forventninger om nivaet pa fremtidige kontantstremmer (bevilgninger). Basert pa verdier fastsatt av
daveerende Helsedepartementet ble regnskapet for 2002 avlagt med forelopig 4pningsbhalanse der verdiene pa
bygg var lavere enn takstverdiene. Ved regnskapsavleggelsen for 2003 ble dpningsbalansen verdsatt til
gjenanskaffelsesverdi, dvs. tilsvarende takstene utarbeidet hgsten 2001. Dette ble basert pa at helseforetakene
er non-profit-virksomheter der eier har stilt krav om resultatmessig balanse i driften, men ikke krav til avkastning
pa innskutt kapital, og at bruksverdi dermed representerer virkelig verdi for anleggsmidler. Det ble samtidig gjort
fradrag for overfarte anleggsmidler der det per 1.1.2002 var kjent at disse ikke ville vaere i bruk eller kun ville
veere i bruk en begrenset periode i fremtiden.

Det falger av Helseforetaksiovens § 31- 32 at det er restriksjoner med hensyn til foretakets muligheter til &
avhende faste eiendommer, avhende sykehusvirkscmhet samt mulighet for opptak av 1an, garantier og
pantstillelser.

Vurderings- og klassifiseringsprinsipper
Virksomhetsoverdragelser

Virksomhetsoverdragelser mellom foretak i Helse Sar-@st bokfores etter regnskapsmessig kontinuitet.
Nettoeffekten av bokforte verdier av overfarte eiendeler og forpliktelser knyttet til overfart virksomhet fares som et
tinguttak i form av en kapitalnedsettelse i avgivende helseforetak, og et tinginnskudd i mottakende helseforetak.

Generelt om inntekts— og kostnadsferingsprinsipper

Inntekts- og kostnadsfaringsprinsippene bygger pa de grunnleggende regnskapsprinsippene om transaksjon,
opptjening, sammenstilling og forsiktighet. | den grad regnskapet inneholder usikre poster, bygger disse pa beste
estimat, basert pa tilgjengelig informasjon pa balansedagen.

Prinsipper for inntektsforing

Driftsinntektene til helseforetakene kan deles i tre: Fast grunnfinansiering (basis) fra eier, aktivitetsbaserte
inntekter og andre driftsinntekter. Inntekter fra Helse- og omsergsdepartementet som gér via det regionale
helsefaretaket er bruttofart i Helse Sar-@st RHF.
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Grunnfinansiering

Grunnfinansieringen bestér av basisramme drift. Grunnfinansieringen tildeles foretakene fra Helse Ser-@st RHF
som fast bevilgning til drift og investering i foretaket. Grunnfinansieringen er normalt et driftstilskudd uten
bestemte vilkar som gis naermest uavhengig av aktivitet for & opprettholde en kapasitet som er tilstrekkelig for det
sykehusomrade et helseforetak er ansvarlig for. Dette tilsier normalt sett at grunnfinansieringen inntektsfares i sin
helhet innenfor det aret bevilgningen gis.

Bade gjennom Statsbudsijettet, Revidert nasjonalbudsijett og andre tildelinger gjennom 2021 ble Helse Sar @st
tildelt ekstra inntekter for & sikre at helseforetakene har tilstrekkelig med midler til & bekjempe Covid-19
pandemien.

Aktivitetsbaserte inntekter

Aktivitetsbaserte inntekter bestar i all hovedsak av ISF (ISF = innsatsstyrt finansiering), polikliniske inntekter
{refusjoner fra HELFO og egenandeler), gjestepasientinntekter, inntekter fra selvbetalende pasienter og salg av
laboratorie- og rentgentjenester. Oppfarte ISF-refusjoner er basert pa koding i Norsk Pasientregister (NPR). Det
er fokus i helseforetakene pa betydningen av riktig koding for & fa vist korrekte inntekistall. Gjestepasientoppgjar
fares brutto, dvs. kostnadsfaring for kj@p av helsetjenester med tilh@rende ISF innen somatisk virksomhet, og
inntektsfaring for salg av helsetienester. 1SF-refusjoner og paliklinikkinntekter inntektsfares i den perioden
aktiviteten er utfart.

Andre inntekter

Andre inntekter tilknyttet kjernevirksomheten er inntekter fra apotekene og fra kommuner knyttet til
utskrivningsklare pasienter. | tiltegg har helseforetakene salgsinntekter fra kantine og leieinntekter fra
personalboliger. Andre inntekter inntektsfares i den perioden varenitjenesten er levert.

| tilegg mottas det aremerkede statstilskudd. @remerkede tilskudd inntektsferes nar aktivitetene gjennomfares og
i takt med kostnadene som er knyttet til gjennomfaringen av de aktiviteter som tilskuddet er knyttet til. Disse
tilskuddene kan overfgres til fremtidige ar.

Prinsipper for kostnadsfering

Utgifter sammenstilles med og kostnadsferes samtidig med de inntekter utgiftene kan henferes til. Utgifter som
ikke kan henfgres direkte til inntekter, kostnadsfares nar de palaper.

Klassifisering av balanseposter

Omigpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller tit betaling innen ett &r etter anskaffelsestidspunktet.
@vrige poster er klassifisert som anleggsmidler/langsiktig gjeld. Omlapsmidler vurderes fil laveste av
anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til nominelt belgp pa opptakstidspunkiet.
Anleggsmidler vurderes til anskaffeiseskost pa anskaffelsestidspunktet og avskrives linegert over forventet
brukstid. Anleggsmidler nedskrives dersom de ikke lenger vil veere i bruk. Langsiktig gjeld balansefares til
nominelt belap pa etableringstidspunktet. Farste ars avdrag pd langsiktig gjeld vises sammen med svrig
langsiktig gjeld.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefares til anskaffelseskost og avskrives over driftsmidiets forventede levetid. Et
driftsmiddel anses som varig dersom det har en gkonomisk levetid pd over tre &r samt en kostpris pa over kr.
100.000,-. Driftsmidler avskrives fra det tidspunkt de tas i bruk. Dersom gjenvinnbart belap av driftsmidlet er
lavere enn balansefart verdi foretas en nedskrivning til gjenvinnbart belep. Gjenvinnbart belap er det hayeste av
netto salgsverdi og verdi i bruk.

Tomter avskrives ikke da disse anses a ha ubegrenset pkonomisk fevetid.

Utgifter forbundet med periodisk vedlikehold og reparasjoner pa produksjonsutstyr, pericdiseres. Utgifter
forbundet med normalt vedlikehold og reparasjoner blir lapende kostnadsfart. Utgifter ved sterre utskiftninger og
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fornyelser sem gker driftsmidlenes levetid vesentlig, balansefares. Driftsmidler som erstattes, kostnadsfares.
Renter som knytter seg til anlegg under oppfering blir aktivert som en del av kostprisen.

Immaterielle eiendeler, herunder forskning og utvikling

Utgifter til utvikling balansefares i den grad det kan identifiseres en fremtidig ekonomisk forde! knyttet til utvikling
av identifiserbare immaterielle eiendeler. | motsatt fall kostnadsferes slike utgifter lepende. Balansefgrt utvikling
avskrives lineasrt over den gkonemiske levetiden. Utgifter til forskning og innovasjon kostnadsfares lapende.
Andre immaterielle eiendeler som forventes & gi fremtidige inntekter balansefares og avskrives over gkonomisk
levetid.

Usikre forpliktelser

Dersom det etter selskapets oppfatning er sannsynlig at en usikker forpliktelse vil komme til oppgjer, og verdien
av oppgjeret kan estimeres palitelig, kostnadsfares forpliktelsen i resultatregnskapet og tas inn som en avsetning
for forpliktelser i batansen.

Investeringstilskudd avsettes i balansen og inntekisfares i takt med avskrivningene pé den tilh@rende
investeringen.

Datterselskap

Med datterselskap menes annet foretak der helseforetaket normalt har en eierandel pa over 50 %, hvor
investeringen er av langvarig og strategisk karakter og hvor helseforetaket har bestemmende innfiytelse.
Datterselskap vurderes etter kostmetoden i foretakets regnskap. Investeringen er vurdert til anskaffelseskost med
mindre nedskrivning har veert nedvendig. Det foretas nedskrivning til virkelig verdi nar det oppstér verdifall som
skyldes arsaker som ikke kan antas & veere forbigdende og det ma anses nedvendig etter god regnskapsskikk.
Nedskrivninger reverseres nar grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede.

Behandling av felleskontrollerte virksomheter

Med felleskontrollert virksomhet (joint venture) menes virksomhet hvor deltakerne sammen har felles kontroll.
Ingen deitaker alene har bestemmende innflytelse, men sammen har man bestemmende innflytelse. Samarbeidet
ma vaere regulert | en samarbeidsavtale som hjemier felles kantroll, og deltakelsen mé ikke veere midlertidig.
Helse Sor-@st vurderer felleskontrollert virksomhet etter egenkapitaimetoden i morselskapets og
foretaksgruppens regnskap.

Tilknyttede selskap

Med tilknyttet selskap menes et selskap hvor investor har betydelig innflytelse uten at det foreligger et
konsernforhold eller felles kontrollert virksomhet (joint venture). Betydelig innflytelse anses normalt 4 foreligge nar
investor har 20 % til 50 % av stermeberettiget kapital i et selskap. Tilsvarende gjelder dersom to eller flere
konsernselskap har en slik innflytelse over et annet selskap. Investering | tilknyttet selskap vurderes etter egen-
kapitalmetoden i morselskapets og foretaksgruppens regnskap.

Egenkapitalinnskudd pensjonskasser

Egenkapitalinnskudd i KLP og andre pensjonskasser er verdsatt il anskaffelseskost.

Pensjoner

Regnskapsfaring av pensjonskostnader skjer i samsvar med Norsk Regnskapsstandard, NRS 6
Pensjonskostnader. Selskapets pensjonsforpliktelser, bade sikret og usikret, beregnes som den diskonterte verdi
av de fremtidige pensjonsytelser som anses palept pa balansedagen, Det forutsettes at arbeidstakerne
opparbeider sine pensjonsrettigheter lineaert over den yrkesaktive perioden.
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Pensjonsmidlene er vurdert til virkelig verdi og fratrukket i netto pensjonsforpliktelse | balansen. Eventuell
overfinansiering balanseferes i den grad overfinansieringen kan utnyttes eller tilbakebetales. Den enkelte
pensjonsordning vurderes for seg, men verdi av overfinansiering i en ordning og underfinansiering i andre
ordninger nettofares i balansen safremt pensjonsmidlene kan overfares mellom ordningene. Netto pensjonsmidier
presenteres som andre langsiktige fordringer, mens netto pensjonsforpliktelser presenteres som avsetning for
forpliktelser.

Endringer i forpliktelsen og pensjonsmidlene som skyldes endringer i og avvik mot beregningsforutsetningene
(estimatendringer), fordeles over antatt gjennomsnittlig gjenvaerende opptjeningstid for den del av avvikene som
overstiger 10 % av det starste av brutto pensjonsforpliktelser eller pensjonsmidler.

Det er gjort en endring | NRS 6 Pensjonskostnader som pavirker regnskapsfaring av planendringer. Det er
besluttet at eventuelle planendringsgevinster som oppstar i forbindelse med ubetingede planendringer, na kan
benyttes til 4 redusere uinnregnede estimatavvik. Dette er et likestilt alternativ med resultatfgring av slike
gevinster, og er et valg av regnskapsprinsipp som ma anvendes konsistent for alle ordninger og fra periode til

periode. Endringene fremkommer i NRS 6 punkt 56. Endringen trer i kraft for regnskapsér som starter 1. Januar
2020 eller senere, men det er tillatt & ta i bruk de nye regiene ogséa for 2019 regnskapet. Helse Sar-@st har valgt
4 tidligimplementere endringen i NRS 6 med virkning for 2019 og har dermed endret sitt tidligere prinsipp med
direkte resuitatfaring. Dette innebaerer at planendringer i 2019 sor medfarer gevinst reduserer eventuelle
vinnregnede kostnader ved tidligere perioders pensjonsopptjening som er tilknyttet den sarnme ordningen.
Dersom det ikke er uinnregnede kostnader resultatfares gevinsten direkte. @vrige planendringer innregnes i
resultatregnskapet umiddelbart.

Periodens netto pensjonskostnad er inkludert i lgnn og sosiale kostnader og bestar av periodens
pensjonsopptjening, rentekostnad pd den beregnede pensjonsforpliktelsen, forventet avkastning av
pensjonsmidlene, resultatfert virkning av endringer i estimater og pensjonsplaner, resultatfart virkning av avvik
mellom faktisk og forventet avkastning, samt periodisert arbeidsgiveravgift.

Arbeidstakers andel av pensjonspremien er kommet til fradrag i Iznnskostnaden.

Konsolideringsprinsipper

Regnskapet for foretaksgruppen omfatter morselskapet Helse Ser-@st RHF og alle underliggende helseforetak.
Regnskapet for foretaksgruppen er utarbeidet som om gruppen var én ekonomisk enhet. Transaksjoner og
mellomveerende mellom foretakene i gruppen er eliminert. Alle bevilgninger fra Helse- og omsorgsdepartementet
resultatferes via det regionale helseforetaket.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gjeres det for
avrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 4 dekke antatt tap.

Varebeholdninger

Lager av innkj@pte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Varelageret nedskrives
dersom virkelig verdi er lavere enn anskaffelseskost Reservedeler klassifiseres som varelager.

Valuta

Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert til kursen ved regnskapsérets slutt.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter indirekte metode. Trekk pa konsernkontoordningen er klassifisert
som kortsiktig gjeld, og presentert p& egen linje i kontantstremoppstillingen. Likviditetsbeholdningen bestar av
bundne midler og bankkenti utenfor konsernkontoordningen.
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Konsernkontoordning

Helseforetakenas innskudd og gjeld pa konsernkontoen er klassifisert som kortsiktig fordring/gjeld mot Helse Ser-
@st RHF. Foretaksgruppens netto innskudd i konsernkontoordningen er klassifisert som omlgpsmidler,
Renteinntekter- /kostnader er behandlet som konsernintemne renter i helseforetaket.

Endringer i regnskapsprinsipp og feil i tidligere perioder

Virkningen av endringer i regnskapsprinsipp og korrigering av feil i tidligere perioder er fart direkte mot
egenkapitalen.

Titsvarende er enkelte tall i noter og balanseoppstilling endret.

Sikringshokfering

Helse Ser-Bst handier finansielle kontrakter (sikringsinstrument) p4 Nord Pool for & redusere risikoeksponeringen
i forhold til varierende strempris (sikringsobjekt).

Helse Ser-@st benytter seg av sikringsbokfaring ved at endringen i verdien pa sikringsinstrumentet og
sikringsobjektet utligner hverandre.

Skatt

Foretakets virksomhet, sykehusdrift, er ikke skattepliktig. Skatteberegning som fremkommer i regnskapet til
foretaksgruppen knytter seg til skattepliklig virksomhet i datterdatter foretak, samt publikumsdelen av
Sykehusapotekenes virksomhet.

Skattekostnaden omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt/ skattefordel. Betalbar skatt
beregnes pa grunnlag av &rets skattemessige resultat. Utsatt skatt/ skattefordel beregnes pa grunnlag av
midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt skattevirkninger av underskudd
til fremfaring. Utsatt skattefordel er bare balansefert i den grad det er sannsynlig at fordelen vil bli realisert i
fremtiden.

Leieavtaler

Helseforetak har anledning til & inngé finansielle leiekontrakter, jf. Helseforetaksloven § 33 og vedtektene til Helse
Ser-@st RHF

§ 12. De finansielle leieavtalene er balansefert til kostpris og som langsiktig gjeld, og avskrives over eiendelens
levetid, fordelt pa de ulike delkomponentene.

Noytral merverdiavgift

Gjennom Stortingets behandling av Prop. 1 S (2016-2017) for Helse- og omsorgsdepartementet ble det fra
1.januar 2017 innfart en ordning med naytral merverdiavgift for helseforetakene. Ordningen innebeerer at
helseforetakene far kompensert merverdiavgiftsutgifter pa en rekke varer og tjienester som inngéri driften av
virksomheten.
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Arsregnskap
Note 1 - Virksomhetsomrader

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall | NOK 1000)

2022 2021
Driftsinntekter pr virksomhetsomrade
Somatiske tjienester 4 477 687 4220 313
Psykisk helsevern VOP 978 002 949 389
Psykisk helsevern BUP 286 412 284 699
Tverrfaglig spesialisert bahandling for rusmisbrukere 282 894 257 022
Annet 287 606 276 688
Driftsinntekter pr virkiomhetsomrade 6 312 600 5988 111
Drift: pr virk het: ade
Somatiske tjenester -4 442 801 -4 129 752
Psykisk helsevern VOP -970 382 -929 017
Psykisk helsevern BUP -284 180 -278 580
Tverrfaglig spesialisert behandling for rusmisbrukere -280 690 -251 5086
Annet -285 365 -270 751
Driftskostnader pr virk ad -6 263 418 -5 859 616
Driftsinntekter fordelt pa geografi
Pasienter hiemmeherende | Helse Ser-@st RHF siti opptaksomr 6 288 476 5 966 669
Pasienter hjemmeharende i resten av landet 20 000 17 500
Pasienter hjemmeharende i utlandet 4124 3942
Driftsinntekter fordelt pd geografl 6312 600 5988 111
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Arsregnskap
Note 2 - Inntekter

Sykehusat i Vestfofd HF
{Alle Lall | NOK 1600}

2022 2021
DRIFTSINNTEKTER
Bagisramma
377540 3474 758
Basisramme 3717540 3474750
Autrvitotbamert inmtekl
Behandling av egne pasionter i egon region 1} 185759 1570975
Behanaling av pasianiac inemt | agen region 118673 117977
Behandling av egne pasienter § andre regioner 2) 13038 10437
Behandling av andre passnisr | sgan ragion 3} 10201 18570
Poiilinik, laboraloria g radialogl 288 145 280 578
Ulalaivringsiiars pasirtar 17227 14800
Andre aklivitslsbaserta inalokier 26583 28028
“Aktivitvlabart inmekt 2122400 2050 8T
Annen drifieinnisin
Kualllststasset finansiedng 3% 21202
ik o wndve Tl 174751 215384
Innlaitslaing av investeringstlsiudd 4) 8377 3742
Anira drifisinnishisr 2007 218135
“Annen dettalnaterl aT250 258484
Sum drifirinriekier 8312000 Tora 111
1)1SF inntekler {DRG-ralusjon) for dlagnoalikk ap bahandiing | agen helsaraglan sv pasiantar
innenior Hetse: Ser-Bst RHF sit "sarge for-ansvar
2 1SF innlakier (DRG-fehusien) for diagneatikk ag behandling | andre helseregloner av pasisnter
innenor Hefes Ser-Bst RHF st “ssige for™-ansvar
) inncekter for diagnosilk og behardiing av pasienter fiharenda andr regionalz holseforstak (giestepasienter)
4) lantekisfaring av del av balansefer [ovesteringsilsiudd
2022 021
Anthysletatall
Autriiatutal somatri
Antall DRG posng iht "aeige fee” ankvaret 85502 03570
Anlll DRG poang inl eleranavarat 65454 3543
Antalt nnfekiagivande poliiniske konsultasioner 29998 25 909
Aklivilels tall paykivk hwlvevern for barn og unge
Antall ulshrovne pasicnisr e dagnbehandiing 85 a4
Antall innleklsgivends polikliniske konsullasjoner 47 802 48138
Aniall ISF-posng it sismmnaver 14195 17048
Atitotital guykisk helmvern for vz
APLI UtRITERe panenier ire dapnbehanging 1042 1408
Anlallinnlekisgivnde poliidiniske konsultasjoner 7704 75050
Anlall ISF-posng InL eteranavar 14483 11863
warrtaglig for
Anial ulskrevne pasienter fra degnbehandiing 580 551
Andal inntakisgivadda polikiniska konsuliasionar 20502 25813
Aot (5F powng 1t warenmver asoe 318
Abthiloiars innan somatikk or delvia fnanslor! mod basisbovilgring op dsivis mad inniekier Kabie il vad
innlvter over i ma del hensyrtes at andeien avi er lablel til i an variere:

DRG-syslemel Wassifiserer sykehusopphold i grupper sam er medisingk og ressuremessig filneermet homugena Innlektene | DRG-systemel er i 2022 satt il 30 % av full DRG-pris, det vil s1 kr 2 871 per DRG poeng

Aldwitetstallene beslér ogsd av pasienler behandlet hos private

Fra og mad 2017 er den aidivitetsbaserts finansieringen av poliklinisk psykisk helsevern og poliMinisk tverrfagiip spesialisert rusbehanding overfert kil ISF-ordningen | antal pellKiniske konsultasjoner for TS og PH
for 2017 inngér ngsa da konsullasjanene som er finansiert gjennom ISF (antall DRG-poeng) Yed innfering av ISFrefusion er det samtidig endret iellemate ndr del gjelder anlall koasultasjoner

Sykehuset i Vestiold HF (5iV] avsatle 48 mil

ogs4 i fayxte halvdel =v 2022 Ut overi dret ble 4 sidlle pd hwa skyld i y

Nar det mot slulten av aret var Kt at hele spssisfistel setjenestan hadde slore utfordringer med konamien grunnet forholdene nevn| ovar, kom del yiteriigers midler i desembar Til sammen fikk SIV tifarl 154 mill fr
il dekning & bide pa inntekts- og g heyara lznns- o prisvakst ann forutealt | slatshudsjsrial | titagy opplasta faretakat avsalningan pa 48 mill kr fra 2021

slik ab ekshraordinasre innlekt er nyHet bi disss uttardringene var ph 202 mill ke

Redusert jnntekt som faige av

summen av ger ag av avsatie i2021

Fovelakel har ikke avaslta midler bl 4 male avent

pandemisffekter i 2023

i 2021 for & mels yttariigere pandaemikasinader | 2022 da signalens ved inngangen bl aret var at sykshusens kuane lkie regne med 4 f3 ytterligers midler fi
pandemisiekiar | 2022 Efter werl som pandemian a balydetig sykeiraveer i slore deler av sret ag stor tilstramming av karonasmitiat pasienter | farste lertial av 2022, fikk Helse Sar-@st RHF (HSE) idell midler

i, g prisvekst enn feruisalt i slambwdsietiet og andre dreaker som gjorde at pasienttilsrammngen W sykshusene
Var slor i hals landst For iV komplissrle ogs sifektens v innllytiing og omorganisering grunnt nylt-somatisk bygg, beregningen ev okslraordinuero kostader

ndr anlall var stert og generelt hayt sykefraveer hele drel, og hiay<re kestnader knytte bade il pandermien ughayere lenne- op prigstigning enn forulsatt i
budsjetiet har vasrt krevenda & bevegne PanderrieNiekien er beragnot il 150 mill kr elter de prinsipper HS@ brukde for rapportering Lanns- og prisvekst er enda mer ultordrende 4 baregne, men anlas & ligge el sted meifom
©00g 70 mill k Det betyr at kostnadene or rioe hayere enn det de eXsiracrdineere ticslingene er Forelakat har 14t enkeite anoes Nidalinger ulover bucsjett s all | all ser dat ut som da negative affektans oppaies ov
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Arsregnskap
Note 3 - Kjop av helsetjenester

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
KJBP AV HELSETJENESTER
Kjop av offentlige helsetjenestar somatikk ekstemnt 40 945 37 988
Kjep av offentlige helsetjenester somatikk internt i foretaksgruppen 348 140 393 180
Kjep av private helsetjenester somatikk 34178 28 582
Kijgp av offentlige helsetjenester psykiatri eksternt 3886 4818
Kjep av offentlige helsetjenester psykiatri internt i foretaksgruppen 21790 27 871
Kjep av private nelsetjenester psykiatri & 081 4616
Kjop av offentlige helsetjenester rus eksternt 1279 267
Kjop av offentlige helsetjenester rus internt i foretaksgruppen 4196 4300
Kjap av private helsetjenester rus 33026 12 792
Kjap av helsetjenaster utland 1 558 299
Sum gjestepasientkostnader 495 079 517 117
Innleie av helsepersonell fra vikarbyra 86 280 24943
Andre kjgp av helsetjenester 21334 16 701
Sum kjgp av andre helsetjenester 107 614 41 644
RHF-ets kjpp av helsstjenester fra datterforelakene
Sum kjop av helsatjenaester 602 693 556 761
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Arsregnskap
Note 4 - Varekostnad
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Annet medisinsk forbruksmateriell (eget bruk) 7318 7783
Andre varebsholdninger (eget bruk) 3222 3002
Sum lager til aget bruk 10 541 10 785
Sum varebaholdning 10 541 10 785
Anskaffelseskost 10 541 10 785
Bokfort verdl 31.12 10 541 10 785
VAREKOSTNAD
Legemidlar 474 832 441973
Medisinske forbruksvarer 296 636 300 402
Andre varekostnader til eget forbruk 48 325 45 741
Innkj@pte varer for videresalg 25 -18
Sum varekostnad 819818 788 098
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Arsregnskap
Note 5 - Lennskostn., antall ansatte, godtgjerelser mm.

Sykehuset i Vestfold HF
{Ale lal iNCK 1000%

2022 N
L@NNSKOSTNADER
Lsnnskasinader 2849855 267 506
Aroaidsgivemvgilt 415 520 383 585
Pansjonakonlrader inkd arbeidsgiveravgift 6515998 496 468
Arndre dker 42058 20869

bola apn srsatie
"Sum lenin og andre personalkostaader J6a 531 T804 418
Qjsnnomsnillig antall ansalie 5488 6374
Qjennomenittig amall Arsvesk 4388 4280
(Tail i kroner) 2022 201
i fordeler seg ph

Lovpélagt revisjon 378 546 02 a7
Arcrs atié st siorstmrsior 17600
Andes [anewiar usclor rovieon 146 970
su_mmu Ul revisor 378 646 AT 50T
IHonors (d rewisar « henhold t innpdits aviale 290000 260 000
&poniikasjon av andre tenastor utamor raviajen
Relasjonsanalyse [ 70000
Harliegging 0y $vEhenng BY DOSPIORakin [] 76970
Spaaifikasion av sndre tenasier Wanfer rrvnjon L] 148 370
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Arsregnskap
Note 6 - Inmaterielle driftsmidler
Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)
Sum

EDB Immatrielle
2022 programvare eiendeler
Anskaffelseskost 1.1 26 482 26 482
Anskaffelseskost 31.12.22 26 482 26 482
Akkumulerte avskrivninger 1.1 -25 482 -25 482
Akkumilerte avskrivnigner korrigert -25 482 =25 482
Arets avskrivning -200 -200
Akkumulerte avskrivninger 31.12.22 -25 682 -25 682
Bokfart verdi 31.12.22 800 800
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Arsregnskap
Note 7 - Varige driftsmidler
Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000}
Tomtar og Anlagg under Medlsinsk- Tronsportmidi. Sum varige
2022 holiger utforalse taknisk utstyr og annot i
Anskaffelseskost 11 77 730 6 165 268 105 165 760 531 401675 7510420
Tilgang akatarn 236 274012 62 684 6649 343 581
Tugang fra anlogg under utfereiso 134 414 -173 862 28 581 10 667 o
Avgang ved salg, skstem -4703 3214 717
Ulrangoring -12 640 -325 12 965
Anekaffelssskost 31.12.22 77 730 6299 916 205 515 834 514 415 452 7833128
Akkumulerie avakrivninger 11 0 -1 806 042 a 434 754 200 717 -2 530 512
Arets avskrivning -179 840 -85466 -38829 -285 235
Akh, Avsknvang vod avgang shalam 3zn 2 841 5855
Akk Avskrivaing vod Uirangering 11108 325 11433
Akkumulerte avekrivningar 31.12.22 Q -2 055981 [ -485 699 -245 580 -2 79B 460
Bokfert verdl 31.12.22 7770 4233936 205 515 348 615 168 672 5 034 668
1) hariy bakanaatedn thoakestindar 31433 3432
Qperasjonell leesing laieavtalar Arlig lelebelap Varghet [Ar)
Sykehuset i Veslfold HF NDM20* 37 066 1-16
Bygninger 7068
Sykehudel | Vealioid HF NDM20C 8036 Z
Madisinak-teknisk utstyr 3936
Sykehunet | Vestiod HF NDM20« 8 332 2-4
Teaneportmidiar og annst 8332
Bokfart Esimart lelebelsp Arlige Varighet
islanvisler vordi 31.12 Neste dr 2 il 5 4r utovar S &r avelrivninger kontrakt fary
Akk.verd Akk.verdl Tolal kostnads-  Plan tidspunkt
2212 2112 ramme fordigatilietse

Tensbergprosjaklel - farprosjekt 212707 212707 212707 2017
Tenshergprosjekiet - hovedprosjexi 2 025 890 2821004 3006 309 2022
Sum 3138 597 3033711 3219016
Helselorelakat benyiter lineeare for alle varige Den Igvetiden for or beregnel lil:
“ Bygninger “10-60
* Medisintaknizk utstyr 315
* Annet ulstyr, inventar, ransportmidiar, etc 315

* Personalboliger
* Tomler
* Kunst

Auskrives ikke
Avskrives like
Avskrives ikke

Leasing/leisavtaler medisinsk taknisk ulstyr gjelder PET-skanner som lsies av Norsk

Ny avtale vil muligens gislde ra 0 6,2023

gjolderto m 1 6 2025

Invesleringar knyllel til Covid-18 ulgjer 45 241 tnok Tiiskudd til dette ulgjer 45 201 inok hvorav 6 676 (nok er innlekisfar som ulsall inntekt | 2022

Resterends belgp i balnsen er 35 862 tnok
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Arsregnskap
Note 8 - Andre driftskostnader

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Transport av pasienter 48 729 45 524
Bygninger og kontorlokaler ink| energi og forsikring 96 652 90 487
Kjep og leie av medisinskteknisk utstyr, IKT, inventar mv. 64 538 63 958
Konsulanttjenester 22 964 35130
Annen ekstern tjieneste 371298 334 400
Reparasjon vedlikehold og service 47 512 60 757
Kontor og kommunikasjonskostnader 25 650 22596
Kostnader forbundet med transportmidler 11729 10 290
Reisekostnader 14347 6410
Forsikringskostnader 2767 2614
Pasientskadeerstatning 0 406
2vrige driftskostnader 25 766 70 398
Andra driftskostnader 731 941 742 970
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Arsregnskap
Note 9 - Finansinntekter- og kostnader

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall | NOK 1000)

2022 2021
Finansinntekter
Konseminterne renteinntekter 8677 5970
Andre renteinntekter 3134 1180
Andre finansinntakter 270 190
Finansinntekter 12 081 7349
Finanskostnader
Kenseminterne rentekostnader 3123 10 070
Andre rentekostnader 49 351
Andre finanskostnader 476 216
Fi L d 31648 10 638
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Arsregnskap
Note 10 - Egenkapital
Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)
Annen
F Annen Total
kapital Egen
EGENKAPITAL 31.12.21
Inngdende balanse 1.1 100 2117138 1077955 3195194
Arets resuliat 125 206 125 206
Egenkapital 31.12.21 100 2117138 1203 162 3 320 400
Annen
F i Annen Total
kapital K Egenk
EGENKAPITAL 31.12.22
Inngdende balanse 1,1 100 2117138 1203 162 3320 400
Arets resultat 29616 29 616
Egenkapital 31.12.22 100 2117128 1232777 3350 016
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Arsregnskap
Note 11 - Eierandel i datter- og tilkn. foretak

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall i NOK 1000}

Disposisjonsretten til medlemsinnskudd KLP er begrenset, Verdien av tilskuddet vil fgrst kunne bli utbetalt dersom
forstaket gér ut av KLP (slik KLP er organisert p.t.). Ved en eventuell amdanning eller annen omorganisering av KLP
antas det at medlemmene Fér tildelt aksjar.

Total Total
Invastaringer i andre aksjar og andeler 2022 2021
Egenkapitalinnskudd | pensjonskasser/KLP 294 189 278 587
Sum investeringer | andre aksjer og andeler 294 189 276 567
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Arsregnskap

Note 12 - Finansielle anleggsmidler og gjeld

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Finansielle anleggsmidler
Lan o fordringer til foretak | samme foretaksgruppe 285 320 191 225
Sum finansielle anleggsmidier 265 320 19t 225
Langsiktig gjeld
Langsiktig gjeld til foretak | samme gruppe 2220 568 2342724
Sum langsiktig gjeld 2220 568 2342724
Herav langsiktig gjeld som forfaller senars enn 5 a&r 1 808 850 1704152

Ingen byggelan pr 31-12-22
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Arsregnskap
Note 13 - Pensjoner
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000}

2022 a1
Sykehusel i Vastfold HF har pensjnacrdninger som omfatter  alt 16383 parsanar, hvorav 5058 er yrkesaklive,
8717 er oppsalle og 4626 er pansjonister Ordningens gir rett {il definarle i ylelser etter iy Disse er
i hovedsak avhenge av antall ll og i ivé ved nddd j
med lolkelrygdens wielser Foretakels pensjonsansvar i forhold lil den ondingers Lari i ef dekckel
djsnnom i i Felles X i i i for og i for
1 Landsper SPK, Akershus i og Oslo AS

1 tillagg tll den ordineere lieneslepensjonsordningsn kommer ylelser | fonm av Avialefestel pensjon (AFP) fil aldarsgruppen 62 lil og med B6 &r

AFP elter 65 Ar er dekket med tilskudd og utjsvnel pa risi iden enkelle I plan”
Pensjonsforplikisiss
Brutia pdiaple pansjonsforpliktelse 12 036 347 11 868 399
Pengjonamidiar 410380779 10359616
Netio pensjonelorplitelse 1 646 508 1 508 583
i ikt pd nelto 232 186 212710
Ikke resullzfdr lap/gev) av eslimat- og planavvik ink ag -2 753 65 -2 429 185
Natto il inkl -074 91 =707 901
Herav balansefert nelto pensjonsiorpliklelser inkl aga
Herav balansefert nelto pensjonsmidler inkl aga 874 031 707 801
Spasifikasjon av pansjonskostnad
Névendi av oppljents pensjonsrelligheter i drel 501781 436 650
pa 231 828 189 674
Arets brutto pensjenakostnad 733 600 626 834
Forventet avkasining pA pensjonsmidier -387 825 -292 667
Adminislrasjorskostnad 17 267 16808
Hetto peasjonskosinad inkl adm kost 363 051 350 263
Aga natto pensjonskostnad inkl adm kest 51190 49480
Rosulsiten skivarieht tepiigovinsl) 83304 81599
#gu av akluariet 18 453 17416
Arets neito pensjongkosinad 515 098 499 482
Pensjosnmidier - pramiafond
Brulto pensjonsmidier Inkluderer premiefond med faigends bsiap og bevegelser i lepet av regnskapsarel:
Pramiefond 01 01, 484 759 285300
Tilfarie premiefond 187 395 283 659
Uttak fra pramiafond -82 000 -84 200
Saldo per 31,12, 580 155 484 759
Pkonom|ske torutselninger
Diskoenteringsrente 3.0% 1,8%
Forventet avkasining pa pensjonsmidier 51% A%
Asiig lennsregulering 35% 2,75%
Arels pensjonsrapulering 2,80% 1.73%
av yad 3,25% 25%
Pensjonskostnaden for 2022 er baserl pé i om i il av Norsk.

Det e ularbeidar et basie eslimal for pensjonsfarplikielsar pr 31 12 2022 baseri pd de @konomiske forulseiningens som er
angitl for 2022 Baser! pd avkasliningen i pensjonskassane for 2022 er det ogsé visl el besle eslimal for

pr 3122022

Demografiske forutsetninger

kravane i Lov om offenllig ljsnastepensjon

Med hensyn pa dedelighel og ufarhet mv. er del

Anvend| dedlighetstabsll

Forvents utiakshyppighat AFP

Frivilig avgang for eykepleiere {i %)

Ald r

Sykeplaiere

Frivillig avgang fer sykshueleger og fallesardning (i %)
Alderl &r

Sykehusleger og [sllssomining

benyitet som
2022 201
K20138E K2013BE
15-46% 15-46%
<20 20-25 26-30 31-40 41-49 50-55 »55
25 15 10 3 4 3 a
<24 2429 aoas do-d9 50-55 255
25,00 15,00 7.50 5.00 3,00 0,00
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Arsregnskap
Note 14 - Kundefordringer og andre fordringer

Sykehuset i Vestfold HF
(Afle tall i NOK 1000)

2022 2021
Fordringer
Kundefordringer 33 go8 37 239
Ferdringer pé foretak i foretaksgruppen Helse Ser-Gst 234 690 623 230
Opptjente inntekter {ink| pasienter under behandl.) 6 349 6093
@vrige kortsiktige fordringer 20 226 12 699
Fordringer 295 1713 679 261
Avsetning for tap pa for ger 31.12
Avsetning for tap pa kundefordringer 1,1. -18 893 -17 462
Arets endring | avsetning il tap pa krav -1 995 1431
Avsetning for tap pA fordringer 31.12 -20 868 -18 893
Arets konstanterte tap
Arets konstanterte tap 1370 5315
Kundefordringer pélydende 31.12
Ikke forfalte fordringer 13 251 16 298
Forfalte fordringer 1-30 dager 2072 4514
Forfalte fordringer 30-60 dager 855 456
Fodfalte fordringer 60-90 dager 678 369
Forfalte fordringar over 90 dager 17 052 15 603
Kundefordringer palydende 31.12 33 908 37 232
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Arsregnskap
Note 15 - Kontanter og bankinnskudd

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall | NOK 1000}

2022 2021
Innestaende skattetrekksmidler 137 252 138 358
Andre bundne konti 548 83
Sum bundne bankinnskudd 137 799 138 442
Bankinnskudd og kontanter som ikke er bundet 156 176
Sum banki og § 137 955 135 618

Sykehuset i Vestfold HF har en kredittramme p& 875 mill kroner tilknyttet konaernkantoordningen.
Av trekkrammen er det benyttet 54.2 mill. kroner.

Trekk pa konsernkentoordning er klassifisert som kortsiktig gield i Felse Sar-@st RHF og i foretaksgruppen.
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Arsregnskap
Note 16 - Andre avsetninger for forpliktelser

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Tariffestet utdanningspermisjon 94 853 86 910
Investeringstilskudd 57 072 44942
Sum avsetning Jor forpliktelser 151 925 131 851

Avsetning for overlegepermisjoner omfatter 485 overlege- og psykologspesialistirsverk.

Uttakstilbayeligheten er satt til BO % for overlegestillingena og BO % for psykologspesialister

Qverordnede leger og spesialister i Sykehuset | Vestfold HF har avialefestet rett til fire maneders studiepermisjon hvert femte &r.
Under permisjonen mottar overlegene og spesialistene [ann. Lannen kostnadsf og ttes somen | iktig forpliktelse etter
hvert som retten opparbeides. Uttakstilbayeligheten kan variere mellom foretak i Helse Sgr-@st og intemt mellom de enkelte
avdelinger i foretakene.

Investeringstiiskudd inkluderer 35 B62 tnok som relaterer seg til tilskudd til investeringer som feige av Covid-18.
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Arsregnskap
Note 17 - Kortsiktig gjeld

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1080)

2022 2021
Annen kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 131792 162 010
Kortsiktig gjeld til foretak i foretaksgruppen Helse Ser-@st 191 856 122 946
Péalapte feriepenger 325167 306 065
Pélepte lannskostnader 79702 75780
Annen kortsiktig gjeld 178 820 230 945
Annoen kortsiktig gleld 907 335 897 745
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Helse Sar-@st RHF

Note 18 - Forskning og utvikling

Selekap: Sykehuset i Vestfold HF (14)
Periode: Decamber 2022 (V)

2022 20
Gremerkel tilskudd fra eier lil forskning 76624 56 793
Andre inntekter til forskning 21700 21008
Sum inntekter fil forskning 98 324 77 801
Andra inntekter Ll utvikling 36227 40 246
Sum inntekter il utvikling 36 227 40 246
Surn inrekter til forskning og utvikling 134 5§51 118 047
Koslnader til forskning :
- samatikk 42 857 47 535
- psykisk helsavern 48 846 28 826
-TSB 1793
- annet 11812 17 372
Sum kosinader til forskning 103515 95 316
Kosinader Ul utvikling :
- somatikk 2488 1598
- psykisk helsevern 28 567 24784
- annet 1184
Sum kostnader il utvikling 31035 27 567
Sumkostnader Forskning og utviking 134 550 122 883
Ant aviagte doktorgrader -] 4
Ant publiserte artikler 184 184
Ant rsverk forskning 78 70
Ant Arsverk utvikling 22 24
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Arsregnskap
Note 19- Eiers styringsmal

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Arsresultat 29 616 125 206
Korrigert resultat 29 616 125 208
Resulitat [f ekonomliske krav fra HOD 29 618 125 206
Resuitatkrav fra HOD 20000 0
Avvik fra resultatkrav 9616 125 206
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Til foretaksmatet i Sykehuset i Vestfold HF

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om rapport om lenn og annen
godtgjerelse til ledende personer

Konklusjon

Vi har utfart et attestasjonsoppdrag for & oppné betryggende sikkerhet for at Sykehuset i Vestfold HFs
rapport om lgnn og annen godtgjarelse til ledende personer {I@nnsrapporten) for regnskapsaret som
ble avsluttet 31. desember 2022, er i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift.

Etter var mening er lznnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven §
6-16b og tilhgrende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lannsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som
kreves etter allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intem
kontroll som det finner n@dvendig for a utarbeide en lannsrapport som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, hverken som falge av misligheter eller feil.

Vvar uavhengighet og kvalitetsstyring

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og Intermational Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert intemasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige
etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Vi anvender internasjonal standard for
kvalitetsstyring (ISQM) 1 Kvalitetsstyring for revisjonsforetak som utfarer revisjon og forenklet
revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester, og
opprettholder et omfattende system for kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og
prosedyrer vedrgrende etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og gjeldende lovmessige og
regulatoriske krav.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om lennsrapporten inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven § 6-16b og tilhsrende forskrift, og at opplysningene i lennsrapporten ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Vi har utfart vart arbeid i samsvar med intemnasjonal
attestasjonsstandard (ISAE) 3000 — «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av Igznn og godtgjerelse til ledende personer
som er godkjent av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstaelse av
den interne kontrollen som er relevant for utarbeidelse av lennsrapporten for & utforme
kontrollhandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets inteme kontroll. Videre utfarte vi kontroller av fullstendigheten
og neyaktigheten av opplysningene i lennsrapporten, herunder om den inneholder de opplysningene

PricewaterhouseCoopers AS, Dronning Eufemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NO-0106 Oslo
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfererselskap
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som kreves etter lov og tilherende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Oslo, 29. mars 2023
PricewaterhouseCoopers AS

Hans-Christian Berger
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

212
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Beretning lederlgnn

Signers:
Name Method
Berger, Hans-Christian BANKID_MOBILE

This document package contains:
- Closing page (this page}
-The ariginal document(s)
-The electronic signatures. These are not visible in the
document, but are efectronically integrated.

®

‘ Securely signed with Brevio

Date
2023-03-29 13:19

This file is sealed with a digital signature.
The seal is a guarantee for the authenticity
of the document.
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Arsregnskap
Resultatregnskap 01.01 - 31.12

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

Note 2022 2021
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Basisramme 2 3717 546 3474 756
Aktivitetsbasert inntekt 2 2122 490 2056 871
Annen driftsinntekt 2 472 563 456 484
Sum driftsinntekter 1 6 312 600 5988 111
Kjep av helsetienester 3 602 693 558 761
Varekostnad 4 819 818 788 098
Lenn og annen personalkostnad 5 3823531 3584 415
Ordinzere avskrivninger 8,7 285435 185 372
Annen driftskostnad 8 731941 742 970
Sum driftskostnader 1 6 263 418 5859 616
Driftsresultat 49 182 128 495
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekt 9 12 081 7349
Finanskostnad 9 31648 10 638
Netto finansposter -19 567 -3 288
ARSRESULTAT 10 29 616 125 206
OVERFBRINGER
Overfgringer tilifra annen egenkapital -29 616 -125 206
Sum overferinger 10 -29 616 -125 206
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Arsregnskap
Balanse per 31.12

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall | NOK 1000)

Note 2022 2021
EIENDELER
Anleggsmidier
Immatrielle eiendeler
Immaterielle eiendeler ] 800 1000
Sum immaterielle eiendeler 800 1000
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 7 4 311 666 4 356 856
Medisinskteknisk utstyr, Inventar, transportmidler og lignende 7 517 487 517795
Anlegg under utferelse 7 205515 105 165
Sum varige driftsmidler 5 034 668 4979916
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i andre aksjer og andeler 11 294 189 276 567
Andre finansielle anleggsmidier 12 265 320 181225
Pensjonsmidler 13 874 831 707 801
Sum finansielle anleggsmidler 1434 440 1175693
Sum anleggsmidler 6 469 908 6156 610
Omlepsmidler
Varer 4 10 541 10785
Ferdringer
Fordringer 14 285173 679 261
Sum fordringer 295173 679 261
Bankinnskudd, kontanter o.1. 15 137 955 138618
Sum omlspsmidier 443 670 828 664
SUM EIENDELER 6913577 6985273
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Balanse per 31.12

EGENKAPITAL OG GJELD

Note 2022 2021
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Foretakskapital 100 100
Annen innskutt egenkapital 2117 138 2117 138
Sum innskutt egenkapital 10 2117 238 2117238
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 1232 777 1203 162
Sum opptjent egenkapital 10 1232777 1203162
Sum eg; i 3 350 016 3320 400
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Andre avsetninger for forpliktelser 18 151 925 131851
Sum avsetninger for forpliktelser 151 925 131 851
Annen langsiktig gjeld
Orig langsiktig gjeld 12 2 220 568 2342724
Sum annen iktig gjeld 2 220 568 2342724
Kortsiktig gjeld
Skyldige offentlige avgifter 283733 2982552
Annen kortsiktig gjeld 17 807 335 887 745
Sum kortsiktig gjeld 1191 068 1190 298
Sum gjeld 3 563 561 3 664 873
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 6 913 577 6985273
Tensherg, 29. mars 2023
Per Christian Voss Guro Winsvoll Charlotte Haug
(styreleder) (nestleder)
Hans August Hansen Anne Biering Elisabeth Longva
Frode Myrvold Ellen Holtan Folkestad Nina Christin Clausen

(ansattrepresentant) (ansattrepresentant)

Lise Nordahl Terje-Kare Hansen Lundgard Stein Kinserdal
(ansattrepresentant) (ansattrepresentant) (adm.dir.)
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Arsregnskap
Kontantstremoppstilling

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
KONTANTSTREMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER:
Arsresultat 29 616 125 206
Tap/gevinst ved avgang anleggsmidler 2455 77
Ordinzere avskrivninger 285435 185 372
Endring i omlepsmidler 384 331 78 387
Endring i kortsiktig gjeld -11 096 128 016
Endring langsiktig fordring -194 801 -116 391
Forskjell mellom kostnadsfart pensjon og inn-/utbetalinger i -167 029 -264 151
Endring gvrige langsiktige forpliktelser 7944 5997
Inntektsfart investeringstilskudd 12 130 -1353
Netto kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter 348 885 148 801
KONTANTSTREMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER:
Innbetalinger ved salg av driftsmidler 1139 370
Utbetalinger ved kjgp av driftsmidler -343 581 -512 809
Kortsiktig gjeld anlegg under utferelse 11 866 28 236
Utbetalinger ved kjgp av andre finansielle eiendeler -17 622 -16 668
Netto kontantstrem fra investeringsakdiviteter -348 197 500 870
KONTANTSTRSMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER:
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld 120 806 424 789
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld -122 156 -55 108
Netto kontantstrem fra finansierings aktiviteter -1 351 378 067
Netto endring i likviditetsbeholdning -662 17 611
Likviditetsbeholdning pr 01.01. 138 618 121 007
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr 31.12 137 955 138 618
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Noter til arsregnskapet

Note 0 Regnskapsprinsipper

Generelt om regnskapet
Arsregnskapet er avlagt i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

De regionale helseforetakene ble stiftet med basis i helseforetaksloven i forbindelse med at staten overtok
ansvaret for spesialisthelsetjenesten fra fylkeskommunene. Staten overfarte formuesposisjonene knyttet til
spesialisthelsetjenesten i davaerende Helse Sar RHF og Helse @st RHF 1. januar 2002. Virksomheten er regulert
av lov om helseforetak m.m. Virksomhetsoverfaringene skjedde som tinginnskudd og virkelig verdi ble lagt til
grunn.

Helse Sgr RHF og Helse @ist RHF fusjonerte til Helse Sar-@st RHF med regnskapsmessig virkning 1.1.2007.

| forbindelse med sykehusreformen utarbeidet uavhengige tekniske miljger hgsten 2001 takster for bygg og
tomter basert pa gjenanskaffelsesverdi. | gjenanskaffelsesverdien ble det tatt hensyn til slit og elde, teknisk og
funksjonell standard etc. For andre anleggsmidler ble ogsé gjenanskaffelseskost beregnet. Tilsvarende ble
giennomfert i 2003/2004 i tilkknytning til overfgringen av rusomsorgen.

| forbindelse med avleggelsen av regnskapet for 2002 ble det diskutert om foreliggende takster burde nedjusteres
i forhold til forventninger om nivaet pa fremtidige kontantstremmer (bevilgninger). Basert pa verdier fastsatt av
davaerende Helsedepartementet ble regnskapet for 2002 avlagt med forelgpig apningsbalanse der verdiene pa
bygg var lavere enn takstverdiene. Ved regnskapsavlieggelsen for 2003 ble apningsbalansen verdsatt til
gjenanskaffelsesverdi, dvs. tilsvarende takstene utarbeidet h@sten 2001. Dette ble basert pa at helseforetakene
er non-profit-virksomheter der eier har stilt krav om resultatmessig balanse i driften, men ikke krav til avkastning
pé innskutt kapital, og at bruksverdi dermed representerer virkelig verdi for anleggsmidler. Det ble samtidig gjort
fradrag for overfgrte anleggsmidler der det per 1.1.2002 var kjent at disse ikke ville vaere i bruk eller kun ville
vaare i bruk en begrenset periode i fremtiden.

Det felger av Helseforetakslovens § 31- 33 at det er restriksjoner med hensyn il foretakets muligheter til 2
avhende faste eiendommer, avhende sykehusvirksomhet samt mulighet for opptak av 1an, garantier og
pantstillelser.

Vurderings- og klassifiseringsprinsipper
Virksomhetsoverdragelser

Virksomhetsoverdragelser mellom foretak i Helse Spr-@st bokfares etter regnskapsmessig kontinuitet.
Nettoeffekten av bokferte verdier av overfarte eiendeler og forpliktelser knyttet til overfart virksomhet fares som et
tinguttak i form av en kapitalnedsettelse i avgivende helseforetak, og et tinginnskudd i mottakende helseforetak.

Generelt om inntekis— cg kostnadsferingsprinsipper

Inntekts- og kostnadsferingsprinsippene bygger pa de grunnleggende regnskapsprinsippene om transaksjon,
opptjening, sammenstilling og forsiktighet. | den grad regnskapet inneholder usikre poster, bygger disse pa beste
estimat, basert pa tilgjengelig informasjon pa balansedagen.

Prinsipper for inntektsfering

Driftsinntektene til helseforetakene kan deles i tre: Fast grunnfinansiering (basis} fra eier, aktivitetsbaserte
inntekter og andre driftsinntekter. Inntekter fra Helse- og omsorgsdepartementet som gar via det regionale
helseforetaket er bruttofert i Helse Sgr-@st RHF.
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Grunnfinansiering

Grunnfinansieringen bestar av basisramme drift. Grunnfinansieringen tildeles foretakene fra Helse Ser-@st RHF
som fast bevilgning til drift og investering i foretaket. Grunnfinansieringen er normalt et driftstilskudd uten
bestemte vilkar som gis naeammest uavhengig av aktivitet for & opprettholde en kapasitet som er tilstrekkelig for det
sykehusomrade et helseforetak er ansvarlig for. Dette tilsier normalt sett at grunnfinansieringen inntektsferes i sin
helhet innenfor det aret bevilgningen gis.

Bade gjennom Statsbudsjettet, Revidert nasjonalbudsjett og andre tildelinger gjennom 2021 ble Helse Sgr @st
tildelt ekstra inntekter for & sikre at helseforetakene har tilstrekkelig med midler til & bekjempe Covid-19
pandemien.

Aktivitetsbaserte inntekter

Aktivitetsbaserte inntekter bestar i all hovedsak av ISF {ISF = innsatsstyrt finansiering), polikliniske inntekter
(refusjoner fra HELFO og egenandeler), gjestepasientinntekter, inntekter fra selvbetalende pasienter og salg av
laboratorie- og rentgentjenester. Oppfarte ISF-refusjoner er basert pa koding i Norsk Pasientregister (NPR). Det
er fokus i helseforetakene pa betydningen av riktig koding for & fa vist korrekte inntektstall. Gjestepasientoppgjar
fares brutto, dvs. kostnadsfering for kjgp av helsetjenester med tilhgrende ISF innen somatisk virksomhet, og
inntektsfering for salg av helsetjenester. 1SF-refusjoner og poliklinikkinntekter inntektsferes i den perioden
aktiviteten er utfart.

Andre inntekter

Andre inntekter tilknyttet kjiemevirksomheten er inntekter fra apotekene og fra kommuner knyttet til
utskrivningsklare pasienter. | tillegg har helseforetakene salgsinntekter fra kantine og leieinntekter fra
personalboliger. Andre inntekter inntektsfares i den perioden varen/tjenesten er levert.

| tillegg mottas det sremerkede statstilskudd. @remerkede tilskudd inntektsferes nar aktivitetene gjennomfares og
i takt med kostnadene som er knyttet til gjennomfaringen av de aktiviteter som tilskuddet er knyttet til. Disse
tilskuddene kan overfares til fremtidige ar.

Prinsipper for kostnadsfering

Utgifter sammenstilles med og kostnadsferes samtidig med de inntekter utgiftene kan henfares til. Utgifter som
ikke kan henfares direkte til inntekter, kostnadsfares nar de palaper.

Klassifisering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter anskaffelsestidspunktet.
@vrige poster er klassifisert som anleggsmidlerflangsiktig gjeld. Omlapsmidler vurderes til laveste av
anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa opptakstidspunktet.
Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost pa anskaffelsestidspunktet og avskrives linezert over forventet
brukstid. Anleggsmidler nedskrives dersom de ikke lenger vil vaere i bruk. Langsiktig gjeld balansefares til
nominelt belep pa etableringstidspunktet. Farste ars avdrag pa langsiktig gjeld vises sammen med gvrig
langsiktig gjeld.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefares til anskaffelseskost og avskrives over driftsmidlets forventede levetid. Et
driftsmiddel anses som varig dersom det har en skonomisk levetid pa over tre ar samt en kostpris pa over kr.
100.000,-. Driftsmidler avskrives fra det tidspunkt de tas i bruk. Dersom gjenvinnbart belap av driftsmidlet er
lavere enn balansefart verdi foretas en nedskrivning til gjenvinnbart belap. Gjenvinnbart belap er det hpyeste av
netto salgsverdi og verdi i bruk.

Tomter avskrives ikke da disse anses & ha ubegrenset gkonomisk levetid.

Utgifter forbundet med periodisk vedlikehold og reparasjoner pa produksjonsutstyr, periodiseres. Utgifter
forbundet med normalt vedlikehold og reparasjoner blir lapende kostnadsfart. Utgifter ved starre utskiftninger og
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fornyelser som aker driftsmidlenes levetid vesentlig, balansefares. Driftsmidler som erstattes, kostnadsfares.
Renter som knytter seqg til anlegg under oppfaring blir aktivert som en del av kostprisen.

Immaterielle eiendeler, herunder forskning og utvikling

Utgifter til utvikling balansefares i den grad det kan identifiseres en fremtidig skonomisk fordel knyttet fil utvikling
av identifiserbare immaterielle eiendeler. | motsatt fall kostnadsfares slike utgifter Ispende. Balansefart utvikling
avskrives linezert over den skonomiske levetiden. Utgifter til forskning og innovasjon kostnadsfares lgpende.
Andre immaterielle eiendeler som forventes a gi fremtidige inntekter balanseferes og avskrives over skonomisk
levetid.

Usikre forpliktelser

Dersom det etter selskapets oppfatning er sannsynlig at en usikker forpliktelse vil komme til oppgjer, og verdien
av oppgjeret kan estimeres palitelig, kostnadsfaeres forpliktelsen i resultatregnskapet og tas inn som en avsetning
for forpliktelser i balansen.

Investeringstilskudd avsettes i balansen og inntektsfares i takt med avskrivningene pa den tilherende
investeringen.

Datterselskap

Med datterselskap menes annet foretak der helseforetaket normalt har en eierandel pa over 50 %, hvor
investeringen er av langvarig og strategisk karakter og hvor helseforetaket har bestemmende innflytelse.
Datterselskap vurderes etter kostmetoden i foretakets regnskap. Investeringen er vurdert til anskaffelseskost med
mindre nedskrivning har vasrt ngdvendig. Det foretas nedskrivning til virkelig verdi nar det oppstar verdifall som
skyldes arsaker som ikke kan antas & vaere forbigaende og det ma anses ngdvendig etter god regnskapsskikk.
Nedskrivninger reverseres nar grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede.

Behandling av felleskontrollerte virksomheter

Med felleskontrollert virksomhet (joint venture) menes virksomhet hvor deltakeme sammen har felles kontroll.
Ingen deltaker alene har bestemmende innflytelse, men sammen har man bestemmende innflytelse. Samarbeidet
ma vaere regulert i en samarbeidsavtale som hjemler felles kontroll, og deltakelsen ma ikke vasre midlertidig.
Helse Sgr-@st vurderer felleskonfrollert virksomhet etter egenkapitalmetoden i morselskapets og
foretaksgruppens regnskap.

Tilknyttede selskap

Med tilknyttet selskap menes et selskap hvor investor har betydelig innflytelse uten at det foreligger et
konsemforhold eller felles kontrollert virksomhet (joint venture). Betydelig innflytelse anses normalt a foreligge nar
investor har 20 % til 50 % av stemmeberettiget kapital i et selskap. Tilsvarende gjelder dersom to eller flere
konsemselskap har en slik innflytelse over et annet selskap. Investering i tilknyttet selskap vurderes etter egen-
kapitalmetoden i morselskapets og foretaksgruppens regnskap.

Egenkapitalinnskudd pensjonskasser

Egenkapitalinnskudd i KLP og andre pensjonskasser er verdsatt til anskaffelseskost.

Pensjoner

Regnskapsfering av pensjonskostnader skjer i samsvar med Norsk Regnskapsstandard, NRS 6
Pensjonskostnader. Selskapets pensjonsforpliktelser, bade sikret og usikret, beregnes som den diskonterte verdi
av de fremtidige pensjonsytelser som anses palgpt pa balansedagen. Det forutsettes at arbeidstakemne
opparbeider sine pensjonsrettigheter lineaert over den yrkesaktive perioden.
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Pensjonsmidlene er vurdert til virkelig verdi og fratrukket i netto pensjonsforpliktelse i balansen. Eventuell
overfinansiering balanseferes i den grad overfinansieringen kan utnyttes eller tilbakebetales. Den enkelte
pensjonsordning vurderes for seg, men verdi av overfinansiering i en ordning og underfinansiering i andre
ordninger nettofares i balansen safremt pensjonsmidlene kan overfares mellom ordningene. Netto pensjonsmidler
presenteres som andre langsiktige fordringer, mens netto pensjonsforpliktelser presenteres som avsetning for
forpliktelser.

Endringer i forpliktelsen og pensjonsmidlene som skyldes endringer i og avvik mot beregningsforutsetningene
(estimatendringer), fordeles over antatt gjennomsnittlig gjenvasrende opptjeningstid for den del av avvikene som
overstiger 10 % av det starste av brutto pensjonsforpliktelser eller pensjonsmidier.

Det er gjort en endring i NRS 6 Pensjonskostnader som pavirker regnskapsfering av planendringer. Det er
besluttet at eventuelle planendringsgevinster som oppstar i forbindelse med ubetingede planendringer, na kan
benyttes til & redusere uinnregnede estimatavvik. Dette er et likestilt altemativ med resultatfaring av slike
gevinster, og er et valg av regnskapsprinsipp som ma anvendes konsistent for alle ordninger og fra periode til

periode. Endringene fremkommer i NRS 6 punkt 56. Endringen trer i kraft for regnskapsar som starter 1. Januar
2020 eller senere, men det er tillatt & ta i bruk de nye reglene ogsa for 2019 regnskapet. Helse Sgr-@st har valgt
a tidligimplementere endringen i NRS 6 med virkning for 2019 og har dermed endret sitt tidligere prinsipp med
direkte resultatfaring. Dette innebasrer at planendringer i 2019 som medfarer gevinst reduserer eventuelle
uinnregnede kostnader ved tidligere perioders pensjonsopptjening som er tilknyttet den samme ordningen.
Dersom det ikke er uinnregnede kostnader resultatfares gevinsten direkte. @vrige planendringer innregnes i
resultatregnskapet umiddelbart.

Periodens netto pensjonskostnad er inkludert i lgnn og sosiale kostnader og bestar av periodens
pensjonsopptjening, rentekostnad pa den beregnede pensjonsforpliktelsen, forventet avkastning av
pensjonsmidlene, resultatfart virkning av endringer i estimater og pensjonsplaner, resultatfart virkning av avvik
mellom faktisk og forventet avkastning, samt periodisert arbeidsgiveravgift.

Arbeidstakers andel av pensjonspremien er kommet til fradrag i lennskostnaden.

Konsolideringsprinsipper

Regnskapet for foretaksgruppen omfatter morselskapet Helse Ser-@st RHF og alle underliggende helseforetak.
Regnskapet for foretaksgruppen er utarbeidet som om gruppen var én gkonomisk enhet. Transaksjoner og
mellomvasrende mellom foretakene i gruppen er eliminert. Alle bevilgninger fra Helse- og omsorgsdepartementet
resultatfgres via det regionale helseforetaket.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. 1 tillegg gjeres det for
avrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Varebeholdninger

Lager av innkjapte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Varelageret nedskrives
dersom virkelig verdi er lavere enn anskaffelseskost. Reservedeler klassifiseres som varelager.

Valuta

Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert til kursen ved regnskapsarets slutt.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter indirekte metode. Trekk pa konsernkontoordningen er klassifisert
som kortsiktig gjeld, og presentert pa egen linje i kontantstremoppstillingen. Likviditetsbeholdningen bestar av
bundne midler og bankkonti utenfor konsemkontoordningen.
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Konsernkontoerdning

Helseforetakenes innskudd og gjeld pa konsernkontoen er klassifisert som kortsiktig fordring/gjeld mot Helse Sar-
st RHF. Foretaksgruppens netto innskudd i konsemkontoordningen er klassifisert som omlgpsmidler.
Renteinntekter- /kostnader er behandlet som konseminterne renter i helseforetaket.

Endringer i regnskapsprinsipp cg feil i tidligere pericder

Virkningen av endringer i regnskapsprinsipp og korrigering av feil i tidligere perioder er fart direkte mot
egenkapitalen.

Tilsvarende er enkelte tall i noter og balanseoppstilling endret.

Sikringsbokfering

Helse Ser-@st handler finansielle kontrakter {sikringsinstrument) p& Nord Pool for & redusere risikoeksponeringen
i forhold til varierende strempris (sikringsobjekt).

Helse Ser-@st benytter seg av sikringsbokfgring ved at endringen i verdien pa sikringsinstrumentet og
sikringsobjektet utligner hverandre.

Skatt

Foretakets virksomhet, sykehusdrift, er ikke skattepliktig. Skatteberegning som fremkommer i regnskapet til
foretaksgruppen knytter seg til skattepliktig virksomhet i datterdatter foretak, samt publikumsdelen av
Sykehusapotekenes virksomhet.

Skattekostnaden omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt/ skattefordel. Betalbar skatt
beregnes pa grunnlag av arets skattemessige resultat. Utsatt skatt/ skattefordel beregnes pa grunnlag av
midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt skattevirkninger av underskudd
til fremfaring. Utsatt skattefordel er bare balansefarti den grad det er sannsynlig at fordelen vil bli realisert i
fremtiden.

Leieavtaler

Helseforetak har anledning til & innga finansielle leiekontrakter, jf. Helseforetaksloven § 33 og vedtektene til Helse
Ser-@st RHF

§ 12. De finansielle leieavtalene er balansefart til kostpris og som langsiktig gjeld, og avskrives over eiendelens
levetid, fordelt pa de ulike delkomponentene.

Neoytral merverdiavgift

Gjennom Stortingets behandling av Prop. 1 S (2016-2017} for Helse- og omsorgsdepartementet ble det fra
1.januar 2017 innfert en ordning med naytral merverdiavgift for helseforetakene. Ordningen innebzerer at
helseforetakene far kompensert merverdiavgiftsutgifter pa en rekke varer og tjenester som inngar i driften av
virksomheten.
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Arsregnskap
Note 1 - Virksomhetsomrader

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Driftsinntekter pr virksomhetsomrade
Somatiske tjenester 4 477 687 4220313
Psykisk helsevern VOP 978 002 949 389
Psykisk helsevern BUP 286 412 284 699
Tverrfaglig spesialisert behandling for rusmisbrukere 282 894 257 022
Annet 287 606 276 688
Driftsinntekter pr virksomhetsomrade 6 312 600 5988 111
Driftskostnader pr virksomhetsomrade
Somatiske tjenester -4 442 801 4129 752
Psykisk helsevern VOP -970 382 -929 017
Psykisk helsevern BUP -284 180 -278 590
Tverrfaglig spesialisert behandling for rusmisbrukere -280 690 -251 506
Annet -285 365 -270 751
Driftskostnader pr virksomhetsomrade -6 263 418 -5 859 616
Driftsinntekter fordelt pa geografi
Pasienter hjemmehgarende i Helse Sor-@st RHF sitt opptaksomr 6288 476 5 966 669
Pasienter hjemmeharende i resten av landet 20 000 17 500
Pasienter hjiemmeharende i utlandet 4124 3942
Driftsinntekter fordelt pa geografi 6 312 600 5988 111
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Arsregnskap
Note 2 - Inntekter

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall | NOK 1000)

2022 2021
DRIFTSINNTEKTER
Basisramme
i 3717 546 3474756
Basisramme 3717 586 I4ATH
Alivitetshasert inntekt
Behandling av egnie pasienter | egen region 1) 1657 536 1579375
Behandling av pasienter intemt | egen region 118673 117977
Behandling av egne pasienter | andre regianer 2) 13035 10437
Behandling av andre pasienter | egen region 3) 19291 16579
Poliklinikk, labaratorie og radialogi 268145 289576
Utskrivningsklare pasienter 17227 14900
Andre aktivi inntekter 28583 28028
‘Aktivitetsbasert inntekt 2122450 205 871
Annen driftsinnekt
Kvalitetsbasert finansiering 20338 21242
@remerkede tilskudd til andre farmal 174751 215364
Inntektsfering av investeringstiskudd 4) 8377 3742
dre drifsi 269007 216135
Annen driftsinniekt 472 563 456 464
Sum drifisi 6312 600 5988111
1) ISF inntekter (DRG-refusjon) for di og i egen pasienter
innenfr Helse Ser-@st RHF sitt "sarge for™-ansvar
2)ISF inntekter (DRG-refusjon) for diagnastkk og ing | andre janer av pasienter
innenfor Helse Ser-&st RHF sitt "sarge for™ansvar
3) Innlekter for diagnastikk og ing av pasienter ki ndre regionale j jenter)
4) del av investeri
2022 2021
Akivitetstall
Awivitetstall somatikk
Anitall DRG poeng iht. "serge for” ansvaret 5 562 63570
Anitall DRG poeng iht. eleransvaret 5 454 63543
Antall inntektsgivende palikliniske konsultasjoner 239984 245869
Aldivitetstall psykisk helsevern for barn og unge
Anitall urskrewne pasienter fra dagnbehandling 8 8
Anitall inntektsgivende polikiniske kansultasjoner 47 892 48138
Anitall ISF-poeng Tht eleransvar 14195 17048
Alivitetstall psykisk helsevern for voksne
Antall uiskrewne pasienter fra degnbehandling 1642 1438
Anitall inntektsgivende palikliniske konsuitasjener 77 641 75050
Anitall ISF-poeng Tht eleransvar 14463 11663
for
Antall uiskrewne pasienter fra degnbehandling 586 551
Antall inntektsgivende palikliniske konsuitasjoner 26592 25613
Anitall ISF-poeng Tht eleransvar 3504 3816
Aktiviteten innen somatikk er delvis finansiert med basisbevilgning og delvis med inntexter kobletfi jtet Ved av

inntekter over tid mé de: hensyntas at andelen av inniektene som er kablet til behandlingsaktvitet ag basisramme kan variere.
DRG-systeme: Kiassifiserer sykehusapphold | grupper som er medisinsk og ressursmessig tinmet homagene. Inntektene | DRG-systemet er | 2022 satt til 50 % av full DRG-pris, det vil si kr 23871 per DRG paeng.
Aktivitetstallene bestér ogsé av pasienter behandiet hos private

Fra og med 2017 er den aktiviteisbaserte finansieringen av pollklinisk psyisk helsevem ag palik inisk tverraglig spesialisert rustrefianding overfart tl ISF-ordningen. | antall paliKiniske kansuitasianer for TS5 og PH
for 2017 Inngér agsé de kensultasionene som er finansiert giennom ISF (aniall DRG-poeng). Ved Innfering av ISF-refusjon er det samtidig endret telleméte ndr de gjelder antall kansuliasjoner.

Sykehuset | Vestiald HF (SiV) avsatte 48 mill kri 2021 for & mote ytterligere pandemikastniader | 2022 da signalene ved inngangen tl &ret var at sykehusene kunne ikke regne med & fa ytterligere midler ti
pandemieffekter | 2022. Etter hwert som pandemien ga betydelig sykefravzsr i stare deler av ret og stor tilstremming a¥ karanasittede pasienter | forste tertial av 2022, fik Helse Sor-Bst RHF (HS@) tilde't midier
ogs | ferste halvdel av 2022. Ut aver | dret ble Utfordrende & skille pd hva skyldes pandermi, hayere lanns- ag prisvekst enn fonutsatt og andre &rsaker som gjorde at il

var stor | hele landet. For SIV kempliserte ogsé effektene av Innflytting og omorganisering grunnet nytt samaitisk bygg, beregningen av ekstraordingere kastriader.

Nar det mot slutten av dret var Kart at hele spesiali j hadde store: inger med jen grunnet farhaldene nevt aver, kom det yiterligere midler | desember. Til sammen fikk SIY tiffert 154 mill kr
til dekning av bide pandemieffekter bide pa inntekis- og kostnadssiden, ag heyere lanns- og prisvekst enn forutsatt i statsbudsjettet. | tillegg apploste faretaket avsetningen pa 48 mill kr fra 2021
slik at estraomtineere inntekt er knyttet til disse Uifordringene var pa 202 mil kr.

Redusert inntekt som felge av i inger nér antall i var stort og generdlt heyt sykefraveer hele dret, og heyere kostnader knytte bide til pandemien og heyere lanns- og prisstigning enn forutsatt |
budsjettet har veert kreverde & beregne. Pandemieffekten er beregnet til 150 mill kr etter de prinsipper HS@ brukte for rappartering. Lenns- og prisvekst er enda mer utfordrende 4 beregne, men anias & ligge et sted mellom
60 0g 70 mill kr. Det betyr at nee hey det <k ] fidel . Foretaket har ftt enkette andre tildelinger utover budsiett s& alt | alt ser det ut som de negative effektene appveies av
summen av tildelinger og ti avsatte ider i 2021

Faretaket har ikke avsatte midler til & mete eventuelle pandemieffekter | 2023.
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Arsregnskap
Note 3 - Kjop av helsetjenester

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
KJ2P AV HELSETJENESTER
Kjep av offentlige helsetjenester somatikk ekstemt 40 945 37 988
Kjep av offentlige helsetjenester somatikk intemt i foretaksgruppen 348 140 393 180
Kjep av private helsetjenester somatikk 34 178 28 582
Kjep av offentlige helsetjenester psykiatri eksternt 3 886 43818
Kjep av offentlige helsetjenester psykiatri internt i foretaksgruppen 21790 27 871
Kjep av private helsetjenester psykiatri 6 081 4616
Kjep av offentlige helsetjenester rus eksternt 1279 2671
Kjep av offentlige helsetjenester rus internt i foretaksgruppen 4 196 4 300
Kjep av private helsetjenester rus 33026 12792
Kjep av helsetjenester utland 1558 299
Sum gjestepasientkostnader 495 079 517 117
Innleie av helsepersonell fra vikarbyrd 86 280 24 943
Andre kjgp av helsetjenester 21334 16 701
Sum kjep av andre helsetjenester 107 614 41 644
RHF-ets kjop av helsetjenester fra dalterforetakene
Sum kjep av helsetjenester 602 693 558 761
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Arsregnskap
Note 4 - Varekostnad

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Annet medisinsk forbruksmateriell (eget bruk) 7319 7783
Andre varebeholdninger (eget bruk) 3222 3002
Sum lager fil eget bruk 10 541 10 785
Sum varebeholdning 10 541 10 785
Anskaffelseskost 10 541 10 785
Bokfert verdi 31.12 10 541 10 785
VAREKOSTNAD
Legemidler 474 832 441 973
Medisinske forbruksvarer 296 636 300 402
Andre varekostnader fil eget forbruk 48 325 45741
Innkjepte varer for videresalg 25 -18
Sum varekostnad 819 818 788 098
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Arsregnskap
Note 5 - Lennskostn., antall ansatte, godtgjsrelser mm.
Sykehuset i Vestfold HF

[Alle tall i NOK 1000}

2022 2021
LBNNSKOSTNADER
Lennskostnader 2849955 2671506
Arbeidsgiveravgift 415520 383595
Pensjonskastnader inkl arbeidsgiveravgift 515998 499 463
Andre ytelser 42058 29851
- balanseferie egne ansatte
Sum lenn og andre 3823531 3 584 415
Gjennomsnittig antall ansatte 5486 5374
Gjennomsnittig antall drsverk 4358 4280
(Tal i kroner) 2022 2021
Revisjonshonorar fordeler seq pé felgende fjenestekategorier:
Lavpalagt revisjon 378 546 302 957
Andre attestasjanstjenester 17600
Andre tjenester utenfor revisjon 146 970
Sum godtgjerelse til revisor 378 546 267 507
Honarar til revisor | henhald t inngétie aviale 290000 290 000
Spesifikasjon av andre tienester utenfor revisjon
Relasjonsanalyse ] 70000
Kartlegging og evaluering av byggeprasjekter [ 76 970
Spesifikasjon av andre fjenester utenfor revisjon [ 146 970
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Arsregnskap
Note 6 - Immaterielle driftsmidler

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

Sum
EDB Immatrielle

2022 programvare eiendeler

Anskaffelseskost 1.1 26 482 26482
Anskaffelseskost 31.12.22 26 482 26 482
Akkumulerte avskrivninger 1.1 -25 482 -25482
Akkumlerte avskrivnigner korrigert -25 482 -25 482
Arets avskrivning -200 -200
Akkumulerte avskrivninger 31.12.22 -25 682 -25682
Bokfert verdi 31.12.22 800 800
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Arsregnskap
Note 7 - Varige driftsmidler
Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)
Tomter og Anlegg under Medisinsk- Transportmid|. Sum varige
2022 boliger Bygninger utforelse teknisk utstyr og annet drif i
Anskaffelseskost 1.1 77730 6165268 105 165 760 591 401675 7510429
Tilgang ekstern 236 274012 62684 6649 343581
Tilgang fra anlegg under utforelse 134 414 -173 662 28 581 10 667 0
Avgang ved salg, ekstern 4703 -3214 T 97
Utrangering -12 640 -325 -12 965
Anskaffelseskost 31.12.22 77730 6299918 205 515 834 514 415 452 7833128
Akkumulerte avskrivninger 1.1 0 -1886042 0 -434 754 209717 2530512
Arets avskrivning -179 940 -65 466 -39829 -285 235
Akk. Avskrivning ved avgang ekstermn 3213 2641 5855
Akk. Avskrivning ved utrangering 11108 326 11433
Akkumulerte avskrivninger 31.12.22 o -2 085 981 o -485 899 -248 560 -2 798 460
Bokfort verdi 31.12.22 77730 4233 936 205 515 348 615 168 872 5034 668
1) herav balanseferte |anekostnader 31433 31433
Operasjonell leasing/ leieavtaler Arlig leiebelsp Varighet (ar)
Sykehuset i Vestfold HF NDM20" 37 066 1-16
Bygninger 37 066
Sykehuset i Vestfold HF NDM20: 8 936 2
Medisinsk-teknisk utstyr 8936
Sykehuset i Vestfold HF NDM20« 8332 2-4
Transportmidler og annet 8332
Bokfart Estmert leiebelop Arlige Varighet
Finansielle leieavtalar verdi 31.12 Neste ir 2l 5 &r utover 5 ar avskrivningar kontrakt (ar)
Aldk.verdi Akk.verdi Total kostnads-  Plan tidspunkt
Investeringsprosjekter 2212 2112 ramme ferdigstillelse
Tensbergprosjektet - forprosjekt 212707 212707 212707 2017
Tensbergprosjektet - hovedprosjekt 2925 890 2821004 3 006 309 2022
Sum 3138597 3033711 3219016
Helseforetaket benytter linesere i for alle varige Den iske levetiden for L er beregnet il
* Bygninger 10-60
* Medisinteknisk utstyr 3-15
* Annet utstyr, inventar, transportmid|er, etc 315
* Personalboliger Avskrives ikke
* Tomter Avskrives ikke
* Kunst Avskrives ikke
Leasing/leieavtaler medisinsk teknisk utstyr gjelder PET-skanner som leies av Norsk isinsk 5 Lei gieldert.o.m 1.8.2025

Ny avtale vil muligens gjelde fra 01.6.2023
Investeringer knyttet fil Covid-19 utgjer 45 241 tnok. Tilskudd fil dette utgjar 45 201 tnok hvorav 6 676 trok er inntekisfert som utsatt inntekt | 2022
Resterende belep i balansen er 36 862 fnok
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Arsregnskap
Note 8 - Andre driftskostnader

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Transport av pasienter 48 720 45524
Bygninger og kontoriokaler inkl energi og forsikring 96 652 90 487
Kjep og leie av medisinskteknisk utstyr, IKT, inventar mv. 64 536 63 958
Kensulenttienester 22 964 35130
Annen ekstern tieneste 371298 334 400
Reparasjon vedlikehold og service 47 512 60 757
Kontor og kommunikasjonskostnader 25650 22 596
Kostnader forbundet med transportmidier 11729 10 290
Reisekostnader 14 347 6410
Forsikringskostnader 2767 2614
Pasientskadeerstatning 0 406
@vrige driftskostnader 25 766 70 398
Andre driftskostnader 731 941 742 970
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Arsregnskap

Note 9 - Finansinntekter- og kostnader

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Finansinntekter
Konseminteme renteinntekter 8 677 5970
Andre renteinntekter 3134 1190
Andre finansinntekter 270 190
Finansinntekter 12 081 7349
Finanskostnader
Konseminteme rentekostnader 31123 10 070
Andre rentekostnader 49 351
Andre finanskostnader 476 216
Finanskostnader 31 648 10 638
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Arsregnskap
Note 10 - Egenkapital

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

Annen
Foretaks- innskutt Annen Total
kapital egenkapital egenkapital Egenkapital
EGENKAPITAL 31.12.21
Inng&ende balanse 1.1 100 2117 138 1077 855 3195194
Arets resultat 125 206 125 206
Egenkapital 31.12.21 100 2117138 1203 162 3 320 400
Annen
Foretaks- innskutt Annen Total
kapital egenkapital egenkapital Egenkapital
EGENKAPITAL 31.12.22
Inngéende balanse 1.1 100 2117138 1203 162 3320400
Arets resultat 29616 29616
Egenkapital 31.12.22 100 2117138 1232777 3350 016
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Arsregnskap
Note 11 - Eierandel i datter- og tilkn. foretak

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

Disposisjonsretten til medlemsinnskudd KLP er begrenset. Verdien av tilskuddet vil farst kunne bli utbetalt dersom
foretaket gar ut av KLP (slik KLP er organisert p.t.). Ved en eventuell omdanning eller annen omorganisering av KLP
antas det at medlemmene far tildelt aksjer.

Total Total
Investeringer i andre aksjer og andeler 2022 2021
Egenkapitalinnskudd i pensjonskasser/KLP 294 189 276 567
Sum investeringer i andre aksjer og andeler 294189 276 567
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Arsregnskap
Note 12 - Finansielle anleggsmidler og gjeld

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Finansielle anleggsmidler
Lan og fordringer til foretak | samme foretaksgruppe 265 320 191 225
Sum finansielle anleggsmidler 265 320 191 225
Langsiktig gjeld
Langsiktig gjeld til foretak i samme gruppe 2220568 2342724
Sum langsiktig gjeld 2220 568 2342724
Herav langsiktig gjeld som forfaller senere enn 5 &r 1608 850 1704 152

Ingen byggelan pr 31-12-22

30.06.2024 kil 04:35 Brgnngysundregistrene Side 79 av 89



EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 983975259

Arsregnskap
Note 13 - Pensjoner

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000}

2022 2021
Sykehuset | Vestiold HF har pensjonsordninger som omfatter i alt 16399 personer, hvorav 5056 er yrkesaktive,
8717 er oppsatte og 4626 er pensjonister. Ordningene gir rett til definerte idige ytelser etfer sl insi - Disse er
i hovedsak avhenge av antall ieningsa i og 4 ved nadd P
med folketrygdens ytelser. Foretakets pensjonsansvar i forhold til den ordinsere fari T er dekket
gjennom pensjponsordningene. Felles kommunal K , K i for sykehusleger og pensjonsordningen for
i Kommunal L: il , SPK, Akershus inal 0g Oslo ikring AS.

1 tilegg til den ordinare tienestepensjonsordningen kommer ytelser i form av Avtalefestet pensjon (AFP) til aldersgruppen 62 til og med 66 4r.
AFP etter 85 &r er dekket med tiskudd og utjevnet pa risil iden enkelte "multi yer plan”.

Pensjonsforpliktelse

Bruto plepte pensjonsforpliktelse 12036 347 11 868 399
Pensjonsmidler -10 389 779 -10 359816
Netto pensjonsforpliktelse 1 646 568 1 508 583
Arbeidsgiveravgift pa netto i i 232 166 212710
Ikke resultatfert tap/(gev) av estimat- og planavvik inkl ag -2 753 665 -2 429195
Netto balanseforte forpliktelse inkl arbeidsgiveravgift -874 931 -707 901
Herav netto il inkl aga

Herav balansefert netto pensjonsmidler inkl aga 874 931 707901

av

Naverdi av opptiente pensjonsrettigheter i aret 501 781 436659
R pa il 231828 180 974
Arets brutto pensjonskostnad 733 609 62663
Forventet avkastning pa pensjonsmidier -387 825 -202 587
Administrasjonskostnad 17 267 1689%
Netto pensjonskostnad inkl adm. kost 383 051 350963
Aga netto pensjonskostnad inkl adm kost 51190 494856
Resultatfert aktuarielt tap/igevinst) 83 304 81589
Resultatfert aga av aktuarielt tap/ (gevinst) 18 4563 17 415
Arets netto pensjonskostnad 515 998 499 463

Pensjosnmidler - premiefond

Brutio ji i inkluderer i med felgende belep og bevegelser i lepet av regnskapsaret

Premiefond 01.01 484 759 285300
Tilferte premiefond 187 395 283659
Uttak fra premiefond -92 000 -84 200
Saldo per 31.12. 580 155 484 759

Pkonomiske forutsetninger

Diskonteringsrente 3,0% 1,9%
Forventet avkastning pa pensjonsmidier 51% 3,7%
Arlig lennsregulering 3,6% 275%
Arets pensjonsregulering 2,63% 1,73%
Regulering av folketrygdens grunnbelep 3,25% 2,5%
Pensjonskostnaden for 2022 er basert pa for. i i veiledning om j i L idet av Norsk

Det er utarbeidet et beste estimat for pensjonsforpliktelser pr. 31.12.2022 basert pa de skonomiske forutsetningene som er
angitt for 2022. Basert p& avkastningen i pensjonskassene for 2022 er det ogsé vist et beste estimat for
pensjonsmidlene pr. 31.12.2022. Pensjonsordningen tifredsstiller kravene i Lov om offentlig tienestepensjon

Demografiske forutsetninger

Med hensyn pa dadelighet og uferhet mv. er det i il benyttet forn somi
ikri i i nnlag.
2022 2021
Anvendt dedlighetstabell K2013BE K2013BE
Forventet uttakshyppighet AFP 15-46% 15-46%
Frivilig avgang for sykepleiere (i %)
Alderi ar <20 20-25 28-30 3140 41-49 50-55 >B5
Sykepleiere 25 15 10 3 4 3 0
Frivillig avgang for sykehusleger og fellesordning (i %)
Alderi &r <24 2420 30-39 40-49 50-55 >55
Sykehusleger og fellesordning 25,00 15,00 7,50 5,00 3,00 0,00
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Arsregnskap
Note 14 - Kundefordringer og andre fordringer

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Fordringer
Kundefordringer 33808 37239
Fordringer pa foretak i foretaksgruppen Helse Ser-@st 234 690 623 230
Opptjente inntekter {inkl pasienter under behandl.) 6349 6 093
@rige kortsiktige fordringer 20 226 12 699
Fordringer 295173 679 261
Avsetning for tap pa fordringer 31.12
Avsetning for tap pa kundefordringer 1.1. -18 893 -17 462
Arets endring i avsetning til tap pa krav -1 995 -1431
Avsetning for tap pa fordringer 31.12 -20 888 -18 893
Arets konstanterte tap
Arets konstanterte tap 1370 5315
Kundefordringer palydende 31.12
lkke forfalte fordringer 13 251 16 298
Forfalte fordringer 1-30 dager 2072 4514
Forfalte fordringer 30-60 dager 855 455
Forfalte fordringer 60-90 dager 678 369
Forfalte fordringer over 90 dager 17 052 15 603
Kundefordringer palydende 31.12 33 908 37 239
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Arsregnskap
Note 15 - Kontanter og bankinnskudd

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Innestaende skattetrekksmidler 137 252 138 358
Andre bundne konti 548 83
Sum bundne bankinnskudd 137 799 138 442
Bankinnskudd og kontanter som ikke er bundet 156 176
Sum bankinnskudd og kontanter 137 955 138 618
Sykehuset i Vestfold HF har en kredittramme p& 875 mill. kroner tilknyttet konsemkontoordningen.
Av trekkrammen er det benyttet 54 .2 mill. kroner.
Trekk pa konsernkontoordning er klassifisert som kortsiklig gjeld i Helse Ser-@st RHF og i foretaksgruppen.
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Arsregnskap
Note 16 - Andre avsetninger for forpliktelser

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Tariffestet utdanningspermisjon 94 853 86 910
Investeringsfilskudd 57072 44 942
Sum avsetning for forpliktelser 151 925 131 851

Avsetning for overlegepermisjoner omfatter 485 overlege- og psykologspesialistarsverk.

Uttakstilbayeligheten er satt til 80 % for overlegestillingene og 80 % for psykologspesialister

Overordnede leger og spesialister i Sykehuset i Vestfold HF har avtalefestet rett til fire maneders studiepemmisjon hvert femte ar.
Under permisjonen mottar overlegene og spesialistene lann. Lannen kostnadsferes og avsettes som en langsiktig forpliktelse etter
hvert som retten opparbeides. Uttakstilbayeligheten kan variere mellom foretak i Helse Sgr-@st og intemt mellom de enkelte
avdelinger i foretakene.

Investeringstilskudd inkluderer 35 862 tnok som relaterer seg til tilskudd til investeringer som falge av Covid-19.
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Arsregnskap
Note 17 - Kortsiktig gjeld

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Annen kortsiktig gjeld
Leverandwargjeld 131 792 162 010
Kortsiktig gjeld til foretak i foretaksgruppen Helse Sor-Ost 191 856 122 946
Palapte feriepenger 325 167 306 065
Palopte lannskostnader 79702 75780
Annen kortsiktig gjeld 178 820 230945
Annen kortsiktig gjeld 907 335 897 745
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Helse Sor-@st RHF

Note 18 - Forskning og utvikling

Selskap: Sykehuset i Vestfold HF (14)
Periode: December 2022 (V)

2022 201
Gremerket tilskudd fra eier til forskning 76624 56 793
Andre inntekter til forskning 21700 21008
Sum inntekter til forskning 98 324 7780
Andre inntekter til utvikling 36227 40 246
Sum inntekter il utvikling 36227 40 248
Sum inntekter til forskning og utvikling 134 551 118 047
Kostnader til forskning :
- somatikk 42 857 47 535
- psykisk helsevern 48 846 28626
-TSB 1783
- annet 11812 17 372
Sum kostnader til forskning 103 515 95 316
Kostnader til utvikling :
- somatikk 2468 1599
- psykisk helsevern 28 567 24784
- annet 1184
Sum kostnader til utvikling 31035 27 567
Sumkostnader Forskning og utvikling 134 550 122 883
Ant avlagte doktorgrader 6 4
Ant publiserte artikler 184 164
Ant arsverk forskning 78 70
Ant arsverk utvikling 22 24
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Arsregnskap

Note 19- Eiers styringsmal

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2022 2021
Arsresultat 29616 125 206
Korrigert resultat 29616 125 206
Resultat jf skonomiske krav fra HOD 29616 125 206
Resultatkrav fra HOD 20 000 0
Avvik fra resultatkrav 9616 125 206
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Til foretaksmatet i Sykehuset i Vestfold HF

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Sykehuset i Vestfold HF som bestar av balanse per 31. desember
2022, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og
noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

s oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkray, og

s gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022,
og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med Intemational Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og Intemational Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert intemasjonale uavhengighetsstandarder} utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene}, og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhe@rende revisjonsberetningen.
Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsheretningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er
a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s& henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

s er konsistent med arsregnskapet og
s inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

PricewaterhouseCoopers AS, Dronning Eufemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NO-0106 Oslo
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfererselskap
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A

pwec

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
internkontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukeme foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det fil:
https:/frevisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Oslo, 29. mars 2023
PricewaterhouseCoopers AS

Hans-Christian Berger
Statsautorisert revisor
{elektronisk signert)
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Revisjonsberetning

Signers:

Name Method

Berger, Hans-Christian BANKID_MOBILE
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