== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2022 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2022: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

997 005 562

Annet foretak iflg. searsk. lov

HEL SE M@RE OG ROMSDAL HF
Asehaugen 1

6017 ALESUND

01.01.2022 - 31.12.2022

Nei

Nei
Regnskapslovens alminnelige regler

Helge Kjetil Sandblast
28.04.2023

Ar 2021: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2022

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Brenngysundregistrene, 02.08.2024

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 7276 817 476 6906 079 995
Annen driftsinntekt 481 780 914 345871 976
Sum inntekter 7 758 598 390 7 251 951 971
K ostnader

V arekostnad 1381 108 968 1306 267 777
L gnnskostnad 4965715843 4627 271011
Avskrivning pavarige driftsmidler og immaterielle eiendeler 210064 271 208 766 362
Nedskrivning av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 75 000 2004 000
Annen driftskostnad 1078 075 665 936 988 309
Sum kostnader 7 635 039 748 7 081 297 458
Driftsresultat 123 558 642 170 654 512
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 16 000 901 8295 593
Annen rentei nntekt 4097 358 1401 686
Annen finansinntekt 158 075 412 481
Sum finansinntekter 20 256 335 10 109 760
Rentekostnad til foretak i samme konsern 26 935 757 12 653 986
Annen rentekostnad -21 967 846 -7 260 880
Annen finanskostnad 306 872 122 135
Sum finanskostnader 5274783 5515241
Netto finans 14 981 552 4594 519
Ordineert resultat fer skattekostnad 138 540 194 175 249 032
Ordineert resultat etter skattekostnad 0 0
Arsresultat 138 540 194 175 249 032
Totalresultat 138 540 194 175 249 032
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021

Overfaringer og disponeringer

Overfaringer til/fra annen egenkapital 138 540 194 175 249 032

Sum overfaringer og disponeringer 138540 194 175249 032
Side 2 av 56
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Sum immaterielle eiendeler 0 0
Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom 4971973 636 3433346 613
Driftd @sare, inventar, verktay, kontormaskiner og lignende 444 227 118 403 210 927
Sum varige driftsmidler 5416 200 754 3836 557 540
Finansielle anleggsmidler

Lan til foretak i samme konsern 973 655 634 973 655 634
Investeringer i aksjer og andeler 361 623 599 340 129 194
Andre fordringer 855 124 819 695 333 137
Sum finansielle anleggsmidler 2 190 404 052 2009 117 965
Sum anleggsmidler 7 606 604 806 5 845 675 505
Omlgpsmidler

Varer

Varer 75729 153 77279 029
Sum varer 75729 153 77 279 029
Fordringer

Kundefordringer 101 631 593 78 550 460
Andre fordringer 37537 359 36 609 792
Konsernfordringer 152 478 895 509 770 295
Sum fordringer 291 647 846 624 930 548
I nvesteringer

Sum investeringer 0 0
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 173753 195 168 934 010
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 173753 195 168 934 010
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
Sum omlgpsmidler 541 130 194 871143587
SUM EIENDELER 8147 735 000 6 716 819 092
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Sel skapskapital 100 000 100 000
Annen innskutt egenkapital 2892 920 344 2892 920 344
Sum innskutt egenkapital 2893 020 344 2893020 344
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 373 689 200 235149 006
Sum opptjent egenkapital 373 689 200 235 149 006
Sum egenkapital 3266 709 543 3128169 350
Gjed

Langsiktig gjeld

Andre avsetninger for forpliktel ser 168 704 587 95 647 586
Sum avsetninger for forpliktelser 168 704 587 95 647 586
Annen langsiktig gjeld

Langsiktig konserngjeld 2982 625 481 1899581 104
@vrig langsiktig gjeld 66 794 246 81 391 696
Sum annen langsiktig gjeld 3049 419 727 1980972 799
Sum langsiktig gjeld 3218124 314 2076 620 385
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 430 645 612 319 638 653
Skyldige offentlige avgifter 338445938 332048 237
Kortsiktig konserngjeld 190 668 670 215 846 071
Annen kortsiktig gjeld 703 140 923 644 496 397
Sum kortsiktig gjeld 1662901 143 1512 029 358
Sum gjeld 4881 025 457 3588 649 742
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Balanse
Belgp i: NOK Note 2022 2021
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 8147 735 000 6 716 819 092
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Resultatrekneskap

Belgp i 1000 NOK

Helse Mgre og Romsdal HF

Note 2022 2021
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Basisramme 3 4756270 4448 210
Aktivitetsbasert inntekt 3 2520548 2457 870
Annan driftsinntekt 3 481 781 345872
Sum driftsinntekter 7758598 7 251 952
Kjep av helsetenester 4 390474 350617
Varekostnad 5 990 635 955 651
Lenn og andre personalkostnader 6 4965716 4627 271
Ordineere avskrivingar 10+11 210 064 208766
Nedskriving 10+11 75 2004
Andre driftskostnader 8 1078076 936988
Sum driftskostnader 7 635 040 7 081 297

N

Resultat fréa drifta 123559 170 655 %

=

[y

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER LE;:

Finansinntekter 9 20256 10110 E

Andre finanskostnader 9 5275 5515 %

Netto finansresultat 14 982 4 595 E

s

3

s

" %

RESULTAT FOR ARET 138 540 175 249 =

=

OVERFORINGAR: £

Overfart til/frd annan eigenkapital 138540 175 249 *E

L

g

£

Sum overfaringar 138540 175249 8

2

s

&

Intern
Helse Mgre og Romsdal HF Org.nr. 997005562
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Balanse

Belgp i 1000 NOK

Helse Mgre og Romsdal HF

Note 2022 2021

EIGEDELAR

Anleggsmidlar

Immaterielle eigedelar

Lisensar og programvare 10

Varige driftsmidlar

Tomter, bygningar og annan fast eigedom 11 1922853 2082168

Medisinskteknisk utstyr, inventar, transportm. o.l 11 444 227 403 211

Anlegg under utfaring 12 3049121 1351179

Sum varige driftsmidlar 5416 201 3 836 558

Investering i andre aksjar og partar 13 361624 340129

Andre finansielle anleggsmidlar 14 973 656 973 656

Pensjonsmidlar 19 855 125 695 333 N

Sum finansielle anleggsmidlar 2190404 2009 118 §
&

Sum anleggsmidlar 7 606 605 5 845 676 3
)
§

Omlaupsmidlar 3

Varer 15 75729 77 279 3

Krav 16 291 648 624931 g
o

Bankinnskot, kontantar og liknande 17 173753 168934 <
~
=

Sum omlaupsmidlar 541130 871144 E
2

SUM EIGEDELAR 8147 735 6 716 819 G
E
8
b
£
&

Intern
Helse Mgre og Romsdal HF Org.nr. 997005562
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Balanse

Belgp i 1000 NOK

Helse Mgre og Romsdal HF

Note 2022 2021
EIGENKAPITAL OG GJELD
Eigenkapital
Innskoten eigenkapital
Foretakskapital 18 100 100
Annan innskoten eigenkapital 18 2892920 2892920
Sum innskoten eigenkapital 2893 020 2 893 020
Opptent eigenkapital
Annan eigenkapital 18 373689 235149
Sum opptent eigenkapital 373689 235149
Sum eigenkapital 3266710 3128 169
Gjeld
Avsetjingar for forpliktingar
Andre avsetjingar for forpliktingar 21 168 705 95 648 §
=
Sum avsetjingar for forpliktingar 168 705 95 648 E
)
Annan langsiktig gjeld §
Langsiktig gjeld til foretak i same konsern 22 2982625 1899 581 E
Anna langsiktig gjeld 22 66 794 81 392 (;I’
By
Sum langsiktig gjeld 3049420 1980 973 E
3
Skuldige offentlege avgifter 338 446 332048 §
Anna kortsiktig gjeld 23 1324 455 1179981 g
[
Sum kortsiktig gjeld 1662901 1512 029 g
=]
o
Sum gjeld 4881 025 3588 650 g
g
=
SUM EIGENEAPITAL OG GJELD 8147735 6716 819 §
<
Alesund, 31.12.2022 / 22.03.2023 g
Styret for Helse Mgre og Romsdal HF &
Ingve Roger Theodorsen Gerd Marit Langgy Toril Forbord
styreleiar Nestleiar Styremedlem
Bjarne Storset Torill Ytreberg Anette Lekve
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Tore Schytte Torgeir Sand Aas Heidi Anita Nilsen
Styremedlem Styremedlem Adm direkt@r

Intern

Helse Mgre og Romsdal HF Org.nr. 997005562
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 997005562

Kontantstraumoppstilling

Helse Mgre og Romsdal HF

Belop i 1000 NOK 2022 2021

KONTANTSTRAUMAR FRA OPERASJONELLE AKTIVITETAR:

Resultatidret 138540 175 249

Tap/vinstved sal av anleggsmidlar -94 601 -639

Ordineere avskrivingar 210064 208766

Nedskriving av varige driftsmidlar 75 2004

Endring i omlaupsmidlar 334833 21722

Endring i kortsiktig gjeld 150872 276 589

Skilnad kostnadsfert pensjon og inn-/utbetalingar -159 752 -306 848

Investeringstilskott fort til inntekt -6 700 -7 354

Netto kontantstraum fri operasjonelle aktivitetar 573 292 369 489

KONTANTSTRAUMAR FRA INVESTERINGSAKTIVITETAR:
N

Innbetaling ved sal av varige driftsmidlar 152 334 21955 %

Utbetaling ved kjgp av varige driftsmidlar -1851299 -888176 ﬁ

Utbetalingar ved utlin (langsiktige fordringar) 0 -52 248 LE::

Utbetalingar ved kjap av andre finansielle eigedelar -21 494 -20176 E
§

Netto kontantstraum fra investeringsaktivitetar -1 724459 -938 645 E
S

KONTANTSTRAUMAR FRA FINANSIERINGSAKTIVITETAR: §
<

Innbetaling ved opptak av ny langsiktig gjeld 1094872 588 393 S

Utbetaling ved nedbetaling av langsiktig gjeld -22 642 -22 237 g

Innbetaling av investeringstilskott 77 647 30 315 2

Endring andre langsiktige forpliktingar 2110 -5741 é
=
3

Netto kontantstraum fra finansieringsaktivitetar 1151987 590730 %

Netto endring i likviditet 4 819 21574 &

Likvide midlar 01.01 168934 147 360

Behaldning av bankinnskot, kontantar og liknande 31.12 173753 168934

Unytta trekkramme per 31.12 698423 1101976

Likviditetsreserve 31.12 872176 12703910

Innvilga kredittramme 31.12 803803 1101976

Helse Msre og Romsdal HF Org.nr. 997005562
Intern
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Note: 1 Rekneskapsprisipp

Generelt om rekneskapen og etablering av Helse Mgre og Romsdal HF
Arsrekneskapen er settopp i samsvar med rekneskapslova av 1998, jf. Lov om helseforetak. Deter utarbeidd etter norske rekneskapsstandardar og
retningsliner gitt av eigar.

Helse Mgre og Romsdal HF vart stifta 3. mars 2011. Fra 1.juli 2011 tok Helse Mgre og Romsdal HF over den samla verksemda med tilhgyrande
eigendelar, rettar, medrekna offentlege layve og forpliktingar, fra Helse Sunnmgre HF og Helse Nordmere og Romsdal HF. Reknes kapsmessig verknad
vart sett til 1. januar 2011, Dette vart gjorti trdd med helseforetaksloven § 50 om omdanning. Overfgringa vart gjort gjennom vedtak i dei respektive
helsefgretaka sine f@retaksmate 4. mai 2011. Overtakinga av den samla verksemda er gjennomfgrt etter rekneskapsmessig kontinuitet.

Opningsbalansen
Som falgje av at helsefaretaka er non-profit-verksemder der eigar har stilt krav om resultatmessig balanse i drifta, men ikkje krav til avkastning pa
innskoten kapital, representerer bruksverdi verkeleg verdi for anleggsmidlar.

I opningsbalansen ved stifting av helsefgretak i 2001 vart bruksverdien sett til nykjgpskost. For bygg og tomter er nykjapskost basert pa takst utarbeidd
av uavhengige tekniske miljs hausten 2001 0g 2008. I nykjapskosten er det teke omsyn til slit og elde, teknisk og funksjonell standard etc. Ogsa for andre
anleggsmidlar er nykjapskost berekna. For overfarte anleggsmidlar der det pr. 01.01.02 var kjent at desse ikkje ville vere i bruk, eller berre ville vere i
bruk ei avgrensa periode i framtida, er det gjort fradrag i epningsbalansen.

Grunnleggjande prinsipp - vurdering og klassifisering - Andre hove

Arsrekneskapen er basert pa dei grunnleggjande prinsippa om historisk kost, mogleg samanlikning, fortsatt drift, kongruens og varsemd. Transaksjonar
rekneskapsforast til verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet. Inntekter resultatferast nar dei er opptente og kostnader samanstillast med
opptente inntekter.

Prinsipp for inntektsfering
Driftsinntektene kan i hovudsak delast i tre; fast grunnfinansiering (basis) fra eigar, aktivitetbaserte inntekter og andre driftsinntekter.

Basisramme er rammetilskot fra Helse Midt-Norge RHF. Tilskot blir rekneskapsfart i samsvar med vedteken inntektsfordeling i Helse Midt-Norge for det
einskilde ar. Inntektsfaring av basisramme gjennom dret skjer i samsvar med prinsipp for periodisering utarbeidd av morfaretaket.

Aktivitetsbaserte inntekter, ISF-refusjon, kurdegn, eigenandelar og refusjon frd NAV er knytt til pasientbehandlinga i helsefaretaka. Inntektsfaringa skjer i
den perioden aktiviteten er utfart.

Pyremerka tilskot blir inntektsfart i takt med bruken av midlane. Investeringstilskot blir fert som utsett inntekt i balansen i den grad midlane ikkje er
nytta. Nar tilskotet til investeringar vert nytta, bruttofgrast eigedelen og tilskotet i samsvar med driftsmiddel og utsett inntekt. D en utsette inntekta blir
resultatfprt over same periode som driftsmidlet blir avskrive.

Gaver blir disponerti samsvar med dei vilkir eller gnskje gjevar har for disponeringa av midlane. Dersom gjevar har krav eller gnskje om at gava skal
disponerast til konkrete aktivitetar, prosjekteller investeringar blir den klassifisert som tilskot og rekneskapsfart etter reglane for gyremerka tilskot.

Sal av varer og andre tenester blir inntektsfart ved levering/ giennomfering.

Sal av varer og tenester mellom fgretak i helseféretaksgruppa skjeri utgangspunktet til ordinger pris. Fleire tenester blir ikkje fakturert, men er regulert
gjennom tildeling av basisramma. Dette gjeld farst og fremst det interne gjestepasientoppgjeret i regionen.

Kostnadsferingstidspunkt / samanstilling
Utgifter blir samanstilt med og kostnadsfgrt samstundes med dei inntekter utgiftene samsvarer med. Utgifter som ikkje kan vise direkte til inntekter, blir
kostnadsfprt etter kvart.

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ

Klassifisering og vurdering av eigedelar og gjeld
Omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld omfattar postar som forfell til betaling innan eitt ar etter nykj@pstidspunktet, samt postar som er knytt til
varekretslaupet. Andre postar er klassifisert som anleggsmidlar/langsiktig gjeld.

Omlgpsmidlar vert vurdert til det lavaste av nykjgpskost og verkeleg verdi. Kortsiktig gjeld blir balansefart til nominelt b elep pa opptakstidspunktet.

Vurdering av anleggsmidlar skjer til nykjepskost. Anleggsmiddel som har avgrensa levetid skal avskrivast planmessig. Dersom det oppstir ein
verdireduksjon som ikkje er forbigaande, giennomfgrer ein nedskriving av anleggsmidlet til verkeleg verdi. Tilsvarande prinsipp vert normalt lagt til
grunn for gjeldspostar. Langsiktig gjeld blir balansefert til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Eigenkapitalinnskot i KLP
For eigenkapitalinnskotet i KLP skal kostprinsippet nyttast. Det vil seie at det normalter inn- og utbetalingar som skal paverke storleiken pa innskotet.

Pensjon

Pensjonsordninga er behandla i rekneskapen etter Norsk Rekneskapsstandard for pensjonskostnadar. Helse Mgre og Romsdal HF folger oppdatert
rettleiing fra Norsk Regnskapsstiftelse justert for faretaksspesifikke forhold. Parameteren som er nytta, gar fram av note om pensjonar. Helse Mgre og
Romsdal HF sine pensjonsordningar, medrekna AFP er i betrakte som ytelsesplaner.

Pensjonsforpliktingar blir utrekna etter linezer opptening basert pa faresetnader om diskonteringsrente, framtidig regulering av lgnn, pensjonar og
ytingar fré folketrygda, framtidig avkastning pa pensjonsmidlar og feresetnader frd aktuaren om dadelegheit, frivillig avgang, osb. Pensjonsmidlar er
vurderte til verkeleg verdi. Netto pensjonsforplikting bestér av brutto pensjonsforplikting fratrekt verkeleg verdi av pensjonsmidlar. Netto
pensjonsforpliktingar blir balansefgrt som langsiktig gjeld, medan overfinansiert pensjonsordning er klassifisert som langsiktig eigendel i balansen.

Intern
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Endringar i forpliktinga som kjem av endringar i pensjonsplanar, blir fordelte over den estimert attverande oppteningstida. Endringar i
pensjonsforpliktingar og pensjonsmidlar som kjem av endringar og avvik i utrekningsfaresetnadene (estimatendringar), er fordelte over estimert
gjennomshittleg attverande oppteningstid om avvika ved starten pa ret er over 10 prosent av det starste av brutto pensjonsforpliktingar og
pensjonsmidlar (korridor). Antatt gjennomsnittlig gjenveerende opptjeningstid er satt til 12 ar.

Perioden sin netto pensjonskostnad er inkludert i lan og andre personalkostnader, og bestir av summen av perioden si pensjons opptening, rentekostnad
pd den berekna forpliktinga og forventa avkasting pa pensjonsmidlane, resultatfprt virkning av endringer i estimater og pensjonsplaner, resultatfert
virkning av avvik mellom faktisk og forventet avkastning, samt periodisert arbeidsgiveravgift.

Usikkerheten er i stor grad knyttet til bruttoforpliktelsen og ikke til den nettoforpliktelsen som framkommer i balansen. Estimatendringer som fglge av
endringer i nevnte parametere vil i stor utstrekning periodiseres over gjennomsnittlig gjenvaerende opptj eningstid og ikke belaste resultatregnskapet
umiddelbart slik som andre estimatendringer.

Ordninga gir rett til definerte framtidige ytingar etter slutlansprinsippet. Desse er i hovedsak avhengige av tal 4r som er opptent, stillingsfaktor og
lgnsniva ved oppnidd pensjonsalder. Pensjonsytingane vert samordna med ytingar fra folketrygda. Forpliktingane er dekt gjennom pensjonsordningar
hos KLP (Kommunal Landspensjon). I tillegg til den ordinzere tjeneste- pensjonsordninga kjem ytingar i form av avtalefesta pensjon (AFP) til
aldersgruppa 62 til 66 ir. AFP etter 65 er dekt med tilskot og utjamna pa risikofellesskapen i den einskilde fleirfaretaks- ordninga. AFP far 65 dr vert dekt
direkte for eiga rekning.

Arbeidsgjevaravgift vertberekna bade pa overfinansierte og underfinansierte ordningar sa lenge kravet til balansefgring er oppfylt.
Arbeidstakardelen av pensjonspremien er trekt fra i lannskostnadene.

Immaterielle eigendelar og varige driftsmidlar

Utgifter til forsking og utvikling (FoU) er kostnadsfart, ut frd det forhold at samanhengen mellom utgifter til forsking og eventuelle framtidige inntekter er
uklare. Utgiftene til andre immaterielle eigendelar er balansefgrti den utstrekning kriteria for balansefaring er oppfylt, det vil seie at det blir forventa at
dei vil gi framtidige inntekter eller vesentlege reduksjonar i framtidige kostnadar. Dette gjeld i hovudsak utgifter til edb-programvare. Immaterielle
eigendelar som er balansefgrt blir avskrivne linezert over venta skonomisk levetid fra det tidspunktet eigendelen blir teken i bruk.

Varige driftsmiddel blir vurdert til kostpris med fradrag for ordinzere avskrivingar og nedskrivingar. Nar det gjeld driftsmidlar overteke i samband med
sjukehusreforma, sja punkt ovanfor vedkomande opningsbalansen.

Balansefgring av investeringar pa nybygg blir gjort etter kvart giennom aret. I tillegg blir ombyggingar /pdkostingar pa eksisterande bygningsmasse, der
det skjer ein verdiauke eller vesentleg forlenging av attverande levetid, balansefort.

Varige driftsmidlar blir avskrivne linezert over venta skonomisk levetid fra det tidspunktet driftsmidlet blir teke i bruk.
Gevinsteller tap ved sal av driftsmidlar blir handsama som ordinzer driftsinntekt eller driftskostnad.

Varebeholdning

Lager av innkjopte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet og virkelig verdi. Ferdigvarer og varer under tilvirkning er
vurdert til tilvirkningskost. Gjennomsnittleg gjenanskaffelseskost er benytta der FIFO ikkje lar seg anvende. Gjenno msnittleg gjenanskaffekseskoster fra
og med 2017 tatt i bruk for alle beholdninger som lagerstyres ved hjelp av nytt skonomi- og logistikksystem for konsernet

Fordringar

Kundefordringar og andre fordringar er verdsett til palydande etter fradrag for avsetningar til forventa tap. Avsetningar til forventa tap blir gjortetter ei
konkret vurdering av fordringane. Deter i tillegg gjort sjablongmessige avsetning for dei fordringane det ikkje er gjort konkret avsetning for. Den
sjablongmessige avsetninga er gjort pa grunnlag av aldersfordeling av fordringsmassen.

Uvisse forpliktingar
Om det er meir sannsynleg enn ikkje at ei forplikting vil kome til oppgjer, og verdien kan estimerast piliteleg, blir det avsett for den uvisse forpliktinga
etter beste estimat.

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ

Skatt
Faretaket si verksemd (sjukehusdrift) er ikkje skattepliktig.

Verksemdsomrade
Inndelinga i verksemdsomrade er i hovudsak basert pa hovudgrupper av pasientar / pasientbehandling. Tala er avstemte mot arsresultat og balanse i
faretaket. Ein har i tillegg delt inntektene etter geografi med utgangspunkt i bustaden til pasientane.

Kontantstraumoppstilling

Kontantstraumoppstillinga er utarbeidd etter den indirekte metoden. Det fgrer til at eini analysen tek utgangspunkt i faretaket sitt resultat for dret for a
kunne presentere kontantstraumen tilfart fra havesvis ordinzer drift, investeringsverksemd og finansieringsverksemd. Likvide midlar omfattar kontantar
og bankinnskot.

Det er etablert konsernkontoordning med Danske Bank. Innskot/gjeld pa konsernkonto er klassifisert som kortsiktig fordring / gjeld mot Helse Midt-
Norge RHF.

Valuta
Pengepostar i utanlandsk valuta er vurdert etter kursen ved rekneskapsperiodens slutt.

Helse Mgre og Romsdal HF sinrekneskap inngér i konsernrekneskapen for Helse Midt-Norge RHF. Konsernrekneskapen kan ein fa utlevert hos Helse
Midt-Norge RHF, Wessels veg 75, Stjardal eller den kan lastast ned elektronisk frd www.helse-midt.no

Intern
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Note: 2 Verksemdrapportering

Driftsinntekter pr verksemdomrade

2022 2021
Somatiske tjenester 5805241 5476 396
Psykisk helsevern, voksne 823228 753 504
Psykisk helsevern, barn og unge 242 464 222 008
Tverrfagleg spesialisert rusbehandling 185 398 174 099
Anna 702 268 625 945
Overfaring fra regionalt helsefsretak til datre
Sum driftsinntekter 7 758 598 7251 952

Driftskostnader pr verksemdomrade

2022 2021
Somatiske tjenester 5413795 5025 569
Psykisk helsevern, voksne 1079811 983 686
Psykisk helsevern, barn og unge 240 904 217 022
Tverrfagleg spesialisert rusbehandling 186 487 172 894
Anna 714 042 682 126
Kjap regionalt helsefaretak fra detre
Sum driftskostnader 7 635040 7081 297

Driftsinntekter fordelt pa geografi

2022 2021
Helse Midt-Norge sitt opptaksomride 7 665792 7 162 254
Resten av landet 63 530 69 820
Utlandet 29277 19 878
Sum 7 758 598 7 251 952

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ
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Note: 3 Driftsinntekter

2022 2021
Basisramme
Basisramme 4756 270 4448 210
Aktivitetsbasert inntekt
Behandling av eigne pasientar i eigen region 1895913 1806 446
Behandling av eine pasientar i andre regionar 91978 91950
Behandling av andre sine pasientar i eigen region 63 530 69 820
Poliklinikk, laboratorium og radiologi 393241 431 983
Utskrivingsklare pasientar 36 000 25 805
Anna aktivitetsbaserte inntekter 39 887 31867
Anna driftsinntekt
Kvalitetsbasert finansiering 41227 33028
Pyremerka tilskott til andre faremal 214914 171136
Investeringstilskott fort til inntekt 3573 6758
Annan inntekt 222067 134 950
Sum driftsinntekter 7758598 7251952

Inntekter omtalt som behandling av eigne pasientari eigen region og eigne pasientar i andre regioner bestar av ISF-refusjon.
I forbindelse med koronautbrotet fekk Helse Mgre og Romsdal HF i 2022 tildelt ekstra basisramme pa kr 49,700 mill samt gremerka tilskudd pa kr

23,620 mill for i dekke auka kostnader og tapte aktivitetsbaserte inntekter.

Aktivitetstall

2022 2021
Aktivitetstall somatikk
Talet pa DRG-poeng i trad med sarge-for-ansvaret 78514 76 679
Talet pd DRG poeng iht. eigaransvaret 77135 75368
Talet pa polikliniske konsultasjonar 353628 352 601
AKktivitetstall psykisk helsevern for barn og unge
Talet pa utskrivne pasientar frd degnbehandling 441 318
Talet pa polikliniske konsultasjonar 39092 40322
Talet pa DRG poeng iht. eigaransvaret 11 717 13701
Aktivitetstall psykisk helsevern for voksne
Talet pa utskrivne pasientar fra degnbehandling 2539 2 420
Talet pa polikliniske konsultasjonar 77573 78 467
Talet pa DRG poeng iht. eigaransvaret 14 355 13470
AKktivitetstall tverrfaglig spesialisert behandling for rusmisbrukere
Talet pa utskrivne pasientar fra degnbehandling 854 827
Talet pa polikliniske konsultasjonar 16 931 12749
Talet pd DRG poeng iht. eigaransvaret 1697 2185

Talet pa polikliniske konsultasjonar er berre refusjonsberettiga konsultasjonar

Intern
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Note: 4 Kjap av helsetenester

2022 2021
Kjap fra offentlege helseinstitusjonar somatikk 236549 215720
Kjap fra private helseinstitusjonar somatikk 12 525 11174
Kjap fra offentlege helseinstitusjonar psykiatri 26 578 16 009
Kjap fra private helseinstitusjonar psykiatri 11 819 7058
Kjap fra offentlege helseinstitusjonar rus 2049 1295
Kjap fra private helseinstitusjonar rus 3205 2602
Kjop fra utlandet 7273 9606
Sum gjestepasientkostnader 299 998 263 464
Innleie av helsepersonell fra vikarbyra 46 944 38908
Kjgp av andre ambulansetenester 43 532 48 245
Sum kjgp av andre helsetenester 90 475 87 153
Sum kijgp av helsetenester 390474 350 617
Note: 5 Varekostnader

2022 2021
Legemiddel 525358 503 450
Medisinske forbruksvarer 406 453 398 695
Andre varekostnader til eige bruk 57191 51951
Innkj@pte varer for vidaresal 1634 1555
Sum varekostnader 990 635 955 651

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ
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Note: 6 Lgnn og andre personalkostnader

2022 2021
Lennskostnader 3758833 3491625
Arbeidsgivaravgift 525190 491 836
Pensjonskostnader inkl. arbeidsgivaravgift 658 189 623 098
Andre ytingar 37734 32293
- Balansefarte lonnskostnader eigne tilsette -14 231 -11581
Sum lenn og personalkostnader 4965716 4627 271

2022 2021
Gjennomsnittleg tal pa tilsette 5940 5878
Gjennomsnittleg tal pa arsverk 5 590 5450
Godtgjersle til styret
Styregodtgjersle 1203 1067
Av dette godtgjersle til styreleiar 261 250

Opplysningar om leiarlgnningar og erkleering om fastsetting av lon og godtgjerelse til leiande tilsette

Med bakgrunn i endra reglar om leiarlgn i allmennaksjelova og Neerings- og fiskerideparte mentets nye retningslinjer for leiarlgn i selskap med statleg
eigarandel 30.4.2021, blei det i 2022 vedteke nye retningslinjer for leiarlgn.

Nye retningslinjer for leiarlgn falgjer asal § 6-16b og forskrift. Konsekvens av endra retningslinjer er at det blir framlagt eigen lgnnsrapport for ordinzert
foretaksmete frd og med 2023,

Med bakgrunn av at det blir lagt fram eigen lgnnsrapport inngar ikkje opplysningar om leiarlgn og erklzering om fastsetting av len og godtgjerelse til
leiande tilsette som ein integrert del av arsrekneskapet for 2022.

Note: 7 Godtgjerelse til revisor

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ

2022 2021

Revisjon etter lova 335 330

Utvida revisjon

Andre oppgiver somvedkjem attestasjonar 0

Radgiving som vedkjem skattar og avgifter

Andre tenester utanfor revisjon

Sum honorar til revisor 335 330

Honorar til revisor i hgve til inngatt avtale 310
Alle tall inkludert merverdiavgift

Spesifisering av Andre tjenester utenfor revisjon
2022 2021

Deltaking i mater utanfor avtale 0
Teknisk bistand

Vurdering av rekneskapsposter mv

Annen bistand 9

Sum honorar som vedkjem andre tenester 9 0

Intern
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Note: 8 Andre driftskostnader

2022 2021
Transport av pasientar 172387 174 485
Bygningar og kontorlokale inkl. energi og brensel 134 807 157 856
Kjap ogleige av utstyr, maskiner og liknande 92 948 84 391
Reperasjoner, vedlikehald og service 79 236 80 625
Konsulenttenester 314414 266 248
Anna ekstern teneste 149910 57828
Kontor- og kommunikasjonskostnader 25 100 21829
Kostnader i samband med transportmidlar 6683 4780
Reisekostnader 32746 19106
Forsikringskostnader 3506 3017
Pasientskadeerstatning 29 690 43852
Andre driftskostnader 36 649 22970
Sum andre driftskostnader 1078076 936 988
™
[
g
=
[
i
o)
i 2
Note: 9 Finansposter 2
2022 2021 -
¥
&
.
Interne renteinntekter i faretaksgruppa 16 001 8296 =
Andre renteinntekter 4097 1402 g
o
Andre finansinntekter 158 412 i
~
Sum finansinntekter 20256 10110 S
=
=
Interne rentekostnader i feretaksgruppa 26 936 12 654 :S_
<
Andre rentekostnader -21968 -7261 QE’
3
Andre finanskostnader 307 122 §
Sum finanskestnader 5275 5515 b
g
)
=
Note: 10 Immaterielle eiendeler
Lisenser og Prosjekt
FoU programvare under utvikling Sum
Kostpris 01.01. 2680 2680
Tilgang i aret
Tilgang verksemdoverfaring
Avgang i dret 0 [1]
Fri prosjekt under utvikling
Kostpris 31.12. 0 2680 0 2680
Akk. avskrivingar 31.12 2680 2680
Akk. nedskrivingar 31.12
Balansefgrt verdi 31.12. 0 0 1] (1]
Ordinzre avskrivingar i aret 0 1]
Nedskrivingar i aret
Arets balansefgrte lanekostnader
Levetid
Avskrivingsplan Linezr
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Note: 11 Varige driftsmidler

Tomter og  Bygninger Anlegg  Medisinsk- Transportmi Sum
boliger under teknisk  dler, inv.og
utfgrelse utstyr utstyr
Kostpris 1.1. 251042 4312231 1347 410 909 164 125205 6945 052
Tilgang i dret 0 0 1736857 114108 335 1851299
Tilgang verksemdsoverdraging 0 0 U] 0
Avgang i dret 57733 15147 72 880
Fra anlegg under utfgring 0 34230 -35146 0 916 0
Kostpris 31.12. 193 309 4331315 3049121 1023272 126 455 8723471
Akk. avskrivingar 31.12 0 2601756 613 494 91931 3307181
AKkk. nedskrivingar 31.12 0 0 75 75
Balansefgrt verdi31.12. 193 309 1729558 3049121 409 703 34524 5416215
Ordinzere avskrivingar i aret 135797 68 365 5902 210 064
Nedskrivingar i aret 0 0 75 U] 75
Arets balansefarte lanekostnader 21911 21941
Levetider 10-60 ar 3-15ar 3-154r
Avskrivningsplan Linezre Linezr Linezer
Herav finansiell leie: N
Tomter og  Bygninger Anlegg  Medisinsk- Transportmi Sum =
boliger under teknisk  dler, inv.og E
utfgrelse utstyr utstyr E
Kostpris 1.1 104 216 104216 §
Tilgang i aret 0 0 ot
Kostpris 31.12 104 216 104216 ¥
Akk. avskrivning 31.12 38727 38727 :.‘r’
Balansefgrt verdi 31.12 65 489 65 489 _>j
Ordinzere avskrivning i aret 14298 14298 E
§
Operasjonelle leicavtaler: X
Tomter og  Bygninger Anlegg  Medisinsk- Transportmi Sum g
boliger under teknisk  dler, inv.og =~
utfarelse utstyr utstyr g
=]
Leigebelap 0 33249 3550 57 285 94 084 E
Leigetid 1-5ar 1-5ar 1-5ar “E’
z
Q
g
g
&

Note: 12 Langsiktige byggeprosjekter

Investeringsprosjekt AKKk.regn.per  Akkregn. per Total Prognose Planlagt
31.1Zi4r 31.12ifjor investeringsra sluttsum  tidspkt

mme ferdigst

il

Sjukehuset Nordmare Romsdal 2576997 1094727 6572000 6572 000 var 2025
Fasade Sjukehuset i Alesund 260 158 199370 272 000 272000 15.02.20
23

2837155 1294 097 6 844 000 6 844 000 2

1) Investeringsramma (P70), prisnivd 2022 kroner

Ramma for finansiering fra HMN er per 31.12.2022 vedtatt til 5.995.000 (Styresak 132/22)
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Note: 13 Investeringari aksjar og partar

2022 2021
Andre aksjar og parter 50 50
Eigenkapitalinnskot i KLP 361574 340 079
Sum investeringari aksjar og partar 361 624 340129

Som gjensidig selskap har KLP dekka hovuddelen av sitt eigenkapitalbehov giennom eigenkapitalinnskotet fra kundane. Bortsett fra det oppsamla
eigenkapitalinnskotet finnes det eigenkapital i form av eit eigenkapitalfond. Eigenkapitalfondet er opptjent eigenkapital. Det samla eigenkapitalinnskotet
i KLP kan endre seg noko fra ar til ar sjglv om det verken er tapt eigenkapital eller innbetalt nye eigenkapitalinnskot. Dersom ein kunde flyttar sin
pensjonsordning frd KLP til ein annan pensjonsinnretning, vil kunden sin del av eigenkapitalinnskotet bli tilbakebetalt. Dette er den einaste situasjonen
der kunden faktisk kan disponere sitt eigenkapitalinnskot.

Note: 14 Andre finansielle eigedelar

2022 2021
™
[
g
Langsiktig krav pa selskap i same foretaksgruppe 973 656 973 656 E
i
Lan til tilknytta selskap og felleskontrollert verksemd %
o
Sum andre finansielle eigedelar 973 656 973 656 ey
=
¥
w‘.
s
=
N
3
o
-
5
2
Note: 15 Varelager ke
2022 2021 3
o
Z
v
Handelsvarer 47 0 E
ju]
Sum varer for videresal 47 0 Cg
2
=
&
Varelager til eige bruk 75 683 77279
Sum varelager 75729 77 279
Kostpris 75729 77279
Bokfprtverdi31.12 75729 77279
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Note: 16 Kundekrav og andre kortsiktige krav

2022 2021
Kundekrav 101 565 78 550
Krav pa feretak i faretaksgruppa 152 479 509 770
Oppsamla inntekter 9967 9615
Andre kortsiktige krav 27 504 26994
Sum krav 291 648 624931

2022 2021
Avsetting for tap pd kundekrav:
Avsett for tap pa kundekrav per 1.1 -12 568 -16 623
Arets endring i avsetting for tap pa kundekrav -4 247 4055
Avsetting for tap pa krav 31.12 -16 816 -12 568
Konstaterte tap pi kravi iret 2867 2124

Arets konstaterte tap blir bokfart som en reduksjon av fordringer. Endring i tapsavsetning og konstaterte tap er totalt kostnadsfart med kr 7,114 mill i
2022. Tap pd krav er klassifisert som andre driftskostnader i resultatrekneskapet.

Kundekrav har felgjande fordeling pa forfall:

Krav som ikkje er forfalt 70 269 60 325
Forfalte krav 1 - 30 daga 6 140 6684
Forfalte krav 31 - 60 dagar 15 849 498
Forfalte krav 61 - 90 dagar 1114 581
Forfalte krav over 90 dagar 8192 10 461
Kundekrav pilydande per31.12. 101565 78550

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ

Note: 17 Kontantar og bankinnskot

2022 2021
Skattetrekksmidlar 173 637 168 817
Sum bundne kontantar og bankinnskot 173 637 168 817
Bankinnskot og kontantar som ikkje er bundne 116 117
Sum kontantantar og bankinnskot 173 753 168 934

Trekk pa konsernkontoordningen er klassifisert som kortsiktig gjeld.

Intern
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Note: 18 Eigenkapital

Foretakska Annan Fond for Annan Total
pital innskoten vurderings eigenkapital eigenkapital
eigenkapital forskjeller

Eigenkapital 31.12.2021 100 2892920 1] 235149 3128169
Korr. av feil i tidlegare ars rekneskap

Eigenkapital 01.01.2022 100 2892920 0 235149 3128 169
Eigenkapitalstransaksjonar 0 0
Minoritetsinteresse

Resultat dette dret 0 138 540 138 540
Eigenkapital 31.12.2022 100 2892920 0 373 689 3266710

Faretakskapitalen bestir av 1 andel pilydende kr 100 000. Andelen blir eigd av Helse Midt-Norge RHF.

Styringskrav fra eigar 2022 2021

Resultati hgve til drsrekneskapen 138 540 175 249
Endrede pensj.kostn. teke hensyn til i res.krav
Basisramme ut over ordinzr tildeling

Resultat jf gkonomisk krav fra HMN 138 540 175 249
Budsjetteert resultatkrav fra HMN 19 000 35000
Endra resultatkrav i aret -9200 -21 600
Avvik frd resultatkrav fra HMN 128 740 161 849

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ
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Note: 19 Pensjonsforplikting

2022 2021

Oppsamla pensjonsforplikting 14 693 012 14424703

Pensjonsmidlar -12 593375 -12 532 010

Netto pensjonsforplikting 2099637 1892693

Aga av netto pensjonsforplikting 294579 265 545

Ikkje resultatfgrt aktuarielt tap/vinst -3249311 -2853571

Netto bokferte forpliktingar inkl. aga -855 095 -695 333

Av dette bal.fort netto pensjonsmidlar inkl. aga. 855 125 695333

Spesifikasjon av pensjonskostnad:

Noverdi av opptente pensjonsrettar i dret 639 448 545 532

Rentekostnad p3 pensjonsforpliktinga 282 331 231 157

Brutte pensjonskostnad i iiret 921779 776 689 §

Venta forteneste pa pensjonsmidlar -468 955 -353247 E
[y

Administrasjonskostnader 21727 20912 LE::
=
3

Netto pensjonskostnad inkl. adm.kost 474 551 444 355 E

Aga netto pensjonskostnad inkl. adm kostn 66 580 62 343 E
N

Resultatfrt aktuarielt tap /vinst 93913 94298 §

Resultatfrt aga av aktuarielt tap/vinst 21 466 20547 E
=2

Netto pensjonskostnad i dret 656 510 621 542 :
e
=
=]
&

Andre pensjonskostnader 1) 1680 1556 <
§
X
8

Sum pensjonskostnader 658 189 623 098 S
2
=
)
=

1) Gjeld premie betalt for pensjonsforsikring som ikkje er aktuarberekna, servicepensjonar og sikringsordning.
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Pensjonsmidler - Premiefond

Brutto pensjonsmidler inkluderer premiefond med falgende belsp og bevegelser i lgpet av rekneskapsaret:

2022 2021
Saldopr1.1. 555 793 305 455
Tilfért premiefond 220956 336 899
Uttak fra premiefond 129 185 86561
Saldopr31.12. 647 565 555793

2022 2021
Okonomiske faresetnader:
Diskonteringsrente 3,00% 1,90%
Venta forteneste pa pensjonsmidlar 5,10% 3,70%
f\rleg vekstilgnn 3,50% 2,75%
Arlig pensjonsregulering 2,63% 1,73%
Arleg vekst i grunnbelgp til folketrygda 3,25% 2,50%
Talet pa yrkesaktive personar med i ordninga 6548 6356
Talet pa oppsette personar med i ordninga 7939 7560
Talet pa pensjonistar med i ordninga 5000 4710

Faretaket har ei ytelsesbasert tenestepensjonsordning i KLP. Denne pensjonsordninga tilfredsstiller krava i Lov om offentleg tjenestepensjon.

Pensjonsordningen

Tariffesta tenestepensjon for dei ansatte er sikrai KLPs kollektive pensjonsordninger. Dette gjeld alders-, ufgre-, etterlatte,- tidlegpensjon, AFP og
betinga tenestepensjon. Arskulla fadt for 1963 er sikra tidlegpensjon og AFP 62-67 ar. Arskulla fadt frd 1963 er sikra betinga tenestepensjon eller
livsvarig AFP. Nar regelverket krev det blir pensjonen samordna med utbetalingen fré folketrygda, Det blir ikkje tjent opp pensjon for lenn over 12G (
folketrygda sitt grunnbelsp)

Rekneskapsforing av tenestepensjonsordninger med vedtaksfesta ytelsesniva folger norsk regnskapsstandard NRS 6 pensjonskostnader. Alle statlege
helsefgretak i KLP inngir i ein fleirfgretakspensjon. Sidan offentleg AFP er tett intergrert med ordinzer tenestepensjon inngar forpliktelsen for AFP som
del av berekninga av pensjonsforpliktelsen

Regelverksendringer i offentleg tidligpensjon

Partane i arbeidslivet blei einige om ny offentleg tenesepensjon(OfTP) fra 01.01.2020. Stortinget vedtok 11.06.2019 endringar av fleire lover som
regulerer pensjon innan offentleg sektor. Regelendringane er innarbeida i KLPs vedtekter. Rekneskapsstiftelsen gav ut eigen veiledning i august 2019
om rekneskapsmessig handtering av endringane i offentleg tenestepensjon. Denne rettleinga er lagt til grunn fra og med 2019. Framleis gjenstar deler
av pensjonsreforma. Eventuelle vedtak i lppet av 2022 vil bli innarbeida i neste ars berekning.

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ

Sidan endeleg vedtak om ny offentleg AFP ikkje foreligg, angir veiledninga at man ogsa for arskulla 1963 og yngre regner forpliktelsen etter dagens AFP
ordning. Det er lagt til grunn samme antakelser om uttak av AFP som tidlegare ar.

Beregningsforutsetningar

Dei akonomiske forutsetningane pr 31.12.2022 falger siste veiledning gitt av Regnskapsstiftelsen i januar 2023. Basert pa desse er det beregna beste
estimat brutto pensjonsforpliktelse pr 31.12.2022. Rekneskapsstiftelsen har i veiledningen endret metodikken for fastsetting av forventa avkastning pa
pensjonsmidlane. Avkastinga bar na fastsettas av kvar leverandar for deres portefplge basert pa aktivklassene denne er investerti. For leverandsrene til
dei statlege helsefgretaka gjev aktivaalokeringen ein forventa avkasting pa 5,1%

Pensjonover 12 G

Faretaket har ingen personer som har tilleggsordning for pensjon som innebzerer dekning av pensjon ut over 12 G. Desse pensjonsordningene er
finansiert over drifta.

Intern

02.08.2024 kl 16:33 Brgnngysundregistrene Side 22 av 56



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 997005562

Note: 20 Demografiske faresetnader

2022 2021
Nytta tabell over dgdelegheit KLP2021 KLP2021
Anvendt ufarefrekvens KU2021 KU2021
Forventa uttakshyppighet 15-42,5% 15-42,5%
Frivilligavgang
Frivillig avgang for Sykepleiere (i %)
Alder (i 4r) <20 20-25 26-30 31-40 41-49 50-55 =55
Sykepleiere 25 15 10 6 4 3 0
Fradragene gjores for hvertav drene i aldergruppen
Frivillig avgang for Sykehusleger (i %)
Alder (i ar) <24 24-29 30-39 40-49 50-55 =55
Sykehusleger i % 25 15 7.5 5 3 0
Frivillig avgang for fellesordning (i %)
Alder (i ar) <24 24-29 30-39 40-49 50-55 >55
Fellesordning 25 15 75 5 3 0

Ikkje resultatfarte estimatavvik
I samsvar med god regnskapsskikk nyttar Helse Mare og Romsdal HF reglane om "korridor” og fordeling over gjenvaerande oppteningstid ved behandling
av estimatavvik knytt til pensjonsordninga. Estimatavvik utover "korridor” blir resultatfert med 1/12 del

Note: 21 Andre forpliktingar

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ

2022 2021
Avtalefesta permisjon 53 741 51631
Investeringstilskot 114 964 44 016
Sum avsetting for forpliktingar 168 705 95 648
Talet pa lager som inngdr i avtalefesta permisjon 581 544
Uttakstilbgyelighet 75,00% 75,00%

Avsetting for overlegepermisjon omfattar 581 overlegestillingar og psykologspesilalistar.

Overordna legar og spesialistar i Helse Mare og Romsdal HF har avtalefesta rett il fire minaders studiepermisjon kvart femte ar. Under permisjon
mottek overlegane og spesialistane lgnn. Lanna blir kostnadsfart og avsett som ein langsiktig forpliktelse etter kvart som retten blir opparbeidd.
Invsteringstilskot: @yremerket tilskot gjeve over statbudsjettet til saerskilte byggjeprosjekt i Helse Mare og Romsdal HF. Til skotet blir inntektsfarti det
enkelte helsefgretak i takt med avskrivningane pa den tilhgyrande investeringa. Sja ogsa note 2 for inntektsfort belgp av investeringstilskotet (dvs
inntektsnoten)

Intern
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Note: 22 Anna langsiktig gjeld

2022 2021
Gjeld til faretak i same konsern 2982 625 1899581
Anna langsiktig gield 66 794 81392
Sum anna langsiktig gjeld 3049420 1980 973
Av dette langsiktig gjeld som forfell seinare enn 5 ar 2867 972 1773520
Note: 23 Anna kortsiktig gjeld

2022 2021
Leverandargjeld 430 646 319 639
Kortsiktig gjeld til faretak i same konsern 190 669 215 846
Feriepengar 428 085 400 776
Lann 138595 131 420
Anna kortsiktig gjeld 136 461 112 301
Sum kortsiktig gjeld 1324455 1179981

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ
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Note: 24 Naerstdande partar

Faretakets transaksjoner med nzrstiande partar - sal av varer og tenester

2022 2021
Morfgretak/eigar 8779 9426
Dotterforetak/sosterforetak 30473 26724
Sum sal av varer og tenester 39252 36149
Faretakets transaksjoner med nzrstiande partar - Kjep av varer og tenester

2022 2021
Morfgretak/eigar 51702 309 805
Dotterforetak/sosterforetak 897 600 459 735
Sum kjgp av varer og tenester 949 302 769 540

Helse Mgre og Romsdal HF nzerstiande er definert i rekneskapslovens § 7-30b-1. Vesentlege transaksjonar med nzrstaande partar gar fremi denne og
andre notar i drsrekneskapet. Frd 1.1.2022 blei verksemda til HEMIT skilt uti eit eige selskap, som er forklaringa pa nedgangeav kjop fra morfaretak.

Ytingar til leiande tilsette er omtalt i leiarlgnserklzeringa som for 2022 er eit szerskilt dokument.

Helse Magre og Romdal HF mottek det vesentlegaste av sine inntekter fra eigar, det vil seie Helse Midt-Norge RHF som er eigd av Staten v/ Helse- og
omsorgsdepartementet. Nar det gjeld vilkar og inntektsfordelinga viser ein til omtale i prinsippnoten.

Det vesentlegaste av transaksjonar i Helse Mare og Romsdal HF er overfgringar av tilskot og aktivitetsbaserte inntekter. Ordinzert konsernintert kjgp
utgjer kr 619,474 mill og ordinzertsalg kr 36,429 mill. mellom andre konsernfaretak i Helse Mare og Romsdal HF enn Helse Midt-Norge RHF i 2022. Av
totalt kjop utgjer kjop fra Sjukehusapoteka kr 349,613 mill.

Kjop fra og sal til felleskontrollerte verksemder og tilknytta selskap totalt sett framgir nedanfor:

Medikament utgjer ein stor andel av helsefgretakets kostnadar. I forsking og utvikling farekjem det samarbeid mellom legemiddelindustrien og
sjukehusa. Det regionale helsefaretaket har inngdtt gjensidig forpliktande avtale med Legemiddelindustrien omkring etikk knytta til avtalar.

Det er gjennomfgrt ei kartlegging og dokumentasjon av styremedlemers og leiande tilsette sine verv som kan tenkjast 3 komme i konflikt med relasjonar
foretaka har til andre aktgrar. Helseregionen er mellom anna underlagt lov om offentlege anskaffelsar.

Penneo Dokumentnokkel: TIG2K-P60JZ-TLV34-4YETJ-6GDET-NFWDZ

Mellomvzrande med konsernselskap er omtalti notane 14, 16, 22 og 23.
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Note: 25 Forsking og utvikling

2022 2021
@Byremerka tilskot fra eigar til forsking 4064 3136
Andre inntekter til forsking 132 4195
Basisramme til forsking 25 483 21006
Sum inntekter til forsking 29 679 28337
Sum inntekter til forsking og utvikling 29 679 28337
2022 2021
Kostnader til forsking - somatikk 26 298 24 604
Kostnader til forsking - psykisk helsevern 2771 3494
Kostnader til forsking - rus 610 238 N
[
Sum kostnader til forsking 29 679 28336 =
=
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* ARSBERETNING
2022

Helse Mgre og
Romsdal
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1 Innleiing

Helse Mgre og Romsdal HF er organisert under Helse Midt Norge RHF (eigar}, og dekkjer primeaert
behovet for spesialisthelsetenester for innbyggjarane i dei 26 kommunane i fylket med eit samla
folketal pd om lag 265 000 menneske.

Fgremalet er a s@rgje for at befolkning har tilgang til gode og likeverdige spesialiserte helsetenester nar
ein treng det, uavhengig av alder, kjgnn, bustad, gkonomi eller etnisk bakgrunn.

1.1 Varverksemd

Hovudoppgavene til Helse Mgre og Romsdal er pasientbehandling, forsking, utdanning av
helsepersonell og oppleering av pasientar og pargrande. Fgretaket far oppdrag fra Helse Midt-Norge
medan det er Helse Midt-Norge som har det samla "sgrgje for”-ansvaret og skal sikre innbyggjarane eit
tilbod om spesialisthelsetenester. Som del av Helse Midt-Norge, har Helse Mgre og Romsdal verdiane
Kvalitet, Tryggleik, Respekt, og visjonen "Pa lag med deg for helsa di”.

Det er stor geografisk spreiing av institusjonane i Helse Mdre og Romsdal. Fgretaket er sett saman av
Alesund sjukehus, Volda sjukehus, Molde sjukehus og Kristiansund sjukehus, og ei rekkje mindre
institusjonar: Mork Rehabiliteringssenter, Aure Rehabiliteringssenter, Molde behandlingssenter,
Alesund behandlingssenter, Kristiansund DPS med poliklinikk Halsa, Molde DPS, Volda DPS og Alesund
DPS. Helsefgretaket har ogsa ansvar for ambulanse- og naudmeldetenesta i opptaksomradet. Helse
Mgre og Romsdal disponerer ressursar pa 7,4 milliardar kroner og har om |ag 4400 netto arsverk og om
lag 6000 tilsette. Helse Mgre og Romsdal er den stgrste verksemda i Mgre og Romsdal.

Helse More og Romsdal har faretaksadresse og hovudadministrasjon i Alesund.

1.2 Selskapsstruktur og organisering

Penneo Dokumentnokkel CEBEL-AZDIO-KQP4E-1E£2E8-VPDBL-YCU42

1.2.1 Styret for Helse Mgre og Romsdal

Styret har val av eigarrepresentantar i ar med partal. | henhold til Helseforetaksloven §21 veljar
foretaksmgtet dei eigaroppnemnte styremedlemmane.

Fra 17.03.22 fram til fgretaksmgte i februar/mars 2024 er styret satt saman slik:

Ingve Theodorsen styreleiar

Gerd Marit Langay nestleiar

Bjarne Storset eigarvalt

Toril Forbord eigarvalt

Torill Ytreberg eigarvalt

Anette Lekve tilsettvalt (verknadsperiode: 01.03.2021 - 01.03.2023}
Sigurd Torvik Heian tilsettvalt (verknadsperiode: 01.03.2021 - 01.03.2023}

Hilde Furnes Johannessen tilsettvalt (verknadsperiode: 01.03.2021 - 01.03.2023}
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Varamedlem for dei tilsettvalte er: (verknadsperiode: 01.03.2021 - 01.03.2023)

Kari Anne Thygesen
Marianne Nydal
Mariann Svendsen
Roy Michael Sannes
Even Einarson Bakay

e wNn e

Slutta i perioden:
Lodve Solholm eigarvalt (tom 02.03.22)

Styret har hatt 10 styremgter i 2022 og handsama 96 saker.

Forsikring for styrets medlemmar og dagleg leiar

Det er teikna styreforsikring for alle styremedlemmar og dagleg leiar. Forsikringa gjeld for alle
helsefgretakstyre i Helse Midt-Norge. Forsikringa dekker erstatningskrav mot styrets medlemmar og
dagleg leiar som fglge av deira rolle i fgretaket.

1.2.2 Brukarutval- ridgjevande organ for styret

Brukarutvalet er valt for perioden 01.01.2022 — 31.12.2023 og medlemmane i brukarutvalet er
oppnemnt av styret i helsefaretaket. Kandidatar til brukarutvalet er innmeldt fra Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon (FFO)}, Samarbeidsforumet av Funksjonshemmedes Organisasjonar (SAFO),
Kreftforeningen, Rusmisbrukernes Interesseorganisasjon (RIO} og Pensjonistforbundet.

Brukarutvalet HMR er satt saman slik:

Penneo Dokumentnokkel CEBEL-AZDIO-KQP4E-1E£2E8-VPDBL-YCU42

Paula Naess Skar (Pensjonistforbundet} leiar
Ann Helen Skare (Kreftforeningen) nestleiar
Lasse Alexander Olsen Honningsvag (FFO) medlem
Anne Grete Mogstad (FFO) medlem
Atle Tangen (FFO} medlem
Kai Knutsen Sivertsen (RIO) medlem
Per @vermo (Pensjonistforbundet) medlem
Janne Remay Endresen (SAFO) medlem
Ingrid Laset (FFO) medlem
Permisjon:

Marie @degard Gjengsta (FFO)

Varamedlem:

@istein Edvardsen (FFO}

Slutta i perioden:
Asle John Giske (FFO)
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Brukarutvalet har hatt 9 mgter og handsama 84 saker. Brukarutvalet arrangerte seminar den 7.
september ved Alesund Sjukehus. Deltakarane var representantar fra dei ulike organisasjonane.
1.2.3 Intern organisering- administrerande direktgr, klinikksjefar og stabsleiarar

Leiargruppa i Helse Mgre og Romsdal er samansett slik:

. Adm. direktgr @yvind Bakke

. Viseadm. direktgr Heidi Nilsen

. Fagdirektgr Torstein Hole (tom. 31.01.22}

. Fagdirektor Erik Solligard (fom. 01.02.22}

. Ass.fagdirektor/fagleg leiar HP Henrik Erdal

. @konomidirekter Trine Sperre

. HR-direktgr Britt Rakvag Roald (tom. 31.08.22})

. Konst. HR-direktgr Elisabeth Slotsvik Kleive (fom. 01.09.22)

. Kommunikasjons- og samhandlingsdirektgr May-Helen Molvaer Grimstad

. E-helse og teknologidirektar Helge Storgy (fom. 14.03.22} ~

. Klinikksjef drift og eigedom Mona Aagaard-Nilsen %

. Klinikksjef kreft og rehabilitering Jorun Bgyum ;

. Klinikksjef diagnostikk Per Erik Tedenes g

. Klinikksjef psykisk helse og rus Stale Hoff §

. Klinikk for prehospitale tenester Lars Erik Sjgmeeling i“u

. Klinikksjef for Alesund sjukehus Elisabeth Siebke g

. Klinikksjef for SNR Georg Johnsen (tom. 09.08.22) S

. Konst. Klinikksjef for SNR Britt Rakvag Roald (fom. 17.08.22) S

. Klinikksjef for SNR Britt Rakvag Roald (fast fom. 14.12.22} @
[

. Klinikksjef for Volda sjukehus Palma Hanes Y
<
=
g
g
2
8
i=]
g
&
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1.3 Styring, strategi og utvikling

Gjennom styringsdokumentet stiller Helse Midt-Norge RHF til disposisjon dei midlane som er lgyvde
til Helse Mgre og Romsdal HF for aktuelt ar, og palegg helsefaretaket a utfgre oppgaver og
gjennomfegre styringskrav innan gitte rammer og ressursar. Vidare skal oppgavene gjennomfgrasti
trad med verdiane trykkleik, respekt, kvalitet. Helse Mgre og Romsdal HF skal levere tenester til
befolkninga i trad med rammer og krav som vert stilt i lover og fgreskrifter av myndigheitsorgan og
Helse Midt-Norge RHF. Oppdragsdokumentet fra Helse- og omsorgsdepartementet,
styringsdokumentet og fgretaksprotokoll{ar) fra regionalt helsefgretak utgjer den samla
styringsbodskapen for helsefgretaka.
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Sentrale styringskrav for 2022 var 3 styrke psykisk helsevern og tverrfagleg spesialisert
rusbehandling, styrke forsking, innovasjon og kompetanse og forbetre kvalitet og pasientssikkerhet
samt sgrgje for rask tilgang og samanhengande pasientforlgp. Samhandlingsreformen skulle ogsa
forbetrast slik at brukarar, pasientar og pargrande og skal oppleve ein samanhengande helse- og
omsorgsteneste.

1.3.1 Utviklingsplan for Helse Mgre og Romsdal HF

For & operasjonalisere det nasjonale malbiletet i Nasjonal helse- og sjukehusplan blei fgretaket sin
utviklingsplan revidert og er gjeldande fra 2022-2026 (2037). Utviklingsplanen er ei vidarefaring og
revisjon av HMR sin gjeldande plan fra 2018-2021. Farande for dette arbeidet var ‘Nasjonal veileder for
utviklingsplan® og det er lagt opp til at planen skal utformast for a veere eit styrande dokument for
foretakets utvikling i eit 4-ars perspektiv ogi eit 15-ars perspektiv.

Planen er utforma i trdd med eksisterande fgretaksstrukturen og struktur for akuttsjukehus ligg fast i
trdd med nasjonal helse og sjukehusplan.
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| trad med premissane fra Helse Midt-Norge blei arbeidet med utviklingsplan for dei ulike HF i regionen
gjennomfgrt i ein koordinert prosess leia av ei regional styringsgruppe. Denne bestod av prosjektleiinga
for planarbeidet i det regionale helsefgretaket, samt leiing for planarbeidet i dei respektive lokale
helsefgretaka. | den koordinerte prosessen blei det utarbeida ein felles mal for utviklingsplanen med
eit felles faktagrunnlag innanfor fglgande tema: framskrivingar, kvalitet og pasientsikkerheit,
samhandling og helsefellesskap, beredskap, teknologi og digitalisering, forsking og innovasjon, og til
sist utdanning og kompetanse.

Utviklingsplanen for Helse Mgre og Romsdal blei vedtatt i styret 22. juni (sak 54/22}.

1.3.2 Sjukehuset i Nordmgre og Romsdal

1 2025 skal Helse Mare og Romsdal opne dgrene til nye Sjukehuset Nordmgre og Romsdal (SNR} som vil
dekkje eit opptaksomrade pa om lag 120 000 innbyggarar fra Nordmgre og Romsdal. SNR vil best3 av
eit nytt akuttsjukehus pa Hjelset (SNR Hjelset) og eit breitt og godt dagtilbod med poliklinikk,
behandling og kirurgi i Kristiansund (SNR Kristiansund}.

12022 har det skjedd mykje pa byggeplassen pa Hjelset. | Igpet av vinteren og varen signerte prosjektet
fleire viktige kontraktar og i juni blei kontrakt nr. 26 signert. Dette var ein milepeael for prosjektet som
markerte at alle kontraktar knytt til sjalve bygginga av SNR Hjelset var landa.

Bygningsarbeidet med det somatiske bygget har gatt som planlagt med tett bygg for akuttbygget i
september og tett bygg for den eine hggblokka i desember. | Igpet av varen 2023 skal heile
somatikkbygget, samt psykiatri- og habiliteringbygget vere tette bygg. Det innvendige arbeidet har
ogsa folgd framdriftsplanen. Dette arbeidet vil auke i omfang utover varen 2023 i samband med at
fleire bygg blir tette. Mot slutten av 2022 har det vore i overkant av 200 anleggsarbeidarar i sving pa
Hjelset og talet vil auke utover varen. Bustadriggen med tilhgyrande kantine, samt kontorfasilitetar er
difor utvida til 3 huse om lag 300 arbeidarar.

Prosjektorganisasjonen har gjennom &aret hatt eit tett samarbeid med entreprengrane for a sikre

produksjonsplanen og ngdvendige leveransar til prosjektet. SNR Hjelset er forventa bygningsmessig
ferdigstilt til arsskiftet 24/25. Ibruktaking av psykiatri- og habiliteringsbygget vil skje hausten 2024 og
ibruktaking av somatikkbygget varen 2025.
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HMR har utarbeidd ein framdriftsplan for etablering av spesialisthelsetenestetilbodet i Kristiansund.
Arbeidet med optimalisert forprosjekt for SNR Kristiansund starta opp hausten 2022. Her skal ein
plassere vedtekne funksjonar i sjukehusbygget i Kristiansund, samt utarbeide romfunksjonsprogram og
utstyrsprogram. Etablering av areal for vaksenpsykiatrisk poliklinikk og barne- og ungdomspsykiatrisk
poliklinikk i SNR Kristiansund blir utgreia som ein opsjon i optimalisert forprosjekt som blir lagt fram til
styreti Helse Mgre og Romsdal varen 2023.

Organisasjonsutvikling inn mot SNR er ei stor og omfattande oppgave. | 2022 blei det gjennomfegrt og
starta opp fleire prosjekt som skal bidra til at tilsette i HMR skal fa ferdigheiter, kunnskap og
kompetanse til a ta i bruk nytt og endra areal, ny teknologi, nytt utstyr og ny logistikk i SNR. . | 2022 er
en rekke viktige OU-prosjekt landet, mellom anna plassering av fag i sengeomrada og forslag til
vaktlinjer for leger. | tillegg er en del prosjekt i sluttfasen, akutt 24, poliklinikk og dagbehandling,
pasienthotell og merkantile tenester. Det jobbast med berekningar av aktivitet i Kristiansund og
Hjelset, slik at ein kan komme lengre med a sikre riktig bemanningshehov pa de to lokalisasjonane. Det
jobbast med bemanningsplaner og avklaringar rundt transport, parkering osv. | tillegg har det veert
gjennomfart en omorganisering av klinikk SNR slik at alle avdelingar fra 1. mars 2023 blir organisert
med leiarar med ansvar ved begge sjukehusa.

DMS-prosjektet som er eit samarbeidsprosjektet med kommunane pa Nordmgre held fram med mal
om 4 f3 etablere mellom anna spesialisthelsetenester (SNR Kristiansund} og kommunale- og
interkommunale tenester i same bygning til det beste for befolkninga. | juni 2022 blei det tilsett ny
prosjektleiar for DMS-prosjektet og arbeidet blei intensivert. Etter planen vil Kristiansund kommune
tidligi 2023 vedta kommunale tenester inn som ein del av DMS-prosjektet. Deretter ma
prosjekteigarane leggje ein plan for det vidare arbeidet. Fgrebels framdriftsplan legg til grunn at areala
til bruk for tenester ved SNR Kristiansund vil vere ferdigstilt til varen 2025, medan areala knytt til andre
DMS-tenester kan ferdigstillast i 25/26.

SNR-prosjektet opplever utfordringar og konsekvensar som fglgje av krigen i Ukraina, pandemien og
auka energipriser. SNR-prosjektet har i sitt mandat ei investeringsramme som er prisjustert etter
BKIBOL for a sikre uendra kjgpekraft og fordi kontraktane med entreprengrene hovudsakeleg blir
justert etter denne indeksen. Prosjektet har ved utgangen av aret ei uforandra prognose lik P-70,
justert for SSB sin byggekostnadsindeks, bustadblokk i alt (BKIBOL}. Prisjustert prognose malt i
desember 2022- kroner er 6 502 MNOK pluss tilskotet fra GassROR pa 70 MNOK. Finansieringsramma
fra Helse Midt-Norge har ikkje blitt justert etter same prisindeks. HMN har justert ramma med 1,3
prosent fra september 2020 til desember 2021 og med den generelle pris og lensveksten i
statsbudsjettet (deflatoren) 2,7 prosent for 2022. Hag vekst i BKIBOL gjer at gapet mellom
investeringsramme og finansieringsramme aukar.
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Adm. dir. vil i 2023 leggje fram ei sak til styret med ei tilrdding om at styret i dialog med Helse Midt-
Norge kjem fram til ein avtale om korleis fortlgypande lans- og prisvekst skal kompenserast.

2 Oppgaver

2.1 Pasientbehandling

Fgretaket hadde hgg aktivitet i 2022, med ein auke i DRG-aktivitet pa 0,5% samanlikna med 2021. Vi
sag ei auke bade i talet pa liggedsgn og poliklinisk aktivitet, sjglv om del digitale konsultasjonar gjekk
noko ned fra 12,2% i 2021 til 11,8%i 2022.
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Fgrekomst av helseteneste assosierte infeksjonar |ag ved utgangen av 2022 pa 3,2%, der 2,4% var
oppstatt i eige sjukehus. Dette er om lag pa niva med malingane dei siste par ara.

Gjennomsnittleg ventetid for avvikla pasientar i fgretaket har gjennom aret lagt jamt 5-8 dagar under
ventetid samla for landet og var ved utgangen av aret pa 62 dagar mot 69 dagar for landet samla.
Sterst utfordring har vi sett innan psykisk helsevern for barn og unge der vi sag ei sterk auke i ventetid
etter avvikling avsommarferie. Ventetida i feretaket er no pa veg ned, men er med sine 65 dagar i
desember framleis over malsettinga.

Andelen fristbrot i HMR har i 2022 lagt om lag pa landsgjennomsnittet gjennom aret, men mot slutten
av perioden |13g Helse Mgre og Romsdal pa 6,1% mot 7,3 for landet samla. Flest fristbrot van innan
psykisk helse for barn og unge, men ogsa her ser vi ein sterk reduksjon pa talet pa fristbrot ved
utgangen av 2022. Eit viktig arbeid som er sett i gang for a redusere ventetider og fristbrot innanfor
barne- og ungdomspsykiatrien, er samarbeidsprosjekt med kommunehelsetenesta for a fa ein betre og
meir samanhengande helseteneste for born og unge i Mgre og Romsdal.

Vi har gjennom aret jobba malretta i med a redusere talet pa pasientar som far sin behandling utanom
vart helsefaretak. Malretta arbeid opp mot fastlegar og eige miljg viser ein klar reduksjon pa dette
feltet.

2.2 Utdanning

1 2022 har utdanningsarbeidet i HFa i Helse Midt-Norge blitt ytterlegare styrka med eit regionalt
direktgrnettverk for utdanning og eit regionalt utdanningsnettverk. Sistnemnde skal sgrge for
ngdvendig felles koordinering og utvikling innan utdanningsfeltet i faretaksgruppa.

Fgretaket planla for, og lyste ut 42 utdanningsstillingar for sgkarar til spesialsjukepleiarutdanning innan
anestesisjukepleie, intensivsjukepleie, operasjonssjukepleie og jordmorfaget i 2022. Satsinga var
rekordstor, og i trad med styringskravet. Den stgrste aukinga i HMR var innan anestesisjukepleie.
Utdanningssektoren vart orientert om aukinga, og den var i trdd med utdanningskapasiteten lokalt.

HMR har eit tett samarbeid med utdanningsinstitusjonane i var region, noko som er heilt avgjerande
for drifta. Fra studiearet 2020/2021 til 2021/2022 auka fgretaket med meir enn 50 individuelle
praksisplassar innan bachelor-studiane i sjukepleie, i trdd med aukinga i studieplassar. Dette er ei
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enorm vekst og eit direkte resultat av ein tett dialog mellom klinikk, stab og utdanningssektoren. Nye
praksismodellar har blitt tatt i bruk, og nokre nye poliklinikkar har teke imot studentar for fyrste gong
og det med stort hell. Behovet for praksisplassar er framleis stort, og kapasiteten i fgretaket vurderast
no 3 vere nadd. Da det er vanskeleg 4 auke ut over den kapasiteten som HMR har per i dag, sa har
Hogskulen i Molde, i samarbeid med HMR, oppretta eit nytt emne i helselogistikk, faglegleiing og
teknologi i sjukepleie . Faget reduserer presset pa praksisfeltet (nokre veker av praksisstudia nyttast til
kurset}, samtidig som studentane far verdifull logistikk-kompetanse.

| fgretaket fekk vi tildelt midlar for a styrke arbeidet med kvalitet og kapasitet i praksisstudiar, og
midlane har vore avgjerande for 3 n aukinga i tilgjengelege praksisplassar. | 2022 vart midlane brukt
blant anna inn mot 3 kjgpe fri tilsette for 4 ta den formelle praksisrettleiarutdanninga, finansiering av
praksiskoordinator, og styring av simuleringssatsinga for studentar.

HMR si virtuelle simuleringseining (VirtSim} har gjennomfgrt eit fagseminar for alle tilsette og UH-
sektor var invitert. Fokuset var a presentere simuleringseininga som eit tilbod for alle i HMR, sja
moglegheiter for samhandling gjennom 3 dele erfaringar pa tvers sjukehusa i helsefgretak og
utdanningsinstitusjonar, samt engasjere tilsette og leiarar og rekruttere til simuleringsmiljget. | Alesund
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sjukehus fekk Virtsim pa plass fysiske lokalar for simulering og ferdigheitstrening. | arealet er det
installert eit video- og lydopptakssystem med ein integrert debrief funksjon. Eit slik system skal ogsa pa
plassi alle HMR sine sjukehus i forbindelse med dedikerte simuleringsareal i ara som kjem. VirtSim
bidreg inn i det regionale kompetansenettverket, RegSim-Midt, som igjen er ein del av den nasjonale
strukturen InterRegSim. Dette arbeidet kom godt i gang i 2022, og rapporterer til direktgrnettverket for
utdanning. | tillegg til teamkoordinator og dei fire faste koordinatorane fekk VirtSim oppretta fleire
(sju} midlertidige stillingar i lgpet av 2022, fordelt pa fleire sjukepleie- og legespesialitetar.

Faste studentaktivitetar, In situ veiledningssimulering med studentar i vidare utdanning anestesi,
intensiv og operasjon (AlO} og In situ Teamsimulering med AlO-studentar, medisinstudentar og tilsette
vart giennomfgrt hausten —22. Sistnemnte aktivitet vart for fgrste gong gjennomfegrti alle sjukehusa i
HMR.

1 2022 var det totalt 480 LIS (bade US1 og LIS 2/3 og ALIS} i teneste i HMR, 15 fleire enn i 2021. Arbeidet
med LIS-utdanninga etter spesialistforskrifta fra 2019 er eit kontinuerleg arbeid. HMR styrka dette med
0,4 stilling i 2022, og har to utdanningskoordinerande overlegar i hgvesvis 70% og 50% -stilling. | tillegg
er det utdanningsansvarlege overlegar pa omtrent alle fagfelt ved sjukehusa. Det er god LIS1-dekning i
foretaket, men det er ei utfordring a sikre ei tilstrekkeleg teneste for 3 oppna leeringsmal ved enkelte
avdelingar, bade innan prosedyretid og sengeposteneste. Samarbeidet med statsforvaltaren i Mgre og
Romsdal er godt og alle LIS1 far tilhgyrande kommuneteneste etter fullfgrt sjukehus-ar. | Igpet av 2022
har fleire av fgretakets 31 spesialistutdanningar for legar blitt godkjent av Helsedirektoratet, og
arbeidet med dette fortsett. Kurs i rettleiing og supervisjon har vore gjennomfgrt i mindre grad en
planlagti 2022, grunna mangel pa kursleiarar. Rekrutteringa tok seg opp pa slutten av aret, og det lovar
godt for kommande ar kor malet er 3 vere tilbake p& normalt nivd med 12 kurs per kalenderar (totalt
168 deltakarar}.

Per no er det etablert ei fast ALIS-stilling | Alesund (smertepoliklinikk/fedmepoliklinikk). Eit samarbeid
mellom Volda og tilhgyrande kommunar er pa plass for 4 etablere eit fast tilbod pa medisinsk avdeling i
Volda for ALIS. Det jobbast generelt med styrking og formalisering av samarbeidet med kommunane
via formelle samarbeidsavtalar.

Ved Fagbiblioteket vart det i 2022 kj@pt inn litt litteratur innan utvalde satsingsomrade for utdanning i
HMR: anestesi-, intensiv- og operasjonssjukepleie, jordmor, samt innan praksisrettleiing. | tillegg til
innkjgp av utvalde bgker, har bruk av e-bgker (ClinicalKey)} auka mykje dette aret. Tal pa fjernlante
bgker har gatt ned, men bruken av Faghbiblioteket sine eigne bgker har gatt oppover. Tal pa
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tidsskriftartiklar via ClinicalKey har gatt veldig mykje opp dei to siste ara. Totalt tal pa nedlasta
tidsskriftartiklar via alle andre leverandgrar/forlag er ikkje klart enno. Bestilte tidsskriftartiklar via
bibliotekar har ogsa auka mykje og har dobla seg fra 2020 til 2022.

2.3 Forsking, utvikling og innovasjon
1 2022 har seksjon for forsking og innovasjon (SFI} jobba langs ulike aksar med utgangspunkt i strategi
og handlingsplan 2018-22 (FIUK-plan}. Mykje handlar om a skape rom til forsking, og rom er personell,
tid, finansiering og areal. Forskarane ynskjer a vere aktive, men vi veit og at samtidskonfliktar oppstar i
samspelet forsking og klinikk. Vi ma kontinuerleg fokusere pa samarbeid og forsta at ngkkelen til
suksess er a dele og jobbe pa tvers i godt fungerande grupper eller team. Det er slik HMR nar definerte
endepunkt og slik pasienten opplever seg godt tatt i vare.
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12022 vart det tilsett 5 forskarar (kvar 20%)}, som jobbar i fagfelta ortopedi, onkologi, radiclogi,
lungemedisin og psykologi.

Fem 2-arige internfinansierte forskingsprosjekt vart tildelt forskingsmilja. | desse prosjekta kombinerer
HMR-forskarar sin forskar og kliniske kompetanse for ny basal og klinisk kunnskap, som vil kunne gjere
ein forskjell. Forskaren deltek som prosjektleiar/-medarbeidar/-rettleiar og SFl deltek med statte i ulike
fasar av prosjekta.

HMR fekk tilvekst av 9 nye phd-stipendiatar 2022. Seks av dei fra fagfelta kjevekirurgi, ortopedi (2}, gre-
nase-hals, radiologi-kunstig intelligens og obstetrikk. Finansiert av interne (3} og eksterne (3} midlar. |
tillegg vart 3 stipendiatar fra HMR i fagfelta onkologi, fysioterapi og gastro-kirurgi med stipend fra
Hegskulen i Molde, Oslo Met og NTNU delfinansiert.

Detvari alt 12 disputasar for phd-graden i 2022, av dei phd-kandidatane var 10 tilsett i HMR og 2
assosiert med HMR. Det har aldri vore fleire. Ved utgang av 2022 er det netto 43 phd-stipendiatar i lgp.

Seinhaustest 2022 lyste SFI ut stillingar med start primo 2023: 2 forskar 20%, 2 forskar / gruppeleiar
50%, 2 phd-stipend og 2 2-arige forskingsprosjekt. Tildelingar og tilsettingar er utfgrt.
Samarbeidsorganet Midt-Norge si utlysing for 2022 fgrte til 3 stipend for phd-stipendiat. HMR fekk like
hgg tildeling som i 2021, heile 42% av sgknadane vart tildelt midlar.

1 2022 vart det tydlegare at meir resursar ma rutast mot oppdraget «kliniske studiar». Helsefgretaket
skal auke tilbodet til pasientane for deltaking i kliniske behandlingsstudiar i perioden 2021-25, slik at
5% av pasientane far tilbodet. Det krev infrastruktur i form av personell og areal, men og «legen» som
kan vere ansvarleg for studien. Det far vi ikkje til utan 3 etablere gode team kring legen og studien. Den
jobben er starta (alt i 2017}, vi brukar gyremerka midlar til basis utrustinga - personell og areal. Vi har
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fleire stillingar for studiepersonell pa fleire lokalisasjonar i 2022 og vi bygger nettverk for
studiepersonell. Vidare vart trinn Il av arealet klinisk forskingspost HMR i Alesund etablert, og fokuset
pa utvikling av arealet klinisk forskingspost HMR i det nye sjukehuset pa Hjelset jobbar vi godt med.
HMR vann i 2022 den nasjonale konkurranse om 2-arige infrastrukturmidlar fré Kreftforeininga. Det
gjev HMR hgve til ytterlegare & utvikle infrastruktur for kreftstudiar, og arbeidet er alt starta. Arbeidet
med oppdraget «kliniske studiar» har i 2022 fgrt til ei endring i fagavdelinga, og seksjon for kliniske
studiar vert etablert frd 01.01.2023. Ein har sett gjennom deltaking i forbetringsprosjekt
«forskingstotte» pa St. Olav at & legge til rette for «ein veg inn» bade for bidrag- og oppdragsstudiar vil
optimalisere bruk av resursane. Det er viktig at fokus pa oppdraget er samordna, slik at ein utnyttar
synergiar og kan gje eit breitt tilbod til pasientane og klinikkane. Oppdraget «kliniske studiar» og
utviklinga av forskingsstatte skal realiserast gjennom optimal bruk av eksisterande gyremerka og
resultatbasert midlar fra RHF, fraksjon av frieforskingsmidlar HMR fra RHF og fra oppdragsforsking. Slik
skal vi i perioden fram til 2025 jobbe for a lgyse oppdraget, og samstundes legge til rette for at ein kan
halde fram etter 2025.

HMR deltek i bade lokale, regionale og nasjonale fora for forsking med fokus pa system utvikling. Det er
ei viktig oppgave, slik blir vi orientert, deler vare syn pa sakene, tek med oss heim andre sine idear,
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paverkar og tek del i utviklinga. | lys av den auka aktivitet det er i HMR kring forsking og kliniske studiar
ma arbeidet med god internkontroll og rutinar kring forskingsprosjekta prioriterast, i alle fasar av
prosjekta. Handsaminga av forskingsfinansiering er viktig bade for a halde den planen ein har lagt, og
for til ei kvar tid kunne optimalisere bruken av forskingsmidlar. | HMR skal vi utfgre forsking av hag
kvalitet og til stor nytte for samfunnet og pasientane.

Innovasjonsarbeid i HMR er tydeleg innan tenesteinnovasjon og de skjer pa mange lokalisasjonar i
helsefgretaket. Innovasjon er vevd inn som ei lgysing pa mange av dei oppgaver HMR skal levere, det
er m.a. der det ligg eit potensial for endring. Skal ein lukkast & utnytte dette potensialet ma ein legge til
rette bade pa system- og seksjonsniva. Innovasjonspotensial avspeglar seg godt i samband med
spknadar til den arlege utlysing av innovasjonsmidlar i HMN — kring 16 miillionar er til fordeling. | 2022
var det totalt 68 prosjekt. Fra HMR var det 22 ulike prosjekt, 8 prosjekt fekk finansiering, det er heile
36 % av spknadane som er szers gledeleg: 5 i kategori tenesteinnovasjon og 3 i den nye kategori
overfgring av innovasjon mellom helsefgretak.

Fgretaket stgttar ogsa opp om helsenaringa i regionen og har to innovasjonskontraktar med offentlig-
privat samarbeid der ein gar saman med naeringslivet om 3 utvikle nye Igysingar pa dagens og
framtidas samfunnsutfordringar. Eit innovasjonskontrakt tek utgangspunkt i eit offentleg behov og
utviklar og testar nye lgysingar. Malet er 3 utvikle heilt nye lgysingar som ikkje finst pd marknaden i dag
og implementere desse. Helse Mgre og Romsdal er pilot og bidreg aktivt i utviklinga slik at den
endelege lgysinga treffer best mogleg pa behovet i marknaden.

3 Samhandling

Samhandlingsseksjonen i Helse Mgre og Romsdal HF omfattar av felgande fagomrade:

. Leerings- og meistringssenteret (LMS}, samt den regionale funksjonen for pasient og
pargrandeoppleering (ROPP}.
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. HelsaMi fagekspert

. Fgretakskoordinator barn som pargrande og koordinerande eining

. Regional pasientradgivar for informasjonstenesta "Velg behandlingssted®

. Praksiskonsulentordninga

. Helsefellesskap Mgre og Romsdal — Felles samarbeidssektretariat ressursar

Leering og meistringssenteret (LMS) har utvikla og gjennomfgrt nye kurstyper ogsa i 2022 saman med
fagmiljga og brukarrepresentantar. |1 2022 har LMS seerleg arbeidd vidare med utvikling av fleire
digitale og hybride kurs (dvs. fysiske kurs med digital overfgring} i tillegg til tradisjonelle fysiske kurs.
Saman med brukarrepresentantar vert det vurdert om kursa er eigna til & kunne gjennomfgrast
digitalt. Ein ser store fordelar med a yte pasient- og pargrandeoppleering meir digitalt for & utnytte
moglegheitene og fleksibiliteten som teknologien gir sa dette er eit prioritert satsingsomrade.
Gjennom bruk av teknologi og digitalisering av pasientopplaering, nar ein ut med kompetanse til fleire
pasientar/pargrande, samtidig som ein nyttar spesialistkompetansen meir effektivt. Som eit ledd i
denne utviklinga har LMS og sikra fokus pa stotte bade til helsepersonell og pasientar/pargrande, i
utvikling av meir bruk av digitale/hybride stattes. LMS har erfart og prevd ut ulik teknologi til kursa i
2022.

Den regionale pasient- og pargranderessursen (ROPP} som er lagt til HMR, og har ein sentral funksjon
i & styrke pasient- og pargrandeopplaering i Helse Midt. Ressursen arbeider med fagleg og
organisatorisk stgtte og sikrar kunnskapsoverfaring, utnytting av ressursane og fokus pa likeverdige
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tilbod i Helse Midt. Det vert arbeidd bade regionalt og lokalt med a sgrge for at pasient- og
pargrandeopplaring i auka grad mé innga i alle relevante pakkeforlgp, rettleiarar og retningsliner for
a unnga ugnskt variasjon i pasient- og pargrandeoppleeringa og fagleiarnettverket er viktig i denne
samanheng. Helsepedagogikk har vore eit prioritert omrade i 2022 og blir og det for 2023, inkludert
praktisk presentasjonsteknikk. ROPP ressursen har lgypande sekretaerfunksjon i fagleiarnettverket og
elles har det vore arbeidd med teknisk Igysning av registrering av evalueringsdata for pasient- og
pargrendeoppleering inkl. PAM med mal om a lette arbeidet for LMS i HMN.

Ny fagekspert for HelsaMi starta mai 2022, og her er gjort viktig arbeid gjennom &ret med sikte pa
planlagt driftssetting i HMR april 2023 — denne er som kjent utsatt til april 2024. Ein god
innbyggardialog og a vidareutvikle samhandlingsomradet i Helseplattformen, og ikkje minsti
HelsaMi, er ein fgresetnad for god samhandling og gode pasientforlgp. For & bidra til utvikling og
involvering er det i 2022 Igypande sendt ut nyheitsbrev bade til internt personell i HMR, samt til
fastlegar om HelsaMi og mulegheiter vi far med dette verktgyet. Arbeid med oppfglging av innmeldte
saker til HelsaMi, samt innmelding av nye har vore viktig i 2022, samt informasjon og
samarbeidsmater for fagekspertar, superbrukerrad og deling av erfaringar i regionen.

Koordinerande eining (KE} i HMR har i samarbeid med kommunane i MR utarbeidd ein revidert
handlingsplan for KE, individuell plan og koordinator. Som planlagt er det gjiennomfart
nettverkssamling to gongar i 2022, og det har vore stor deltaking pa desse. Pa arets siste samling i
2022 var Statsforvaltar deltakar og informerte om endringar i velferdslovgivinga. Kommunane
rapportera om stor nytteverdi i desse samlingane. Koordinerande eining HMR deltar i eit regionalt
nettverk for koordinerande einingar (RKE} saman med HMN, St. Olavs og HNT. | RKE har ein bla
erfaringsutveksling og orienteringar fré nasjonale mgter med Helsedirektoratet. Fgremalet er 4 fa
mest mogleg likskap i heile regionen.

1 2022 tok arbeidet med Barn som pargrande seg opp igjen etter periode med mindre aktivitet under
Covid-pandemien. Born og ungdom fekk i 2022 kome pa besgk i avdelingane igjen, og vart sileis
synlegare for barnefagleg helsepersonell. | november vart det arrangert fagdag for barneansvarleg
helsepersonell i helsefgretaket i Alesund, med fysisk oppmgte. Kommunale instansar var ogsa
invitert, og fleire deltok med sveert gode tilbakemeldingar. Det er gjennomfgrt nettverksamling for
barneansvarlige ved alle fire sjukehusa.

Fastlegane i fylket er svaert viktige samarbeidspartnarar for helsefgretaket, og er formalisert giennom
praksiskonsulentordninga. Det er mate kvar veke mellom praksiskonsulentane og samhandlingssjef,
samt medisinsk fagsjef der ogsa klinikkane vert invitert til dialog/orientering. | 2022 har ein saerleg
arbeidd med «Mgteplass Mgre og Romsdal», som bestar av fleire tiltak for a sikre samhandling og
oppgavefordeling mellom behandlarar pa sjukehus, behandlarar i kommunane og pasientane for a fa
til best mogleg utredning og behandling. Dokumentet vart sendt pa hayring i desember 2022. Med
praksiskonsulentane som bindeledd er det gjennomfgrt jamlege fastlegemgter rundt om i fylket, 8
mgter, a 2 moter pr. sjukehusomrade som viktige arenaer for 3 drgfte nyhende og endringari
helsetenestene.
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Helsefellesskap Mgre og Romsdal, etablert hausten 2021, koordinerer samarbeidet pa ulike niva.
Helsefellesskapet skal styrke samarbeid, partnarskapstenking og utvikling av pasientforlgp som er
koordinerte og ei best mulig oppgavefordeling innanfor tilgjengelege ressursar for a sikre ei
berekraftig utvikling. | trdd med Nasjonal helse- og sykehusplan (2020-2023}, avtale om
helsefellesskap (2019) og styringskrav og rammer (2021}, skal ein serleg prioritere born og unge,
psykisk helse og rus, multisjuke og skr@pelege eldre. | 2022 leverte ogsa Helsefellesskap MR
hgyringsuttale til ny nasjonal Helse og samhandlingsplan. | 2022 har Helsefellesskap MR gjennomfert
jamlege mater for alle dei ulike nivaa i helsefellesskapet. Helsefellesskapet har hatt til saman 11 av
12 handlingsplanar til hgyring og godkjenning i 2022. Det har og for fgrste gang vore gjennomfart eit
utvida partnarskapsmgte for alle kommunar (leiarar/kommuneoverlegar} og leiarar i HMR,
statsforvaltar, utdanningsinstitusjonar mm. Den felles informasjonsside for Helsefellesskap Mare og
Romsdal som er oppretta pa heimesida til HMR vert lgypande vedlikehalda og utvikla. Her blir
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informasjon om utvala, planlagde mgter, referat, kontaktinformasjon mm fortlgpande publisert,
samt at dei gode samarbeidsprosjekta mellom helsefgretaket og kommunane vert synleggjort.

Det etablerte samarbeidet mellom helsefgretaket og kommunane vedkomande handtering av Covid-
19, vart gradvis trappa ned og avslutta varen/tidleg sommar 2022. Ein fgresetnad var einigheit om a
reetablere samarbeidet dersom behovet skulle oppsta.

Eit hggt tal utskrivningsklare pasientar (UKP} som ventar pa tilbod fra kommunane, har utfordra
drifta ved sjukehusa ogsa i 2022. Oversikt utvikling utskrivningsklare pasientar gruppert pr. sjukehus
for 2021 og 2022:

Sjukehus (somatikk, psyk, BUP) Tal UKP degn 2022 Tal UKP dggn 2021
Kristiansund 2404 1696
Molde 1741 1072
Alesund 3043 1876
Volda 222 133

Til saman HMR 7410 4777

Kristiansund kommune og Alesund kommune har siste ara hatt hggt belegg utskrivningsklare
pasientar, noko som er seerleg utfordrande for drifta ved kirurgisk og medisinsk avdeling ved
sjukehuset i Kristiansund, samt medisinsk avdeling ved sjukehuset i Alesund. Fra 2021 til 2022 har det
vore ein auke i tal dggn utskrivningsklare pasientar (somatikk} som er heimehgyrande i Kristiansund
og Alesund kommune. Det er jamlege mater mellom desse kommunane og HMR bade direkte med
tildelingskontora og pa overordna niva med mal om a redusere tal UKP.

4 Bemanning og kompetanse

Det er utarbeida ein utviklingsplan for HMR for perioden 2023-2026, med framtidsutsikter fram mot
2037. Pkt. 4.3.2 i planen omtalar rekruttering, bemanning og kompetanse, og peikar pa utfordringar
knytt til kompetanseheving og rekruttering, samt har konkrete tiltak som skal falges opp.
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HMR har tildelt regional og lokal kompetanseplan for nye leiarari 2022. Det er eit satsingsomrade 3
trygge leiarar i systembruk og gi kunnskap om ansvar og handlingsrom innan aktuelt lov- og regelverk.
Det er innfgrt faste kvartalsvise introduksjonsdagar til nye leiarar i regi av HR-seksjonen. Desse tiltaka
var evaluert i desember 2020 og erfaringane har resultert i korrigeringar/forbetringar i bade 2021 og
2022.

1 2022 er det gjennomfart mykje oppleering pa Teams, mellom anna noko som vi har kalla «HR-timen».
«HR-timen» har vore avvikla til fastsette tidspunkt for leiarar i HMR knytt til ulike HR-emne som til
dgmes, omstilling, rekruttering, den vanskelege samtalen, turnusplanlegging etc. Evalueringa av tiltaket
har synt at leiarane har vore seers godt nggd med denne oppleeringa.

Det er vidare innf@rt standardisert oppleering i bruk av kompetanseportalen for heile Helse Midt-Norge
RHF, via E-leeringskurs eller Teamsoppleering.

| kompetanseportalen har ein i 2022 og teke i bruk standardiserte kompetansemal for til demes
ambulanselzerlingar i HMR.
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| kompetanseportalen har HMR vidareutvikla LIS-modulen for a fa til standardiserte kompetansemal for
leerlingar og studentar. | fyrste omgang er det eit kull med sjukepleiarstudentar fra Hggskulen i Molde
og ambulanseleerlingar som har teke dette i bruk i HMR.

For a sikre tilstrekkelig kompetanse pa fagomrada anestesi, intensiv og operasjons-sjukepleie, jordmor
og barn (nyfgdt} har ein for 2022 auka talet utdanningsstillingar fra 34 i 2021 til at ein planla for og
lyste ut 42 i 2022. Det vert annonsert kontinuerlig etter ein rekke legespesialitetar i inn- og utland og
ein forsgker a bruke fagnettverk til & kontakte aktuelle kandidatar. Rekruttering av psykologar har blitt
betre, og HMR har tru pa at satsinga pa mottak av psykologstudentar i hovudpraksis skal auke
rekrutteringa framover. Rekruttering av psykologspesialistar er fortsatt krevjande.

Mal om a auke tal laerlingar og vurdere leerlingar i helsefagarbeid er delvis nadd. Talet pa leerlingar i
ambulansetenesta er stabil (ca. 25} og i tillegg har vi 7 laerlingar i faget institusjonskokk.

1 2022 nddde foretaket si malsetjing om & auke talet pa helsefagarbeidar leerlingar fra 2 til 8 stk., dvs. 2
pa kvart sjukehus.

5 Arsrekneskap

5.1 Feretaket si gkonomiske utvikling

Rekneskapet til Helse Mgre og Romsdal viser i 2022 eit overskot pa 138,5 Mill., eit positivt avvik pa
128,7 Mill. sett mot nytt resultatkrav. 94 mill er knytt til sal av eigedom. Pensjonskostnadane i 2022
blei 43,9 Mill. hagare enn budsjettert. Auke i basisramma var lagare enn dei gkte pensjonskostnadane
og dette medfarte ei endring i resultatkravet pa - 9,2 Mill. Resultatkravet til Helse Mare og Romsdal i
2021 blei som folgje av dette redusert fra 19 Mill. til 9,8 Mill. 2022 har og veert eit krevjande ar, auka
mengde utskrivningsklare pasientar og mange innlagde pasientar med Covid. Helsefgretaket har
inntektsfart 140 Mill. i kompensasjon for gkte kostnader og tapte pasientinntekter i samband med
Covid-19.

5.2 Driftsresultat

Driftsresultatet for 2022 synar eit overskot pa 138,5 Mill. Varekostnadane enda med eit negativt avvik
pa om lag 71 Mill.. Avviket skuldast hovudsakeleg hggare kostnadar knytt til legemidlar og
forbruksmateriell samt innleie av helsepersonell. Rekneskapet viser eit negativt lgnsavvik i 2022 pa
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142 3 Mill. Korrigert for endring i pensjon og arbeidsgjevaravgift er Ignsavviket i 2022 negativt med
98,4 Mill. Sjukelgnsrefusjonar viser ei meirinntekt i hgve budsjett pa 72,1 Mill. Andre driftskostnadar
synar eit negativt avvik pa 6,4 Mill.

5.3 Kontantstraum

Ved utgangen av aret 2022 hadde HMR eit trekk pa driftskreditt pa 105,4 Mill.(inkl.
konsernkontoordning}. HMR hadde ei tilgjengeleg kassakredittramme pa 803,8 Mill. ved utgangen av
2022, som gir ein samla tilgjengeleg likviditet pa 698,4 Mrd. Av desse er 456,3 Mill. bundne midlar satt
av for til dgmes planlagde investeringar. Ved arets slutt hadde HMR ein tilgjengeleg likviditet pa 242,1
Mill. eksklusiv bundne midlar.
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5.4 Investeringar

HMR investerte i 2022 for totalt 1 851,3 Mill, der 1 737,2 Mill. er bygningsmessige investeringar og
medisinsk teknisk elektrisk utstyr utgjer 114,1 Mill. Den stgrste investeringa er nytt sjukehus SNR med
1 482,3 Mill. Helse Mgre og Romsdal har eit stort vedlikehaldsetterslep pa sjukehusbygga og
kringliggjande institusjonar. Tildelte sysselsettingsmidlar har gjort at ein no klarer 2 realisere
byggprosjekt som ein elles ikkje hadde full finansiering til. Utover sysselsettingsmidlane hadde HMR i
2022 ei samla ramme pa 80 Mill. for ordineere vedlikehalds- og utviklingsprosjekt. Av desse vart 55 mill.
Mill. nytta, resten er overheng som kjem i 2023. For medisinsk tekniske investeringar var budsjettet i
2022 pa 148 mill. 114,1 Mill. er bokfgrti 2022 medan resten blir levert og bokfgrt i 2023.

I Brukt i 2022 Palgpt HMR ramme Laneopptak| Unytta

Investeringar 2022 (tal i 1000) |Faktisk Budsjett Awvik totalt J/middel iddel
SNR {P70) 1482 270 1380000 |- 102270 2576997 6572000 2417661 |- 159336
Fasade Alesund 65068 63658 |- 1410 260 158 272000 272000 11842
Utviklingsplan Sunnmgre 67 296 105 565 18186 180 649 237400 207 339 26 650
AlO Alesund {P85) 24593 120 000 95407 24593
Bygg investeringar 55075 80000 24925 55075 -
Fond, gdver og andre finansierte iny] 42889 - 42889 147 879 159118 49214
MTU 114108 148 000 33892
Sum innvesteringsplaner 1 851 299 1897223 25841 3245351 7081400 3056118 |- 71 590

*Kostnadsrammer i 2022-kr

5.5 Framleis drift

| samsvar med rekneskapslova § 4-5, stadfestar vi at rekneskapen er utarbeidd i samsvar med
fgresetnaden om framleis drift. Dette legg vi til grunn ut fra forventningar om ei framtidig finansiering
som er tilstrekkelig i hgve til laupande driftskostnader som er naudsynte for 4 oppretthalde det
aktivitetsnivaet som fra eigaren si side krevjast av helsefgretaka. Styret legg til grunn at fgresetnad er
tilstade for framleis drift.

6 Arbeidsmiljg: Sjukefraveer, skadar og ulukker

Arbeidsmiljglova og nyare forsking peikar pa det viktige i at leiarane er aktive drivarar for a fa til eit
godt og systematisk arbeidsmiljgarbeid. Vidare viser forsking tydeleg at det er evna til samarbeid om
arbeidsmiljgspgrsmal som er den avgjerande faktoren for a lukkast. Det lokale partssamarbeidet bestar
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av leiar, verneombod og tillitsvald. Desse ma saman medverke til a skape vilkar for eit godt
arbeidsmiljg.

Tiltaka som vart starta i 2021, vart vidarefort i 2022. | tillegg vart det sett i gong ei rekke nye tiltak i
januar 2022. Fokuset er pa lokalt partsamarbeid, oppleering i handtering og ferebygging av sjukefraveer,
inkludert bruk av kartleggingsverktay og risikovurdering av arbeidsmiljg. Det same gjeld for verktey for
kartlegging av arbeidsmiljg i HMR. Verktgyet er omtala i EQS ID 37151 Risikovurdering av arbeidsmiljg
og bygger pa forskriftskrava som er definertinn i EQS ID 37135 Krav til risikovurdering av arbeidsmiljg.

6.1 Sjukefriveer
Totalt sjukefraveer i Helse M@re og Romsdal i 2022 var 9,1% (8,3% i 2021}. Det er 2,1% meir enn det
Helse Mgre og Romsdal hadde som mal for 2022.

Fordeling type:
Sjukmelding: 7,0%
Eigenmelding: 2,1%
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Fordeling lengde:
Korttid: 3,4%
Langtid: 5,7%

Totalt sett har alle klinikkar i HMR ei auke i korttidsfraveeret i 2022 samanlikna med 2021.

HR, BHT, fgretaksverneombod og fgretakstillitsvalde i Helse Mgre og Romsdal har i samarbeid med
NAV Arbeidslivssenter starta ei rekke tiltak for a stgtte leiarar og tilsette i Helse Mgre og Romsdal
med farebygging og handtering av sjukefraveer. Alle tiltaka hadde felles start i januar 2022:

e Samarbeidsrad seksjon - mgtearena mellom seksjonsleiar, verneombod og tillitsvald.
o  E-leering: “Lokalt partssamarbeid og bruk av samarbeidsrad”

e Bistand samarbeidsrad seksjon — systematisk bistand for & f4 samarbeidsrada til 4 fungere jfr.
retningsline.

e Fgrebygging og handtering av sjukefraveer - Modul 1. Grunnleggande oppleering i oppfalging
av sjukmelde.
Malgruppe: leiarar, verneombod og tillitsvalde.

* Fogrebygging og handtering av sjukefraveer - Modul 2. Kurset gir kunnskap om risikofaktorar
og korleis arbeide systematisk med farebygging av sjukefraveer.
Malgruppe: leiarar, verneombod og tillitsvalde.

® PRettleiing fra NAV (pt. Alesund kommune} - NAV Alesund har dedikerte ressursar til
disposisjon for a bista arbeidsgjevar og arbeidstakar i saker/spgrsmal relatert til sjukefraveer.
Vi har starta et prgveordning der NAV-rettleiar er deltek to timer pr. veke pa Alesund
sjukehus.

e Rettleiing fra NAV Arbeidslivssenter (heile HMR} - Radgjevarar i NAV Arbeidslivssenter har
fast telefontid onsdagar 12.00 — 14.30 for rettleiing til leiarar i HMR.

o Der skoen trykker (DST} - Verktay for 3 arbeide systematisk med arbeidsmiljg og
forbetringsarbeid. Rettar seg mot seksjonar som har samansette arsaker til hagt sjukefraveer.
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o Individuell oppfelging - HR og BHT bistar |leiarar ved individuell oppfglging av arbeidstakarar.

o  Gjennomfert fagdagar pa alle sjukehusa i 2022; turnus i eit farebyggande perspektiv.
Malgruppe leiarar, verneombod, tillitsvalte. Fagdag - Turnus i et forebyggende perspektiv
(helse-midt.no}

6.2 Skadar og ulykker

12022 hadde HMR €20 registrerte personalskadar. Etter ein stor auke (og topp} i tal registreringar i
2020, ser det no ut til at talet flatar ut med rundt 600 hendingar pr ar. Vi sag denne tendensen og i
2018 og 2019.

Av type skadar sa har "trugslar om vald" og "pafgrde valdsskadar" i kvar periode utgjort omlag
halvparten av alle registreringar. Dette ser vi ogi 2022 (311 av 620}, men talet er redusert med 24% i
2020 og 20% samanlikna med 2021.
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7 Likestilling, diskriminering og gvrig samfunnsansvar

7.1 Likestilling og diskriminering
Vi omtalar likestilling og diskriminering i eige offentleg dokument. Sja eige vedlegg.

7.2 Apenhetsloven

Apenhetslova som tradte i kraft 1. juli 2022 skal fremme virksomheters respekt for grunnleggande
menneskerettigheter og anstedige arbeidsforhold. HMR HF er omfatta av apenehtslova og har et
pagaende arbeid med a implementere krava i lova. HMR HF vil publisere en redegjgrelse for
samfunnsansvar pa helseforetakets nettside innen 30.06.2023.

Helse Midt-Norge RHF har et regionalt samarbeid om & implementering av dpnehetslova.
Sykehusinnkjsp HF og sykehusbugg deltar i samarbeidet for a ivareta behovet for samhandling i
arbeidet med aktsomhetsvurderinger.

8 Ytre miljg
Som faretak er vi medvitne kring klimafotavtrykket vart, og gjennom stadige forbetringar skal vi
forebygge og redusere miljgskadane som verksemda var fgrer med seg.

| Helse Mgre og Romsdal har vi knytt miljgstyringa opp mot kjerneverksemda var, nemleg
pasientbehandlinga, som ogsa gir det starste miljgavtrykket hos oss. For den enkelte tilsette i
verksemda var kan ytre miljg verke komplekst og fijernti ein kvardag med fokus pa pasientbehandling.
Ved a knytte miljg tettare opp mot pasientbehandling, vil det vere stgrre potensiale for at klinikarane
etterlever dette, sidan det er lettare a relatere seg til miljgstyringa i feretaket. Miljgsatsinga skal vere
ein integrert del av kvalitetsarbeidet og av det lovpalagde arbeidet med helse, miljg og sikkerheit.
Arbeidet er lagt under same system for dokumentasjon, revisjonar og avvikshandtering.

Dei fire helseregionene har vedtatt felles klima- og miljgmal for spesialisthelsetenesta. Mala bygger pa
FNs berekraftsmal, som er verdas felles arbeidsplan for 3 utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringane innan 2030. Spesialisthelsetenesta er ein stor samfunnsakter med eit stort
samfunnsansvar og norske sjukehus set eit solid avtrykk. Omverda, tilsette, pasientar og pargrande har
ei forventning om at sjukehusa tek ansvar, og bidrar til a redusere utslipp fra eiga drift. Helsepersonell
har hey tilliti befolkninga og er slik i en god posisjon for & kunne bidra til & paverke i riktig retning.
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| samhgve med nasjonalt rammeverk for miljg- og berekraft har fgretaket utarbeidd ny handlingsplan
som inkludera dei ulike delmalai felles klima- og miljgmal. Den nye handlingsplanen for ytre miljg i
verksemda vart styrebehandla i november 2022.

8.1 Vesentlege miljgaspekt

Helse Mgre og Romsdal har som miljgpolicy at feretaket skal redusere miljgavirykket sitt ved a levere
tenester av hgg kvalitet, utan skade og ungdig ressursbruk. For a lukkast med det, ma vi ha oversikt
over dei utfordringar og mogelegheiter vi har som faretak, og fglge dei eksterne og interne krava
som stillast til oss. Slik sikrar vi hgg kvalitet i pasientbehandlinga, og samtidig reduserer vi
miljgavirykket vart der det er mogleg.

Det vert gjennomfart ei kartlegging av vesentlege miljgaspekt kvart tredje ar. Det legger grunnlag far
utarbeiding av miljgmal pa ulike niva i fgretaket. Kartlegginga viser at HMR har stgrst utfordringar
knytte til transport, avfall og ungdig ressursbruk.

HMR si totale drift fgrer til eit stort transportbehov bade med fly, bat, bil etc. Samla sa utgjer dette
store utslepp av klimagassar som fgrar til luftforureining. Utslepp som falge av transport paverkar
ogsa pasientar som innbyggarar, og kan ogsa forverre symptoma ved enkelte diagnosar som for
eksempel astma og kols. Dette vil igjen fore til sterre behov for helsetenester.

HMR sitt totale arsregnskap for 2022 viser som i 2021 at restavfall og smitteavfall er dei stgrste
fraksjonane. Forbrenning av avfall kan fgre til utslepp av miljggifter, stgv og gassar. Ugnskt
ressursbruk og svinn er ogsa ei stor utfordring i fgretaket. Til dames kan ei ugnskt hending som
pasientskade fgre med seg auka ressursbruk som forlenga liggetid, auka forbruk av utstyr, mat,
legemiddel, re-innlegging og re-operasjonar. Ved a sikre rett behandling farste gong, kan vi med
andre ord ogsa ferebygge unadig energiforbruk og klimagassutslepp.

Det gjennomfgrast arleg klimaregnskap for den totale drifta i HMR. Data nedanfor er oppsummerte
tal som synleggjer utviklinga.
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8.2 Avfall

HMR har fatt eit auka fokus pa materialgjenvinning og sortering, dette gjer at vi har kontroll pa alt
avfallet vart. Dei ulike fraksjonar kan auke, men vi har ikkje avfallinnan anna avfall.

1 800

1 600

1400

1200

1000

800

600

400

200
2020 2021 2022 5
MW Anna avfall (tonn) 48,9 E
B EE-avfall (tonn) 29,3 43,9 37,6 8
W Farleg avfall (tonn) 17,4 4,8 Qij
B Restavfall (tonn) 919,9 950,7 980,0 %
W Smitteavfall {tonn) 259,8 285,4 328,0 %
B Glas (tonn) 1,0 6,0 3,7 S
B Makulering (tonn) 61,4 0,3 30,1 §
Metall (tonn) 33,7 45,8 56,6 %
B Papp/papir {tonn) 190,6 229,6 214,0 E
B Plast (tonn) 12,9 11,5 14,9 E
m Vatorganisk (tonn) 38,7 91,0 68,1 2
M Totalt {tonn) 1613,6 1664,2 1737.,8 §
g
g
g
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8.3 Energi

Bruken av elektrisk kraft har minka og det kan forklarast med at vi har oppgradert nokre bygningar og
det har og vore avhending av bygg. Talet pa fyringsolje vil kunne variere da olje varar lenge og fyllast
derfor pa med ujamne mellomrom.

2020 2021 2022

80000
70000
60000
50000 B Elekirisk kraft (k Wh)
40000 ® Fyringsolje {I)
30000
20000 B Flernvame (kWh)
10 000 B Fiernkjeling (kWh)
2020 2021 2022 R TOTALT

W Elektrisk kraft (kwh) 53 591 52 804 50212

M Fyringsolje{l) 91 162 116

B Fjernvarme (kwh) 16 405 17 974 17 377

B Fjernkjpling (kWh) 1700 1700 1700

ETOTALT 71 787 72 640 69 405

Alle tall er x10°

8.4 Transport tilsette

Transport er eit vesentleg miljgaspekt for fgretaket. Det har vaert en positiv nedgang i bruk av bade
fossilt drivne bilar og fly dei siste ara. Covid-19 pandemien fgrte til mindre reising bade for tilsette og
pasientar, men har tatt seg litt opp igjen i 2022. Det er viktig at vi fortsett med fokus pa korleis vi kan
nytte andre metodar. Vi har blitt oppfordra til i stgrre grad nytte videokonferanse og virtuelle
mgterom. Ein kan hape pa at etter pandemien tek vi med oss nyttige erfaringar fra «annleis aret»,
som hjelper oss med a paverke miljgavtrykket vart positivt.

2020 2021 2022
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. B TOTALT (km)
B Fly (km)
. o Bil (km)
2020 2021 2022
Bil (km) 4940324 1193 393,0 1216 185,0
Fly (km) 566 508,0 549 236,0 1447 191,0
TOTALT {km) 1060 540,4 17426290 2663 376,0
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8.5 Transport pasientar

| Mgre og Romsdal er det store geografiske avstandar mellom pasientane som gjer at fgretaket har ein
mengde rekvirert pasientreise og mengde kilometer kor pasientane sjglve kgyrer til sjukehus. Arsaka
til ei auke i kilometer kgyrt av helsebuss/kvite bilar er eit resultat av forskyving av oppdrag fra
akuttambulanse til helsebuss/kvite bilar.

Det vart det gjennomfgrt rundt 14 000 videokonsultasjonar internt i foretaket i 2022. Verksemda har
fokus pa det utdtvende sjukehus og digitale konsultasjonar slik at vi kan auke fgrekomsten av det. Det
vil truleg vere mogleg a sja ytterlegare effektar av dette i ara som kjem etter kvart som dette bidreg til
reduksjon i transportbehov.

2019 2020 2021 2022
Eigen bil (km) 17743 786 | 14486592 | 15333132 | 14551935
Drosje (km) 5883822 | 5324626 | 5767285 | 5525086 o
>
o
Helsebuss/kvite hilar (km) 15000 33678 66 866 55 000 ;
&
o
Flyreiser {km) 5664302 | 3592051 | 3350498 | 3412361 E
o
TOTALT (km) 29306 910 | 23436947 | 24517781 b
23544382 &
X
o
N
<
=
o
8.1 Innkjap -g
g
Handtering av avfallet, og evt E_
Type avfall som blir generert 2022 2021 | andre kommentarar 8
i=]
Fgretaket har retningslinjer for vurdering av £
miljgomsyn i anskaffinga Ja Ja Sja kommentar 3
Tilsvara 100% for
vareanskaffingar. @vrige 21,2 %
i 2021 var tenesteanskaffingar
Del av innkjgpsvolum der det blir stilt krav til der returordning ikkje er
medlemsskap i returordning 100 % 78,8 % | relevant

For kvar produktgruppe:

| arets rapportering blir det
rapportert pa krav ut over
standard kontraktskrav, til

* Del av anskaffingane der miljgkriterier, fra dgmes kvalifikasjonskrav og

Difi eller andre, er blitt brukt 26,5 % 31 % | saerkrav i kravspec.
Standard kontraktskrav og
* Andre typar miljpomsyn tatt i anskaffingane 100% 100% | risikovurdering av miljg.
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Det blei i 2021/-22 ikkje
ferdigstilt nye anskaffingar som
* Del gkologisk (mat, catering og kantine}. I/A I/A | gjelder mat for HMR.

Sum

Kommentarar:

1: 1 alle anskaffingar blir det vurdert om det er spesielle miljgomsyn som kan eller skal takast. Dette kan
vere i hgve til spesielle miljggifter, bransjar o.l.

2: Fgretaket inngar avtalar og kjgper varer der det er eit bevisst forhold til gkologiske produkt. Per i dag
har vi ikkje system til 3 rapportere p3 storleiken.

3: Sykehusinnkjgp HF er utfgrande for anskaffingar som blir giennomfgrt for levering av varer og tenester
til HMR. | oppdragsdokument og samarbeidshandbok med Sykehusinnkjgp framgar HMR sine krav og
forventningar i hgve til miljgomsyn og korleis desse skal ivaretakast i anskaffingane.

4: | Sykehusinnkjgp sin mal pa rammeavtale for varer har vi lagt inn eit eige avsnitt 6.5 som krav til miljg der
blant anna medlemskap til returordning er omtalt:

«Dersom Leverandgren er norsk (produsent eller importgr) og nyttar emballasje, skal det senast ved
kontraktsinngding framieggas dokumentasjon for at Leveranderen er medlem i en returordning eller
oppfylier forpliktelsen gjennom egen returordning for sluttbehandiing kor emballasjen blir tatt hand om pé
en miljgmessig mate (Gregnt punkt Norge AS eller tilsvarande returordning). »

9 Disponering av arsresultatet
Styret foreslar at arets overskot pa 138,5 Mill. kroner overfgrast til annan
eigenkapital.

Alesund,

Styret for Helse Mgre og Romsdal
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Serviceboks 15
6405 Molde

BDO AS
Naisomhed

Uavhengig revisors beretning
Til foretaksmotet i Helse Mare og Romsdal Hf

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Helse Mare og Romsdal Hf.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:

+ Balanse per 31. desember 2022, + Oppfyller arsregnskapet gjeldende

e Resultatregnskap 2022 lovkrav, og

e Kontantstremoppstilling for +  Gir arsregnskapet et rettvisende bilde
regnskapsaret avsluttet per 31. av helseforetakets finansielle stilling
desember 2022 per 31. desember 2022 og av dets

e Noter til arsregnskapet, herunder et resultater og kontantstremmer for
sammendrag av viktige regnskapsaret i samsvar med
regnskapsprinsipper. regnskapslovens regler og god

regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av helseforetaket i samsvar med
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare evrige etiske forpliktelser
i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Annen informasjon

Penneo Dokumentnokkel: Z2XFE-E7DYG-ETXKX-KZVH-ZKPIT-CCONQ

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av
arsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese annen informasjon.
Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon i annen informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til &
rapportere dersom annen informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa

henseende.
Konklusjon om arsberetningen

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

+ er konsistent med arsregnskapet og
« inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestér av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisterat: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2
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|IBDO

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til helseforetakets evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https: / / revisorforeningen. no/revisjonsberetninger

BDO AS

Tonje Revik
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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