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== Brenneysundregistrene

Arsregnskap regnskapsaret 2022 for 933442691

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 1 4100 187 000 3871 497 000
Annen driftsinntekt 4322 000 4 538 000
Sum inntekter 4 104 509 000 3876 035 000
K ostnader

V arekostnad 3333928 000 3056 537 000
L gnnskostnad 238 299 000 239 069 000
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 3 191 478 000 213 632 000
Annen driftskostnad 214 011 000 193 260 000
Sum kostnader 3977 716 000 3702 498 000
Driftsresultat 126 793 000 173537 000
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 113 000 316 000
Annen finansinntekt 1 003 000 1968 000
Sum finansinntekter 1116 000 2284 000
Annen rentekostnad 2 351 000 251 000
Annen finanskostnad 2 186 000 3612 000
Sum finanskostnader 4 536 000 3863 000
Netto finans -3420 000 -1579 000
Ordineert resultat far skattekostnad 123 373 000 171 958 000
Skattekostnad pa resultat 4 27 601 000 38117 000
Ordinaert resultat etter skattekostnad 95 772 000 133 841 000
Arsresultat 95 772 000 133 841 000
Arsresultat etter minoritetsinter esser 95 772 000 133 841 000
Totalresultat 95 772 000 133 841 000
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2022 for 933442691

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
Overfaringer og disponeringer

Ordinaat utbytte 125 000 000 65 000 000
Avsatt til annen egenkapital 68 841 000
Overfert fra annen egenkapital -29 228 000

Sum overferinger og disponeringer 95 772000 133841 000
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 933442691

Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 4 35374 000 42 638 000
Sum immaterielle eilendeler 35374000 42 638 000
Varigedriftsmidler

Maskiner og anlegg 634 778 000 814 018 000
Driftd @sare, inventar o.a. utstyr 177 958 000 74922 000
Sum varigedriftsmidler 3 812 736 000 888 940 000
Finansielle anleggsmidler

Pensjonsmidler 446 000 339 000
Andre langsiktige fordringer 59 000

Sum finansielle anleggsmidler 504 000 339 000
Sum anleggsmidler 848 614 000 931 917 000
Omlgpsmidler

Varer

Sum varer 5 589 506 000 356 764 000
Fordringer

Kundefordringer 641 654 000 445 324 000
Andre kortsiktige fordringer 78 368 000 196 923 000
Sum fordringer 720 022 000 642 247 000
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.l. 1751 000 1754 000
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 1751 000 1754 000
Sum omlgpsmidler 1311 279 000 1 000 764 000
SUM EIENDELER 2 159 893 000 1932 681 000
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 7 20 000 000 20000 000
Sum innskutt egenkapital 20 000 000 20 000 000
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 328 966 000 357 249 000
Sum opptjent egenkapital 328 966 000 357 249 000
Sum egenkapital 348 966 000 377249 000
Gjed

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 9 -336 000 733 000
Sum avsetninger for forpliktelser -336 000 733 000
Annen langsiktig gjeld

@vrig langsiktig gjeld 3 671 287 000 865 850 000
Sum annen langsiktig gjeld 671 287 000 865 850 000
Sum langsiktig gjeld 670 951 000 866 583 000
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 411 572 000 328 650 000
Betalbar skatt 20329 000 34 885 000
Skyldig offentlige avgifter 128 770 000 132505 000
Utbytte 125 000 000 65 000 000
Annen kortsiktig gjeld 6 454 306 000 127 809 000
Sum kortsiktig gjeld 1139 976 000 688 848 000
Sum gjeld 1810 927 000 1555 432 000
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2 159 893 000 1932 681 000
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VOLVO MASKIN AS
ORG.NR. 933 442 691

ARSREGNSKAP 2022

N

VOLVO

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 933442691

Volvo Maskin AS
Organisasjonsnummer 933442691

ARSBERETNING FOR 2022

Volvo Maskin AS er importar og distributar av Volvo anleggsmaskiner i Norge med
tilhgrende service. Volvo Maskin AS er ogsé leverandgr av maskinutstyr fra ulike
leverandgrer og har agentur for Sennebogen, som leverer spesialutstyr for kildesortering og
skroth&ndtering.

| tillegg er Volvo Maskin kjedegiver for Volve Maskin Service som er eksklusive
samarbeidspartnere for salg av Volvo reservedeler og service. Av disse servicepartnerne er
serviceavdelingene i Rade, Hamar, Drammen og Frogner heleid av selskapet.
Kontoradressen er Mellomésvn. 1, 1414 Trollasen

Oversikt over utviklingen, resultatet og foretakets stilling

Totalmarkedet for anleggsmaskiner i 2022 ble pa samme niva som 2021. Volvo Maskin
beholdt sin posisjon som nr 1 i markedet, men reduserte sin markedsandel fra 31% til 30%.
Vart mal er ogsa & veere markedsleder pé servicemarkedet og vi skal vaesre prisledende.
Omsetningen ble pa 4,1 milliarder kroner — en gkning pa & % sammenlignet med 2021.
Antall fakturerte nye maskiner var 1258 mot 1272 i 2021. Resultat fgr skatt ble pa 123 mill.
mot 172 &ret for.

Det er lav usikkerhet knyttet til selskapets regnskapsferte resultat og finansielle stilling.

Fremtidsutsikter

Véart fokus er en ledende markedsandel kombinert med utbygging av servicetilbudet til vare
kunder. Vi har en Igpende kundeundersgkelse som gir oss tilbakemeldinger pa tilfredsheten
hos kundene.

Bemanningen er redusert noe i l@pet av 2022 fra 241 til 235 ansatte.

Vi forventer at markedet i 2023 vil fortsette pa et hgyt niva, men sterk pris og
kostnadsutvikling etter hvert vil legge en demper pa aktivitetsnivaet inn mot 2024.

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

P4 tross av dette ser vi positivt pa selskapets utvikling. Som markedsleder med et sterkt
varemerke i ryggen er vi klare for overgangen til Elektriske, Oppkoblede og etter hvert
Autonome maskiner.

Styret og daglig leder mener det er riktig & legge forutsetningen for fortsatt drift av selskapet
til grunn for avleggelsen av arsregnskapet.

Finansiell risiko

Den finansielle risikoen anses som lav. Selskapet er i ubetydelig grad eksponert for
valutarisiko, ved at innkjep og salg i det alt vesentlige er i norske kroner. Selskapet har
eksport av liten betydning. Prisrisikoen er lav, men det kan vezre noe usikkerhet knyttet til
markedspris, basert pa at noen av konkurrentene Kjsper i Euro, og vil kunne justere priser
deretter.

Likviditeten er tilfredsstillende og samlet kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter ble pa 419
mill. kroner. Investeringer var pa netto 115 mill. og annen gjeld ble redusert med 195 mill.
Tap pé utestdende fordringer har veert av beskjeden sterrelse og selskapet har ikke store
kunder som oppebeerer en vesentlig del av fordringene.
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Arbeidsmilja

Arbeidsmilj@et | bedriften anses som godt ut fra en vurdering av Oslo HMS. Den arlige
medarbeiderundersgkelsen er et viktig verktay for kontinuerlig forbedring av arbeidsmiljget,
og vi jobber mélrettet med utfallet av denne undersgkelsen i form av handlingsplaner.
Bedriften har i 2022 hatt 9 skader med fraveer, en gkning fra 2021. Dette er for mange
skader, selv om ingen har veert alvorlige. Malet er O skader. Det er innfart avviksmeldinger
for & fange opp uenskede situasjoner eller avvik fra prosedyrer eller nestenulykker. Vi
forventer en positiv utvikling i 2023. Sykefravaeret totalt ble pa 4,4 %, en reduksjon pa 0,5
% fra forrige &r. Totalt er det arbeidet 414.000 timer i 2022.

Selskapet utarbeider arlig en miljerapport som beskriver alle miljgmessige forhold i bedriften.
Grunnleggende er at vi skal beskytte miljget og bruke ravarer og energi pé en effektiv mate.
Miljgrapporten er tilgjengelig pa selskapets internettside.

Selskapet er sertifisert iht. 1SO 9001:2015 og ISO 14001:2015 siden 1998. Det ble
gjennomfart resertifisering hasten 2019 etter ny standard og det ble ikke funnet noen avvik
av betydning. Selskapet er ogsa sertifisert opplesringsbedrift iht. Forskrift 555 og er
medlemsbedrift | Grant Punkt.

Ved regnskapsérets slutt hadde selskapet 235 arsverk. 21 arsverk utfgres av kvinner.

| Volvo Maskin styret er det 5 menn og i selskapets administrasjon er det 6 menn og 1
kvinne. P& mellomledernivéa er det flere kvinner. Selskapet har en ansatt i deltidsstilling.
Foreldrepermisjon for menn i selskapet har i gjennomsnitt veert 15 uker. Det var i 2022 en
kvinne i foreldrepermisjon. Selskapet arbeider aktivt, malrettet og planmessig for likestilling
innenfor virksomheten. Ved rekruttering, bade internt og eksternt prioriteres personlige
kvalifikasjoner fremfor kjgnn. Det underrepresenterte kjgnn vil i sterre grad bli oppfordret til &
seke. Pa denne maten vil selskapet forsgke & gke kvinneandelen i de stillingskategorier hvor
denne er seerskilt lav. Redegjerelse vedrgrende likelenn og diskriminering vedlegges
selskapets arsrapport. Det er ikke tegnet forsikring for daglig leder og styremedlemmer for
deres mulige ansvar overfor foretaket og tredjepersoner.

Virksomheten omfattes av penhetsioven og en redegj@relse er tilgjengelig pa selskapets
nettsider.

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

Styret foresléar felgende anvendelse av arsoverskuddet TNOK 95.772

Foreslatt som utbytte TNOK 125.000
Overfart fra annen egenkapital TNOK  29.228
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Mastemyr, 27.06.2023

Arne Knaben Valentine P. Ledden Lars Johan Mattsson
Nestleder/Adm. Dir. Styreleder Styremedlem
Fredrik Slatsveen Petter Sakshaug
Styremedlem Styremedlem

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2022 for 933442691

RESULTATREGNSKAP ‘

VOLVO MASKIN AS

(Alle tall i 1000)

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2022 2021

Salgsinntekt 1 4100 187 3871497

Annen driftsinntekt 4322 4538

Sum driftsinntekter 4104 509 3876 035

Varekostnad 3333928 3056 537

L@nnskostnad 2 238 299 239 069

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 3 191 478 213632

Annen driftskostnad 214 011 193 260

Sum driftskostnader 3977716 3702 498

Driftsresultat 126 793 173537 %
T

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER %

Annen renteinntekt 113 316 g

Annen finansinntekt 1003 1968 z

Annen rentekostnad 2351 251 §

Annen finanskostnad 2186 3612 z

Resultat av finansposter -3420 -1579 g
=

Resultat f@r skattekostnad 123373 171958 §

Skattekostnad pa resultat 4 27 601 38117 §

Resultat 95 772 133841 %

Arsresultat 95 772 133841 £

OVERF@RINGER 3

Avsatt til utbytte 125 000 65 000 e

Avsatt til annen egenkapital 0 68 841 é

Overfgrt fra annen egenkapital 29228 0 =

Sum overfgringer 95 772 133841

VOLVO MASKIN AS SIDE2
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T s

VOLVO MASKIN AS
(Alle tall i 1000)

EIENDELER Note 2022 2021
ANLEGGSMIDLER

IMMATERIELLE EIENDELER

Utsatt skattefordel 4 35374 42 638
Sum immaterielle eiendeler 35374 42 638

VARIGE DRIFTSMIDLER

Maskiner og anlegg 634778 814018
Driftskgs@re, inventar o.a. utstyr 177 958 74922
Sum varige driftsmidler 3 812 736 888 %40

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Pensjonsmidler 446 339
Andre langsiktige fordringer 59 0
Sum finansielle anleggsmidler 504 339
Sum anleggsmidler 848 614 931917

OML@PSMIDLER

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

Lager av varer og annen beholdning 5 589 506 356 764
FORDRINGER

Kundefordringer 6 641 654 445 324
Andre kortsiktige fordringer 6 78 368 196 923
Sum fordringer 720 022 642 247
Bankinnskudd, kontanter o.l. 1751 1754
Sum omigpsmidler 1311279 1000 764
Sum eiendeler 2159893 1932 681
VOLVO MASKIN AS SIDE 3
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T s

VOLVO MASKIN AS

(Alle tall i 1000)

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2022 2021
INNSKUTT EGENKAPITAL

Aksjekapital 7 20 000 20000
Sum innskutt egenkapital 20 000 20000

OPPTJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 8 328 966 357249
Sum opptjent egenkapital 328 966 357249
Sum egenkapital 348 966 377 249
GJELD

AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

Pensjonsforpliktelser 9 -336 733
Sum avsetning for forpliktelser -336 733

ANNEN LANGSIKTIG GJELD

@vrig langsiktig gjeld 3 671 287 865 850
Sum annen langsiktig gjeld 671287 865 850

KORTSIKTIG GJELD

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

Leverandgrgjeld 6 411572 328650
Betalbar skatt 4 20329 34885
Skyldig offentlige avgifter 128 770 132505
Utbytte 125 000 65 000
Annen kortsiktig gjeld 6 454 306 127 809
Sum kortsiktig gjeld 1139976 688 848
Sum gjeld 1816927 1555432
Sum egenkapital og gjeld 2 159893 1932 681
Mastemyr,

Styret i Volvo Maskin AS

Valentine P. Ledden Arne Knaben Fredrik Slatsveen
Styreleder Nestleder/Adm.dir Styremedlem
Lars Johan Mattsson Petter Sakshaug
Styremedlem Styremedlem
VOLVO MASKIN AS SIDE4
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 933442691

KONTANTSTR@OMOPPSTILLING ‘

VOLVO MASKIN AS
{ALLE TALL 1 1000) Note 2022 2021

KONTANTSTROMMER FRA OPERASIONELLE AKTIVITETER

Resultat fgr skattekostnad 123373 171958
Periodens betalte skatt 34 885 31389
Ordinzere avskrivninger 191 478 213632
Endring i varelager -232 742 -84 587
Endring i kundefordringer -196 330 -130 896
Endring i leverandgrgjeld 82922 98577
Forskj. kostnadsfert pensjon og inn-/utbet. i pensjonso -1176 -700
Endring i konsernkontoordning 468 227 40994
Endring i andre tidsavgrensningsposter 18 456 13081
Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter 419 323 290 669

KONTANTSTR@MMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER

Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 218 284 179 250
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler 333519 329009
Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter -115 235 -149 759

KONTANTSTRGMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

Innbetalinger ved opptak av ny kortsiktig gjeld 0 3267
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld 194 564 84173
Utbetalinger ved nedbetaling av kortsiktig gjeld 44 527 0
Utbetalinger av utbytte 65 000 60 000
Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter -304 091 -140 906
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -3 4
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnel 1754 1750
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt 1751 1754
VOLVO MASKIN AS SIDE 5

08.08.2024 kI 17:56 Brgnngysundregistrene Side 12 av 31



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 933442691

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med Regnskapslov og god regnskapsskikk i
Norge

Salgsinntekter

Inntekter ved salg av varer og tjenester vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto
etter fradrag for merverdiavgift, returer, rabatter og andre avslag. Salg av varer
resultatfares nar selskapet har levert sine produkter til kunden og det ikke er
uoppfylte forpliktelser som kan pavirke kundens aksept av leveringen. Levering er
ikke foretatt fgr produktene er sendt til avtalt sted og risiko for tap og ukurans er
overfart til kunden. Avsetning til forventede garantiarbeider fgres som kostnad og
avsetning for forpliktelser.

Tienester inntektsferes i takt med utfgrelsen. Arbeid under utfarelse knyttet til
fastpriskontrakter med lang tilvirkningstid vurderes etter Igpende avregnings metode.
Totalkostnaden revurderes Igpende. For prosjekter som antas & gi tap, kosthadsfares
hele det beregnede tapet umiddelbart

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar
etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslapet. @dvrige poster er
klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig
gjeld balansefares til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom
verdifallet ikke forventes & vaere forbigadende. Langsiktig gjeld balansefgres fil
nominelt beldp pa etableringstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag
for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gj@res pa grunnlag av individuelle
vurderinger av de enkelte fordringene.

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

Varebeholdninger
Lager av innkjgpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO-
prinsippet og virkelig verdi. Det foretas nedskriving for paregnelig ukurans.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert etter kursen ved regnskapsarets slutt.
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Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefares og avskrives over driftsmidlets forventede levetid
dersom de har antatt levetid over 3 ar og har en kostpris som overstiger kr 15 000.
Vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lepende. Pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmiddelets kostpris og avskrives i takt med driftsmiddelet. Skillet mellom
vedlikehold og pakostning regnes i forhold til driftsmiddelets stand ved kjsp av
driftsmiddelet. Utgifter til leie av driftsmidler kostnadsfares.

Pensjoner

Ved regnskapsfaring av ytelsespensjon er lineger opptjeningsprofil og forventet
sluttlenn som opptjeningsgrunnlag lagt til grunn. Pensjonsordningene behandles
regnskapsmessig i henhold til IAS12R fra og med 2013. Estimatavviket er kostnads-
linntektsfert direkte mot egenkapitalen, i henhold til standarden. Viser for gvrig til
note 4, 8 og 9. Fra og med 01.07.2015 gikk selskapet over fra ytelsespensjon til
innskuddspensjon. Innskuddspensijon resultatferes fortlapende, og medferer ingen
pensjonsforpliktelser i balansen.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade pericdens betalbare skatt cg
endring i utsatt skatt. Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de
midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige
verdier. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverseres
eller kan reverseres i samme periode er utlignet og nettofert.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide
plasseringer scm umiddelbart og med uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjiente
kontantbelap og med forfallsdato kortere enn tre maneder fra anskaffelsesdato.

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

Leasingavtaler
Finansielle leasingavtaler er behandlet i henhold til NRS 14 Leieavtaler. Leasede
driftsmidler balansefgres som driftsmidler hvis leiekontrakten anses som finansiell

Gjenkjspsavtaler

Maskiner solgt med restverdigaranti balansefares og inntekter/kostnader periodiseres
over avialens lgpetid. Fra og med 2013 presenteres verdiene brutte i balansen.

Det foretas vurdering av forpliktelsene og sannsynlige og kvantifiserbare tap
resultatferes lgpende.

Regnskapssprak
Regnskapssprak er norsk.
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Note 1 Salgsinntekter

(Alle tall i 1000)

Pr. Virksomhetsomrade 2022 2021
Maskiner 2 995 836 2798 018
Reservedeler/utstyr 831168 813 314
Verksted 273 183 260 165
Sum 4100 187 3 871497

Note 2 Lennskostnader, antall ansatte, godtgjarelser, 1an til ansatte mm.

(Alle tall i 1000)

Lennskostnader 2022 2021
Lgnninger 193 140 194 175
Arbeidsgiveravgift 31084 30983
Pensjonskostnader, inkl. aga 13199 13 254
Andre ytelser 876 657
Sum 238 299 239 069

Gjennomsnittlig antall ansatte i lepet av regnskapsaret har veert 251.

Ytelser til administrerende direktor 2022 2021
Lann 2030 1874
Resultatbasert bonus 451 83
Pensjonspremie 106 105

Adm dir inngar i Volvos generelle bonussystem for ledere.
Utbetalt styrehonorar 14 14

Ansattes 1an i selskapet pr. 31.12.2022 utgjer TNOK 0

Kostnadsfort godtgjerelse til Deloitte som er selskapets revisor 2022 2021
Lovpalagt revisjon 408 409
Skatteradgivning - -
Annen bistand - -
Kostnadsfert revisjonshonorar eks.mva 408 409

Revisjonshonoraret for 2022 utgjorde TNOK 409 eks. mva., hvorav gvrig bistand utgjorde TNOK 0.

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

Note 3 Varige driftsmidler

(Alle tall i 1000)

Maskiner og Driftslasere,

anlegg inventar o.a. Prosjekt i Sum varige
Varige driftsmidler Leiemaskiner (gienkjop) utstyr arbeid driftsmidler
Anskaffelseskost pr 01.01.2022 1056 791 1210 624 25 374 1482 1343271
Tilgang kjepte driftsmidler 170 028 160 576 2877 37 333 518
Avgang solgte driftsmidler -59 119 -392 497 -537 -452 154
Anskaffelseskost 31.12.2022 216 699 978 703 27714 1520 1224 635
Akkumulerte avskrivninger 31.12.2022 -45 585 -343 925 -22 390 - -411 900
Bokfort verdi pr. 31.12.2022 171 115 634 777 5323 1520 812735
Arets avskrivninger 339863 155 476 2049 - 191 478
Avskrivningssatser 20-33,3% 10-33,3% 20-33,3% -
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Maskiner sclgt med gjenkjepsavtale innebaerer at maskinen er solgt og betalt i sin helhet, men ettersom Volvo
Maskin AS garanterer for en avtalt verdi etter en gitt brukstid periodiseres disse inntektene og tilherende
avskrivninger inn i regnskapet over avtalenes lgpetid. Dersom opsjonen ikke utnyttes regnskapsferes restansen
ved avtalens utlgp. Den "forskuddsbetalte leien" som enna ikke periodisert inn som inntekt er balansefert

med TNOK 671.286. Se for @vrig ogsa Note 12 for opplysning om verdien av gjenkjepsforpliktelsen.

Note 4 Skatt

(Alle tall i 1000)

Arets skattekostnad fordeler seg pa: 2022 2021
Betalbar skatt 20337 34 885
Endring i utsatt skatt 7 264 3232
Endring skattesats som inngar i arets skattekostnad - -

Sum skattekostnad 27 601 38117

Beregning av arets skattegrunnlag:

Resultat fer skattekostnad 123373 171 958
Permanente forskjeller 1142 614
Endring i midlertidige forskjeller -33017 -14 893
Inntekt’/kostnad pensj.forpl. fert direkte mot EK (OCI) 945 687
Grunnlag for betalbar skatt i resultatregnskapet 92 443 158 567
Skattepliktig inntekt (grunnlag for betalbar skatt i balansen) 92 443 158 567
Oversikt over midlertidige forskjeller:

Fordringer -8 279 -5 300
Varer -25 646 -26 395
Anleggsmidler 25014 -40 454
Avsetning etter god regnskapsskikk -102 633 -121 264
Pensjoner 782 -394
Sum -160 791 -193 808
22 % utsatt skattefordel 35374 42 638

Avstemming skattekostnad:

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

Skatt pa ordinzgert resultat 27 142 37831
Permanente forskjeller 251 135
Skatt for feringer over egenkapital 208 151
Endring skattesats som inngar i arets skattekostnad - -
Arets skattekostnad 27 601 38117
Arets betalbare skatt 20 337 34 885
Note5 Varer

(Alle tall i 1000)

Lager ferdigvarer 2022 2021
Anskaffelsesverdi 614 818 382825
Netto lagerverdi 589 506 356 764

Note 6 Mellomvzerende med selskap i samme konsemn

(Alle tall i 1000)

Fordringer 2022 2021
Utestaende konsernkontoordning - 97 243
Volvo-selskaper 80 164 103 117
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Sum 80 164 200 360
Gjeld 2022 021
Overtrekk konsernkontoordning 370986 -

Volvo-selskaper 190 609 192 407
Sum 561 596 192 407

Det finnes ingen gjeld som forfaller om mer enn 5 ar.
Det finnes ingen fordringer som forfaller om mer enn 1 ar.

Note 7 Aksjekapital og aksjonzrinformasjon

(Alle tall i 1000)

Aksjekapitalen bestar av: Antall Palydende Bokfart
A-aksjer 20 1000 20 000
Sum 20 20 000

Aksjene eies av Volve Construction Equipment AB- Eskilstuna - Sverige
AB Volvo utarbeider konsernregnskap hvor Volvo Maskin AS inngéar i konsoslideringen.

Konsernregnskapet kan fas utlevert hos AB Volvo, 405 08 Geteborg, Sverige €
=

5

Note 8 Bevegelser i egenkapitalen N
E‘

(Alle tall i 1000} 5
2

Annen §

2021 Aksjekapital egenkap Total =

Egenkapital pr 01.01.2021 20000 287721 307 721 §
Arets resultat 133 841 133 841 2
Inntekt pensj.forpl. fert direkte mot EK (OCl}) 687 687 ;
Avsatt til utbytte -65 000 -65 000 N
Egenkapital pr 31.12.2021 20 000 357 249 377 249 %
Annen g

2022 Aksjekapital egenkap Total g

Egenkapital pr 01.01.2022 20000 357 249 377 249 S
Arets resultat 95772 95772 :E
Inntekt pensj.forpl. fart direkte mot EK (OCl}) 945 945 &
Avsatt til utbytte -125 000 -125 000 g
Egenkapital pr 31.12.2022 20 000 328 966 348 966 g
L

al

Note 9 Pensjoner

Sammensetning av samlede pensjoner og pensjonsforpliktelser

Selskapet har pensjonsordninger som omfatter i alt 249 personer (yrkesaktive og pensjoniser}. Samilige ansatte er
med i en innskuddsbasert pensjonsordning. Selskapet har i 2015 gatt over fra en ytelsesbasert til en
innskuddsbasert ordning. 6 personer (pensjonister) er igjen i den ytelsesbaserte ordningen pr. 31.12

Pensjonsordningene behandles regnskapsmessig i henhold til IAS19R fra og med 2013.
Estimatavviket er kostnads-finntekisfart direkte mot egenkapitalen, i henhold til standarden.
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tienestepensjon.
Selskapet har pensjonsordning som oppfyller kravene etter denne loven.

Selskapet har ogsa en avtalefestet pensjonsordning (AFP). Den nye AFP-ordningen, som gjelder fra og med

1. januar 2011, er & anse som en ytelsesbasert flerforetaksordning men regnskapsferes som en innskuddsordning frem
til det foreligger palitelig og tilstrekkelig informasjon slik at konsernet kan regnskapsfere sin proporsjonale andel av
pensjonskostnad, pensjonsforplikielse og pensjonsmidler i ordningen. Selskapets forpliktelser er dermed ikke
balansefart som gjeld.
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(Alle tall i 1000)

Pensjonskostnader 2022 2021

Naverdi av arets pensjonsopptjening - -

Tidligere érs pensjonsopptjening - -

Gevinst ved opphear - -

Resultatfert virkning av endringer i estimater og planendringer - -

Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 112 86

Avkastning pa pensjonsmidler 99 54

Pensjonskostnader inkl. aga (aktuarberegnet) 13 22

Tilbakefert tidligere avsatt til gammel AFP ordning - -

Innbetaling til ny og gammel AFP-ordning 3000 2780

Pensjonspremie u/ fripolise - -

Pensjonspremie innskuddsordning 10199 10 482

Aga gvrige pensjonsordninger - -

Pensjonskostnader inkl. aga (evrige ordninger) 13199 13232

Totale pensjonskostnader inkl. aga 13 212 13 254

Beregnede pensjonsforpliktelser pr. 31.12. 4 864 5633

Pensjonsmidler (il markedsverdi) pr. 31.12. -5 200 -4 900 €

Netto pensjonsforpliktelse -336 733 E
vy

Pensjonsforpliktelsen er netto, og omfatter flere avtaler. §

Bruttobelgpene er som falger N

2022 201 z

Netto aktuarberegnet forpliktelse pr. 01.01. 733 1569 5

Pensjonskostnad 13 22 (:’5

Aktuarmessig tap/gevinst 945 687 Q

Innbetalinger 137 171 §

Netto aktuarberegnet forpliktelse pr. 31.12. -336 733 &

Tilleggsavsetning AFP - - z

Netto forpliktelse pr. 31.12. -336 733 ;
N

Qverfinansiert pensjonsordning - - %
L

Underfinansiert pensjonsordning -336 733 %

@konomiske forutsetninger: :E

2022 2021 8

Vektede, giennomshnittlige forutsetninger for fastsetting av pensjonsforpliktelsen: 2

Diskonteringsrente 3,60 % 2,00% g

Forventet lennsvekst 0,00 % 0,00 % &

Forventet avkastning pa pensjonsmidler 3,60 % 2,00 %

Vektede, giennomshnittlige forutsetninger for fastsetting av pensjonskostnaden:

Diskonteringsrente 2,00 % 1,40 %

Forventet lennsvekst 0,00 % 0,00 %

De aktuarmessige forutsetningene er basert pa vanlige benyttede forutsetninger innen
forsikring nér det gjelder demografiske faktorer og avgang.

Note 10 Leiekostnader

Selskapet leier lokaler pa Mastemyr ved Kolbotn, Hamar, Drammen og Rade.
Leieavtalen for Mastemyr lgper til 31.12.2024, Hamar 31.12.2030, Drammen 31.12.2023
og Rade 31.12.2030.

Arets leiekostnader for lokaler utgjer TNOK 22.854.

Avrets leiekostnad for biler utgjer TNOK 16.703.
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Note 11 Bank/skattetrekksmidler
Selskapet har stillet bankgaranti for skattetrekk med TNOK 12.000

Selskapet er tilknyttet Volvo Treasury ABs konsernkontosystem, se note 3.

Note 12 Andre forpliktelser
Gjenkjepsansvar

Garantert restverdi for inngéatte kontrakter om gjenkjep beleper seg til TNOK 390.307 pr 31.12.2022, mot
TNOK 502.313 pr 31.12.2021. Se for gvrig Note 1.

Note 13 Transaksjoner med nzrstaende parter
(Alle tall i 1000)
Ytelser til ledende ansatte er omtalt i note 8, og mellomvaerende med konsernselskaper er omtalt i note 3.

Selskapets transaksjoner med naerstaende parter: 2022 2021
a} Salg av varer og tjenester

Salg av varer:

- Tilknyttede selskaper - -

- Volvo selskaper 602 141 610 600

Salg av tjenester:
- Morselskap - -
- Volvo selskaper 44 689 65 788

b} Kjop av varer og tjenester

Kjep av varer:

- Volvo selskaper 2 569 156 2 360 181
- Tilknyttede selskaper - -
Kjep av tjenester:

- Foretak kontrollert av ledende ansatt - -

- Morselskap (administrative tjenester) - -

- Volvo selskaper 11 405 9505

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK
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Likestillingsredegjorelse
Volvo Maskin

Vi jobber for likestilling og mot diskriminering

pa grunn av kignn, graviditet, permisjon ved fadsel
eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kignnsuttrykk

og kombinasjoner av disse grunnlagene

Del 1: Tilstand for kj@nnslikestilling

Arlig kartlegging og redegjarelse for;
e kjonnsbalansen totalt i Volvo maskin er 214 mann og 21 kvinner, noe som gir en
kvinneandel pa 9%, dette er en gkning pd 0,5% fra 2021.
o midlertidig og innleide ansatte var 3 personer, hvor av 1 er kvinner og 3 er menn
e vi har en mann som jobber 90%, deltidsstilling.

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

s gjennomsnitt antall uker foreldrepermisjon i 2022 for kvinner var 17 uker og menn var
81 uker.

Kartlegging og redegjgrelise av lgnnsforskjeller, se tabell
e Viharingen ansatte som jobber ufrivillig deltid, da vi ha en man som jobber deltid
etter eget gnske.

Volvo Maskin AS Postboks 803, 1411 Kolbotn NO 323 442 831 MVA 1(8)
TIf. 66 8186 86 Mellomasveien 1, 1414 Trollasen www.volvomaskin.no
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Tabeller som viser tilstand for kignnslikestilling

Kjgonnsfordeling Lennsforskjeller **

pé ulike Kvinners andel av menns lenn oppgis i kroner eller prosent
stillingsnivaer/
grupper **
Kvinner Menn Kontante ytelser Naturalytelser
Sum Avtalt Uregelmessige Bonuser Overtid Sum
kontante lenn / tillegg skattepliktige
ytelser fastlenn naturalytelser
Total
b
=
Nivé / 1 11 Tariff 100% 100% 100% Ikke aktuell 100% G
gruppe 1 §
§
=
®
Niva / 1 7 Faerre 100% Ikke aktuell 100% 100% 100% %
gruppe 2 enn5 &
£
o
Niva / 2 1 Faerre 100% Ikke aktuell 100% 100% 100% %
gruppe 3 enn5 &‘
]
=
3
Niva / 11 4 Fzerre Mindre Ikke aktuell 100% 100% 100% s
gruppe 4 enns lennsfors =
kel £
=
o
o
Niva / 5 5 Mindre Ikke aktuell 100% 100% 100% E
gruppe 5 lennsfors 8
kjell 2
<
=
&
Niva/ 1 5 Fzerre Lennsfor lkke aktuell Lennsfo Ikke aktuell Lennsforskijell
gruppe 6 enn5 sigell rskjell
Volvo Maskin AS Postboks 803, 1411 Kolbotn NO 323 442 831 MVA 2{8)
TIf. 66 8186 86 Mellomasveien 1, 1414 Trollasen www.volvomaskin.no
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Kjgnns- Midlertidig Foreldre- Faktisk Ufrivillig Rekruttering,
balanse*® ansatte™ permisjon® deltid*® deltid** Ipnnsvekst,
videre-
Oppgis i antall Oppgis i antall Oppgis i Oppgis i antall Oppgis i antall eller utdanning,
eller p del g i eller pi del p del av alle arbeidstid og
av alle ansatte antall uker av alle ansatte ansatte

sykefravaer ***

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
n 214 1 2 17 81 0 1 o 4] Se Se
under under

Stjerneforklaring:

* Skal kartlegges hvert ar

b Skal kartlegges {minst) annethvert ar
*EE Valgfritt @ ha med i redegjgrelsen

Beskrivelse stillingsnivaer og lgnn

Til beregningen av lpnnsforskjeller har vi her kun satt opp kategorier der vi har kvinnelige
ansatte; delt opp i fastlgnn, ulike tillegg og bonuser for regnskapsaret 2022. Gruppene
selgere og verksted er derfor ikke med, da vi ikke har noen kvinnelige ansatte her. Forde
gruppene der vi har kvinnelige ansatte er det sma eller fa uregelmessige tillegg, og bonus i
disse gruppene er med unntak av for ledergruppen den samme for alle. Det er vanskelig a
beregne forskjeller i overtid pga. ansattdato i lepet av aret og at ikke alle stillinger har
overtidsbetalt. Vi har ogsa vurdert likt arbeid og arbeid av lik verdi i utformingen av
stillingsnivédene. Utformingen av stillingsnivaene er basert pa eksisterende stillingskategorier
i virksomheten og en vurdering av hvilke stillinger som inngr i de ulike nivdene. Da vi er en
relativt liten bedrift med 3 identiske stillinger, vil det innenfor hvert stillingsniva vaere
forskjeller i ansiennitet og ansvar som vil fgre til sma lpnnsforskjeller, dette er gnskelig. Disse
lennsforskjellene har ingen sammenheng med kjgnn.

Tillitsvalgte har deltatt nar vi har planlagt, giennomfgrt og evaluert lennskartleggingen.

e Eksempel pa likt arbeid: kontrollere og mellomledere i ulike avdelinger

s Eksempel pa arbeid av lik verdi: salgsekreteer, regnskap medarbeidere og arbeidende
formenn og ordrekontor

e Lerlinger har lgnn basert pad fagarbeiderlgnn og etter % gitt i Biloverenskomsten. Alle
leerlinger lonnes derfor likt.

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

Beskrivelse av tallene {utvikling over tid og arsaker)
Lennsforskjeller mellom kvinner og menn i Volvo maskin er generelt sma, men vi fant i 2021
to grupper der regulering var ngdvendig. Vijusterte en av gruppene ved lgnnsoppgjeret

Volvo Maskin AS Postboks 803, 1411 Kolbotn NO 323 442 831 MVA 3(8)
TIf. 66 8186 86 Mellomasveien 1, 1414 Trollasen www.volvomaskin.no
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Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot
diskriminering

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot
diskriminering

Beskrivelse av prinsipper, prosedyrer og standarder

e Vart likestillingsarbeid er forankret i Volvo Maskin sine ulike strategier, verktay og
retningslinjer.

e Viharen egen likestillingsstrategi fra 2015 som sist ble oppdatert i gr 2021.

s | 2020 utarbeidet vi nye retningsiinjer for & hindre bla. diskriminering, trakassering,
seksuell trakassering og kignnsbasert vold, med et tithgrende varsiingssystem.

o Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er ellers inkiudert i den gvrige
personalpolitikken, og alle policies, regler og retningslinjer gjennomgads kontinuerlig
eller ved revisjon for & hindre diskriminering og fremme likestilling.

Slik jobber vi for a sikre likestilling og ikke-diskriminering i praksis

Slik jobber vi for & identifisere risiko for diskriminering og hindre for
likestilling

Strukturen for likestillingsarbeidet
e Ledergruppen er involvert i arbeidet. De tillitsvalgte er involvert i forbindelse med
Ienn og er med og blir enige om kriterier for Isnnsdannelse som alle ledere i Volvo
Maskin skal bruke. Disse kriteriene er spesifikke pa lik Ienn for likt arbeid og at man
ikke skal diskriminere pd bakgrunn av kjgnn.
o Arbeidet har veert gjort lepende gjennom 3ret, men de tillitsvalgte har vaert involvert
i mai 2022 med kriterier for likelgnn.

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK

e Endringer for & tilpasse rutiner, prosedyrer ol. er behandlet i ledergruppen. Kriterier
for likelgnn er behandlet av de hovedtillitsvalgte under lennsforhandlinger.

e Vernerunder sammen med tillitsvalgte og BHT har sett pa fysiske forhold i bedriften,
men kun i forhold til den staben vi hari dag.

Undersgkelser gjennomfgrt om diskrimineringsrisiko og likestillingshindre
s Ledergruppen gjennomgar alle nye retningslinjer pa de ulike personalpolitiske
omradene for 3 sikre seg mot diskriminering og fremme likestilling. HR og CFO har
undersgkt alle tidligere retningslinjer i virksomheten.

Volvo Maskin AS Postboks 803, 1411 Kolbotn NO 323 442 831 MVA 4(8)
TIf. 66 8186 86 Mellomasveien 1, 1414 Trollasen www.volvomaskin.no
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e Bedriften eridag lite tilrettelagt for handicappede. Det bygges nytt hovedkontori
2024 som fplger alle retningslinjer for universell utforming.

e Det er giennomfgrt en medarbeiderundersgkelse som tok opp hvordan de ansatte
trives og har arbeidsglede. Undersgkelsen er anonym og har mulighet for & skrive inn
egen tekst dersom man vil formidle noe.

s Det er gjennomfert medarbeidersamtaler med de ansatte, hvor livsfaser og konflikt
hjem-arbeid er et tema

s Kantine og servering av mat i hgytider som alle uavhengig av religion kan spise

Vi oppdaget fglgende risikoer for diskriminering og hindre for likestilling
Beskrivelse av risiko

Arbeidsplassen er lite tilrettelagt med funksjonsnedsettelser.

Vi fant at det er liten/ingen forskjeller mellom kvinner og menns lgnn med unntak avien
gruppe. Dette viser en viss risiko for diskriminering i lennspolitikken var.

Vi fant fglgende mulige arsaker til risikoer og hindre, og satte i gang fglgende
tiltak
Arsaker til risikoer og hindre
Volvo Maskin har funnet falgende mulige drsaker til risikoer og hindre:
e | gruppe skyldes Isnnsforskjellen at noe av Ignnspolitikken styres fra konsern.
s Tidligere manglende retningslinjer for lgnnsfastsettelse kan veere arsak til risiko for
diskriminering knyttet til alle grunnlag.
e Selv om vi har retningslinjer mot trakassering og diskriminering som blir forsgkt holdt
oppdatert og det er fa som kjenner til disse.
s Det erfa elleringen jenter som utdanner seg som annleggsmaskinmekanikere, det
mangler derfor kvinnelige sgkere til stillinger som ikke er administrative.

Beskrivelse av tiltak

For aret 2022 har vi hatt saerlig fokus pa tilrettelegging og kompetansebygging, for & tette
kompetansegapet som oppstod under pandemien.

I ar har vi giennomfart felgende tiltak:

e Vijobbervidere med kjgnnsngytrale stillingsannonser. Vijobber med 3 bevisstgjore
alle ledere pa at bildebruk og ordvalg, og at det har konsekvenser for hvem som
spker jobb hos oss. Vi stiller ogsa krav om mangfold og ikke-
diskriminerende/profesjonelle rekrutteringsprosesser til rekrutteringsbyriet vart.

e Vitarinn til intervju de kvinner som sgker pa de tradisjonelle mannsstillingene hos
oss, og dersom grunnkompetansen er god nok vil vi ansette basert pd holdninger og
mangfold og ssrge for oppleering for a sikre kompetanse. Vi har satt et ma pad a fa inn
flere kvinner i bedriften og bransjen.

s Det er gjennom et samarbeid med Veidekke vaart reist rundt til skoler for a fremme
anleggsbransjen ogsa for kvinner.

s Vihartilbudt jenter pé videregaende leereplass.

Penneo Dokumentniokkel: ONV2U-TEUXT-SMXSO-UUZSN-VADMS-TFAKK
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e | hpytider har vi sgrget for at kantina serverer mat som ikke inneholder svinekjgtt, for
eksempel julegret.

e Det erinngétt hjemmekontoravtaler for opptil 2 dager i uken for de som har stillinger
hvor dette er mulig. | den forbindelse ser det foretatt risikovurderinger av
hjemmekontor for samtlige som har fatt en slik avtale. Dette skal gjgre det lettere &
kombinere arbeid med familieliv for bade menn og kvinner.

Tiltak vi planlegger i 2023:

s Vifortsetter tiltak knyttet mot 10. klasse og yrkesvalg slik at kanskje flere jenter vil
utdanne seg til anleggsmaskin-mekaniker fremover.

o Viderefgre tilbudet om leereplass til jenter som vil inn i bransjen etter videregdende.

o Risiko for diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kignnsidentitet og
kisnnsuttrykk ble identifisert pa alle personalpolitiske omrader. Planlagt kurs og
kompetansehevingsopplegg for ledelsen og HR-avdelingen knyttet til Ihbtiq er flyttet
til 2023.

o Viplanlegger 3 kjgpe Pride-flagg og flagge i Pride-mé&neden

s Bedre og mere involvering av de tillitsvalgte i arbeidet for likestilling og ikke-
diskriminering

Resultater av arbeidet og forventninger til arbeidet framover

Evaluering av tiltak

| siste kvartal 2022 har vi vurdert resultatene av de tiltakene vi har iverksatt, og hatt
gjennomgang av de endringene som gjennomfegres for likestilling og ikke-diskriminering pa
ledermpter. Kartleggingen viser at Volvo Maskin har lyktes nar det kommer til tilrettelegging,
og delvis nar det gjelder likelgnn. Selv om vi opplever at arbeidsmiljg og holdninger i liten
grad er til hinder for likestilling og ikke-diskriminering, sa finner vi at vi kan blir bedre innen
alle omrader. Vi kan heller ikke se bort fra at noen ikke tar 3 gi uttrykk for kjsnnsidentitet,
religion, seksuell legning eller annet i det arbeidsmiljget vi har og vi vil derfor foreta en
kompetanseheving og opplysning ferst blant ledergruppen og deretter blant ansatte, som vil
alminneliggjsre forskjeller mellom mennesker.
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Vurdering og beskrivelse av resultatene av tiltakene

e Vimangler fremdeles kvinnelige sgkere til annleggsmaskinmekanikere og andre
stillinger der denne fagkompetansen trengs, men vi har hatt en gkning i antall
kvinnelige sgkere. Andelen kvinnelige ansatte har gkt fra 8,5% i 2021 til 9% i 2022, en
liten men positiv skning.

s Det er ingen misngye med kantineutvalget i hgytider, og ingen behgver 3 si ifra om
de gnsker mat i henhold til egen religion.

e Det er stor tilfredshet med en mere permanent begrenset hjemmekontorlgsning,
som gir mindre hjem arbeid konflikt.
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Suksesser og utfordringer i prosessen og tiltakene

e Det var lettere a finne risikoer til diskriminering og mulige arsaker knyttet til kjgsnn og
nedsatt funksjonsevne enn sammensatt diskriminering. Her ser vi et behov for
kompetanseheving.

e Viser for oss et langsiktig arbeid for 3 fa flere kvinner inn i anleggsmaskin-bransjen.
Vi gnsker ikke 3 heve kvinneandelen i bedriften ved 3 ha flere kvinner i administrative
stillinger, men vil ha kvinner som en naturlig del i alle avdelinger og alle stillinger i
hele bedriften.

s De tillitsvalgte ma involveres mere i arbeidet med likestillings- og ikke-
diskrimineringsarbeidet.

Tiltaksoversikt og handlingsplan

Personal Bakgrunn Beskrivelse Mail for Ansvarlig Frist/ Resultat
omrade for tiltak av tiltak tiltakene Status

Listen er ikke

Hva viste Hvilke tiltak har blitt Hvordan vil Hvem har Frist? Hvordan
utt.m-mende. undersakelse iverksatt? tiltakene ansvar for Utsatt, fungerte
Legg.tll andre nav bidra til &falge opp pébegynt tiltaket
?mrader dere diskriminerin likestilling? og eller og
JI:::;::I::; o8 gf—risikner og ; v d & n f ferdig? prosesse

hindre for mile & ulike n?
mot likestilling? suksess? tikak?
diskriminering. Er tiltaket

knyttet til ett

eller flere

diskriminerin
gs-grunnlag?
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Rekruttering Alt for fa eller Profilering av Tiltaket er Ettermarke ligangsatt Vil ta
ingen kvinner annleggsmaskinmekanike saerlig rettet d og service flere 3r
soker pd ryrket pd karrieredager mot jenter support
stillinger i for 10. klasse, samarbeid for a vise at
verksted og med andre i bransjen, dette er et
salg kjpnnsnpytrale spennende

stillingsannonser yrke

Forfremmelse lkke noe Felge opp

og grunnlag for fremover

utviklingsmuligh 3 si at det

eter forekommer

diskriminerin

Bp.t.
Lenns- og En gruppe M3 loftes opp pa Lik lgnn for HR, CFO, Mai 2023
arbeidsvilkar skiller seg ut markedsniva. likt eller daglig

med at likelydende leder, leder

kvinner har arbeid for avd. det

lavere lenn gielder

enn menn for
samme eller
likeverdig
arbeid
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Tilrettelegging Det skal ikke Gjennomgang og Alle skal fale Ledergrupp Gjennomf Fortsetter
foreligge rettelse. likhet og ikke en ert lepende
likestillings Nye policies og rutiner bli krenket
og gjennomgis fortlepende
diskriminerin
gialle
prosesser og
prosedyrer i
bedriften

Mulighet for & Flere onsker Folge opp og evaluere Begge kjonn Ledergrupp Fortsetter

kombinere mere dagens far mere en lepende

arbeid og fleksibilitet hjermmekontorordning fleksibilitet

familieliv o slik kan

tradisjonelle
kionnsroller

endres
Trakassering, Det har Det er kjent i bedriften at Begge kjenn Alle ledere i Felges
seksuell forekommet denne typen adferd skal oppleve virksemhet fortlepen
trakassering og episoder av tolleres ikke, og kan fere normal en de
kjennshasert ugnsket 1l disiplineersaker omgang med
vold oppmerksom arbeidskolleg
het pa sosiale aer utan
sammenkom frykt for
ster ugnskte
oppmerksom
het
Andre relevante Vivet ikke Alminneliggjering av Alle fa et Ledergrupp Fortlepen
omrader {f.eks. om noen mangfold og inkludering godt en, alle de og
arbeidsmilja) opplever arbeidsmilje ledere i opplaerin
diskriminerin Volvo B
gidag pd maskin

disse
grunnlagene

Diskrimineringsgrunnlagene vi jobber med: kjenn, graviditet, permisjon ved fedsel eller adepsjon, emsorgseppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene
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www.deloitte.no

Til generalforsamlingen i Volvo Maskin AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Volvo Maskin AS som bestar av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap og
kontantstrgmoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022, og av dets
resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konkiusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
drsregnskapet. Vier uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt
av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon omfatter
informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i drsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er a vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom drsberetningen og drsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet 0ss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til a rapportere dersom arsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i sa henseende.

Penneo Dokumentnokkel: TMUI7-DGIK7-GTAPO-I6VMI-PDISO-DEZKS

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

® er konsistent med arsregnskapet og
o inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den
finner ngdvendig for & kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL™), its global network of member firms, and their related entities Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av Den
{collectively, the “Celoitte organization”). OTTL {also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are lagally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respact of third parties. DTTL and each DTTL member firm and Organisasjonsnummer: 980 211 282

related entity is liable only for its own acts and omissicns, and not those of each other. DTTL does not provide services to dlients. Please see
www deloitte.no to learn more.

Deloitte AS
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Deloltte. Ea\efhengig revisars beretning -

Volvo Maskin AS

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse om
forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en h@y grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utf@ért i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstad som felge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skignn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

* identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og giennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbhevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som f@lge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

* opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for d utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll.

» evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

*  konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa innhentede
revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil
av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i
arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare
konklusjoner er basert pd revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke kan fortsette driften.

s evaluerer viden samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
pa en mate som gir et rettvisende bilde.
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Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker gjennom
revisjonen.

Oslo, 30. juni 2023
Deloitte AS

Trond Edvin Hov
statsautorisert revisor
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