== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2023 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2023: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

936 030 327
Aksjeselskap

HOIAX AS
Trippeveien 5

1618 FREDRIKSTAD

01.01.2023 - 31.12.2023

Nei

Nei
Regnskapslovens alminnelige regler

Michael Kanstrup Jensen
21.06.2024

Ar 2022: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2023

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 29.06.2025

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 936030327

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 3,4 395 766 126 386 220 364
Annen driftsinntekt 14 999 990 89 048
Sum inntekter 410 766 116 386 309 412
K ostnader

V arekostnad 4 194 363 445 188 899 773
L gnnskostnad 6 89 406 585 76 763 472
Avskrivning 7,8 7517 219 6212 346
Nedskrivning av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 7

Annen driftskostnad 4,6 74 847 031 69 128 735
Sum kostnader 366 134 280 341 004 326
Driftsresultat 44 631 836 45 305 086
Finansinntekter og finanskostnader

Inntekt frainvestering i datterselskap 5052674
Renteinntekt fraforetak i samme konsern 4 60 877 11 894
Annen rentei nntekt 113 486 46 600
Annen finansinntekt 1962 729 1985 428
Sum finansinntekter 2 137 092 7 096 596
Rentekostnad til foretak i samme konsern 4 1647 018 439 498
Annen rentekostnad 254 22119
Annen finanskostnad 1400 429 3108 840
Sum finanskostnader 3047 700 3570458
Netto finans -910 609 3526 138
Ordineert resultat far skattekostnad 43721 227 48 831 224
Skattekostnad pa resultat 9 9239821 10 926 099
Ordineert resultat etter skattekostnad 34 481 406 37905 125
Arsresultat 10 34 481 406 37905 125
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
Arsresultat etter minoritetsinter esser 34 481 406 37905 125
Totalresultat 34 481 406 37905 125

Overfaringer og disponeringer

Ordinaat utbytte 10
Overfart til annen egenkapital 10 34 481 406 37905 125
Sum overfaringer og disponeringer 34 481 406 37905 125
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Programvare 7 12 146 546 3684204
Utsatt skattefordel 9 1209 801 554 663
Sum immaterielle eiendeler 13 356 347 4238 867

Varigedriftsmidler

Tomter og bygninger 8 20 252 786 16 327 831
Maskiner og anlegg 8 24480 111 26 482 636
Anlegg under utferelse 8 43078 235 23276 422
Driftd @sare, inventar, verktay og kontormaskiner 8 4 345 256 1472799
Sum varige driftsmidler 92 156 388 67 559 687
Finansielle anleggsmidler

Lan til foretak i samme konsern

Lan til tilknyttet selskap og felles kontrollert virksomhet

Investeringer i aksjer og andeler 17 673 803
Sum finansielle anleggsmidler 17 673 803
Sum anleggsmidler 105512 734 89 472 357
Omlgpsmidler

Varer

Sum varer 11 103 517 255 100 781 636
Fordringer

Kundefordringer 4 50 051 909 50 680 358
Andre kortsiktige fordringer 9651543 5231442
Krav painnbetaling av selskapskapital 4

Sum fordringer 59 703 452 55911 801
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd 12 10454 324 4 665 552
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 10454 324 4 665 552
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022
Sum omlgpsmidler 173675030 161 358 988
SUM EIENDELER 279 187 765 250 831 345

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 10 1 000 000 1 000 000
Sum innskutt egenkapital 1 000 000 1000 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 10 180 379 496 155910 623
Udisponert resultat

Sum opptjent egenkapital 180 379 497 155910 623

Sum egenkapital 10 181 379 497 156 910 623
Gjed

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 6

Utsatt skatt

Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld 0 0

Kortsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld til konsernselskap 24731739 7 365 697
Leverandargjeld 4 26 508 277 35187 225
Betalbar skatt 9 7721783 9794 891
Skyldige offentlige avgifter 11 019 086 12 176 008
Utbytte 10

Garantiavsetning 3100 869 3099 339
Annen kortsiktig gjeld 4 24726 514 26 297 562
Sum kortsiktig gjeld 97 808 268 93920 722
Sum gjeld 97 808 268 93920 722
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Balanse
Belgp i: NOK Note 2023 2022
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 279 187 765 250 831 345
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KPMG AS Telephone +47 45 40 40 63
ﬁ%"kgjals_l"‘gg;"h? ore Internet www.kpmg.no
f . Box ajorsten Enterprise 935 174 627 MVA

N-0306 Oslo

Til generalforsamlingen i Haiax AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Hgiax AS som bestar av balanse per 31. desember 2023,
resultatregnskap og kontantstrémoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023,
og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikier ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag
for var konklusjon.

@ivrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen.
Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 4 lese arsberetningen. Formalet er
& vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasijon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s& henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

+ er konsistent med arsregnskapet og
« inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med

Officas in

@ KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member [im of the KPMG global arganization of independent member Osla Elverum Mo i Rana Tromsa

firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. Alta Finnsnes Molde Trondheim
Arendal Hamar Sandefjord Tynset

Statsautoriserte revisarer - medlemmer av Den norske Revisorforening Bergen Haugesund Stavanger Ulsteinvik
Bode Knarvik Stord Alesund
Drammen Kristiansand ~ Straume
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kbinG

regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsé ansvarlig for slik
internkontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet méa ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for &rsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mél er & oppnéa betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med |SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pévirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pé grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utever vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for 4 handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonshevis som er tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag
for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebasre samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av internkontroll.

* opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

+ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

+ konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og,
basert pa innhentede revisjonshevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i drsregnskapet,
eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon.
Vare konklusjoner er hasert pa revisjonshevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfelgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at selskapet
ikke kan fortsette driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i &rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi
avdekker gjennom revisjonen.

Oslo, 21. juni 2024
KPMG AS

(4

Andreas Loga
Statsautorisert revisor
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Arsregnskap 2023
Hoiax AS

Org.nr.: 936 030 327
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 936030327

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekt

Varekostnad
Lennskostnad
Avskrivning

Annen driftskostnad
Sum driftskostnad

Driftsresultat

Inntekt fra investering i datterselskap
Renteinntekt fra foretak i samme konsern
Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Rentekostnad til foretak i samme konsern
Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat for skattekostnad

Skattekostnad pa resultat

Arsresultat

Disponering av drsresultatet
Overfart til annen egenkapital
Sum disponert

Resultatregnskap
Haiax AS

Note

3,4

7,8
4,6

10

10

2023 2022
395766 126 386 220 364
14 999 990 89 048
410 766 116 386 309412
194 363 445 188 899773
89 406 585 76 763 472
7517 219 6 212 346
74 847 031 69 128 735
366 134 280 341 004 326
44 631 836 45 305 086
o} 5052674

60 877 11 894

113 486 46 600
1962 729 1985428
-1647 018 -439 498
-254 -22 119

-1 400 429 -3 108 840
43 721 227 48 831 224
9239 821 10 926 099
34 481 406 37905125
34 481 406 37 805125
34 481 406 37905125
Side 2
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Balanse
Hgiax AS

Note 2023 2022
EIENDELER
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Programvare 7 12 146 546 3684 204
Utsatt skattefordel 9 1209 801 554 663
Sum immaterielle efendeler 13 356 347 4 238 867
Varige driftsmidler
Tomter og bygninger 8 20252 786 16 327 831
Maskiner og anlegg 8 24 480 111 26 482 636
Anlegg under utfagrelse 8 43078 235 23 276 422
Driftsl@sere, inventar, verktay og kontermaskiner 8 4 345 256 1472799
Sum varige driftsmidler 92 156 388 67 559 687
Investeringer i aksjer og andeler 0 17 673 803
Sum finansielle anleggsmidler 0 17 673 803
Sum anleggsmidler 105 512 724 89 472 357
Omlepsmidler
Varer 11 103 517 255 100 781 636
Fordringer
Kundefordringer 4 50 051 909 50 680 358
Andre kortsiktige fordringer 9651 543 5231442
Sum fordringer 59 703 452 55 911 801
Bankinnskudd 12 10 454 324 4 685 552
Sum omlgpsmidler 173 675 030 161 358 988
SUM EIENDELER 279 187 765 250 831 345

Side 3
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EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital
Aksjekapital

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

GJELD
Avsetning for forpliktelser

Kortsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld til konsernselskap
Leverandergjeld

Betalbar skatt

Skyldige offentlige avgifter
Garantiavsetning

Annen kortsiktig gjeid

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

r'e

Michael Kanstrug Jensen
Styreleder/daglig leder

Balanse
Haiax AS

Note

10

10

10

Fredrikstad, 21.06.2024
Styreti Heiax

tian Fredrk Varr
Styremedlem

et O cluad.
Berit Pindered
Styremediem

2023 2022

1 000 000 1 000 000

1 000 000 1000 000
180 379 497 155 910 623
180 379 497 155 910 623
181 379 497 166 910 623
24731738 7 365 697
26 508 277 35 187 225
7721783 9794 891
11 018 086 12 176 008
3100 869 3099 339
24728 514 26 297 562
97 808 268 93 920 722
97 808 268 93 920 722
279 187765 2504831 345

Daniel Mark Kristensen
Styremedlem

Side 4
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Indirekte kontantstrem

Hgiax AS

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat for skattekostnad

Peniodens betalte skatt

Ordinzere avskrivninger

Endring i varelager

Endring i kundefordringer

Endring i leverandorgjeld

Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstresmmer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler
Netto kontantstrom fra investeringsaktiviteter

Kontantstremmer fra finansieringsakfiviteter
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld
Utbetalinger av utbytte

Netto endring konsernkontoordning

Netto kontantstram fra finansieringsaktiviteter

Kontanter fra fusjon
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter

Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnels
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt

Hgiax AS

Note 2023 2022
43721227 48 831 224

-9794 891 -4 640 837

7,8 7517219 6212 346
11 -2735619 -19 259 003
4 533 450 -8 302 072
4 -8 678 848 4 116 097
-939 769 7100318

29 622 668 34 058 070

7,8 -40 576 261 -13 866 648
-40 576 261 -13 866 648

Q 947 125

10 0 -12 400 000
4 17 366 042 -6 5651 425
17 366 042 -19 898 550

-623 677 0

5788772 292 872

4 665 552 4372678

10 454 324 4 665 5§50

Side 6

29.06.2025 kI 15:08

Brgnngysundregistrene

Side 12 av 29
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Hgiax AS

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet bestér av resultatregnskap, balanse, kontantstremoppstiliing og noteopplysninger, og er
avlagt i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk i Norge.

Konsernregnskap

Selskapet har benyttet seg av unntaket i regnskapsloven § 3-7 med hensyn til 4 utarbeide konsernregnskap.
Selskapet inngdr i NIBE Industrier AB sit konsernregnskap. Konsernregnskapet kan lastes ned pa
morselskapets hjemmesider: http://www.nibe.com/Financial-Information/Reports/

Bruk av estimater

Ved usikkerhet har ledelsen og styret benyttet beste estimat pa bakgrunn av den informasjonen som var
tilgjengelig nar arsregnskapet ble avlagt og virkningen av endringer i regnskapsestimater blir normalt
resultatfart. Alle inntekter og kostnader er resultatfart, likevel slik at virkning av endring av regnskapsprinsipp
og eventuelle korrigeringer av feil i tidligere arsregnskap, er fert direkte mot egenkapitalen.

Klassifisering av balanseposter

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
anskaffelsestidspunktet, samt poster som knytter seg til varekretslepet. @vrige poster er klassifisert som
anleggsmiddellangsiktig gjeld.

Kostnadsferingstidspunkt/sammenstilling
Utgifter sammenstilles med og kostnadsferes samtidig med de inntekter utgiftene kan henferes til. Utgifter

som ikke kan henfgres direkte til inntekter, kostnadsfares nar de palaper.

Salgsinntekter

Salgsinntekter vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto etter fradrag for merverdiavgift, returer, rabatter
og andre offentlige avgifter. Inntekt fra salg av varer resultatfares nar produktene er lever til kunden og det
ikke er voppfylte forpliktelser som kan pavirke kundens aksept av levering. Levering er ikke foretatt far
produktene er sendt til avtalt og risiko for tap og ukurans er overfgrt til kunden. Avsetning til forventede
garantiarbeider feres som kostnad og avsetning for forpliktelser. Tjenester inntekisfares i takt med utferelsen.

Anskaffelseskost

Anskaffelseskost for eiendeler omfatter kjspesummen for eiendelen, med fradrag for bonuser, rabatter og
lignende, med tiilegg for kjgpsutgifter (frakt, toll, offentlige avgifter som ikke refunderes og eventuelle andre
direkte kjgpsutgifter). Ved kjop i utenlandsk valuta balanseferes eiendelen til kursen pa
transaksjonstidspunktet.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler balansefgres og avskrives linezert over driftsmidlets forventede levetid, dersocm de har en

kostpris over kr 15 000. Vesentlige driftsmidler som bestar av betydelige komponenter med ulik levetid er
dekomponert med ulik avskrivhingstid for de ulike komponentene. Tomter avskrives ikke. Direkte vedlikehold
av driftsmidler kostnadsfares Ispende under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges
driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.

Ved indikasjon pa at balansefart verdi av et anleggsmiddel er heyere enn virkelig verdi, foretas det en test for
verdifall. Dersom gjenvinnbart belgp av driftsmiddelet er lavere enn balansefert verdi foretas nedskrivning til
gienvinnbart belap. Gjenvinnbart belgp er det heyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er
naverdien av de fremtidige kontantstrammene som eiendelen forventes & generere. Tidligere nedskrivninger
reverseres dersom forutsetningene for nedskrivningen ikke lenger er til stede.

Side 7
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Haiax AS

Varelager

Varer vurderes til det laveste av gjennomsnittlig anskaffelseskost og virkelig verdi. For ravarer og varer i
arbeid er gjennomsnittlig anskaffelseskost brukt som tilneerming til virkelig verdi. For ferdig tilvirkede varer og
varer under tilvirkning bestar anskaffelseskost av utgifter til produktutforming, materialforbruk, direkte
lennskostnader, andre direkte kostnader og indirekte produksjonskostnader (basert pd normal kapasitet).
Virkelig verdi er estimert salgspris fratrukket kostnader for ferdigstillelse og salg.

Kundefordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Immaterielle eiendeler
Programvare som er anskaffet balansefares som immaterielle eiendeler og avskrives for forventet levetid.

Garantiarbeider/reklamasjoner

Garantiarbeider/reklamasjoner knyttet tif avsluttende salg vurderes til antatt kostnad for slikt arbeid. Estimatet
beregnes med utgangspunkt i historiske tall for garantiarbeider, men korrigert for forventede avvik p& grunn
av for eksempel endring i kvalitetssikringsrutiner og endringer av produktspekter. Avsetning feres opp under
"Annen kortsiktig gjeld”, og endringer i avsetning kostnadsfares.

Transaksjoner og regnskapsposter i utenlands valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta regnskapsfares til valutakursen pa transaksjonstidspunktet. Pengeposter i
utenlands valuta omregnes til valutakursen pa balansedagen. Ikke-pengeposter omregnes ikke.
Valutakursdifferanser resultatferes lepende i den perioden de oppstar under annen finansinntekt-/kostnad.

Pensjoner

Selskapets forpliktelse overfor de ansatte bestari a yte et avtalt tilskudd til den enkeltes pensjonssparing.
Dette gjeres ved innskudd til et forsikringsselskap. Selskapet har ikke noen yiterligere betalingsforpliktelse
eller risiko etter at innskuddene er betalt. Pensjonskostnaden tilsvarer periodens innskudd. Eventuelt
innskuddsfond balansefares.

Utsatt skatt og skattekostnad

Utsatt skatt beregnes pa bakgrunn av midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessige cg skattemessige
verdier ved utgangen av regnskapsaret samt skattemessig underskudd til fremfering. Ved beregningen
benyttes nominell skattesats. Positive og negative forskjeller vurderes mot hverandre innenfor samme
tidsintervall. Visse poster vurderes likevel saarskilt, herunder negative forskjeller vurderes mot hverandre
innenfor samme tidsintervall. Visse poster vurderes likeve! saerskilt, herunder merverdier ved oppkjep og
pensjonsforpliktelser. Utsatt skattefordel pastar dersom en har midlertidige forskjeller som gir opphav til
skattemessige fradrag i fremtiden. Utsatt skattefordel knyttet til underskudd til fremfaring balanseferes i den
utstrekning det forventes i fremtidig inntjening som vil gjere det mulig & utnytte fordelen.

Arets skattekostnad bestar av endringer i utsatt skatt og utsatt skattefordel, sammen med betalbar skatt for
inntektsaret. Betalbar skatt beregnes ut fra skattbart resultat for aret, inkludert inntekter og kostnader som
periodiseres til andre perioder skattemessig enn regnskapsmessig. Skatteeffekten av transaksjoner som
feres mot egenkapitalen fares ogsé mot egenkapitalen.

Fusjon

Selskapet fusjonerte 1. januar med datterselskapet Viggo Wahl AS etter reglene om forenklet mor-datter
fusjon. Det er ikke utbetalt vederiagt i forbindelse med fusjonen. Fusjonen er gjennomfart til
selskapskontinuitet regnskapsmessig og kontinuitet skattemessig. Dette innebeerer at balanseferte verdier pa
eiendeler og forpliktelser i overdragende selskap er viderefart, og videre at skatteposisjoner er viderefert i
overtakende selskap. Kontinuitet er lagt til grunn da dette er en kenserinintern omorganisering og det i
realiteten ikke har skjedd en transaksjon. Sammenligningstall for 2022 er ikke omarkeidet.

Kontantstremoppstilling
Kentantstramoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og kentantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer som umiddelbart og med
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uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente kontantbelap og med forfallsdato kortere enn tre maneder fra

anskaffelsesdato.

Note 2 Arlig leie av ikke-balansefgrie driftsmidler

Driftsmiddel (inkludert felleskostnader) Kontrakt utlgper Arlig leie
Lokaler Oslo (inkl. leie park. plass) 30.06.2026 2420 899
Lokaler Trondheim 31.12.2027 846 242
Lokaler Fredrikstad, kontor og produksjon 31.12.2031 8 654 256
Leasing biler 1974619
Leie andre driftsmidler 510015
Leie printere, skjerm etc 497 440
Leie tank gass 85124
Leie trucker 556 614
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Note 3 Salgsinntekter
Fordeling per virksomhetsomrade 2023 2022
Egenproduserte varer og innkjapte varer for videresalg 395 766 126 386 220 364
Sum 395 766 126 386 220 364
Geografisk fordeling 2023 2022
Norge og Europa 385 374 204 379 510 369
Nord-Amerika 10 391 922 6 709 995
Sum 395 766 126 386 220 364
Note 4 Mellomvaerende med selskap i samme konsern m.v.

Kundefordringer Leverandgrgjeld

2023 2022 2023 2022
Foretak i samme konsern 4 109 624 4709 257 1188 787 1362 882
Sum 4109 624 4709 257 1189 787 1362 882

Selskapet har gjeld pa kr. 24 731 739 i konsernkontcordningen. A-kontoinnehaver er NIBE Industrier AB.

Morselskap Sesterselskap Sum
Salgsinntekter 1926 000 48 258 000 50 184 000
Kjap av varer 101 000 10 115000 10 216 000
Andre driftskostnader 778 000 0 778 00C
Rentekostnader 1647 018 0 1647 018
Renteinntekter 60 877 0 60 877

Note 5 Ekstraordinasr inntekt

Annen driftsinntekt knytter seg i sin helhet til inntektsfaring av et forlik som er vedtatt og innbetalt i lapet av
2023.
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Note 6 Lennskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.m.

Lennskostnader 2023 2022
Lenninger 73 593 444 63 428 818
Arbeidsgiveravgift 11743715 9753610
Pensjonskostnader 3870549 3672017
Andre ytelser 198 878 -90 973
Sum 89 406 585 76 763 472
Gjennomsnittlig antall &rsverk: 134 111
Daglig
Ytelser til ledende personer leder® Styre
Lenn 3052 359 0
Pensjonsutgifier 29 276 0
Annen godtgjgrelse 91 858 0

*Selskapet har skiftet daglig leder etter balansedagen, men far avleggelse av regnskapet for 2023.
Opplysninger om lgnn i denne noten gjelder tidligere daglig leder som var ansatt gjennom hele 2023.

Daglig leder har bonusavtale basert pa individuelle kriterier. Det er ingen enkelt [an/sikkerhetsstillelser som
utgjer mer enn 5 % av selskapets egenkapital. '

Selskapet har innskuddspensjonsordning som omfatter i alt 124 ansatte. Ordningen gir rett til definerte
fremtidige ytelser. Disse er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsar, lsnnsniva ved oppnadd
pensjonsalder og sterrelsen pa ytelsen fra folketrygden. Forpliktelser er degget gjennom et
forsikringsselskap.

Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i lov om obligatorisk tjienestepensjon.

Revisor
Kostnadsfarte honorar eksl. mva i 2023 er spesifisert som felgende:

2023

Lovpélagt revisjon 320000

Andre attestasjonstjenester 185 000

Sum 505 000
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Note 7 Immaterielle eiendeler
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Immaterielle eiendeler Sum

Anskaffelseskost pr. 01.01.23 5858 341 5 858 341

+ Tilgang kjopte driftsmidler 354 848 354 848

+ Tilgang overforte driftsmidler 8 594 037 8 594 037

= Anskaffelseskost 31.12.23 14 807 226 14 807 226

Av- og nedskrivninger pr. 01.01.23 2174137 2174137

+ Arets ordinasre avskrivninger 486 544 486 544

= Av- og nedskrivninger pr. 31.12.23 2 660 681 2 660 681

Bokfart verdi 01.01.23 3684204 3684204

+ Tilgang i aret 8948 885 8 948 885

- Arets avskrivning og nedskrivning 486 544 486 544

= Bokfert verdi 31.12.23 12 146 545 12 146 545
Pkonomisk levetid 5ar
Avskrivningsplan Lineaar
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Note 8 Anleggsmidier

Hgiax AS

Anlegg under Bygninger Maskiner
utforelse og tomter og anlegg
Anskaffelseskost pr. 01.01.23 23276 422 30533 512 117 602 839
+ Tilgang kjepte driftsmidler 33032399 2197 495 1583110
+ Tilgang overfgrte driftsmidler -13 230 585 2 861 263 1775285
= Anskaffelseskost 31.12.23 43 078 236 35 592 270 120 961 234
Av- og nedskrivninger pr. 01.01.23 14 205682 91 120 205
+ Arets ordingsere avskrivninger 1133803 5360919
= Av- og nedskrivninger pr. 31.12.23 15 339 485 96 481 124
Bokfart verdi 01.01.23 23276 422 16 327 830 26 482 634
+ Tilgang i aret 19 801 814 5058 758 3358395
- Arets avskrivning og nedskrivning 1133 803 5360918
= Bokfort verdi 31.12.23 43078 236 20 252 785 24 480 110
@konomisk levetid - 50 ar 5-10 ar
Avskrivningsplan - Linezer Lineaer
Driftslesere, Sum

inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.23 16 242 597 187 655 370
+ Tilgang kjepte driftsmidler 3 408 410 40221 414
+ Tilgang overfgrte driftsmidler -8 594 037
= Anskaffelseskost 31.12.23 18 651 007 219 282 747
Av- og nedskrivhinger pr. 01.01.23 14 769 797 120 095 684
+ Arets ordinasre avskrivninger 535 953 7 030675
= Av- og nedskrivninger pr. 31.12.23 15 305 750 127 126 359
Bokfart verdi 01.01.23 1472 800 67 559 686
+ Tilgang i aret 3408410 31627 377
- Arets avskrivning og nedskrivning 535 953 7 030675
= Bokfert verdi 31.12.23 4 345 257 92 156 388

@ikonomisk levetid 3-54&r

Avskrivningsplan
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Note 9 Skatt

Haiax AS

Arets skaftekostnad 2023 2022
Resultatfart skatt pa ordinzert resultat:
Betalbar skatt 9854 741 9 894 565
For mye/lite avsatt tidligere ar 44 954 0
Endring i utsatt skattefordel -659 874 1031534
Skattekostnad cordinzert resultat 9 239 821 10 926 099
Skattepliktig inntekt:
Crdinaert resultat f@r skatt 43721 227 48 831 224
Permanente forskjeller -1926 377 379799
Endring i midlertidige forskjeller 2999 426 -4 688 793
Skattepliktig inntekt 44 794 276 44 522 230
Betalbar skatt i balansen:
Betalbar skatt pa arets resultat 9854 741 9 894 565
Endring fra tidligere perioder 0 -96 674
Til gode skatteFUNN -2 132 958 0
Sum betalbar skatt i balansen 7721783 9 794 891
Skatteeffekten av midiertidige forskjeller som har gitt opphav til utsatt skatt og utsatte skattefordeler,
spesifisert p& typer av midlertidige forskjeller
2023 2022
Varige driftsmidler 1892130 972 506
Varebeholdning -2 500 243 111 767
Fordringer -1911839 -506 129
Avsetninger mv -3 100 869 -3 099 339
Sum -5 520 621 -2 521 195
Grunnlag for utsatt skattefordel -5 520 621 -2 521195
Utsatt skattefordel {22 %) -1 214 537 -5664 663
Note 10 Egenkapital
Aksjekapital Annen Sum
egenkapital egenkapital
Pr. 01.01.2023 1 000 000 155 910 623 156 910 623
Arets resultat 34 481 406 34 481 4086
Endringer egenkapital ved fusjon -10 012 532 -10 012 532
Pr 31.12.2023 1 000 000 180 379 497 181 379 497

Morselskapet Metro Therm A/S har forretningskontor i Helsinge i Danmark (Rundingsve] 55, DK 3200
Helsinge). Metrc Therm A/S er eid av NIBE Industrier AB med forretningskontor i Hannabadsvégen 5, 28521
Markaryd, Sverige. Konsernregnskapet kan lastes ned p& morselskapets hjemmesider:
http:/ivww.nibe.com/Financial-Information/Reports/

Aksjekapitalen pa kr. 1 000 000 bestar av 1 000 aksjer & kr. 1 000. Alle aksjer har like rettigheter og eies av

Metro Therm A/S.
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Note 11 Varebeholdning

2023 2022
Lager av ravarer og innkjepte halvfabrikater 52406759 51678859
Lager av varer under tilvirkning 1005 153 1754 460
Lager av egentilvirkede ferdigvarer 22514054 10749 497
Lager av innkjgpte handelsvarer 27 591 289 36 598 820
Sum 103 517 255 100 781 636
Vareheholdning vurdert til anskaffelseskost 106 017 498 101 755 749
Varebeholdning vurdert til anskaffelseskost etter avsetning for ukurans 103517255 100781636
Avsetning for ukurans 1 varebeholdning 2 500 243 974113
Note 12 Bundne bankinnskudd, trekkrettigheter
Bundne bankinnskudd 2023 2022
Depositumskonti 1 886 448 1776 265
Skattetrekksmidler 3128 942 2 902 525
Sum budne midler 5015 390 4678 791
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Org.nr. 936 030 327

Arsberetning for 2023

Virksomhetens art og tilholdssted

Haiax AS er et aksjeselskap beliggende pd Lisleby i Fredrikstad. Selskapet er 100% eiet av
Metro Therm AS i Danmark, som igjen eies av Nibe Industrier AB, et nordisk, barsnotert
konsern. Haiax AS er et produksjonsselskap med fabrikk og administrasjon i Fredrikstad.

Selskapet hari fillegg avdelinger i Oslo og Trondheim. Haiax AS produserer, utvikler og selger
haykvalitetsprodukter for oppvarming av varmt vann og lekkasjesikringsprodukter. Selskapet
selger ogsd systemvarer til VVS bransien.

Redegjorelse for arsregnskapet

Omsetningen i selskapet 2023 viser 410,8 mill. mot 386,3 mill. i 2022. Resultat 2023 far
skattekostnad er 43,7 mill. mot 48,8 mill. i 2022.

Differanse mellom kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter i selskapet og driffsresultatet
er ca. 15,3 mill. hvilket i hovedsak tilskrives ending i varelager med 2,7 mill., endring 1
leverandargield med 8,7 mill., samt avskrivninger pé 7.5 mill.

Selskapet har trukket 24,7 mill. i konsernkonfoordningen. Selskapets likviditetsbeholdning var
10,5 mill. som inkluderer bundet innskudd til skatfetrekk og husleiedepositum. Selskapets evne
fil egenfinansiering av investeringer er god.

Selskapets kortsiktige gjeld utgjorde pr. 31.12.23, 100 % av samlet gjeld i selskapet. Selskapets
finansielle stilling er god, og kan pr. 31.12.23, nedbetale 71,1 % av all kortsiktig gjeld ved hjelp
av sine mest likvide midler {omigpsmidler — varelager).

Totalkapitalen var ved utgangen av aret kr 279,2 mill,

Egenkapitalandelen pr. 31.12.23 5.1 %, mens den pr. 31.12.22 var 61,9 %.

| lzpet av regnskapséret 2023 inngikk selskapet et forlik i en pdgdende rettstvist. Foriiket
innebar at Hagiax AS mottok 15 mill. fra motpart. Dette belgpet ble regnskapsfaert som en
engangsinntekt og ble inkludert i resultatregnskapet for aret 2023 under posten annen
driftsinntekt.

1 2023 gjennomfarte Haiax AS en fusjon med Viggo Wahl Pedersen AS. Fusjonen ble
giennomfart ved selskapskontinuitet og pavirket egenkapital i Haiax med negativt 10,0 mill.
Fusjonen ble utfart vederlagsfritt.

Haiox AS | Trippeveien 5 | N- 1618 Fredrikstad
TIf: +47 6935 5500 | Fax: +47 42 35 55 01

E-post: post@hoiax.no
www hoiax.no
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Finansiell risiko
Selskapet er eksponert for finansiell risiko, spesielt valutarisiko. Selskapets ndvoerende strategi
innbefatter ikke bruk av finansiell instrumenter.

Markedsrisiko

Store kjedesammenslutninger innen VVS Bransjen skaper sterke kundegrupperinger
med stor makt, ECO design/EU krav, og myndighetskrav. Selskapet vil ha fokus pa skt
inntjening og kontinuerlig produktutvikling.

Kredittrisiko

Starre prosjekter gjer at vi vurderer en noe starre tapsrisiko enn tidligere. | tillegg er det starre
usikkerhet | gkonomien blant scerlig mindre kunder som felge av ekte kostnader og lavere
marginer. Det er ogsd en betydelig nedgang byggeakfivitet bade i Norge og Europa ellers,
som gjer at det er en gkt tapsrisiko enn tidligere.

Likviditetsrisiko
Selskapet vurderer likviditeten i selskapet som god , og det er ikke besluttet & innfere
filtak som endrer likviditetsrisiko.

Arbeidsmilje og personale

Sykefraveeret | selskapet var totalt 5,1 %. Herav 3,0 % som skyldes langtidsfraveer. Selskapet vil
fortsette arbeidet med 4 tirettelegge titak for & redusere sykefraveer og forhindre
belastningsskader. Det er i lapet av 2023 ikke vaert rapportert arbeidsuhell secm har medfert
fravaer pd mer enn 2 dager.

Selskapets arbeidsmiligutvalg har regelmessig avholdt meter i 2023, hvor flere saker er blitt
behandlet i utvalgene og forelagt de berarte parter.

FOU-aktiviteter

Heiax arbeider kontinuerlig med & utvikle ny teknologi for & forbedre vére produkter, med et
scerlig fokus pd energieffektivitet. Vi har utviklet et smart energilager for termisk varme basert
pd varmivannsberedere. Lasningen gir mulighet til bade & spare energi, ta ned effekttopper
og skape forbrukerfleksibilitet i stremnettet. Vi vil fortsette & videreutvikle dette konseptet.

Likestillingsredegjerelse

Arbeidsgiveres aklivitet og redegjorelsesplikt (ARP) for Haiax AS 12023
Akfivitets- og redegjerelsesplikten er en plikt for alle arbeidsgivere il & jobbe aktivt med likestiling og
ikke-diskriminering. Aktivitetsplikten er bade en lov og en metodisk tilnaerming i fire steg.

Del 1 beskriver faktisk tilstand for kjgnnslikestilling i Heiax AS. | del 2 redegjer Haiax for hva som er gjort
for & oppfylle aktivitetsplikten. Det blir beskrevet hva som er gjort for & kartlegge risiko for diskriminering
od hindre for likestiling pé diskimineringsgrunnlagene innenfor felgende omréder: rekruttering, lanns-
og arbeidsvilkar, forfremmelse, utvikling og oppleering. tirettelegging og kombinasjon av arbeid og
familieliv.

Heicx jobber aktivt for likestiling og mot diskriminering pd grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved
fedsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjionsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjennsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene

Haiax AS | Trippeveien 5 | N- 1618 Fredrikstad
Tif: +47 6935 5500 | Fax: +47 69 35 5501

E-posi: post@hoiax.no
www.hoiax.no
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Del 1: Status for kisnnslikestilling

Heiax har over fid hatt flere initiativer og tiltak for & arbeide med kjgnnsbalanse. | lgpet av de siste
arene har vi lyktes & rekruttere flere kvinner bade til administrative stilinger og i produksionen. Pr
31.12.2023 hadde vi 136 ansatie, hvorav 22 kvinner og 114 menn. Andelen kvinner er totalt sett 14,2 %.
Tigangen pé kvinnelige medarbeidere er pd enkelte omrader en utfordriing. Det gjelder scerlig i
produksjonen og pd lager, da det er fysisk krevende arbeid.

Vi har 8 deltidsansatte i firmaet, For deliidsstilinger er disse filpasset et redusert behov for full stilling,
eller tilpasset etter enske og behov fra arbeidstaker. Det er ikke rapportert om ufrivillig deltidsarbeid.

For 2023 har vi kartlagt og redegijort for kignnsbalansen i vicksomheten. Det er ogsé i tilegg kartlagt og
redegjort for lennsforskjeller for de ufike gruppene, fordelt pé direkie produksjon, indirekte produksjon
og administrasjon.

Styret i Hgiax bestér av 4 personer, hvorav 1 er kvinne. Ledergruppen i Heiax bestdr av 11 personer,
hvorav 2 er kvinner.

Tabeiten viser sitvasjonzn | Heiax AS pr. 31.12.2023

Kjennsfordeling Lonnsforskjeller
Kvinner Menn Kvinners prosentandel av menns lenn
Tetal lenn
Totat 22 114 24,8 %
Direkte 3 57 -
Produksjon
Indirekte 0 4 -
Produksion
Administrasjon 19 53 96,7 %
Kjenns- Midlertidig Foreldre- Faktisk deltid Utrivillig delfid
balanse ansafte permisjen
Antall ansatte

Antall ansatte Antall ansalte Antall vker

Antall ansatte

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

22 114 3 6 0 9 3 5 0 0

Hgiax AS | Trippeveien 5 | N- 1618 Fredrikstad
TIf: +47 6935 5500 | Fox: +47 69 35 55 01

E-post: post@hoiax.no
www.hoigx.no
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| tilegg brukes det i lepet av &ret innleide vikarer fra vikarbyrd. Det er ogsd benyttet studenter og
skoleelever i ferier.

Til beregningen av lennsforskjeller er total lenn inkl. tilegg lagt til grunn. Likt arbeid og arbeid av lik verdi

vil vurderes ved utforming av de ulike stillingsnivéene. De filitsvalgte har deltatt i kartleggingen for 2023
og er ogsd informert om kartleggingen som skal gjgres i 2024.

Del 2: Status for likestilling og mot diskriminering

Denne delen beskriver hvordan likestilling og ikke-diskriminering er integrert i Haiax AS sine prinsipper,
prosedyrer og standarder, og hvordan vii praksis jobber med likestilling og ikke-diskriminering giennom
fire-stegs metoden (se illustrasjon under)

ArbeldsmetodeniLDL §26, 2 ledd - defire frinnene

~Rislko og hindre skal vurderes for

folgende omrader {ikke
uttommende (iste). 1. Undersake om det +Karllegge drsakene il ukkhetene |
- Rekruttering finnes risiko for . virksomheten
- Lonns- og arbetdsvilkr disknminenng elier 2 Anglysere arsakene il
- Forfremmelse andre hinure for identifiserie risikoer
- Unvikling/opplering likestiing, herunder
- Tilretelegging annetvert ar kastiegge:
- Kembinasjon av jobb og fritid - lennsfarhold fordeft

etter kjann

- bruken av ufrivillig
dedsarbeid

~
+Er vedtatte tiak Iverksati? . 3. erksette (itaK egnet i -Utarbeald en plan for hvilke mal
.Eggglear naerggldet den oppsatte ) - . B ———— ﬁoorr& g 5, gitl resultatene fra tinn
«GIr tillakene de resutatene som er . - 5 bidta il Akt likestiling +Plasser ansvaret for at malene
snskel? g manglold | nds
virksomheten +Farankre titak hos ledelsen og de

-Er det pehov fog nye titak?
° Som ska) utfere den praktiske

Jobben med tifakens

Hgiax arbeider aktivi, mélrettet og planmessig med baerekraft, herunder for likestiling og ikke-
diskriminering. Likestilingsarbeidet omfatter alle diskrimineringsgrunnlagene pd de ulike
personalomradene: rekruttering, lgnns- og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter, mulighet
tor @ kombinere arbeid og familieliv og andre relevante forhold, samt arbeid mot frakassering. seksuell

trakassering og kignnsbasert vold.

Prinsipper, prosedyrer og sfandarder for likestilling og mot diskriminering.

Arbeidet for likestiling og mot diskriminering er integrert | Hgiax sin personalpolitikk og falges opp i alle
deler av virksomheten. Hagiax skal ha en inkluderende kultur hvor alle ansatte har like rettigheter og
muligheter og mates med respeki.

Retningslinjer forankrer vart overordnede arbeid for mangfold og likestiling. Efiske retningslinjer
inkluderer atferdsregler. Hgiax AS aksepterer ingen form for trakassering eller diskriminering pé& grunnlag
av kjenn, religion, rase, nasjonal eller etnisk opprinnelse, kulturell bakgrunn, sosial filherighet,
funksjonshemming, seksuell legning, sivilstand, politisk oppfatning eller andre forhold.
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Vdére retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold og varslingsrutiner sgrger for trygge kanaler og
muligheter. Arlig lennsjustering skjer int. en standard prosess med like og kjente kriterier, og vurderes i

forhold fil eventuelle skjevheter,

Varslingsrutiner:

Dersom det forekommer avvik fra dette, skal saken/hendelsen tas opp med ncermeste leder, og i
tilegg ved behov sende et varsel som vil bli behandlet etter gjieldene rutiner. Varslingsrutiner finnes
ogsa pd konsernnivd hvor NIBE Industrier AB har utarbeidet en webbasert rapporteringskanal for

Wistteblowing hos en ekstern leverander.

vart arbeid for 4 sikre likestilling og ikke-diskriminering i praksis.

| Heiax har arbeidet med & fremme likestiling og hindre diskriminering over lang tid veert et prioritert
omréde, og en integrert del av hvordan vi arbeider. For & sikre likestilling og ikke-diskriminering
forankres ambisjoner, mal og tiltak i ledelsen. Retningslinjer setter fgringer for arbeidet sammen med
ambisjoner og strategiske madl. Status pd mangfold og likestilling, herunder arbeidet med aktivitets- og
redegjerelsesplikten skal rapporteres regelmessig. Likestiling og diskiiminering er temaileder- og
medarbeiderutvikiing Arbeidsmiligutvalget (AMU]} avholdes jevnlig og samarbeid med tillitsvalgte og
AMU bidrar til oppfalging av tiltak. | tilegg har NIBE E-Learning Online en enhet som pdlegger alle
ansatte i Haiax & gjennomfere nettbaserte kurs innen likestilling og diskriminering.

Vi har felgende ambisjoner for arbeidet med mangfold og likestilling:

» Hgiax skal ha kultur og ledelse for inkludering og mangfold.

+ Hpgiaox skal vcere mangfoldig og jobbe for en gkt kignnsbalanse pd alle nivéer og avdelinger i
selskapet. Administrerende direkter mdles pd Kjgnnsbalansen 1 selskapet.

* Ved rekrutiering og intern mobilitet skal hensyn til ivaretakelse og mangfold vektlegges. Best
kvalifiserte kvinne cg mann skal identifiseres i alle rekrutteringer.

« Medarbeidere skal gis like muligheter nér det gjelder kompetanseutvikling, lenn og fleksibilitet.

e Det skal veere fokus pd mangfold pd etterfglgere etter ngkkelpersoner i bedriften.

+ Det skal etableres handlingsplan basert pa risikovurdering som skal gjeres kjient i hele

organisasionen.

Slik jobber vifor & identifisere risiko for diskriminering cg hindre for likestilling

Hgiax sin HR-funksjon er innlemmet i AMU som har et overordnet ansvar for omradet og samarbeider
tett med tilitsvalgte og verneombud i arbeidet med aktivitels- og redegjerelsesplikten gjennom en fire-
stegs arbeidsmetode, samtidig som arbeidet er forankret i selskapets ledelse.

Kartlegging av kignnslikestiling blir gjennomfert i samarbeid med fillitsvalgte annethvert &r.
Medarbeiderundersekelsen giennomfert | 2023 kombinert med systematisk oppfelging kartlegger
arbeidsmilig, herunder likestiling og diskriminering. Det giennomiares &rlig medarbeidersamtaler som
skal vaere arena for temaene. AMU kartlegging av fysisk og psykososialt arbeidsmiilie, og avdekker om
de ansatte opplever & bli utsatt for eller observerer diskriminering, trakassering eller seksuell
trakassering. Kignnsbalanse mdles kontinuerlig i kvartalsvis rapportering og ved oppstart ay
rekrutteringsprosesser. Arig lennsjustering vurderes for eventuelle skjevheter fer endelig beslutning tas.

Risikoer for diskriminering og hindre for likestilling, mulige arsaker og iverksatte og planlagte tiltak
Risikoer for diskriminering og hindre for likesfilling som er avdekket gjelder scerlig mangfold, inkludert
kiennsbalanse i rekruttering, og for enkelte enheter balanse mellom arbeid og familieliv. @kt bevissthet
og kunnskap er avgjerende for & hindre diskriminering, fremme likestiling og forebygge ulike former for
trakassering. | dret som har géitt har det derfor veert igangsatt flere tiltak som retter seg mot & skape
kultur og ledelse for inkludering og mangfold.
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Vi viderefgrer mélene om at leder- og medarbeiderutvikingen skal inkludere mangfoldsledelse og
unngd ubevisst diskriminering. Malene om & f& gjennomfert atferdstrening med blant annet
trakassering, seksuell trakassering og varslingsrutiner som tema videreferes. Medarbeiderundersgkelsen
inkluderer indikatorer pd mangfold og inkludering. Haiax har over tid hatt flere initiativer og tiltak for

arbeidet med kjgnnsbalanse.
Haiax skal sikre god Kignnsbalanse og tiltrekke oss et mangfold av kandidater med ulik kompetanse,

bakgrunn og erfaring. | arbeidet med & oppnd mangfold mener vi at fokus pé dette i
rekrutteringsprosesser er et viktig virkemiddel for @ na vare ambisjoner. Det er en utfordring at vi fil
enkelte fagomrader opplever at vi har en langt stgrre andel mannlige sgkere enn kvinner. Dette
reflekterer at det i berederproduksjon og lager/logistikk fremdeles er en relativf sior overvekt av menn.
| 2023 har vi gjennomgdatt og fortsatt arbeidet med vare rutiner og maler i rekrutteringsprosessen slik at
vi i stor grad sikrer likebehandling. Ubevisst diskriminering kan pdvirke vurderinger av kandidater. Vi har
flere filtak som over fid har gitt resultater og som viderefares.
Av nye og viderefarte tiltak for & sikre mangfold, inkludert Kjennsbalanse, ved rekruttering kan felgende
nevnes:

« Det utarbeides oversikt over kjignnsbalansen i Haiax og rekrutierende enhet.

+ Viskal identifisere best kvalifiserte kvinne og mann i alle rekrutteringer.

« Administrerende direktar mdles pd kjgnnsbalansen i virksomheten.

« Sirukturert rekrutteringsprosess og oppleering | mangfoldsrekruttering, inkludert & motvirke
ubevisste holdninger. Atferdstrening av ansettende ledere er et fokus.
Krav om mangfold og ikke-diskriminerende prosesser til samarbeidende rekrutteringsbyrder.
* Synliggjere ensket om mangfold giennom innhold i stillingsannonser, profilering og

kommunikasjon, ha stgrre bevissthet rundt hvem vi appellerer til og benytte kignnsnaytrale ord

og utirykk.

Resultater av arbeidet

1 2023 ble det gjennomfart mater | AMU med fokus pé blant annet arbeidsmilie, diskriminering,
trakassering eller seksuell frakassering. Vi jobber for & forbedre balansen nér det gjelder
mellomledernivdet, og i enkelte enheter. Flere av tiltakene for bade rekruttering, kompetanseutvikliing
og arbeid og familieliv vurderes viktige for & sikre likestiling og hindre diskriminering. Vare retningslinjer
for mangfold og likestilling er revidert og inntatt i retningslinjer for baerekraft. Arbeidet med akfivitets-
og redegj@relsesplikten har i stare grad blitt systematisert 1 2023 og verdifulle erfaringer biir benyttet i
det videre arbeidet. Prioriteringer og videre oppfelging er giengitt nedenfor i handlingsplan for 2023.

Handlingsplan for 2024

Diskrimineringsgrunnlagene vi jobber med er kjenn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, efnisitet, religion, livssyn, funksjionsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet
og kignnsutirykk og kombinasjoner av disse grunnlagene.
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grunn for
filtak/filstand/Rfslko

Beskrivetse av fillak

Mal for iltakene

Rekrultering

Det kan forekomme skjevheter
manglold, inkudert
kisnnsbalanse pd enkelte
nivé&er/favdelingsr

Ha fokus pd manglolds-
rekruitering | clle vére prosesser

Det skat yimves Ikebehandling der faglig og personlige
kv olifikasjoner vurderes uavhengig av kjenn,
funksicnsevne, alder og kullurell og geografisk
bakgrunn.

Sette manofold og ikke-diskriminerende prosesser som
krav nér vi benytier eksterne rekrutieringstienester

Identifisere best kvalifiserte kvinne g mann i alle
rekrutteringer

Opplcering F mangfolds rekruliering og ikke-
diskrimiperande orasesser

Sikre god kjennsbalanse og at vi filirekker oss
et manglold av kandidaler med ulik
kompetanse, bakgrunn og erfaring

Haiox skal veere mangfoldig. Det skal veere
et mdl omkjiennskalanse paalle nivaer og
ombisjon omjevn fordeling av kjannialle
enheler.

Minske muligheten tor ubevisst diskriminering

Forfremmelse og
uivildingsmulligheler

Medarbeidere skal gis ke
muiigheler hva gialder
kompelanseutviking og
avansement, lenn og fleksibiiliet

Fokus p& mangfold i etlerlelger-
planlegging fil nekkelpasisioner

Medarbeldersomtaler med individuelie utvikingsplaner

Sprakkurs for ikke-norsktolende medarbeidere

Like mullgheter for kompetanseutvikling og
lavansemeni

Lenns- og arbeldsvilkar

Lennsdiskriminering anses alllid &
veere en risiko

Lannsdiskriminering pa grunn av
alder

fkrlig individuell lennsjustering skjer iht. en slondard
prosess og med like og kienle kilterier

Lennsjusieringer skal vurderes for eveniuelle skjevhater
ter endelig lannsjustering lasiseties

Heliidsstilinger scm hovedregel g deftid sommulighet i
virksomheten

Lennskarllegging viser at del er Ik lenn for
samme arbeid eller arbeid av lik verdi

Det skal ikke diskrimineres pd alder ved
lznnsjustering

Tilreftelegging

[ikke behov for tilak

Temaei tasisterre grad inn som mulig samtalelemai
medarbeldersamialer

Vernerunde gjiennamfares to ganger per &

Arbeidsiakere med midlerticig/ permanent
nedsail funksjonsev ne 1dr individuell
tirettelegging av arbeidet giennom samiale
med sin leder

Balanse arbeld og

viedekultur
Lange dager kan gd utover
tamiiie

Nokkelpersonrisko og slor grad
av avhengighet pd leveranser
kan gi tidspress

Leder og medarbeider 1ar sammen ansvar,
Planlegge for jevn fordeling av oppgaver og lidsbruk

Bruk av Teamsmeter redusere lidsbruk

Mer effektive mater, pause meliom hvert
mote

Medarbeidere skal ha like muligheter il &
kombinere jobb og familielv

Trakassering, seksuell
rakassering og
kjennsbasert vold

Holdninger og fordomme:
p&virker kultur og mater med
kollegaer, kunder og
samarbeidspartnere.

Ledere pd dlle niva skal ha
kompetanse om manglold og
Ikestiling.

Opplasring med tema Innenfor manglold og lkestiling

Kullur og ledelse for inkludering og mangfold

Forebygge mol ubevisst diskriminering
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Miljerapportering

Selskapets virksomhet er ikke regulert av konsesjoner eller palegg.

Bedriften forurenser ikke det ytre milje utover det som er naturlig for virksomheten.
Selskapet er ISO sertifisert iht. 14001.

Styreansvarsforsikring

Hgiax AS har gjennom NIBE Industrier AB tegnet forsikring for fidligere, ndvesrende og
fremtidige styremedlemmer, daglig leder og ansatte i lederstilinger i selskapet, for deres
mulige ansvar ovenfor foretaket og fredjepartspersoner.

Apenhetsloven

Apenhetsloven skal sikre allmennheten tilgang fil informasion om hvordan virksomheter
hdndterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. .

Heiax har utarbeidet en redegjerelse som sikrer at alle forhold | Apenhetsloven bilir ivaretati.
Denne redegjarelsen vil veere tilgiengelig for nedlastning pa selskapets hiemmeside
https://www.hoiax.no/om-hoiax/apenhetsioven.

Arsresultat og disponeringer
Styret foresldr felgende disponering av arsresuitatet i Haiax AS:

Qverigrt til annen egenkapital Kr  34.481.406
Totalt disponent kr. 34.481.406

Fremtidsutsikter

Kortsiktig kan byggeakiivitet vaere en usikkerhet, men generelt fror vi at med var
selskapsfilosofi og produktprogram med fokus pd energisparing, kvalitet og holdbarhet giar
at vi er optimistiske ogsd med tanke pd fremfiden.

Fortsatt drift
| samsvar med regnskapsiovens § 3-3a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift
er il stede. Til grunn ligger strategisk plan og langsiktige prognoser for &rene fremover.
Selskapet har en sunn gkonomisk og finansiell stiling. Det bekrefies at det ikke har skjedd
vesentlige hendelser etter balansedagen sonj?kon pavirke regnskapet.

7 s

Fredrikstad, 21. juni 2024

,

MiChClel/KGl g p(J f'rsen stiéf Fredrik Varre
Styreleder/daglig t&der Styremedlem

//
/ it udeqe! .
Daniel Mark Kristensen Berit Pindergd
Styremedlem Styremedlem
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