== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2023 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2023: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

937 665 482
Aksjeselskap

TOYOTA S@RVEST AS
Vestre Svanholmen 9
4313 SANDNES

01.01.2023 - 31.12.2023

Nei

Nei
Regnskapslovens alminnelige regler

Stdle Oftedal
25.04.2024

Ar 2022: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2023

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.
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E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2,3 992 673 738 721 026 663
Sum inntekter 992 673 738 721 026 663
K ostnader

V arekostnad 804 915 391 555 513 262
L gnnskostnad 4,5 98 522 027 87 479 652
Avskrivning 6 4 390 506 4070908
Nedskrivning av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 6

Annen driftskostnad 3,4,6 57 426 102 52 472 813
Sum kostnader 965 254 026 699 536 635
Driftsresultat 27419712 21 490 028
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 1136 425 1007 317
Annen rentei nntekt 1463 064 243726
Annen finansinntekt 70 000 40 000
Sum finansinntekter 2 669 489 1291 043
Annen rentekostnad 5371 065 1581 363
Annen finanskostnad 104 267 165 900
Sum finanskostnader 5475 332 1747 263
Netto finans -2 805 842 -456 220
Ordinaert resultat far skattekostnad 24 613 869 21 033 807
Skattekostnad pa resultat 7 5418 835 4 658 508
Ordineert resultat etter skattekostnad 19 195 034 16 375 299
Arsresultat 19 195 034 16 375 299
Arsresultat etter minoritetsinter esser 19 195 034 16 375 299
Totalresultat 19 195 034 16 375 299
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022

Overfaringer og disponeringer

Ordinaat utbytte 6 500 000 7039 180
Konsernbidrag 1840820 3960 820
Overfart til annen egenkapital 10854 214 5375299
Sum overfaringer og disponeringer 8 19195034 16 375 299
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 7 2 605 248 2484624
Sum immaterielle eilendeler 2605 248 2484 624
Varigedriftsmidler

Driftd @sare, inventar, verktay, innredning o.l. 19350 373 22 448 420
Sum varige driftsmidler 3,69 19 350 373 22 448 420
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i aksjer 546 200 146 200
Sum finansielle anleggsmidler 546 200 146 200
Sum anleggsmidler 22501 821 25079 244
Omlgpsmidler

Varer

Sum varer 9,10 136 008 253 105 524 957
Fordringer

Kundefordringer 911 38404 432 10409 715
Andre kortsiktige fordringer 9599 188 3579 000
Konsernfordringer 3 22 668 385 21 314 648
Sum fordringer 70672 005 35303 363
I nvesteringer

Markedsbaserte akgjer 11

Markedsbaserte verdipapirer 11

Andre markedsbaserte finansielle instrumenter 11

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.l. 9 26 579 886 30652573
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 26 579 886 30 652 573
Sum omlgpsmidler 233 260 143 171 480 893
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Balanse
Belgp i: NOK Note 2023 2022
SUM EIENDELER 255 761 964 196 560 136

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 12 500 000 500 000
Overkurs 11 000 000 11 000 000
Annen innskutt egenkapital 6 252 383 6 252 383
Sum innskutt egenkapital 17 752 383 17 752 383

Opptjent egenkapital

Fond for vurderingsforskjeller 8

Annen egenkapital 35047 512 24 193 298
Udekket tap 8

Sum opptjent egenkapital 35047512 24193 298
Sum egenkapital 8 52 799 895 41 945 681
Gjeld

Langsiktig gjeld
Pensjonsforpliktel ser

Utsatt skatt

Avsetning for garantiansvar 13 2 500 000 2500 000
Avsatt tap pa gjenkjepsforpliktelse 13 6 850 000 6 777 000
Sum avsetninger for forpliktelser 9 350 000 9277 000
Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 14 5639234 8933832
Sum annen langsiktig gjeld 6,9 5639 234 8933832
Sum langsiktig gjeld 14989 234 18210832

Kortsiktig gjeld

Kassakreditt
Lagerkreditt 9 55 984 262 46 426 812
Leverandergjeld 68 026 676 24 537 200
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Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 937665482

Balanse
Belgp i: NOK Note 2023 2022
Betalbar skatt 7 5020 252 3462 783
Skyldige offentlige avgifter 11351 710 11 455 069
Kortsiktig konserngjeld 3 19099 777 26 278 006
Forskudd fra kunder 15 6 712 390 5003 058
Avsatt utbytte 8 6 500 000 7039 180
Annen kortsiktig gjeld 13 15277 768 12 201 515
Sum kortsiktig gjeld 187 972 835 136 403 623
Sum gjeld 202 962 069 154 614 455
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 255 761 964 196 560 136
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Til generalforsamlingen | Toyota Servest AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Toyota Servest AS som bestar av balanse per 31. desember 2023,
resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter tif
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller Arsregnskapet gjeldende lovkrav, og gir arsregnskapet et rettvisende bilde av
selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023, og av dets resultater og kontantstremmer for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen | samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av érsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert interasjonale
vavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), ag vi har overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen og annen evrig

informasjon som er publisert sammen med drsregnskapet. @vrig informasjon omfatter informasjon i
Arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilharende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i arsberetningen eller annen svrig informasjon.

| forbindeise med revisjonen av &rsregnskapet er det var oppgave 4 lese arsberetningen og annen gvrig
informasjon. Formélet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom &rsberetningen,
annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av
arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen og annen gvrig informasjon ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt tif & rapportere dersom arsberetningen eller annen gvrig informasjon fremstar som
vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s& henseende.

Basert p& kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

¢ erkonsistent med arsregnskapet og
+ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intemkontroll
som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av rsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

PricewaterhouseCoopers AS, Kanalsletta 8, Postboks 8017, NO-4068 Stavanger
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfererselskap
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a4 oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfert i samsvar med 1SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er 4 anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet. For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Stavanger, 25. april 2024
PricewaterhouseCoopers AS

/’——\ -
,/2«-4 (76‘//
Rune Fuglevik

Statsautorisert revisor

212
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Resultatregnskap 01.01. - 31.12.

Toyota Saervest AS

Note 2023 2022
Salgsinntekt 2,3 992 673 738 721 026 663
Sum driftsinntekt 992 673 738 721 026 663
Varekostnad 804 915 391 555513 262
Lonnskostnad 4,5 98 522 027 87 479 652
Avskrivning 6 4390 506 4070 908
Annen driftskostnad 3,4,6 57426 102 52472 813
Sum driftskostnad 965 254 026 699 536 635
Driftsresultat 27 419 712 21 490 028
Finansposter
Renteinntekt fra foretak i samme konsern 1 136425 1007 317
Annen renteinntekt 1 463 064 243 726
Annen finansinntekt 70 000 40 000
Annen rentekostnad -5371 065 -1 581 363
Annen finanskostnad -104 267 -165 900
Sum finansposter 2 805 842 456 220
Ordingert resultat fer skattekostnad 24 613 869 21033 807
Skattekostnad pa resultat 7 5418 835 4 658 508
Resultat 19195 034 16 375 299
Arsresultat 19 195 034 16 375 299
Opplysninger om:
Utbytte 6 500 000 7039 180
Konsernbidrag etter skatt 1 840 820 3960 820
Overfart til annen egenkapital 10 854 214 5375299
Sum overfert 8 19 195 034 16 375 299

Toyota Servest AS
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Balanse pr. 31.12.

Toyota Saervest AS
EIENDELER Note 2023 2022
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Utsatt skattefordel 7 2 605 248 2 484 624
Sum immaterielle eiendeler 2605248 2 484 624
Varige driftsmidler
Driftslesare, inventar, verktoy, innredning o.1. 19 350 373 22 448 420
Sum varige driftsmidler 3,6,9 19 350 373 22 448 420
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer 546 200 146 200
Sum finansielle anleggsmidler 546 200 146 200
Sum anleggsmidler 22 501 821 25 079 244
Omlspsmidler
Varer 9,10 136 008 253 105 524 957
Fordringer
Kundefordringer 92,11 38 404 432 10 409 715
Fordring p4 selskap i samme konsern 3 22 668 385 21314648
Andre kortsiktige fordringer 9599 188 3 579 000
Sum fordringer 70 672 005 35 303 363
Bankinnskudd, kontanter o.l. 9 26 579 886 30 652 573
Sum omlspsmidler 233 260 143 171 480 893
Sum eiendeler 255761 964 196 560 136

Toyota Servest AS
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Balanse pr. 31.12.
Toyota Saervest AS
EGENKAPITAL OG GJELD Note 2023 2022
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 12 500 000 500 000
Overkurs 11 000 000 11 000 000
Annen innskutt egenkapital 6 252 383 6252 383
Sum innskutt egenkapital 17 752 383 17 752 383
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 35047 512 24 193 298
Sum opptjent egenkapital 35047 512 24193 298
Sum egenkapital 8 52 799 895 41 945 681
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Avsetning for garantiansvar 13 2 500 000 2 500 000
Avsatt tap pa gjenkjopsforpliktelse 13 6 850 000 6777 000
Sum avsetning for forpliktelser 9 350 000 9277 000
Annen langsiktig gjeld
Gijeld til kredittinstitusjoner 14 5639234 8933 832
Sum annen langsiktig gjeld 6,9 5639234 8 933 832
Kortsiktig gjeld
Lagerkreditt 9 55984 262 46 426 812
Leverandargjeld 68 026 676 24 537 200
Betalbar skatt 7 5020252 3462 783
Skyldige offentlige avgifter 11351710 11 455 069
Konserngjeld 3 19099 777 26278 006
Forskudd fra kunder 15 6712 3950 5003 058
Avsatt utbytte 8 6 500 000 7039 180
Annen kortsiktig gjeld 13 15277 768 12 201 515
Sum kortsiktig gjeld 187 972 835 136 403 623
Sum gjeld 202 962 069 154 614 455
Sum gjeld og egenkapital 255 761 964 196 560 136
Sandnes, 25.04.2024
Stile Oftedal Morten Bjernsen Sturla Sand Jan Trzos-Oftedal
Styremedlem Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Thor Erik Radford Sighjern Arsvoll Olsen Lars-Erik Aroy Jan Roar Evensen
Styremedlem Daglig leder Styreleder Styremedlem
Toyota Servest AS

02.07.2025 Kkl 10:32
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Kontantstreamoppstilling

Toyota Sorvest AS

Kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter
Resultat far skattekostnad

Periodens betalte skatt

Ordinzere avskrivninger

Endring i varelager

Endring i kundefordringer

Endring i leverandergjeld

Endring i andre tidsavgrensingsposter

Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter.

Kontantstrom fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kj@p av varige driftsmidler
Utbetaling ved kj@p av aksjer

Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter

Kontantstrom fra finansieringsaktiviteter

Endring trekk lagerkreditt

Nedbetaling av langsiktig leasing gjeld

Utbetaling av utbytte og konsernbidrag

Endring i konsernmellomvazrende i konsernkontoordning
Endring i annen konsernmellomvaesrende

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

NETTO KONTANTSTR@M FOR PERIODEN
Kontanter, bankinnskudd ved periodens begynnelse

Kontanter, bankinnskudd og ved periodens slutt

2023 2022

24 613 869 21033 807
-3 462 783 -6 142 669
4 390 506 4 070908
-30 483 296 -44 925 068
-27 994 717 11813410
43 489 476 5 876 555
-1 264 963 3 308 870
9 288 092 -4 964 187
-1292 459 -3 486 956
-400 000 0

-1 692 459 -3 486 956
9 557 450 16 419 244
-3 294 598 -3 006 053
-7 039 180 -4 000 000
3 961 129 8473 826
-14 853 121 1303 336
-11 668 320 19 190 353
-4 072 687 10 739 210
30 652 573 19 813 363
26 579 886 30 652 573

Toyota Servest AS
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Toyota Servest AS - Noter til arsregnskapet for 2023

Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med gjeldende regnskapslov og god regnskapsskikk.

Inntektsforing
Inntektsfagring ved salg av varer skjer pa overdragelsestidspunktet. Tjenester inntektsfgres etterhvert som
de leveres.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er uansett klassifisert som
omlgpsmidler. Ved klassifisering av gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke a
veere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Enkelte poster er i samsvar med regnskapsloven vurdert etter spesielle vurderingsregler. Det redegjgres
neermere for disse nedenfor.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet skonomisk levetid. Avskrivningene er fordelt lineaert over
antatt gkonomisk levetid.

Leide (leasede) driftsmidler kostnadsfgres som driftsmidler hvis leiekontrakten anses som operasjonell.
Driftsmidlene balansefgres hvis leiekontrakten anses som finansiell.

Andre anleggsaksjer og andeler

Anleggsaksjer hvor selskapet ikke har betydelig innflytelse balansefgres til anskaffelseskost. Investeringene
blir nedskrevet til virkelig verdi dersom verdifallet ikke er forbigdende. Mottatt utbytte og andre utdelinger
fra selskapene inntektsferes som annen finansinntekt.

Varer

Varebeholdningen bestar i det vesentligste av nye biler, brukte biler og deler. Varer er vurdert til det
laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi. Netto salgsverdi er estimert salgspris ved ordineer drift
etter fradrag for beregnede nadvendige utgifter for giennomfaring av salget. Anskaffelseskost inkluderer
utgifter palgpt ved anskaffelse av varene og kostnader for a bringe varene til naveerende plassering.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. | tillegg gjores
det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Garantier

Forpliktelser knyttet til garantiarbeid for avsluttede salg vurderes til estimert kostnad for ytelsene.
Estimatet bereghes med utgangspunkt i erfaringstall for garantier. Belgpet balansefagres som utsatt inntekt
og inntektsf@res i takt med garantiytelsene i ansvarsperioden.

Pensjoner
Selskapet er medlem i AFP-ordring. Ordningen gir rett til definerte fremtidige ytelser. AFP-ordning er
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Toyota Servest AS - Noter til arsregnskapet for 2023

behandlet som innskuddsbasert ordning i regnskapet, da det ikke foreligger datagrunnlag for a utforme
palitelige estimater for forpliktelsen.

Selskapets ordinzere pensjonsordning er en innskuddsordning hvor utgiftene kostnadsfgres lgpende.

Skatter

Skatter kostnadsfagres nar de palgper, det vil si at skattekostnaden er knyttet til det regnskapsmessige
resultat fgr skatt. Ved bruk av egenkapitalmetoden som vurderingsprinsipp for eierandeler i selskaper som
er egne skattesubjekter, er resultatandelen allerede fratrukket skatt. Skatt knyttet til
egenkapitaltransaksjoner, for eksempel konsernbidrag, feres mot egenkapitalen.

Skattekostnaden bestar av betalbar skatt (skatt pa arets skattepliktige inntekt)} og endring i netto utsatt
skatt. Skattekostnaden fordeles pa ordinzert resultat og resultat av ekstraordinaere poster i henhold til
skattegrunnlaget.

Bruk av estimater

| utarbeidelse av arsregnskapet har man brukt estimater og forutsetninger som har pavirket
resultatregnskapet og verdsettelsen av eiendeler og gjeld, samt usikre eiendeler og forpliktelser pa
balansedagen i henhold til god regnskapsskikk. Omrader som i stor grad inneholder slike skjgnnsmessige
vurderinger, hgy grad av kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger og estimater er vesentlige for
arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Kontantstremoppstilling
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter og bankinnskudd (ikke andel konsernkonto).

Konserntilhgrighet
Selskapet inngar i konsernregnskapene til Tetsu Holding AS og Toyota Rogaland AS. Konsernregnskapet kan
utleveres ved henvendelse til selskapets lokaler i Vestre Svanholmen 9, 4313 Sandnes.
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Toyota Servest AS - Noter til arsregnskapet for 2023

Note 2 Virksomhetsomride

Toyota Servest AS har forhandlerkontrakt med Toyota Norge AS for salg og service av bilmerkene Toyota og
Lexus. Selskapets inntekter kommer i det vesentlige fra bilforhandlervirksomhet. Bedriften har sin
omsetning i Norge.

Note 3 Konsernmellomvarende og transaksjoner mellom konsernselskaper

Fordringer og gjeld til selskaper i samme konsern er vist pa egne linjer i balansen.
Renteinntekter og rentekostnader mot selskaper i samme konsern er vist pa egne linjer i
resultatregnskapet.

Toyota Sgrvest AS holder toppkonto i konsernkontoordning sammen med Toyota Sgrvest Bilutleie AS.
Selskapene har trekklimit pa konsernkontoen med kr 7 000 000.

Inklusiv i konserngjeld er kr 15 684 536 som s@sterselskapet Toyota Sgrvest Bilutleie AS har innestaende pa
konsernkonto. Tilsvarende tall pr. 31.12.2022 var kr 19 645 665.

Kjop fra selskaper i samme konsern 2023 2022
Kjop av utleiebiler 58192 585 44 781 650
Leie av biler 6339335 5356351
Husleie 2339891 3752477
Sum 66 871811 53890478
Salg til selskaper i samme konsern 2023 2022
Utleiebiler 55114 395 62 063711
Tjenester 841674 840505
Sum 55 956 069 62904 216

Transaksjonene knytter seg til ordineer forretningsdrift.

Fordring og gjeld til selskap i samme konsern

2023 2022
Fordringer
Fordringer pa morselskapet 15138921 13785184
Fordringer pa sgsterselskapet 7529 464 7529 464
Sum 22 668 385 21314648
Gjeld
Leverandgrgjeld innen konsern 726973 631470
Datters innskudd pa konsernkontoordning 15 684536 19 645 665
Avsatt konsernbidrag 2 360 026 5077975
Annen gjeld til morselskap 328 242 922 897
Sum 19099777 26 278 006
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Toyota Servest AS - Noter til arsregnskapet for 2023

Note 4 Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, lan til ansatte mm.

Lonnskostnader 2023 2022
Lgnninger 78711942 70476 877
Arbeidsgiveravgift 10661922 9691174
Pensjonskostnader 5127674 4197418
Andre ytelser 4020488 3114183
Sum 98522027 87 479 652
Sysselsatte arsverk 122 112

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og selskapet

har pensjonsordning som oppfyller kravene etter denne loven.

Ytelser til ledende personer Daglig leder Medlemmer av
styret
Lgnn og bonus 1780 288 0
Styrehonorar 0 230000
Pensjonsutgifter 35 606 0
Annen godtgjgrelse 126 133 0
Sum 1942 027 230000
Daglig leder har avtale om resultatavhengig bonus.
Det er ikke gitt |an eller sikkerhet til fordel for daglig leder eller medlemmer av styret.
Kostnadsfort godtgjerelse til revisor {ekskl. mva.) 2023 2022
Lovpalagt revisjon 292 000 240240
Andre attestasjonstjenester 1100 1000
Skatteradgivning (inkl. teknisk bistand med ligningspapirer} 19 000 17500
Annen bistand (Inkl. teknisk bistand med &rsregnskap) 53 600 53 260
Sum 365 700 312 000
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Toyota Servest AS - Noter til arsregnskapet for 2023

Note 5 Pensjoner

Selskapet er medlem i AFP-ordning. Ordningen gir rett til definerte fremtidige ytelser, men er behandlet
som innskuddsbasert ordning i regnskapet da det ikke foreligger datagrunnlag for a utforme palitelige
estimater for forpliktelsen.

Utover dette har selskapet ingen ytelsesbaserte pensjonsordninger. Selskapets ordinaere pensjonsordning
er en innskuddsordning hvor utgiftene kostnadsferes lgpende.
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Toyota Servest AS - Noter til arsregnskapet for 2023

Note 6 Varige driftsmidler

Driftslgsgre, inventar,

verktgy, innredning o.l. Sum
Anskaffelseskost 01.01.2023 45186371 45186371
Tilgang 1292459 1292 459
Avgang 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2023 46478830 46478830
Akkumulerte avskrivninger 01.01.2023 22737950 22737950
Tilgang 4390506 4 390 506
Avgang 0 0
Akkumulerte avskrivninger 31.12.2023 27128456 27128456
Bokfprt verdi 31.12.2023 19350373 19350373
Pkonomisk levetid 3-154r
Avskrivningsplan Linezer

Leie av varige driftsmidler - balansefgrte leieavtaler {finansiell leasing):

Balansefort verdi Avskrivninger Forpliktelse
31.12.2023 2023 31.12.2023
Leasede driftsmidler 11 080 101 1839916 5639234

Leieavtalene har varighet frem til 2027.

Leie av varige driftsmidler - ikke-balansefgrte leieavtaler {operasjonell leasing):

Driftsmiddel Arlig leie
Husleie 24 892 654
Leie av transportmidler 8131446
Leie av maskiner og annet utstyr 803 450
Sum arlig leie 33 827550

Leie av biler fra sgsterselskapet Toyota Sgrvest Bilutleie AS utgjgr kr 8 131 446.
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Toyota Servest AS - Noter til arsregnskapet for 2023

Note 7 Skatt

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfaring som har gitt opphav til utsatt skatt
og utsatte skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller:

2023 2022 Endring
Varige driftsmidler -3373309 -2 947 551 425758
Varebeholdning -31591376 -1 698760 1460616
Fordringer -950 219 -906 619 43 600
Balansefarte leieavtaler 5440 867 3986184 -1 454 683
Avsetninger mv -9 800 000 -9 727 000 73000
Sum -11 842 037 -11 293 746 548 291
Grunnlag for beregning av utsatt skatt -11 842 037 -11293 746 548 291
Utsatt skattefordel {22 %) -2 605 248 -2484624 120624
Arets skattekostnad 2023 2022
Skattepliktig inntekt:
Ordineert resultat fer skatt 24 613 869 21033 807
Permanente forskjeller 17 200 112 113
Endring i midlertidige forskjeller 548 291 -328 018
Avgitt konsernbidrag -2 360 026 -5077 975
Skattepliktig inntekt 22 819334 15739927
Resultatfert skatt pa ordineert resultat:
Betalbar skatt 5539459 4 586 344
Endring i utsatt skattefordel -120624 72164
Skattekostnad ordineert resultat 5418 835 4 658 508
Arets skattekostnad 2023 2022
Beregning av effektiv skattesats
Resultat fgr skatt 24 613 869 21033 807
Beregnet skatt av resultat fgr skatt 5415051 4627438
Skatteeffekt av permanente forskjeller 3784 24 665
For lite avsatt skatt tidligere ar 0 6406
Sum 5418 835 4 658 508
Effektiv skattesats 22,0% 22,1%
Betalbar skatt i balansen:
Betalbar skatt pa arets resultat 5539458 4579938
Betalbar skatt pa avgitt konsernbidrag -519 206 -1117 155
Sum betalbar skatt i balansen 5020 252 3462783
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Toyota Servest AS - Noter til arsregnskapet for 2023

Note 8 Egenkapital
Annen
innskutt Annen

Aksjekapital Overkurs  egenkapital egenkapital Sum egenkapital
Egenkapital 01.01.2023 500 000 11 000 000 6252 383 24193 298 41 945 681
Arets resultat 0 0 0 19195034 19195034
Avsatt utbytte 0 0 0 -6 500 000 -6 500 000
Avsatt konsernbidrag 0 0 0 -1 840 820 -1 840 820
Egenkapital 31.12.2023 500 000 11 000 000 6252383 35047512 52799 895
Note 9 Bundne midler, pantstillelser og garantier mv.
Bundne midler 2023 2022
Bundne bankinnskudd 3445 596 3 069 263
Sum 3 445 596 3069 263
Gjeld sikret med pant 2023 2022
Leasinggjeld 5639 234 8933832
Lagerkreditt 55984 262 46 426 812
Sum 61 623 496 55 360 644

Selskapet har en konsernkassekredittordning med trekkrettighet pa kr 7 000 000.
Eiendelene nedenfor er stilt som sikkerhet i denne ordningen. Se ogsa note 3 for informasjon om

ordningen.

Balansefgrt verdi av pantsatte eiendeler 2023 2022
Driftslgsgre, inventar, verkigy, innredning o.l. 19350373 22448420
Varelager 136 008 253 105 524 957
Kundefordringer 38404432 10409715
Sum 193 763 058 138 383 093

Konsernet har bankgaranti pa kr 11 060 000 for betaling av engangsavgift til tollvesenet.
Som sikkerhet for garantien hefter de eiendeler som fremkommer i oversikten ovenfor, begrenset til
kr 65 000 000.

Som sikkerhet for lagerkreditt til Toyota Kredittbank GmbH har selskapet pantsatt varelageret, begrenset {il

kr 75 000 000.
Note 10 Varer

2023 2022
Deler 2 662 895 4146754
Nye biler 43199 086 19 386739
Brukte biler Lexus 12102 558 10 108 889
Brukte biler Toyota 81203 090 73581336
Sum anskaffelseskost 139 167 629 107 223 717
Nedskrivning for ukurans deler og bruktbiler -3159376 -1 698 760
Bokfprt verdi 136 008 253 105 524 957
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Toyota Servest AS - Noter til arsregnskapet for 2023

Note 11 Kundefordringer

Kundefordringer er oppfart til palydende og nedskrevet med paregnelig tap.

2023 2022
Kundefordringer 39354651 11316334
Avsetning til tap pa krav -950219 -906 619
Kundefordringer 38404432 10409 715

Note 12 Aksjekapital og aksjonarinformasjon

Selskapets aksjekapital pa kr 500 000 bestar av 5 000 aksjer a kr 100 hvorav alle er i samme aksjeklasse.
Alle aksjene er eid av morselskapet Toyota Rogaland AS.

Aksjer indirekte eiet av styret:

Navn Verv Eierandel
Stale Oftedal Styremedlem 49,50%
Sigbjern Arsvoll Olsen Daglig leder 1,00%

Note 13 Garantier og gjenkjgpsforpliktelser

| forbindelse med salg av nye biler inngas i noen tilfeller avtaler som innebaerer at selskapet patar seg a
kjgpe bilen tilbake pa et senere tidspunkt for en sum som blir avtalt pa salgstidspunktet. Ved utlgpet av
aret er det inngatt 2 014 (1 916 i 2022} slike avtaler med en samlet gjenkjapsforpliktelse pa

kr 578 833 4391 (kr 506 604 6515 i 2022).

Selskapet har avsatt felgende:

2023 2022

Avsetning for forventet fremtidig tap pa gjenkjgpsforpliktelser 6850000 6777000

Avsetning for forventet fremtidig tap pa garantisaker (nybil} 2500000 2500000

Avsetning for forventet garantikostnad brukbil (vist som Annen kortsiktig gjeld} 450 000 450000
Note 14 Fordringer og gjeld

2023 2022

Fordringer med forfall senere enn ett ar 0 0

Langsiktig gjeld med forfall senere enn fem ar 0 0

Note 15 Forskudd fra kunder

Forskudd fra kunder knytter seg til forskudd ved salg av nye biler og forskudd pa serviceavtaler.
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Toyota Sgrvest AS

Likestillingsredegjgrelse

Toyota Sarvest AS

Vi jobber for at alle skal ha like muligheter uavhengig av

kulturell bakgrunn, etnisitet, funksjonsevne, kjgnn og
kjgnnsidentitet eller kjgnnsuttrykk, livssyn, religion eller seksuell
orientering. Vi gnsker et variert og inkluderende arbeidsmiljg
med like karrieremuligheter for alle.

Del 1: Tilstand for kjonnslikestilling

TSV skal veere en engasjerende og utviklende arbeidsplass for arbeidstakere av alle kjgnn. TSV hadde 123

faste ansatte ved utgangen av 2023. | tillegg hadde vi 1 deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi av elleri

samarbeid med NAV

Av ansatte i TSV er 15,3 % kvinner og 84,7 % menn

Det er en malsetning a ha sunn fordeling av begge kjgnn i alle avdelinger.

Ansatte i TSV er som hovedregel ansatt i faste heltidsstillinger.

5,1% av de ansatte har arbeidet deltid. Alle deltidsansatte gjgr dette etter eget gnske, som ved ufgregrad,
tilrettelegging etter arbeidsmiljglovens rettigheter av hensyn til alder eller omsorg for barn.

Gjennomsnittlig antall uker foreldrepermisjon er 8,0 for menn.

Ingen kvinner har veert i foreldrepermisjon i 2022.

Gjennomsnittlig Ignnsforskjell mellom menn og kvinner alle ansatte:

Menn 100 %
Kvinner 75,3 %

Oppsummerende tabell: (hvert ar)

Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
84,7 % 15,3% 0,8 % 0,0% 29% 15,8 % 16,0 0,0
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Lennsforskjeller: (hvert annet ar)

Stillingsgruppe Menn Kvinner
Kunderddgiver 100 % 99,2

Ledergruppe 90,5 % 100 %
Leerling 100 % 100 %
Snitt alle ansatte 100 % 99,1 %

Del 2: Vart arbeid for a oppfylle aktivitetsplikten

Toyota Servest ser verdien av & ha mennesker pa laget som gjenspeiler samfunnet rundt oss. Vi
jobber derfor med mal om et variert og inkluderende arbeidsmiljg¢ med like karrieremuligheter for
alle. Dette innebeerer at TSV legger til rette for at alle ansatte skal gis like muligheter til
jobbutvikling.. Ved ansettelser generelt har vi sgkelys pa a rekruttere for 3 oppna balanse med
hensyn til alder og kjgnn.

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot diskriminering

Alle ansatte i TSV er ansvarlig for a bidra til et godt og produktivt arbeidsmiljg, og opptre pa en mate som styrker
samholdet internt og skaper tillit og respekt innad cg utad.

1 TSV er det nulltoleranse for trakassering, og i vare etiske retningslinjer henvises det til hvordan ansatte gar frem
dersom det oppstar situasjoner der det ma varsles. Det er utarbeidet gode beskrivelser av varslingsrutinen, som
ligger lett tilgjengelig pa intranettet.

Det gjennomfpres arlige vernerunder sammen med BHT hvor man blant annet spker & avdekke tilfeller av
trakassering eller andre ugnskede hendelser.

| tillegg gar alle verneombud kvartalsvis vernerunde i eget verneomrade.

Det er i 2023 ikke rapportert om hendelser av diskriminering eller andre ugnskede hendelser gjennom vernerunder
eller varslingsrutinen.

Gjennom jevnlige &rlige medarbeidersamtaler og medarbeiderunderspkelser hvert annet ar kartlegges arbeidsmiljg
og medarbeiderengasjement, og resultatene fglges opp i hver enkelt avdeling.
Det ble gjennomf@res en medarbeiderundersgkelse i regi av Toyota Norge hgsten 2023.

Slik jobber vi for a sikre likestilling og ikke-diskriminering i praksis

Det finnes flere eksempler i samfunnet pd diskriminering i arbeidslivet, bide bevisst og ubevisst. Vi ma derfor jobbe
aktivt med dette for 3 sikre en inkluderende arbeidsplass. Det er et langsiktig og kontinuerlig arbeid.
Vernetjenesten i TSV er crganisert i ulike verneomrader med tilhgrende verneombud. For 3 sikre et godt fysisk og
psykisk arbeidsmiljg, har verneombudene kvartals vise giennomganger i alle verneomrader.

Rapport etter vernerunder og innmeldte HMS avvik og forbedringsforslag er fast tema i mgtenei
arbeidsmiljgutvalget (AMU).
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Hgsten 2021 ble det i regi av AMU opprettet en egen arbeidsgruppe som skal arbeide med de tema som omfattes av
diskrimineringsloven. Gruppen bestar av 6 medlemmer (3 menn og 3 kvinner). Det er blitt rekruttert ansatte fra
ledelse, administrasjon, salg, ettermarked og tillitsmann apparatet.

Gruppens mandat og fokus er:
A kartlegge vér tilstand innen lovbestemte risiko omrader etter fglgende vurderingskriterier:

Kjgnn

Nedsatt funksjonsevne

Seksuell orientering

kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk
Religion og livssyn

Etnisitet

Omsorgsoppgaver

Graviditet, foreldrepermisjon og adopsjon

Arbeidsgruppen kom fram til fglgende konklusjon etter & ha vurdert tilstanden i samtlige risiko omrader.

Gjgremate | TSV Arbeidsgruppens Tiltak / Forbedringsforslag Ansvar
Risiko omrade vurdering

Rekruttering Ved utlysning av stillinger internt og ekstem  Det er enighet om at En kvinnelig ansatt skal vaere  HR ansvarlig
bruker vi alltid kjgnnsngytrale annonser. falgende rangering alltid forbedres med p3 fgrste vurdering av
Grovsortering av sgknader foretas av skal telle ved rekruttering; hvilke sgkere som skal
avdelingsleder og HR-ansvarlig som begge Kompetanse, erfaring og innkalles til intervju.
setter karakter. sosiale egenskaper. Kjgnnsbalansen skal ogsa
Vi bruker alltid samme intervjuskjema som vaere et kriteria ndr behovet
er helt kjsnnsngytralt og som ikke for nyansettelse oppstir og
inneholder spgrsmal innen bestemmes.
vurderingskriteriene ovenfor.

Lenns og arbeidsforhold Vi bruker avtalte Iennsstiger som falger Dette fungere godt. Ingen oK
stilling, erfaring og ansenitet. avvik registrert

Forfremmelse Det er kun kompetanse, erfaring og sosiale Dette fungere godt. Ingen OK
egenskaper som legges til grunn avvik registrert

Utviklingsmuligheter Her er det stilling, avdeling og bedriftens Dette fungere gadt. Ingen oK
behov som legges til grunn avvik registrert

Tilrettelegging Vi har lokaler som er fysisk tilrettelagt for Dette fungere godt. Ingen 04
synshemmede og personeri rullestol. avvik registrert

Mulighet for 4 kombinere Vi er opptatt av & imgtekomme behov for Dette fungere godt. Ingen oK

fleksibel arbeidstid for ansatte i ulike
livsfaser. Det legges til rette for at alle
ansatte i TSV skal ha mulighet til & benytte
seg av sine rettigheter til foreldrepermisjon.

arbeid og familieliv

Funn og resultater fra arbeidet for likestilling og ikke-diskriminering

Rekruttering:

avvik registrert

Grundige rekrutteringsprosesser er et prioritert cmrade. Alle faste stillinger i konsernet lyses ut internt fordi vi

legger stor vekt pd den muligheten intern mobilitet gir i et utviklingsperspektiv, bade for den enkelte medarbeider
og for organisasjonen som helhet. Vi gjennomfgrer grundige prosesser der alle sgkere skal ivaretas pd en god méte.
Bilbransjen har tradisjonelt veert en mannsdominert bransje med en markant skjevhet i rekrutteringsgrunnlaget.

| TSV er opptatt av at viskal ga foran og bidra til 3 gke andelen kvinner i bilbransjen. Ved rekruttering til stillinger i
virksomheten sgkes det derfor bevisst & gke kvinneandelen.

Framgangsmate:
Ved utlysning av stillinger internt og ekstern bruker vi alltid kjpnnsngytrale annonser
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Grovsortering av sgknader: Avdelingsleder og HR-ansvarlig gjennomgar alle sgknader og setter en karakter mht.
kompetanse, erfaring og sosiale egenskaper

Intervju: Det benyttes et kjgnns-, etnisk- og livstils ngytrale intervjuskjema ved rekruttering og HR erinvolvert i alle
rekrutteringsprosesser.

Konklusjon: Det er enighet i arbeidsgruppen om at fglgende rangering alltid skal telle ved rekruttering; Kompetanse,
erfaring og sosiale egenskaper.

Det er ogsa enighet om at en kvinnelig ansatt skal veere med pa férste vurdering av hvilke sgkere som skal innkalles
til intervju. Kjgnnsbalansen skal ogsa veere et kriteria nar behovet for nyansettelse oppstar og bestemmes.

Loenns og arbeidsforhold: | TSV skal alle ansatte bli riktig I@nnet for arbeidet de utfgrer, uavhengig av kjgnn. |
forbindelse med Ignnsvurderinger og lonnsfastsettelse ved nyansettelser foretas det vurdering av likelgnn for a

unnga at det oppstar skjevheter. Dersom det avdekkes skjevheter som ikke kan begrunnes i andre forhold, vil det
foretas lgnnsjustering for a utjevne disse.

Vi bruker avtalte Iennsstiger som fglger stilling, erfaring og ansenitet.

Forfremmelse:
Det er kun kompetanse, erfaring og sosiale egenskaper som legges til grunn

Utviklingsmuligheter:

TSV gnsker at alle i konsernet skal gis samme forutsetning for personlig og faglig utvikling. Vi gjennomfgrer arlige
medarbeidersamtaler for samtlige ledere og medarbeidere. Gjennom hyppig oppfelging av nyansatte sgker vi &
avklare gjensidige forventinger, gi tilbakemelding pa leveranse, og sikre dialog om andre forhold som er viktig for 3
komme godt i gang i jobben og bli kjent i organisasjonen. | en organisasjoni stadig utvikling er det vesentlig for TSV
3 legge til rette for kompetanseheving og ansattes etter- og videreutdanning, noe som blant annet gjgres gjenncm
Toyota skolen og jevnlige arbeids og avdelingsmater. Her er det stilling, avdeling og bedriftens behov som legges til
grunn

Tilrettelegging:

Vi har et mal om at personer som bruker vare tjenester og annet publikum skal fa et likeverdig tilbud. Vi har lokaler
som er fysisk tilrettelagt for synshemmede og personer i rullestol. Vi har sgkelys pa kommunikasjon som ikke
fremmer stereotypier.

Mulighet for a kombinere arbeid og familieliv:

TSV er opptatt av at de ansatte over tid skal ha en sunn balanse mellom jobb og fritid. Jobben er bare én del av livet,
og den ma fungere sammen med resten, i alle livsfaser. Vi er opptatt av a imgtekomme behov for fleksibel arbeidstid
for ansatte i ulike livsfaser. Det legges til rette for at alle ansatte i TSV skal ha mulighet til 3 benytte seg av sine
rettigheter til foreldrepermisjon.

Del 3: Iverksettelse av egnede tiltak

e En kvinnelig ansatt skal veere med pa farste vurdering av hvilke spkere som skal innkalles til intervju.

e Dersom mulig bpr dette vaere en kvinne fra samme avdeling som rekrutterer.

e Kjgnnsbalansen skal ogsa veere et kriteria nar behovet for nyansettelse oppstar og bestemmes.
Ansvarlig/e: HR ansvarlig og rekrutterende avd. leder
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Del 4: Samlet vurdering av resultater etter kartlegging og tiltak:

e Vi har fulgt retningslinjer/ kriterier som angitt ovenfor under rekruttering ved nyansettelser i 2022.
e Deterenighet om at gjeldende rutiner i TSV fungerer bra bade etter loven og ansattes
forventninger.

® Medarbeiderunderspkelsen og arlige verneunderspkelser har ikke avdekket klare problemomrider
som hinder for likestilling og ikke-diskriminering. Ved siste medarbeiderundersgkelse ble
arbeidsmiljpet trukket fram som noe av det de ansatte verdsetter mest og er forngyd med.
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ARSBERETNING 2023 TOYOTA SORVEST AS

Virksomhetens art og hvor den drives

Toyota Servest AS (TSV) har forhandlerkontrakt med Toyota Norge AS for salg og service av bilmerkene
Toyota og Lexus. Selskapet har sitt hovedkontor i Sandnes kommune. Toyota Servest AS er eiet av Toyota
Rogaland AS. Selskapet driver ikke med forsknings- og utviklingsarbeider.

Fortsatt drift

I samsvar med regnskapslovens § 3.3 a, bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er tilstede.

Redegjarelse for arsregnskapet

Driftsinntektene ble 1 2023 pa NOK 992,7 mill. Driftsresultatet ble NOK 27,4 mill. Sum gjeld og egenkapital
var ved utgangen av dret pa NOK 255,7 mill, hvorav egenkapitalen utgjorde NOK 52,8 mill.

Kontantstremmen fra operasjonelle aktiviteter var pd NOK 9,3 mill. Likviditetsbeholdningen var ved utgangen
av aret pd NOK 26,6 mill. Styret er forneyd med resultatet og driften i 2023.

Redegjgrelse for foretakets utsikter

Bilsalget viser en fallende tendens i 2024, men kommer fra et meget hoyt niva. Styret er av den oppfatning at
Toyota og Lexus er robuste merker som fortsatt vil ha en sterk markedsposisjon. El bil portefoljen er ekende og
har fatt en god markedsposisjon. Ettermarkedet er stabilt og bruktbilsalget forventes & vare bra, om enn til noe
lavere marginer enn siste ar. Styret er optimistiske med tanke pé de narmeste arene.

Finansiell risiko

Selskapet og konsernet er lite eksponert for risiko i finansielle markedspriser, utover endringer i det generelle
renteniviet. Det foreligger ikke finansielle instrumenter for sikring av renter eller valuta. Bedriften har ikke
noen dominerende kunder og kredittrisikoen er relativt lav. Kapitalbehovet er inndekket gjennom bruk av
egenkapital og fremmedfinansiering. Likviditeten er tilfredsstillende, og det er lav motpartsrisiko. Totalt sett
vurderes den finansielle risikoen som lav.

Markedsrisiko

Konsernet er utsatt for normale svingninger i etterspersel av konsernets produkter og tjenester. Bilsalget er antatt
a4 bli noe lavere 1 innevaerende &r. Det forventes dog stabil etterspersel for ettermarkedstjenester. Det er press pd
marginer og konsolideringen i bransjen vil sannsynligvis fortsette. Markedsandelene vurderes som stabile.

Den generelle markedsrisikoen vurderes som tilfredsstillende.

Arbeidsmiljg

Det totale sykefravaeret 1 2023 var pd 1591 (1470) dager som utgjer 6,0% (5,9%). I prosent er dette fordelt pd
2,7% (3,5%) for korttid og 3,3% (2,4%) for langtidssykemeldte. I 2023 har det vert rapportert om 2
ulykker/nesten ulykker. Arbeidsmiljeet betraktes som godt og det iverksettes kontinuerlig tiltak for forbedringer.
Samarbeidet med de ansattes organisasjoner og offentlige tilsynsorganer har veert konstruktivt og bidratt positivt
til driften.

Likestilling og diskriminering

Alle selskap i konsernet har innarbeidet likestilling i sin policy s@rlig med tanke pé at bilbransjen tradisjonelt er
mannsdominert. Det skal ikke vaere forskjellsbehandling grunnet kjenn, nedsatt funksjonsevne eller etnisitet 1
saker som lenn, avansement og rekruttering. Totalt er det 20 (16) kvinner av en arbeidsstokk pd 124 (114).
Disse er fordelt i de fleste avdelinger og en er med i ledergruppen. Likestillingsredegjorelse for 2023 er
utarbeidet og finnes i eget dokument vedlagt drsberetningen.
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Apenhetsloven

TSV har forpliktet seg til 4 folge alle lover og regler. Det kommer frem av konsernets Code of Conduct at TSV
tar avstand fra moderne slaveri og alle former for brudd pd menneskerettigheter, inkludert uanstendige
arbeidsforhold i leveranderkjeden. TSV er underlagt dpenhetsloven. Loven skal fremme virksomheters respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter hindterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Loven bygger pé internasjonale, anerkjente rammeverk og konvensjoner. Loven oppstiller krav til selskaper om
4 gjennomfere aktsomhetsvurderinger. Aktsomhetsvurderingene skal veere risikobaserte og proporsjonale og
sette sekelys pa faktorer i leveranderkjeden som kan representere hoy risiko for brudd pd menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. En sentral del av aktsomhetsvurderingene er 4 identifisere heyrisiko leveranderer og
serge for at adekvate risikoreduserende tiltak er iverksatt overfor slike.

Selskapets Code of Conduct finnes pa selskapets hjemmesider www.toyotasorvest.no/ansvarlig-leverandorkjede-

apenhetsloven.

Ytre miljg

Bedriften arbeider etter en systematisk plan for 4 redusere avfallsmengden, eke kildesorteringen og redusere
avfallskostnadene. Malsettingen er 4 ha gode, lennsomme, miljevennlige og forskriftsmessige avfallslasninger.
Avfallsplanen er en del av internkontroll- og kvalitetssikringssystemet.

Bedriften er ogsé palagt av Toyota Norge AS etter forhandlerkontrakten & innrapportere rutiner og bruk. Utslipp
fra produksjonen, inkludert stoffer som kan innebaere miljeskader, er innenfor de krav som myndighetene stiller.
Interne HMS rutiner oppdateres lepende og hver avfallstype behandles spesielt alt etter skadelighetsgrad.
Miljehensyn skal vare en viktig faktor i selskapets innkjep.

Forsikring for styrets medlemmer og daglig leder

Toyota Servest har ikke tegnet en egen forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for mulig ansvar
overfor foretaket og tredjepersoner.

Disponering og overferinger
Styret foresldr folgende disponeringer av arets resultat pd NOK 19.195.034

Utbytte kr 6.500.000
Konsernbidrag etter skatt: kr 1.840.820
Overfart til annen egenkapital: kr 10.854.214
Sum disponert: kr 19.195.034

Sandnes, 25. april 2024

Lars-Erik Arey Morten Bjernsen
Styreleder Styremedlem
Sturla Sand - Jan Trzos-Oftedal
Styremedlem Styremedlem

Jan Roar Evensen Thor Erik Radford
Ansatt representant Ansatt representant
Sigbjern Arsvoll Olsen Stile Oftedal
Daglig leder Styremedlem
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