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Kontantstremoppstilling
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Eierstyring og selskapsledelse

Aktivitet- og redegjerelsesplikten (ARP)
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Bankens tillitsvalgte 2025
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28.05.2026 kIl 08:43

Brgnngysundregistrene Side 4 av 208



— en drivkraft for baerekraftig.vekst.og u

SpareBank 1 Ringerike Hadeland ble etablert for a utvikle lokalsamfunn. Vi er til stede for a
med investeringer som skaper arbeidsplasser, trygghet og vekst for bade enkeltpersoner
Vi har vaert her i over 200 ar som lokalbank, lokalpatriot 0g en aktiv deltaker i regionens ut
har alltid vaert & gi kundene kraft til 3 ta neste steg, enten det gjelder sparing for privatpel
lokalt naeringsliv.

Vi er lidenskapelig opptatt av & hjelpe vare kunder fordi vi ensker a gjere regionen til et bed
Ved a vaere nzer og til stede i lokalmiljgene, kjenner vi kundene vare og lokale forhold. Dette
vi kan bidra til vekst og utvikling der vi er, og veere den lokale banken for vare kunder.

Vi bidrar til baerekraftig vekst og utvikling i var region sammen med lokalsamfunnene, kunde
1-stiftelsene. Sammen skaper vi positive ringvirkninger ved at kundene vare bruker bankens t
utbytte blir gaver som SpareBank 1-stifteisene deler ut til lokalsamfunnet. Denne modellen, sor
sirkelen, bygger pa sparebanktradisjonene og sikrer at vi kan bidra til at vare lokalsamfunn trives

DEN POSITIVE SIRKELEN

SPAREBANK-
STIFTELSENE

28.05.2026 kI 08:43
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Fra Ringeriksmaraton2025.

Lokalpatrioter samlet i ett finanshus

SpareBank 1 Ringerike Hadeland er regionens ledende finanskonsern og en del av SpareBar
kontorer i Henefoss, Jevnaker, Gran og Nittedal er vi en integrert del av regionens lokalsam
lig opptatt av a gjere regionen til et godt sted a bo, jobbe og leve. Som regionens sterste
allmennyttige formal og naeringsutvikling, er vi stolte over a bidra til baerekraftig vekst og u

SpareBank 1 Ringerike Hadeland bestar av morbank, eiendoemsmeglervirksomhet og ekonor
Vi samarbeider tett pa tvers av selskapene for a gi kundene vare alle tjenestene de trenger

Norges beste mobilbank!

SpareBank 1 sin mobilbank er karet til Norges beste. Dette er vi stolte av, fordi det betyr at*
ne kundene forventer. Det er viktig for oss a tilby de beste tjenestene, stik at vi kan gi kunde
neste steg. Gjennom gode tjenester, semlgst samarbeid mellom vare seiskaper og lokal tilstecds
dag for & vaere mer enn en bank. Vi er lokalpatriot, heiagjeng og aktiv deltaker i lokalsamfunnen

28.05.2026 kI 08:43
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Arsreg nskap regnskapsaret 2025 for 937889275

og et sterkt fokus pa a stette kundene vareien tld med endrlnger (oTe] u5|kkerhet

Gjennom 192 ar har vi vaert en solid og uavhengig
lokalbank med et tydelig samfunnsoppdrag: a bidra
til trygg skonomi for vare kunder og beerekraftig
utvikling for regionen var. Banken statt stett - med
korte beslutningsveier, lokal tilstedevaerelse og

et sterkt engasjement for Ringerike, Hadeland og
Nittedal.

Naer kundene - styrket radgivning i krevende tider
Hayt kostnadsniva, hayere renteniva og

- investeringsplaner i ventemodus skapte utfordringer
- saerlig for unge, sma bedrifter og naeringer med
lavere marginer. Nettopp derfor er tilliten kundene
viser oss ~ 0g samarbeidet vi har med dem — viktigere
enn noen gang. Til tross for moderat aktivitet

bade i personmarkedet og bedriftsmarkedet, har

vi utviklet posisjonen var som en naer og relevant
radgiver gjennom urolige tider. Rentenedsettelsene
fra Norges Bank i juni og september ga etterlengtet
pusterom, men usikkerheten i internasjonal gkonomi,
energimarkeder og geopolitikk gjorde at bade
privatpersoner og bedrifter fortsatt sokte trygghet,
forutsigbarhet og gode rad.

Midt i dette bildet leverte vi igjen sterke resultater.
Det skyldes ikke bare gkonomiske forhold, men et
grunnleggende fokus pa radgivning, relasjoner og

tett oppfalging. Flere kunder har fortalt at det som
har betydd mest det siste aret, er at vi har vaert
tilgjengelige og proaktive — ikke bare i medgang, men
nar beslutninger ma tas under usikkerhet. Denne tilliten
forplikter, og den er vi svaert stolte av.

Lokal kraft og fellesskapt

Lokalt fortsatte vi & engasjere oss bredt giennom
2025. Etableringen av finanshuset pa Hadeland,

der vi for farste gang har samlet bank, forsikring,
eiendomsmegling og regnskap under samme tak,
gir kundene mer helhetlig og effektiv radgivning.
Erfaringene fra de ferste manedene viser at
lagarbeidet mellom miljgene styrkes, og at kundene

iktige str

opplever bedre tilgjengelighet. .
og ungdomsprogrammer, styrkil
etableringen av Nittedalsdagene
pa hvordan vi bruker var posisjo
og fellesskap i regionen.

Ssom lokalbank har vi et saerskilt :
til verdiskaping i lokalsamfunnet.
igjen ut betydelige midler gjenn:
sponsorprogrammer sammen m
1-stiftelser som eiere. Midlene g:
frivillighet og prosjekter som skz
utvikling. Disse initiativene — sma
forskjell hver eneste dag. De sty
og de er en viktig del av formale
gi tilbake til lokalmiljpet der verc

Teknologi, ansvarlighet og nye
Vi har gjennom aret fortsatt a in
i radgivningskompetanse, tekno
tienesteutvikling. SpareBank 1-all
sterkt fundament av produkter, «
fagmiljser som gjer oss i stand til
banktjenester med lokal forankrir
organisasjon har samtidig utvikle
bedre rustet til & mate kundenes

Ingen utvikling har preget 2025 1
av nye lgsninger med bruk av ku
Ki har modnet raskt og blitt inte:
risikovurdering til kundedialog, a
utvikling i banksektoren. Samtidli
til ansvarlighet, personvern og k
av lokal kunnskap og moderne t
posisjonert til a levere effektive
til kundene vare.

| tillegg kom et betydningsfuilt ¢
med endrede kapitalkravsregler
utjevne forskjellene mellom stegri
og for var bank har dette hatt st

28.05.2026 kI 08:43
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kan konkurrere pa mer like vilkar — til beste for bade organisasjon som omravner ny t
kundene og regionen. godt rustet for fremtiden.
Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Veieninni 2026 = sammen for en sterkregion  Sammen skal vi fortsette a bygc

Virgarinn;i2026 medsolide resultater, hey er godt a bo, jobbe og drive na
radgivningskvalitet og en organisasjon som star

samlet om et klart mal: A vaere den beste banken for

mennesker og virksomheter i var region. Vi skal vazre Med vennlig hiisen

en god partner i urolige tider, en drivkraft for vekst og
utvikling — og en bank som setter kundene farst i alle
situasjoner.

Jeg vil takke vare kunder, samarbeidspartnere Bjern Rune Rindal o
og ansatte for den tilliten og innsatsen som gjer Konsernsjef SpareBank 1 Ringerike
SpareBank 1 Ringerike Hadeland til en sterk og

fremtidsrettet regional bank. Gjennom et ar med

store endringer har vare kunder, ansatte og

samarbeidspartnere vaert avgjerende for at vi

28.05.2026 kI 08:43
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* Gfan Sparebank bilr strftet med for r

‘verdi for bygda

?ilette éret bhr ngenke Sparebank bmrsnoté )
:skape gode mvestermgsmuhgheter samt knytt
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» Januar: | banken etableres et egé‘trS regnskap regnskapsaret 2023

- Landbrukssenter.

» Mars: SpareBank 1 Ringerike Hadeland er

 lokalbanken i Nittedal, og tar initiativ til &

etablere Nittedalsdagen. God respons |

: Nittedals frivilighet og kommune gjer at

- planleggingen starter med ambisjon om

. gjennomfering allerede i september. » Mai: Konsernet v
: i logoplass pa He!

. © kvinnelag til Barn:
* April: Banken har en omfattende :

- turné for & gi rad til seniorer
: om hvordan de kan avsiere

- svindelforsek, og til unge giennom * 19, juni:

: leeringsprogrammet @konomi og : © marked
- Karrierevalg. : nedsetts
' : i settes n

¢ 1. april: Ny standard-
metode tredde i kraft,
med intensjon om a

* Februar: Daglig leder i utjevne konkurranse-

SpareBank 1 @konomihuset, forskjeller mellom IRB-
Bjern Kristian Bentzen, og standardmetode-
informerer styret om at han : banker. ; :
wnsker a si opp sin stilling. : : : ¢ 21
Arbeidet med a finne hans ¢ 4, mars: SpareBank 1 : fori
etterfelger igangsettes. Markets og Swedbank : me
Hallvard Skogheim er interim etablerer SB1 Markets. : :
daglig leder. Swedbank far en eieran- : :

del pa 20%. * Juni: Stiftelsesti

av SpareBank 1 |
stiftelsen, som j
region, vesentli
gaver fra Spare
mulighet for prc
ansettelse av d:

* 23. mai: Medarbeidere fra
eiendomsmegler etablerer
et ultralep pa 90 kilometer
markedsomrade. Lapet bl
oppmerksomhet for BUA,
til innbyggerne i regionen.
inntekter til BUA pa over 1C

28.05.2026 kI 08:43
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Pakobla KI
og Copilot!

+ September: «Pakobla» er navnet
‘' pa den nye og faste intern-

- podkasten. Formatet gjer det

- lettere & komme tett pa bade
interne og eksterne gjester,

og dele nyttig kunnskap pa en

- effektiv mate.

¢ 18. september: Arets
andre og siste rentekutt
fra Norges Bank ble pa
0,25 prosentpoeng

* September: Bankens
initiativ i mars tit
Nittedalsdagen ble
giennom godt lokalt
samarbeid utvidet til en
fem dagers menstring
og folkefest i Nittedal.
Flere enn 1.000 nittedoier
deltok, og det er
allerede bestemt at
Nittedalsdagene skal
arrangeres i 2026 ogsa.

¢ 6 oktober: Lokalbanken i Gran ¢
. totalrenovert, og apnes offisielt
© konsernets farste finanshus — m
- samlokalisering av regnskapshu:
. eiendomsmegler og bank. Med
: alle funksjoner under samme tak
: ambisjonen & ke samhandlinge
gjore det enklere for kundene a

+ September/oktober :
- lost alt pa ett sted.

: Alle med SpareBank

: 1-kunder kan bruke

- Vipps som kontaktlas
betaling i hele verden.

« 16. oktober: Marianne H
Serensen presenteres st
leder i SpareBank 1 @kor
Hun tiltrer ved arsskiftet

2025: 1 |
aretda
kostnac
ble aktu
debatte
spareb:
ble end
For @vri
bransje
reduser

28.05.2026 kI 08:43
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Netto renteinntekter

RESULTATSAMMENDRAG 2024 2023
(Belap i mnok) - Arsregnskap rpgnqkapqﬁrpl, 2t 937880275

73
Netto provisjons- og andre inntekter 32
Netto avkastning pa finansielle investeringer 1€
Sum inntekter 108
Sum driftskostnader 45!
Driftsresultat far tap 62¢
Tap pa utién og garantier 14
Resultat fer skatt 61
Skattekostnad 15(
Periodens resultat 46
sum gvrige resultatposter fert mot egenkapitalen ¢
Totalresultat 47¢

28.05.2026 kIl 08:43

Brgnngysundregistrene

Side 13 av 208



Kostnadsprosent (morbank) 288 % 33
Kostnadsprosent (konsern) . %. 344 % 421
Arsregnskap regnskapséare 937889275
Balansetall
Brutto utlan tit kunder 25 646 25 05!
Brutto utlan tit kunder inkl. overfart til kredittforetak 35 114 37 94¢
Innskudd fra kunder 21014 19 35(
Innskuddsdekning 819 % 7729
Utlansvekst siste 12 maneder 24 % 20°
Utlansvekst inkl. overfart til kredittforetak 31% 279
Innskuddsvekst siste 12 maneder 86% 129
Gjennomsnittlig forvaltningskapital 30914 29 95
Forvaltningskapital 31534 30 29
Forvaltningskapital inkl. overfert til kredittforetak 45 002 4318
Tap og mislighold i % av brutto utlan
Tapsprosent utlan ~01% 0,0¢
Misligholdte engasjement i % av brutto utlan 04% 029
Andre tapsutsatte engasjement i % av brutto utlan 1.0% 03¢
soliditet (forholdsmessig konsolidert)
Kapitaldekningsprosent 203% 2049
Kjernekapitaldekningsprosent 183 % 19,09
Ren kiernekapitalprosent 16,6 % 1796
Netto ansvarlig kapital 4 897 4 64.
Kjernekapital 4415 4 32
Ren kjernekapital 4012 4 08
Uvektet kjernekapitalandel (Leverage ratio) 9,0% 919
Kontor og bemanning
Antall kontor 4 4 A
Antall arsverk 266 270 25
Egenkapitaibevis
Egenkapitalbevisbrok 9734 % 9734 ¢
Borskurs (NOK) 329,00 304,0(
Bersverdi (mnok) ; 5149 | 5149 4754
Bokfart egenkapital per egenkapitalbevis {(NOK} %) 32429 _ 284,28 2704
Resuitat pr egenkapitalbevis (NOK) (konsern) : ,’ 4565 :', 43,81 28,6
Utbytte pr egenkapitalbevis (NOK) _ : 44 30,00 20,0
Pris / Resultat per egenkapitalbevis annualisert 911 7,51 10,6¢
Pris / Bokfert egenkapital 128 1,04 1,0i

28.05.2026 kI 08:43
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Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Finansielle mat og oppnaelse

Lannsomhet
Egenkapitalavkastning

Malsetting

g

Oppnéelse

Utdeling
Minst 50 % av konsernets
resultat

Malsetting

.
2

Oppnaelse [

Soliditet
Ren kjernekapitaldekning

Malsetting

Oppnaelse

2024 2C

1,00 % 11,01

15,30 % WV 10.4

50 % 5

WV 70,80 % V 69,7

V: Myndighetskravt Myndighetski
+100 bsp +1001

WV 16,60 % v 178

* Myndighetskrav per 3112.2023 var 14.9 % inkl. 56,25 % av pilar 2 krav pa 1,6%.

28.05.2026 kIl 08:43
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Sluttkurs pa 410 (323) Kroner, ihgyesie notering | U025 var 410 Kroner, mens lavesle Valr 520. Kl

Kursen pa egenkapitalbeviset tilsvarer en pris/bok pa 1,28 {1,16).

Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275
jennorr sist-enrettet-emisj v-egenkapitalbevis de

A UG & 72 C =

Nokkeltall for egenkapitalbeviset 2024 2023
Barskurs per 3112, kroner 329 304
- Lav 280 290
- Hay 349 342
Antall utstedte bevis per 31.12. (1 1000) 1565 1565
Antall egenkapitaloeviseiere per 3112 2048 2033
Bersverdi per 31.12. (mill.kr} 5149 4758
Eiernadelsbrok per 3112. | (%) 9734 % 97.34 %
Snitt daglig handelsvolum (i 1 000} 22 13
Arlig handelsvolum {1 1000} 573 324
Snitt daglig handelsvolum (f 1 000 kr) 722 395
Arlig handeisvolum (i 1 000 kr) 184 750 101 202
Resultat per egenkapitalbevis (kr} 43,81 28,67
Utbytte per egenkapita[bevis tkr) 30,00 20,00
Utbyttegrad i % 708 % 69,7 %
Utbytteavkastning 91% 66%
Direkteavkastning i % 82% 6,2 %
Totalavkastning i % 14,8 % 21%
Kumulativ totalavkastning 214 % 179 %
Bokfart egenkapital per EKB (kr) 306 283
Pris/bokfert egenkapial (P/8B) 116 1,07
Pris/resultat per EKB (P/E) 751 10,60

Kilde: : Euronext og egne beregniner

28.05.2026 kI 08:43 Brgnngysundregistrene Side 16 av 208



SpareBank 1 Ringerike Hadeland er en del av Oslo Bers Egenkapitalindeks med en vekt pa 1,

150 U —
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140

130

120

110

100

jan feb mar apr mai jun jul

Egenkapitalindeks (OSEEXR GR)

Kilde: Euronext og egne beregninger
Utbyttepolitikk

SpareBank 1 Ringerike Hadeland legger vekt pa a gi
sine etere et konkurransedyktig og stabilt kontantut-
bytte basert pa god lgnnsomhet og hey utbyttekapa-
sitet. Banken har som mal at egenkapitalbeviseierne
skal oppna en avkastning i form av utbytte og kurs-
stigning som over tid er konkurransedyktig i forhold til
sammenlignbare plasseringer.

Ved fastsettelse av starrelsen pa gaver og arlig utbyt-
te skal det tas hensyn til konsernets kapitalbehov, her-

Egenkapitalbevis og eierstruktur

Bokfart eierandelskapital ved utgangen av 2025 var
1565 mill. kroner fordelt pa 15,65 millioner egenkapital-
bevis hvert palydende 100 kroner. SpareBank 1 Ringerike
Hadeland hadde ved utgangen av aret 2.252 (2.048)
private og institusjonelle eiere, hvorav 79 (81) prosent
har tilhgrighet (bosted/forretningsadresse) i bankens
kierneomrade. Malt i markedsverdier er 98 (98) prosent
av egenkapitalbeviseierne eid av norske investorer.

De storste eiere er SpareBank 1-stiftelsen Ringerike,
SpareBank 1-stiftelsen Gran og SpareBank 1-stiftelsen
Jevnaker Lunner Nittedal som til sammen eier 64,34

— Hovedindeks (OSEBXG GR)

aug sep okt nov de:

—RING

under kapitaldekningskrav, samt
mal og strategiske planer. Med 1
tilsier noe annet, er styrets mal a
konsernets resultat etter skatt ke
hybridkapital deles ut som gavel
videre et mal om at eierbroken ¢
SpareBank 1 Ringerike Hadeland
en egenkapitatavkastning pa ove
Banken har per 2025 et minumun
for ren kjernekapitaldekning.

(64,34) prosent av egenkapital-be
blant annet som formal a utgve e
og stabilt eierskap i SpareBank 1|
tilegg bidrar stiftelsene sterkt til
nene i vart markedsomrade gjenn
gavebelap. Stiftelsene har samm
ut over en 1 mrd. kroner til allmen
etablering av SpareBank 1 Ringer|

Ved utgangen av 2025, hadde b
beholdning av egenkapitalbevis
svarer 0,002 prosent av utestaer

28.05.2026 kI 08:43
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6 TRONRUD AS . ‘ 259 337
. MP PENSJON PK Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 93274%82%%75
8 NORDEA BANK ABP 229 065
9 KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE GJENSI 221901
10 ELGAR KAPITAL AS 106 467
1" ALLUMGARDEN AS 7731
12 AKA AS 69 477
13 BOREANORDISK UTBYTTE VERDIPAPRFO 66155
14 THORSTEIN KVALE AS 60 000
15 G.AS. HOLDING AS 50 679
16 STAAVI 42 505
17 RG HOLDING AS 41338
18 LUNNER ALMENNING . 40 322
19 ADLON AS 40 000
20 HAHV INVEST AS 38 000
Sum 20 starste 12 707 835
@vrige egenkapitalbeviseiere 2942570
Totait antall egenkapitalbevis (palydende kr 100) 15 650 405

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har siden 2022 hatt et spareprogram i egenkapitalbevis fo
konsernet. Programmet viderefares i 2026. Gjennom programmet kan ansatte investere inn
maned gjennom aret. To ar etter hver tildeling vil ansatte som ikke har solgt egenkapitalbe
spareprogrammet, motta kostnadsfritt egenkapitalbevis for hvert annet kjgpte bevis. Det ¢
blant konsernets ansatte og 66 (61) prosent av konsernets ansatte deltok i ordningen for 2(

Rating

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har en utstederrating fra Moody’s Investors Service (Moody’s)
framtidsutsikter. Dette begrunnes i god kredittkvalitet, sterk kapitalisering og gode gkonomisk
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sparebank i Ringerike nadeiana SKkal bidra tk Daerekrartly vekst 04 ULVIKING |val TeQiorn. vi o
tilby et bredt spekter av finansielle tjenester, eiendomsmegling, regnskapstjenester og gkor

bade privatpersoner og bedriftsregnskap regnskapséaret 2025 for 937889275

Var ambisjon er a skille oss ut fra konkurrentene ved a forsta vare kunder bedre, vaere mer t
raskere og gjere en positiv forskiell i lokalsamfunnene vi betjener. For & mete kundenes beh
utnytter vi mulighetene som ligger i effektivisering, nye forretningsmuligheter, digitalisering
Ved & bruke data og teknologi, kan vare dyktige medarbeidere bruke mer av sin tid pa a sks

Visjon

Vi skal vaere en drivkraft for baerekraftig vekst og utvikling i var region. Dette skiller oss fra a
kedet. Vi er mer enn en bank og et finanshus; vi vet at nar det gar godt for vare kunder og ¢
0gsa ga godt for var bank.

Verdier
Vare verdier er mer enn ord; de er grunnlaget for var virksomhet.

» Naer: Vi kjenner, forstar og stetter vare kunder og lokalsamfunn. Vi bruker var kunnskap til
gi personlig service og bygge sterke relasjoner. Vare ansatte er synlige og engasjerte i lol

« Dyktig: Vi oppdaterer kontinuerlig var kompetanse og omsetter ny kunnskap til tienester
kundetilfredsheten.

« Fremtidsrettet: Vi utforsker nye muligheter og tilpasser oss endrede behov og forventnir
kundene med a skape verdier som vokser og varer, og som del av SpareBank 1-alliansen le
utviklingen av Norges beste banktjenester.

« Engasjert: Vi bryr oss - og det vises. Vi deltar aktivt, inspirerer og bruker var positive innfl
lokalsamfunnet.

Vi har slatt rot, men bidrar til videre vekst med nar og dyktig radc
Vi benytter fremtidsrettede digitale lgsninger, og engasjerer oss i utviklinge
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Strategi og satsingsomrader

Lennsom og baerekraftig vekst oppnas ved a hjelpe kundene og samfunnet til a lykkes. Vi g]
naere og dyktige radgivere, utnytte teknologiske fremskritt og engasjere 0ss i positiv utvikli
offensiv og palitelig samarbeidspartner. Var strategi svarer pa tre megatrender: digitaliserir
forventninger og baerekraft/det granne skiftet. Vi har definert fire strategiske satsingsomra

« Baerekraft: Vi bidrar til baerekraftige lokalsamfunn og en bedre fremtid i trad med Paris-a
oppnar vi gjennom kontinuerlig kompetanseutvikling, reduserte utslipp fra egen drift, vek:
og datadrevet beslutningstaking og rapportering.

« Digitalisering: Vi gker var konkurransekraft ved a utnytte teknologi til effektivisering, byge
og oke inntekter. Malet er gkt kundeverdi gjennom automatisering av manuelt arbeid og ¢
gir raskere responstid.

- Alitid personlig: Vi skal skille oss ut som den personlige banken — vennlig, trygg og til a st
er & gi kundene kraft til & ta neste steg i livet. Vi er lidenskapelig opptatt av a hjelpe kunde
giere regionen til et bedre sted a bo og drive verdiskapning.

* Mer enn en bank: Vi skal vaere en positiv drivkraft i lokalsamfunnene. Gjennom samarbeid
deling og tilbakef@ring, bidrar vi til nzeringsutvikling, kompetansebygging og statter lokal

Fremover

| 2025 har vi jobbet med a operasjonalisere Kundeservicestrategien, med hovedvekt pa tilp:
septer til ulike kundegrupper. Arbeidet har fulgt fastlagte prioriteringer og plan. | 2026 vil fc
strategien vaere bankens tydelige prioritering.

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene Side 20 av 208



dg tjenester til privatpersoner, bedrifter og organisasjoner i sine

lokatmarkeder rundt om i Norge. . g
9 Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 9(,3’.] ’

Formalet med SpareBank t-alliansen er a sikre den en-
kelte banks selvstendighet, regionale forankring, lann-
somhet og soliditet, gjennom a dele utviklingskost-
nader, oppna stordriftsfordeler og bygge kritisk
kompetanse. SpareBank 1-alliansen har i dag totalt ca.
10.500 ansatte, hvor rundt 2 150 ansatte er tilknyttet
SpareBank 1 Gruppen AS og SpareBank 1 Utvikling DA
med datterselskaper.

Hove
0 regic

allian
De 8 lokalbankene har et eget administrasjonsselskap, 0 Hove
SpareBank 1 Samspar AS. sama

(Sam
De er ogsa sammen deleiere i ytterligere ti finanssel-
skaper. De fleste av bankene har flere egne finansielle
nisjeselskaper i sine konsern.

SpareBank 1 Gruppen AS

ORGANISERING AV SAMARBEIDET SpareBank 1 Gruppen AS er et he
Samarbeidet i alliansen er organisert gjennom de to datterselskaper. Disse selskapen
felleseide selskapene SpareBank 1 Gruppen AS og produkter til alliansebankene, so
SpareBank 1 Utvikling DA med datterselskaper, og kunder - i sine lokalmarkeder. Ho
giennom en rekke andre selskaper som er direkte gaver er gkonomistyring, risikost
eid av de 12 bankene. Det er selskapene innenfor juridiske tjenester og myndighet
SpareBank 1 Gruppen AS og SpareBank 1 Utvikling DA pet utvikler og leverer ogsa pro
som utgjer grunnsteinen i samarbeidet, selskapene og forbundsmedlemmer gjenno
som betegnes som Alliansesamarbeidet. eier i SpareBank 1 Gruppen AS m
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JpRarebank 1 rorvaltning As erd

Fremtind Holding AS Bank 1 Gruppen sine eiere. Spar
Fremtind er et resultat av en fudlds ragharisdpretigingkap s dteir X066 1983888 dipapirfo

selskapene til Fremtind Forsikring AS og Eika Forsikring_ ning er 100 % eiet av SpareBank

( SpareBank 1 Bank og Regnskap AS

( SpareBank 1 Mobilitet Holding AS

AS. Selskapet er et av Norges sterste forsikringssel-
skap — og den sterste leverandaren til forsikring som Selskaper med betydelig eieri
selges i bank. Fremtinds distribusjon skjer gjennom LOfavar AS

Eier- og seiskapsstruktur i SpareBank t-alliansen

SpareBanko SpareBagtlﬁo SpareBanko SpareBanko SpareBank

5R-BANK NORD-NORGE SAMSPAR BSTLANDET

Selskaper direkte eid av bankene: De to selskapsgrupperingene som utgjer Alliansesar
{ N
L Kredittbanken ASA ) SpareBank 1 Gruppen AS
- <
SpareBank 1 Boligkreditt AS s n
. ) — SpareBank 1 Forsikring AS
SpareBank 1 Neeringskreditt AS
(" N = SpareBank 1 Factoring AS
SpareBank 1 Markets AS . J
\, /
r - 4 . y
SpareBank 1 Betaling AS w SpareBank 1 Spleis AS
\ J - Y
4 A r .
\ BN Bank ASA ] Fremtind Holding AS
o \ J
[ N
SpareBank 1 Forvaltning AS r )
\ J = Kredinor AS
" ™) s
SpareBank 1 Gjeldsinformasjon AS
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intern revisjon

Risikostyring Compliance

Ida Hagelsteen Vik

Adm.
Direktar/Konsernsjef
Bjern Rune Rindal

Organisasjon og Per ed Marked og
tivikling Th _Efsé";_‘a' ed kommunikasjon
Marthe Westlie orbjern Kjerstadmo Bjarn Harald Blaker

@konemi/Finans
Jergen Ruud
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Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Bjorn Rune Rindal (1975) - Adm. direkter/konsernsjef

Hegskolekandidat (1997-1999) innen gkonomi o¢
Hagskolen i Buskerud. Grunn- og mellomfagstuc
(1999-2000) fra Universitetet i Oslo. Delutdanning
(2002-2007) innen bedriftsskonomisk analyse frz
Buskerud. Tidligere erfaring som Banksjef Bedrif
2022. Ansatt som adm. direktar og konsernsjef |

Lars Erik Refsahl (1979) ~ sanksjef Bedriftsmarked

Utdannet Sivilekonom fra Handelshayskolen B, .
Handelshayskole. Arbeidserfaring fra Handelsb
av BM avdelingene ved Nittedal og Ringerike i
Hadeland fra 2012 til 2022. Banksjef Bedriftsmar}
2022.

Torbjarn Kjerstadmo (1977) - Banksjef Personmarkec

Master of Management fra Bl i 2017. Arbeidserf:
2003, som radgiver for personmarked og bedri
ken Jevnaker Lunner, og som leder personmark
bank fra 2011 til 2019. Banksjef Personmarked fra
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Qrganisasjon Og utvikiing 1ra august cU15.

Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Ida Hagelsteen Vik (1985) ~ sanksjef Risikostyring o

Utdannet statsautorisert revisor og jurist med ¢
er utdannet med master i regnskap og revisjon
hoyskole og master i rettsvitenskap i Bergen. H
er fra 11 ar i KPMG, herunder 3 ar som revisor o
KPMG Law Advokatfirma. Banksjef Risikostyring
1. november 2021.

Jorgen Ruud (1977) - Banksjef @konomi og finans

Profesjonsstudiet i Samfunnsakonomi fra Univel
(2005), fordypningsstudiet i Portefaljeforvaltnin
Arbeidserfaring fra Finanstilsynet og kredittsjef
Hadeland 2014 til 2017. Banksjef Risikostyring/Cc
og Banksjef skonomi og finans fra 2021.

Bjorn Harald Blaker (1976) - Banksjef Marked og kon

Hagskolekandidat fra Hagskolen i Hedmark i 18
avisbransjen, ansvarlig redakter i Hadeland fra.
redakter og daglig leder i Ringerikes Blad fra 2
Marked og kommunikasjon siden august 2019.
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Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Olav Fjell (1951) - styreleder

Utdannet sivilskonom fra Norges Handelshaysk
har omfattende ledererfaring i norske og utenlz
tidligere konsernsjef i Statoil (Equinor), adm. dire
konsernsjef i Lindorff Group. Valgt innistyretir

Wenche Ravio (1965) - Nestleder

Utdannet sivilingeniar ved NTNU Trondheim. Ha
direktor ved Norske Skog Follum og Store Nors
Kulkompani AS. Er i dag adm. direkter ved Smur
Hanefoss. Valgt inn i styret i mars 2018.

Terje Mjas (1961) - styremediem

Utdannet fra Norwegian Business School (Bl) og
innen fagene informatikk og databehandling. K¢
CEQ i Telecomputing AS/Visolit AS. Ble valgt inn
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nan konsernsjer | skageraxk energl As, en av Nor
kraftselskaper. Han er ogsa styremediem i NEL
rsregnskapvedgrisk agty et 28252026 937889275

otQ: Skagerak Er

Jane K. Gravbrdten (1975) - styremediem

Utdannet sivilkekonom med heyere revisorstudi
sor). Har arbeidserfaring fra blant annet PwC ox
nomi/finans i SpareBank 1 Ringerike Hadeland. E
AKA AS. Ble valgt inn i styret i 2018.

Liv Bente Kildal (1963) - styremediem

Bakgrunn som Finansradgiver fra Postbanken o
Sparebanken Jevnaker Lunner. Hovedtilitsvalgt
styret siden juli 2010. Innvalgt som styremedierr

Espen Gundersen (1986) - styremediem

Utdannelse fra 8l, Executive Master of Manage
erfaring fra banken fra 2007, blant annet som ki
avdeling Produksjonsstette, og i dag kundereis
kundemarkedet. innvalgt i styret i mars 2022.
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SpareBank t Ringerike Hadelan resrrgg QSIQ Rnrael%rl](%if\ggrsnair% %%2138& |9e397i§>§19p2r2259et avt

arbeidsledighet. Store_infrastrukturprosjekter har.de.senere.arene-knyttet-regionen-tette

legger grunnlag for videre befolknings- og naeringsvekst, som gir banken gode mulighete

lennsom utvikling.

var visjon er a vaere en drivkraft for beaerekraftig vekst
og utvikling i regionen. Med sterk lokal forankring og
korte beslutningslinjer skal vi fortsette a skille oss ut
som en personlig og konkurransedyktig bank — i bade
gode og krevende tider. Kundene verdsetter kombina-
sjonen av lokal tilgiengelighet, digitale l@sninger og hay
kompetanse.

t 2025 har vi giennomfort flere strategiske prosjekter
med fokus pa ny teknologi, effektivisering og betje-
ningskonsepter for a styrke kundeservice og distribu-
sjonskraft i trad med malsetningen om & bli den banken
i Norge som er best pa kundeservice.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland leverte et resultat for
skatt pa 905 (878) mill. kroner, som er et historisk godt
resultat. Resultatoppgangen fra aret fer skyldes gkte
provisjons- og finansinntekter, samt tilbakefaring av
tapsavsetninger. Nedgang | rentenetto og hay kost-
nadsvekst dempet resultatoppgangen. Egenkapitalav-
kastning ekskl. hybridkapital ble 14,5 (14,9) prosent.

Styret er godt forngyd med resultatene og vil fremover
ha seerlig oppmerksomhet pa inntektsvekst og kost-
nadskontroll.

Konsernets utvikling

Hovedpunkter i 2025

- Resultatet fra den underliggende bankvirksomheten'
ble 666 (674) mill. kroner. Nedgangen skyldes hayere
driftskostnader, mens inntekter utenom finans akte
med 15 mill. kroner — saerlig drevet av sterk vekst i
breddesalg og forsikring.

- Aktiviteten i boligmarkedet har vaert hay gjennom

aret, drevet av et hoyt transak
ligmarkedet. Bruktboligprisene
og tiden det tar a fa solgt en b
ned. Det er noe okt omsetning
det, men fra et lavt niva. Eiendc
har styrket sin sterke markedsj

« @konomihuset har gjennom 2C

sine resultater gjennom stram
fokus pa inntektsvekst, og leve
pa 6,5 (-3,2) mill. kr. @konomihu
gang 100 mill. kroner i omsetni

- PM vokste godt gjennom et s

pavirkes veksten av starre innf
pa Romerike gir positiv effekt.

- Norges Bank satte ned styring

2025. Banken har fulgt opp og
med full effekt fra slutten av nc

- Kvaliteten i bankens utlansport

ligholdet er fortsatt svaert lavt.
eiendomsmarkedet gjor at tille
mill. kroner opprettholdes.

- Resultatbidrag fra eierposten

utgjoer 77 (33) mill. kroner.

- 9. april 2025 ble det inngatt en

Spar-bankene om en reallokeri
felleseide SamSpar-selskapene
rebanker AS, Samarbeidende !
DA og SpareBank 1 SamSpar A
Ringerike Hadeland solgte sec
nen ga en resultatgevinst pa 5i
regnskapet i 2. kvartal cg 74 m
Transaksjonen ble gjennomfgr

- Lagmannsrettens dom i rettsal

1 Utvikling DA og Tietoevry No
arlige kostnader pa om 100 mil
1 Alliansen. SpareBank 1 Ringeri

‘Morbankens resultat etter tap eksklusive netto resultat fra finansielle eiendeler
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utbytte pa 44 kroner per egenkapitalbevis tilsvarer
en utbyttegrad pa 100 (71) prosent av konsernets

samt tilbakefaring av tapsavsetning
0g okte kostnader dempet resulta

resultat tilordnet egenkapitalb&ViSERIRE kR I8g Bekapsaret 2025 for 937889275

Hovedtrekk konsern

Millioner kroner/prosent

Netto renteinntekter

Netto provisjons- og andre inntekter

Netto avkastning pa finansielle investeringer
Sum driftskostnader

Tap pa utladn og garantier

Skattekostnad

Resultat etter skatt

Egenkapitalavkastning*

*Resultat eks. hybridkapital

Netto renteinntekter

Millioner kroner

Renteinntekter
Rentekostnader

Netto renteinntekter

Provisjonsinntekter fra 1an og kreditter overfart til kredittforetak

Samlede netto renteinntekter og provisjonsinntekter fra kredittforetak

Netto renteinntekter ble 807 (826) mill. kroner. Nedgan-
gen fra 2024 skyldes to rentenedganger i hest som
banken gjennomferte i kjislvannet av Norges Banks
rentenedsettelser i juni og september. | tillegg har inn-
skuddsvolumet gkt mer enn utlansvolumet, kombinert
med fallende innskuddsmarginer.

Netto renteinntekter bar ses i sammenheng med pro-
visjonsinntekter fra Ian og kreditter overfart til deleide
kredittforetak pa totalt 78 (59) mill. kroner. SpareBank 1

Ringerike Hadeland har overfert 13
av utlansportefalien til kredittforet.
(34) prosent av totale brutto utlan.

Netto renteinntekter inkludert proy
kredittforetak utgjer 1,92 (2,01) pro:
nomsnittlig forvaltningskapital inkl.
For mer utfyllende informasjon vise
mentinformasjon».
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Netto provisjons- og andre inntekter morbank

Netto andre inntekter ARrereanckan reqanckan
~J el J bl et

Netto provisjons- og andre inntekter.

Netto evrige provisjonsinntekter gkte med 15 mill. felleskontrollert virksomhet».
kroner (10 %) i 2025, drevet av hay aktivitet innenfor

forsikring- og plasseringsomradet. En bedret lannsom- For mer utfyllende informasjon vi
hetsprovisjon fra Fremtind bidro ogsa positivt. «Segmentinformasjon»

@kningen pa 23 mill. kroner (16 %) i netto andre inntek-
ter skyldes @kte inntekter fra bade eiendomsmegling
og regnskapstjenester. Utvikling i inntekter fra detre

er naermere omtalt under avsnittet «Datterselskaper 0g

Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser

Netto resultat fra finansielle eiendeler @kte med 18 miill. arets resultat skyldes effekter fra
kroner i 2025, grunnet gkt utbytte, ekt resultatbidrag fra sjonen og nedsalg i Samarbeider
SpareBank 1 Gruppen, samt en salgsgevinst pa 58 mill. laftet fjorarsresultatet med 120 m

kroner fra salg av eiendeler i SamSpar-selskaper. Fjor-

Millioner kroner

Utbytte fra aksjer og andre egenkapitalinstrumenter
Netto resultat fra tilknyttet foretak og felles-kontrollert virksomhet
Netto resultat fra andre finansielle eiendeler og forpliktelser

Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser

Driftskostnader

Millioner kroner

Personalkostnader

Av- og nedskrivninger

{KT-kostnader

Markedsfaring ‘ 7
Driftskostnader faste eiendommer we J
@vrige driftskostnader : j

Sum driftskostnader H gi
Driftskostnadene gkte med 67 mill. kr i 2025 (14 %} som Driftskostnadene i 2024 er pavirk
skyldes helarseffekt av ansatte som begynte i morban- tidligere ars avsetninger til pensj
ken i 2024, lannsvekst, samt okte IKT- og alliansekostna- dene med 27,4 mill. kroner. Korrig
der. | tilegg bidrar hay aktivitet i eiendomsmeglersel- faringen steg driftskostnadene n
skapet til a trekke personalkostnadene opp. til 2025.
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Tap pa utidn og garantier

Milli |

Arsregnskap regnskapséaret 2025 for,

Endring modelibaserte tapsavsetninger
Endring individuelle tapsavsetninger

Periodens konstaterte tap

Periodens tapskostnad

Tap pa utlan og garantier har i 2025 gatt ned med 38
mill. kroner fra 2024. De modellgenererte tapsavsetnin-
gene (trinn 1 og trinn 2) ble redusert med 31 mill. kr pa
grunn av vekst og migrasjon i portefaljen, samt kalibre-
ring av tapsmodeli. Individuelle tapsavsetninger (trinn
3) ble redusert med 6 mill. kroner, mens arets netto
konstaterte tap ble 1 mill. kroner.

Avsetning for antatt, ikke-observerbar migrering som

Kredittrisiko

SpareBank 1 Ringerike Hadelands balansefarte taps-
avsetning pa utlan og forpliktelser var ved utgangen
av aret 144 (149) mill. kroner.

Balanseverdier i mill. kr. / prosent av brutto utfan

felge av vedvarende usikkerhet
miske utviklingen er holdt uendre
kroner.

For mer utfyllende informasjon or
vises det til note 2 «Regnskapspr
pa utlan og garantier» og note 8
pa kunders.

Brutto utlani trinn 1
Brutto utlani trinn 2

Brutto utlani trinn 3

sum brutto utlan

Avsetning til tap pa utlan og forpliktelser i trinn 1
Avsetning til tap pa utlan og forpliktelser i trinn 2
Avsetning til tap pa utlan og forpliktelser i trinn 3

Sum avsetning til tap pa utlan og garantier

Avsetningsgrad pa utlan og forpliktelser i trinn 1
Avsetningsgrad pa utlan og forpliktelser i trinn 2
Avsetningsgrad pa utlan og forpliktelser i trinn 3

Sum avsetninger til tap i prosent av brutto utlan

Konsernets utlan og forpliktelser er gruppert i tre grup-
per; trinn 1, trinn 2 og trinn 3.

Trinn 1: Dette er startpunkt for alle finansielle eiendeler
omfattet av den generelle tapsmodellen. Alle eiende-
ler som ikke har vesentlig heyere kredittrisiko enn ved

ferstegangsinnregning far en avs
tilsvarer 12 maneders forventet ta
ligger alle eiendeler som ikke er ¢
eller 3.

Trinn 2: | trinn 2 | tapsmodelien er
en vesentlig akning i kredittrisiko
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ved a ta utgangspunkt i hvorvidt et engasjements be-
regnede PD har okt vesentlig.

til fortsatt h@y realiennsvekst. be
utviklingen i Ringerike-/Hadeland

_ Arsregnskap regnskapsaset; 2025nfiey 3376883@Senn no
—Trinn 3 Itrinn 3i tapsmodellen er siendelersomhar

hatt-en-vesentlig @kning i kredittfisiko siden innvilgel-

se og hvor det er objektive bevis pa kreditttap som
medfarer redusert fremtidig kontantstrem til betjening
av engasjementet. For disse eiendelene avsettes det
for forventet tap over levetiden. Banken har definert at
det er objektive bevis for tap nar et utlan er i mislighold

. (klasse J og K).

" Bankens kredittrisiko pavirkes av den gkonomiske utvik-

lingen i Norge generelt og i bankens markedsomrade

Utlan til kunder

Brutto utlan inkl. kredittforetak

Utlansvekst i mill. kroner
Utlansvekst i %

Misligholdte- og tapsutsatte eng
har avtatt gjennom aret og sum
tapsutsatte engasjementer var 2
utgangen av aret, og utgjer 0,56
to utlan inkl. lan overfart til kredit

For mer utfyllende informasjon ol
vises det til note 2 «Regnskapspr
pa utlan og garantier» og note 8
pa kunder».

Brutto utlan til kunder, inklusive utlan overfart til kredittforetakene @kte med 1.212 (1.165) mill. kr
seg til 40.327 (39.114) mill. kroner ved utgangen av aret. Det tilsvarer en arvekst pa 3,1 (3,1) pros

Volumveksten er pavirket av noen starre innfrielser i bedriftsmarkedet. Samtidig oppleves de
sporselen fortsatt svak, grunnet lav aktivitet og fa igangsatte nyboligprosjekter i regionen. D
konkurranse om godt sikrede boliglan. Utlansmarginen har avtatt noe gjennom 2025.

Markedsveksten malt med kredittindikatoren K2 var henholdsvis 4,8 prosent og 3,3 prosent f

ikke-finansielle fastlandsforetak.

Innskudd fra kunder

innskudd fra kunder 2024
Innskuddsvekst i mill. kroner 1.664
Innskuddsvekst i % 8,6 %

Innskudd fra kunder skte med 1.447 (1.664) mill. kroner i 2025, og belop seg til 22.462 (21.014) n
gen av aret. Det tilsvarer en arsvekst pa 6,9 (8,6) prosent. Kankurransen om innskuddsmidler

innskuddsmarginen har avtatt gjennom 2025.

Banken har de siste arene jobbet med & gke innskuddsdekningen. Innskuddsdekningen inkl. Iz

retak var 56 (54) prosent ved utgangen av kvartalet.

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene

Side 34 av 208



kredittforetak.

kiernekapitaldekning forholdsme:s
prosent har banken 3,2 prosentpe

SpareBank 1 Bolig- og Naeringskr8dfteg Rgcanikegas kaps el 3R7infen W IS8R
— finansieringskilder for banken. Vvolum overfert tirkreditt-—

foretakene var 13.463 (13.468) mill. kroner ved utgangen
av aret.

Bankens @vrige finansiering bestar hovedsakelig av
verdipapirgjeld og tilleggskapital. Konsernets samlede
verdipapirgjeld utgjorde 4.740 (5.213) mill. kroner ved ut-
gangen av kvartalet, hvorav 350 (350) mill. kroner i fond-
sobligasjon og 400 (400) mill. kroner i ansvarlige lan.

Banken har god spredning i forfallene pa sine innlan, og
refinansieringsrisikoen vurderes som lav. Bankens forfall
pa fremmedofinansiering de neste 12 manedene utgjer
445 (378) mill. kroner. Gjennomsnittdurasjonen i innlan-
sportefalien var 2,92 (3,22) ar ved utgangen av aret.
LCR (Liquidity Coverage Ratio) og NSFR (Net Stable
Funding ratio) var hhv. 159 (222} prosent og 126 (132)
prosent ved utgangen av aret.

Likviditetsbufferen var 3,8 (3,5) mrd. kroner ved utgan-
gen av kvartalet og dekker normal drift i 46 (47) mane-
der uten netto utlansvekst. | tillegg til likviditetsbufferen
har banken 5,8 (4,7) mrd. kroner i boliglan klargjort for
OMF-finansiering.

Soliditet og kapitaldekning

SpareBank 1 Ringerike Hadeland er godt kapitalisert.
Ved utgangen av aret hadde konsernet en ren kjerne-
kapitaldekning forholdsmessig konsolidert pa 18,1 (16,6)
prosent. Endringen fra samme tidspunkt i fjor skyldes
implementeringseffekter fra CRR3 og salg av andeler i
SamSpar-selskaper.

De nye kapitalkravsreglene som falger av EU-direktivet
CRR3 tradte i kraft 1. april 2025. Regelverksendringen
bedret bankens rene kjernekapitaldekning med om lag
1,9 prosentpoeng. Overgangsregler for egenkapitalin-
strumenter som innferes trinnvis fram til 2030 vil redu-
sere denne effekten med om lag 0,5 prosentpoeng.
Finansdepartementet har samtidig besluttet a oke det
sakalte risikovektgulvet for boliglan fra 20 til 25 prosent
for banker som bruker interne risikomodeller {IRB}, med
virkning fra 1. juli 2025. Dette pavirket bankens kapital-
dekning ettersom SpareBank 1 Boligkreditt konsolideres
forholdsmessig inn i bankens kapitaldekning. Samlet
effekt, fra CRR3 og implementering av @kt risikovektgulv
i forholdsmessig konsolidert kapitaldekning, er anslatt

Styret i banken har vedtatt et soli
prosent for ren kjernekapital som
en margin pa 1,0 prosentpoeng u
ke minimums-, buffer og pilar 2-kr:
kvartelet har banken en margin til
prosentpoeng.

Finanstilsynet har palagt SpareBal
land forenklede MREL-krav fra 1. j:
MREL-krav pa 28,7 prosent er opy
kvartalet.

For mer utfyllende informasjon vis
taldekning».

Rating

Moody’s Investors Service (Moog
Bank 1 Ringerike Hadeland en uts!
stabile utsikter. Dette begrunnes
lave tap, sterk kapitalisering og g
stasjoner over tid.

Egenkapitalbevis og utbyt
En oversikt over bankens 20 stors
ere fremgar av Note 39.

Kursen pa bankens egenkapitalbe
ner ved utgangen av aret. Det gir
0g totalavkastning (inkl. utbytte u
henholdsvis 26,4 og 35,5 prosent.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland (
bok 1,28 (1,16) ved utgangen av ar

Konsernet har etablert en egen s
te. Gjennom programmet kan ans
000 kroner per maned gjennom :
tildeling vil ansatte som ikke har s
kigpt giennom spareprogrammet
ett egenkapitalbevis for hvert anr
er hey oppslutning blant konsern:
sent av konsernets ansatte deltar
Styret har vedtatt a viderefare st
ansatte i konsernet i 2026.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland |
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Ved fastsettelse av st@rrelsen pa gaver og arig utbytte
skal det tas hensyn til konsernets kapitalbehov, her-

SpareBank 1 Ringerike Hadelana |
en egenkapitalavkastning pa ove

Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Resultat for skatt (Millioner kroner)

Datterselskaper-og-felleskontrollert-virksomhet

Morbank

Eiendomsmegler 1 Ringerike Hadeland

Sparebank 1 @konomihuset
Felleskontrollert Virksomhet

@vrig/Elimineringer

Sum

Eiendomsmegler 1 Ringerike Hadeland

Selskapet leverer et resultat fer skatt pa 14 (8) mill. kro-
ner i 2025.

Aktiviteten i boligmarkedet har vaert hay gjennom aret,
drevet av et hgyt transaksjons-volum i bruktboligmarke-
det. Bruktboligprisene holder seg stabile og tiden det
tar a fa solgt en bolig har gatt betydelig ned. Det er noe
okt omsetning innenfor ny-boligmarkedet, men fra et lavt
niva. Antall bruktboliger solgt av selskapet okte med 23
prosent mot samme periode i fjor, mens antall prosjek-
tenheter solgt av selskapet gikk opp med 38 prosent.

Selskapet har en sterk markedsposisjon med en mar-
kedsandel 45 prosent.

Meglerforetaket er samlokalisert med banken pa Hene-
foss, Gran og Nittedal, og det jobbes systematisk med
samhandling mellom bank og eiendomsmegler. Dette
gjer at konsernet kan gi et bredere tilbud til kundene,
samtidig som det gir et bedre inntjeningsgrunnlag for
konsernets samlede virksomhet. Banken har finansierte
40 prosent av meglerforetakets salg i 2025.

For mer utfyllende informasjon vises det til note 14
«Segmentinformasjonn.

SpareBank 1 @konomihuset AS

Selskapet leverer et resultat fgr skatt pa 6 (-3) mill. kro-

ner hittil i ar. Resultatforbedringen skyldes at selskapet
har tatt grep bade pa inntekts- og kostnadssiden etter
flere ar med svak lennsomhet.

For mer utfyllende informasjon vi
«Segmentinformasjonn.

Felleskontrollert virksomhet

SamSpar-bankene eier 19,5 prose
Gruppen og SpareBank 1 Ringeril
resultatbidrag fra SpareBank 1 Gr
eierandel i Samarbeide SpareBar

Gruppen fikk et resultat pa 4.307
hvorav 2.390 (1.050) mill. kroner u
andel av resultatet etter skatt.. A
avkastning var 18,6 {11,9) prosent.
1 Gruppen pavirkes i hovedsak a
og forsikringsresultat i Fremtind |
Var banks andel av resultat utgje

For mer utfyllende informasjon vi
«Segmentinformasjon».

Forslag til overskuddsdisf

Styret foreslar overfor bankens r
ordinaert kontantutbytte for 2025
per egenkapitalbevis og et ekstr
tutbytte pa 17,65 kr per egenkapi
kontantutbytte pa 44 kroner per
en utdelingsgrad pa 100 prosent
erenes andel av konsernets resul

Forslag om ekstraordinaert konta
kienning fra Finanstilsynet.

Det er morbankens resultat som:
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: cudd til di

Overfart fond for urealiserte gevinster

Renter til fondsobligasjonseiere

4

Arsregnskap regnskapsaret 2025 {3 937889275

643

Ordinzert utbytte (26,35 kr/EKB)
Ekstraordinaert utbytte (17,65 kr EKB)
Qverfart fra utjevningsfond
Overfert fra grunnfondskapital
Gaver

412
276
-62
-2
19

Sum disponert

643

Utdelingens andel av morbankens arsoverskudd til disponering

Utdelingens andel av konsernets arsoverskudd til disponering

Risiko- og kapitalstyring

Kiernevirksomheten til SpareBank 1 Ringerike Hadeland
er & skape verdier gjennom a ta akseptabel risiko. Kon-
sernet bruker betydelige ressurser pa & utvikle gode
risikostyringssystemer og -prosesser.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal ha en moderat risi-
koprofil. Risiko- og kapitalstyring skal stette opp under
konsernets strategiske malbilde og bidra til oppretthol-
delse av onsket risikoprofil. Risiko- 0g kapitalstyringen
skal videre sikre finansiell stabilitet og forsvarlig formu-
esforvaltning. Dette skal oppnas gjennom:

A ha en tydelig bedriftskultur som kjennetegnes av
hay bevissthet om risikostyring og konsernets verdi-
grunnlag

A ha en god forstaelse av hvilke risikoer som er dri-
vere for inntiening, kostnader og tap

A i starst mulig grad prise tjenester og produkter i
trad med underliggende risiko

A ha en tilstrekkelig soliditet sett i forhold til langsikti-
ge strategiske mal og valgt og risikoprofil

A utnytte diversifiseringsgevinster

A unngé at uventede enkelthendelser skader konser-
nets finansielle stilling i alvorlig grad

Banken har etablert en struktur som pa en systematisk
mate identifiserer, vurderer, kommuniserer og handte-
rer risiko gjennom hele konsernet, og det foretas en
lpende overvaking. Risikostyring tar utgangspunkt

i fastsatt visjon, strategi og mal, samt de rammer for
risikoeksponering som er fastsatt av styret. Bered-

10,0 %
100,2 %

skaps- og kontinuitetsplaner skal
viderefares og tap begrenses ve
sette hendelser.

Konsernets risikostyring er naerm
«Finansiell risikostyring».

Compliance {etterlevelse)

Compliancerisiko er risikoen for &
seg offentlige sanksjoner/bater ¢
tap som fglge av manglende etts
forskrifter. SpareBank 1 Ringerike
gode prosesser for a sikre etterl
ver og forskrifter. Styret vedtar ki
policy som beskriver hovedprinsi
organisering. Det arbeides kontir
beste tilpasning til nye regulering
for bade a ivareta etterlevelse o
nisasjonen. Nye reguleringer og
pavirker driften skal fortlepende
retningslinjer.

Styret understreker at konsernet |
visste brudd pa regelverk. Ingen
skal kunne skade konsernets solid
demme i vesentlig grad. Konserne
utfares pa en mate som hindrer b

Det er ikke gjennom internkontro
identifisert alvorlige compliancet
2025.
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1-alliansen tegnet forsikring til styrets medlemmer og
daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket
og tredjepersoner.

Personvern og Informasjonssikkerr
Tilgjengelighet, integritet og konfi

Arsregnskap regnskapsaegfiRAdBrioaA3 BBARHasion ¢

i bankens virksomhet. Cyberangre

Eierstyring-og-selskapsiedelse
Eierstyring og selskapsledelse i SpareBank 1 Ringerike Ha-
deland omfatter de verdier, mal og overordnede prinsip-
per som konsernet styres og kontrolieres etter for a sikre
egenkapitalbevis- eiernes, kundenes, medarbeidernes,
innskyternes og andre gruppers interesser i banken.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland falger den norske anbe-
falingen for eierstyring og selskapsledelse oppdatert 28.
august 2025, og retter seg etter de anbefalinger som er
relevante for en sparebank med egenkapitalbevis. Det
foreligger ingen vesentlige avvik mellom anbefalingen og
implementeringen i SpareBank 1 Ringerike Hadeland.

En naermere beskrivelse av konsernets eierstyring og sel-
skapsledelse, herunder informasjon om styring og kontroll
knyttet til finansiell rapportering i henhold til regnskapslo-
vens §3-3b, finnes i eget kapittel i arsrapporten.

Etikk og varsling

Verdiskaping skal skje i trad med god radgivningsskikk
og innenfor rammer der den enkelte medarbeider

ikke bryter etiske retningslinjer for a tilfredsstille eko-
nomiske mal. Det gjennomfares jevnlige e-laeringer

og leeringstiltak for a opprettholde bevisstheten rundt
etiske problemstillinger inkludert kjennskap til varslings-

, plakat med rutiner for varsling av kritikkverdige forhold.

Retningslinjene skal bidra til at medarbeiderne overhol-
der taushetsplikten, unngar opptreden som kan skade
bankens omdgmme, ivaretar sin habilitet og handterer
interessekonflikter. Videre beskriver retningslinjene
hvordan medarbeiderne skal forholde seg til gaver,
kunder og representasjon. Styret gjennomgar reviderte
retningslinjer minimum hvert tredje ar

Naermere redegjarelse er gitt i konsernets baere-
kraftrapport for 2025.

informasjonssikkerhet og personvern

Vart konsern er avhengig av hay tillit fra kunder, og vare
kunder skal ha tillit til at personopplysningene deres

er trygge hos oss. Sikkerhetskultur og etterleveise av
personvernregelverket har hgyt fokus i SpareBank 1
Ringerike Hadeland. Det er etablert et internt ramme-
verk for & ivareta personvernet til kunder, ansatte og
andre som inkluderer personvernerklaering og policy

ekende risiko. Beskyttelse av infras
rutiner er sammen med oppdater
l@pende handtering av hendelser
0g banken kritisk for a ivareta (KT-s
systemer. Det er etablert et felles
informasjonssikkerheten i alliansen
tert i egen bank. Styret gjennomg:
overordnede retningslinjer arlig.

Sikring og overvaking av system
tilgangssystem, er sammen med
viktige elementer knyttet til bere
bade for forebygging og hendel
giennomrette normal drift. Det g
e-lzeringer og laeringstiltak for a ¢
heten rundt informasjonssikkerhe
Tiltak for a ivareta informasjonssil
cyberangrep har sveert hay prior
lgpende orientert om trusselbild

Naermere redegjarelse er gitt i k
kraftrapport for 2025.

Kampen mot gkonomisk krimir
vart baerekraftarbeid

Gjennom etterlevelse av plikter ¢
sernet til a ruste det finansielle sy
akterer erfarer at @konomisk krin
pa. Vi arbeider for a forebygge,
at banken benyttes til kriminelle f
risikobasert og styres av en over
rammeverk og operative rutiner
hvitvaskingsregelverket. Styret g
risikoanalyser og overordnede re
er giennomfart arlig kompetanse
te, ledelse og styret slik at samtli
for bankens samfunnsansvar og |
gkonomisk kriminalitet er viktig.

Naermere redegjorelse er gitt i k
kraftrapport for 2025.

Medarbeidere og arbeidsforhe
| SpareBank 1 Ringerike Hadelant
medarbeidere i ulike aldre og m
bakgrunn, kompetanse og erfari
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viktigste konkurransefortrinn.

hetsloven. Det betyr blant annet
aktsomhetsvurderinger i trad me

Vi har som mal a veere en trygg ég @@Q @%ﬁsﬁﬂ@ﬁs kapsqwtf&oﬁ&ﬁgﬁjaﬁﬂé&%ﬁper om

ivaretas gjennom lov- og tarlffavtaler 0g i tett dialog
med tillitsvalgte og verneombud pa faste mateplasser.
Vi er tilknyttet bedriftshelsetjenesten Agil Helse, som
bistar bade forebyggende og ved behov.

var turnover var i 2025 pa 2,9 (4,5) prosent.

I 2025 var sykefravaeret i konsernet 4,5 {6,5) prosent.
Legemeldt langtidsfraveer utgjer den starste andelen
av sykefraveeret. Banken arbeider aktivt med sykefra-
vaers-oppfelgingen, med vekt pa & komme tidlig i gang
med oppfelgingsplaner og aktuelle tilretteleggingstil-
tak. Det er i 2025 ikke rapport om noen arbeidsulykker.

Naermere redegjerelse om medarbeidere og arbeids-
forhold er gitt i eget kapittel i arsrapporten, under
Aktivitet- og redegjarelsesplikten.

Likestilling og mangfold

Konsernet har en ambisjon om a fremme likestilling, sikre
like muligheter og rettigheter og hindre diskriminering pa
grunn av nedsatt funksjonsevne, etnisitet, nasjonal opprin-
nelse, hudfarge, sprak, religion og livssyn. Lennsforskjeller
skal kunne begrunnes med obijektive kriterier.

Totalt sett er kvinner underrepresentert pa ledernivaer i
SpareBank 1 Ringerike Hadeland.

Naermere redegjerelse om likestilling og mangfold er gitt
i eget kapittel i arsrapporten, under Aktivitet- og redegje-
relsesplikten.

Sparebankstiftelsene

Bankens st@rste eiere er tre lokale sparebankstiftelser;
SpareBank 1-stiftelsen Ringerike, SpareBank 1-stiftelsen
Jevnaker Lunner Nittedal og SpareBank 1-stiftelsen
Gran. Til sammen eier disse tre sparebankstiftelsene 64
prosent av egenkapitalbevisene i banken. Utbytte fra,
og avkastning pa investeringen i banken danner grunn-
lag for gaver til allmennyttige formdl fra sparebankstif-
telsene. Deres formal er a utvise stort samfunnsenga-
sjement i sine respektive lokalsamfunn samt forvaite

kapital og eierinteresser i banken.

Samspillet med sparebankstiftelsene er viktig for

e aktsomhe
apenhetsloven for 2025 er gitt sC
arsrapporten og vil ogsa bli publ

Revisjon

Ekstern revisjon

Konsernets eksterne revisor er D
revisor rapporterer til representa

Intern revisjon

Konsernets internrevisor er Price
AS. Internrevisjonen rapporterer

Fortsatt drift

Morbanken og konsernet er solic
de kapitaldekning og driften er I
forutsetninger for fortsatt framg:z
2026. Styret bekrefter herved, i s
skapsloven, at arsregnskapet for
forutsetning om fortsatt drift.

Utsiktene fremover

Bade bankens og resten av kons:
henger tett sammen med makro
rente- og prisutvikling. Gjennom :
bilisert seg. Forventningene i mat
trenden fortsetter i 2026. Det er
nedganger i 2026. Arbeidsledigh
lavt nivd, og forventes a holde se

Vi er et konsern som lever i 0g sé
funnene vi er en del av. Det gjer ¢
regionene vil pavirke ettersperse
tienester. | kiernemarkedsomradie
av bruktboliger tatt seg opp, 0g
Ringerike Hadeland har styrket si
ytterligere. Ettersperselen etter |
opp gjennom 2025, og regionen
god takt som andre Qslo-naere re

Vi er markedsleder i en region sc
til, i randsonen til den sterke veks
stadsomradet. Ny E16 mellom Sal
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flere innbyggere, og ogsa vekst i lokalt naeringsliv, noe
som vil gjare at banken har gode muligheter for fort-
satt lannsom vekst.

2025 svaert godt kapitaiisert sett
mal og vekstambisjoner. Styret f

Arsregnskap regnskapsaseh2RrEiEpie0878A9R&t konta

(30,0) kroner_per egenkapitalbe

{-2025 tradte de nye kapitaldekningsreglene for stan-
dardmetodebanker i kraft. Dette har bidratt til & redu-
sere konkurranseulempene som over tid har vokst frem
meliom store IRB- og mindre standardmetodebanker. Vi
kan na bygge videre pa vare konkurransefortrinn som
en sterk bank med solid lokal forankring.

Strategisk har banken tatt et tydelig valg om a bygge
ytterligere differensiering i markedet gjennom kunde-
service i bred forstand. | mete med et bankmarked
som preges av nasjonal konkurranse generelt, og rene
digitalbanker spesielt, er vart verdiforslag for kundene
klart: Vi skal levere markedsledende digitaltjenester, en
fullskala tjenestekatalog, og en bank der kunder mater
engasjerte medarbeidere som er opptatt av a bygge
gode kundeopplevelser og fersteklasses kundeservice.
Vi har utviklet, og vil fortsette utvikling av kunde- og be-
hovstilpassede betjeningskonsepter, med en balansert
og god kombinasjon av digitale muligheter som foren-
kler hverdagen, og persontilpasset radgivning.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal vaere attraktiv for
bade kunder, ansatte og eiere samtidig som vi er en
positiv kraft i vare lokalsamfunn. Vi har et overordnet
mal om at egenkapitalavkastningen skal veere minimum
11 prosent, og at minst 60 prosent av konsernets over-

Henefoss, 13. februar 2026
Styret i SpareBank 1 Ringerike Hadeland

naert kontantutbytte pa 17,65 kro
vis. Et samlet utbytte pa 44 kone
tilsvarer en utbyttegrad pa 100 (
nets resultat tilordnet egenkapit
om ekstraordinaert utbytte kreve
Finanstilsynet.

Gjennom sterk markedsposisjon,
lasjoner og effektiv utnyttelse av
anser styret at banken fortsatt h
heter i en attraktiv region. Styret
soliditet, lannsomhet, kostnadsu
fremover.

Styret vil takke konsernets ansat!
god innsats og positivt samarbe

Styret vil takke de tre sparebank
beidet giennom aret, og ser frer
spillet til glede for, og utvikling a
mellom innbyggere, naeringsliv o
sikre en god utvikling i regionen.

Styret takker ogsa konsernets ku
samarbeidspartnere , og vil legg
det gode samspillet i 2026.
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4 Renteinntekter effektiv rentes metode 2,17
rsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

1 56/1 Andre renteinntekter

‘ %%—Rentekostnader 17 }

e

aosj Netto renteinntekter

+ Provisjonsinntekter
- Provisjonskostnader

434 Andre driftsinntekter

Netto provisjons- og andre inntekter

1 Utbytte 19, 37

7 Inntekter av eierinteresser 19,37 |

4 Netto resultat fra andre finansielle investeringer

Netto resultat fra finansielle eiendeler

Sum inntekter

57 personalkostnader 20,22

Andre driftskostnader 16, 21 :

i Sum driftskostnader

Resultat fer tap

4 Tap pa utlan og garantier

Resultat for skatt

g
| Skatt

| Resultat for regnskapsaret

ikke-kontrollerende eierinteresser

Resuitat/utvannet resultat per egenkapitalbevis (majoritet)
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Poster som ikke vil bli reklassifisert tif resultat:
Aktuarielle gevinster og tap vedrerende ytelsespensjon

Andre inntekter og kostnader tilknyttede foretak og felles-
kontrollert virksomhet

1 Endring i virkelig verdi utlan PM

+ Sum andre inntekter og kostnader
Totaltresultat for regnskapsaret

4 Ikke-kontrollerende eierinteresser
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2.} Utlan tif og fordringer pa kredittinstitusjoner

NAte negmid kendlereg nskapsaret 2025 for 93788857%
Sertifikater og obligasjoner ———————————————— 26

7

- B8~ =791 Finansielle derivater 27
1240 b % 1367 Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser 28
5271 v 418 Investering i eierinteresser 37
77 . ¢ 811 Investering i konsernselskaper 37
751 106" Eiendom, anlegg og utstyr 30,40

8 ¥ '+~21 Utsatt skattefordel ‘ 231

.- ‘" 0] Goodwill og andre immaterielle eiendeler 291

631 “ 551 Andre eiendeler 3l

31415 & - 32556 | Sum eiendeler i

4

i %

220

1
ioé%

Gijeld til kredittinstitusjoner
tnnskudd fra og gjeld til kunder 32
3|
20
24, 35, 40

34

inansielle derivater
Annen gjeld og balanseferte forpliktelser
Ansvarlig lanekapital

27176? Sum gjeld
| EGENKAPITAL
1565 1565] Egenkapitalbevis
492 i ] égz, Overkursfond
2148 “ 2098 Utjevningsfond
470 f } . ., 6891 Avsatt utbytte
Bl ... & 219 Avsatttil gaver
10 ;. 108 Grunnfond
51 . 51 Kompensasjonsfond
380, . . 350} Hybridkapital ;.
57, « - 57} Annen egenkapital '
0 f «. ..} Ikke-kontrollerende eierinteresser
5.209 Lo .,5.380 | Sum egenkapital
nas ., - 32.556 Sum gjeld og egenkapital

Hanefoss, 13. februar 2026
| styret for SpareBank 1 Ringerike Hadeland

Gy
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Egenkapital 31.12.23

1.565

492

2.015

106

5

67

-17

Periodens resultat

f[rsregngkap regpskapsaret 2Q25 for 954689275,

Utvidede resultatposter

Netto aktuarielle gevinster 0g tap 0 0 21 0 0

Endring i virkelig verdi utlan PM 0 0 0 0 —1 0
Sum utvidede resultatposter 0 21 0 -1 0
Totalresultat 0 0 133 4 0 6 0
Transaksjoner med eierne

Hybridkapital 0] 0 0 0 0 0 0
Renter pa hybridkapital 0 0 0 0 0 0 0
Besluttet utbytte for 2023 0 o 0 0 0 0 0
Utdelt gavefond 2023 0 0 0 ] 0 0 0
Sum transaksjoner med eierne 0 0 0 0 0 0 0
Egenkapital 31.12.24 1.565 492 2148 110 5 72 -16
Egenkapital 3112.24 1.565 492 2148 110 72 -16
Periodens resultat o 0 -61 -2 1 -1
Utvidede resultatposter

Netto aktuarielle gevinster og tap 0 1 0] 0

Endring i virkelig verdi utlan PM 0 -1 0 0 -4

Sum utvidede resultatposter 0 0 10 0] ~1
Totalresultat 0 0 -52 —1 0 0 -1
Transaksjoner med eierne

Hybridkapital 0 0 0 o] 0 0 0
Renter pa hybridkapital 0 0 0 0 0 0 0
Besluttet utbytte for 2024 0 o} 0 o] 4] 0 0
Utdelt gavefond 2024 0 v} 0 o] Y 0 0
Sum transaksjoner med eierne 0 0 0 0 0 0 0
Egenkapital 31.12.25 1565 492 2.096 108 5 73 -16
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Totalresultat 0 Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 337889275 1
Transaksjoner-med-eierne

Andre faringer over EK 2) 0 o] 0 0 0 0 -9 0 {
Utdelt ekstraordinaart

utbytte 0 0 o] 0 0 0 0 0] (
Utdelt gavefond ekstraor-

dineert utbytte o ¢} 0 0 0 o] 0] Q (
Utdelt utbytte for 2023 o] o 0] 0 0 0 0 -313 {
Utdelt gavefond 2023 o Y 0] 0 0 0 0] 0 -
Hybridkapital 0 Q 0 - 0 0 0 0 0 1
Renter pa hybridkapital 0 0 0 0 0 0] 0 0 (
Sum transaksjoner med eierne 0] o] 0] o] 0 0 -9 -313 -
Egenkapital 3112.24 1565 490 2148 110 5 48 82 470 1
Egenkapital 31.12.24 1.565 490 2148 110 5 48 82 470 1
Periodens resuitat 0 0 61 -2 0 1 61 689 1
Utvidede resultatposter

Netto aktuarielle gevinster

og tap 0 0 10 0] 0 0 0 0 (
Endring i virkelig verdi

utlan PM 0 0 -1 0 0 ~1 0 0 (
Andre inntekter ag kostnader ti+

knyttet felleskontrollert virksomhet 0 4] Q 0 0 3 0] 0] (
Sum utvidede resultat-

poster 0 0 9 0 0 2 0 0 (
Totalresultat 0 0 -52 -2 0 3 61 689 Lt
Transaksjoner med eierne

Andre faringer over EK 2) 0] -3 0 -1 0 0 20 0 (
Utdelt ekstraordingert utovte 0 0 0 0] 0 (
Utdelt gavefond ekstraor-

dinaert utbyite 0 0 0 0 0 0 0 0 {
Utdelt utbyite for 2024 0 0 0 6] 0] 0 o —470 (
Utdelt gavefond 2024 0 0 0 0] 0] 0 0 0 -1
Hybridkapital 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 (
Renter pa hybridkapital 0 0 0 0 0 0 0 o} (
Sum transaksjoner med eieme 0 -3 0] — 0 0 20 —470 -1
Egenkapital 31.12.25 1.565 488 2.096 108 5 51 163 689 1

1} Pr 3112.25 bestar eieran-
delskapitalen av 15.650.405
egenkapitalbevis a NOK
100.

2) Poster fert direkte mot
egenkapital i FKV
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1.665 614 Innskudd fra kunder
-679

438

Renteutbetalinger pa innskudd fra kunder

3| unin P TS INSKAR RN LARS ANg! 2025 for 937889275

60
-580
149
—-48
208
-80
-130
-14
33

Renter pa utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner
Sertifikater og obligasjoner

Renteinnbetalinger pa sertifikater og obligasjoner
Renteutbetaling derivater

Provisjonsinnbetalinger

Utbetalinger til lann

&+ Andre utbetalinger til drift

Betalt skatt

Andre tidsavgrensninger

1.481 " A Netto likviditetsendring fra operasjonelle aktiviteter

Investering i varige driftsmidler
Innbetaling fra salg av varige driftsmidler
Utbetaling til investeringer i aksjer og fond
Innbetaling fra salg av aksjer og fond
Utbytte fra investeringer i aksjer

B Netto fikviditetsendring investering

Opptak av gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer
Tilbakebetaling - utstedelse av verdipapirer

Opptak av ansvarlig lanekapital

Innfrieise ansvarlig lanekapital

Opptak av hybridkapital

Renteutbetalinger pa gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

Renteutbetalinger pa ansvarlig lanekapital
=482 Utbetaling til utbytte og gavefond

C Netto likviditetsendring finansiering

9! A+8+C Netto endring likvider i aret v

103 Likviditetsbeholdning 1.1.

10 | Likviditetsbeholdning 31.12

Likviditetsbeholdning spesifisert

10 Kontanter og fordringer pa sentralbanken

110

5 Likviditetsbeholdning sist i mnd
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SpareBank 1 Ringerike Hadeiand har til formal a frem-
me sparing ved a ta imot innskudd fra en ubestemt

tatt av styret og inntatt | arsrapp

krets av innskytere, levere finansfeIRy §@R&itap tivgutskapsaret 2025 for 937889275
—Wmmmmm Ringerik

trygg mate de midler den rar over i samsvar med de
lovregler som til enhver tid gjelder for sparebanker.
Bankens formal er a yte investeringstjenester og
tilknyttede tjenester innenfor rammen av verdipapir-
handelloven. Banken kan utfere alle vanlige bankfor-
retninger og finansielle tjenester i samsvar med den til
enhver gjeldende lovgivning.

Bankens forretningside er a vaere en solid, lannsom og

. selvstendig sparebank i markedsomradene Ringeriks-

og Hadelandsregionen og i Nittedalsomradet. Banken
skal tilby et bredt spekter av finansielle tjienester til
personkunder, sma og mellomstore bedrifter og of-
fentlig sektor i bankens virkeomrade.

Note 2 - Regnskapsprinsipper IFRS

Grunnlaget for utarbeidelse av det konsoliderte
arsregnskapet

Selskaps- og konsernregnskapet 2025 for SpareBank
1 Ringerike Hadeland er satt opp i overensstemmelse
med Internasjonale standarder for finansiell rappor-
tering (IFRS) som er gjort gjeldende i Norge. Dette
omfatter ogsa tolkninger fra Den internasjonale tolk-
ningskomité for finansiell rapportering (IFRIC} og dens
forgjenger, Den faste tolkningskomité (SIC). Regnska-
pet er avlagt basert pa IFRS standarder og fortolknin-
ger obligatoriske for arsregnskap som avlegges per
31. desember 2025.

Konsernregnskapet og selskapsregnskapet er avlagt
under forutsetning om fortsatt drift.

Implementerte regnskapsstandarder og andre
relevante endringer i regelverk i 2025

CRR 3 (Capital Requirements Regutation lll), som
implementerer det endelige Basel lll-rammeverket,
ble innfart i Norge 1. april 2025. Denne forordningen

SpareBank 1 Ringerike Hadeland h:
Hanefoss, Sendre Torv 6, i Ringerik
og lokalbanker i kommunene Rings
og Gran. Hoveddelen av lokalban}
med Eiendomsmegleren Ringerike

Konsernet SpareBank 1 Ringerike F
morbanken, datterselskapet Eienc
rike Hadeland AS (100 % eierandel)
SpareBank 1 @konomihuset AS {10(
SpareBank 1 Ringerike Hadeland e
("RING").

Arsregnskapet for 2025 ble vedtat
2026.

medfarte vesentlige endringer i
operasjonell risiko, blant annet e
standardmetode for kredittrisikc
ter for sikreste boliglan (fra 35 %
ger for naeringseiendomslan. Bar
endringene i trad med regelverk

@vrige endringer med virkning f
IFRS 18 “Presentation and Disclos
ments” trer i kraft for rapporterir
gynner 1. januar 2027 {med tidiig
Standarden erstatter IAS 1 0g me
meverk for klassifisering og opp:
skap, inkludert definerte kategor
rings og finansieringsvirksomhe
subtotaler og totaler. Det innfare
krav til aggregering, disaggrege
hoved- og noteoppstillinger, san
lysninger om ledeisesdefinerte r
avstemminger mot IFRS-definert
IFRS 18 konsekvensendringer i @\
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0gsa er bankens funksjonelle valuta. Alle belgp er i
millioner kroner med mindre annet er angitt.

Finansielle eiendeler

Arsregnskap regnskapsaeete?QRRsfosRA FBRA2ide eienc

Konsolidering

matekategorier: virkelig verdi_me

Konsernregnskapet omfatter banken og dattersel-
skap. Datterseiskap konsolideres hvis de oppfyller
kriteriene til konsolidering etter IFRS 10. IFRS 10 angir
tre vilkar som ma vaere oppfylt av banken for at det
skal foreligge konsolideringsplikt:

I. banken ma ha bestemmende innflytelse over
virksomheten herunder kunne styre aktiviteter som
i vesentlig grad har innvirkning pa avkastningeni
datterselskapet

Il. banken har mulighet eller rett til 8 motta avkastning
fra virksomheten

Il. banken har mulighet eller rett til a bruke sin
innflytelse tii a pavirke avkastningens stgrrelse.

Datterselskap er konsolidert fra det tidspunkt banken
har overtatt slik kontroll, og det tas ut av konsoliderin-
gen fra det tidspunkt banken gir fra seg slik kontroll.
Gjensidige balanseposter og alle vesentlige resulta-
telementer er eliminert. Minoritetens andel av konser-
nets resultat blir presentert i egen linje under resultat
etter skatt i resultatregnskapet. | egenkapitalen vises
minoritetens andel som en egen post.

Felleskontrollert virksomhet

En felleskontrollert virksomhet er en virksomhet der
to eller flere parter har felles kontroll og er kjienneteg-
net ved at partene er bundet av en kontraktsregulert
ordning som gir to eller flere av disse partene felles
kontroll over den felleskontrollerte virksomheten.
SpareBank 1 Gruppen eies med 19,5 prosent hver av
SpareBank 1 Ser-Norge SpareBank 1 SMN, SpareBank
1 Nord-Norge og Samarbeidende Sparebanker AS.
@vrige eiere er SpareBank 1 @stlandet (12,4 prosent)
og LO (9,6 prosent).

Styringsstrukturen for SpareBank 1-samarbeidet er
regulert i en avtale mellom eierne. Samspar regnskaps-
farer investeringer i felleskontrollert virksomhet etter
egenkapitalmetoden. SpareBank 1 Ringerike Hadeland
eier 16,55 prosent av Samarbeidende Sparebanker AS
0g 16,46 prosent Sparebank 1 SamSpar AS. Sparebank
1SamSpar AS var tidligere et datterselskap av Samar-
beidende Sparebanker AS.

styringsstrukturen i Samspar-samarbeidet er regulert

resultatet, virkelig verdi med ver
inntekter og kostnader {other c«
- OCl) og amortisert kost. Malek
ved ferstegangs regnskapsferin
finansielle eiendeler skilles mellc
derivater og egenkapitalinstrum
strumenter er alle finansielle eiel
rivater eller egenkapitalinstrume

av finansielle eiendeler bestemn

messige vikar for de finansielle
forretningsmodell som brukes ft
feljen som eiendelene inngar i.

Finansielle eiendeler som er gje:
Gjeldsinstrumenter med kontrak
stremmer som bare er betaling
pa gitte datoer og som holdes |
med formal & motta kontraktsm
mer skal i utgangspunktet males
Instrumenter med kontraktfeste
som bare er betaling av rente o
datoer og som holdes i en forre
mal bade a motta kontraktsmes
og salg, skal i utgangspunktet rr
med verdiendringer over OCI, n
lutaomregningseffekter og ever
presentert i det ordinaere result.
fert over OCI skal reklassifiseres
eller annen avhendelse av eiend

Banken benytter seg av SpareBe
som finansieringsverktay (se No
velse). Banken overfgrer bare ds
kvalifiserer for overfering til boli
Utlan som inngar i forretningsmx
med utlan som kvalifiserer for o
sies a holdes bade for a motta k
tantstremmer og for salg, en for
er konsistent med maling til virk
endringer over OCl i bade mork
resultat.

Ut fra en vurdering av betingels
son- og bedriftsmarkedskunder,
kludert med at hele PM-portefa
fastrenteutlan, klassifiseres til mé
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instrumenter Mmed Kontantstremmer som Ikke Dare er
betaling av normal rente (tidsverdi av penger, kreditt-

enaringer | Gisse veraiene 1ra inr
resultatfort.

margin og andre normale margifeskegnekdputdgreakapsaret 2025 for 937889275

i en forretningsmodell hver formalet i hovedsak ikke er
mottak av kontraktfestede kontantstremmer. Bankens
investeringer i sertifikater og obligasjoner males til
virkelig verdi med verdiendring over resuitat pa grunn
av bankens forretningsmodell. Instrumenter som i
utgangspunktet skal males til amortisert kost eller til
virkelig verdi med verdiendring over OCI kan males til
virkelig verdi med verdiendring over resultatet dersom
dette eliminerer eller reduserer, med vesentlig grad,
et regnskapsmessig misforhold.

Instrumenter som i utgangspunktet skal males til amor-
tisert kost eller til virkelig verdi med verdiendringer
over OCI kan utpekes til maling til virkelig verdi med
verdiendringer over resultatet dersom dette elimine-
rer eller vesentlig reduserer et regnskapsmessig mis-
forhold. Som felge av at vurdering av fastrenteutlan
til amortisert kost ville medfert et regnskapsmessig
misforhold grunnet regnskapsfaring av sikringsinstru-
menter til virkelig verdi, har SpareBank 1 Ringerike Ha-
deland valgt & male alle fastrenteutlan til virkelig verdi
med verdiendringer over resultatet.

Derivater og investeringer i egenkapitalinstrumenter
Alle derivater skal i utgangspunktet males til virkelig
verdi med verdiendring over resultatet, men derivater
som er utpekt som sikringsinstrumenter skal regn-
skapsfares i trad med prinsippene for sikringsbokfa-
ring. Investeringer i egenkapitalinstrumenter skal males
i balansen til virkelig verdi med mindre man oppfyller
kravene til maling til virkelig verdi over OCl og velger
dette ved forste gangs innregning. SpareBank 1 Ringe-
rike Hadeland regnskapsferer alle egenkapitalinstru-
menter til virkelig verdi over resuitat. Renter knyttet tif
derivater som sikrer fastrentefinansiering presenteres
under «Rentekostnader» sammen med rentekostnader
fra sikringsobjektet. Renter knyttet til derivater hvor
det ikke benyttes sikringsbokfaring presenteres under
«Andre renteinntekter». Verdiendring blir fart under
«Netto resultat fra andre finansielle investeringer».

Sikringsbokfering

Banken benytter virkelig verdi sikring av sine fastren-
teinnlan for a styre sin renterisikoc. Banken vurderer og
dokumenterer sikringens effektivitet, bade ved far-
stegangs klassifisering og pa lapende basis i samsvar

—kwdrmgeﬂﬁghmedﬁdwgmsmmenterwmﬁtﬂdes—eﬁwkewmgafﬁkrmgsforremmg.

banker for a redusere egen risik
ne er knyttet til ordinaer bankvirk
fares for a redusere risiko knytte
finansmarkedene og for a avdek
relatert til kunderettede aktivitet
tet til bankens innlansvirksomhet
lig verdisikring" i henhold til IFRS
kontrakter som kvalifiserer for ke

Tapsnedskrivning utlan

Den generelle modellen for ned:
elle eiendeler i IFRS 9 vit gjelde f
som males til amortisert kost elle
ti{ virkelig verdi med verdiendrin.
ikke hadde inntrufne tap ved far
sefaring. | tillegg er ogsa lanetis
garantikontrakter som ikke male:
resultatet omfattet.

Malingen av avsetningen for fon
relle modellen avhenger av om k
vesentlig siden farste gangs bal
stegangs balansefering og nar k
okt vesentlig etter forstegangs |
avsettes for 12-maneders forven
forventet tap er det tapet som ¢
over levetiden til instrumentet, n
begivenheter som inntreffer de -
Hvis kredittrisikoen har @kt vesel
innregning, skai det avsettes for
hele levetiden. Forventet kreditt
pa naverdien av alle kontantstra:
rende forventet levetid, det vil s
de kontraktsmessige kontantstre
kontrakten og den kontantstrarr
forventer @ motta, diskontert me
instrumentet.

Nzermere beskrivelse av banken
Tapsansiaget lages kvartalsvis, ©
over konto- og kundedata for he
Tapsestimatene blir beregnet bz
og livslang sannsynlighet for mis
of default - PD), tap ved mislight
- LGD) og eksponering ved misli
default — EAD). Banken har histor
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forventet tap (expected credit loss — ECL} for hvert
scenario, ECL for en kombinasjon av de tre scenariene

vesentlig akning t Kredittrisiko S|
hvor det er objektive bevis pa k

er et vektet gjennomsnitt for dé\fﬁs!f @lﬂﬁf@\é%kapSaﬂ@i’&&%f@éﬁﬁ&&ﬂa@kontan

Bank Pengepolmske rapport og forventede akonomns—
ke utvikling, vektes med 80 %, «Scenario 2» og «Scena-
rio 3» vektes med 10 %. Se «Note 3 — Kritiske estimater
og vurderinger vedrarende bruk av regnskapsprinsip-
per» for utfyllende informasjon om scenarioene.

| trad med IFRS 9 grupperer banken sine utlani tre
trinn:

Trinn

Dette er startpunkt for alle finansielle eiendeler omfat-
tet av den generelle tapsmodellen. Alle eiendeler som
ikke har vesentlig hayere kredittrisiko enn ved farste-
gangsinnregning far en avsetning for tap som tilsvarer
12 maneders forventet tap. | denne kategorien ligger
alle eiendeler som ikke er overfert til trinn 2 eller 3.

Trinn 2;

| trinn 2 i tapsmodellen er eiendeler som har hatt en
vesentlig gkning i kredittrisiko siden fgrstegangsinn-
regning, men hvor det ikke er objektive bevis pa tap.

For disse eiendelene skal det avsettes for forventet

tap over levetiden. | denne gruppen finner vi eiendeler
med vesentlig grad av kredittforverring, men som pa
balansedato titherer kunder som ikke er klassifisert
som kredittforringet. Nar det gjelder avgrensning mot
trinn 1, definerer banken vesentlig grad av kredittfor-
verring ved a ta utgangspunkt i hvorvidt et engasje-
ments beregnede PD har gkt vesentlig.

Falgende regter for kategorisering av trinn 2 gjelder:

- En konto skal ha kategori 2 nar kontoen er i overtrekk
eller har restanse pa 30 dagers varighet eller mer.

+ En konto skal ha kategori 2 nar den tilharer en kunde
som har blitt satt til seerlig oppfelging. Kriteriene for
dette fastsetter banken og kontoen settes i kategori
2 manuelt. Kriteriene kan bl.a. vaere at kunden er pa
watchlist. Det vil si at kunden har vesentlig forhayet
risiko og banken vurderer at det er behov for tettere
oppfelging.

« En konto skal ha kategori 2 nar kundens PD har okt
med over 150 prosent til et niva over 0,60 prosent.
Endringen males ved a sammenligne kundens PD
samme maned som kontoen ble innregnet («PD_IB»)
med kundens PD for maneden det rapporteres pa
(«PD_UB»).

: disse-eiend
forventet tap over levetiden. Ba
det er objektive bevis for tap n:
hold (klasse J og K). Etter IFRS 9
innregnes basert pa forventet k
credit loss - ECL). Dersom det e
kredittap har inntruffet, beregn:
til differansen metlom eiendeler
naverdien av estimerte fremtidi
diskontert med den finansielle ¢
ge effektive rentesats.

Kredittapet ma vaere et resultat
delser inntruffet etter farste ga
hendelse) og resultatet av tapst
kunne males palitelig. Objektive
omfatter observerbare data sol
net om felgende tapshendelser
- Vesentlige finansielle vanskeli
eller lantaker
« Ikke uvesentlig misligheid av |
de betaling av avdrag og ren
- Konsernet innvilger lantaker s
med bakgrunn i skonomiske ¢
knyttet til lantakers gkonomis}
« Sannsynlighet for at skyldner
linger eller andre finansielle re
- Pa grunn av finansielle proble
ve markedene for den finansic
- Kunder med mer enn 90 dage
vil alltid flyttes til trinn 3

Konsernet vurderer fgrst om de
objektive bevis pa kredittap for
som er individuelt signifikante. E
len reduseres ved bruk av en ne
tapet innregnes i resultatregnsk
klassifisert som misligholdt, og
ri 3 skal ha 3 eller 12 maneders k
misligholdet er gjort opp avhen
gitt betalingslettelser, far kunde
riode pa 12 eller 24 maneder.

Misligholdte engasjement

Samlet engasjement fra en kunc
holdt og tas med i bankens ove
engasjementer nar forfalte avdr
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fulit ut nedskrives ikke. Misiigholdte engasjement vil
ligge i trinn 3 i tapsmodellen.

le finansielte eiendelen eller forp
finansiell eiendel eller forpliktels

Arsregnskap regnskapsygickiab o udav 869%&re en ny

Forbearance-merkede engasjement _dersom detutstedes ny lanedok

Forbearance er definert som endringer i tidligere avtait
renteniva, betingelser eller nedbetalingsplan for kunder
i skonomiske vanskeligheter, som banken ikke ville gitt
til en kunde som ikke var i skonomisk vanskeligheter.

Engasjementer skal forbearance-merkes, forutsatt at
kunden er i gkonomiske vanskeligheter dersom det
innvilges lettelser slik beskrevet over. Forbearance-mer-
kede kunder vil ligge i kategori 2.

Konstaterte tap

Konstatering av tap (fraregning av balansefart verdi)
foretas nar banken ikke har rimelige forventninger om
a gjenvinne et engasjement i sin helhet eller en del av
den. Kriterier nar dette skal gjgres er blant annet:

- Avsluttet konkurs i selskaper med begrenset ansvar
- Stadfestet akkord/gjeldsforhandlinger

- Awvikling for evrige selskaper med begrenset ansvar
- Avsluttet bo ved dedsfall

- Ved rettskraftig dom

- Sikkerheter er realisert

Engasjementet vil normalt legges pa langstidsovervak-
ning i tilfelle debitor igjen skulle bli sakegod. Innbe-
talinger pa tidligere konstaterte lan framgar av note
10 og presenteres under «Tap pa utlan og garantier» i
resultatregnskapet.

Innregning og fraregning av finansielle eiendeler
og forpliktelser

Finansielle eiendeler og forpliktelser innregnes pa
handledagen, det vil si tidspunktet banken blir part i
instrumentenes kontraktsmessige betingelser.

Finansielle eiendeler fraregnes nar de kontrakts-
messige rettighetene til kontantstremmene fra den
finansielle eiendelen er utlgpt, eller nar rettighetene til
kontantstremmene fra eiendelen er overfart pa en slik
mate at risiko og avkastning knyttet til eierskapet i det
alt vesentlige er overfort.

Finansielle forpliktelser fraregnes nar de kontraktsmes-
sige betingelsene er innfridd, kansellert eller utlapt.

som det foretas ny kredittprose:
nye lanevilkar.

Dersom det modifiserte instrum
veere vesentlig forskjellig fra det
mentet, anses instrumentet regn
en viderefaring av det eksisterel
en modifisering som regnskapsf
faring av eksisterende instrumer
kontantstremmene med instrum
effektive rente og eventuell fors
balansefert belop resultatferes.

Modifiserte lan der kunder erie
situasjon er gjenstand for individ
behov for tapsavsetning.

immaterielle eiendeler
Immaterielle eiendeler bestar av
knyttet til oppkjepte kunderelas;
i konsernet SpareBank 1 Ringerik
will oppstar som differanse mellc
vederlaget ved kjgp av en virksc
av identifiserbare eiendeler og f
avskrives ikke, men er gjenstand
ningstest i samsvar med IAS 36 n
ke et eventuelt verdifall.

Eiendom, anlegg og utstyr
Eiendom, anlegg og utstyr forste
anskaffelseskost og avskrives de
forventet levetid. Ved fastleggin
splittes de enkelte eiendeler i ng
opp i kemponenter med forskjel
hensyn til estimert restverdi. Eier
styr som hver for seg er av liten
vis PC-er og annet kontorutstyr,
elt for restverdier, levetid eller v
SOM grupper.

Tomter avskrives ikke. Andre drif
etter den linezere metode, slik af
anskaffelseskost, eller revaluert
verdi over forventet utnyttbar le
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stendignetene indikerer qaet.

Overtatte eiendeler

tier overtar banken i enkelte tllfeller elendeler som har
veert stilt som sikkerhet for slike engasjementer. Ved
overtakelse verdsettes eiendelene til antatt realisa-
sjonsverdi. Overtatte eiendeler som skal realiseres,
klassifiseres som beholdninger eller anleggsmidler
holdt for salg og regnskapsfares etter henholdsvis 1AS
2 eller IFRS 5. Eventuelle tap/gevinster ved avhendelse
elier revurdering av verdi pa slike eiendeler fares som
tilegg eller fradrag i tap pa utlan.

Leieavtaler

IFRS 16 Leieavtaler har fort til at vesentlige leieavtaler
for konsernet og morbank er balansefert. Standarden
krever innregning av en bruksrettseiendel (rett til &
bruke den leide eiendelen) og en finansiell forpliktelse
til a betale leie for vesentlige leiekontrakter.

IFRS 16 inneholder valgmulighet til & unnlate a innreg-
ne bruksretten og tilhgrende leieforpliktelsen for en
leieavtale dersom leieavtalen er kortsiktig (under 12
maneder) eller leie av eiendelen har lav verdi. Konser-
net og morbank har benyttet seg av dette fritaket.
Naverdien av leieforpliktelsen beregnes ved a neddis-
kontere resterende leiebetalinger med bankens mar-
ginale lanerente (fundingrente). Opsjoner til a forlenge
leieperioden tas med dersom de med rimelig sikker-
het forventes a bli benyttet. Naverdien for opsjonen
innregnes da i leieforpliktelsen og bruksretten.

Nedskrivning pa ikke-finansielle eiendeler
Balansefart belgp av bankens eiendeler omfattet av
IAS 36 (ikke-finansieile eiendeler), blir gjennomgatt
pa balansedagen, for & vurdere om det foreligger
indikasjoner pa verdifall. Dersom det foreligger slike
indikasjoner, estimeres eiendelens gjenvinnbare
belap. Nedskrivninger foretas nar balansefert verdi
av en eiendel eller kontantstreamgenererende enhet
overstiger gjenvinnbart belep. Nedskrivninger fores
over resultatregnskapet under andre driftskostnader.
Nedskrivning av goodwill reverseres ikke. For andre
eiendeler reverseres nedskrivninger dersom det er
en endring i estimater som er benyttet for a beregne
gjenvinnbart belop.

Renteinntekter og —kostnader
Renteinntekter og -kostnader knyttet til eiendeler og

FOr rentepaerenae instrumenter
verdi vil endring i markedsverdi

Arsreg nskap reg nskapsarrﬁtﬁﬁ)ﬁéstmw%%ﬁﬁéﬁmansm\

ifiseres_sor
For utlan overfort tii Trinn 3 erir
pa utlan basert pa netto utlan, ¢
renter pa utlani Trinn1og 2 ert

Provisjonsinntekter og -kostnac
Provisjonsinntekter og —kostnac
periodisert i takt med at en tjen
knyttet til rentebasrende instrun
som provisjoner, men inngar i b
rente og resultatfgres tilsvarenc
blir beregnet som et fastbelep

inntektsfares i takt med opptjer
ved omsetning eller formidiing :
ter, eiendom eller andre investe
genererer balanseposter i kons:
tatf@res nar transaksjonen sluttf
provisjon fra SpareBank 1 Boligk
Naeringskreditt tilsvarende diffe
rente og den finansieringskostn
Naeringskreditt oppnar med tille
paslag. | bankens regnskap fren
provisjonsinntekter.

Andre driftsinntekter

| andre driftsinntekter inngar inr
glervirksomheten og regnskaps
konsernet. Andre driftsinntekter
sert i takt med at en tjeneste bl

Transaksjoner og beholdninger
Transaksjoner i utenlandsk valut
kroner ved transaksjonskursen g
Gevinst og tap knyttet til gjennc
eller til omregning av beholdnin
pa balansedagen resuitatfares.

Skatt

Resultatfert skatt bestar av peri
skatt) og utsatt skatt. Periodesk
pa arets skattepliktige resultat.

Utsatt skatt regnskapsfares ette
samsvar med IAS 12. Det beregr
endel ved utsatt skatt pa midler
er differansen mellom balansefe
sig verdi pa eiendeler og forplik
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fremtidig skattepliktige resultater som gjer det muklig a
utnytte den tilh@rende skattefordelen.

tig enn finanstiisynets dedelighe

Arsregnskap regnskaps3gatigfgspengarg8andbresuitat
— Formueskatt blir presentert som driftskostnad i kon-—dringstidspunktet. Pensjonskostr

sernets regnskap.

Innskudd fra kunder
Innskudd fra kunder vurderes til amortisert kost.

Gjeld ved utstedelse av verdipapirer

Lan innregnes farstegang til opptakskost. Dette er
virkelig verdi av det mottatte vederlaget etter fradrag
av transaksjonsutgifter. LAn males deretter til amortisert
kost. Enhver forskjell mellom opptakskost og opp-
gjersbelgpet ved forfall blir dermed periodisert over
lanetiden ved hjelp av lanets effektive rente. Lan med
fastrente sikringsbokfares (virkelig verdi sikring). Det
benyttes ikke virkelig verdi opsjon for konsernets gjeld.

Usikre forpliktelser

Banken utsteder finansielle garantier som ledd i den
ordinaere virksomheten. Tapsvurderinger skjer som
ledd i vurderingen av tap pa utian og etter de samme
prinsipper og rapporteres sammen med disse. Det
foretas avsetninger for andre usikre forpliktelser der-
som det er sannsyniighetsovervekt for at forpliktelsen
materialiserer seg og de @konomiske konsekvensene
kan beregnes palitelig. Det gis opplysninger om usikre
forpliktelser som ikke fyller kriteriene for balansefaring
dersom de er vesentlige.

Pensjoner

SpareBank 1 Ringerike Hadeland konsernet har eta-
blert ulike pensjonsordninger for sine ansatte. Pen-
sjonsordningene tilfredsstiller kravene om obligatorisk
tienestepensjon.

Ytelsesbasert ordning
I en ytelsesbasert ordning er arbeidsgiver forpliktet

" til & yte pensjon av naermere angitt starrelse. Ut-

gangspunktet for beregning av pensjonskostnader er
lineaer fordeling av pensjonsopptjening mot sannsynlig
akkumulert forpliktelse ved pensjoneringstidspunktet.
Kostnadene beregnes ut fra arets palepte pensjons-
rettigheter og rentekostnader pa tidligere palgpte
rettigheter, fratrukket avkastning pa pensjonsmidlene
og periodisert arbeidsgiveravgift. Pensjonsforpliktel-
sene beregnes som naverdien av estimerte fremtidige
pensjonsytelser som regnskapsmessig anses opptjent
pa balansedagen. Ved beregning av pensjonsfor-

forutsetninger fastsatt ved peric
klassifiseres som personalkostna
avsettes arbeidsgiveravgift pa p
pensjonsforpliktelser. Estimatavy
konsernets totalresultat.

Konsernets ytelsesbaserte ordni
ansatte.

Innskuddsbasert ordning
innskuddsbaserte pensjonsordn
at konsernet ikke gir iofte om fre
en gitt sterrelse, men betaler et .
ansattes pensjonssparing. Den fr
vil avhenge av starrelsen pa tilsk
avkastningen pa pensjonssparin
ingen ytterligere forpliktelser kn;
innsats etter at det arlige innsku
er ingen avsetning for palegpte p
slike ordninger. Innskuddsbasert
kostnadsferes direkte.

Konsernet har tilbudt innskuddsk
ning for sine ansatte siden 1. juli:

Pensjonsavtaler finansiert direkt
Banken har ogsa pensjonsavtale:
over driften. Basert pa forsikring
beregnes naverdien av antatt fre
ytelser. Disse pensjonsforpliktels
langsiktig gjeld i regnskapet.

Avtalefestet fortidspensjon
Bank- og finansnaeringen har inng
lefestet pensjon (AFP). Ordninge
sjon fra 62 til 67 ar. Bankens ansv.
pensjonen som utbetales mellon
prosent av pensjonen som utbet
ar. Opptak av nye pensjonister o
fra 31. desember 2010.

Lov om statstilskudd til arbeidst:
talefestet pensjon i privat sektor
tradte i kraft 19. februar 2010. Arl
ut AFP med virkningstidspunkt i :
bli gitt ytelser etter den nye ordh
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Den nye AFP-ordningen anses regnskapsmessig a utbetales utbytte til egenkapital

vaere en ytelsesbasert flerforetaksordning. Dette inne- kapitalen skrives opp.

baerer at det enkelte foretaket A8 TRgASKkAR IA@HKapsaret 2025 for 937889275
~ proporsjonale andel av ordningens pensjonsforpliktel- _ Fondsobligasjon klassifiseres so

se, pensjonsmidler og pensjonskostnad. Dersom det som de tilfredsstiller definisjone

ikke foreligger beregninger av de enkelte komponen- telse i henhold tii IAS 32, Renter

tene i ordningen og et konsistent og palitelig grunnlag klassifisert som gjeld resultatfar

for allokering, regnskapsferes den nye AFP-ordningen som ikke tilfredsstilier betingels:

som en innskuddsordning. Pa det navaerende tids- egenkapital under posten hybris

punkt foreligger det ikke slikt grunnlag, og den nye fondsobligasjoner klassifisert sc

AFP-ordningen regnskapsferes derfor som en inn- teres ikke som rentekostnad ire

skuddsordning. Regnskapsfering av ny AFP-ordning reduksjon i egenkapitalen.

som ytelsesordning vil farst skje nar palitelig maling

og allokering kan foretas. Ny ordning skal finansieres Utbytte og gaver

ved at Staten dekker 1/3 av pensjonsutgiftene og 2/3 Foreslatt utbytte pa egenkapita

skal dekkes av arbeidsgiverne. Arbeidsgivernes pre- senteres som egenkapital i perit

mie skal fastsettes som en prosentandel av lennsutbe- vedtatt av bankens representan

talinger meflom 1G og 7.1G.
Hendelser etter balansedagen

I trad med anbefalingen fra Norsk Regnskapsstiftel- Regnskapet anses som godkjen
se er det i regnskapsaret ikke foretatt avsetning for nar styret har behandlet regnsk:
konsernets reelle AFP-forpliktelse. Dette skyldes at skap og regulerende myndighe
Felleskontoret for LO/NHO sa langt ikke har foretatt ne nekte a godkjenne regnskap:
de nedvendige beregninger. dette.
Segmentrapportering Hendelser fram til regnskapet a
SpareBank 1 Ringerike Hadeland har Privatmarked offentliggjering og som vedrare
(privatkunder og mindre bedriftsengasjementer) og dagen, vil innga i informasjonsgr
Bedriftsmarked (BM, starre engasjementer), i tillegg til telsen av regnskapsestimater of
eiendomsmeglervirksomhet samt IT- og regnskapstje- fullt ut i regnskapet. Hendelser ¢
nester, som sitt primaere rapporteringsformat. Kon- etter balansedagen, vil bli opply
sernet presenterer en sektor- og neeringsfordeling av vesentiige. -
utian og innskudd som sitt sekundaere rapporterings-
format, hvor «key decision maker» er definert som Alternative resultatmal (APM)
konsernets ledergruppe. Konsernets segmentrappor- | kvartals- og arsrapporten pres
tering er i samsvar med IFRS 8. resultatmal i tillegg til maltall sor
Dette vil kunne hjelpe brukere ti
Ansvarlige 1an og fondsobligasjoner ten bedre og gi mer tydelig infc
Ansvarlige lan har prioritet etter all annen gjeld. konsernet har prestert eller forv
Ansvarlige lan klassifiseres som ansvarlig lanekapital i en narmere beskrivelse av de a
balansen. Ansvarlige lan med flytende rente males et- ne som benyttes henvises det ti
ter amortisert kost slik som andre langsiktige lan med www.rhbank.no.

flytende rente. Ansvarlig lan med fastrente tiifredsstil-
ler kravene til sikringsbokfering og vil der det er aktu-
elt bli benyttet virkelig verdi-sikring, hvor utstedelsen
inngar i et sikringsforhold med individuelt tilpassede
sikringsderivater.

En fondsobligasjon er en obligasjon med palydende
rente, men konsernet har ingen plikt til a betale ut
renter i en periode hvor det ikke utbetales utbytte,
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foretar ledelsen estimater, skjgnnsmessige vurderinger
og forutsetninger som pavirker effekten av anvendelsen

Endring av PD niva med 100%

av regnskapsprinsipper og inford§689 ASKRMDEREN SkapsAretiatps fap-HeyBedRDs

vii derfor pavir or ei T,
forpliktelser, inntekter og kostnader og noteopplysnin-
ger. Estimater og skignnsmessige vurderinger evalueres
lepende og er basert pa historisk erfaring og forventnin-
ger om fremtidige hendelser som anses a vaere sannsyn-
lige pa balansetidspunktet. Faktiske resultater vil avvike
fra de estimerte starrelser, Postene omtalt under er
utvalgte poster hvor det utvises starst grad av skj@nn.

Tap pa utlan og garantier

Det vises til note 2 for en detaljert beskrivelse av an-
vendt tapsmodell i henhold til IFRS 9. Modelfen inne-
holder flere kritiske estimater. De viktigste er knyttet
til definisjonen av vesentlig okt kredittrisiko og viktige
forutsetninger i den generelle tapsmodellen.

Vesentlig okt kredittrisiko

Malingen av nedskrivingen for forventet tap i den
generelle tapsmodellen avhenger av om kredittrisikoen
har gkt vesentlig siden farste gangs balansefering. Kre-
dittforverringen males ved utviklingen i skonomisk PD.
@konomisk PD er bankens beste vurdering av kundens
misligholdsrisiko. Banken definerer at en vesentlig grad
av kredittforverring inntreffer nar kundens PD har @kt
med over 150 prosent til et PD-niva over 0,60 prosent.

| tillegg anses kredittrisikoen vaere vesentlig @kt nar en
konto er i overtrekk eller har restanse pa 30 dager eller
mer, kunden har PD over 10 prosent, samt nar kunden
er satt til seerlig oppfelging.

Sensitivitetsanalyse

Banken har simulert effekter av a endre pa forutsetnin-
gene de ulike scenaricene. Det er simulert effekten av
& oke PD- og LGD estimatene ferste ar (andre forhold
er holdt like). Simulering hvis PD @ker med 100 prosent
{andre forhold er holdt like) tilsier at niviet pa forventet
tap endres vesentlig. Forventet tap pa utlan i morban-
ken sker med 59 mill. kroner (+44 prosent). Effekten av
migrering er ikke inkludert her.

Tilsvarende simulering hvis LGD aker med 100 prosent
(andre forhold er holdt fike). Simuleringen tilsier at niva-
et pa forventet tap endres vesentlig ogsa her. Forven-
tet tap pa utlan i morbanken sker med 84 mill. kroner
(+63 prosent).

Totalt

Scenariovekting og estimat pa f
misligholds- og tapsniva

Den generelle tapsmodellen ber:
under tre scenarier for akonomis
Scenario 2 og Scenario 3. Scenari
dige prognoser pa arbeidsledigl
beregne misligholdsrisiko (PD). Te
beregnes basert pa prognoser
verdier. som er de viktigste forut
ningene av forventet tap {ECL).

Scenario 1 er forventet utvikling, «
miske prognosene i Norges Bank
4/25 er lagt til grunn. Arbeidsledit
a ke litt de neste to arene for d
stabilserer seg pa et niva tilsvare
ved inngangen til aret. Renteban:
nedgang til rundt 3,5 prosent i 2C
sikkerheter | BM-segmentet forve
nom prognoseperioden.

Scenario 2 reflekterer en kraftig f
forutsetningene, med et raskt @k
arbeidsledighet og fallende sikke
Scenario 2 er basert pa Finanstils
06/25 framskrevet fra dagens rer
og sikkerhetsverdiniva. Scenariov
for lepende vurdering basert pa
sjon.

Scenario 3 reflekterer en flat utvil
arbeidsledighetsprognosene gje
Prisutvikling i BM-segmentet er fc
inflasjonsmalet arlig. Etterslep i b
a bidra til at prisveksten pa bolig

Gjennom aret er scenariovekting
holdt som tidligere, da banken ik
endring i de makrogkonomiske f
at vektingen burde endres. Bank
ger og skignnsmessige tilpasning
«faktisk utvikling».
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stress-scenariet slar til.

Bankens BM og PM avdelinger h:

En 10%-poengs reduksjon i sanndyRRERENRIrasregnskapsétrligord drinddria2idartalsvis

sis-scenariet_og_tilsvarende_10_%:poengs.@kning.i-sann-
synlighet for det beste scenariet (Scenario 3) resulterer
i okte tapsavsetninger pa 1,6 milLkr. Dette illustrerer
sensitiviteten ved en hgyere vekting av sannsynlighet
for at Scenario 3 slar til.

BM
ECL i forventet scenario (Base case) 97
ECL i nedsidescenario (Worst case) 217 421 260
ECL i oppsidescenaric (Best case) 112 I
ECL med anvendt scenariovekting
80/10/10 %) m
ECL med alternativ scenariovekting
70/20/10 123
ECL med alternativ scenariovekting
70/10/20 12
Faktisk utvikling

Vi har over tid observert hey prisvekst i Norge, med
okte konsumpriser og lennsvekst som resultat. Det er
fortsatt nedvendig med en innstrammende penge-
politikk, og dersom renten settes ned for raskt kan
prisveksten bli liggende over malet for lenge. Norges

nomganger-med vurdering.-av-kr
av dagens markedssituasjon - 0g
til a tro at effekter av et fortsatt |
inn i kredittmodellene med forsir
opprettholde den skjgnnsmessig
pa 12,5 mill. kr. i pavente av at vi
riabler som falge av bedring i ok
Videre er bankens modell for be
tap oppdatert og grunnet kalibr
ble tapsavsetningene redusert n
ved ikrafttredelse av ny modell.

Virkelig verdi egenkapitalintere
Maling av virkelig verdi pa aksjer
aktivt marked vil bestemmes ved
verdsettelsesmetoder: (i) siste ke
(i)} resultat per aksje, (i) utbytte ¢
tert EBITDA for underliggende ak
kjente transaksjonskurs pa samm
Siike verdsettelser vil vaere behef
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knyttet til den maten konsernet styres og felges opp aomsmegling samt IT- og regnsk
pa internt i virksomheten slik besluttet i konsernledelsen holder virksomhet | datterselskar
int. IFRS 8. Pa balanseposter segA@nem@@ré@wkapsaret 2025 for 937889275

r ’ O 1@V T

poster er klassifisert under ovrige. handtert av henholdsvis PM og B
vil vaere kunder med BM sektor s
Rapporteringen av segmenter er inndelt | felgende avdelingene, og motsatt. Segme
omrader: Privatmarked inneholder privatkunder for derfor ikke samsvare med note 1
hele banken, samt mindre bedriftskunder. Bedriftsmar- utarbeidet etter samme prinsipp
Konsern 31.12.2025
Eien- Regn-
Privatmar- Bedriftsmar- domsmeg- skapstje- Vv
{Belep i mnok} ked ked ling nester
RESULTAT
Netto renteinntekter og provisjon kredittforetak 355 448 0 0
Netto andre provisjonsinntekter m 56 0 0
Netto andre inntekter 1 1 71 95
Driftskostnader 251 147 57 88
Resultat for tap 216 358 13 6
Tap pa utlan og garantier -4 0 0 0
Resultat for skatt 220 358 13 6
BALANSE
Utlan til kunder 13.715 13146 0 0
Nedskrivning utlan -21 ~118 0 0
Verdiendring utover tapsnedskrivning 32 -1 0 0
Andre eiendeler 0 0 43 a4
Sum eiendeler pr segment 13.726 13.027 43 4
Innskudd fra og gjeld til kunder 15.010 7478 o] 0
Annen gjeld og egenkapital ) 0 0 43 41
Sum egenkapital og gjeld pr segment 15.010 7478 43 41
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Netto andre inntekter 0 1 56 87
Driftskostnader Arsregnskap re@idkapsaretiZ2025 for 93889275 90
Resultat-fertap 220 371 8_ -3
Tap pa utlan og garantier 6 27 0 0
Resultat for skatt 214 344 8 -3
BALANSE

~ Utldn til kunder ) 13.540 12.264 0o 0
Nedskrivning utlan =25 -120 0 0
Verdiendring utover tapsnedskrivning 2 0 0
Andre eiendeler 0 0] 33 38
Sum eiendeler pr segment 13.516 12144 33 38
Innskudd fra og gjeld til kunder 14.099 6.766 0] 0
Annen gjeld og egenkapital o 0 33 38
Sum egenkapital og gjeld pr segment 14.099 6.766 33 38
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virkning fra 31.03.2023, hvorav 0,9 prosent tilordnes ren

kjernekapital. Totalt minstekrav til ren kjernekapital, inklu-

liderte rene kjernekapitaidekningt
sentpoeng pa ved implementerir

sive pilar 2-kravet, er dermed 14,9\pp6e8Mskap regnskaps&etc iR H38882A%r som

Styret har fastsatt mal for ren kjernekapitaldekning for
banken og konsernet pa regulatorisk minstekrav + 1
prosentpoeng.

Bankens investering i datterselskapene Eiendomsme-
gleren Ringerike Hadeland og SpareBank 1 @konomihu-
set AS faller inn under sterrelsesunntaket i CRR/CRD IV
forskriftenes §17, og det utarbeides saledes ikke kapital-
dekning péa konsolidert niva. Finanstilsynet har imidlertid
palagt bankene utvidet konsolideringsplikt for eierfore-
tak i samarbeidende gruppe for eierandeler under 10%.
Bestemmelsen gjelder eierandeler i andre finansforetak
som forestar den virksomheten som samarbeidet om-
fatter, jfr Finansforetaksloven § 17-13. Banken anvender

Forholdsmessig konsolidering

(Belep i mnok)

tir 2030 vilt recdusere denne effekt
prosentpoeng. Finansdeparteme
dig a oke det sakalte risikovektgt
20 til 25 prosent for banker som t
modeller (IRB), med virkning fra 1.
pavirket bankens kapitaldekning ¢
Boligkreditt konsolideres forhold:
kapitaldekning. Samlet effekt fra
ring av okt risikovektgulv i forholc
kapitaldekning er anslatt til om la
ved full implementering 1 2030.

Ved beregning av bankens kapitz

hensyntatt 100% utbyttebetaling.

3112.:

Ren kjernekapital
Kiernekapital

Ansvarlig kapital

Totalt beregningsgrunnlag

2

Ren kjernekapitaldekning

16

Kiernekapitaldekning

it

Kapitaldekning

2

Uvektet kiernekapitaldekning {Leverage ratio )
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Fradrag for utsatt skatt, goodwill og andre immaterielle eiendeler

r direkte og indirekte invesigunesy hikKpPEHARED SATEE 2025 for 937889275

Fradrag fo
Tillegg 3

Ren kjernekapital

Fondsobligasjoner
Fradrag for vesentlige og ikke vesentlige eierandeler i finansiell sektor

Kjernekapital

Tidsbegrenset ansvarlig kapital
Fradrag for direkte og indirekte investeringer i selskaper i finansiell sektor *

Ansvarlig kapital

Risikoveid beregningsgrunnlag

Stater

Lokale og regionale myndigheter
Offentlige foretak

Institusjoner

Foretak

Massemarked

Pantsikkerhet i elendom
Ikke-inntektsgenererende boligeiendom
Inntektsgenererende boligeiendom
Ikke-inntektsgenererende naeringseiendom
Inntektsgenererende naeringseiendom
Anskaffelse, utvikling og bygging (ADC}
Forfalte engasjermnenter
Heyrisikaengasjementer

Subordinert gjeld

Obligasjoner med fortrinnsrett
Egenkapitalposisjoner

Bvrige engasjementer

Sum kredittrisiko

Operasjonell risiko
Motpartsrisiko derivater (CVA-Tisiko)

Totalt beregningsgrunnlag

Kapitaldekning
Ren kjernekapitaldekning
Kjernekapitzldekning

Kapitaldekning

Bufferkrav

Bevaringsbuffer (2,50%)

Motsyklisk buffer (2,5%)

Systemrisikobuffer (4,50 %)

Sum bufferkrav til ren kjernekapital
Minimumskrav tit ren kjernekapital (4,50%} ’
Tilgjengelig ren kjernekapital

Uvektet kjernekapitaldekning (Leverage ratio }
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Kjernevirksomheten til SpareBank 1 Ringerike Hadeland For a sikre en effektiv og hensikt:
er & skape verdier gjiennom a ta bevisst og aksepta- risiko- og kapitalstyring er virksor

bel risiko. Konsernet bruker betyMERERGBSKRPeFaSNS kap s aratidRdndRr I3 ARaR2IS

utvikle gode risikostyringssystemer og -prosesser.
- Konsernets strategiske malbil

SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal ha en moderat risi- - Organisering og bedriftskultu
koprofil. Risiko- og kapitalstyring skal stgtte opp under - Risikokartlegging
konsernets strategiske malbilde og bidra til oppretthol- + Risikoanalyse
delse av gnsket risikoprofil. Risiko- og kapitalstyringen » Finansiell framskriving og stre:
skal videre sikre finansiell stabilitet og forsvarlig formu- - Risikostrategier (fastsettelse av
esforvaltning. Dette skal oppnas gjennom: - Kapitalstyring (inkl. avkastning
- Rapportering og oppfelging
- A ha en tydelig bedriftskultur som kiennetegnes av - Evaluering og tiltak
hoy bevissthet om risikostyring og konsernets verdi- - Beredskapsplaner
grunnlag - Compliance (etterlevelse)
- A ha en god forstaelse av hvilke risikoer som er dri-
vere for inntjening, kostnader og tap Styring og kontroll omfatter alle 1
- | starst mulig grad prise tjenester og produkter i trad tiltak som er iverksatt av konsern
med underliggende risiko sikre en effektiv forretningsdrift ¢
- A ha en tilstrekkelig soliditet sett i forhold til lang- konsernets strategier. Konsernet
siktige strategiske mal og valgt risikoprofil kontroll- og styringsstruktur som
- A utnytte diversifiseringsgevinster uavhengig styring og kontroll, se
. A unnga at uventede enkelthendelser skader under.

konsernets finansielle stilling i alvorlig grad

Ferste forsvarslinje Andre forsyarslinie Trec
Daglig risikostyring Overordnet risikoopp- Uavhe

felging og rapportering

mmp  |nstrukser, rammer og fullmakter m= Formell rapportering == Adgang til rapy
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pase at ledelsen sgrger for en hensiktsmessig og effektiv risiko, markedsrisiko 0g cperas|o

risikostyringsprosess i samsvar med lover, forskrifter og er en driver for nevnte risiki og e

myndighetenes forventinger, samA\fAteOIG bRReEREASHK ap S erit 2RI aEiINSTBRGIAL Pilar 111)

—og kontinuitetsplaner for & sikre at driften kan videreferes  dokument pa bankens hjemmesi

og tap begrenses ved vesentlige uforutsette hendelser. utfyllende baerekraftsrapporterir
til arsrapporten.

Styrets arbeid er nedfelt i en &rsplan som oppdateres

arlig. Dette sikrer at styret har tilstrekkelig tid og fokus pa Kredittrisiko:
sentrale oppgaver. _ Kredittrisiko i utlansportefaljen u
ste finansielle risikcomrade, og ¢
Styret har egne utvalg for risikostyring, revisjon og godt- for tap som kan oppsta som folg
gjering. Utvalgene skal bista styret i forberedelsen av har evne og/eller vilje til & oppfy!
saker, men beslutningen skal fastsettes av styret samlet. overfor banken. | tilegg paferer
Instruks for utvalgene fastsettes av styret. Risikoutvalget rentebaerende verdipapir banke
er et forberedende organ for styret i saker som vedraerer benytter standardmetoden for k
konsernets risikostyring og internkontroll, mens revisjons- ko i kapitalberegningen.
utvalget forbereder saker som vedrorer finansiell informa-
sjon og internkontroll knyttet til denne. Utvalgene bestar Gjennom den arlige revisjonen a
av de samme tre medlemmene utgatt av styret, men ut- konkretiserer styret bankens risik
valgene har ikke samme leder. Godtgjaringsutvalget skal fastsettelse av mal og rammer f¢
tilsvarende bista styret i dets arbeid med ansettelsesvilkar tefalje. Kredittpolicyen er forank
for administrerende direkter, samt nar det gjelder hoved- ordnede policy for risiko og kapi
prinsipper og strategi for kompensasjon av det averste forutsetningene for en moderat
ledersjikt i konsernet. Godtgjaringsutvalget bestar av tre
styremedlemmer inklusive ansattrepresentant. s Bankens kredittpolicy inneholder
risikoprofilen, herunder maksimal
Administrerende direktar har ansvaret for den overordne- lighet (PD) og maksimalt tap gitt
de risikostyringen. Det betyr at administrerende direktar privatmarkedet, bedriftsmarkede
er ansvarlig for at det implementeres effektive risikosty- licyen inneholder ogsa kredittstr:
rings- systemer i konsernet og at risikoeksponeringen styrer bankens konsentrasjonsris
overvakes. Administrerende direkter er videre ansvarlig for maksimal eksponering innenf
for delegering av fullmakter og rapportering til styret. keltengasjement. Banken har vid
‘ fra kredittgivning hvor baerekraft
Ledere av forretnings- og statteomradene har ansvaret veere hay, og denne ikke er av fc
for den daglige risikostyringen innenfor sine ansvars-
omrader, og skal pase at risikostyring —og eksponering Etterlevelse av kredittpolicy 0g \
er innenfor de rammer og fullmakter som er fastsatt av maltall overvakes lepende og ra;
styret eller administrerende direktar. styret.
Avdeling for risikostyring og compliance er organisert Bankens risikoklassifiseringssyste
uavhengig av linje- og stabsenhetene og rapporterer di- ne styre bankens utlansportefalje
rekte til administrerende direkter. | tillegg har avdelingen kredittpolicy og gjennom risikokl
adgang til a rapportere direkte til styret. Avdelingen er sing og portefaljestyring bidra ti
ansvarlig for vavhengig oppfelging og rapportering av terte avkastningen. Styret er ans
nsikoeksponeringen og felger opp at konsernet etterle- lane- og kredittinnvilgelser, men ¢
ver gjeldende lover og forskrifter. rammer kredittfullmaktene til adr
som igjen kan delegere disse vid
Internrevisjonen rapporterer til styret og er primaert sty- fullmakter. Utlansfullmaktene er g
rets, men ogsa administrasjonens redskap for overvaking engasjementsstarrelse og risikof

av risikostyringsprosessens effektivitet og hensiktsmes-
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pedririskungaene mea engasjement Pa over o milioner
kroner gjennomfares en baerekraftsanalyse av kunden.

Styring (E5L) SKal vuraeres | Toroing
fundingstrategi. Vurderingen skal v

Data fra dlsse ana!ysene muluggjé(revegmhag aag nskapsa{m@%rfe r@ﬁﬁw&%&?&ig bidra

kiimarisiko og koblingen mellom baerekraft og kredlttrl-
siko. Banken har per i dag ikke identifisert engasjemen-
ter som har okt tapsrisiko grunnet overgangsrisiko og/
eller fysisk klimarisiko, selv etter uvaeret Hans hasten
2023. Klimarisiko vurderes pa navaerende tidspunkt ikke
ha pavirkning pa bankens forventede kredittap og hen-
syntas derfor ikke i kredittmodellene eller i tapsmodel-
len. Erfaringer fra arbeid med stresstester og utfall av
relevante hendelser, for eksempe! uvaeret Hans hasten
2023, er relevante for fremtidig utvikling av kreditt- og
tapsmodeller.

Bankens risikoklassifisering bygger pa tre sentrale
statistiske modeller, misligholdssannsynfighet (PD), ek-
sponering ved misfighold (EAD) og tap gitt mislighold
(LGD). Disse tre komponentene utgjer ogsa grunnlaget
for bankens tapsmodell ihht. IFRS9. Kreditt- og tapsmo-
dellene er utviklet av Sparebank t1-alliansen og valideres
jevnlig bade med hensyn pa evne til & rangere kun-
dene samt 3 estimere niva. Resultatene fra validering
av bankens kredittmodeller bekrefter at modellenes
treffsikkerhet er innenfor interne mal og internasjonale
anbefalinger.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko er risiko for ikke vaere i stand til a innfri for-
pliktelser pa forfall eller ikke evne tit a finansiere eiendeler,
herunder gnsket vekst, uten vesentlig akte kostnader.

Styring av likviditetsrisiko skjer gjiennom styrevedtatte
rammer, og fastsettes arlig gjennom revisjon av likviditets-

I
| po/sikerhetsdekning

erekraftsmal.

| tilknytning til styringsdokumenten
beredskapsplan for handtering av
i perioder med urolige finansmarke
ditets-prognoser benyttes stresste
konsernets likviditetsmessige sarb.
tilgang pa ekstern finansiering.

Avdeling for @konomi/Finans er ar
finansiering -og likviditetsstyring.
Risikoeksponering- og utvikling ove
rapporteres periodisk til styret og
Risikostyring og Compliance.

For ytterligere informasjon vises til

Markedsrisiko

Markedsrisiko er en felles betegr
tap som oppstar som felge av er
priser pa finansielle instrumenter.
hovedsakelig i forbindelse med k
i obligasjoner, sertifikater, aksjer, ¢
aksjefond, og posisjoner i rente- «

Styring av markedsrisiko skjer gje
rammer, og fastsettes arlig gjenn
kedsrisikopolicyen. Rammene lig¢
maksimalgrenser fastsatt av regu
0g konsernets konservative risikc
Risikoeksponering- og utvikling o
rapporteres periodisk til konsern
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1ornold. Identifiseringen av konsentrasjoner innepaerer
utgvelsen av skj@nn. SpareBank 1 Ringerike Hadeland

oy

risikokonsentrasjoner gjennom rammer for store enga-
sjementer, hayrisikoengasjementer og bransjeekspone-
ring. Faktisk eksponering fordelt pa risikogrupper, sek-
tor og naering samt geografiske omrader presenteres

i note 8. For markedsrisiko begrenses konsentrasjons-
risikoen gjennom rammer for maksimal spreadirisiko,
renterisiko, valutarisiko, og aksjeeksponering. Konsen-
trasjon av renterisiko er presentert i note 15. Konsernets
eksponering i valuta bestar av valutabeholdning i ban-
kens minibanker. Aksjeeksponering er spesifisert i note
29. Konsernet har ikke identifisert betydelige risikoer
utover dom som fremkommer i nevnte noter.

Operasjonell risiko

All virksomhet i konsernet er i starre eller mindre grad
utsatt for operasjonell risiko, som defineres som risiko
for tap som felge av utilstrekkelige eller sviktende
interne prosesser eller systemer, menneskelige feil eller
eksterne hendelser.

Operasjonell risiko styres gjennom policy for opera-
sjonell risiko som fastsettes minimum arlig av styret.
Policyen tar utgangspunkt i Finanstilsynets tilnaerming

til operasjonell risiko definert i «Modul for vurdering av
operasjonell risiko» scm igjen bygger pa COSQC, et in-
ternasjonalt akseptert rammeverk for helhetlig risikosty-
ring. Rammeverket bestar av atte innbyrdes relaterte
kompaocnenter; internt milj@, etablering av malsettinger,
identifisering av hendelser, risikovurdering, risikchandte-
ring, kontrollaktiviteter, informasjon og kommunikasjon

- og oppfelging.

Etterlevelse av rammer og risikotoleranse overvakes av
avdeling for risikostyring, og status rapporteres kvar-
talsvis til styret. Vurdering av internkontroll innenfor sen-
trale omrader innenfor operasjonell risiko rapporteres
til styret kvartalsvis som del av bankens risikorapport.

Compiliancerisiko er risikoen for at konsernet padrar
seg offentlige sanksjoner/bater, skonomisk tap og/
eller svekket omdemme som felge av mangiende
etterlevelse av lover/forskrifter, standarder og/eller
interne retningslinjer og verdier (strategier, policyer,
fullmaktsreglement, rutiner og etiske retningslinjer).
Compliancerisiko styres gjennom policy for compliance
som fastsettes minimum arlig av styret

mea SpareBank 1 Aliansen.

kontrollerer risikokonsentrasjon diERFREN FXAMESaIAKAP S ARl iAGiand3éB8A2E5entlig f

nasine-forretningsmessige.r
het er ogsa sentral for regnskap
sielle rapporteringen. SpareBank
avtale med IT-leverandgren Tietc
utvikling av kjernel@sningen til All
Bank 1 Alliansen har ogsa avtaler
rer om ulike IT-lgsninger. Gjennor
med SpareBank 1 Alliansen om d
ningen, tiltrer banken som part i
taler SpareBank 1 Alliansen gjer n
av [T-tjenester. Det er etablert d:
mellom de leverandgrene og ba
sikrer handtering av taushetsbel:
viktige beslutninger i IT-virksomh:
ledelsen i banken. Bankens intern
for IT har saerlig fokus pa driftsst
tering og informasjonssikkerhet.

Det foretas kartlegging av den ©
i forbindelse med oppfyllelse av
DORA-regelverket. Det gjennom
risikoanalyser av prosesser og fc
dette anses nedvendig.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland
maktsstrukturer, gode rutinebesk
ansvarsforhold og en kultur som
torisk laering for a handtere den

ESG-risiko
ESG-risiko er risiko for tap som fe

+ Fysiske endringer i klima- natur-:
{(Environment) som direkte eller
negativ effekt for konsernet. Kl
om hvordan de fysiske konseky
endringer vil pavirke natur og sar
og hva overgangen til et samfi
utslipp vil innebaere (overgang:

- Manglende etterlevelse av mar
eller regulatoriske krav knyttet
heter, menneskerettigheter og
(Social)

- Manglende etterlevelse av mar
eller regulatoriske krav knyttet
(Government)

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene

Side 68 av 208



-handtering, roller og ansvar, rapportering og overva- Note 15. Likviditetsrisiko

king, samt prosess for kontinuerlig forbedring og mal Note 26: Sertifikater og obligas]
for bankens baerekraftsarbeid. ESEHELNEKARIGEEASKaPS @& 385 123 FRfdP0g and
i alle evrige overordnede styringsdokumenter og egenkapitalinteresser

retningslinjer til konsernet. Banken har gjennomfart en
dobbelt vesentlighetsanalyse.

Det er gitt en naermere omtale av de mest vesentlige
teamene innenfor baerekraft og samfunn i bankens
beerekraftsrapportering. '
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20244 (8elzp i mnok)

v 6 REARK AN ERANS K AP elle? OBPslkeaIs8ia889275

Utlan og_ fordringer med avtalt |opetid_eiller_ oppsigeisestid

619§ 'j
236 &>

855 - 2| Sum

46% !} Gjennomsnittlig rente

Innskudd og utlan tii kredittinstitusjoner er i NOK og har i hovedsak flytende rente.
Gjennomsnittlig rente er beregnet pa grunnlag av faktisk renteinntekt/-kostnad i aret i prosent av gjennomsnittli
dittinstitusjoner.
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v - =

I Kasse-/drifts- og brukskreditter

2103 4
401 | Byagklasregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275
23.02 Nedbetalingslan

Palppte renter

25.646 { Brutto utlan og fordringer pa kunder
Nedskrivninger fordelt pa fordringstype
-120 Tap pa utlan til amortisert kost
-25 1 Tap pa pa utlan il virkelig verdi over utvidet resultat
-49 .| Verdiendring utover tapsnedskrivning
25.451 | Netto utlan og fordringer pa kunder
Utlan fordelt pa segmenter
12.995 L.ennstakere
12.529 Neeringsfordelt

Offentlig

Av nedbetalingslan utgjer 1an utpekt til virkelig
verdi over resultatet (FVO):
1452

81 - Fastrentelan til kunder, bokfert verdi
5

1497 30 - Fastrentelan til kunder, palydende verdi

| bankens interne risikoklassifiseringssystem klassifiseres alle engasjementer med individuelle nedskrivninger pa
misligholdt uavhengig av ekstern definisjon pa mislighold (jf. note 2). De fordeles ikke pa ulike risikogrupper slik s
Fordeling pa risikogrupper er basert pa at banken beregner misligholdssannsynlighet for alle kunder i utlansport
historiske data. Misligholdssannsynligheten benyttes deretter sammen med sikkerhetsverdier til a klassifisere kur
Kundene rescores manedlig i bankens portefaljesystem basert pa objektive kriterier.
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801 Hotell- og restaurantdrift

o P RS RN PEY R R psaret 2025 for 937889275

Omsetning/drift eiendommer

Diverse naeringer

Sum totalt engasjement fordelt p5 sektor og naering

Brutto utlan fordelt pa sektor og neering

Lennstakere ol
Offentlig forvaltning

09: Varehandel

Transport og lagring

Hotell- og restaurantdrift
Forretningsmessig tienesteyting
190, Omsetning/drift eilendommer
Diverse naaringer

Palgpte renter, ikke sektorfordelt

Sum brutto utlan fordelt pa sektor og naering

Brutto utlan fordelt pa geografiske omrader

Innlandet
05 Akershus
Buskerud

Utlan tit ansatte

04 Utlan til ansatte
27 /4 Herav {an i SpareBank 1 Boligkreditt

.71 Rentesubsidiering ansatte

Nedbetalingslan til ansatte gis med inntil 30 &rs nedbetalingstid og manedlige terminer. Rentesats for nedbetall
tilsvarer 60 % av rentesats for nedbetalingslan over 2 MNOK i privatkundemarkedet dersom belaningen figger ir
av forsvarlig verdi for nedbetalingslan og innenfor 60 % av forsvarlig verdi for flexilan. Totalt {anebelep innenfor
overstige 3,5 millioner kroner for den enkelte ansatte.
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WVHAUESS .05 a7l - f.il4
Hoy 598 402 - 1.000 ;
Hayest Arsrggd'uskap rggpskapsérﬁt 2025 f9g4,
Misligholdt - 22 258 280
Bruttoverdi 22.799 2.562 285 25.646 :
Verdiendring utover tapsnedskrivning 3 - - 3i
Sum avsetning (42) {56) (47} (145) §
Nettoverdi 22.759 2.506 239 25.503 7
2024
Utlan og forskudd til kunder til virkelig
verdi over utvidet resultat (PM) Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Lavest 6.052 22 -
Lav 3425 46 -
Middels 1.713 437 -
Hay 83 212 -
Hoyest 69 188 3
Misligholdt - - 134
Bruttoverdi 11.342 905 137
2024
Uttan og forskudd til kunder til amorti-
sert kost (BM) Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Lavest 4.365 34 -
Lav 2.464 79 -
Middels 391 1.054 -
Hay 515 190 -
Hoyest 20 278 C 24
Misligholdt - 22 124
Bruttoverdi 1.456 1.657 149
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— —enelerandel pd 4,24 prosentpr-31:12:2025-(4;27-prosent:

SpareBank 1 Boligkreditt AS er eia av sparepanker som
inngar i SpareBank 1-alliansen og er samlokalisert med

De lanene som er Qvertart Ul Spe
kreditt AS er svaert godt sikret o

SpareBank 1 Naeringskreditt AS i Btaraunsk@mked Rskapsatap KAPDSMIGRFB89275

pr 3112.2024). Hensikten med kredittforetaket er a sikre
bankene i alliansen stabil og langsiktig finansiering av
boliglan til konkurransedyktige priser. Obligasjonene

til SpareBank 1 Boligkreditt har en rating pa Aaa fra
Moody's. SpareBank 1 Boligkreditt erverver utlan med
pant i boliger og utsteder obligasjoner med fortrinns-
rett innenfor regelverket for dette som ble etablert i
2007. Som en del av alliansen kan banken overfare utlan
til foretaket, og som en del av bankens finansierings-
strategi er det overfert utlan til foretaket. Lan overfart
til SpareBank 1 Boligkreditt AS er sikret med pant i

bolig innenfor 75 prosent av takst. Overferte utlan er
juridisk eid av SpareBank 1 Boligkreditt AS og banken
har, utover forvaltningsrett og rett til a overta helt eller
delvis nedskrevne lan, ingen rett til bruk av lanene.

Ved utgangen av desember 2025 er bokfert verdi av
overfarte utlan 12,62 milliarder kroner. Banken forestar
forvaltningen av overfarte utlan og mottar en provisjon
basert pa nettoen av avkastningen pa utlanene banken
har overfert og kostnadene i foretaket.

Mottatt vederlag for lan overfart fra banken til Spare-
Bank 1 Boligkreditt AS tilsvarer nominell verdi pa over-
ferte utlan og vurderes tilneermet sammenfallende med
lanenes virkelige verdi per utgangen av 2025 og 2024.
De lanene som er overfart til SpareBank 1 Boligkreditt
AS er svaert godt sikret og har en svaert liten tapssann-
synlighet.

Banken har ogsa inngatt en aksjonaeravtale med ak-
sjonaerene i SpareBank 1 Boligkreditt AS. Denne inne-
beerer blant annet at banken skal bidra til at SpareBank
1 Boligkreditt AS til enhver tid har en ren kjernekapital-
dekning (Core Tier 1) som tilsvarer de krav som myndig-
heter fastsetter (inkludert krav til bufferkapital og Pilar
2 beregninger), og eventuelt 4 tilfore kjernekapital om
den faller til et lavere niva. SpareBank 1 Boligkreditt AS
har interne retningslinjer om kjernekapitaldekning som
overstiger myndighetenes krav, samt management
buffer pa 0,4%. Ut fra en konkret vurdering har banken
valgt ikke a holde kapital for denne forpliktelsen, fordi
risikoen for at banken skal bli tvunget til & bidra anses
som svaert liten. Det vises i den forbindelse ogsa til at
det finnes en rekke handlingsalternativer som ogsa kan
vaere aktuelle dersom en slik situasjon skulle inntreffe.

SpareBank 1 Naeringskreditt ble ¢
har konsesjon fra Finanstilsynet t
foretak. Banken har en eierandel
31.12.2025 (9,82 prosent pr 31.12.2¢
til SpareBank1 Naeringskreditt ha
Moody's. Foretaket er eid av sp:
i SpareBanki-alliansen og er saml
Bank 1 Boligkrediitt i Stavanger. H
retaket er a sikre bankene i allian
finansiering av naeringseiendom:
priser. SpareBank1 Neeringskredil
pant i naeringseiendom og utste:
fortrinnsrett innenfor regelverket
blert i 2007. Som en del av banke
er det overfort utlan til foretaket
rebank 1 Naeringskreditt er sikret
endom innenfor 60 prosent av te
juridisk eid av Sparebank 1 Naerin
har, utover forvaltningsrett og re
delvis nedskrevne lan (til nedskre
til bruk av lanene. ved utgangen
bokfert verdi av solgte utlan til S
kreditt AS 840 mill. kr. Banken for:
overferte utlan og mottar en prc
en av avkastningen pa utlanene t
kostnadene i foretaket.

Mottatt vederlag for 1an overfar
reBank 1 Naeringskreditt AS tilsva
overfgrte utlan og vurderes tilna
med lanenes virkelige verdi per
2024,

De lanene som er overfart til Spa
kreditt AS er sveert godt sikret o
tapssannsynlighet.

Banken har ogsa inngatt en aksjc
aksjonaerene i SpareBank 1 Naerin
innebaerer blant annet at banken
Bank 1 Naeringskreditt kjernekapi
pa 11,0 prosent, og eventuelt 4 ti
den faller til et lavere niva. Sparel
AS har interne retningslinier om K
som overstiger myndighetenes k
buffer pa 0,4%. Ut fra en konkret
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Kredittbanken ASA er eid av sparebanker som inngar av egen portefalje (total balanse

i SpareBank 1 og Eika-alliansene, Qg har som formal a provisjon fra Kredittbanken ASA t
vaere felles kredittkortselskap fo%ﬁéﬁﬁ@r@‘i&fﬁé@g ”SkapSaéﬁ&&%éﬂfe%@@t%ﬁ%trukket
SpareBank 1 Ringerike Hadeland har inngatt en ak- konstaterte tap, bankens andel a
sjonaeravtale med aksjonaerene Kredittbanken ASA. samt nysalgsprovisjon.
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Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275 Netto |

S . Endring avset-  tert/innbe!

Tap pa utlan og garantier 01.01.2024 ning for tap ligere kon
Avsetning til tap etter amortisert kost - bedriftsmarkedet 83 32
Virkelig verdi over utvidet resultat (OCI) - Privatmarked 23 m
Skj@nnsvis gruppevis tapsavsetning 13 -
Sum avsetning til tap pa utlan og garantier 119 3

Morbank/ konsern 202

Netto |

Endring avset- tert/innbet

Tap pa utlar og garantier " 01.01.2025 ning for tap ligere kon
Avsetning til tap etter amortisert kost - bedriftsmarkedet 14 0)
Virkelig verdi over utvidet resultat (OCI) - Privatmarked 23 (5)
Skjgnnsvis gruppevis tapsavsetning 13 -
Sum avsetning til tap pa utlan og garantier 149 (5)

Bankens BM og PM avdelinger har i lapet av de siste kvartate-
ne gjennomfert engasjementsgiennomgang med vurdering av
kredittrisikoen som fglge av dagens markedssituasjon. Vi har
over tid observert hay prisvekst i Norge, men den har avtatt
de siste arene. Inflasjonen er over fortsatt over malet og, pris-
veksten ma videre ned for & na inflasjonsmalet. Norges Bank
vurderer det dithen at det renteutsiktene er lite endret siden
september, og forventningen er at styringsrenten settes ned
1-2 ganger 1 lppet av 2026.. Pa bakgrunn av dette besluttet
Norges Bank i rentemetet 17. desember a beholde styrings-
renten uendret pa 4,0 prosent. Prognosene er usikre, men
signalene fra Norges Bank tilsier at styringsrenten skal gradvis
nedtrappes til om lag 3 prosent i 2028.

Totale tapskostnader i kvartalet belgper seg tit -6 (Inntekts-
faring) mill. kroner. Totale tapskostnader i 2025 belgper seg
derfor til -4,5 (inntektsfaring) mill. kroner.

Ved innfering av LGD v3 hesten 2024 hadde banken en gkning
i tapskostnadene med ca 16 mill. kroner. Det er i 4. kvartal 2025
gjort kalibrering av LGD-modellen, som gir reduserte tapskost-
nader pa om lag 17 mill. kroner.

Det eri fierde kvartal gjort individuelle nedskrivninger pa en-
keltengasjement pa 0,4 mill. kroner og det er konstaterte tap
pa totalt 0,2 mill. kr, og netto effekter fra individuelt vurderte
engasjementer i trinn 3k er derfor en inntektsfering pa 0,5 mill.
kr. i kvartalet. | 2025 er det gjort individuelle nedskrivninger pa
enkeltengasjementer pa 2,3 mill. kr. g det er konstaterte tap
pa totalt 0,7 mill. kroner. Totale effekter fra individuelt vurderte
engasjementer i trinn 3k er i 2025 en kostnad pa 2,7 mill. kroner.

Skignnsmessig tapsavsetning ble okt
kroner i 1.kvartal 2022 og videre til 10
2022 og 12,5 mill. kroner i 4. kvartal 2(
om at ekt usikkerhet og endret rente
modellene med forsinkelse. Observe
2025, samt at observert PD for friske
lag uendret i 2025. Det vil altsa ta tic
fall i renter for bedriftene, og vi anta
anlegg og eiendomsutvikling vil vaere
Bankens vurdering av skj@nnsmessig
den opprettholdes pa 12,5 mill. krone

Tabellene under avstemmer inngaerx
per trinn.

Avstemmingsposter inkluderer:

- Bevegeiser mellom trinn, 1B for [an s
- Nye ustedte lan, som reflekterer taf
innregnede lan, inkludert utfan som ti
folge av endrede vilkar.

- Utlan som er fraregnet reflekterer a
er fraregnet i pericden uten at dete
av kredittap inkludert l1an som er frare
endringer i vilkar

- Ny maling av tap inkluderer effekt a
forutsetninger i modellen, delvis tilba
eksisterende kreditt, og endringerir
fering mellom trinn.
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Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) () (0}

Skignnsmessig gruppevis tapsavsetnirE - -
UB 3142, rsregnskap regnskapsaret 2023401 93/86924p
Morbank/ konsern

Totalt balansefart tapsavsetning pa utldn og garantier Trinn 1 Trinn 2
1B 01.01. 44 60
Avsetning til tap

Overfort ti! (fra) trinn 1 13 13
Overfort til (fra) Trinn 2 -6 6
Overfart tit (fra) Trinn 3 -0 -3
Nye utstedte eller kjppte finansielle eiendeler 2 7
@kning i trekk pa eksisterende lan 6 29
Reduksjon i trekk pa eksisterende 1an -26 A7
Utladn som har blitt fraregnet 2 -5
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) 0 -0

Ski@nnsmessig gruppevis tapsavsetning - -
UB 31.12. 32 64

Morbank/ konsern

Totalt balansefort tapsavsetning pa utlan til virkelig verdi over

utvidet resuitat (PM) Trinn 1 Trinn 2
8 01.01. 2 10
Avsetning til tap

Overfort til (fra) trinn 1 2 2
Overfprt til {fra} Trinn 2 -01

Overfart til {fra} Trinn 3 0,0 2,2
Nye utstedte eller kjigpte finansielle eiendeler 1

@kning i trekk pa eksisterendle lan 1,0 6
Reduksjon i trekk pa eksisterende lan -2 -2
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -0 -1
Endring som skyides konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) 0 -
UB 3112, : 2 10

Morbank/ konserr

Totalt balansefert tapsavsetning pa utlan til virkelig verdi over
utvidet resultat (PM) - Trinn 1 Trinn 2

18 01.01. L 2 10

Avsetning til tap
Overfert til (fra) trinn 1 3
Overfert til (fra) Trinn 2 . _ 0
Overfart til (fra) Trinn 3 _ ' ) ' 0 0
Nye utstedte eller kjigpte finansielle eiendeler 0
0

@kning i trekk pa eksisterende lan 3
Reduksjon i trekk pa eksisterende lan -4 3
Finansielle eiendeler som har biitt fraregnet . 0 2
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) - -0
UB 3112, 2 7
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Endring som skyides konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) ©) {0)]

Skisnnsmessig gruppevis tapsavsetning - .
Arsregnskap regnskapsaret 20234or 93788924p

UB 31.12.
Morbank/ konserr

Totalt balansefart tapsavsetning pa utlan til amortisert kost (BM) Trinn 1 Trinn 2
IB 01.01. 39 46
Avsetning til tap

Overfert til {fra) trinn 1 10 -10
Overfert til {fra) Trinn 2 -5 5
Overfoert til (fra) Trinn 3 0 2
Nye utstedte eller kjigpte finansielle eiendeler 2 ] 7
@kning i trekk pa eksisterende lan “ . 5' 24
Reduksjon i trekk pa eksisterende lan -20 1
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -1 -4
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) 0 -

Skjiennsmessig gruppevis tapsavsetning - -
UB 31.12. 28 54

Morbank/ konserr

Totalt balansefort tapsavsetning pa ubenyttet/ garantier Trinn 1 Trinn 2
18 01.01, 4 1
Avsetning til tap

Overfart til (fra) trinn 1

EN

1
Overfart til (fra) Trinn 2 -0 0
Overfart til (fra) Trinn 3 0 -0
Nye utstedte eller kjgpte finansielle eiendeler 0 2
@kning i trekk pa eksisterende lan 1 1
Reduksjon i trekk pa eksisterende lan 3 -0
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -0 -0
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) - -0
UB 31.12. 3 3
Morbank/ konserr
Totalt balansefert tapsavsetning pa ubenyttet/ garantier _ Trinn1 Trinn 2
1B 01.01. 3 3
Avsetning til tap
Overfort til {fra) trinn 1 0 0
Qverfart til (fra) Trinn 2 0 0
Overfert til (fra) Trinn 3 -0
Nye utstedte eller kjigpte finansielle eiendeler 0 c
@kning i trekk pa eksisterende lan 1 3
Reduksjon i trekk pa eksisterende [&n -2 2
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet 0 -0
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) 0 -
Us 31.12, ¢ 2 3
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Finansielle eiendeler som har biitt fraregnet 2721 204
Endring som skyldes konstaterte nedshrj«y A _ -
UB 3112, - 22799 2562

Avsetning tif tap i % av brutto utlan 0,19% 2.32%
Morbank/ konsern
Brutto utlan totalt Trinn 1 Trinn 2
18 01.01. 22.799 2.562
Avsetning til tap overfert til Trinn 1 749 742
Avsetning til tap overfert til Trinn 2 1130 1132
Avsetning til tap overfart til Trinn 3 -20 -61
Nye utstedte eller kippte finansielle eiendeler 3700 203
@kning i trekk pa eksisterende lan 4308 264
Reduksjon i trekk pa eksisterende lan -4423 -438
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -2.054 21
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) -0 0
uUB 31.12. 23.928 2.709
Avsetning til tap i % av brutto utlan 0,14% 2,35%

Morbank/ konsern

Brutto utlan PM Trinn 1 ‘Trinn 2
1B 01.01. 1.517 973
Avsetning til tap overfart til Trinn 1 282 -271
Avsetning til tap overfort til Trinn 2 -387 395
Avsetning til tap overfart til Trinn 3 -20 -54
Nye utstedte eller kjgpte finansielle eiendeler 2.557 108
okning i trekk pa eksisterende 1an 2022 99
Reduksjon i trekk pa eksisterende lan 2675 -188
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -1.954 -159
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) . 0 -
' UB 3112 : _ 1.342 905
Avsetning tif tap i % av brutto utlan ' 0,02% 113%

Maorbank/ konsern

Brutto utlan PM Trinn 1 Trinn 2
1B 01.01. ' 11.342 905
Avsetning til tap overfert til Trinn 1 ‘ 303 -297
Avsetning til tap overfart til Trinn 2 238 239
Avsetning til tap overfart til Trinn 3 -9 12
Nye utstedte eller kigpte finansielle eiendeler 3.017 58
@kning i trekk pa eksisterende [&n 3.208 61
Recluksjon i trekk pa eksisterende [an -2.878 -196
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnét 1718 133
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) - -0
UB 3112, 13.028 626
Avsetning til tap i % av brutto utlan 0,01% 1.06%
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Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet - -B47 -54

, Endring som skyldes konstaterte nedskfivliegas depviaieitAtaRlapsaret 2025%ar 937880274
- YB3 M456 1658

Avsetning til tap i % av brutto utlan 0,36% 2,98%
Morbank/ konserr
Brutto utlan BM Trinn1 Trinn 2
18 01.01. 11.456 1.658
Avsetning tit tap overfgrt til Trinn 1 41 -441
Avsetning tit tap overfert til Trinn 2 -884 884
Avsetning til tap overfart til Trinn 3 -1 -49
Nye utstedte eller kjopte finansielle eiendeler . 804 . 168
@kning i trekk pa eksisterende lan 1.795 199
Reduksjon i trekk pa eksisterende lan -2.262 -242
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -437 -93
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) -0 -
UB 3112 10.901 2,083
Avsetning til tap i % av brutto utlan 0,28% 2,74%
Morbank/ konserr
Ubenyttet kreditter Trinn 1 Trinn 2
1B 01.01. 1.833 282
Avsetning til tap overfart tit Trinn 1 68 -67
Avsetning til tap overfart til Trinn 2 51 51
Avsetning til tap overfert til Trnn 3 0 -2
Nye utstedte eller kiopte finansielle eiendeler 202 25
@kning i trekk pa eksisterende lan 488 11
Reduksjon i trekk pa eksisterende lan -483 29
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet -163 2
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) - -0
uUs 3112 1.894 269

Morbank/ konserr

Ubenyttet kreditter Trinn 1 Trinn 2
I8 01.01. ) 1.894 269
Avsetning tit tap overfort til Trinn 1 23 23
Avsetning til tap overfert til Trinn 2 -48 48
Avsetning til tap overfort til Trinn 3 - 0
Nye utstedte eller kjspte finansielle eiendeler 268 1
@kning i trekk pa eksisterende lan 441 39
Reduksjon i trekk pa eksisterende lan -450 -56
Finansielle eiendeler som har blitt fraregnet 130 -0
Endring som skyldes konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) 0 -
UB 31.12. 1.998 276
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Inngang pa tidiigere konstaterte nedskrivninger

Andre korreksjoner / amortisering av n&ggkrivniﬂgﬁr | o 2O25-£6+-037889275

Sum tap pa utldn og garantier

Etter gitte instrukser blir misligholdte [an/ kreditter og overtrukne konti overfeart til Kredinor AS (inkasso). Pr 3112.
tap, som banken fortsatt har juricisk rett pa, 8,8 mill. kroner.

Misligholdte engasjement :

Brutto misligholdte engasjement cver 90 dager
Trinn 3 nedskriving

Netto misligholdte engasjement

Avsetningsgrad

Brutio misligholdte engasjement i % av brutto utlan

@vrige tapsutsatte engasjement:
@vrig tapsutsatte engasjement
Trinn 3 nedskriving

Netto tapsutsatte engasjement

Avsetningsgrad

@vrig tapsutsatte engasjement i % av brutto utlan

Trinn 2
Lan med betalingslettelser *)
L4n med betalingslettelser 794
Lan med betalingslettelser 794

*} Tabellen viser lan hvor det er innvilget betalingslettelse for a avhjelpe finansielle problemer hos kunden (blir et
trinn 2 eller trinn 3},

Lan som har en vesentlig @kt kredittrisiko siden faerstegangsinnregning, skal klassifiseres i trinn 2, mens kredittfor
itrinn 3.

1 de tilfeller hvor engasjementene antas & ha underliggende verdier i pantet, bekreftet av takst eller verdivurderi
overstiger engasiementets starrelse er det ikke gjort tapsavsetninger.
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Morbank Brutto eksponering
2024 | ,:20251 (Belmprrsngr(‘eoq(pskap regnskapsaret 2025 ’ror 937889275

1ok
856 1
25646 |
2919}
88]
63|

-1 Eiendeler

D2 Kontanter og fordringer pa sentralbanker

4 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner
647 Brutto utlan til og fordringer pa kunder

Sertifikater og obligasjoner til virkelig verdi

Derivater

55! Andre eiendeler (note 31)

29682

501 Sum eiendeler

P
788 ¢
2174 ¢
808 |

.| Forpliktelser
{ Betingede forphktelser (stilte garantier)

4 |nnw|gede lanetilsagn (ikke diskontert)

2760 |

i Sum finansielle kredittforpliktelser

334517

2. Sum total kredittrisikoeksponering

" Netto utlan til og fordringer pa kunder mailt til virkelig verdi over resultatet utgjer kr 1198 mill. kr. pr 31.desemb
morbank og konsern

Morbank Kredittrisikoeksponering knyttet til finansielle eiendeler fordelt pa land

2024 7

; 1 (Belap i mnok)

334131
38

" Kreditteksponering knyttet til utlan inkl. ubenyttede kreditter
| Norge
71 Utlandet

33451}

52| Totalt fordelt pa geografiske omrader

Det er kun posten utlan som fordeles etter geografiske omrader, ref. ncte 8. Andre eiendeler er kun eksponert |

sjon av sikkerhetens beregning og estimater henvises leseren til note 3.
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Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Morbank og konsern Prosentvis snitt pr klasse |
Sikkerhetsklasse 1 120% |
Sikkerhetsklasse 2 0%

Sikkerhetsklasse 3 90% -
Sikkerhetsklasse 4 70% |

Sikkerhetsklasse 5 50% |
Sikkerhetsklasse 6 30%
Sikkerhetsklasse 7 : 10% §

Sum sikkerheter fra risikoklassifisering

Note 12 - Finansielle instrumenter og motregning

I henhold til IFRS 7 skal det opplyses om hvilke finan- Mot finansielle institusjoner innga.
sielle instrumenter banken anser a oppfylle kravene til diserte og hovedsaklig bilaterale
nettofering ihht. IAS 32.42, ISDA har konsernet inngatt tillegg
samt hvilke finansielle instrumenter man har inngatt sikkerhetsstillelse (CSA) mot instit:
motregningsavtaler pa. Begge ihht. IFRS 713 A-F. Kunder i person- og bedriftsmark

tradingvirksomhet henvises til Sp:
| den finansielle oppstillingen har banken ingen finansiel- utavelse av virksomheten.

le instrumenter som bokferes netto.
Eiendelene og forpliktelsene ned
Sparebank 1 Ringerike Hadeland har avtaler som regule-
rer motpartsrisiko og netting av derivater. Mot kunder
i person- og bedriftsmarkedet anvendes rammeavtaler
med krav om sikkerhetsstillelse.

Netto f

Brutto finansielle elle eien

eiendeler/for- forplikt

2025 } pliktelser Nettofert bal
Derivater som eiendeler 79 0
Derivater som forpliktelser : =77 0

Netto fi

Brutto finansielle elle eien

eiendeler/for- forplikt

2024 pliktelser Nettofert bal
Derivater som eiendeler v } _ 88 0
Derivater som forpliktelser -87 4]
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Laveste Middels Hoyeste
2025 (Belep i mnok) Noter risiko  Lav risiko risiko  Hey risiko risiko
Utlan til og fordringer pé kredit- Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275
tinstitusjores 7 822
Brutto utlan til og fordringer pa
kunder
Privatmarked 8 6.470 3.586 2329 233 193
Bedriftsmarked 8 3.666 3.585 4162 875 433
Brutto utlan til og fordring pa kun-
der og kredittinstitusjoner kiassi-
fisert som finansielle eiendeler til
virkelig verdi over resultatet
Privatmarked 8 546 154 19 2 25
Bedriftsmarked 8 215 26 25 17
Sum brutto utlan 1720 7.351 6.634 1128 651
Finansielle investeringer
Sertifikater og obligasjoner 26 2.240 599
Sum finansielle investeringer 2.240 599 . - -
Totalt utldnsrelaterte eiendeler 13.960 7.950 6.634 1128 651
Morbank Risikoklasse

Laveste Middels Hayeste
2024 (8elep i mnok) Noter risiko Lav risiko risiko  Hay risiko risiko
Utlan til og fordringer pa kredit-
tinstitusjoner 7 856 0 c 0] 0
Brutto utlan til og fordringer pa
kunder
Privatmarked 8 5.210 3.241 1989 294 251
Bedriftsmarked 8 4468 2380 4910 697 503
Brutto utlan til og fordring pa kun-
der og kredittinstitusjoner kiassi-
fisert som finansielle eiendeler til
virkelig verdi over resultatet
Privatmarked 8 591 230 161 1 9
Bedriftsmarked 8 205 153 55 8 0
Sum brutto utlan 11.329 6.015 7114 1.000 764
Finansielle investeringer
Sertifikater og obligasjoner 26 2.600 319 0 0 C
sum finansielle investeringer 2.600 319 0 0 0
Totalt utlansrelaterte eiendeler 13.929 6.334 714 1.000 764
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Brutto utlan til og fordring pd kun-  Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275
der og kredittinstitusjoner klassi-

fisert som finansielle eiendeler til
virkelig verdi over resultatet

Privatmarked 8 546 154 119 2 25
Bedriftsmarked 8 215 26 25 17 0
Sum brutto utlan 11.720 7.351 6.634 1128 - 651

Finansielle investeringer

Sertifikater og obligasjoner 26 2.240 599 0 0 0
Sum finansielle investeringer 2240 599 0 0 0
Totalt utlinsrelaterte eiendeler 13.960 7.950 6.634 1128 651
Konsern Risikoklasse

Laveste Middels Heyeste
2024 (Belap i mnck) Noter risiko Lav risiko risikc  Hay risiko risiko
Utlan ti og fordringer pa kredit-
tinstitusjoner 7 856

Brutto utldn til og fordringer pa

kunder
Privatmarked 8 5210 3.241 1.989 294 251
Bedriftsmarked 8 4468 2.390 4910 697 503

Brutto utidn til og fordring pa kun-
der og kredittinstitusjoner klassi-
fisert som finansielle eiendeler til
virkelig verdi over resultatet

Privatmarked 8 591 230 161 1 9
Bedriftsmarked 8 205 153 55 8 0
Ssum brutto utlan . - 11.329 6.015 7114 1.000 764

Finansielle investeringer - .
Sertifikater og obligasjoner . 26 2.600 319 0 0 0

Sum finansielle investeringer 2600 319 0 0 0
Totalt utldnsrelaterte eiendeler 13.929 6.334 7114 1.000 764

Bankens risikoklassifiseringssystem klassifiserer hvert engasjement i risikogruppene laveste, lav, middels, hay, hay
skrevet basert pa kundens misligholdssannsynlighet (PD) og sikkerhetsdekning (sikkerhetsklasse). Se for @vrig no
sjon om bankens risikostyring og risikoklassifisering.
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standardiserte rentesjokkscenarier som definert | EBAS av bankens renteexksponering. be

retningslinje Annex Iil. instrumenter for a sikre at ekspo
Arsregnskap regnskapsafgit2a25 tanmar889275

Renterisiko-er-sannsynfigheten-foratendringeri

markedsrenten vil pavirke kontantstremmer eller Under presenteres bankens rent
virkelig verdi av bankens finansielle instrumenter. Styret renteskift pa 2 prosentpoeng fol
har fastsatt rammer for bankens renteeksponering. alle relevante balanseposter per

Renterisiko konsern (Belap i mnok)

Obligasjoner og sertifikater : ‘ I
Fastrenteutlan og -innskudd til kunder

Derivater relatert til fastrenteutlan og -innskudd til kunder

Qvrige utlan-og innskudd

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer (hensyntatt sikringsderivater)

Annet

Total renterisiko, effekt pa resuitat for skatt

Rentekurverisiko kansern {Belgp i mnok)

01ar
12 ar
2-3ar
3-4ar
45 ar

>5ar

Total renterisiko, effekt pa resultat for skatt

Negativt fortegn indikerer at banken taper pa en renteoppgang.
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malt ved hjelp av flere metoder. Se for @vrig omtale pa derivater er ikke balansefart. |

under note 6. pirgield og ansvarlig lanekapital ¢
Arsreg nskap reg ”Skaps%&?ﬁ@@égﬂhﬂﬁ@%ﬁg&gheten
Tabellen under viser bankens forventede fremtidige call-muligheter blir benyttet er ikk
kontantstremmer knyttet til forplikteléer. | tabellen er den pa evrige forpliktelser er sat
det lagt til grunn nominelle verdier, samt renteniva
slik det foreligger per 3112.25. Lapetid pa innskudd til
Morbank
Under 3 3-12 mane-
Per 31.12.2025 (Belap | mnok) Pa forespersel maneder der 1-5ar 0
KONTANTSTRAMMER KNYTTET TIL FORPLIKTELSER
Innskudd fra og gield til kunder 17.261 4543 647 38
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer - 200 407 3.600
Derivater 2 9 23 90
Annen gjeld og balansefarte forpliktelser - 47 208 -
Ansvarlig lanekapital - & 12 52
sum kontantstrem forpliktelser 17.264 4.805 1.298 3.780
Konsern
Under 3 3-12 mane-
Per 31.12.2025 {Belap i mnok) Pa foresparsel maneder der 1-5ar o
KONTANTSTRGMMER KNYTTET TIL FORPUIKTELSER
innskudd fra og gjeld til kunder 17.234 4.543 647 38
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer - 200 407 3600
Derivater 2 9 23 920
Annen gjeld og balansefarte forpliktelser - 103 213 -
Ansvarlig lanekapital - 6 12 52
Sum kontantstrem forpliktelser 17.237 4.861 1.302 3.780
Morbank
‘ Under 3 3-12 mane-
Per 3112.2024 {Belap i mnok) Pa foresporsel maneder der 1-5ar o
KONTANTSTREMMER KNYTTET TiL FORPLIKTELSER
innskudd fra og gjeld til kunder 19573 485 967 3
Gield stiftet ved utstedelse av verdipapirer - 456 295 4222
Derivater - 0 (15) (38)
Annen gjeld og balansefarte forpliktelser - 126 17 -
Ansvarlig lAnekapital - 14 42 193
Sum kontantstrom forpliktelser 19.573 1.081 1406 4.379
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Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer -
Derivater
Annen.gield.og balanseferte forpliktelser

456

295

4222

)

- , .0 (15) ' (38
Arsregnskap regns_kapsare'gz%OZS for 9%78_89275 .

Ansvarlig lanekapital - 14 42 193
Sum kontantstrem forpliktelser 19.560 1.081 1.406 4.379
Note 16 — Forfallsanalyse av eiendeler og forpliktelser
Under3 312 mane-

Morbank per 3112.2025 (Belzp i mnok) Pa foresparsel méaneder der 1-5ar
Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 102 - - -
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 720 - - 103
Netto utian til og fordringer pa kunder 2.684 72 284 2353
Sertifikater, obligasjoner og rentefond - 169 403 2.267
Finansielle derivater - - 1 80
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser - - - -
Investering i eierinteresser - - - -
Investering i konsernselskaper - - - -
Eiendom, anlegg og utstyr - - - -
Goodwill og andre immaterielle eiendeler - - - -
Eiendel ved utsatt skatt - - - (2)
Andre eiendeler 5 18 0 0
Sum eiendeler 3510 260 688 4.801
Gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner - - - -
Innskudd fra og gjeld til kunder 17.261 4543 647 38
Gijeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer - 156 295 3145
Finansielle derivater - - - 67
Annen gjeld og balansefert forpliktelse - 47 208 -
Ansvarlig lanekapital - - - -
Sum gjeld 17.261 4.746 1150 3.249
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Konsern per 31.12.2025 {Belap i mnok) Pa forespersel maneder der 1-5ar

Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralban'égrsreg nskap reg n%%apSéret 2%25 for 937(5389275 0
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 720 0 0 103
Netto utlan til og fordringer pa kunder 2.684 72 284 2353
Sertifikater, obligasjoner og rentefond 0 169 403 2267
Finansielle derivater 0 0 1 80
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser 0 0 0 0
Investering i eierinteresser 0 0 0 0
Investering i konsernselskaper €] 0 0 0
Eiendom, anlegg og utstyr 0 0] 0 0
Goodwill og andre immaterielle eiendeler 0 o] 0 0
Eiendel ved utsatt skatt 0 0 0 -1
Andre eiendeler 5 48 0 0
Sum eiendeler 3.510 290 688 4.802
Gjeld

Gield til kredittinstitusjoner 0 0 0 0
Innskudd fra og gjeld til kunder 17234 4543 647 38
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 0 156 295 3145
Finansielle derivater 0 0 o 67
Annen gjeld og balansefert forplktelse 0 103 213 0
Ansvarlig lanekapital 0 0 0 0]
Sum gjeld 17.234 4.802 1155 3.249

Utlan og innskudd til fast rente er fordelt ut fra lgpetiden pa engasjementet. Innskudd til flytende rente er i sin he
forespersel grunnet at kunden her star fritt til & lese ut engasjementet pa et hvert enskelig tidspunkt.
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Morbank per 31.12.2024 (Belop i mnok)

PA forespersel

mﬁneder

der

1-54r

Eiendeler
Kentanter og fordringer pa sentralbanker

Arsre

gnskap regns#gapséret' 2025 for 937889275

Utldn til og fordringer pa kredittinstitusjoner 856 - - -
_Netto utlan til og fordringer pa kunder 7127 52 177 - 1.835
Sertifikater, obligasjoner og rentefond - 433 298 2187
Finansielle derivater - 4 9 62
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser - - - -
Investering i eierinteresser - - - -
Investering i konsernselskaper - - - -
Eiendom, anlegg og utstyr - - - -
Goodwill og andre immaterielie eiendeler - - - -
Eiendel ved utsatt skatt - - - 8
Andre eiendeler 52 1 - -
Sum eiendeler 8.145 499 484 4,092
Gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner - - - -
Innskudd fra og gjeid til kunder 19.573 485 967 3
Gjelq stiftet ved utstedelse av verdipapirer - 273 166 3875
Finansielle derivater - 0 8 74
Annen gjeld og balansefert forpliktelse - 127 T4 -
Ansvarlig lanekapital - - - -
Sum gjeld 19.573 885 1.257 3.951
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Eiendeler
Kontanter og fordringer pa sentralbanfigisregnskap regndRapsaret 2025 for 937889275 -

i til-oa ford 51 | 856 i
Netto utlan til og fordringer pa kunder 7127 52 177 1.835
Sentifikater, obligasjoner og rentefond - 433 298 2187
Finansielle derivater - 4 9 62

Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser - - - -
Investering i eierinteresser - - - -
Investering i konsernselskaper - - - -
Eiendom, anlegg og utstyr - - - -
Goodwill og andre immaterielie eiendeler - - - -

Eiendel ved utsatt skatt - - - 8
Andre eiendeler 52 43 - -
Sum eiendeler 8.145 532 484 4.092
Gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner - - - -
innskudd fra og gjeld til kunder ' 19.560 485 967 3
Gjeld stiftet ved utstedelise av verdipapirer - 273 166 3875
Finansielle derivater - 0 8 73
Annen gjeld og balansefaert forpliktelse ' - 181 123 -

Ansvarlig lanekapital - - . .

Sum gjeld 19.560 939 1.263 3.951
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2025 {Belpp i mnok)

Renééfﬁ(t%ﬁ:@?kap regnskapsaret 2025 for 937889275

60
1.6M
154

50! Renter av utian til og fordringer pa kredittinstitusjoner

851 Renter av utlén til og fordringer pa kunder

4. Renter av sertifikater, obligasjoner og derivater

93 Sum renteinntekter

Rentekostnader

Renter pa gjeld til kredittinstitusjoner

Renter pa innskudd fra og gjeld til kunder

Renter pa utstedte verdipapirer ‘

Renter pa annen gjeld .

Sum rentekostnader

Sum netto renteinntekter
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Provisjonsinntekter

?Garaj}trﬁgega,@?kap regnskapsaret 2025 for 937889275

5
19 '- Verdipapiromsetning
95 . Betalingsformidling
43 . Forsikringstjenester
59 Boligkreditt
7 Andre provisjonsinntekter
227 263 Sum provisjonsinntekter
Provisjonskostnader
1 Betalingsformidling
4 Andre provisjonskostnader
15 Sum provisjonskostnader
Andre driftsinntekter
1 . Driftsinntekter fast eiendom
- Provisjon fra megler- og regnskapstjenester
25 Andre driftsinntekter
3 { Sum andre driftsinntekter
215 ¢ i Sum netto provisjons- og andre driftsinntekter

Note 19 - Netto resultat fra finansielle eiendeler

Morbank
- 2024
35

: (Belap i mnok)
Sum utbytte

Inntekt fra eierinteresser i felleskontrollert virksomhet

Sertifikater og obligasjoner malt til virkelig verdi over resultatet

Netto verdiendring pa derivater og sikringsobjekt knyttet til sikring av
verdipapirgjeld

: Netto verdiendring pa derivater og sikringsobjekt knyttet til
; fastrenteutlan

Netto verdiendring pa egenkapitalinstrumenter til virkelig verdi aver
; resultatet

Netto gevinst/ tap pa valutabeholdning
Netto verdiendring pa garantiforpliktelser

Sum netto resultat fra andre finansielle investeringer

i Netto resultat fra finansielle eiendeler

19 |
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1€ ¢, arut

-3 (%
39 {0

i Pensjonskostnader {note 23)
i sosidle Bs@ogaekap regnskapsaret 2025 for 937889275

191 5| Sum personalkostnader

172 b 78| Antall arsverk pr 3112,

Ytelser til ledende ansatte og tillitsvalgte
2025 (hele tusen kroner)

Herav Opptjente innbe-

Lonn og andre  utbetalt pensjons- taling re-ho

kortsiktige ytelser bonus rettigheter innskudds- idot

Navn 2) 2024 siste ar pensjon lign
Ledergruppen 12.294 0 0 1441
Styret 1.698 0 0 0

1) Antall egenkapitalbevis vedkommende eier i SpareBank 1 Ringerike Hadeland pr 3112. Det er ogsa tatt med e
den naermeste familie og foretak hvor vedkommende selv eller narmeste familie har bestemmende innflytelse,

ledd.
2) Kun honorarer er inkludert i godtgjerelse til ansattevalgte styre- og representantskapsmediemmer

Ytelser til ledende ansatte og tillitsvalgte
2024 (hele tusen kroner)

Herav Opptjente innbe-

Lenn og andre  utbetalt pensjons- taling re-ho

kortsiktige ytelser bonus rettigheter innskudds- idpt

Navn 2) 2024 siste ar pensjon lign
Ledergruppen 11.488 0 0 1.281
Styret 1635 0 0 0

1) Antall egenkapitalbevis vedkommende eier i SpareBank 1 Ringerike Hadeland pr 3112. Det er ogsa tatt med e
den nzermeste familie og foretak hvor vedkommende selv eller nsermeste familie har bestemmende innflytelse,
ledd.

2) Kun honorarer er inkludert i godtgjerelse til ansattevalgte styre- og representantskapsmedlemmer

Det vises til "Rapport godtgjerelse til ledende personer” pa bankens nettsider for nsermere &

SPAREPROGRAM FOR ANSATTE

Konsernet har siden 2022 hatt arlige ettarige Spareprogram for sine ansatte. For annethvert ¢
den ansatte kjgper giennom spareordningen gir Sparebank 1 Ringerike Hadeland konsern de
egenkapitalbevis. Tildelingen av "bonusbevis” skjer to ar etter kjpp av egenkapitaibevis i spar
forutsetter at den ansatte fortsatt eier de opprinnelige oppsparte egenkapitalbevisene, sam
i konsernet. Konsernets balansefaerte forpliktelse knyttet til kjop av fremtidige bonusbevis var
3112.2025, hvorav 1,5 mill. kroner gjelder ordningen i 2025.

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene Side 94 av 208



i

22
10

12
15
60
186

211 Markedsfering

10/ ordifrereghniskey regaskepdaret 2025 for 937889275
ormue K3

Driftskostnader faste eiendommer

: Eksterne honorarer

| @vrige driftskostnader

'+ Sum adm. kostn. og andre driftskostnader

: Godtgierelse til ekstern revisor
20
01
01

Lovpalagt revisjon
! Teknisk bistand
4 Andre tjenester

20 } Sum (inklusiv merverdiavgift)

22 8

Note 22 - Pensjoner

Generell beskrivelse av konsernets pensjonsordninger

Konsernet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning
etter lov om obligatorisk ytelsespensjon.

Konsernets pensjonsordninger tilffredsstiller kravene |
denne lov.

Konsernet benytter IAS 19 ved beregning av sine pen-
sjonsforpliktelser.

Ansatte i morbanken

Det eksisterer tre ulike ytelsesbaserte pensjonsord-
ninger for bankens ansatte, som stammer fra de tre
bankene, SpareBank 1 Gran, SpareBank 1 Ringerike og
SpareBank 1 Jevnaker Lunner for fusjonen i 2010. YTP-ord-
ningene administreres av hhv Storebrand, Ringerike
Pensjonskasse og SpareBank 1 Forsikring. De kollektive
ytelsespensjonsordningene er lukket, og ansatte som
ikke er omfattet av disse inngar i en innskuddspen-
sjonsordning. Alle som er ansatt etter 1. juli 2010 inngar i
innskuddspensjonsordningen.

Styret i banken besluttet i april 2017 & gjennomfare en
2. gangslukking av bankens ytelsesbaserte pensjons-

ordninger med virkning fra 1. juli 2(
ansatte fedt til og med 1960 har &
ordningene, mens yngre arsklasse
innskuddspensjonsordning og kot
len mellom ordningene.

I tillegg kommer AFP (Avtalefeste
gjelder alle ansatte. Banken har o¢
sjonsforpliktelser som finansieres .

Ny AFP-crdning gjeldende fra 201
som en ytelsesbasert foretaksord
giennom en arlig premie som fast
sent av Ignn. Det foreligger forel
informasjon for innregning av den
ordningen er derfor forelapig bel
skuddspensjonsordning.

Ansatte i Eiendomsmegleren Rin

Alle ansatte (27) er tilsluttet ITP.

' Ahsatte i Spérebank1 zkohomih

Alle ansatte (68) er tilsluttet ITP.
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Arsregnskap regnskapséaret 2025 for-937889275

Til grunn for beregning av kostnader og forpliktelser for lukket pensjonsordning ligger felgende

Pkonomiske forutsetninger 01.01.2025 01.01.2024
Diskonteringsrente 390% 310 %
Forventet avkastning pa midlene 390 % 310%
Forventet fremtidig lannsutvikling 375 % 350 %
Forventet Gregulering 375% 328%
Forventet pensjonsregulering 1,8%/3,75% 1.8%/3.25%
Arbeidsgiveravgift 1410 % 1410 %
Finansskatt 500 % 5,00 %

5% nedtrappes til " 5% nedtrappes til
Forventet frivilig avgang 0% fra 50 ar 0% fra 50 ar

Ulike for de ulike

Ulike for de ulike

Forventet AFP-uttak fra 62 ar “‘ordningene’ "ordningene"
Benyttet ufgrhetstabell IRO2 IR73
Benyttet dedelighetstabell K2013BE K2013BE

De tidspunkt som er angitt ovenfor angir fra hvilket tidspunkt forpliktelsen beregnes med endrede forutsetning
Dette innebaerer eksempelvis at pensjonsforpliktelsen per 31.12.2025 er neddiskontert med de forutsetninger s«
gjelder 01.01.2026, mens arskostnaden for 2025 er basert pa de forutsetninger som gjaidt ved arets begynnelse

Netto pensjonsforpliktelse i balansen

MORBANK/ KONSERN

{Belap | mnok} Sikret
Palepte pensjonsforpliktelser =20
Verdi pensjonsmidlene 254
Netto pensjonsforpliktelser 53
Arbeidsgiveravgift 0
Balansefarte pensjonsforpliktelser 53
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Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 7
Planendring =27
orventet avkastning pa pensjon miinrr 37889275—7
Arbeidsgiveravgift 0
Sum ytelsesbaserte ordninger —27
Innskuddshaserte pensjonsordninger 0
Netto pensjonskostnader =27
KONSERN 3
{Belap i mnok) Sikret
Naverdi av arets pensjonsopptjening 1
Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 7
Planendring =27
Forventet avkastning pa pensjonsmidiene -7
Arbeidsgiveravgift 0
Sum ytelsesbaserte ordninger -27
Innskuddsbaserte pensjonsordninger o]
Netto pensjonskostnader -27
Sensitivitet konsern 2025
(Belep t mnok)
Sikret ordning PBO ‘ -1,0%
Diskonteringsrente 219
Lonnsregulering : 197
Pensjonsregulering 179
Sikret ordning PBO (%)
Diskonteringsrente o . ' 1%
Lennsregulering _ | 03%
Pensjonsregulering ‘ 94 %
Usikret ordniﬁg PBO . ' 10%
Diskonteringsrente 34
Lennsregulering ' \ 3
Pensjonsregulering _ . 29
Usikret ordning PBO (%)
Diskonteringsrente . S . ’ 88%
‘Lmnnsregulering ‘ ' S o ' o ) 05%
Pensjonsregulering . o I ' 71%

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene Side 97 av 208



Lennsregulering ' 200

Pensjonsregulering Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275 81
Sikret ordning_PBO_(%)

Diskonteringsrente ’ ' ' 132%
Lennsregulering S 08%
Pensjonsregulering 10,6 %
Usikret ordning PBO 10%
Diskonteringsrente 35
Lennsregulering 35
Pensjonsregulering i ) 29

Usikret ordning PBO (%)

Diskonteringsrente 15%
Lannsregulering 03%
Pensjonsregulering -81%

Note 23 - Skatt

Morbank

1 (Belap i mnok)

1 Resultat far skattekostnad

574 +/-permanente forskjeller *

' +/- endring midiertidige forskjeller i henhold til spesifikasjon
14| - herav fart direkte mot egenkapitalen .

/6561 Arets skattegrunnlag/skattepliktig inntekt

Herav betalbar skatt

Betalbar skatt i balansen

4 Betalbar skatt av arets overskudd

’ +/- endring i utsatt skatt

1+/- @vrige endringer utsatt skatt

11 +/- for mye/lite avsatt betalbar skatt tidligere ar

+/- andre endringer

67| Arets skattekostnad
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- Andre poster

- Driftsmidler
- Netto pensjonsforpliktelse

- Finansielle instrumenter

Sum negative skattereduserende midlertidige forskjeller

Utsatt skattefordel

Netto bokfart utsatt skattefordel (+)/Netto bokfart utsatt skatt(-)

Utsatt skatt i resultatregnskapet vedrarer endring i felgende midler-
tidige forskjeller

- Gevinst-/tapskonto

- Finansielle instrumenter

- Varige driftsmidier

- Netto pensjonsforpliktelse

- Andre midlertidige forskjeller

Netto endring utsatt skatt

Avstemming av resultatfort periodeskatt med resultat for skatt

% 25 % av resultat for skatt

)1 kke skattepliktige resultatposter (permanente forskjeller} *
Aksjeutbytte

0! Gevinst verdipapirer under fritaksmetoden

Tilbakefaring av 3% av skattefrie inntekter etter fritaksmodellen
Effekt av endret skattesats

Andre endringer’ ] ) »

=4 For mye/lite avsatt betalbar skait tidligere ar

67 Resultatfort periodeskatt

Effektiv skattesats i %

* Inkluderer ikke skattepliktige resultatposter samt fradrag for resultatandel knyttet til titknyttede og fefleskontr
tatandeler trekkes ut ettersom de allerede er skattlagt hos det enkelte seiskap).
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Niva 1: Verdsettelse basert pa noterte priser i aktivt
marked

eller SpareBank 1 Gruppen. Verd
en eller et giennomsnitt av flere .

Arsregnskap regnskapsarels2ORares GaTagR urs

Virkelig-verdi-av-finansielle-instrumentersom-handles

i aktive markeder er basert pa markedspris pa balan-
sedagen. £t marked er betraktet som aktivt dersom
markedskursene er enkelt og regelmessig tilgiengelige.
Instrumenter inkludert i niva 1 omfatter kun egenkapita-
linstrumenter notert pa Oslo Bers.

Niva 2: Verdsettelse basert pa observerbare markeds-
data

Virkelig verdi av finansielle instrumenter som ikke hand-
les i et aktivt marked (for eksempel enkelte OTC deri-
vater) bestemmes ved a bruke verdsettelsesmetoder.
Disse verdsettelsesmetodene maksimerer bruken av
observerbare data der det er tilgjengelig, og belager
seg minst mulig pa konsernets egne estimater. Dersom
alle vesentlige data som kreves for a fastsette virkelig
verdi av et instrument er observerbare data, er instru-
mentet inkludert i niva 2. Instrumenter inkludert i niva 2
omfatter renteswapper og obligasjoner og sertifikater
som inngar i likviditetsportefaljen, samt egenkapitalin-
strumenter notert pa utenlandsk bears. :

Niva 3: Verdsettelse basert pa annet enn observerbare
data

Dersom fastsettelsen av verdi ikke er tilgiengelig i for-
hold til niva 1 og 2, benyttes verdsettelsesmetoder som

_ baserer seg pa ikke-observerbar informasjon.

~resultat-peraksje

- utbytte per aksje

- rapportert EBITDA for underlig
- siste kjente transaksjonskurs pa
instrumenter

Instrumenter inkludert i niva 3 so
dissse verdsettelsesmetoder on
kapitalinstrumenter, som vurdere
resultatet.

Strategiske eierposter i SpareBal
verdsettes i hovedsak til gjennor
Ved verdifall som ikke anses a va
skrives eierposten til var andel a
selskapet.

Fastrentelan klassifisert i niva 3 ve
vis basert pa en neddiskontert n
kontanstremmer fra portefeljen.
settes lik en stipulert markedsrer
dien tilsvarer bankens beste esti
kedsdeltaker vil vaere villig til & b
sportefelien i et annenhandsmar!

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene

Side 100 av 208



B~ e i Rl

- Fastrentelan - .
Finansielle eiendeler til virkelig verdi fye @6l skap regnskapséaret 2025 for 937889275

- Utlan klassifisert til varkplln verdi over QCJ

Sum eiendeler - 2.920

Forpliktelser (belep i mnok)

Finansielle forpliktelser til virkelig verdi over resultatet

- Derivater 0 77
Sum forpliktelser 0 77

Falgende tabell presenterer konsernets eiendeler og gjeld malt til virkelig verdi per 31. desember

Niva 1 Niva 2
Finansielle eiendeler til virkelig verdi over resultatet
- Derivater - 88
- Obligasjoner og sertifikater - 2.919
- Egenkapitalinstrumenter og verdipapirfond - 2
- Fastrentelan - -
Finansielle eiendeler til virkelig verdi over OCI
- Utlan klassifisert til virkelig verdi over OCI - -
Sum eiendeler - 3.009
Farpliktelser (belep i mnok)
Finansielle forpliktelser til virkelig verdi over resuitatet
- Derivater 0 87
Sum forpliktelser 0 87
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(268). R
Arsregnskap regnskapséret 2025 for 93788%2

Netto volumendring i perioden
Gevinst eller tap fart i resultatet

Utgaende balanse

o ISR SR P Uy B 4
Gevinsteller tap fortdirekte motutwidetresuitat™—
1198

1.366 | ;

Verdsettelsen av fastrentelanene er basert pa endringer i markedsrenten og endringer i portefaljens kunderent
gienvaerende lapetid pa portefglien. Gjennomfart sensitivitetsanalyse indikerer at en ekning i markedsrenten pa
medfart en brutto negativ resultateffekt pa 3.4 mill kroner. Tilsvarende ville en reduksjon i markedsrenten pa 10 t
brutto positiv resuttateffekt pa 3,4 mill kroner,
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LER
EIENDE _ Arsregnskap regns
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Netto utldn til og fordringer pa kunder:
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner (BM)

Sum finansielle eiendeler

FORPLIKTELSER

innskudd fra og gjeld til kunder

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer til amortisert kost
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer, virkelig verdi-sikret
Ansvarlig [anekapital

Hybridkapital

Sum finansielle forpliktelser

Konsern (Belap | mnok)

EIENDELER
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner
Netto utlén til og fordringer pa kunder:

utfan (BM)

Sum finansielle eiendeler

FORPLIKTELSER

Innskudd fra og gield til kunder

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer til amortisert kost
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer, virkelig verdi-sikret

Ansvarlig lanekapital

Hybridkapital

Sum finansielle forpliktelser
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og gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer.

ter. Her falger en oversikt over ulike prismodeller forde
pa de ulike kategoriene:

- Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner prises med
utgangspunkt i NIBOR.

- Utlan til kunder personmarked prises med flytende
kunderente.

- Utlan til kunder bedriftsmarked prises med flytende
kunderente samt en de! lan prises med utgangspunkt i
NIBOR.

Banken vurderer at lan til bedriftsmarkedet med flytende
rente har en riktig markedspris pa balansetidspunktet.
Begrunnelsen for dette er at den flytende renten kontinu-
erlig vurderes og justeres i henhold til rentenivaet i kapital
markedet og endringer i konkurransesituasjonen.

enhver tid.

Utlan til kunder og kredittinstitusidhES E8aS karIeaRzkaps 5@&I3Qﬂ§ﬁé&_iﬁﬁ§ﬁﬁ&?ﬂr&r ogin

=grinnskudd-tir ~og-gjeld-til
estimeres virkelig verdi lik bokfart
vedsak har flytende rente. Basert |
ger blir det ingen forskjell mellom
verdi i tabellen over.

Gjeld stiftet ved utstedelse av ve
lanekapital

Gjeld stiftet ved utstedelse av ver
lanekapital og hybridkapital blir ve
markedsverdivurering basert pa r
fra Verdipapirfondenes forening.
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2024 : (Belap i mnok)

| SRURESYBEAYRAP Tegnskapséaret 2025 for 937889275

- virkelig verdi

Annen offentlig utsteder
604
604

- pélydende verdi

- virkelig verdi

Finansielle foretak
1.761
1779

- palydende verdi
- virkelig verdi

2.875 sum rentepapirer, palydende verdi
18

2918

- palapte renter

39 § Sum rentepapirer, virkelig verdi over resultatet

MORBANK Sertifikater og obligasjoner fordelt pa risikoklasse

2024 Virkelig verdi (belep i mnok}

Risikoklasse 1 (Rating AAA til AA-)

1.967
399
534

2.901

Risikoklasse 2 (Rating A+ til A-)

2:
L

Risikoklasse 3 (Rating BBB+ til B8B- og rentepapirer uten rating)

Sum sertifikater og obligasjoner

18

palopte renter

2918 Sum rentepapirer, virkelig verdi over resultatet

Rating av sertifikater og obligasjoner er hentet fra Standard & Poor's, Moodys eller Fitch. Risikoklassene er i henb
grupperinger og kapitalkravsforskriften.
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Oppstillingen nedenfor viser virkelig verdl av bankens derivater, Det oppgitie volumet
finansielle derivater bokfert som eiendeler og av transaksjoner ved arets slutt ¢
gleld samt nomlnelle verdler av @mm&apdwskapsaw e f3riSY 88 2ra dittrisik

mens negatsv markedsverdl blir bokfgrt som gJeId Banken har ingen kontrakter som
Kontraktsvolumet, oppfert brutto, viser starrelsen av kontantstremsikring. :
derivatenes underliggende eiendeler, og er grunnlaget

MORBANK OG KONSERN
Alle belop er like for morbank og konsern (belep i mnok).

Til virkelig verdi over resultatet R i s i’ﬁ’” 20 _ 1
T Yirkelig verdi
Kontraktssum = . ofg oo Kontrakissum

Renteinstrumenter

Renteswapiper fastrente utlan 1.001

Sum renteinstrumenter 1.001

Sikring av innlan

Rentebytteavtaler {inkl. renteswap) 3520

Sum renteinstrumenter sikring 3520

Sum finansielle derivater

Sum renteinstrumenter 4521

sum finansielle derivater 4.521
Virkelig verdisikring
Konsernet har gjennomfart en verdisikring av Endring i virkelig verdi av sikrings
fastrenteinnlan med en balanseverdi pa 2.600 sikringen var 22,8 mill. kroner i 20
mill. kroner. Innlanene sikres 1:1 gjennom eksterne mens endring i virkelig verdi av s
kontrakter hvor det er samsvar mellom lepetid og 1:1 sikringen var -22,9 mill. kroner |
fastrenten i sikringsobjektet og sikringsforretningen. Sikringsineffektiviteten innregnet
Konsernet utarbeider kvartalsvis dokumentasjon utgjorde dermed -0,1 mili.kroner
pa at sikringsobjektet og sikringsinstrumentet er Resultateffektene er inkludert i re
sikringseffektivt. Ved bruk av sikringsbokfaring sikrer resultat fra andre finansielle inve:

konsernet seg mot bevegelser i markedsrenten.
Endringer i kredittspread mot markedsrenten er ikke en
del av sikret risiko og pavirker derfor ikke effektiviteten
i sikringsbokfaringen.
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1240 7 - Unoterte selskaper

0 4 - Unoterte fond
1240 Sum aksjer og andeler

0 Sum bersnoterte selskaper
1240 Sum unoterte selskaper

Note 29 - Goodwill og andre immaterielle eiendeler

MORBANK

(Belgp i mnok)

Goodwilt

Andre imaterielle eiendeler

| Sum goodwill og andre immaterielle eiendeler 3112

Goocdwill

(Belep i mnok)

‘ Anskaffelsekost 01.01
41 Avgang
.Tilgaln"g '
Anskaffelsekost 3112

Akkumulerte nedskrivninger 01.01
Arets nedskrivninger

Akkumulerte nedskrivninger 3112

Balansefert goodwill 3112

Balansefort goodwill i konsernet knytter seg til goodwilt tilknyttet Eiendomsmegler 1 Ringerike Hadeland AS i for
morbankfusionen mellom tidligere Ringerike Sparebank, Sparebanken Jevnaker Lunner og Gran Sparebank i 201(
samt goodwil ved oppkjap av SpareBank 1 @konomihuset AS og SpareBank! @kanomihuset IT-Nett AS i 2015 (33
medferte oppkiep av Fokus Regnskap AS og BS Regnskap AS i 2023 en tilgang pa 14 mill. kroner. Rest goodwill k
av datterdatter (Eiendomsmegler 1 Gj@vik AS) i 2010 som samme ar ble fusjonert inn i Elendomsmegleren Ringeri
(datterselskap).
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e

g {Belop | mnok)

G

]

Avgang
Anskaffelsekost 31.12

40,1 Akkumulerte av- og nedskrivninger 01.01
Avgang akkumulerte av- og nedskrivninger
Arets av- og nedskrivninger

40: Akkumuierte av- og nedskrivninger 3112 - - -

Andre immaterielle eiendeler 3112

Andre immaterielle eiendeler i konsern bestdr i tillegg av identifisert og beregnet merverdi pa kundeportefaije
oppkigpet av SpareBank 1 @konomihuset AS og SpareBank 1 @konomihuset IT-nett AS i 2015 samt ervervede lise
Ringerike Hadeland AS.
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tomter og inventar
annen fast og trans-

tomter og ogtrans- Anlegg
annen fast portmid- under IFRS16

eiendom ler utforelse bruﬁg e 'a‘»:‘a4lh'|i ot 20 fie54om oBor; pidler ut
149 40 1 8 Anskaffelseskost 01.01.2024 156 47
1 1 4] o] Tiigang 1 3
o 0 1 0 Avgang 0 0
150 42 0 8 Anskaffelseskost 3112.2024 157 50
. Akkumulert av-og nedskriv-
78 3 ¢} 6 ning 01.01.2018 a1 37
7 2 0 1 Arets avskrivning 7 3
0 0 0 0 Arets nedskrivning 0 0
0 0 0 0 Arets avgang 0 0
Akkumulert avskrivning og
85 34 0 7 nedskrivning 31.12.2024 87 40
65 9 0 Balansefgrt verdi 31.12.2024 70 9
150 42 o] 8 Anskaffelseskost 01.01.2025 157 50
32 4 0 0! Tilgang 32 5
2 5 ¢ 0 Avgang 2 5
180 42 0 8 Anskaffelseskost 3112.2025 187 50
Akkumutert av-og nedskriv-
85 34 0 7 ning 01.01.2015 87 40
7 2 0 1 Arets avskrivning : 7 3
0 0 0 4 Arets nedskrivning 0 0
2 5 0 0 Arets avgang 2 5
Akkumulert avskrivning og
89 3 0 4 nedskrivning 31.12.2025 92 39
90 f 0 5 | Balansefart verdi 3112.2025 95 1
Avskrivning ' Sikkerhetsstillelse
Prosentsats for ordinaere avskrivninger er 2-5 % Banken har ikke pantsatt eller aks
for bankbygg og annen fast eiendom, tomter O %, radighetsbegrensninger for sine

innredning og inventar 10-30 %, maskiner- og IT-utstyr
15-30 % og tran_sportrnidler 20-25 %
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Andre eiendeler

5umAarn3Jr%%nsgggrreg nskapsaret 2025 for 937889275

1en

Note 32 - Innskudd fra og gjeld til kunder

MORBANK

innskudd fra og gjeld til kunder uten avtalt lepetid
innskudd fra og gjeld til kunder med avtalt lapetid

21.028 2489 Sum innskudd fra og gjeld til kunder

MORBANK

innskudd fordelt pa sektor og naering

Lennstakere 0.l

Offentlig sektor
Primaernzeringer

Industri og bergverk

Bygg- og anleggsvirksomhet
Varehandel

Transport

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Omsetning/drift eilendommer
Tjenesteytende virksomhet
Diverse naeringer

Palepte renter

Sum innskudd fordelt pa sektor og naering

Innskudd fordelt pa geografiske omrader

Innlandet

Akershus

Buskerud

14 Oslo

Landet for avrig ,

4 Utlandet

Sum innskudd fordelt pa geografiske omrader
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Obligasjonsgjeld

4478 - pafdisregvestiap regnskapsaret 2025 for 937889275
4.461 - bokfert verdi
4478 Sum gjeld ved utstedelse av verdipapirer, palydende verdi
4.461 . Sum gjeld ved utstedelse av verdipapirer, bokfert verdi
4,53% Gjennomsnittlig rente obligasjonsgjeld
MORBANK
2024 7 . Obligasjonsgjeid fordelt pa forfallstidspunkt
378 . 2025
750 2026
800 2027
1250 | 2028
1150 2029
- 3 2030
- 2031
- 2032
150 2033
4478 | Sum obligasjonsgjeld, palydende verdi
MORBANK
2024 . Verdipapirgjeld fordelt pa vesentlige valutaer
4478 NOK
4478 . Sum verdipapirgjeid fordelt pa vesentlige valutaer

MORBANK OG KONSERN

- Forfalt/
Endring i verdipapirgjeld Emittert innlast Til
Obligasjonsgjeld, nominelf verdh 250 -117
Palepte renter
Verdijusteringer

- sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipahirer 250 (117

B o R v Forfalt/
Endring i verdipapirgjeld = - - = .. 31122024 Emittert ~innlgst il
Obligasionsgjeld, nominefiverdi * . - 4478 150 616
Példpté renter _ S . 68 - 0 0
Vérdﬁdsterinéer o T g 0 0
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 4.461 150 -616
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Endringer i forpliktelser fra finansi- Valutaef- Verdijuste- Kontar
ering Paly fekter i ‘ strem
— = ; e - oy =

Ansvarlig lanekapital 0 0 0
sum -5 0 16
Andre effekter
Endringer i forpliktelser fra finansi- Valutaef- Verdijuste- Kontar
ering 3112.2024 Paleptrente fekter ringer strom
) Gield ved utstedelse av verdipapirer 4.461 -3 0 -26 '

Ansvarlig lanekapital 402 1 0 0

Sum 4.863 -2 Q -26
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Ansvarlig lanekapital

- tiddhegregaskapriegnadpipsaret 2025 for 937889275

- palgpte renter

Sum ansvarlig lanekapital

1) Ansvarlig 13n har en Igpetid pa 10 &r med mulighet for call etter 5 ar. Pr 3112.2025 har banken utstedt totalt 40
lanekaptial, med tidspunkt for «call» 30.09.2026 (50 mill kr), 06.09.28 (200 mill kr) og 28.08.29 (150 mill kr.)..

MORBANK OG KONSERN

. Forfalt/
Endring i ansvarlig lanekapital Emittert innlast Til
Tidsbegrenset ansvarlig lanekapital, nominell verdi 0 0
Palepte renter
Sum ansvarlig lanekapital 0 0

' MORBANK
2023 2024 (Belgp i mnok)
Ansvarlig lanekapital
250 400 - tidsbegrenset ansvarlig lanekapital ?
1 2 - palepte renter

251 402 Sum ansvarfig lanekapital
1} Ansvarlig
1an har en lg-
petid pa 10 ar
med mulighet
for call etter
5ar.
MORBANK OG KONSERN

) . . ‘ Forfalt/
' Endring i ansvarlig lanekapital 7 3112.2024 Emittert innlast Til

Tidsbegrenset ansvarlig lanekapital, nominell verdi 400 ' 150 0
Palepte renter ' S 2 0 )
Sum ansvarlig lanekapital ) : 402 0 0
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) | Pilepte kostnader og mottatte ikke opptjente inntekter

(@sh| rendiosstognaiap negrzskapsaret 2025 for 937889275

34 {"Annen gjeid

] Sum annen gjeld og balansefarte forpliktelser

Stilte garantier mv. (avtalte garantibelep)

15 & i Betalingsgarantier
138 ,‘ - 19 Kontraktsgarantier
y ngm Lanegarantier

ol Garantier for skatter

535 Annet garantiansvar

788 | Sum stilte garantier (ikke balansefart)

Andre ikke balanseferte forpliktelser
Ubenyttede kreditter

1 Innvilgede lanetilsagn (ikke diskontert)

Sum andre ikke balanseferte forpliktelser

3.998 i\ Totale forpliktelser

MORBANK (Belop i mnok) KONSERN
Verdipapir? Sum Pantstillelser Verdipapir ?
Pantstiilelse 2025
2.060 2.060 Titherende forpliktelse 2025 2.060
Pantstillelse 2024
1.947 1947 Tilherende forpliktelse 2024 1947

1 Verdipapirer stift som sikkerhet for laneadgang i Norges Bank
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Bundne midler

| skarddeskegnskap regnskapséret 2025 for 937889275

{ Sum bundne midler

Klientmidler

Datterselskapet Eiendomsmegleren Ringerike Hadeland AS opphbevarer klientmidler pa egn
har klientansvar i forbindelse med eiendomsmeglingen. | konsernregnskapet fremkommer d
fordring knyttet til provisjon.

MORBANK

(Bel@p i mnok)

Bokfart klientansvar per 3112.
Innestdende kientmidier bank per 3112,

Avsetning til tap pa fordringer

Bokfarte klientfordringer per 3112,

28.05.2026 kI 08:43 Brgnngysundregistrene Side 115 av 208



investering i datterselskaper

Aksjer eid av morbanken Arsregnskap reg for 937889275
Eiendomsmegleren-Ringerike Hadeland AS : Hoenefoss
Sparebank 1 @konomihuset AS Hanefoss
Sum investeringer i datterselskapet

Investeringer i felleskontrollert virksomhet

Samarbeidende Sparebanker AS Oslo
SpareBank 1 SamSpar AS Oslo

Sum investeringer i felleskontrollert virksomhet

Aksjer i datterseiskaper morbank
Investeringer er bokfert til anskaffelseskost i morbanken. Det foretas full konsolidering i kor

Selska-
pets paly- Sum
aksje-  Antall dende Eiende- inntek- ke
2025 (Belop i mnok) kapital aksjer verdi ler Gjeld ter
Eiendomsmegler1 Ringerike Hadeland AS 562 700 803 43 33 71
Sparebank 1 @konomihuset AS 10.000 1.000  10.000 42 17 95
Sum investering i datterselskaper
Sum investeringer i konsernselskap
morbank
Selska-
pets Paly- sum
aksje- Antall dende Eiende- inntek- ke
2024 (Belgp i mnok) kapital aksjer verdi ler Gjeld ter
Eiendomsmeglert Ringerike Hadeland AS 562 700 803 33 23 76
Sparebank 1 @konomihuset AS 10.000 1.000 10.000 38 19 93

Sum investering i datterselskaper

Sum investeringer i konsernselskap
morbank

2025 2024

Utbytte fra Eiendomsmegter1 Ringerike Hadeland AS
Utbytte fra Sparebank 1 @konomihuset AS
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presentert etter egenkapitalmetoden.

Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

MORBANK

2024 {Belap i mnok}

323 Balansefart verdi per 01.01.

204 Tilgang/avgang
EK-endringer
Resultatandel

Utbetalt utbytte

527 18 | Balansefart verdi per 3112,

inntekter fra investeringer i felleskontrollert virksomhet

MORBANK

‘ (Belep i mnok)

Resultatande! fra Samarbeidende Sparebanker AS
Resultatandel fra Sparebank 1 SamSpar AS
Utbytte fra Samarbeidende Sparebanker AS
Utbytte fra SpareBank 1 SamSpar AS

Sum inntekt

Konsernets eierandeler i felleskontrollet virksomhet

Bokfert

2025 Eiendeler Gjeld Inntekter Kostnader Resultat verdi
samarbeidende SpareBanker AS 480 0 78 0 77 554
SpareBank 1 SamSpar AS . ' 12 8 24 24 1 17
492 8 102 24 78 571

Bokfart

2024 _ " Eiendeler Gjeld Inntekter Kostnader Resultat verdi
Samarbeidende SpareBanker AS 491 a 97 0 97 582
SpareBank 1 SamSpar AS 15° 9 29 29 - 20
29 97 602

506 9. 126
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mellomvaerende med ansatte O%

felleskontrollerte virksomheter og datterselskaper. Se note 37 for investeringer i eierinteresse
tillitsvalgte vises i note 20. Alle 1an til naerstaende parter er |
rsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275 -

Fe

Lan (Belep i mnok)

Nazrstaende selskaper

Lan utestaende pr 1.1.
Lan innvilget i perioden

Tilbakebetaling

Utestaende lan per 3112

Renteinntekter

Tap ved utian

Innskudd (Belap i mnok)

2024

Innskudd per 11.
Nye innskudd i perioden

Uttak

Innskudd per 31.12.

Rentekostnader
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Eierandelskapitaien er tatt opp pa felgende mate:

Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275
E. I | l . I - F I I - : L4

Endring i egenkapitalbevi-

Ar Endring skapital Total eierandelskapital
1996 Emisjon ifbm baersnotering 50.000.000 50.000.000
2010 Kapitalutvidelse ifbm fusjon 1.344.665.200 1.394.665.200
2017 Emisjon 170.375.300 1.565.040.500
MORBANK

{Bel@p | mnok)

Egenkapitalbeviskapital
Qverkursfond

Utjevningsfond eksklusive utbytte og fond for urealiserte gevinster

A. Sum egenkapitalbeviseierenes kapital

Grunnfondskapital eksklusive gaver og fond for urealiserte gevinster

Kompensasjonsfond

B. Sum samfunnseid kapital

Egenkapital eksklusiv utbytte og fond for urealiserte gevinster

Eierandelsbraek (A/{(A+B))
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5 SPESIALFONDET BOREA UTBYTTE 275.027 1,76%

6 TRONRUD AS o 259,337 1,66%

; M PENSION PK Arsregnskap regnskapséaret 202;4235293788927%7%

8 NORDEA BANK ABP 229.065 146%

9 KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE GJENSI 221.901 1,42%

10 ELGAR KAPITAL AS 106.467 0,68%

1 ALLUMGARDEN AS 77.31 0,49%

12 AKA AS 69.477 0,44%

13 BOREA NORDISK UTBYTTE VERDIPAPIRFO 66.155 0,42%

14 THORSTEIN KVALE AS 60.000 0,38%

15 G.A.S. HOLDING AS 50.679 0,32%

16 STAAVI 42.505 0,27%

17 RG HOLDING AS 41.338 0,26%

18 LUNNER ALMENNING 40.322 0,26%

19 ADLON AS 40.000 0,26%

20 HAHV INVEST AS 38.000 0,24%

Sum 20 storste eiere 12.707.835 81,20%

@vrige eiere 2.942.570 18,80%

Utstedte egenkapitalbevis 15.650.405 100%
Intervall Antall eiere %
10.001- 79 3%
5.001-10.000 82 4%
1.000-5.000 417 19%
201-1.000 748 33%
0-200 926 41%
2252 100%
Kommune Antall eiere %
RINGERIKE 753 33%
GRAN 168 7%
JEVNAKER 7 8%
OsLO 216 10%
BERGEN 27 1%
HOLE 170 8%
BARUM 78 3%
Sum 1.583 70%
Ovrige 669 30%
Totalt 2.252 100%
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(under 12 maneder) og leieavtaler med lav verdi. Disse leiekostnadene utgjorde 0,80 mill. kron

1,0 mill. kroner for konsernet i 2025.
Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Alle belgp er i millioner kroner.

MORBANK

31.12.2024 Balansen

Leieforpliktelser

| Bruksrett

MORBANK

Resultatregnskap

1 Avskrivninger

Renter

Sum

Note 41 - Hendelser etter balansedagen

Det har ikke inntruffet vesentlige hendelser etter balansedagen som pavirker konsernets regr
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Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Vi erklaerer, etter beste overbevisning, at arsregnskap for SpareBank 1 Ringerike Hadeland fo
31. desember 2025 er utarbeidet i samsvar med gjeldende regnskapsstandarder, og at opply
gir et rettvisende bilde av morbankens og konsernets eiendeler, gjeld, finansielle stilling og re

Vi erklaerer ogsa, etter beste overbevisning, at arsberetningen gir en rettvisende:
- oversikt over viktige begivenheter i regnskapsperioden og deres innflytelse pa érsregnska

- beskrivelse av de mest sentrale risiko- og usikkerhetsfaktorer konsernet star overfor i nest
- beskrivelse av vesentlige transaksjoner med naerstaende.

Henefoss, 13. februar 2026
| styret for SpareBank 1 Ringerike Hadeland
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3 889 75

selska

p regnskapsaret 2085 for

elerstyring og

Styret og ledelsen i SpareBank 1 Ringerike Hadeland vurderer arlig prinsippene for eierstyi
delse og hvordan de fungerer i konsernet. De formelle kravene for denne fgliger av regns}
Oslo Bers krav om a fglge og forklare eventuelle avvik fra Norsk anbefaling for eierskapss

delse (NUES)".

' Vurderingen tar utgangspunkt i sist oppdaterte anbefaling fra NUES pr. 28. august 2025.

Pkt. 1 Redegjorelse for eierstyring og selskapsledelse
God virksomhetsstyring i SpareBank 1 Ringerike Ha-
deland omfatter de verdier, mal og overordnede
prinsipper som konsernet styres og kontrolleres etter
for a sikre egenkapitalbeviseiernes, kundenes, medar-
beidernes og andre gruppers interesser i konsernet.
SpareBank 1 Ringerike Hadeland fglger den norske an-
befalingen for eierstyring og selskapsledelse og retter
seg etter dens anbefalinger som er relevante for en
sparebank med egenkapitalbevis. Styret gir en rede-
gjeretse for selskapets eierstyring og selskapsledelse

i arsberetningen. Det foreligger ingen vesentlige avvik
mellom anbefalingen og hvordan denne etterleves i
SpareBank 1 Ringerike Hadeland.

Awvik fra anbefalingen: Ingen

Pkt. 2 vVirksomhet

SpareBank 1 Ringerike Hadeland er i dag et moderne,
barsnotert bankkonsern som tilbyr alle typer finanstje-
nester. Bankens vedtatte visjon er & vaere en «drivkraft
for baerekraftig vekst og utvikling i var region».

Bankens overordnede strategiske mal er a vaere et
lennsomt, baerekraftig og solid bankkonsern som er
attraktiv for kunder, egenkapitalbeviseiere, medarbei-
dere og lokalsamfunnet. Den overordnede strategien
skal gjenspeile disse ambisjonene. Som felge av dette
skal bankkonsernet

- Veere en drivkraft for baerekraftig vekst og utvikiing

- Neer .0g dyktig - med kortreiste beslutninger

- Utnytte teknologien og digitale l@sninger

- Vaere samfunnsengasjert og skape stolthet for regionen

- Bedriftskultur med arbeidsgled
erlig forbedring
- Selvstendig og offensiv eier i §

Styret evaluerer lepende konserr
bilde og fastsetter de overordne
relatert til risikoprofil og avkastni
styret overordnede rammer og r
og kapitalstyringen i konsernet, s
jer som skal bidra til hgy etisk sta

Bankens vedtekter finnes pa ban

Samfunnsansvar er en integrert ¢
gerike Hadeland sin virksomhet ¢
strategier, tiltak og aktiviteter ba
lokalsamfunnet. Et aktivt samfunn
te verdiskapende ved at det red
forretningsmuligheter, skaper mc
0g ikke minst bidrar til & opprettl
omdemme.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland
samfunnsansvar. Det vises ellers |
rekraft i arsrapporten og baerekr

Beerekraftig verdiskaping

Banken har en viktig rolle som uty
a veere et forbilde pa god forret
det gjelder ESG-relaterte {Enviro|
Governance) sparsmal. Konserne
ningsdrift, investeringer og gkon
skal vaere baerekraftig og ivareta
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Dette skal bidra ul at bevisstgjering av konsernets
verdigrunnlag og at etiske retningslinjer blir godt kom-
- munisert og gjort kjent i hele or

om forhold som er i strid med eksterne eller mterne be-
stemmelser eller andre forhold som kan vaere med pa a
skade selskapets omdemme eller finansielle situasjon.

Awvik fra anbefalingen: Ingen

Pkt. 3 Selskapskapital og utbytte

Styret foretar lepende en vurdering av kapitalsituasjo-
nen i lys av selskapets mal, strategi og @nsket risi-
koprofil, samt regulatoriske krav. SpareBank 1 Ringerike
Hadeland har et langsiktig mal for ren kjernekapital pa
myndighetskrav + 1,0 prosentpoeng?. Styret vurderer
kapitaldekningen a vaere tilfredsstillende.

For detaljert informasjon om kapitaldekningen, se note
5iarsrapporten. For en naermere omtale av reglene om
kapitaldekning og hvilke prinsipper SpareBank 1 Ringeri-
ke Hadeland legger til grunn for & vurdere kapitalbeho-
vet, vises det til konsernets Pilar 3-rapportering som er
publisert pa bankens nettside.

2 Kapitalplanleggingen hensyntar forventede endringer i regulatoriske
krav. Forutsatt et pilar 2-krav pa 1,6% vil kravet til ren kiernekapital vaere
14,9% med fullt paskrudd kapitalbuffere.

Merk at kapitaldekningen ren kjernekapital per 31.12.2025 er 18,1 % for-
holdsmessig konsolidert.

For detaljert informasjon om kapitaldekningen, se note
5iarsrapporten. For en naermere omtale av reglene om
kapitaldekning og hvilke prinsipper SpareBank 1 Ringeri-
ke Hadeland legger til grunn for & vurdere kapitalbeho-
vet, vises det til konsernets Pilar 3-rapportering som er
publisert pa bankens nettside.

Utbytte

SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal til enhver tid
ha en klar og forutsigbar utbyttepolitikk som er
fastsatt av styret. Utbyttepolitikken gir grunnlag for
de utbytteforsiagene som fremmes av styret for
representantskapet.

Ved fastsettelse av starrelsen pa arlig utbytte skal det
tas hensyn til konsernets kapitalbehov, resultatutvikling
og eksterne rammevilkar. Styret legger til grunn at minst
60 prosent av konsernets resultat etter skatt utbetales
som kontantutbytte. Arsoverskuddet blir fordelt

Inntil 78,2 mill. Kr {tisvarende 3,0%
festede eierandelskapital). Tillate

rsgsg@ﬁéﬁa@ée@ﬂskapsar@tsf?é)é’@fewﬁa’%ﬁaaﬁmte Sé

-ut-fra-hensyne
tet tllbakekaller tlllatelsen._

Kapitalforhayelser

Styrefullmakter til kapitalforheyel
konkrete og definerte formal. Pe
det ingen styrefulimakter til a for
SpareBank 1 Ringerike Hadeland.

Awvik fra anbefalingen: Ingen.

Pkt. 4 Likebehandling av egenk:
transaksjoner med naerstaende
SpareBank 1 Ringerike Hadeland
visklasse og alle egenkapitalbevi
Styret og ledelsen legger vekt p
beviseierne skal likebehandles ot
for innflytelse. Ved aksjekapitalfc
terende aksjonaerer gis fortrinns
skilte forhold tilsier at dette kan |
vil i sa fall bli begrunnet.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland
foretakslovens regler for eier- o¢
ninger sa langt bestemmelsene ¢
med egenkapitalbevis.

Awvik fra anbefalingen: Ingen

Pkt. 5 Fri omsettelighet

Bankens egenkapitalbevis er note
ticker RING og er fritt omsettelig
holder ingen begrensninger pa ¢

Awvik fra anbefalingen 5: ingen

Pkt. 6 Generalforsamling (Repre
En sparebank er i utgangspunkte
og styringsstrukturen og samme
organene skiller seg fra aksjesels
taksloven kapittel 8 om hvilke or¢
skal ha. SpareBank 1 Ringerike Ha
til finansforetakslovens bestemm
taks organer.

Representantskapet er konserne
Representantskapet skal se til at
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gir styret fullmakt til a ta opp ansvarlig lan og til a foreta
kapitalforhayelser, samt velge medlemmene til bank-

Hadeiand a vaere mediem av vaigl
ledes av representantskapets led:

konsernets styre og valgkomité Arsregnskap regnskapségetadgmntand37889275

Ordinaert representantskapsmeote skal i henhold til
vedtektene avholdes innen utgangen av mars maned
hvert ar. Styret kan velge a gjennomfare representant-
skapsmetet som fysisk eller elektronisk mate . Innkal-
ling og saksdokumenter sendes medlemmene og er
tilgjengelig pa bankens nettside senest 21 dager for
matet avholdes. Ved forfall innkalles varamedlemmer.
Det er ikke anledning til 2 mate ved fullmektig eller med
radgiver. Pa representantskapsmetet deltar styreleder,
minst en representant fra valgkomiteen og ekstern
revisor. Andre styremediemmer kan stille. Fra adminis-
trasjonen deltar adm. direkter og banksjef gkonomi/
finans. @vrige medlemmer av konsernledelsen kan stille.
Det er kun medlemmer av representantskapet som har
stemmerett og generelt fattes beslutninger med almin-
nelig flertall. Protokoll fra matene i representantskapet
er tilgjengelig pa bankens nettside.

I Dersom representantskapsmetet blir avholdt elektronisk. ma det
foreligge systemer som sikrer at lovens krav er oppfylt, samt krav til

bekreftelse av elektronisk stemmegivning.

En oversikt over representantskapets medliemmer
finnes pa bankens nettside.

Egenkapitalbeviseiernes valgmete

Det avholdes arlig ett valgmate for egenkapitalbevis-
eierne hvor representanter til representant-skapet velges
og hvor det informeres om selskapets finansielle stilling.
Egenkapitalbeviseierne innkalles til valgmate senest 14
dager far valgmatet avholdes. Innkallingen inkluderer
valgkomiteens innstiling til representanter til representant-
skapet samt andre relevante sakspapirer. Hvert eger-
kapitalbevis gir rett til en stemme. Den som har stemme-
rett er valgbar. Alle egenkapitalbeviseiere kan delta pa
matet, og det er anledning til & stemme med fullmakt.

Awvik fra anbefalingen: SpareBank 1 Ringerike Hadeland
forholder seg til lover og forskrifter som regulerer finans-
foretak i sammensetningen av styrende organer. Avvike-
ne vurderes ikke & ha noen reell forskjell fra anbefalingen.

Pkt.7 Valgkomlteer

| samsvar med SpareBank 1 sine vedtekter er det eta-
' blert en valgkomité for innskyterne og en valgkomite
for egenkapitaloeviseierne. | tillegg har de ansatte et
valgstyre for sine representanter.

Valgkomitéen avgir begrunnet inn
skapet for valg av styrets leder o¢
medlemmer av valgkomiteen. Inns
informasjon om kandidatens bakg
Valgkomiteen tilstreber & gjennon
ler med styrets medlemmer i denr
miteen har ogsa som oppgave A ¢
eventuelle endringer i honorarstru
tillitsvalgte.

Valgkomitéen skal forberede innsl
sentantskapsmedlemmer og vara
sentantskapet. Valgkomiteens inn:
senest to uker far innskytervalget

Informasjon om valgkomiteen finn

Valgkomite egenkapitalbeviseier

‘Valgkomiteen skal forberede eg

valg av medlemmer og varamed
skapet, samt leder og medlemm
Valgene gjennomfgres pa egenk
valgmeter.

Valgstyre for ansattes valg

Valg av ansatte som mediemme
pet foretas av 0g blant de ansat
til egen instruks.

Awvik fra anbefalingen: Ingen.

Pkt. 8 Styret, sammensetning ot
Styret velges av representantsk
gangen. Styret bestar av syv me
ansatte representanter. Styret s
slik at de ivaretar bankens beho
kapasitet og mangfold. Ved val

‘mer foretas en egnethetsvurder

tar hensyn til behovet for bade
gighet. De valgte styremedlem
oppfylle alle ngdvendige lovpal
Begge kj@nn skal veere represer

prosent i styret.

Ingen av styremedlemmene son
sentantskapet har noen ansatte
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Awvvik fra anbefalingen: Et styremealem er ansatt som
adm. direktar i en av bankens starste kunder. Styre-

Styreinstruksen angir videre at st;

medlemmets uavheng:ghet er vértﬁa“:@gi) $K@Rdﬁﬂ@§hapSarﬁllr&ﬁZ&é@b;SBI?B@&&?énhver ir

Pkt. 9 Styrets arbeid

Styrets oppgaver reguleres av en egen styreinstruks
vedtatt av representantskapet og det utarbeides
arsplaner for styrets arbeid. Instruksen regulerer blant
annet styrets ansvar og plikter, saksbehandling og
hvilke saker som skal styrebehandles, samt regler for
innkalling og metebehandling. Instruksen angir ogsa
retningslinjer for behandling av avtaler med nzerstaen-
de parter.

Styret leder konsernets virksomhet i samsvar med lover,
forskrifter, vedtekter og vedtak fattet i representant-
skapet. Styret er ansvarlig for at midler konsernet rar
over forvaltes pa en trygg og hensiktsmessig mate,
samt a pase at bokfering og formuesforvaltning er
gienstand for betryggende kontroll. | tillegg fastsetter
styret konsernets strategi, budsjett og markeds- og
organisasjonsmessige mal. Styrets rapporteringsansvar
omfatter ogsa baerekraftsrapportering. Det er styret
som ansetter og avsetter adm. direktar. Styret har ogsa
fastsatt styringsinstruks for adm. direkter.

Styremedlemmer tar ikke del i behandlingen eller avgjo-
relsen av sparsmal som har seerlig betydning for ved-
kommende selv eller noen av sine naerstaende. Styrets
nestleder leder diskusjonen dersom styreleder erkleerer
seg inhabil. Se for @vrig punkt 4 hvor interessekonflikter
og inhabilitet omtales neermere.

Styret mottar periodisk rapportering av resultatutvik-
ling, markedsutvikling, ledelses-, personal- og organisa-
sjonsmessig utvikling og utvikling i risikobildet og risi-
koeksponeringen for selskapet. Styret foretar arlig en
egenevaluering av sitt virke med henblikk pa arbeids-
form, saksbehandling, matestruktur og prioritering av
oppgaver, og dette gir grunnlag for endringer og tiltak.
| tillegg foretas en evaluering av hvilkken kormpetanse
styret besitter.

Styret har opprettet tre faste styreutvalg som bestar
av medlemmer av styret, som er narmere beskrevet
nedenfor. Utvalgene er forberedende og radgivende
arbeidsutvalg for styret, med formal a foreta vurderin-
ger av utpekte saksomrader og derved forbedre styre-
behandlingen. Styret fastsetter instruks for utvaigene.

et sporsmal Med mindre styrem
fratre ved behandlingen elier avc
styret beslutte om vedkommenc
ringen skal det legges vekt pa alle
okonomiske eller andre interesser
og behovet for allmennhetens tili
Styrets vurderinger av habilitetssg

Godtgjerelsesutvalg
Godtgjerelsesutvalget bestar ax
dert en ansattrepresentant fra k
m@tes minimum to ganger arlig.
de styrets behandling av blant k
sesordning og forberede behar
kontrakt og vilkar for arlig behar
styret.

Godgjgringsutvalget er regulert
§15-4 (2)

Risikoutvalget

Risikoutvalget bestar av tre mea
styre, og metes normalt fem gar
valget skal forberede behandlin:
til styrets styring og kontroll av k
risiko, samt jevning vurdere om |
kontrollordninger er tilpasset risi
virksomheten. Utvalget skal vide
for internkontroll, herunder kons

Risikoutvalgets oppgaver er reg
ven §13-6 (4).

Revisjonsutvailget

Revisjonsutvalg bestar av tre me:
styre, og mgtes normalt fem gan
sammensetning cppfyller anbefe
gighet og kompetanse. Revisjon:
de styrets oppfelging av regnsk:
sessen, samt avgi uttalelse for va
skal ha lapende kontakt med rev
og vurdere og overvake revisors
objektivitet, herunder i hvilken gr
revisjon som er levert av revisor ¢
for revisors uavhengighet og obj
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sentralt | konsernets langsiktige veraiskaping. Intern-
kontroll skal bidra til & sikre effektiv drift og forsvarlig

Naermere informasjon om KOMmpe
fremgar av note tif arsregnskape

handtering av risikoer av betydnfSIegNspRA ReMskapsaret 2025 for 937889275
— netsforretningsmessigemal——— Awvvikfraanbefalingen:ingen

Bankkonsernets pilar 3-rapport, inneholder en beskri-
velse av risiko- og kapitalstyring og er tilgjengelig pa
bankens nettsider.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har som mal a opp-
rettholde en moderat risikoprofil og ha s hey kvalitet i
risikkcoppfalgingen at ingen enkelthendelser skal kunne
skade konsernets finansielle stilling i alvorlig grad.
Selskapets risikoprofil er fastsatt gjennom styrings-
dokumenter for ulike risikkoomrader og er kvantifisert
giennom styrefastsatte rammer.

Konsernets overordnede risikoeksponering og risikout-
vikling felges opp gjenncm periodiske risikorapporter
til konsernets ledelse og styret. Overordnet risikoover-
vaking og rapportering foretas av avdeling for risikosty-
ring og compliance som er uavhengig av forretningsen-
hetene.

Internkontroll finansiell rapportering

Bankens avdeling for skonomi og finans utarbeider
finansiell rapportering i SpareBank 1 Ringerike Hade-
land og paser at rapporteringen skjer i samsvar med
gjeldende lovgivning, regnskapsstandarder og konser-
nets regnskapsprinsipper. Banksjef akonomi og finans
rapporterer direkte til adm. direkter.

Ekstern revisor foretar hvert kvartal begrenset revisjon
av selskapets delarsregnskap i tillegg til full reV|SJon av

' selskapets arsregnskap.’

_internrevisjonen -

Internrevisor er et redskap for styret og administra-
sjonen for overvaking av at r|5|kostynngs-prosessene er

.matrettede effektive og fungerer som forutsatt. Det er

PWC som star for leveransen av internrevisortjenester til

konsernet, og omfatter morbanken.og datterselskaper ;

underlagt forskrift om risikostyring og internkontroll.

Internrevisionen rapporterer halvarlig til styret, som
vedtar arsplaner og budsjett for intern-revisjonen. In-
ternrevisjonens rapporter og anbefalinger blir igpende
giennomgatt og vurdert implementert.

Awvik fra anbefalingens: Ingen

Pkt. 12 Godtgjerelse til ledende
Fastsetting av lenn og annen gox
direkter foretas av styret. Styret |
gjerelsesutvalg som velges av o¢
lemmer. Utvalget skal forberede
relsesordninger som skal avgjere

Naermere informasjon om kompe
ansatte fremgar av note tit arsreg

Styrets erklaering om lederlann e
til representantskapet.

Det er ingen aksjeverdibasert go
Awvik fra anbefalingen: Ingen

Pkt. 13 Informasjon og kommuni
SpareBank 1 Ringerike Hadeland |
pa at korrekt, relevant og tidsrikt
sernets utvikling og resultater sk:
investormarkedet.

Informasjon til markedet formidle
torpresentasjoner, hjemmesider |
semeldinger og regnskapsrappc
regelmessige presentasjoner ove
vere og andre samarbeidspartne

Awvik fra anbefalingen: ingen
Pkt. 14 Selskapsovertakelse

SpareBank 1 Ringerike Hadeland
institusjon som ikke kan bli overtz

" oppkjep. Eierstrukturen i en spar
- og det ma gis tillatelse fra Finans
- over 10 prosent av eierandelskar

Oversikt over de starste egenka
Bank 1 Ringerike Hadeland fremk
og kvartalsrapporter.

Avvik fra anbefalingen: Lovpalagt
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behandler arsregnskapet. | tillegg mater revisor i Awvik fra anbefalingen: Ingen

revisjonsutvalgets mater som behandler regnskapet.
Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Styret har fastsatt retningslinjer for den daglige
ledelsens adgang til & benytte ekstern revisor til andre
tjenester enn revisjon.,
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Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Vare medarbeidere

| SpareBank 1 Ringerike Hadeland jobber det med-
arbeidere i ulike aldre og med forskjellig bakgrunn,
kompetanse og erfaring. Det gir oss bredde og styrke
i oppgavelgsningen. Vi skal vaere en arbeidsplass der
alle foler seg inkludert, og vi jobber etter vart slag-
ord «gode sammen». Kompetansen var spenner fra
fagkunnskap til relasjonsbygging og lokalkunnskap. Vi
utvikler oss i takt med kundenes behov, og det krever
bade endringsvilie 0g evne. Dyktige og engasjerte

medarbeidere er bankens viktigste konkurransefortrinn.

Arbeidsforhold

Vi har som mal & veere en trygg og god arbeidsplass

- bade fysisk og psykososialt. Arbeidstakerrettigheter
ivaretas gjennom lov- og tariffavialer, og i tett dialog
med tillitsvalgte og verneombud pa faste moteplasser.
Vi er tilknyttet bedriftshelsetjenesten Agil Helse, som
bistar bade forebyggende og ved behov.

| 2025 har vi jobbet med a ta ut effekter av endringer
i team og avdelinger som ble gjort i 2024. Betjenings-
konsepter for ulike kundegrupper og effektivisering
av prosesser har gjennom 2025 hatt positiv effekt

pa stress og arbeidsbelastning for ansatte. Robuste
ansatte med klare krav og forventinger er viktig for
arbeidsforholdene vare, noe vi ogsa mener bidrar til
gode kundeopplevelser. - ' -

Vi har apnet vart farste finanshus pa Gran, hvor ogsa
arbeidsmiljg og samarbeid mellom de tre selskapene
har vaert jobbet med som viktige suksessfaktorer for
satsningen.

Ulike arenaer for a bygge kuitur, identitet og tilherighet
er viktig for oss som lokal sparebank og arbeidsplass.
Vi har samlet alle ledere til en samling om endrings-
ledelse, og alle ansatte i konsernet for a bli bedre
sammen. Kraften var ligger i ansatte og hva vi kan fa til
- sammen med lokalsamfunnet, kunder og frivilligheten.

HMS og sykefraveer

Sparebank 1 Ringerike Hadeland |
med HMS. Samarbeids - og arbei
flere faste mote - og samarbeids
aret, og blir enige om tiltak for &
og godt fysisk og psykososialt ar
giennomfarte vi en risikovurderin
Basert pa dette jobber vi med uli
utfordringene. Fokus for 2025 har
og robusthet, samt oppfalging a
basert pa resultater i var organis:
winningtemp.

Vi legger til rette for fysisk aktivit
har et aktivt bedriftsidrettslag so
yoga, tennis og felles deltakelse ;
Dette er gode helsefremmende |
viduell, gkonomisk statte til medl
som bidrar til aktivitet.

Vi har avtale med bedriftshelsetje
dersgkelser for ansatte, samt ind
med blant annet psykolog ved b
ferte vi helseunderundersakelser

. og alle ansatte pa hovedkontore

" Vilegger til rette for & redusere 1

ninger blant vare ansatte og inve
for a sikre gode arbeidsstillinger
arbeidsplassen var er kontoret, @
ergonomisk tilpassede arbeidspl
| 2025 var sykefraveeret i banken
gang fra 6,44 % i 2024. Legemeld
den sterste andelen av sykefrava
aktivt med sykefravaersoppfelgin
komme tidlig i gang med oppfals
le tilretteleggingstiltak.

Det er i 2025 ikke rapport om noe
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Arsregnskap regnskapséret 2025 for 937889275

Sykefravaer 2025
Kvinner 550%
Menn 2.91%

Fravaer pga. syke baih (samlet antall dagsverk) -
Kvinner 1394
Menn ‘ 1551

Organisasjonsutvikling og kompetanse
Kundeservicestrategien har vaert vart hovedfokus for a
styrke konkurransekraften i 2025. Vi har etablert et nytt
rammeverk for oppfolging av strategi, balansert malsty-
ring - og 2025 har veert et lseringsar. Vi har gjennomfert
flere strategiske prosjekter gjennom aret, med fokus
pa ny teknologi, effektivisering og konsepter for a leve-
re den beste kundeservicen.

Vi har prioritert teamutvikling gjennom workshops og
coaching for & etablere og utvikle team. Dette har vaert
et viktig verktey for a lykkes med endringsarbeidet. Fo-
kus har veert pa a forsta og utnytte forskjeller i teamene
for @ maksimere deres potensial. | tillegg har vi arbeidet
med & organisere arbeidet effektivt og utnytte teknolo-
qi og automasjon for a realisere potensialet.

Kompetanseutvikling er et prioritert omrade, som skal
bidra til at den enkelte medarbeider opplever mestring
og utvikling i sitt arbeid, samtidig som banken sikrer
n@dvendig fremtidig kompetanse. Vi har gjennomfert
kompetansesjekken — et strukturert, datadrevet arbeid
for a kartlegge kompetansebehov og kapasitet frem-
over,

Viktige initiativer og tiltak i 2025:

- Onboarding av 15 nye medarbeidere og
giennomfaring av nyansattdag for & bygge kjennskap
til strategi og kultur, og bygge nettverk

- Konseptutvikling og planleggin
verdisalg leve i banken». En me
kundedialog, som skal @ke kun
styrke kundelojaliteten og forb

“markedsposisjon

- Lansering av intern podkast «P.
intern kommunikasjon

- Heydesamling for alle ansatte
merkevarestrategi «Der du fole

- Konsermsamling for alle ansatt
bedre kjent, bygge relasjoner
til sammen pa tvers av selskap:

De arlige utviklingssamtalene er
strategien forankres hos hver m:
kartlagt kompetanse — og utvikli
grunn av samtalene, og malene
tiltaksplaner.

Opplaering, kurs og utdanning sl
bade interne og eksterne partn
som gér pa bransjeprogram pa
skolen Bl innenfor baerekraft og
digitalisering. En rekke medarbe
pa eksterne kurs spesifikke for s

Arbeidet med a sikre oppretthc
for radgivere og kundebehandls
og systematisk, spesielt med tal
nyansatte gjennom aret 2025. Di
grunnplanken i vart arbeid med

For a kontinuerlig male og ta pu
sjon, giennomfarer vi lgpende O
sekelser ved bruk av Winningter
verktay for & kontinuerlig male ¢
arbeidsmilj@ er, og hvordan vare
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Kignnsbalanse i virksomheten
Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Andel kvinner totait

Andel kvinner i ulike stillingskategorier
Niva 3-leder

Niva 2-ledere

Andel kvinner i styret

Vi har 175 fast ansatte i banken per desember 2025 og av disse er 59 % kvinner og 41 % menn. Vi
satte, hvorav 8 er kvinner. Vi har ingen innleide konsulenter utover dette.

Totalt sett er kvinner underrepresentert pa ledernivaer i SpareBank 1 Ringerike Hadeland. Men ¢

godt innenfor malsetningen om 60/40 med 50 % kvinner. Det har i 2025 ikke vaert noen endringe
niva 2-ledere.

Alderssammensetning i virksomheten

Ansatte under 30
Ansatte 30-40
Ansatte 40-50
Ansatte 50-60
Ansatte over 60

Ledere under 30
Ledere 30-40
Ledere 40-50
Ledere 50-60

Ledere over 60

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene Side 131 av 208



Av 175 faste ansatte jobber 6 deltld Banken har god oversnkt over. de deltldsansatte og har ir

det forek mmer frivillig deltid.
et forexo uirviio Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Lenn fordelt pa kjgnn og stillingsgrupper (faste ansatte og vnkarer)

Gjennomsnittslgnn

Gjennomsnittsienn totalt
Kvinner

Menn

Kvinners lann som andel av menns i ulike stillingskategorier

Radgivere personmarked
Radgivere bedriftsmarked
Kundebehandlere/saksbehandiere

Meliomledere

| forbindelse med arlig lannsjustering, er spesielt balanse mellom kjgnn lagt vekt pa, slik at lenns
med objektive kriterier. Vi ser at det er relativt stor forskjell pa ignn mellom menn og kvinner tot
innad i hver stillingskategori. Dette kan forklares av at det generelt er flere menn enn kvinner i ty
satte med «sjef» eller «leder i sin tittel (fagsjef, banksjef, avdelingsbanksjef, avdelingsleder m.m
og for mennene gjennomsnittsiann er 19 % hayere enn for kvinnene i samme kategori. Mangel
sen og en skjevfordeling av stilingstyngde mellom kj@ennene er en av vare hovedutfordringer kr

Foreldrepermisjon

Uttak av foreldrepermisjon (samlet antall dagsverk)

Kvinner

Menn

Turnover og rekruttering

Turnover | 2025 har vaert 2,9 prosent, som er en nedgang fra 4,8 prosent i 2024.

Det ble ansatt 15 nye eksternt rekrutterte medarbeidere i 2025 (11 faste). Av disse var 16 menn o
halvering fra i fior hvor vi rekrutterte 30 eksterne medarbeidere.
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malsetninger pa dette omraget:

UTIUCTTSWACISG, RalliCyyniy Oy al
- trinn A og B i aktivitetsplikten

. Kjgnnsbalanse pa alle ledernivabr sregnakapoegnskapsaret20riinsyF37 889aMBasjonsu
—  thwvertkprm).—— temphar flererefevante sparsr

- Lennsforskjeller skal kunne begrunnes med objektive
kriterier.

Gjennom var standard for likestiling og mangfold har
vi satt fire overordnede ambisjoner/forventninger for
vare medarbeidere og internt i banken:

- Like muligheter for alle og likelann.

- Vi skal vaere en bedrift som jobber aktivt mot
diskriminering.

+ Vare arbeidsordninger og livsfasepolitikk skal fostre
mangfoldet.

- Vi skal fremme likestilling, inkludering og mangfold
gjennom vart kulturarbeid.

| SpareBank 1 Ringerike Hadeland vet vi at ulikheter i de
ansattes egenskaper komplementerer og beriker. For &
uteve vart samfunnsoppdrag om baerekraftig utvikling
av var mangfoldige region, ma samfunnets mangfold
reflekteres i mangfoldet til vare ansatte. Uansett hvem
du er, har du som jobber i SpareBank 1 Ringerike Hade-
land de samme mulighetene som dine kolleger.

Vi har nulltoleranse for diskriminering, og i vare etiske
retningslinjer er det nedfelt at vi skal bidra til at diskrimi-
nering, trakassering, seksuell trakassering eller mobbing
ikke forekommer i konsernet, samt bidra til likebehand-
ling av vare kollegaer og oppfare oss pa en mate som
ikke krenker menneskeverdet og vise respekt for grunn-
leggende menneskerettigheter (Etiske retningslinjer,
Regel 5: Vi opptrer med respekt og omtanke).

Slik jobber vi i praksis

Likestilling, mangfolds- og diskrimineringsarbeidet er
stadig viktigere i daglig drift. Dette viser seg i rekrutte-
ringer, lennsvurderinger og organisasjonsundersokelser.

Hvordan likestillingsarbeidet er strukturert

HR-leder og Banksjef Organisasjon og utvikling deler
ansvaret for tiltak og ansvarsomrader nedfelt i standard
for likestilling og mangfold, deriblant for rekruttering,

- kompetanseutvikiing, lann, kultur, oppfelging og kontroll.

HR og ledelsen involverer ogsa ansattrepresentan-
ter gierninom vart SAMU-utvalg (Samarbeidsutvalg og
arbeidsmiljputvalg), som mates hvert kvartal, og hvor
likestiling, mangfold og diskriminering er fast tema.

og likestilling, og mangfold, like
én av hoved-faktorene vi maler.

- Arlig blir kisnnsfordeling og lan
stillingsnivaer, kiennsforskjeller,
og foreldrepermisjon gjennom
pa kjgnn- og aldersfordeling pé
intern mobilitet.

- Ved arlig lennsforhandlinger sa
l@nnsnivaer pa tvers internt i be
nasjonale datasett innen var br:
Iannsnivaet innenfor stillingsnivé
vi har fastsatt.

- SAMU har likestilling, mangfold
fast tema hvert ar, hvor ansattre
delsen/HR samler inn egen inns

- Vi har ogsa felgende arlige pre
likestiling og diskrimineringsark

o Informasjon til ansatte om vars|
verdige forhold.

o Kurs i etiske retningslinjer for all

0 Markering av kvinnedagen og \
psykisk helse.

o Lederutviklingskurs om team, ke
kologisk trygghet,

o Risikovurdering av HR og HMS |
og diskriminering).

Iverksette tiltak — Trinn € av akti

Med utgangspunkt i kartlegginge
og Iapende tilbakemeldinger, ive
Tiltakene diskuteres i partssamme
ledelsen og HR, avhengig av stor
tiltakene.

Vurdere resultater av arbeidet -
aktivitetsplikten

Resultater av tilttakene vurderes f
arlige kartleggingene og analysel

Beskrivelse av tiltak i 2025, eller s
Overordnede tiltak

Gjennom 2025 har vi pabegynt art
legging for likestilling, mangfold o
med dette har vi ogsa ferdigstilt r
ling, inkludering og mangfold.

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene

Side 133 av 208



Disse beskrivelsene sammen med stillingsanalyse
brukes aktivt i rekruttering for a minimere
ubevisste preferanser.

kildedata man ma vaere oppmi

Arsregnskap reg nskapsém}&@@@égin%?mé'ijobb o¢

© Vi har skissert et kompetanse-arshjul som blant
annet vil kartiegge ngdvendig kompetanse per
avdeling i tiden fremover. Dette arbeidet vil vaere
ferende for rekrutteringsprosessene vare og sikre
at vi far kompetansemangfoldet vi trenger.

Vi tar en mer bevisst stilling til mangfold i avdelinge-

ne vi rekrutterer til og gjennomfaerer bevisst utfor-

ming av stillingsannonser for a tiitrekke oss underre-

presenterte profiler.

- | vare rekrutteringsprosesser, spesielt til lederstillin-

ger 0og andre faglig tunge stillinger, tar vi aktiv stilling
til spersmal om mangfold og likestilling, og fokuserer
pa a skape muligheter for vare ansatte ved a vektleg-
ge interne kandidater i vurderingen. Gjennom 2025
har vi lykkes i a ansette fem gode interne kandidater
— hvor fire av disse er kvinner — til lederposisjoner i
banken. Dette er en av arsaken til at vi na har lykkes

i 8 oppna 50-50 fordeling av menn og kvinner i vare
mellomlederposisjoner. Mangfoldig kompetanse,
egenskaper og bakgrunn vil fortsette a vaere et fokus
i vart rekrutteringsarbeid av ledere.

Lanns- og arbeidsvilkar
- Etter implementering av nytt stillingsvurderingssys-

tem i 2024/2025, har vi fatt tilgang til lennsdatabase
pa tvers Norge innenfor var bransje. Giennom 2025
har vi brukt denne databasen til a vurdere vare egne
lznnsnivaer og muliggjer oss a jobbe mer strategisk
med lgnnsvurdering og -innplassering.

- Vi har pabegynt arbeidet med ny Lennspalicy, hvor

likebehandling, stillingsvurdering og lennsvurdering
grunnlagt pa objektive kriterier vil vaere sentrale temaer.

+ Likebehandling star som et sentralt tema i rekrut-

teringsprosessene vare og daglig drift. Medarbei-
dere uavhengig av kjgnn og alder, har fatt innvilget
permisjoner som felge av omsorgsoppgaver, nedsatt
funksjonsevne, sykdom og alder.

Karriere og utvikling
- Gjennom 2025 har vi satt et nytt lederkompetanse-

konsept i system: ledertimen. Dette er et manedlig
mate med faglig innhold relevant for vare ledere. Fle-
re av temaene i 2025 har veert relevante for likestilling
og mangfoldsarbeidet vart, deriblant: Kompetanseut-
vikling, lennsvurderinger og sykefravaer

- Vi har giennomfert var arlige giennomgang og

kompetanseoppdatering av etiske retningslinjer, som

—Vvirksomheten tilrettelegger-sa

for mulighet for a kombinere jc

annet gjennom felgende tiltak:

o Fleksible arbeidstidslasning

o Mulighet for a arbeide hjen

o Kortere arbeidstid om som

o Fra 64 ar kan heltidsansatte
sin arbeidsmengde til 80 %
opprettholdelse av full Ignr
betalte fridager.

- Banken har omfattende velferc

sikre tilrettelegging av saerlig t.
gaver, sykdom og nedsatt funk
o Alle ansatte har tiloud om t
oppfalging. | 2025 har helse
ekstra fokus pa psykisk hel:

o Alle ansatte far arbeidsplas
og tilpasning av utstyr gjen
tieneste.

O Bedriftshelsetjenesten brul
byggende og reparerende
kriser, helseutfordringer elle

o Tilrettelegging og arbeidst
fravaer. HR har tatt en mer ¢
oppfelgingen gjennom 202

folging av neermeste leder ¢

- Arbeidstrening for eksterne pe

beid, internships og deltidsarb
bidra til at mennesker i vart lok
erfaring til hjelp for &8 komme u

Trakassering, seksuell trakasser
kjgnnsbasert vold
- Alle ansatte deltar i arlig etikku

retningslinjer gjennomgas.

- Det gjennomfares lepende pu

sporsmal om mobbing og trak

+ Egen varslingsrutine for hvordz

ugnskede hendelser er gjort kj
synlig og enkelt for alle medart
varslingskanal, sikrer ekstern bi
o0g handtering, samt anonym v.

+ Ansatte som blir utsatt for truen

ivaretatt gjennom egen rutine fc
gjennom 2025 gjennomfart egn
tak for ansatte stillingene som si
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fesjonalisering av i@nnsomradet gjennom 2025, som vi

vil bygge videre pa til neste ar. Dette arbeidet er av

spesielt hay relevans i pavente aV AT KARLRaRakapsaret 2025 for 937889275
(Directive 2023/970), med hayt fokus pa fkelannsprin-

sipper og -transparens, som trolig vil treffe Norge i Q2/

Q3 2026.
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oppsummerer hvoraan vi | perioden nar iaentifisert,
forebygget, stanset og begrenset negative konse-

kunderelasjoner der vi kan ha forarsaket eller bidratt.

Datterselskapet EiendomsMegler 1 Ringerike Hadeland
oppfylte per 3112.2025 kriteriene for st@rre virksomhe-
ter etter apenhetsloven, men dette far ikke virkning for
2025 fordi det er ferste regnskapsar selskapet oppfyl-
ler kravet for sterre virksomheter, jf. Apenhetsioven §3a.

Datterselskapet SpareBank 1 @konomihuset oppfylte
per 3112.2025 kriteriene for starre virksomheter etter
apenhetsloven. Selskapet publiserer naermere rede-
gierelse for sine aktsomhetsvurderinger for 2025 pa
selskapets webside.

1. Introduksjon

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og skal sikre
respekt for menneskerettigheter og anstendige ar-
beidsforhold ved produksjon og levering av varer og
tjenester. Loven gir ogsa allmennheten rett til innsyn

i hvordan virksomheter handterer risiko for brudd pa
disse omradene.

| trdd med apenhetsloven gjennomferer vi regelmes-
sige aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs ret-
ningslinjer. Vurderingene er risikobasert og tilpasset var
storrelse, art og kontekst. '

Aktsomhetsvurderingene skal bidra til & identifisere,
forebygge og redusere negative konsekvenser for
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

'{4'Gm vére aktsomhetsvurderinger

Vi giennomfarer aktsomhetsvurderinger for & kartlegge,

grag skapsg

forebygge, redusere og redegj@
terer faktiske og mulige negative
til egen virksomhet, leverandarkie
bindelser.

| arbeidet vart legger vi til grunn .

ringer skal vaere:

. Forebyggende, med malom a
bidra til negativ pavirkning

- Risikobaserte, der prioriteringe
hetsgrad og sannsynlighet for :

« Kontinuerlige og gjentakende,
forbedring

Vare aktsomhetsvurderinger skal
starrelse, bransje og forretningsr
og risiko.

Figuren under oppsummerer trinr
deringene, i trad med OECDs ret

Farankre ansvarli

Gjennopprety og orsati
der pikrevd

Rommuriser med
Lerorte irtereseenter
og rettighetshavere

Falg med pa
gieniomfaring
resultater av gl

Kilde: Forbrukertilsynet
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Var redegjerelse er delt inn i tre hoveddeler; en om 1-alliansen, som er et bank- og pr
var leverandegrkjede og forretningspartnere, en del om SpareBank 1-bankene i Norge sar
vare kunder, og den siste delen ORFEREN BikHR ERYMBKaps afeleerieiaR3pea 3 HareBank

reBank 1thvikling-DA-deres-datt

2. Om banken felleseide selskaper. | tillegg er S
Hadeland en del av de samarbei

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har hovedvirksom- (SamSpar) i SpareBank 1-alliansen

het i Hole, Ringerike, Jevnaker, Nittedal, Lunner og

Gran kommuner, og digitale tjenester nasjonalt. Vi er Var verdikjede pa konsernniva in

regionens ledende finanskonsern med hovedkontor i vist i figuren nedenfor:

po— [ — PP

Egen vurksomhet

S

f-."Aktw;teter S SR

‘e Uﬂén ‘ . : T ", . ',';,'.7
. Daghgbanknenester ©g betalmgsforrmdimg
« Sparing og plassering, pens;on cg forsikring
R Regnskapstjenester By @% PR
.+ Elendomsmegling .
.+ Kundeservice L
. Orgamsas;on og personalutv:kimg - .
< " sikkerhet, T¥ eiendomisdrift, mkonoml ﬁnans :

etterlevelse ag rmkostyrmg
« Markedsaktiviteter, samfunnsengaSJement og
.- samarbeid med aktarer i Iokaisamfunne
- i samarbeidi’ sa@iansen Qg SamSpar e

?;-;:”-«.

Aktarer o !
s+ Elefe og kapital : so  Aktgrer _ ,
et sl 7t e Egneansatte o L . -
« Tilitsvalgte . v
- Konsernledelse og styret
» Ledelse og styrer i datterselskaper
« Regulerings~og tilsynsmyndigheter " -

2.1 Forankring av ansvarlighet ) Administrerende direktar har over
daglige arbeidet med baerekraft i
Styret i selskapet er ansvarlig for a fastsette strategi, mal, Organisasjon og utvikling har over
policy og risikotoleranse for baerekraftrisiko. Styret vedtar levelse og rapportering etter ape
ogsa policy for baerekraft og etiske retningslinjer. 1 2025
behandiet styret kvartalsrapporter om baerekraft der SpareBank 1 Ringerike Hadeland h
arbeidet med apenhetsloven inngikk. Styret behandler og respekt for menneskerettighet
ogsa rapporten om aktsomhetsvurderinger etter apen- kumenter. Innholdet i de aktuelle s
hetsloven. er neermere beskrevet i tabellen u
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Standard for likestilling,
inkludering og mangfold

Krav til leverandarer om
baerekraft og forretningsetiske
forhold

2.2 Varslingskanaler og klagemekanismer

| tillegg til etablerte ordninger, som varslingskanal for
vare egne ansatte og klagemekanismer for vare kunder,
gir vi mulighet for at alle som gnsker & gi innspill til vart
baerekraftarbeid eller arbeid etter apenhetsloven, kan

3. Leveranderer og forretningspartnere
| partnerskap og samarbeid med forretningsforbindel-
ser, og da spesielt hos vare leveranderer, kan vi ha en
mulig positiv pavirkning for et systematisk arbeid med
a sikre anstendig arbeidsforhold og motvirke brudd pa
menneskerettigheter. T

Leverandgrer g

forretningspartnere

gigre det via bankens websider. Vi
kontakt for & gi tilbakemelding elle
av vart arbeid med menneskeretti
arbeidsforhold i var egen drift, hos
forretningspartnere.

Klare forventninger, retningslinjer
bidra til & styrke konkurransebetir
derer som opptrer pa en ansvarl
nom egne innkj@p og vare levera
ke bevissthet og redusere negz
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mellom bankene i SpareBank 1-alliansen, der felleseide

De fleste av seiskapets innkj@ps- og leverandgravtaler
skjer via SpareBank 1 Utvikling (SB1U). Avdelingen for
Allianseinnkjop inngar leveranderavtaler pa vegne

av Alliansen og folger opp disse. Allianseinnkj@p har
utarbeidet retningslinjer for baerekraft i innkjep og
oppfelging av risiko knyttet til brudd pa menneske-
og arbeidsrettigheter. Faringer for hvordan
Allianseinnkjop skal jobbe med anskaffelser er nedfelt i
«Anskaffelsesstrategien», og fastslar at Allianseinnkjop
skal veere padrivere for ansvarlige innkj@psprosesser.

De viktigste innkjopskategoriene som allianseinnkjgp
forvalter er programvare og lisenser, skytjenester,
IKT-tjenester, konsulent- og rekrutteringstjenester,
mediebyratjenester og facility management. For &
sikre anstendige arbeidsforhold og redusere risiko
for brudd pa menneskerettigheter, har Allianseinnkjap
giennomfeart en rekke tiltak og forbedringer i sine
prosesser.

Funn og tiltak
Allianseinnkjeps redegijarelse for aktsomhetsvurderin-

ger finnes her: [Apenhetsloven | SpareBank 11. Rede-
gierelsen omtaler hvordan faktiske og mulige negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold kartlegges, vurderes og felges opp.

I 2025 rapporterer selskapet at det blant annet ble
giennomfert en omfattende risikobasert kartlegging av
248 selskaper som blant annet dekket risikoomradene
menneskerettigheter og arbeidstaker-rettigheter samt
offentlige redegjerelser om aktsomhetsvurderinger.

Leveranderene ble screenet opp mot flere kilder for a
avdekke mulige koblinger til menneskerettighetsbrudd
i verdikjeden. Dette omfattet mulighet for koblinger til
pagaende konflikter i Myanmar, Palestina og Ukraina,
og omrader med svaert hgy risiko for forekomst av sys-
tematisk tvangsarbeid som Myanmar og Xinjiang.

Det ble ikke avdekket funn som indikerte faktiske brudd
knyttet direkte til innkjepte varer og tjenester. Funne-
ne er naermere omtalt | Allianseinnkjeps redegjerelse
for aktsomhetsvurderinger og vil danne grunnlag for
Allianseinnkjeps handlingsplan for baerekraft | leveran-

handteres derfor via SamSpar.

SpareBank 1 Utwkllng har en sewmw@@ﬁsﬂmﬁ@gmskapsagah%%%g Q¥ &%M?&é\er for .

og oppfelging av menneskeratt
arbeidsforhold. Dette inkluderer
tiltak for & avdekke og handtere
ser. Selskapet benytter et kvalite
og retningslinjer for innkjep og l¢
arbeider kontinuerlig med risikov
dringstiltak.

Funn og tiltak
SamSpars redegjerelse for aktso

nes her: SamSpar | SpareBank 1. |
gjerelse fra SamSpar er det ikke
til brudd pa menneskerettighete
arbeidsforhold. Selskapets vurde
ligste risikoen tilknyttet leverand;
velse knytter seg til etterlevelse
bestemmelser om arbeidstid. Sa
falge opp leveranderene og leg
forventninger rundt ansvarlighet
ring ved inngaelse av avtaler, i le
og bevisstgjering blant egne an:

3.3 Lokale innkjop

Med lokale innki@p menes innkj@
Allianseinnkjgp eller SamSpar og
rike Hadeland selv initierer og gj
sesprosessen.

Funn og tiltak

Vi har pa rapporteringstidspunkt
faktiske negative konsekvenser ¢
negative konsekvenser gjiennom
deringer av lokale innkjgp.

Datterselskapet EiendomsMegle
land AS er samlokalisert med bar
dermed en rekke av de samme |
morselskapet. Datterselskapet S
huset AS har i 2025 iverksatt en le
leverandgrer med omsetning ov

| 2025 har morselskapet gjennory
rutiner som beskrevet nedenfor.
egne leverandgrer mot funni rar
occupation’. | tilegg har vi gjort 1
av en potensiell leverander base
konkluderte med at leverandare
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- Ved avtaleinngaeise skal leverandgrer forphkte seg
til vare krav til leverandgrer om beaerekraft og for-
retningsetiske forhold.

enhver tid er registrert { Qigitalt
- Det skal gjennomfares jevnlige

Arsregnskap regnskapsareivilgtefier&3ragaa sasert p.

Tiltak for & felge opp eksisterende leverandgrer i
morselskap

4, Kunder

Leverandgrer og

forretningspartnere

Nedenfor omtaler vi kunderettet arbeid knyttet til re-
spekt for menneskerettigheter og anstendige arbeids-
forhold.

41 Bedriftskunder

Banken hadde rundt 5.700 bedriftskunder i 2025. Spare-
Bank 1 Ringerike Hadeland har en sterk posisjon og har

ambisjon om a veere det foretrukne bankkonsernet for

regionens nzeringsliv.

Vare kunder skal operere innenfor norske lover, og i
baerekraftperspektivet vektlegges saarskilt lover knyttet
til beskatning, arbeidsmilja, diskriminering og forurens-
ning.

Baerekraftrisiko vurderes i forbindelse med kredlitt-
behandlingen. Vurderingen skal vaere risikobasert og
tilpasset segmentet kunden tilhgrer. Hensikten er a vur-
dere hvordan kredittrisikoen pavirker gjelds betjenings-
evne, verdi av sikkerheter og omdemme.

Banken benytter en egen modul for vurdering av ESG
og klimarisiko i kredittsaker for kredittengasjementer
av en viss starrelse. Modellen er tilpasset med en egen
versjon for SM8-kunder, er delt inn etter bransjer og
belyser klimarisiko, sosiale risikofaktorer, samt eier- og
selskapsstyring.

Vi gjer ogsa en rekke tiltak og kontroller av nye og
eksisterende kunder som ledd i vart arbeid mot gko-
nomisk kriminalitet. Dette arbeidet er nsermere omtalt |
beaerekraftrapporten for 2025.

Crientering om og funn fra dette
kvartalsvise rapporter til styret o

4.2 Personkunder

Banken hadde rundt 63 900 perst
SpareBank 1 Ringerike Hadeland :
for beerekraftig vekst og utvikling
privatmarkedet betyr det at vi sk
a lykkes i sin privatekonomi, bygg
som varer, slik at de kan realisere
godt liv.

| tilegg til tiltak vi gjor som ledd i
nomisk kriminalitet, er vi opptatt :
negative konsekvenser for vare k
retten til personvern. Vi lever av t
ha tilfit til at personopplysningene
05ss. Vi behandler alle personopp
gjeldende lovkrav og GDPR. Enn
arbeid med personvern finnes iv
for 2025.

Videre jobber vi for likebehandlin
for a sikre rettigheten ‘frihet fra d
reviderte vi konsernets etiske ret
liggjorde at alle ansatte og tillitsv
likebehandling av kunder slik at al
bakgrunn, funksjonsevne, etnisite
orientering, kjiennsidentitet eller ¢
samme muligheter og behandles

Ifelge Finans Norge er over 600 0
digitale, enten fordi de ikke har di
de har ulike handicap eller fordi d
nok. For & sikre at disse menneske
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_bezerekraftprestasjoner, bade innen milj@, kima, mennes-

ke- og arbeidstakerrettigheter, ekonomisk kriminalitet
radgivning har vimulighetti :
opptatt av baerekraft med a gjere ansvarlige investerin-
ger som kan bidra til & skape en baerekraftig fremtid.

Vi formidler fond fra ulike fondsforvaltere videre til vare

kunder. For & sikre en ansvarlig forvaltning, stiller vi krav
til fondsforvalterne som vi distribuerer fond fra. Nar vi

5. Egne ansatte

Leveranderer og

forretningspartnere

giennom sparebank i Forvaitning,
Pa vegne av vare kunder invester:

og virksomhetsstyring. Ved a gi fx$ i Rakgen g nskaps dieg2eiedes@Bg88adisfond (e

investerir

Siste redegjorelse for aktsomhet:
Bank 1 Forvaltning finnes her: Var |

kerettigheter og apenhetsloven |

Informasjon om ODINs arbeid me

her: Apenhetsloven - Odin

Dyktige og engasjerte medarbeidere er vart viktigste
konkurransefortrinn. Vi har som mal & veere en trygg
og god arbeidsplass — bade fysisk og psykososialt. Ar-
beidstakerrettigheter ivaretas gjennom lov- og tariffav-
taler, og i tett dialog med tillitsvalgte og verneombud
pa faste moteplasser.

Vi dpnet i 2025 vart ferste finanshus pa Gran med sam-,
lokalisering mellom de tre selskapene i konsernet. Her
har arbeidsmilje og samarbeid mellom selskapene vaert
jobbet med som viktige suksessfaktorer for satsningen.
| 2025 hadde vi ogsa konsernsamling for alle medarbei-
dere, med tema “hvordan vi blir bedre sammen”.

Datterselskapet SpareBank 1 @konomihuset har vaert
i en krevende gkonomisk situasjon og det ble i 2025
gjennomfart en rekke tiltak for & gjenvinne sunn eko-

Sykefravaer 2025:

nomisk drift, herunder midiertidic
ny organisering bygget rundt ku
samtidig som medarbeidere i se
ble samlet under samme tak pa |
finanshuset pa Gran.

| trad med apenhetslovens krav |
sgkelys pa a sikre anstendige art
ansatte. Dette er naermere omta

5.1 Retten til helse — vart arbeid :
og arbeidsbelastning

Vi har identifisert en faktisk og n
pé& arbeidsforhold for vare ansat
gjennom systematisk arbeid mex
arbeidsbelastning, etterlevelse &
ivaretakelse av vare ansattes ret
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med vekt pa a komme tdlig | gang mea oppiaigings-
planer og aktuelle tilretteleggingstiltak. EiendomsMe-
gler1 Rlngerlke Hadeland AS har&i&@@k@frkaﬁrf emskapsar&tramwrﬂéa SBRZ Innsjuste

rettigheter.

Iegemeldt langtidsfraveer.

Alle ansatte | banken (morselskap} har tilbud om utvidet
helsekontrolt og oppfelging. | 2025 har helsekontrollen
hatt et ekstra sokelys pa psykisk helse. Bedriftshelse-
tienesten brukes aktivt i et forebyggende og repare-
rende perspektiv ved livskriser, helseutfordringer eller
sykdom.

Fokus for bankens tiltak innen HMS for 2025 har veert
mental helse og robusthet, samt oppfelging av enkelte
avdelinger basert pa resultater i var organisasjons-
undersokelse Winningtemp. Betjeningskonsepter for
ulike kundegrupper og effektivisering av prosesser har
gjennom 2025 hatt positiv effekt pa stress og arbeids-
belastning for ansatte. Les mer om bankens arbeid
med HMS og sykefravaer i rapporten om aktivitets- og
redegjoreisesplikten for 2025.

Nar det gjelder datterselskap, er hey arbeidsbelastning
i perioder, identifisert som en risiko for medarbeidere

i SpareBank 1 @konomihuset AS, da dette selskapet
opererer i en bransje med tydelige hgysesonger. Dette
kan medfere ubalanse mellom jobb og fritid. For a
forebygge overbelastning faelger selskapet tett opp ar-
beidsmengde og kapasitet i forbindelse med arsopp-
gjer og rapporteringsperioder.

5.2 Frihet fra diskriminering — vart arbeid med

likestilling, mangfold og inkludering

Vi har identifisert en faktisk og negativ pavirkning pa li-
kestilling og mangfold blant vare ansatte, som vi jobber
for a redusere gjennom en rekke tiltak.

| den konsernovergripende policyen for baerekraft er
et av konsernets mal knyttet til likestilling:
- Kjgnnsbalanse pa alle ledernivaer
(Minimum 40% av hvert kjgnn).
- Lannsforskjeller skal kunne begrunnes med
objektive kriterier.

Naermere rapportering om arbeidet knyttet til disse
maiene finnes i baerekraftrapporten for 2025.

at icannsforskjeller kan forklares m
Vi ser at det er relativt stor forskj
menn og kvinner totalt, men minc
stillingskategori. Dette kan forkla
er flere menn enn kvinner i tyngre
kvinner i toppledelsen og en skje
lingstyngde mellom kjgnnene er «
utfordringer knyttet til likestilling.

| bankens rekrutteringsprosesser
ger og andre faglig tunge stilling
sparsmal om mangfold og likesti
med tiltak i trad med standard fo
ring og mangfold. Les mer om bs
likestilling, mangfold og inkluderir
aktivitets- og redegjerelsesplikte

For SpareBank 1 @konomihuset A
vurdert risiko knyttet til likestilling
inkludering og mangfold. Selskap
og retningslinjer som skal sikre at
standarder for arbeidsmiljg, likest
nering. Dette er beskrevet i persc
ken som er tilgjengelig for alle an

5.3 Konsernets varslingsordning
For a kontinuerlig male og ta puls
sjon, giennomfegrer vi jevnlig orga
ser ved bruk av Winningtemp i ke
viktig verktey for a kontinuerlig r
vart arbeidsmilja er, og hvordan »
det. Det skal iverksettes forbedri
kelsen viser behov.

Banken har varslingsordninger fo
skede hendelser og kritikkverdig
1 @konomihuset AS har en egen \
tikkverdige forhold gjennom sitt |
har 0ogsa en ekstern varslingskan:
bistand til undersakelser og hanc
varsling ved behov.
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7. Kontakt |
T Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

~ Henvendelser om apenhetsloven: Send e-post til
firmapost@rhbank.no, til maria.rosenberg@rhbank.no
“eller post til SpareBank 1 Ringerike Hadeland, Postboks
518 Sentrum, 3504 Hanefoss.

8. Styrets signatur og godkjenning

Redegijerelsen er behandlet og godkjent av styretog
daglig leder i trad med regnskapsioven §3.5.

Hanefoss, 13.2.2026
| styret for Sparebank 1 Ringerike Hadeland
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Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Representantskapet

innskyter/kundevalgt

Mediemmer

Steinar Aasnaess (nestleder)
Kjersti Olberg

Jon Klever Gulbrandsen

Lill Heidin Tinholt

Ann Kristin Bakke

John Vestengen

Erik Schjerven )
Kari-Anne Jennes (leder}
Kietil Gulbrandsen

Egenkapitalbeviseiervalgt

Medlemmer

Frederik W. Skarstein

Kiell Baug

Tor Eid

Mona Hanekne Andersen
Guro Cathrine Thoresen
Finn Martinsen

Kjell Eddie Wang

Lars Torgeir. Dahl

Marte Lerberg Kopstad

Ansattevaigt

Medlemmer

Randi Irene Roa

Liv Grinna

Emil Lundberg

Heidi Brusveen

- Lars Petter Elsrud.

" Lene Norstad Maribo™ -

Varamedlemmer

Anwar Azari

Roy S. Torheim

Nora Mahendran Berge (repr. sal

Varamedlemmer

Nils Kjeti! Tronrud
Thorstein Kvale

Gro Sgnsteby Strande

Varamediemmer
Hans Andresen
Maria Rosenberg
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Arsregnskap regnskapséret 2025 fo'r‘:93.7889‘27_75

Styret og valgkomiteer

Styret

Medlemmer

Olav Fjell {leder)

Wenche Ravlo (nestieder)

Jane K. Gravbraten

Terje Mj@s

Jens Bjgrn Staff

Liv Bente Kildal (ansatt repr.)
Espen Gundersen (ansatt repr.)

Valgkomite Representantskapet

Medlemmer

Kari Anne Jennes (leder)
Peer Veiby

Ann Kristin Bakke

Bjern Haugen Morstad
Emil Lundberg

valgkomite Egenkapitalbeviseie

Mediemmer
Kjell Eddie Wang (leder)
Guro Cathrine Thoresen
Runar Krokvik
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Til generalforsamlingen i Sparebank t Ringerike Hadeland

UAVHENGIG_REVISORS BER@!’hﬂwhskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Uttalelse om drsregnskapet
Konklusjon
Vi har revidert &rsregnskapet for Sparebank 1 Ringerike Hadeland som bestér av:

e selskapsregnskapet, som bestér av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap, u
resultatregnskap, oppstilling over endringer i egenkapital, kontantstramoppstilling for re
avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder vesentlige opplysninger

‘regnskapsprinsipper.

e konsernregnskapet, som bestér av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap, ut
resultatregnskap, oppstilling over endringer i egenkapital, kontantstremoppstilling for re
avsluttet per denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder vesentlige opplysninger
regnskapsprinsipper.

Etter vdr mening

oppfyller rsregnskapet gieldende lovkrav,
gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielte stilling per 31. dese
og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapséret avsluttet per denne datoen |
med IFRS Accounting Standards som godkjent av EU, og

e gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. dese!
av dets resultater og kontantstrammer for regnskapséret avsluttet per denne datoen i sa
IFRS Accounting Standards som godkjent av EU.

Vér konklusjon er konsistent med var tilleggsrapport til revisjonsutvaliget.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vére
plikter i henhold tit disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter
revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med kravene
lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkluder
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Ac
(IESBA-reglene) som gjelder for revisjon av regnskaper til foretak av allmenn interesse, og vl har
ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurd
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Vi er ikke kjent med at vi har levert tjenester som er i strid med forbudet i revisjonsforordningen (E
537/2014 artikkel 5nr. 1.

Vi ble farste gang valgt som revisor for Sparebank 1 Ringerike Hadeland far dr 2000, og har vaert v
banken sammenhengende i en periode p4 mer enn 20 &r med gjenvalg av representantskapet de
2018.

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS ara the Norwegien affiliates of Detolite NSE LLP, a member firrn of Delaitte Touche Fohrmnatsu Limited, o Registre:
UK private company limited by guarantee (“DTTL"). DTTL end each of ita mambed firms are tegally separate end independent entities. DTTL end Madlem
Deloitts NSE LLP do not provide services to clients. Pleass soe www.dslcitte_com/about to tsam more about our globel network of member firms. Organisz

Deloitte Norway conducts business through two legslly and ndep Umited Gabity companies; Defoitte AS, providing mudit,
consulting, tinanciat sdvisory and sk managemsnt services, and Dedoitte Advokatfirma AS, providing tax and legat sarvices.
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IT systemer og kontroller relevant for finansiell rapportering

Rreronnclkan rannclka
S HeghsKkap-Heghsika:

Beskriveilse av det sentrale forhold

- Hvordan var revisjon adresserte det s

SpareBank 1 Ringerike Hadelands IT-
systemer er helt sentrale for
regnskapsforingen og rapporteringen av
giennomfarte transaksjoner, for & fremskaffe
grunnlag for viktige estimater og beregninger,
og for & fremskaffe relevant
titleggsinformasjon.

iT-systemene er standardiserte, Og
forvaltningen og driften er i stor grad
utkontraktert til tienesteleverandgrer.

God styring og kontrotl med IT-systemene
bade i SpareBank 1 Ringerike Hadeland og
hos tjenesteleveranderene er av vesentlig
betydning for & sikre noyaktig, fullstendig og
palitelig finansiell rapportering og er derfor et
sentralt forhold i revisjonen.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har et:
overordnet styringsmodell og kontrollal
sine IT-systemer. Vi har opparbeidet os:
SpareBank 1 Ringerike Hadelands over¢
styringsmodell for IT- systemene some
finansielle rapporteringen.

Vi har vurdert og testet utformingen av
kontrollaktiviteter tilknyttet kjernebanks
for den finansielle rapporteringen knytt
For et utvalg av disse kontrollaktiviteter
hadde fungert i perioden.

Vi vurderte tredjepartsbekreftelsen (ISA
SpareBank 1 Ringerike Hadelands tjene
kjernebanksystemet med hensyn til om
tilfredsstillende internkontrotl pa IT-om
betydning for SpareBank 1 Ringerike Ha
rapportering.

Vi vurderte ogs3 tredjepartsbekreftelsel
rapport) knyttet til tjienesteleveranderer
kjernebanksystemet med hensyn til om
automatiserte kontrollaktiviteter i IT-sy:
blant annet knyttet til beregning av rent
systemgenererte rapporter, var tilfredss
og om de hadde fungerti perioden.

Vi benyttet egne IT-spesialister i arbeid
overordnede styringsmodellen for IT- sy
vurderingen og testingen av kontrollakt:i
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SpareBank 1 Ringerike Hadeland har utlan tit
bedriftsmarkedet, se note 3, 6, 8 og 10 foren

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har etat
kontrollaktiviteter knyttet til nedskrivning

NSeHIEaHaHeR, for 937889275

-utlan og garantier,

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har foretatt
en vurdering av behovet for nedskrivninger
for forventet tap pé utlén og garantier, Deter
knyttet betydelig skjgnn til bankens
vurderinger av starrelsen pé nedskrivningene
innen bedriftsmarkedet,

Skjsnnsutevelsen knytter seg til
framoverskuende vurderinger benyttet i
estimeringen av forventet tap, inkludert
vurderinger av hvordan forventet tap
pévirkes av usikkerheten i den skonomiske
utviklingen. SpareBank 1 Ringerike Hadeland
benytter modetler og informasjon fra en
tjienesteleverander i beregningen av
forventet tap.

Forutsetningene og estimatene som
benyttes i vurderingene er avgjerende for
storrelsen pd nedskrivningene, og
nedskrivninger pa utldn i bedriftsmarkedet er
derfor et sentralt forhold i var revisjon.

Vivurderte og testet utformingen av utval
kontrollaktiviteter knyttet til individuelle r
kredittforringede utlén. Kontrollaktivitete
testet utformingen av var knyttet til identi
kredittforringede utlén og vurdering av ko
fra disse utldnene.

For et utvalg av kredittforringede utlan te:
var tidsriktig identifisert og vurderte de ka
som banken hadde estimert fra utldnene

For evrige nedskrivninger pé utidn beregn
modeller og informasjon fra SpareBank 1
Hadelands sin tjenesteleverander, vurde
tredjepartsbekreftelse knyttet til utvalgte
modellen som banken benytter for bereg
tap og grunnlagsdata som benyttes i bere

Vi rimelighetsvurderte utvalgte framovers
vurderinger benyttet i estimeringen av for
vurderte em noteopplysningene om neds
utldn innen bedriftsmarkedet tilfredsstills
7.

Lvrig informasjon

Styret og daglig leder {ledelsen) er ansvartige for informasjonen i drsberetningen og annen
som er publisert sammen med arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter informasjon i &
bortsett fra &rsregnskapet og den tilherende revisjonsberetningen. V8r kanktusjon om arss
dekker verken informasjonen i drsberetningen elter annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det vr oppgave 8 lese arsberetningen og
informasjon. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens metlom a
annen pvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under r
Arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i &rsberetningen og annen avrig informasjon elle
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom &rsberetningen eller annen avrig informas
vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s& henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

s erkonsistent med arsregnskapet og

e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjieldende tovkrav.

Vér uttalelse om Arsberetningen gjelder tilsvarende for redegjarelse om foretaksstyring.

e e o

0 A awasea A
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Ved utarbeidelsen av érsreg%kgrpeegt r%il?ggi?(lasirq St #ﬁlﬁgﬂ@g%ﬁg %glrsbge%tgmnseme
ni rf Tift.

drift og opplyse om forhold av [)ety ng ortsatt orutsetningen om fortsatt drift :

for &rsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt 4 avvikle selskapet eller kons
virksomheten, eller ikke har noe realistisk alternativ til dette.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjoneh av 8rsregnskapet

Vért mal er 8 oppné betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet som helhet ikke inneholde
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjons
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen g
revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinfor
som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig ders
eller samlet med rimelighet kan forventes & pAvirke de skonomiske beslutningene som br
grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utever vi profesjonelt skjgnn og utviser pro
giennom hele revisjonen. 1 titllegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i &rsregnskapet, ¢
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjiennomferer revisjonshandtinger
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som g
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falige av misligheter ikke
heyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan .
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger etler overstyr

e opparbeider vi oss en forstéelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen,
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke fol
mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

e evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om reg
og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pd om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsm:
innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets og konsernets evne til fort
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjons
henteder oppmerksomheten pé tilleggsopplysningene i rsregnskapet, eller, ders
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vére ke
basert pé revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etter
eller forhold kan imidlertid medfere at selskapet og konsernet ikke kan fortsette c

» evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i &rsregnskape
tilleggsopplysningene, og hvorvidt drsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
hendelsene pé en méte som gir et rettvisende bilde.

s innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrorende den finans
til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en me
konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for 4 lede, folge opp og giennomfare konsern
eneansvar for var konklusjon om konsernregnskapet.

© Vikommuniserer med styret blant annet om det plantagte innholdet i og tidspunkt for revi
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll son
giennom revisjonen.
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revisjonen av rsregnskapet for den aktuelle perioden, og som derfor er sentrale forhold ve:
beskriver disse forholdene i rexti';éonsberetnin en med mindre l%v% §l r fo?krift hindrer offe
tor

forholdet;eller dersom vi;-i-eks rek%%?&ﬁ%gfﬁg{?&,%@&%&? r.?a %{d% ?l&%%?a? omtale

revisjonsberetningen siden de negative konsekvensene ved & gjere dette med rimelighet m:
oppveie allmennhetens interesse av at forholdet blir omtalt.

Uttalelse om evrige lovmessige krav
Uttalelse om etterlevelse av krav om felles elektronisk rapporteringsformat (ESEF)

Konklusjon

Som en det av revisjonen av 8rsregnskapet for Sparebank 1 Ringerike Hadeland har vi utfert
attestasjonsoppdrag for & oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som inngéri &
filnavn RING-2025-12-31-0-no.zip i det alt vesentlige er utarbeidet i overensstemmelse me
delegert kommisjonsforordning (EU) 2019/815 om et felles elektronisk rapporteringsformat
etter forskrift gitt med hjemmel i verdipapirhandelloven 8 5-5, som inneholder krav til utarb
arsrapporten i XHTML-format og iXBRL-markering av konsernregnskapet.

Etter var mening er drsregnskapet som inngdr i &rsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i
overensstemmelse med kravene i ESEF-regelverket.

Ledelsens ansvar
Ledelsen er angvarlig for & utarbeide &rsrapporten i overensstemmelse med ESEF-regelverl
omfatter en hensiktsmessig prosess, og slik intern kontroll ledelsen finner nedvendig.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er, pa grunnlag av innhentet revisjonsbevis, & gi uttrykk for en mening om arsre
inngar i drsrapporten, i det alt vesentlige er utarbeidet i overensstemmelse med kravene i E
utfarer vart arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard {ISAE} 3000 ~ «Atteste
ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon». Standarde
planlegger og utferer handlinger for 3 oppn3 betryggende sikkerhet for at rsregnskapet er
overensstemmelse med kravene i ESEF-regelverket.

Som et ledd i vart arbeid utferer vi handlinger for & opparbside forstdelse for selskapets pro
utarbeide &rsregnskapet i overensstemmelse med ESEF-regelverket. Vi kontrollerer om ars
foreligger i XHTML-format. Vi utferer kontroller av fullstendigheten og noyaktigheten av iXBF
konsernregnskapet, og vurderer ledelsens anvendelse av skjgnn. Vart arbeid omfatter kont
mellom markeringene av data i iXBRL og det reviderte 8rsregnskapet i menneskelig lesbart
innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Oslo, 13.februar 2026
Deloitte AS

Eivind Boltum Berge
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

This docurnent contains electronic signatures using EU-compli:

Advanced Electronic Signatures (Regulation (EU) No 910/2014 (
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Baerekraftrapport
for SpareBank 1
Ringerike Hadeland

2025
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vare basrckraftforventninger
fik organiserte vi baerekraftarbeidet | 20;

!%ggé}ﬁg,ap regnskapsaret 2025 for 937889275

KLIMAENDRINGER
Klimamal for bankvirksomiieten og status
vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter
Styrende dokumenter
Finansieringsprodukter med fokus pa beerekraft
Andre tiltak knyttet til klimaendringer
Styring av klimarisike
Klimarisiko i bankens utlansportefalje
Kiimaregnskap

M.al ag sta;ms
Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter -
Styrende dokumenter

~ ivaretakelse av vare medarbeidere
Likestilling og mangfold
Kompetanse og utviklingsmuligheter for vare aasam
Kempetanse om beerekraft

o 3&&@&’%‘5 SAMFUNN
wal :
Vesentlige p&v:rkrﬁnger, risikoer og muﬁgheter
. Styrende dokumenter
- Vart bidrag til neeringsutvikiing
Lokal stottespiller

FORBRUKERE OG SLUTTBRUKERE
vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

Styrende dokumenter
ivaretakelse av personvernet til vare kunder
Finansiell inkdudering

Likebehandling av vare kunder og i vart sponsorarbeid
Ansvarlig markedsfaringspraksis

FORRETNINGSSKIKK
Ma!
Vesentlige pavirkainger, risikoer og muligheter
Styrende dokutnenter
Arbeid mot okonomisk kriminalitet og hvitvasking
Etikk og antikorrupsjon
Ansvarlige anskaffelser

GRIMNDEKS

OPPSUMMERT TCFD-RAPPORTERING

VEDLEGG: Metode for beregning av estimerte, finansierte klimagass
Overordnet om data og datakvalitet

Bedriftsmarkedsportefaijen
Boliglansportefaijen
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hvordan var virksomhet bidrar tit en baerexratrtig utvik-
ling, hvilken pavirkning vi har pa klima og milj@, sosiale

Rapporten er utarbeiaet for mor
steder er forhold for hele konser

forhold og samfunnet rundt ossAESEBVIRKIRIEANGKaPS AFgs PR ike PRISRAR TBformasj
—risikoer og muligheter vi ser for var virksomhet som— spesifisert, gjelder opplysningen

felge av baerekraftfaktorer.

Baerekraftrapporten redegjer blant annet for vare mal
og forventninger til oss selv, vesentlige tema vi jobber
med og tiltak vi har iverksatt i 2025.

Vi jobber for at var rapportering om baerekraft i st@rst
mulig grad skal vaere n@yaktig, balansert, klar og tyde-
lig, sammenlignbar med andre selskapers rapportering,
fullstendig og etterpravbar.

En forutsetning for god rapportering etter disse
prinsippene er gode baerekraftdata. Per na har vi svak
datakvalitet pa flere punkter. Derfor legger vi vekt pa a
vise hvilke forutsetninger, antakelser og estimater vi har
brukt.

Beerekraftrapporten er utarbeids
rapporteringsstandarden Global
(GRI) og anbefalingene fra Task F
ted Financial Disclosures (TCFD).

Beregningene av finansierte klim:
pa Veileder for beregning av fine
slipp fra Finans Norge og PCAF-r
basert pa den internasjonale star
Accounting and Reporting Stand
av The Greenhouse Gas Protoco
GHG-protokollen. Vi har ogsa brt
a beregne vare utslipp fra egen «

Formalet med vart baerekraftarbeid

Formalet med vart baerekraftarbeid er a bidra til baere-
kraftige lokalsamfunn og en bedre fremtid i trad med
Parisavtalen. Vi skal hjelpe kundene vare i omstilling til
baerekraftige l@sninger ved a tilby relevante produkter
og tjenester og god finansiell radgivning.

Vi Jobber med baerekraft for'a sikre at vi;
-er relevante og konkurransedyktige for kundene vare

- forsterker de positive pavirknir

samfunnet rundt oss, og begre
- opprettholder akonomisk lenn
- forvalter vart gode omdamme
- opprettholder god risikostyring
- fortsetter a vaere et attraktivt i
- fortsetter & veere en attraktiv a

Forankring i visjon, verdier og virksomhetsstrategi

Var visjon er a vaere en drivkraft for baerekraftig vekst
og utvikling i var region. Visjonen peker retning for
arbeidet vart og etablerer baerekraft som en sentral
del av var virksomhet.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har fire grunnverdier:
Naer, dyktig, engasjert og framtidsrettet. Verdiene
bygger pa sparebanktradisjonen og innebaerer a ta et
utvidet ansvar for utviklingen av samfunnet. Baerekraft
er slik solid forankret i bankens verdigrunnlag.

Baerekraft er ett av fire hovedom
virksomhetsstrategi. Arbeidet me
sikre at vi er relevante og konkur
baerekraft er det pekt pa fire str
virksomheten ma jobbe med:

- Kompetanse

« Gr@nn portefalie

- Reduksjon av klimagassutslipg

- Data ' -
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Aktlwteter : ’ }' 2
*Arsriegnsklagwre nskapsaret 2025 for 9378 92?

-+ Dagligban enesterogbeaalmgsfomudlmg

. ant og fowalmmg av dlgntal mfrastru!dur i Organisasion ~ g personalutwkimg
] -« Sikkerhet, IT, eilendomsdrift, akonomi, finans,
etterlevelse og risikostyring
Markedsaktiviteter, samfunnsengasiement 0g
= - samarbeid med akterer | lokalsamfunnet
¥ . Samarbeid i SB,}-aIliansen og SamSpar

. tiere’og kapnal s . Akwrer
- Potensielie arbeidstakere o -;..,.'._ - Egne ansatte:.
L SpareBank 1-alt|ansen : Tillitsvalgte

. Konsernledelse og styret
* Ledelse og styreri datterselskaper
,geguienngs» og ulsynsmyndlgheter

A Ny N

Policy og behandling i styrende organer

Policy for baerekraft er konsernets gverste styrende | 2025 har styret behandlet flere ¢
dokument for arbeidet med baerekraft. Retningslinjen beerekraftarbeid, herunder revisj
gjelder for hele konsernet sa langt det er relevant og kraft og kvartalsvise baerekraftra
fastsettes av styret. representantskap har ogsa hatt t
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Arsreg(g}%fap rq

FNs baerekra

Basert pa var doble vesentlighetsanalyse og strateg
beerekraftmal som spesielt relevante for var virksom

g1l apaiareba03s seonb3EBBIRY 5

#9 Industri, innovasjon og infrastruktur

(UN SDGs) #13 Stoppe klimaendringer
#16 Fred, rettferdighet og velfungerende institusjon
#17 Samarbeid for & na malende
Miljefyrtérr | 2024 ble banken miliefyrtamsertifisert. Det betyr at
‘ {-m Miliofyrtarn om'fe}ttende og relevante krav innen mili@ og baerek
iﬂg‘(wsoMHET; aktivitet og drift

#s Finans Norge

Finans Norge

Banken er mediem av Finans Norge, arbeidsgiver- o
for finansnaeringen i Norge

A PCAF &5

Partnership for Carbon
Accounting Financials
(PCAF)

Banken ble medlem i PCAF i 2023. PCAF er et interna
standardisert beregning og rapportering av klimage

Global Reporting Initiati-
ve {(GRI)

Har utarbeidet frivillig standard for baerekraftrappor

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene

Side 159 av 208



55 prosent i forhold til 2019

Egne utshpp vi 4kke kutter skal kompenseres me
sertifiserte kltmakred:tter Dette er kun et tillegg til
vart arbeld med egne utshppskutt |kke en
ersta nmg

- “Malet gje‘i‘)Vd*Er gremné utlan samlet for
bednftsmarked (BM) o9 pnvatmarked (PM)

Malene for reduksjon av klimagasser skal revideres
minimum hvert 5. ar fremover for a sikre at de eri trad
med oppdatert vitenskap, lovverk og bransjepraksis.
Det er laget en farste versjon av klimaovergangsplan
som viser status for malbaner, utvikling og tiltak. Denne
er publisert pa bankens websider.

Baerekraftmal for hele konsernet

Var bank kan ikke oppna malene .
klimamalene, er vi avhengige av &
omstilles til et lavutslippssamfunn
effektiv mate. Dette innebaerer fc
riske endringer, utvikling av tekno
samt insentiver og stetteordning

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene

Side 160 av 208



arbeidsprosesser

- Vi skal jobbe kontinuerlig og systematisk for a redusere
Kimagassutslipp fra var egen virksesrgnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

- Viskal respektere i i {

menneskerettigheter og ikke medvirke til brudd pa disse

rettighetene

- Vi skal jobbe aktivt for likestilling, mangfold og
inkludering i var organisasjon

- Vi skal ha kompetanse pa baerekraft

Vare produkter og tjenester
- Vi skal hjelpe kundene vare i omstilling til baerekraftige
l@sninger ved 4 tilby relevante produkter og tjenester
og god finansiell radgivning
- Vi skal bidra til at vare kunder har en aktiv holdning til
beerekraft og klima- og naturrisiko

- Vi skal st@tte initiativ som bedrer
- Vi skal bidra til lokale klima- og na

og forr

- Vare leveranderer og forretnings
bevisst forhold til baerekraftrisiko
og leverandarkjede

- De skal ut@ve sin virksomhet i tra
ansvarlig naeringsliv og bidra til e

- Vi forventer at vare leveranderer
baerekraft og etisk forretningsvirl

Vare kunder
- Vi forventer at vare kunder inntar
baerekraft og klima- og naturrisike
forskrifter.

Slik organiserte vi baerekraftarbeidet i 202

Styret har det overordnede ansvaret for baerekraft,
inkludert strategi, mal, policy og risikotoleranse.
Administrerende direkter har ansvar for den
daglige oppfelgingen og for a sikre at konsernets
beerekraftpolicy giennomfares.

Banksjef Organisasjon og utvikling leder bankens
daglige baerekraftarbeid, inkludert etterlevelse, stra-
tegiutvikling, organisering, kompetanse og overord-
net styring. Fagsjef baerekraft rapporterer hit og har
fagansvar for omradet.

Banksjef @konomi/Finans har ansvar for ekstern bae-
rekraftrapportering, samt for & samle, analysere og
tilgiengeliggjere baerekraftdata. Baerekraftcontroller

Interessenter

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har lapende dialog

med kunder, eiere, ansatte, myndigheter, media og lokal-

samfunn. Denne dialogen gir innsikt i interessentenes

behov og forventninger, og bidrar til at konsernet kan

tilpasse og styrke baerekraftarbeidet.

rapporterer til gkonomisjef og sa
fagsjef baerekraft.

Flere banksjefer — innen risikostyr
marked og kommunikasjon, persc
marked - har roller knyttet til basre
baerekraftrisiko. Banken har etabler
informasjonsdeling og koordinering
og medarbeidere ansvar for a bidr

SpareBank 1 Ringerike Hadeland ¢
arbeidet i SpareBank 1-alliansen, ¢
i 2025 var organisert gjennom et
faglige samarbeidet styrker utvik
omradet til beste for kunder og |

I nteressentdia logen skjer blant ann
sentlighetsanalyse, kunde- og baerel
takelse i nettverk og mateplasser, s:
tilitsvalgte og leverandarer. Innspille
tiltak for kontinuerlig forbedring i var
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slnterne' T

“ssituasjoner.

|, -Stille interessenter:

Y
e

L

) Personer i sarbare SItuaSJoner og natur

Ansatte tnlhtsvalgte hovedveréﬁmkap rég WSkaF

'.fog nas;onalt) lokale myndlgheter personer i sarbare

LA

e

Dobbel vesentlighetsanalyse og vesentlig

En dobbel vesentlighetsanalyse vurderer bade hvordan selskapets aktiviteter pavirker omver
rekraftforhold som pavirker seiskapets verdiskaping. Den bestar av to dimensjoner: pavirknin
vesentlighet. Et forhold er vesentlig dersom det er viktig enten fra et pavirkningsperspektiv, ¢

- eller begge.

I 2025 gjennomfarie vi en grundig analyse etter falgende prosess:

integrere resultater i strategl mrapportermg |
risikostyring
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For a prioritere temaene har vi vurdert og scoret de identifiserte forholdene og brukt terskel
de vesentlige. De forelgpige funnene er behandlet internt, justert etter innspill fra ledelsen og
revisjonsutvalget og vedtatt av bankens styre.

Vesentlige baerekrafttemaer - pavirkninger, risikoer og muligheter
De vesentlige temaene er oppsummert i figuren nedenfor:

Redusere klimagass- o o o o o |
utslipp
E Klimaendringer
Klimatilpasning . °
Arbeidsforheld ° o
Egne ansatte
Likebehandling cg o o o

muligheter for alle

Lokalsamfunns
§ | Berorte samfunn | gkonomiske, sosiale og - o o o

kulturelle rettigheter

Informasjonsrelaterte
konsekvenser for - o ¢ -] «
Forbrukere og kunder og sluttbrukere

sluttbrukere

Sosial inkludering av
konsumenter 0g ° o
sluttbrukere

Leverandwrforhold o o

G | Forretningsskikk

Arbeid mot ekonomisk o °
kriminalitet
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dret som falge av analysen. Dette er oppsummert i tabellen nedenfor.

Arsreg nskap regnskapsaret 2025 for 937889275

‘>n'

- Tilgang til kapital gjennom granne obligasjoner - @kt utlansvolum som felge av omstilling

» Banken kan bidra til naeringsutvikling sor

- @ke konkurransefortrinn ved lokal tilstedevaerelse muligheter i neringslivet pa sikt

« Tilby produkter og tjenester med fokus pa baerekraft

Tilby god ESG-radgivning

Risikoer forrige analyse Risikoer gicldede analyse .~ -

+ ESG-reguleringsbrudd - Redusert lennsomhet fra grenne lan

) . . - Kreditt-tap som felge av overgangsrisik
For liten grenn portefalie (lang sikt)
- Redusert lannsomhetsprovisjon fra Fren

+ For lav ESGrkompetanse som felge av kimaendringene (lang sikt

- Tap som felge av svindel av vare kunder ' - Tap av tillit fra vare kunder som falge av

vart arbeid med de vesentlige temaene er naermere omtalt under relevante kapitler i denne |
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og god finansiell radgivning.

Vi har satt oss mal om & reduserB ISRESHISKARIKGY PakaP sdket A9R940sr IRy BRRA4D30. Pa

a sikre at var finansierings- og investeringsportefglje er forenelig med at Norge skal veere et |

2050.

Klimamal for bankvirksomheten og status

Vesentlig redusere utslipp fra egen bankdrift: kutte utslippene fra egen drift i sco-
pe 1-3 med minimum 55 prosent i forhold til 2019 innen utgangen av 2030

91 % reduksjon (markeds

Frem mot 2050: Sikre at var finansierings- og investeringsportefalje er forenelig
med at Norge skal vaere et lavutslippssamfunn i 2050

6 % reduksjon i totale ut:

Finansiere 5 mrd. kroner i baerekraftige utlan og aktiviteter i 2030

1.234 mill. kroner i grenn

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

VAr posisjon knyttet til finansiering av investeringer, virksomheter og prosjekter gir 0ss en mu
understatte en baerekraftig samfunnsutvikling. Vi @nsker & jobbe sammen med kundene vare

lene, og bidra til heyere bevissthet, kompetanse og endringshastighet.

Det er identifisert atte pavirkninger, risikoer og muligheter knyttet til dette temaet, som til sar

vansen av klimaendringer for SpareBank 1 Ringerike Hadeland.
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Konsermet, Knytet ti energirororux,
avfall, tjenestereiser mv.

-

Pavirker kundene gﬁﬁﬁ&ﬁmwp

egnskap
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Klima-
endringer

saret 2028 for 937889275

gl ; i . o
erer tiltak i basrekraftig retning. Slik
incentiverer vi omstillingsaktiviteter,

Pavirker bedriftskundenes kompetan-

se om baerekraft giennom bevisstgje-
ring og ulke utadrettede tittak

Redusert Iznnsomhet fra grenne lan

Kreditt-tap som felge av overgangs-

ristko for bedriftskunder

Redusert lannsomhetsprovisjon fra
Fremtind grunnet flere skader som o
folge av klimaendringene

omstillingsfinansiering

@kt uttansvolum som falge av

Styrende dokumenter

Vart arbeid med klima dekkes av felgende styrende dokumenter:

Virksomhetsstrategi

G e

Arbeidet med klima er forankret i var virksomhetsstrategi der
kompetanse, grenn portefalje, reduksjon av klimagass i egen
ESG-data.

Policy for baerekraft

Policyen omhandler vare baerekraftprinsipper, mal, forventnin
prosess knyttet til handtering av baerekraftrisiko.

Pclicy for styring av kredittrisiko

Beskriver hvordan beerekraft skal handteres i kredittgiving.

Kreditthandbeker

Operasjonaliserer foringene i policy for styring av kredittrisikc

Plan for kimaomstilling

Viser status for planen for 4 oppna malene om klimagassredu
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Gronne utlan bedriftsmarkedet | 147 5 230 | ‘
Totalt | 980 34 1.3834
Arsregnskap re 62025 for 937889275
Personkundemarkedet

Banken har etablert et grent rammeverk med tilharen-
de produkter. Produktene som er etablert og videre-
utviklet for personkundemarkedet er miljglan, gront
boliglan og lan til el-bil. | 2025 ble det lansert energi-
sparelan for a finansiere energisparende tiltak, 0gsa
om eiendommen ikke kvalifiserer til grent boliglan.

Gronne utlan i personmarkedet hadde en vekst pa
nesten 120 mill. kroner | 2025; men selv om grenne
utlan hadde en positiv utvikling ble malet om et sam-
let utlansvolum for grenne lan pa 1,133 mrd. kroner i
personkundemarkedet i 2025 ikke nadd.

Bedriftskundemarkedet

| 2025 ble et nytt grent produktrammeverk for bedrifts-
markedet lansert. Vi tilbyr grenne 1an for naeringsbygg,
fornybar energi, transport, landbruk, industriprosjekter
og skogbruk. | tillegg er det etablert overgangslan for
naeringseiendom og landbruk, der kunden forplikter
seg til & giennomfere tiltak, slik at naeringseiendommen
eller landbruket er grenne etter en fastsatt periode,
vanligvis innen 3 til 5 ar.

Kompetanselaft innenfor baerekraft har vaert et fokus
for bedriftsmarkedsavdelingen siden 2023, med flere
workshops og oppleeringslep for bedriftsradgiverne
ogsa i 2025. | tilegg har alle BM avdelingene en egen
bacrekraftansvartig for a styrke baerekraftarbeidet vart
overfor bedriftskunder fremover. Radgivning til vare

- bedriftskunder bidrar til 3 sette fokus pa hva den enkelte
virksomhet og naeringslivet i fellesskap kan bidra til |

det grenne skiftet, og hvor vi i @k
pavirkning mot omstilling og baer

Landbrukskundene star for en stc
merte, finansierte kimagassutslip
effektene av klimaendringene. Fo
kunder pa en god mate har vi et
bruksteam i bedriftsmarkedsavde
kunnskap, innsikt og forstaelse fo
i ett team, @nsker vi a bli en enda
beidspartner for vare kunder i de

Banken har vaert samarbeidspartr
menter for naeringslivet der beere
annet Naeringslivets dag pa Nitte
sen og Hadelandskonferansen. V
siektet Baerekraft Hadeland 2030
pa bransjesamling for Landbruk ¢
er ogsa aktive deltakere i baerekr:
rike og vart landbruksteam har de
sjetreff i markedsomradet. Ressur
ogsa foredrag for masterstudent
Honefoss om baerekraftrapporter
bedriftsradgivere i stand til & veer:
nere for naeringslivet og gjennom
videre kompetanseutvikling i bank

Bedriftsmarkedet har nesten dok

“grenne lan i 2025 med en gkning

let om et utlansvolum pa 250 mill.
2025 ble nadd med en maloppna

Andre tiltak knyttet til klimaendringer

Rammeverk for utstedelse av grenn
~obligasjon- -
SpareBank 1 Rlngerike Hadeiand har i 2025 utarbeidet

- et nytt grent obligasjonsrammeverk i samarbeld med
' Nordea som dekker falgende omrader:

« Energieffektive boliger

» Energieffektive naeringsbygg

- Fornybar energi (vannkraft, vinc
bioenergi)

- Distribusjon av kraft
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trad med FNs langsiktige baerekraftmal.

Grgnne pap:rer i ||kV|d|tet-°5pm'@eﬁﬂbﬁmegnskapsaret 2025 for 937889275

innen utgangen av 2030. Per 311
gront 21 prosent.

Ringerike-Ha

- det grennere har banken vedtatt 3 preferere grenne

obligasjoner fremfaor ikke-grenne, ved investering av
bankens likviditetsportefalje.

Styring av klimarisiko

Klimarisiko er risiko for skader og tap som felge av
endringer i klima og klimapolitikken. Klimarisiko bestar
av fysisk risiko, overgangsrisiko og ansvarsrisiko.

SpareBanrk 1 Ringerike Hadeland har en direkte klimari-
siko knyttet til egen drift, og en indirekte risiko knyttet
til vare kunder, leverandgrer og forretningspartnere.
Klimarisiko kan bidra til mulig ekt kredittrisiko. Det er
derfor viktig a kartlegge og styre klimarisikoen i vare
portefeljier. Giennom a gjere vare kunder mer bevisste
pa klimarisiko kan vi ogsa ha en positiv pavirkning og
bidra til klimatilpasning i vart markedsomrade.

Styring av klimarelaterte risikoer og
muligheter

Folgende system var etablert i 2025 for a ivareta sty-
rets oppsyn med klimarelaterte risikoer 0g muligheter:

- Styret behandiet forslag til revidering av policyen for
baerekraft.

- Det ble gjennomfart en dobbel vesentlighetsanalyse
for a identifisere vesentlige pavirkninger, risikoer
og muligheter i baerekraftarbeidet. Styret vedtok
analysen.

- Styret behandiet kvartalsvis baerekraftrapport som
ga informasjon em framdrift i arbeidet og utviklingen
i de viktigste baerekraftrisikoene.

- Baerekraft var ogsa inkludert i den kvartalsvise
rapporteringen fra Risikostyring og Compliance til
styret der det var relevant.

- Styret behandlet den arlige, eksterne
baerekraftrapporten der klimarelaterte risikoer og
muligheter inngar.

- Styret behandlet klimarisiko som en driver til @vrige
risiko ved behandling av konsernets ICAAP-prosess.
ICAAP er en vurdering av samlet kapitalbehov i banken.

en mvesterlngsramme pa 50 mill.
det som anses a vaere strategisk
kontrollert virksomhet og aksjer

Felgende system var etablert i 2
sens rolle i vurdering og handter
risikoer og muligheter:

- Arbeidet med basrekraft var fc
ledergruppe.

- Ledergruppen forberedte revi
baerekraft, ICAAP-rapportering
styret om klimarisiko og baerek

- Ledergruppen og @vrig ledels
i arbeidet med dobbel vesentl
klimarelaterte risikoer cg mulig

- Ledergruppen behandlet kvar
baerekraft.

- Identifisering, vurdering og do
beerekraftrisiko inngikk i samitli¢
banken der relevant og ogsa v
nye systemer, tjenester, produ
de sterste risikoene som vurde
strategi for videre utvikling og
tilhgrende kontrolitiltak.

- | alle kredittsaker i bedriftsmar
en vurdering av ESG -og klimar

Prosesser for a identifiser
handtere klimarelatert risi

Hvert selskap i konsernet skal uty
prosess knyttet til styring og kor
herunder klimarisiko der retevant
om klimarisiko beskriver bankvirk

Bankvirksomheten har en standal
tet til handtering av baerekraftrisi
effektivitet og kvalitet | prosesse
til handtering av baerekraftrisiko
felgende elementer:
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~ Kontroll-
kartlegging og -
‘wirderin

Det gjennomfares arlig en risikokartlegging av baere-
kraftomradet med tilherende kontrolitiltak.

Baerekraft i kredittprosesser i
bedriftsmarkedet

Risiko knyttet til klima og miljp, samfunnsansvar, eier-
skap og selskapsstyring, herunder AHV, vurderes i
forbindelse med kredittbehandlingen. Vurderingen
skal vaere risikobasert og tilpasset segmentet kunden
tilhgrer. Hensikten er a vurdere hvordan kredittrisikoen
pavirker gjeldsbetjeningsevne, verdi av sikkerheter og
omdamme.

Banken benytter en egen modell for vurdering av ESG-
og klimarisiko i kredittsaker for kredittengasjement av

en viss starrelse. Modellen er utviklet i fellesskap i Spa-
reBank 1-alliansen og er tilpasset med en egen versjon
for SMB-kunder. Modellen er delt inn etter bransjer og
belyser klimarisiko, sosiale risikofaktorer, samt eier- og

selskapsstyring. , ’

ESG-modellen er et verktey for bédriftsrédgiveren i

- kundedialogen, bade for vurdering av ESG-risikoer, men

Risikostyrings -
strategi

ogsa som utgangspunkt for a dis
kundens bransje, og tiltak kunder
sere sin egen ESG-risiko.

Vi har som policy at vi skal vaere
beid med SpareBank 1-alliansen ¢
hensiktsmessig verktay for vurde
risiko, herunder overgangsrisiko,

Baerekraft i kredittproses:s
personmarkedet

Risiko knyttet til klima, miljg og ol
herunder AHV, skal vurderes i for
behandlingen. Vurderingen skal ¢
risikobasert og tilpasset kunden.

| 2025 har radgiverne fatt oversik
system om boliger er utsatt for f
informasjonen blir levert fra Eient
videre med a fa etablert rutiner i
leypene rundt fysisk klimarisiko ©
tillegg til & ake kompetansen til r
energieffektivitet og klimarisiko.
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det er hovedsakelig til boligformal.

Fysisk klimarisiko

ratlansportefeijenidentifisererbanken-pantesi
ter som er vesentlig utsatt for fysisk klimarisiko knyttet
til endring i havniva, flomrisiko, overvann og ulike former
for skred, basert pa informasjon fra Eiendomsverdi.

Nytt for 2025 er at vi ogsa kartlegger risiko for over-
vann. Overvann er vann fra nedber eller smeltevann
som ikke infiltreres i grunnen, men renner av pa overfla-
ten og kan forarsake skader pa bygninger. Hvor utsatt

Akutt klimarisiko

Finans Norges Klimarapport for.
pa grunn av overvann har ekt m

Arsregnskap reg nSkapSér&b%‘Zﬁﬁﬂér&ﬂﬁﬁ%@EIe vann

orsikri ~Endringer
krever bedre handtering av ovel
skader fra overvann pa eiendorr

12 % av eiendommene (malt ette
for en vesentlig risiko for overva
modellen opp eventuelle tiltak s
motvirke skader. Det er viktig &
overvann ikke automatisk betyr

Flom
Kvikkleire 36%
Overvann 124 %
Skred 01%
Kronisk klimarisiko Havniva 0.7 %
Totalt fysisk klimarisiko 18,7 %

Samlet viser tilgjengelige data at 18,7 % av utlansvolu-
met er utsatt for fysisk klimarisiko, der risiko knyttet til
overvann er den starste. En relativt lav andel av utlane-
ne har risiko for flom og kvikkleire.

Var vurdering er at fysisk klimarisiko i portefglien malt
som andel utlansvolum er pa et akseptabelt niva og
ikke vesentlig forskjellig fra snittet blant sammenlign-
bare banker. | bankens tapsvurderinger er det vurdert
at det ikke er grunnlag for a gjere tapsavsetninger som
falge av fysisk klimarisiko. Banken felger utviklingen i
fysisk klimarisiko.

Overgangsrisiko

Overgangsrisiko er en ekonomisk risiko knyttet til over-
gangen til lavutslippssamfunnet, for eksempel som fal-
ge av endrede kundepreferanser, teknologiendringer
eller myndighetskrav. | alle kredittsaker skal det gj@res
en vurdering av ESG -og klimarisiko. Dette er nsermere

omtalt i kapittelet Baerekraft i kr
driftsmarkedet.

Banken har som prinsipp at vi b
kunder hvor ESG-risiko vurderes
scoring i bankens vurderingsmo
har hensiktsmessige strategier f

Vi bruker ulike £SG-data for a m:
ko i vare portefgljer. To viktige ¢
tivitet og klimagassutslipp.

Vi har etablert retningslinjer for |
klasse og energiattest for naerin
som finansieres av banken. Dett
som innhentes i forbindelsé mex
ing. Banken skal ha oversikt over
eiendommer i utlansportefaljen,
for at eiendommer blir energim:
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pe 1inkluderer alle utslippskilaer knyttet til arirtsmialer

der organisasjonen har operasjonell kontroll. Scope 2

~ Basert pa metodikken Ul Fartner

Accounting Financials (PCAF) og

. er rapporterlng av, mdurekte utsivﬁtﬁkﬁfﬂﬂéﬁtﬂmm@ﬂﬁkapéawtf&@ﬁﬁéaé Q&?ﬁ@ﬁé’i&shpp fr

mdlrekte utsllpp knyttet til mnkjcapte varer eller tienes-

- ter, Scope 3 rapportering inkluderer ogsa finansierte

utslipp, som utgjer den sterste utslippspostenien
finansvirksomhet.

Vi utarbeider klimaregnskap for var egen virksomhet
ved hjelp av Cemasys. Klimaregnskapet for egen virk-
somhet gjelder bankdriften og inkluderer ikke utslipp
fra driften til datterselskapene. Innen utgangen av 2030
skal vi kutte utslippene fra egen drift i scope 1-3 med
minimum 55 prosent i forhold til 2019. Egne utslipp vi
ikke kutter, skal kompenseres med sertifiserte klimakre-
ditter. Dette er kun et tillegg til vart arbeid med egne
utslippskutt, ikke en erstatning. Vi ensker a vaere gode
forbilder gjennom a redusere eget forbruk, avfall og
CO2-avtrykk.

standarden «A Corporate Accol
Standards, som er utviklet av «Th
Gas Protocol Initiative», ogsa kal
Standarden omfatter felgende k
omregnes til CO2-ekvivalenter (C
(metan), N20 (lystgass), SF6, NF3
Nar det blir beregnet totale kiim
utlansportefaljen, begrenser vi ¢
utslipp (scope 1 og 2-utslipp).

SpareBank 1 Ringerike Hadeland
nansierings- og investerings-por
at Norge skal vaere et lavutslipps
na dette malet har vi utarbeidet
som skal stotte denne utviklingel
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Scope 2

(lokasjons- Elektrisitet (europeisk miks) 1.5
basert) . . Arsregnskap regnskapsaret 2 (889275
Fiernvarme bioenerg:

Elektrisitet (norsk miks)

Scope 2 Elektrisitet {europeisk miks) 23
(markeds-
basert) Fiernvarme bicenergi 1,8

Opprinnelsesgaranti for elektrisitet

Kategori 1: Kj@pte tjenester og varer

Kategori 5: Avfall 50
Scope 3 Kategori 6: Forretningsreiser 14,5 :
Kategori 15: Utlansportefeljie PM 1794

Kategori 15: Utlansportefelje BM

Utslipp egen lokasjonsbasert 371 4
virksomhet | o edsbasert 52,2 29
UWslippsin- lokasjonsbasert 0.21 C
tensitet egen

virksomhet

per arsverk markedsbasert 0,30 5

Scope 1 , _

Scope 1 inkiuderer alle utslippskilder knyttet til driftsmidler der organisasjonen har operasjone
derer all bruk av fossilt brensel for stasjonaer bruk eller transportbehov (egeneide, leide eller
kieler etc.). Videre inkluderes eventuelle direkte prosessutslipp (av de seks klimagassene). Til «
biler med fossilt drivstoff. Utsfipp fra forbrenning av drivstoff var basert pa antall kigrte kilom:
vare biler med to elbiler, sa utslipp i denne kategorien er na null.

Scope 2

Scope 2 rapporteres i trad med GHG protokollen med lokasjons og markedsbasert metode.
metoden viser utslippene fra stremnettet der strammen faktisk brukes, basert pa giennomsn
regionen. Den markedsbaserte metoden viser utslipp knyttet til strammen vi velger & kjgpe, i
avtaler om fornybar energi eller opprinnelsesgarantier. '

Scope 2 inkluderer indirekte utslipp knyttet til innkj@pt energi; elektrisitet eller fiernvarme/kjal
Kraftriket som kilde for stremforbruket for alle banklokasjoner og for en av vare hytter. P3 ko
vi 90 % bio-varme. | tilegg kommer ogsa stremforbruk fra vare andre hytter og en ferieleiligh

" for vare-ansatte og pensjonister. Vi har delt stramforbruket slik at vi har regnet med rett utsli

geografisk plassering.
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ing av utslipp i scope 2 sammenlignet med rapporteringen fra i fjor.

Markedsbasert metode Arsregnskap regnskapséret 2025 for 937889275

—1-2025°har'Sparebank'Tngerlke'Hadeland'kjcapt'opprlnneIsesgarantler-?'or-nélé-smamforbruk|

en reduksjon med 445 tCO2e sammenlignet med markedsbasert utslippsfaktor for elektrisites
nelsesgarantier. Bare stremforbruk utenfor Norge har utslipp i klimaregnskapet regnet pa ma
Utslipp i Scope 2 med markedsbasert metode er 5 tCO2e i 2025, som er lavere enn beregnin:
sert metode (12,6 tCO2e).

Scope 3

Kigpte tienester og varer

Denne kategorien inkluderer vart vannforbruk siden 2022 og vare sendte debetkort til kunde
vannforbruk i kubikkmeter (m3) pa hovedkontoret og pa Jevnaker-kontoret. Basert pa disse t
arsverk per sted, har vi estimert vart totale vannforbruk.

Kategori 5 Avfall

For vart hovedkontor har vi data for avfall fra fakturaer fra vart avfallsselskap. Basert pa dette
totale utslipp basert pa arsverk per sted. Fra 2022 hadde vi levert papiravfall som ble resirkul
resirkulert og restavfall som ble forbrent. Siden juni 2024 maler vi ogsa var leverte plastmeng
Vi sorterer ogsa matavfall, som hentes av HRA og utnyttes til produksjon av biogass 0g biogj
vi glass og metall. Per i dag har vi ikke tilgjengelige mengdedata for disse fraksjonene.
Banklokalene i Gran ble pusset opp i 2025 og avfall fra oppussingen ble kildesortert (sortering
materialer og komponenter gjenbrukt, der det var mulig. Det er beregnet et utslipp pa 4,2 tC
pa Gran.

Kategori 6 Forretningsreiser

Denne kategorien omfatter ansattes kjgrelengde i bil- og flyreiser. Kjsrelengde i bilreiser er u
kigregodtgjorelse til vare ansatte registrert i kilometer. Vi har malt dette siden 2019. Fra 2023
forretningsreise (flyreise) basert pa informasjon fra vart reisebyra.

Utslippsfaktoren for bilgjering ble endret i 2025. Faktorene som ble brukt tidligere farte til for
da andel el-biler i Norge ogsa reduserte utslippsfaktor for fossilbiler. Endringen ble ogsa gjor
ar.

Kategori 15 Investeringer

Finansierte klimagassutslipp er utslipp som indirekte kan knyttes til vare aktiviteter innen lan o
som er utenfor var direkte kontroll. Det handler blant annet om utslippene som banken er me
utlan tit privat- og bedriftskunder. Beregning av finansierte klimagassutslipp er en del av var k:
gangsrisiko, det gir grunnlag for vart arbeid med a videreutvikle vare produkter og tienester
kraft og gir bakteppe for vart langsiktige arbeid mot malet om & ha en finansierings- og inves
er forenelig med at Norge skal vaere et lavutslippssamfunn i 2050.

Kategorien omfatter utslipp i scope 1 0g 2 (lokasjonsbasert) fra bedriftsmarkedet- (BM} og pe
portefglien. Finans Norge anbefaler lokasjonsbasert metodikk, nar de estimerte finansierte ut
videre konsolidering av tallene.

Banken er ikke eksponert mot karbonintensive bransjer som utvinning av olje og gass, oljeraff
sjon, sjafart eller luftfart og har derfor en relativt sett lite karbonintensiv utlansportefelje. Vi ar
re utslippene i utlansportefaljene, fordi det er gjennom var verdikjede at vi har sterst mulighet f
nar de ambisiose malene i Parisavtalen.
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Bankens utldnsportefolje i bedriftsmarkedet (BM) bestar i hovedsak av fan til sma og melloms
vart primaermarkedsomrade innenfor bransjene eiendom og eiendomsutvikling, bygg- og ant
bruk og varehandel.

Det er viktig & bemerke at beregningen av estimerte klimagassutslipp er sveert avhengig av a
med den nzeringskoden som best reflekterer selskapets aktivitet og det banken har finansier
ringskode styrer hvilken utslippsfaktor som skal brukes i estimeringen. Videre er det viktig a u
ringen av finansierte klimagassutslipp pavirkes av hvilke utslippsfaktorer som benyttes.

Tabellene nedenfor viser fordelingen av estimerte utslipp fra ulike naeringer i portefaljen. Ove
torer fra Exiobase til CEDA har redusert finansierte utslipp med 42 prosent. Primasrnaeringen,
av fast eiendom og PM utlansportefalien har hayest datakvalitet og dermed minst endring i f
utslippsberegninger. Primaernaeringen star for nesten 80 prosent av totale estimerte finansier
til tross for at utlan til primaernaeringen kun utgjer 6 prosent av den samlede utlansportefaljer
eiendom tilknyttet borettslag er inkludert i naeringskategori omsetning og drift av fast eiendc

Utslippsintensiteten for 2025 er beregnet til 1,2 tonn CO2e per millioner kroner i utlan. Dette ir
pa 10 prosent sammenlignet med 2024. Utslippsintensiteten varierer betydelig mellom ulike n
selv mindre endringer i sammensetningen av utlansportefalien kan ha stor innvirkning pa den
siteten

For naerme beskrivelse av beregning av finansierte utslipp, se vedlegg.
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Diverse naeringer 158 1% 36% 4,
industri og bergverk ArsregnsRap reg r11§kap§ 25 f@r$¥37889274!
Omsetning og drift av fast eiendom 7 388 28% 27 % 36
Overnattings og serveringsvirksomhet 163 1% | " 05% 42
Primaernzering 1475 6% 79.8 % 30
Tjenesteytende virksomhet 1102 4% 07% 47
Transport 145 1% :‘ 1.6% 47
Varehandel 515 2% 20% 42
Utlansportefalie PM (boliglan) 13365 51% 45 % 33
26 442 100 % | - 100 % 34
Scopelog 2

Utsli

Vektet inten

utlan Andel Andel data-  (tCC

2024 (MNOK) utlan utslipp kvalitet ™M
Bygg- 0og anleggsvirksomhet 1747 7% 24% 44
Diverse naeringer 135 1% 36% 42
Industri og bergverk 329 1% 20% 41
Omsetning og drift av fast eiendom 7081 28% {. . 33% 36
Qvernattings og serveringsvirksomhet 173 1% ' 06% 43
Primzernaering 1390 785% 30
Tjenesteytende virksomhet 1109 4% 07 % 46
Transport 101 0% |- 1.7 % 48
Varehandel 463 2% 20% 4.2
Utlansportefalje PM (boliglan) 12725 50 % 53% 31
25 253 100%| 33930]  100% 35

Estimert CO2-avtrykk fra eiendom i bankens utlansportefolje (Scope 3)

Denne kategorien omfatter alle lan til kigp eller refinansiering av boligeiendom til privatpersone
eid av bedriftskunder. Vi rapporterer kun utslipp for utlansvolum pa egen balanse. Uttrekket kol

CO2-avtrykket fra eiendommer i bankens utlansportefglje er estimert basert pa antatt stramf
men. Vi har benyttet metodikken som er beskrevet i veileder fra Finans Norge, og som baser:
detaljert beskrivelse av metodikken finnes i vedlegg. De finansierte lokasjonsbaserte utslippe
utlansportefglien er estimert til 3131 tonn CO2e for 2025.

28.05.2026 kI 08:43

Brgnngysundregistrene

Side 176 av 208



A LIRS T & MRS D Ot Il ety 11T I i el P AR = e TR Dl
Utlan egen balanse (MNOK) 10 847 13365
Gjsn. byggedr Arsregnskap regnsKapsaret 2025,§g 937889275
Gj.sn. BRA 423 137
Antall eiendommer . 2206 8193
Estimert totalt stremforbruk (MwWh/ar) 361514 333017
Gj.sn. stramforbruk (kwh/m2/ar) 21,6 2121
Gj.sn. stremforbruk per eiendom (MwWh/ar) 4 164
Gj.sn. utslipp lokasjonsbasert (kg CO2e/m2/ar) 2,52 2,46

Tilleggsinformasjon til klimaregnskapet

' Banklokalene pa Gran ble pusset opp i 2025 og beregnet utslipp fra avfall er inkludert i utslippsk

drift. Andre investeringer i eiendom, anlegg og utstyr, er ikke tatt inn i vart klimaregnskap, men b
| 2025 har solcelleanlegget pa hovedkontoret produsert nesten 13 tusen kilowattimer, som gir el
relse pa 6,9 tonn CO2e. Pa Jevnaker kontoret ble et nytt solcelleanlegg tatt i drift i slutten av 20:
produksjon pa 30 tusen kilowattimer i aret.

| 2024 ble banken (morselskapet) miljafyrtarnsertifisert. Dette gir oss et viktig styringsverktoy i d
har ogsa energimerket vare egne bygg, og gjennom dette fatt innspill til tiltak som kan forbedr
ytterligere.

Banken eier en ferieleilighet i Spania og flere hytter som stilles til disposisjon for bankens ansatte
klimaregnskap er stremforbruket for disse tatt med. Reisene til og fra leiligheten og hyttene er i

Klimakompensering
Vi har kjgpt klimakreditter for & kompensere klimagassutslippene fra var egen virksomhet pa 27

~12025. Kredittene er betalt i 2026 og utgiften vil inngé i arsregnskapet for 2026. Klimakredittene

re vare klimagassutslipp med en tilsvarende-mengde_ unngatt eller fiernet utslipp et annet sted |
Vi ser pa dette som et bidrag til klimafinansering. Samtidig ma vi selv fortsette arbeidet med ar
utslipp. - '
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dige arbeidsforhold, likestiling og mangfold, samt kompetanse og utvikingsmuligneter for v

Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 93_7889275

‘Mal og status

Mal: Kjennsbalanse pa alle ledernivaer {(minimum 40 % av hvert kjenn)

Status.2025 ' Selskapets
atus 1 " ledergruppe °
SpareBank 1 Ringerike Hadeland X
SpareBank 1 @konomihuset AS X
X

EiendomsMegler 1 Ringerike Hadeland AS

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

Det er identifisert tre vesentlige pavirkninger knyttet til dette temaet:

Arbeidsforhold for vare ansatte o ©
Egne | Likestiling og mangfold blant vare ° °
S ansatte | ansatte
Kompetanse og utvikiingsmuligheter o o
for vare ansatte

Vi har identifisert faktisk og negativ pavirkning pa arbeidsforhold og likestilling og mangfold
vi motvirker gjennom systematisk arbeid med HMS, sykefravaer, arbeidsbelastning, etterlevel
ivaretakelse av vare ansattes rettigheter.

28.05.2026 kI 08:43 Brgnngysundregistrene Side 178 av 208



Policyen omhandler vare baerekraftprinsipper, mal, forvent

ArsregnskaBFEGPERABEITEY 2525108 YR8 T

Policy for baerekraft

Etiske retningslinjer Setter standarder for etisk atferd og ansvarlighet i konserr
Standard for likestilling, inkludering og Beskriver bankens ambisjoner og forventninger og hvordal
mangfold likestilling, inkiudering og mangfold i banken.

| tillegg er bedriftsavtalen, personathandboka og standard for varsling av kritikkverdige forhc
tingelser.

Ivaretakelse av vare medarbeidere

Arbeidstakerrettigheter ivaretas gjennom lov- og tariffavialer, og i tett dialog med tillitsvalgte
faste moteplasser.

Sykefravaer 2024
SpareBank 1 Ringerike Hadeland 6,4 %
SpareBank 1 @konomihuset AS 30%
EiendomsMegler 1 Ringerike Hadeland AS 09 %

| 2025 var sykefraveeret i banken 4,4 %, som er en nedgang fra 6,4 % i 2024. Legemeldt langtid

storste andelen av sykefraveeret. Banken arbeider aktivt med sykefravaersoppfelgingen, med

- jgang med oppfelgingsplaner ,o‘g‘ék;u‘e‘llé;ilrépteleggingstiltak.

SpareBank 1 @konomihuset AS har &pnet opp for registrering av egenmelding pa timer, ikke k
Det har veert noe langtidsfravaer i 2025 som har bidratt til a gke sykefravaersprosenten. Eiends
Ringerike Hadeland AS har okt sykefravaer i 2025 i forhold til nivaet i 2024 som var pa 0,9 %, p:
langtidsfravaer.

Det er i 2025 ikke rapport om noen arbeidsulykker i konserhet.

Det er naermere redegjort for hvordan vi ivaretar’vére egne ansatte i kapittelet om aktivitet-
og i kapittelet om redegjarelse for aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven i arsrapporte
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handling av véare kollegaer og oppfere oss pa en mate som ikke krenker menneskeverdet 0g

leggende menneskerettigheter. . - . _
' Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Vi har to overordnede malsetninger-: :
- Kjennsbalanse pa alle ledernivaer (minimum 40 % av hvert kjann)
- Lonnsforskjeller skal kunne begrunnes med objektive kriterier

Som tabellene nedenfor viser, er malet om kignnsbalanse pa alle ledernivaer ikke innfridd for .
Vi ma jobbe videre med langsiktige tiltak i hele konsernet knyttet til dette temaet.

Andel kvinner

Morselskap

SpareBank 1 Ringerike Hadeland 2024
Andel kvinner totalt 64 %
Niva 3- leder (ledere med personalansvar) 47 %
Niva 2-leder (bankens ledergruppe) *) 33%
Andel kvinner i styret . 43 %

*) Det har i 2025 ikke vaert noen endringer i bankens ledergruppe med niva 2dedere, og her er ikke malet om kjennsbalan

Datterselskap Andel kvinner
SpareBank 1 @konomihuset AS 2024
Andel kvinner totalt 65 %
Ledere med personalansvar) 0%
Selskapets ledergruppe 50 %
Andel kvinner i styret 40 %

*) Alle ledere med personalansvar var i ledergruppen i 2024. Nytt lederniva i 2025.

SpareBank 1 @konomihuset AS har en hay kvinneandel i selskapet. Den everste ledergruppen
kiennsbalanse, men fra 01.01.2026 far selskapet en kvinnelig daglig leder, samtidig som interin
bidrar positivt til balansen fremover.

Datterselskap Andel kvinner
EiendomsMegler 1 Ringerike Hadeland AS 2024
Andel kvinner totalt 60 %
Ledere med personalansvar 33%
Selskapets ledergruppe 33%
Andel kvinner i styret 40 %

Det er naermere redegijort for arbeidet med kjennslikestilling i kapittelet om aktivitets- og red
arsrapporten.
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fort kompetansesjekken - et strukturert, datadrevet
arbeid for a kartlegge kompetansebehov og kapasitet

autorisasjoner. | EiendomsMegler
gjennomga etterutdanning i henh

fremover. Viktige initiativer og tiltAkiagRAKaR Maniapsarskidh 9318884 %aliger all

rapporten om aktivitet- og redegjgreisesplikten.

Kompetanse om barekraft

| bankens virksomhetsstrategi er kompetanse definert
som ett av fire prioriterte omrader som vi skal jobbe
med innen baerekraft for a sikre at vi er relevante og
konkurransedyktige.

| 2025 har hovedfokus vaert pa kompetanseheving knyt-
tet til konkrete produkter eller arbeidsprosesser.

For det farste har banken gjennomfart kompetanse-
heving knyttet til nye grenne produkter og overgangs-
finansiering i bedriftsmarkedet. Det er gjennomfart
workshops for alle bedriftsradgivere med opplaering

i nytt produktrammeverk. For det andre har sentrale
baerekraftressurser jobbet med kompetanseheving om
klima gjennom arbeidet med forste utkast av plan for
klimaomstilling.

| tilegg har banken utfert flere tiltak for a heve var
baerekraftkompetanse:

- Gjennomfart etikkuke med etiske refleksjoner og
diskusjoner i ulike avdelinger i banken

- To medarbeidere gjennomferte Bi-kurs om baerekraft
for finansnaeringen

- Alle nyansatte far opplaering om baerekraft som del
av deres onboarding

- Deltakelse pa SPAMA-kurs om baerekraftkompetanse
for radgivere i person- og bedriftsmarkedet, samt
baerekraftansvarlige

- Deltatt pa allianse-intern webinar-serie om £SG pa
kredittomradet

- Intern kompetansedeling fra kollega som nylig har

~tatt master innen biogkonomi : .

konsernets kursprogram rundt IK

- Deltakelse pa Finans Norges ba
2025

- Deltakelse pa eksternt seminar
grenn omstilling

+ Kvartalsvise rapporter om baere
gjort for alle medarbeidere i bz
annet innsikt i status for vart b
utviklingen pa omradet, herund
ringer

For meglere | EiendomsMegler 1
pavirkes meglerrollen av krav til r:
dokumentasjon, informasjon til kje
generelle forventninger i eiendor
pa dette er forhold rundt energir
midling til interessenter om hvilke
en eiendom, spersmal om energi
og fremtidige miligkrav. Kompeta
etterutdanningskursene og selsk:
av opplysningsplikten i det enkelt
Takstbransjen er ogsa en viktig kil
megler ved at innholdet i den enl
tilstandsrapport ma gjennomgas
res i salgsoppgaven.

For medarbeidere i SpareBank 1 ¢
fagomradet baerekraft som en va
tansepakken for statsautorisering
giennomfart kurs om baerekraftre
og mellomstore bedrifter. -
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Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Mal

Vi har positiv pavirkning pa lokalsamfunnene gjennom vart arbeid og virksomhet. Sett opp m
gjelder dette mal 3 {god helse og livskvalitet), mal 4 (god utdanning), mal 8 (skonomisk vekst}
skap), mal 16 (fremme fredelige og inkluderende samfunn).

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

Det er identifisert to vesentlige pavirkninger og en mufighet knyttet til dette temaet:

Finansierer lokalt naeringsliv og
bidrar til verdiskaping og arbeids- °
plasser

Overskudd fra konsernet gar i stor
Berarte | 9rad til sparebankstiftelsene som o o
samfunn | deler ut gaver til allmenn-nyttige
formal i regionen

Banken kan bidra til naeringsutvikling
som igjen gir finansieringsmuligheter °
i naeringslivet pa sikt

Styrende dokumenter

Vart arbeid dekkes av felgende styrende dokumenter:

T

‘Dokument -

Virksomhetsstrategien Synliggjer bankens visjon og strategiske prioriteringer.

Beskriver hvordan konsernet skal handtere baerekraftrisiko

Policy for baerekraft ansvarlighet

innebaerer ESG-kartlegging av samarbeidspartnere og kon

Sponsorstrategien eller miljomessig basrekraft.
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hos vare bearirtskunder, diarar konsernet til naeringsut-
vikling gjennom SpareBank 1 Vekstprogram og Spare-
Bank 1 Naeringsstiftelse.

<A CRATIN | NG ITIYoe LG
| 2025 ble naeringsstiftelsen tilfart

Arsregnskap regnskapsash 2@l ae83¥888a3kale Spal

- sammenligning har stiftelsen, side

Vi bidrar ogsa til Ringerike Naeringsfond for a skape
flere lokale arbeidsplasser, vi finansierer Vekst- og Nee-
ringsbarometer for regional kunnskap om naeringsutvik-
ling og bidrar til Ungt Entreprenarskap med griinder-
skap pa videregaende skoler.

SpareBank 1 Vekstprogram

vekstprogrammet ble etablert i 2023 for a skape flere
vekstvinnere i regionen var. Programmet er tilpasset
lokale forhold og drives av SpareBank 1 Ringerike Ha-
deland konsern, pa oppdrag fra SpareBank 1 Ringerike
Hadelands Naeringsstiftelse, og med bistand fra konsu-
lentselskapet Agera.

Opplegget bestar av et apent kompetanseprogram og
et arlig akseleratorprogram for 3-5 kvalifiserte bedrifter.
Virksomhetene som inviteres inn betaler ikke for deltakel-
se, men ma forplikte interne ressurser.

Totalt har atte bedrifter fullfert programmet sa langt,
mens fire bedrifter er underveis i 2025/2026 og utgjer
tredje kull. Det ble ogsa giennomfart to apne seminarer

Lokal stattespiller

Et bredt og mangfoldig engasjement i lokalsamfunnet
er maten vi omsetter ambisjoner til livskvalitet

og samfunnsutvikiing. Vi-har etablert over 100
samarbeidsavtaler med lokale lag, foreninger og
virksomheter, hvor vi bidrar med bade kompetanse
samarbe!d og @konom|

Vi samarbeider med Ungt Entreprenmrskap for

4 fremme gkonomiutdanning og griinderskap

blant ungdom. | tilegg har vi en omfattende
partnerskapsavtale med Universitetet i Serest-Norge

‘for & muliggjere lokal utdanning pa doktorgradsniva og

bidra til regional forskning og kunnskapsbygging.

Vi maler kundetilfredshet annethvert ar. | 2024 scores

_ Vi pé et godt niva, og-saerlig pa kvalitetselementet

«Lokal stottespiller er score vesentlig hayere enn

delt ut 50 millioner kroner. Det er ¢
taktskifte og laft som ble gjort i 2
av oppkapitaliseringen ble hele st
fornyede vedtekter og nytt styre,
Manager i full stiling.

Midlene skal stiftelsen investere i |
tre til fire ar. Stiftelsen mottar arlig
regionale bedrifter, og vil fremowve
sene innen tre prioriterte omrade
- Kompetanseprogrammer for r
- Investeringer i tidligfase grind
« Sterre investeringer i vekstsels

Satsingen pa modne vekstselskap
som felge av oppkapitaliseringen
legging viser at regionens starste
tilgang pa nettverk, kompetanse ¢
per i skaleringsfase. Ved a samle 1
lovende selskapene kan stiftelsen
virksomheter med starst potensia
betydelige ringvirkninger.

sammenlignbare banker, bade i pri
sma og mellomstore bedrifter. -

12025 har vi opprettholdt et bety
beidsavtaler med lokale lag, fore

~ Samlet sett er det skonomiske b
' gaver og sponscravtaler, pa ove
" Midlene bidrar til & opprettholde

lokalsamfunnene som treffer mar

 bidrag kommer SpareBank 1-stifts

tal sum for bidrag fra den lokale
er 217 millioner kroner.

Eksempler pa giennomferte tiltal

lokalsamfunnet:

- Talentstipend for utvikling av fe
idrett, kultur, kompetanseutvikli
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210.000 kroner. ' ' _ ~ knyttet tii laering om sparing, mé

Vi tok i 2025 initiativ til Nittedalsdagene, som et mottakere av aktivitet, 0g 1.300
tiitak for & mgnstre kultur, ldreté\bij%\ﬂiﬁ@@@( EQHJnSkapS&rQIrZﬂé§rﬁ@h&'B7889275
) [ g g - engasjement.-i-
0g g|ester Den nye arenaen benyttet banken og fortsette a bldra tll baerekraftig ve
EiendomsMegler 1 til & dele nyttig privatokonomiske region.
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likebehandling i bankens sponscrarbeid.

Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

Det er identifisert fire vesentlige pavirkninger og en risiko knyttet til dette temaet:

For-
brukere
og slutt-
brukere

Ivaretakelse av personvernet til vare ° °
kunder

Inkiudering gjennom a gi ikke-di-

gitale kunder tilgang til bankens o o
tjenester
Likebehandling av vare kunder og i ° o

vart sponsorarbeid

Ansvarlig markedsferingspraksis ° °

Tap av tillit fra vare kunder som o °
felge av personvernhandtering

Styrende dokumenter

VArt arbeid dekkes av felgende styrende dokumenter:,

Virksomhetsstrategien R Synliggjer bankens strategiske prioriteringer.

Etiske retningslinjer - - . Setter standarder for etisk atferd og ansvarlighet i konserne

Policy for baerekraft

Beskriver hvordan konsernet skal handtere baerekraftrisiko o
ansvarlighet

Policy for personvern o Dekker hvordan virksomheten skal beskytte personopplysni

Sponsorstrategi

Innebeerer ESG-Kartlegging av samarbeidspartnere og konkr
eller miljamessig baerekraft -
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- Behandles pa en lovlig, rettferdig og apen mate
- Kun samles inn for spesifikke,

tere at personvernkravene etterl
personvernkonsekvensvurdering

AESRREFERLEE DR kaps aretiaRPEr{pnIag BePRARIg del 2

berettigede formal.og.ikke viderebehandles-pad-en——

mate som er uforenelig med behandlingens formal

- Er adekvate, relevante og begrenset til det som er
nadvendig (dataminimering) for & oppna formalet

- Er korrekte og oppdaterte, og mulig a rette dersom
de er uriktige

- Lagres slik at det ikke er mulig a identifisere de regis-
trerte lenger enn nadvendig

- Behandles pa en mate som ivaretar krav til informa-
sjonssikkerhet

Styring og kontroll

Styringsdokumenter for personvern blir revidert arlig.
Krav tit informasjonssikkerhet og personvern falger krav
i IKT-forskriften (frem til juli 2025), krav til digital operasjo-
nell motstandsdyktighet (DORA fra 01.07.25) og person-
vernregelverket.

| tilegg revideres interne rutiner som regulerer hvordan
personopplysninger skal innhentes, lagres, behandles
og slettes arlig. Oppdatering av behandlingsoversikt,
sikre korrekt tilgangsstyring, tiltak som reduserer risikoen
for personvernhendelser, opplaering og bevisstgjering

i organisasjonen er punkter som har fokus i banken, 0g
folges opp av bankens personvernombud, med bistand
fra personvernradgiver.

Personvernradgiver, risikoeiere, Personvernombud og
compliance-funksjonen har giennomfart ulike kontrollak-
tiviteter knyttet til personvernomradet i 2025, noe som
har bidratt til gkt kvalitet.

Personvern ved nye og endrede produkter
og lgsninger

Systemeiere og daglige behandlingsansvarlige i Spare-
Bank 1 Ringerike Hadeland ivaretar krav til personvern
nar det innfares nye produkter og lasninger, eller nar det

Personvern

Antall avvik
Antall avwik meldt til Datatilsynet

Antall palegg eller sanksjoner fra Datatilsynet

sjonen:

Avvik

Awvik rapporteres til tilsynsmyndi
for systematisk forbedringsarbei
alle ansatte til a melde fra om pel
tikken tas jevnlig opp av personv
personvernombudet og risikofun
informasjonsarbeid i virksomhete
mange awvik, viser at det er gken
melde fra om personvernavvik.

For 2025 ble det registrert 12 avv
Ringerike Hadeland, samt 5 avvik
og andre tikknyttede selskap pa \
Ringerike Hadeland. Banken har ik
eller overtredelsesgebyr fra Date
at avvikene ikke er vurdert som al
sonvern-sikkerheten, og at det bl
tiltak for a rette opp feil og hindr

Opplaering

Alle ansatte far jevnlig obligatoris
sjonssikkerhet og personvern. | 2
graden pa e-laeringskurs innen inf
personvern 97 prosent.

Planer for personvernarb:
Fagmiljgene i SpareBank 1-allians
beidet som bidrar til a forbedre
metoder, opplaeringsaktiviteter
og fagpersoner.

Banken vil fortsette arbeidet me
tasjonen av hvordan personvern
samt felge opp vare leverander:
tjenester innen personvernomrar

2024

24
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For & sikre at disse menneskene likevel far tilgang til

Som et tiltak pa bakgrunn av bran

banktjenester har bankene | Norgbnsi@@nriedniean skapsarriudeahd eardsaiiedZgennom 2
— bransjenorm for finansieltinkiudering.  Kkurs for eldre pa ulike lokasjoner k

Denne normen har ogsa SpareBank 1 Ringerike Hade-
land sluttet seg til. Dette innebaerer at banken har de

bank og mobilbank. ! tillegg har d
tema i ulike kampanjer i1 sosiale me
kampanjer.

Likebehandling av vare kunder og i vart sponsorar

Vijobber for likebehandling av vare kunder for a sikre
rettigheten ‘frihet fra diskriminering’. | 2025 reviderte
vi konsernets etiske retningslinjer og tydeliggjorde at
alle ansatte oq tillitsvalgte skal bidra til likebehandling
av kunder slik at alle, uansett kjignn, sosial bakgrunn,
funksjonsevne, etnisitet, religion, seksuell orientering,
ki@nnsidentitet eller andre forhold, skal ha samme
muligheter og behandles likt i ellers like saker.

Likebehandling er ogsa viktig i bankens sponsorarbeid.
| 2025 etablerte vi «Jentelaftet» sammen med Spare-
Bank1-stiftelsen Ringerike. Dette er et gkonomisk initiativ
for a bidra til & utjevne mulighetene jenter har for a fa

Ansvarlig markedsfaringspraksis

Det er viktig for banken a drive markedsfering pa en
mate som gjer tienestene og produktene vare trans-
parente og forstaelige. Slik kan vi bidra til at kunden er

. godt informert og kan ta gode finansielle beslutninger.

Vi jobber ogsa spesielt med a sikre at markedsfaring

av produkter og tienester med beerekraftperspektiver
omtales og fremsti'llesv nakternt og forstarlig, slik at vi "
ikke driver «grennvasking». Det har ikke vaert avdekket -
titfeller av manglende overholdelse av krav knyttet til

trenerkompetanse og prioritet fo
liteter. Bakgrunnen er at gutta har
Klubber og pa treningsfeltet i alle
og gutter skal fikebehandles. Vi gs
merke statte til jentesiden. Fotbal
skal fa et bedre tilbud, og Hanefc
for kvinner, som spiller i toppserie
satsingen - og forbilder for de un

Det er ogsa del av var sponsorstr
beid skal bidra til & holde deltaker
vi bidrar til mindre ulikhet. Uavhen:
skal forutsetningene for a delta ve

informasjon, merking av produkte
kommunikasjon og markedsfaring

Det er viktig for oss at kundene e
er som det skal, setter vi pris pa a
til oss, enten ved & ringe oss eller

* Klageservice. Kunden kan ogsa g:

Finansklagenemda dersom kunde
ikke loses av SpareBank 1 Ringerik
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- Vihar pawrknmgsmuhghet pa baerekraftarbeidet i var verdikjede, blant annet ved a stllle Krav

og vaere en bldragsyter | SamSpar sitt beerekraftarbeid. -
Arsreg nskap regnskapsaret 2025 for 937889275

I-dette- kap;tteiewan -du-lese-merom-vart ar beid- mEC goa TOF retmngssmm

Mal

- Vi har nulltoleranse knyttet til gkonomisk kriminalitet.
- Konsernet skal kiennetegnes av hay etisk standard.

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

Det er identifisert tre vesentlige pavirkninger knyttet til dette temaet.

Krav til beerekraft i kontrakter med
vare lokale ieveranderer og som del o °
av felles innkjep i SB1-alliansen

For-
G retnings-
skikk

Bidrar til baerekraftarbeid i SamSpar o °

Antihvitvask og antisvindelarbeid:
forhindrer og forebygger akono-
misk kriminalitet og bidrar til rycddige o <
konkurranseforhold i det lokale
naeringslivet.
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Policy for baerekraft

Arsregns

A e el i i

Etiske retningslinjer

Setter standarder for etisk atferd og ansvarlighet i konsern

Policy for anti-hvitvasking og terrorfinansiering

Gir overordnede faringer for hvordan selskapet skal innrett
seiskapet etterlever hvitvaskingsregelverket pa en mest mu
effektiv mate.

Policy for utkontraktering

Sikrer at utkontrakterte tjienester ogsa overholder kravene |

Standard for etterlevelse av dpenhetsloven

Gir retningslinjer for hvordan virksomheten skal etterleve ar
respekt for menneskerettigheter

Innkj@psrutine

Sikrer at bankens innkjép skjer pa en mate som respekterer

Krav til leveranderer om baerekraft og for-
retningsetiske forhold

Stiller krav til leveranderer om & overholde baerekraftige og

Sponsoravtaler

Inkluderer bankens krav om respekt for menneskerettighet

Arbeid mot gkonomisk kriminalitet og hvitvasking

@konomisk kriminalitet er et samfunnsproblem som ram-
mer bade enkeltpersoner og naeringslivet. Det undergra-
ver det finansielle systemets integritet og er en trussel
mot velferdssamfunnet og et sunt naeringsliv. Kanalise-
ring av midler som stammer fra kriminell virksomhet gjen-
nom banken er en vedvarende trussel som ma avverges.
Vi og andre banker har plikt til 8 gjennomfere tiltak for

a forebygge, avdekke og avverge svindel, hvitvasking,
sanksjonsomgaelse og terrorhandlinger. Kundene spe-
sielt, og samfunnet generelt, skal ha tillit til at SpareBank
1 Ringerike Hadeland jobber aktivt pa dette feltet og til

enhver tid etterlever gjeldene lover og retningslinjer pa .

omradet. Slik kan Vi gi et positivt bidrag til et sunt nae-
_ringsliv i vart markedsomrade. Banken har som en del av
baerekraftmalene nedfelt at «Vi har nulltoleranse knyttet
til skonomisk kriminalitet» og at «Konsernet skal kjenne-
tegnes av hgy etisk standard».

Hvordan jobber vi for a forhindre
gkonomisk kriminalitet og hvitvasking?
Kampen mot gkonomisk kriminalitet er en'del av vart
beaerekraftarbeid. Gjennom etterlevelse av plikter og

regelverk bidrar konsernet til & r.
systemet slik at kriminelle aktarer
kriminalitet blir slatt ned pa. Vi arl
bygge, avdekke og avverge at b
kriminelle formal. Arbeidet er risik
en overordnet retningslinje, ramn
rutiner for etterlevelse av hvitvasl
regulatoriske forventningene pa.
og okende og banken jobber ko
seg dette.

Banken har en egen avdeling for
misk kriminalitet som bestar av 8
har i tillegg 4 studenter i deltidss
med opprydnings- og listearbeic
hvitvaskingsregelverket en vid ur
kundeforhold. Kontinuerlig arbeic
oppfelging og risikovurderinger
bedriftskunder er et prioriterings

- for at kundene bruker bankeni tr

de har gitt og at forsek pa ekonc
fulgt opp og rapportert.
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kingsregelverket.

lingene. Ansatte | Avdeling @konc
lepet av 2025 giennomfart opplx

svindelforebygging har krevd myRie20ReK AR/ SRIMSAPSAERLIRARR AR RAASS83T Bjennom

anken for evrig. Antisvindelarte
de arbeid og banken er en padriver inn i fellesskapet i
SpareBank 1-alliansen for a videreutvikle systemer som
detekterer og fanger opp forsek pa svindel mot ban-
kens kunder.

Det er gjennomfert arlig kompetanseoppdatering av
ansatte, ledelse og styret shk at samtlige har en forsta
else for bankens samfunnsansvar og hvorfor arbeidet
mot skonomisk kriminalitet er viktig. Omradet @kono-
misk kriminalitet og antihvitvasking har blitt oppdelti7
ulike e-lzeringskurs med forskjellige temaer tilpasset den

og kompetanse avalleansattear
risikoreduserende tiftak innenfor ¢

Statistikk om vart arbeid r
kriminalitet i 2025

| 2025 sa vi en betydelig akning i :
og reelle svindelsaker. Banken fulg
delsaker i 2025 hvorav 1031 av dis:
bankens kunder som har blitt utsz
46 av sakene er det en reell mista
bankens kunder som opererer so

Antall svindelsaker var kunde er svindlet

Var kunde utferer svindel

Antall flaggede saker i transaksjonsovervakning

tit undersgkelsen i banken

sendt til skokrim

tatt inn til analyse hos @kokrim

Awikiede kundeforhold

Hovedvekten av svindel-tilfellene vi har registrert pa
bankens kunder er phising/smishing-forsak. | tillegg ser
vi et gkende omfang av investerings-bedragerier. Det
er bekymringsfullt at stadig flere unge kunder benytter
sin konto i banken til a svindle andre eller operere som
muldyr. Et pengemuldyr er en person som stiller bank-
kontoen til disposisjon, mottar penger fra én person og
overfarer dem videre til en annen (digitalt eller i kontan-
ter) mot betaling. Dette er hvitvasking av midler og blir
slatt hardt ned pa. Disse kundene far sitt kundeforhold
awviklet for ulovlig bruk av kontoen.

Det jobbes aktivt bade internt og i fellesskap i Spare
Bank t1-alliansen med a iverksette tiltak for a redusere
svindel. Dette gjelder for eksempel begrensninger i
produkter, tidsforsinkelser i betalinger samt forbedrede
deteksjonssystemer som kan oppdage unormal aktivitet
pa kunder.

Hvert ar screenes millioner av trar
elektroniske overvaking som fang
transaksjoner. Dersom systemer c
fanger opp betalinger vi ikke fors
det iverksettes intern undersakels

| 2025 ble totalt 5033 transaksjone
kontroll. Banken gjorde utvidede 1
saker. Dette er saker hvor det gra
folges ytterligere opp for a avver
til ulovlige formal. | hovedvekten ¢
kunder fulgt opp med kundetiltak
redegjorelse og dokumentasjon

De ytterligere undersakelsene res
om mistenkelige transaksjoner me
melding blir bearbeidet, beriket
krim og eventuelt videreformidlet
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ved manglenae svar pa tankens henvendeiser.

nanalinger. kontinueriig arpeia m
oppfelging av bankens privat- O¢

Awvikling av kundeforhold kan vaohd fiegrisdtraie fegnskapsdsebriodbehing83ithBa2 1Sette so
—ﬁrdemgbmkewavwklerkunﬁmcmvrharsaldge—bmkerbankewrmdmed opplys

og legitime grunner til det.

Hva skal vi jobbe videre med i 20262

| 2026 skal banken ke kunnskapen og ha fokus pa
effektiv og god opplaering pa omradet gkonomisk
kriminalitet. Dette gjelder for ansatte pa alle nivaer i

Etikk og antikorrupsjon

Vart konsern er avhengig av hey tillit fra kunder, interes-
senter og samfunnet ellers. Profesjonalitet og integritet
skal prege ansatte som jobber hos 0ss. Korrupsjon er
straffbart, og vi har nulitoleranse for gkonomisk krimina-
litet. Arbeidet med etikk og antikorrupsjon er viktig for &
opprettholde tiliten til oss som finanskonsern. Ved & ga
foran som gode eksempler kan vi ogsa bidra positivt til
samfunnet rundt oss.

Slik jobber vi med a sikre etisk
forretningsdrift og forhindre korrupsjon
Verdiskaping skal skje i trad med god radgivningsskikk
og innenfor rammer der den enkelte medarbeider ikke

_bryter etiske retningslinjer for & tilfredsstille gkonomiske

mal. Banken har nulltoleranse for korrupsjon og aksepte-
rer ikke handlinger som kan oppfattes som bestikkelser
eller forsek pa a pavirke saksbehandhngen pa en utilbar-

' hg mate

 Ansatte i konsernet SpareBank 1 Ringeriké'Hadeland skal
.under ingen omstendighet benytte sin stnlhng til & oppna

personlige fordeler eller opptre pa en slik mate at det -

kan skade konsernets omd@mme ellerveereistrid med

norsk lov. i

Arbeidet med etikk og anti-kbrfubsjon er forankret i ban-
kens etiske retningslinjer, som ble omfattende revidert i
2025, med starre fokus pa antihvitvask, svindel, kryptova-
luta og kunstig intelligens.

at forsek pa ekonomisk kriminalit
rapportert.

Videre arbeid med effektive og
svindeloppfelging og svindelfore
ringsomrade i 2026.

Det giennomfares arlige etikkuke
kurs og dilemmatrening i avdeling
erlig oppdatering pa cmradet.

Sikkerhetsmaneden hadde digital
med opplegg pa alle bankens lok

Retningslinje for interne mislighete
nye systemtekniske tiltak er iverks
giennomferer vi en rekke tiltak for
og handtere risiko for interne mis|
arbeid knyttet tit sikkerhet undert
sasjonskultur som kiennetegnes a

Vi stiller ogsa krav til vare leverant

~ standard vedlegg om baerekraft

‘alle avtaleinngaelser. Leverandeare
- nere skal etterleve lover, regler o
- jer, samt opptre i samsvar med g

enhver sammenheng. Vi orientere
at ansatte i SpareBank 1 Ringerike

‘mottar gaver eller andre fordeler
. som bestikkelser og korrupsjon. L
 -ikke akseptere slik praksis i forhol
" Det er ikke avdekket tilfeller av ko

misligheter i 2025.

| 2026 skal vi gjennomfare risikoke
interne misligheter og deretter e
pa ristkkokartleggingen.
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- vegne av alliansen og felger opp baerekra tr|5|ko relatert styrker konkurransebetingeisene

til disse. _ ' opererer pa en god mate,

- ‘ Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

gjerelse<

etiske retningslinjer. Ved krav om skriftlig kontrakt skal érsrapporten for mer informasjo
nye leveranderer, for inngaelse av avtale, gjennom en sikre respekt for menneskerettig
leverandgrgodkjenningsprosess. Ved avtaleinngaelse arbeidsforhold i vare leverandgrk
skal leverandaren forplikte seg til «Standard om baere-
kraft i innkj@p».
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i "Delvi
LGRI -5 L - rapporte-| ' -
indikator | Beskrivelse = ring 2025 Rapporrtéfiﬂng 2025 .
1. Organisasjonen og dens rapporteringspraksis’ RNy
Navn: SpareBank 1 Ringerike He
Vi er en sparebank med egenk
Bers.
Detalier om organisasjonen: Eierskap: Bankens starste eiere
241 Navn pa virksomhet; eierskap og juridisk selskaps- stiftelser; SpareBanki-stiftelsen
form; hovedkantor; land virksomheten opererer | telsen Jevnaker Lunner Nitteds
Gran
Hovedkontor: Hanefoss
Virksomheten opererer i Norge
Rapporten er utarbeidet for m
20 Enheter inkludert i organisasjonens der er forhold for hele konsern
baerekraftrapportering bruker relevant informasjon. Or
gielder opplysningene morbar
Rapporteringsperiode er 11.20
2-3 Rapporteringsperiode, hyppighet og kontaktperson arsrapporteringen for evrig. Vi
Kontaktperson: maria.rosenbei
2-4 Endring av historiske data fra tidligere rapporter Se Baerekraftrapport: Klimaend
. . . . Rapporten er behandlet i bank
25 ?ajeldg:lggnprakms for ekstern verifikasjon av veditatt i bankens styre. Rappo
PP 9 ekstern revisor.
2acietrogamatte 7 B A
Arsrapport: Kort om SpareBan
26 Aktiviteter, verdikjede og andre Styrets arsberetning
forretningsforbindelser Se cgsa Baerekraftrapport: Gel
kiede.
Arsrapporten: Aktivitets- og re
27 Ansatie " 1) Vi rapporterer ikke ansatte px
28 Arbeidere som ikke er ansaite Arsrapporten: Aktivitets- og re
!3. Styring. - . i :
Arsrapport: Eierstyring og sels
Arsrapport: Styrets arsberetnir
29 Styringsstruktur og sammensetning Arsrapport: Presentasjon av st
Arsrapport: Aktivitets- og rede
g Nominering og utvelgeise av averste . .
2410 beslutningsorgan Arsrapport: Eierstyring og sels
. Arsrapport: Eierstyring og sels
2-1 Informasjon om styreleder Arsrapport: Presentasjon av st
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Baerekraftrapport: Kiimaendring

Sg/ret har behandlet bankens b

214 Styrets rolle i baerekraftrapp\qug@qg kap regnskapséaret 208 fe $cABIR9AT e med v
215 Interessekonflikter Arsrapport: Eierstyring og selsk
2416 Kommunikasjon av kritiske hensyn Arsrapport: Eierstyring og selsk
Arsrapporten: Styrets arsberets
217 Styrets samlede kunnskap om baerekraft g:':kkrrszg’rgzggt?gg;sre'I info
Baerekraftrapport: Klimaendring
2-18 Evaluering av styret Arsrapport: Eierstyring og sels}
Arsrapport: Eierstyring og selsk
Arsrapport: Arsregnskap 2025:
219 Retningslinjer for godtgjerelse 20 Personalkostnader og ytelse
tilitsvalgte, Note 22 Pensjoner.
Rapport om godtgjorelsesordr
2-20 Prosessen rundt a fastsette godtgjorelse Arsrapport: Eierstyring og selsk
Arsrapport: Arsregnskap 2025:
20 Personalkostnader og ytelse
2-2 Arlige totale kompensasjonsforhold 2) tilitsvaigte

2} Vi rapporterer om kompensa
avrig regelverk og ikke spesifiki

2-22

Uttalelse om baerekraftstrategi

Arsrapport: Konsernsjefens kon
Arsrapport; Styrets arsberetnin

2-23

Bedriftens retningslinjer for ansvarlig forretningsdrift

Se utdrag fra var Policy for bae
pa vare nettsider. Se ogsa Baeri
informasjon

Se ogsa Arsrapport: Rapport o
etter apenhetsioven 2025

2-24

Innarbeidelse av bedriftens retningslinjer

Beerekraftrapport: Generell info
lighetsanalyse og vesentlige tei
Bacrekraftrapport: Egne ansatte:
kraft

2-25

Klageordninger og prosessen for & utbedre negativ
pavirkning

Arsrapport: Aktivitets- og rede
Arsrapport: Rapport om redeg
aktsomhetisvurderinger 2025
Baerekraftrapport:

Generell informasjon: Interesse
Egne ansatte: Ivaretakelse av vi
Interessenter

Forbrukere og sluttbrukere; An:
markedsferingspraksis

2-26

Varslmg og andre ordnmger for & seke rad og sende
bekymringsmeldinger

Arsrapport; Aktivitets- og redet
Arsrapport: Rapport om redeg
deringer 2025 -
Baerekraftrapport:

Generell informasjon: Interesse!
Egne ansatte: Ivaretakelse av vi
Interessenter

Forbrukere og sluttbrukere; An:
praksis

2-27 -

Etterlevelse av lover og reguleringer

Ikke vesentlig mangter knyttet t
er kient med,

2-28

Medlemskap i bransjeorganisasjoner eller andre
sammenslutninger

Medlem i Finans Norge, medler

Carbon Accounting Financials.
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:_ EAHT D IGAR T TG4 o Iscl
_- Egne ansatte
32 Lisie over vesentlige temag . i i 2 A Bererte samfunn_ :
9 Arsregnskap regnskapséret 2025dorue3é8g93Rbrukere
: . - Farretningsskikk
- — Se"0gsaBeerekraftrapport. Ge
Dobbel vesentlighetsanalyse ¢
GRi3-3 | Handtering av vesentlige tema i _
- Beerekraftrapport: Klimaendrin
SB1RH1 Klimaendringer
GRi 201 @konomiske prestasjoner {(Economic Performance 2016}
2011 Direkte skonomisk verci generert ag distribuert é(;szrsapport: Resultatsammena
. . . . Beerekraftrapport: Klimaendrin
2012 Ezfer;s;ﬂﬁ ‘f(gln see ‘;\\//egisrﬁg gr?d?i?adrei risikoer og mulig- 3} 3) Vi viser risikoer og mulighete
9 9 alle punktene.
2013 Pensjonsforpliktelser og andre ytelser ) . i
lkke vesentlige tema, jf. oversik
201-4 Offentlige statteordninger
GR! 305: Utslipp (Emissions 2016)
30541 Direkte klimagassutslipp (Scope 1) Baerekraftrapport: Klimaendrin
305-2 Indirekte energirefaterte klimagassutslipp (Scope 2) Baerekraftrapport: Klimaendrin
305-3 Andre indirekte klimagassutslipp (Scope 3) Baerekraftrapport: Klimaendrin
305-4 Klimagass utslippsintensitet Baerekraftrapport: Klimaendrin
3055 Reduksjoner i klimagassutslippe Beerekraftrapport: Kimaendrin
3056 Utslipp av ozon-nedbrytende stoffer (ODS) Ikke relevant
’ Nitrogenoksider (NOx), svoveloksider, (SOx), og andre
3057 betydelige luftutslipp Ikke relevant
Egneansate . .o . ... & s A
GRi 3-3 | Handtering av vesentlige tema
Baerekraftrapporta Egne ansatt
SBIRHZ | Egne ansatte Arsrapporten: Aktivitets- og re
GRI 401: Ansettelsesforhold {(Employment 2016)
Arsrapporten: Aktivitets- og re
y Likestilling og mangfold, turno
40t Nye ansatte og turnover 4 4) Rapporterer ikke aldersforde
satte
4012 Fordeler gitt heltidsansatte som ikke gis til Ikke relevant
midlertidige eller deltidsansatte
Arsrapporten: Aktivitets- og re
401-3 Foreldrepermisioner 5) Likestiling og mangfold, foreld
5) Rapporterer kun uttak i samle
GRI 404: Opplzering og utdanning {Training and Education 2016)
4041 Gjennomsnittiig antall timer opplaering per ar per Ikke relevant
ansatt
4042 programmer for oppgradering av ansattes ferdig- ngﬁ;‘ggﬁﬁgﬁgj?g?vzr;sea;
heter og overgangsstotte-programmer Arsrapporten: Aktivitets- og re
Prosentandel av ansatte som mottar regelmessige
404-3 evalueringer av prestasjoner og karriereutvikling lkke relevant
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SB1RH3

Berarte samfunn

GRI 203: Indirekte gkonomiske pévimniag%[rg}gm%q} EF\OF‘SWFQR%%E%‘%—%?)Q

203-1

Infrastrukturinvesteringer

025 for-937889275
Ikke relevant

GRI 3-3

Vesentlige indirekte ekonomiske virkninger

S

Handtering av vesentlige tema

Baerekraftrapport: Bergrte sam

SBIRH4

Forbrukere og sluttbrukere

Baerekraftrapport: Forbrukere ¢

GRI 417: Markedsfaring og merking (Marketing and Labeling 2016)

41741 Krav til produkt- og tjienesteinformasjon og merking Ikke relevant

417-2 Hendelser med manglende samsvar for produkt- og Baerekraftrapport: Forbrukere ¢
tjienesteinformasjon og merking markedsfaringspraksis

417-3 Hendelser med manglende overholdelse av regler Baerekraftrapport: Forbrukere

knyttet til markedsfaringskommunikasjon

markedsfaringspraksis

GRI 418: Kundens personvern (Customer Privacy 2016)

4181

GR! 3-3

Begrunnede klager som gjelder brudd pa kundenes
personvern og tap av kundens data

Handtering av vesentlige tema

Baerekraftrapport: Forbrukere ¢
se av personvernet til vare kun

R

SB1RHS

Forretningsskikk

Basrekraftrapport: Forretningss

GRI 205: Anti-korrupsjon (Anti-corruption 2016)

20541

Transaksjoner som er risikovurdert

lkke relevant

2052

Kommunikasjon og oppleering om policyer og prose-
dyrer knyttet til anti-korrupsjon

Baerekraftrapport: Forretningss
misk kriminalitet og hvitvasking,
6) Vi rapporterer ikke prosentar
ansattkategori, type forretnings
omtaler tiltak innen kommunikas
krav til vare leveranderer.

205-3

Bekreftede tilfeller av korrupsjon og korrigerende
tiltak

Beerekraftrapport: Forretningss
misk kriminalitet og hvitvasking,

GRI 414: 5osial vurdering av leverandgrer (Supplier Social Assessment 2016)

4141

Nye leverandgrer som ble screenet ved hjelp av
sosiale kriterier

Arsrapporten: Var redegijerelse
ger etter apenhetsloven for 20
7) Vi rapporterer ikke prosentar
s0m er screenet, men omtaler
leverandegrer og utvalgskriteriel

414-2

Negativé sosiale pavirkninger i verdikjeden og iverk-

" satte tiltak

Arsrapporten: VAr redegijerelse
ger etter apenhetsioven for 20
8) Vi rapporterer ikke prosentar
eget og viktige samarbeidspar
ve pavirkninger i verdikjeden.
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a) Beskrivelse av styrets oppsyn med kllmarelaterte trusler
cg mulsgheter

C

A1 60203540588 KBRGAGger: Sty

b} Ledelsens rolte i vurdermg 0g styrmg av khmarelatene
truslier og muligheter

IA R R R TG S LU R

Strategl » e - ; . ‘ ,
Aktuelle og potensielle wrknmger av khmarefa terte trusler og mulrgheter pa wrksomhetens forretmnger strategi

" a) Klimarelaterte trusler og muligheter virksomheten har

identifisert pa kort, mellomlang og lang sikt
Baerekraftrapport: Klimaendringer: Ve:

er og muligheter, Klimarisiko i bankens

b) Betydningen av klimarelaterte trusler og muligheter for
virksomhetens forretninger, strategi og finansielle

planlegging

¢) Den potensielle betydningen av ulike scenarioer pa virk-

somhetens forretninger, strategi og finansielle planlegging Dette omtales ikke spesifikt i baerekral

RlSleStYﬂnQa o e e : ,
Hvordan virksomheten tdent:ﬁserer vurderer og handterer klimarelatert risiko

a) Prosessene virksomheten benytter for a identifisere og
vurdere kiimarelatert risiko

Baerekraftrapport: Generell informasjo
b} virksomhetens prosesser for handtering av klimarelatert Dobbel vesentlighetsanalyse og vese
risiko

Baerekraftrapport: Klimaendringer: Sty

¢) Hvordan prosesser for a identifisere, vurdere og handtere
klimarelatert risiko er integrert i virksomhetens helhetlige
r|51kostyr|ng

&

Metoder mal og parametere som brukes for a vurdere og héndtere relevante klfmarelaterte trusler og muiighete

R ) N

a) Metodene som virksomheten bruker for & vurdere klima- Vi benyttet i 2025 bankens crdinaere s
relaterte trusler og muligheter i lys av dens strategi og risikokartlegging og dobbel vesentlig
prosesser for risikostyring . Se Baerekraftrapport: Klimaendringer:

b) Scope 1, scope 2 og scope 3 klimagassutslipp, og de Baerekraftrapport: Klimaendringer: Klir

relaterte ristkofaktorene.

¢} Mélene virksomheten bruker for & handtere klimarelaterte Baerekraftrapport: Klimaendringer:
trusler og muligheter og resultater i forhold tit malene Kfimamal for bankvirksomheten og sta
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basert vare beregninger pa vellederen fra Finans Norge
desember 2024, som er opprettet for a harmonisere

VI har kun beregnet kimagassutsli
tefolje pa egen balanse. Det er ik

rapporteringen pa kimagassutslipP fid a6aElkeRsrgaskaps dreidRaasirker 937889275

— blantannetved a bruke PCAFmetoden. Alle utslipp i

utlansportefaliene titharer GHG-protokollen scope 3
underkategori 15 investeringer og lan. Scope 3-utslipp er
utslipp som indirekte knyttes til finansforetakets aktiviteter,
og som er utenfor finansforetakets direkte kontroil.

Beregning av finansierte kimagassutslipp er ikke en
eksakt vitenskap. Veilederen fra Finans Norge er ikke en
fasit pa hvordan alle slike avveininger bar gjeres, men
det gis en rekke anbefalinger av to arsaker: Det bidrar
til & senke terskelen for finansforetakene til a rapportere
finansierte klimagassutslipp, og det bidrar til 2 gke
sammenlignbarheten pa tvers i finansnagringen.

Virksomheter som rapporterer sine klimagassutslipp skal
synliggjare bade reelle kimagassutslipp som stammer
fra produksjonen av elektrisitet, og de markedsbaserte
utslippene knyttet til kigp av opprinnelsesgarantier. |
lokasjonsbasert metode anlegges et fysisk perspektiv
og utslippsfaktoren er basert pa faktiske utslipp

knyttet til elektrisitetsproduksjon innenfor et spesifikt
omrade. | det markedsbaserte perspektivet, beregnes
utslippsfaktor basert pa om virksemheten velger a

kizpe opprinnelsesgarantier eller ikke. Ved kiop av
opprinnelsesgarantier dokumenterer leveranderen at
kiopt elektrisitet kommer fra kun fornybare kilder, som gir
en utslippsfaktor pa 0 gram CO2e per kwh. Elektrisitet
som ikke er knyttet til opprinnelsesgarantier far en
utslippsfaktor basert pa produksjonen som er igjen etter

- at opprinnelsesgarantiene for fornybar andel er solgt.

Dette kalles residual miks, og er normalt signifikant hcayere
enn den IokaSJonsbaserte faktoren

Overordnet om data og datakVaIite_t .

. For & kunne estimere finansierte klimagassutslipp er

finansforetakene avhengig av informasjon om kunde-
nes eller investeringenes klimagassutslipp. Beregning
av de underliggende klimagassutslippene som inngar i
finansierte klimagassutslipp kan deles inn i tre kategorier
(rangert fra hayest til lavest etter datakvalitet):

- Klimagassutslipp som er rapportert av de underliggen-
de selskapene selv (PCAF datakvalitetsscore 1 0g 2)

- Klimagassutslipp som er beregnet via fysiske faktorer
som energiforbruk, antall produserte varer eller lignen-
de (PACF datakvalitetsscore 3)

- Klimagassutslipp som er beregnet via utslipp pr.

Nar totale klimagassutslipp i utlan:
begrenser vi 0ss til kundenes sco
inkludere scope 3 vil bety en stor
siden ett selskaps direkte utslipp
indirekte utslipp.

Metodikk

Vi har tatt utgangspunkt i utlansve
eksklusive renter per utl@pet av ar
Volumet er avstemt mot note 5i 2

Som ‘bedriftskunde’ definerer vi a
bortsett fra kunder som er registr
8500 (Ilennstakere, pensjonister, tr
eller 9800 (utenlandske husholdnir

Vi har benyttet regnskapsdata fra
ne der det har veert tilgiengelig. D
tilgiengelige regnskapsdata for se
data for utlansvolum, har vi benytt
skapsdataene som er tilgjengelig

For a avgjere hvilken neering et se
rett CEDA kode, har vi tatt utgang
naeringskode som vare bedriftsra
for selskapet.

Vi har brukt felgende 3 metoder f
gassutslipp som er beskrevet i ve
" Metode for bedriftslan og unc
+ Metode for landbruk
- Metode for naeringseiendoms

- Kimagassutslipp fra en gitt bedrif

med bruk av kun €n av disse metc
metoden for naeringseiendomsse
en naeringskode 68110, 68200 elles
eller flere naeringseiendommer. Vi
landbruk nar en kunde har en naer
«A Jordbruk, skogbruk og fiske» ¢
databasen for produksjons- og av

" jordbruksforetak fra Landbruksdir

alle andre bedriftskunder har vi br

- bedriftslan og unoterte foretak.
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tilsvarende faktorer for 2023 til 2025 er det brukt infla-
sjonsrate per ar fra 2022.

formel for beregning av vart finar

Arsregnskap regnskapsaret 2025 for 937889275

Finansierte klimagassutslipp

_ Z Utestiende eksponering mot selskap
- Egenkapital + Gjeld

x Drif ftsinntekter selskap i M. EUR x Selskapets klin

Der datakvaliteten var 5, brukte vi felgende formel for beregning av vart finansierte klimagassu

Finansierte klimagassutslipp

= Z Utestiende eksponering mot selskap i M. EUR x Selskapets klimagassuts
5

Svakheter

Metoden vi har benyttet forutsetter at selskapene er
registrert med den naeringskoden som passer best
til aktiviteten vi har finansiert. Det kan vaere vesentlige
forskjeller i estimerte klimagassutslipp mellom ulike
nzeringskoder.

Landbruk

Her har vi etter beste evne beregnet vart finansierte
klimagassutslipp basert pa veilederen fra Finans Norge.
Vi har hentet data om vare bedriftskunder fra databasen
over produksjons- og avigsertilskudd til jordbruksforetak
fra Landbruksdirektoratet, basert pa organisasjonsnum-
mer. Dette for a vite hvilke type dyr og hvor mange dyr,
eller type produksjon en kunde har per ar.

Basert pa tabell 16 og 17 fra veilederen har vi beregnet
hvor mye klimagassutslipp en kunde har. Vi har brukt
utslippsfaktor (scope 1 0og 2) inkludert dieselforbruk.

Vi har beregnet vart finansierte klimagassutslipp ved a
muiltiplisere fordelingsfaktor (Loan to value; LTV) med
landbrukskundens utslipp. Fordelingsfaktoren er bereg-
net ved a dele utstaende eksponering med summen av
verdigrunnlag av alle eiendommer en kunde har.

Datakvalitet

Fordi vi har beregnet klimagassutslipp basert pa produk-
sjons- og arealfaktorer er datakvaliteten pa niva 3 for alle
landbrukskunder som er beregnet etter denne metoden.
For de landbrukskundene som ikke far tilskudd og ikke
ligger i tilskudds databasen, er skogsbrukskunder

eller ikke har et organisasjonsnurn
system, har vi brukt metodikken f
unoterte verdipapirer som baser
aktivitet (datakvalitet 4 eller 5, se

Naeringseiendomsselskap

Vi har brukt metodikken for naerir
Norges veileder. Lantakere i denr
nert som kunder med naeringskox
97001 og som har lan knyttet til é
eiendommer.

For eiendommene har vi hentet s
fra PCAF Commercial Real Estate
land (Norge), regnskapsar, energ
bygningstype. Databasen ble sist
2023 og bygger pa CRREM Glob.
Stromintensiteten brukes til a ber
og deretter beregnes klimagasst
lokasjonsbasert faktor fra NVE fo
multipliseres deretter med var fo
beregne bankens finansierte utsli

For a rapportere i trad med anbe
fordelingsfaktoren (LTV) beregne
domsverdien fra tidspunktet eien
(av praktiske arsaker brukes det \
etter pantsetting). LTV for eiendc
desember 2023 beregnet med e
desember 2023.Vi har korrigert fc
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‘best fit-tingerming.

Datakvalitet

Boliglansportefglien Arsregnskap regnskapsgrei 2075 (a9 8%0den e
— Denne kategorien omfatter alle fan titkjep ellerrefi- — oppvarmet areaf av en bolig (data

nansiering av boliger til privatpersoner. Vi har definert
denne kategorien basert pa produktkode. Nar minst én
produktkode knyttet tit eiendommen er definert som et
privatkunde-produkt og eiendommen ikke er del av et
naeringseiendomsselskap eller har en naeringseiendom
kategori, er eiendommen definert som del av boliglan-
sportefalien i denne beregningen. Totalt utlan og utian
pa egen balanse er avstemt med regnskapsdata.

forbruket i PCAF databasen baser
areal per leilighetsbygg, ikke per |
i veer fra ar til ar, kan ha stor innvirk
energiintensiteten i en portefoelje.
for et tenkt «ncrmalvaer, fordi rag
refleksjon over faktiske hendelser
skjedde i et gjennomsnittsar.
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Ekstern revisor, Eivind Bollum.BeegevAlJREKal SRS for 937889275

Sak 1/26 Apning av mate ved representantskapets leder
Representantskapets leder, Kari-Anne Jannes, ansket velkommen tit mate.

Enstemmig vedtak:
Matet bie erkleert for loviig satt.

Sak 2/26 Godkjenneise av innkalling og dagsorden
innkalling var sendt via Outlook innkalling 5. mars 2026 og til Oslo Bars 5. mars.

Enstemmig vedtak:
Det fremkom ingen bemerkninger til innkallingen. innkalling og dagsorden ble e
godkjent.

Sak 3/26 Valg av personer til & undertegne protokoll
Kjell Karstein Baug ble foreslatt til & undertegne protokoll sammen med leder |
representantskapet, Kari-Anne Jannes.

Enstemmig vedtak:
Kjell Karstein Baug ble valgt til & undertegne protokoll sammen med meteleder.

Sak 4/26 Godkjenning av arsregnskap og arsberetning for 2025
« herunder disponering av arsresultat
s redegjerelser om samfunnsansvar og baerekraft (Baerekraft
o redegjarelser om eierstyring og selskapsledelse

Styrets leder Olav Fjell ga en redegjerelse i tilknytning til styrets vurdering av ¢«
Adm. direkter Bjgrn Rune Rindal ga en orientering av driften i konsernet gjenn
Revisjonsberetningen ble referert av revisor Eivind Bollum Berge, Deloitte AS.

Enstemmig vedtak:

Representantskapet godkjente styrets forslag til arsregnskap og arsberetning f
format som SpareBank 1 Ringerike Hadelands arsregnskap for 2025.
Representantskapet godkjente videre styrets forslag til anvendelse av overskuc

1. Kontantutbytte pa egenkapitalbevis for 2025 fastsettes til kr. 44,0 per eg
med til sammen kr.688.616.104,-. Samlet kontantutbytte fordeler seg pa €
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styret fullmakt til & utbetale et ekstraordinaert kontantutbytte iht. Finanstils
godkjenning, og faretagredteendigesustesinge 0pbikt DItk Eierbrok

Egenkapitalbevisene i SpareBank 1 Ringerike Hadeland noteres «ex-utbyt
2026.

Det overferes kroner 62.331.209,- fra utjevningsfondet.

Det avsettes kroner 18.813.604,- til gaver til allmennyttige formal.
Det overfares kroner 1.702.944,- fra grunnfondskapitalen.

Det avsettes kroner 27.445.875,- til fondsobligasjonsrenter

bk wn

Representantskapet tok til orientering styrets redegjerelse om foretaksstyring, a
redegjereisesplikt, redegjorelse om bankens aktsomhetsvurderinger etter dpen
samt bankens baerekraftsrapport for 2025.

Sak 5/26 Godkjenning av revisjonshonoraret for 2025
Fra Deloitte AS var det palgpt et revisjonshonorar for 2025 pa kr 935.000,- (eks.

Enstemmig vedtak: .
Representantskapet fastsatte et revisjonshonorar pa kr 935.000,- (eks. mva) for 2(

Sak 6/26 Fullmakt til opptak av fondsobligasjoner og ansvarlig |an
Representantskapet ble orientert om saken.

Enstemmig vedtak: ,
Styret gis fullmakt til & ta opp nye fondsobligasjoner og ansvarlig lanekapital, s:
hver for seg, fordelt som felger:

®. Fondsobligasjoner: innti} 300 mill
e Ansvarlig lan (tidsbegrenset eller evigvarende): inntil 300 mill

Det er en forutsetning for opptak av fondsobligasjoner og ansvarlige lan i hent
fullmakten at kapitalen godkjennes av Finanstilsynet som kjerne- og/ eller tillege

Fullmakten kan delegeres og gjelder frem til neste arsmeate i representantskap:
30.04.27. Fullmakten erstatter tidligere gitte fullmakter.

Sak 7/26 ~ Fullmakt til & erverve og avtale pant i egne egenkapitalbevis
Representantskapet ble orientert om saken.

Enstemmig vedtak:
I henhold til finansforetaksloven § 10-5, jf. Allmennaksjeloven § 9-4 og § 9-5 gis styr
erverve og ta pant i bankens egen egenkapitalbevis, pa falgende vilkar:
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i verdipapirmarkedet via Oslo Bers.

Arsreg nskap regnskapsaret 2025 for 937889275
hakekigb-av-eqgne-eqge .WSLfOfb“

vrderesalg og utdehng av bonusbews til deltakerne i konsemets spareor

5. Fullmakten kan benyttes fra det tidspunkt den er godkjent av Finanstilsyr
registrert i Foretaksregisteret.

6. Fullmakten kan delegeres og skal gjelde til 31.12.2027 i det tilfelles den b
sammenheng med spareordmngen for bankens ansatte. For gvrig bruk
vaere gjeldene frem til neste arsmeote i representantskapet, senest 30.04

Sak 8/26 Godtgjcarel'sesordninger Styrets erklaering og fastsettelse av @
ansatte og Retningslinjer for godtgjereisesordningen
Representantskapet ble orientert om styrets erklaering av Iann til ledende ans:

og retningslinjer for godtgjerelsesordningen.

Enstemmig vedtak:
Representantskapet tok styrets erklaering om fastsettelse av lgnn og annen god

ledende ansatte i 2025 til orientering.

Representantskapet godkjente styrets retningslinjer for godtgjerelsesordninge
ansatte.

Sak 9/26 Valg for representantskap og egenkapitalbeviseiere
Valg i henhold til vedtektenes § 5-1:

1 Valg av leder i representantskapet for 1 ar

Vaigt: Kari-Anne Jennes (gienvalg)

2 Valg av nestleder i representantskapet for 1ar

Valgt: Steinar Aasnaess - {gjenvalg)

3 Valg av tre styremedlemmer for 2 ar

Valgt: Dag Tjernsmo {nyvalg)
Liv Ragnhild Heier (nyvalg)
Liv Bente Kildal (ansatte repr.) (_gjenvalg)"

*Ansattes representant valgt i eget valg blant ansatte.
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6 Valg av 3 medlemmer til vaigkomiteen for representantskapet for 2

Vaigt: Peer Veibjrsregnskapugghehgrparet 2025 for 9378gf8RTalg)
Ann Kristin Bakke (samfunnsfunksjon) (gienvalg)
Kari-Anne Jonnes (kundevalgt) (gjenvalg)

7 Valg av 2 medlemmer til valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes

Valgt: Guro Cathrine Thoresen (gjenvalg)
Kjell Eddie Wang (gjenvalg)

Sak 10/26 Honorarer tillitsvalgte i SpareBank 1 Ringerike Hadeland

Valgkomiteen foreslo en generell justering i trad med lennsjustering i bank og
okning for foregaende periode 2025/2026. Dette med bakgrunn i den varslede
giennomgangen i fiorarets mgte. De siste arene har arbeidsmengden ekt bety
utvaigene, noe som ble kommunisert tydelig i fior. Valgkomiteen mente med u
disse satsene 4 treffe godt med niva pa godtgjoerelser framover.

| tillegg ble det foreslatt a endre praksis til forskuddsvis fastsettelse, og at sist
lennsoppgjer i banken benyttes for fastsettelsen. For fastsettelsen av honorar
perioden 2026/2027 vil derfor justeringen veéere lennsoppgjar i banken fastsatt
tilsvarende 4,4 %.

Honorarsatser for tillitsvalgte i Sparebank 1 Ringerike Hadeland ble innstilt somr

Honorar perdr | Honorar per ir foreslatt | Honorar pé

| vedtatt27.03.25 || vedtatt26.03.26for | vedtatt?
forperioden | perioden 2025/2026 | perioden
2024/2025(NOK) |  (NOK) - (N

[ i Y 17

492925

514 614

[ Nestieder -

{ styremedlem

162276

T i

| Nestleder per mgte

| Medlemmer per mgte

ii Varamediemmerpermgte | 3003
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Kigregodtgjerelse etter til enhver tid gjeldende Statens satser til samtlige av |
tillitsvalgte. Medlemmer ma kreve kjgregodtgjerelse pa eget skiema.

T Y anl

Ved deltakelse pa fellesmeter innen sparebankvesenet, seminarer og lignend
ekstraordinzere oppdrag gis tillitsvalgte som blir trukket i lenn av sin arbeidsg
selvstendige, en kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste med kr 780,- pr. tir
timer pr. dag innenfor vedkommendes ordinaere arbeidstid.

Ved utbetaling av honorarer kreves 80 % oppmgte pa mater. Ved lavere opp
arlige honorarer forholdsmessig. Honorarer blir beregnet ut fra antall manede
vervet det aktuelle ar.

Honorarer for styret, revisjonsutvalget, risikoutvalget og leder i representant:
halvarlig.

Henefoss 26.03.26
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