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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2 786 760 000 705 613 000
Annen driftsinntekt 88 000
Sum inntekter 786 760 000 705 701 000
K ostnader

V arekostnad 7 516 374 000 474 280 000
L gnnskostnad 3 164 021 000 143 811 000
Avskrivning pavarige driftsmidler og immaterielle eiendeler 6 4294 000 3016 000
Annen driftskostnad 4 81 161 000 69 818 000
Sum kostnader 765 850 000 690 925 000
Driftsresultat 20910 000 14 776 000
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 7 138 000 27 000
Annen finansinntekt 365 000 779 000
Sum finansinntekter 503 000 806 000
Rentekostnad til foretak i samme konsern 7 444 000 194 000
Annen finanskostnad 1 648 000 425 000
Sum finanskostnader 2092 000 619 000
Netto finans -1 589 000 187 000
Ordineert resultat far skattekostnad 19 321 000 14 963 000
Skattekostnad pa ordinaat resultat 5 4281 000 3311000
Ordinaert resultat etter skattekostnad 15 040 000 11 652 000
Arsresultat 15 040 000 11 652 000
Overfaringer og disponeringer

Avgitt konsernbidrag 11 14 614 000 11 566 000
Overferinger til/fraannen egenkapital 11 426 000 85 000
Sum overferinger og disponeringer 15 040 000 11 651 000
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Balanse

Belgp i: NOK 2022 2021
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 791 000 949 000
Sum immaterielle eilendeler 791 000 949 000
Varigedriftsmidler

Driftdasare, inventar, verktay, kontormaskiner og lignende 17 959 000 11 471 000
Sum varige driftsmidler 17 959 000 11 471 000
Sum anleggsmidler 18 750 000 12 420 000
Omlgpsmidler

Varer

Varer 32 766 000 27 908 000
Sum varer 32 766 000 27908 000
Fordringer

Kundefordringer 129 059 000 110 039 000
andre fordringer 117 304 000 60 864 000
fordringer pa koncernsel skap 140 000 19 825 000
Sum fordringer 246 503 000 190 728 000
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 7 115 000 6 277 000
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 7 115 000 6 277 000
Sum omlgpsmidler 286 384 000 224913 000
SUM EIENDELER 305 134 000 237 333000
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
Sel skapskapital 11 4000 000 4 000 000
Sum innskutt egenkapital 4000 000 4000 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 11 50 214 000 49 788 000
Sum opptjent egenkapital 50 214 000 49 788 000
Sum egenkapital 54 214 000 53 788 000
Sum langsiktig gjeld 0 0

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 7 71616 000 76 293 000
Betalbar skatt 5 0 11000
Skyldige offentlige avgifter 37 321000 33670000
Kortsiktig konserngjeld 7,10 40 186 000 14 401 000
annen kortsiktig gjeld 26 633 000 24 051 000
forskudd fra kunder 75 163 000 35121 000
Sum kortsiktig gjeld 250 919 000 183 547 000
Sum gjeld 250919 000 183 547 000
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 305 133 000 237 335000
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ARSBERETNING FOR 2022

VIRKSOMHETENS ART

Xylem Water Solutions Norge AS leverer produkter og kempetanse for handtering
av vann som; pumper, pumpesystemer, sensorikk og utstyr for rensing av vann til
det offentlige og til private bedrifter.

Selskapet er landsdekkende med hovedkontor pa Kjeller, rett utenfor Oslo og
avdelingskontor i Hamar, Kristiansand, Stavanger, Bergen, Alesund, Bodg,
Trondheim og Tromsa.

FORTSATT DRIFT

Arsregnskapet er utarbeidet under forutsetning om fortsatt drift. Det er etter styrets
oppfatning ikke forhold som skulle tilsi noe annet.

ARBEIDSMILJ@ OG PERSONALE

Sykefravaeret i selskapet var 6,14 % i 2022 mot 6,0 % i 2021. Det har blitt registrert
1 skade, 2 nestenulykker og 3 farstehjelpstilfeller i lzpet av aret.
Bedriftshelsetjenesten driver lzpende farebyggende arbeid blant ansatte i
selskapet. Arbeidsmiljget anses & vasre bra og det iverksettes lapende tiltak for
forbedringer. Selskapet har i henhold til arbeidsmiljgloven eget arbeidsmiljsutvalg.
Verneombud er valgt pa alle avdelinger, samt Oslo, hvor det er 2 verneombud. For
servicesektoren er det ogsa et samarbeidsutvalg.

LIKESTILLINGSREDEGJ@RELSE

Vi jobber for likestilling og mot diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet,
permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjennsuttrykk og
kombinasjoner av disse grunnlagene.

Del 1: Tilstand for kjannslikestilling

Lennskartlegging og ansattgrupper

Til beregningen av lznnsforskjeller har vi delt opp fastlenn, uregelmessige tillegg,
bonus, overtid og naturalytelser. Vi har ogsa vurdert likt arbeid og arbeid av lik
verdi i utformingen av ansattgruppene. Utformingen av ansattgruppene er basert
pa Xylems jobbarkitektur og eksisterende stillingskategorier i virksomheten og en
vurdering av hvilke stillinger som inngar i de ulike niviene. Ansattrepresentantene
har deltatt i arbeidet.

Pr. 31.12.2022 var det 163 ansatte, hvorav 19 kvinner. Den kvinnelige andelen
ansatte utgjer 12%.

I lznnskartleggingen for 2022 har vi lagt til grunn ansatte som har veert ansatt hele
regnskapsaret 2022. Dette for & gi et representativt bilde av kontante ytelser og

17.07.2024 kl 06:59

Brgnngysundregistrene

Side 5 av 33



== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2022 for 918088067

Beskrivelie av stillingsnivi/-z:uppe | kvinner | Mann  |andel kvinner {Tatal
Total 1600 13000 1% 146|
ansattgruppe 1 -] S000 [} 50)
ansattgruppe 2 100 800 At %| 9|
3 - 8,00 o%) |
ansatigruppe 4 300] 3000 9% 93
{ansatigruppe 5 200| 1500 11 K| 18]
ansattgruppe 6 6.00 700 46 %| 13|
ansatigruppe 7 Lod 100 S0% 2|
ansattgruppe B 200] 300 4D %; §
ansattgruppe & 200 o% 2
ansattgruppe 10 100 0% b
iansattgruppe 11 100] 200 85 % 3|
iansattgruppe 12 - 100 [:3] 3
lansattgruppe 13 - 1,00 %] 1]

Total

Ansattgruppe 4
— Salg

Ansattgruppe 5 -
segment

Ansaltgruppe 6 -
stattefunksjoner

Ansatigruppe 8
toppleder med
personalansvar

Tilstand for kjgnnslikestillin

Kvinner

Menn

130

30

16

Kontante
ytalser

Sum
kontante
ytelser

109,1%

99,7%

87.2%

95,3%

108,7%

naturalytelser. Det utgjar 146 ansatte, 130 menn og 16 kvinner. Den kvinnelige
andelen ansatte utgjer 11%.

For var starste ansattgruppe, service, har vi egen lgnnsavtale mellom arbeidsgiver
og arbeidstaker. Den ivaretar blant annet Iannstrinn, tillegg og overtid.
Vi har totalt 13 ansattgrupper.

Basert pa datatilsynets retningslinjer for publisering vil vi kun redegjare for
ansattgrupper der det er to, eller flere av hvert kjgnn.

Naturalytelser

Sum skattopliktige
naturalytelser

88%

114,3%

20,6%

108,2%

116,6%
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Kommentarer til lennstabellen

Som vi kan se av tabellen er det et lite gap mellom kvinner og menn i tc av
ansattgruppene, mens i to grupper er kvinners andel av menns lgnn hayere enn
menns lgnn. Ansattgruppe 5 representerer et starre gap enn de andre
ansattgruppene. Bade for kontante ytelser, samt naturalytelser skylles dette
forskjeller i roller innad i gruppen. Gruppen bestér av et bredt spekter av stillinger
som ansees 4 kunne kategoriseres i samme gruppe, men samtidig er det en
utfordrende gruppe & kategorisere pa en helhetlig korrekt mate. Dette forer til at vi
far et noe skjevt bilde av lgnnsnivaet. Vi benytter blant annet ekstern lennsdata fra
Willis Towers Watson og internt lgnnsniva som indikatorer pa korrekt lgnn. Slik vi
vurderer det avdekker ikke lznnskartleggingen vesentlige ubegrunnede forskjeller
mellom kjznn nar vi tar i betraktning alle parametre som bidrar til Iannsfastsettelse.

P4 lik linje som med andre ansattgrupper har selskapet kontinuerlig fokus pa
korrekt lznnsniva, uavhengig av kjgnn og eventuelle andre
diskrimineringsgrunnlag. Videre vil vi kontinuerlig seke & optimalisere vurderingen
av ansattgrupper i takt med selskapets forretningsutvikling, og jobbarkitektur.

Kvinner Menn Kvinner  Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

19 144 0 1 0 1,4 0 0 0 0
*basert pa ansatte pr 31.12.2022.

Midlertidig ansatte og ufrivillig deltid

Det er ikke gjort yiterligere kartlegging av ufrivillig deltid ettersom vi ikke har hatt
deltidsansatte i 2022. Vi har hatt en midlertidig ansatt som har jobbet under
ferieavvikling.

Del 2: Vart arbeid for likestifling og mot diskriminering

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot diskriminering
Vart arbeid for likestilling, inkludering, mangfold og ikke-diskriminering er forankret i
Xylems verdigrunnlag, strategiplan, etiske retningslinjer og i forventningene fil vare
lederes atferd.

Vare verdier:

« Respekt - For hverandre, for mangfoldet av mennesker og synspunkter pa
miljgsporsmal.

s Ansvar - For vare ord og handlinger, for forngyde kunder og a bidra til
samfunnet

« Integritet - Handle innenfor etiske rammer, sta for det vi sier, og ha mot til &
kommunisere oppriktig.

« Kreativitet - A tenke utenfor rammene, & forutse morgendagens utfordringer
og frigigre vekstpotensial.
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Vi har tydelige mal frem mot 2025:
s Kvinner ber representere 50% av toppledere
* Mangfold i alle rekrutteringsprosesser for lederroller
* Deltakelse fra 25% av ansatte i interne nettverksgrupper
* Kvartalsvise likestilling, inkludering, mangfold og ikke- diskriminerings
arrangementer/eventer som blant annet ogsa inkluderer kunder og
leverandgarer

Videre er 1 av 8 atferds forventninger til vare ledere direkte knyttet til denne
tematikken; omfavne mangfold og inkiudering.

Vi vil skape en organisasjon der alle ansatte faler seg involvert, respektert,
verdsatt, pakoblet og i stand til 4 bringe sitt autentiske jeg pa jobb.

Xylems etiske retningslinjer danner grunnlaget for alt arbeid knyttet til likestilling,
inkludering og mangfold. De etiske retningslinjene er en del av alle ansattes
onboarding.

« Forventninger til leder og leders ansvar innenfor dette omradaet
» Tydelighet rundt hvordan man kan fremme likestilling, inkludering og
mangfold.
* Informasjon om hvordan du kan melde bekymring/varsiing
* Generelle forventninger knyttet til likestilling, inkludering, mangfold, respekt,
og hvordan vi kan forebygge diskriminering, trakassering og mobbing.
o Retningslinjene gir ogsa eksempler pa slike situasjoner og forslag il
hvordan man kan agere dersom man opplever/er vitne til dette.

Vi sikrer like muligheter

Vi gir vare kollegaer like muligheter for arbeid og karriereutvikling. Vare
anseftelsesbeslutninger er kun basert pa relevante hensyn, for eksempel den
enkeltes kvalifikasjoner og evner — aldri om alder, rase, farge, kjgnn, religion,
nasjonal opprinnelse, funksjonshemming, seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller
uttrykk, veteranstatus eller den enkeltes rettslig beskyttede personlige egenskaper.

Vi forebygger trakassering og diskriminering

Vi star opp mot fornaermende, truende, offensive eller skremmende verbal eller
fysiskhandling. Denne standarden gjelder enten pz jobb eller pa jobbrelaterte
aktiviteter etter arbeidstid. Enhver atferd som skader vare kollegaers evne til 4
utfere arbeidet sitt eller pa en eller annen mate pavirker deres vilkar og betingelser
i arbeidet er uakseptabelt. Denne type oppfarsel har ingen plass i Xylem og er imot
det vi star for.

Mental helse og velvaere

Mental helse er en viktig del av den totale helse og velvaere. Timer hos psykolog er
en del av helseforsikringen til alle ansatte. Vi har ogsa bedriftshelsetjeneste som
kan bista i vanskelige situasjoner. Dette kan vesre en kritisk ressurs til alle tider,
men spesielt nar man star overfor noe som er vanskelig. Vi er opptatt av at ingen
bar fale skam, eller vaere flau for & be om hjelp.
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Perschalhandboken og ledelsessystemet

| personalhandboken og ledelsessystemet, som er tilgjengelig for alle ansatte pa
intranett vil man finne arbeidsreglement, verdier, etiske retningslinjer, policy for
fleksibel arbeidsplass osv. Forventninger knyttet til likestilling, inkiudering,
mangfold og ikke-diskriminering er gjengitt pa flere omrader. Blant annet i kapittelet
knyttet til rekruttering og HMS.

Egen nettverksgruppe dedikert til likestilling, inkludering, mangfold og ikke-
diskriminering pa var interne kommunikasjonsplattform, Workplace

Som en del av arbeidet med denne tematikken er alle ansatte velkommen til 4
delta i denne apne gruppen pa var kommunikasjonsplattform der hensikten er a
fremme Xylems arbeid innenfor dette feltet. Samtidig er kanalen en plattform for 2
dele ideer, diskutere viktig tematikk og dele best practice. Kanalen er ogsa kilde for
sparsmal og svar, opplaaring, policier og retningslinjer med mer.

Manedlige webinarer

Hver maned har man mulighet til & delta pa opplaering/gruppediskusjoner som
retter seg til viktig tematikk innenfor likestilling, inkludering, mangfold og ikke-
diskriminering.

Egen plan for alle ledere
Vi har en egen plan for alle ledere knyttet til likestilling, inkludering, mangfold og
ikke-diskriminering. Denne ble sist oppdatert i 2022.
Planen bestar av 4 steg, med tilhgrende oppleeringsmateriale:
1. Selvstudie i form av e-lesringsmoduler
2. Interviue og ansette kandidater sem representerer mangfold
3. Aktivt fremme likestilling, inkludering, mangfold og ikke-diskriminering i eget
team
4. Male fremgang

Kombinasjon av arbeid og familieliv

For & blant annet bidra til gkt balanse mellom arbeid og familieliv har vi innfert en
fleksibel arbeidshverdag. For ansatte som ikke jobber ute i felt betyr dette at man
har mulighet til & jobbe pa hjemmekontor 3 dager i uken. Videre oppfordres det til &
legge mateaktivitet innenfor tidsrammen kl. 9-15.

Slik jobber vi for & identifisere risiko for diskriminering og hindre for
likestilling

| vart arbeid med likestilling og ikke-diskriminering er folgende sentrale
parter

« Styret

« Ansattrepresentanter (i form av AMU)

¢« HR-leder

e HMS-leder
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Plan for samarbeid/kommunikasjon om likestilling og ikke-diskriminering
gjennom aret:

Medarbeiderundersgkelse — alle Annenhvert ar (2021, 2023 osv.)
ansatte.

Gjennomgang av undersgkelsen Etter hver undersgkelse
med ledere, ansatte og AMU

Allmgte Ca 3 ganger pr ar.

Informasjon til styret om arbeid Minlmum en gang pr ar ifm behandling av rsberetningen
med ARP

Samarbeid med AMU 4 mgter i dret

Likestlllingsredegjgrelse for dret Innen 1

Vi jobber aktivt, mélrettet og planmessig for & fremme likestilling og hindre
diskriminering, og tar i dette arbeidet utgangspunkt i 4-stegsmodellen;

1. Undersgke
2. Analysere
3. Iverksette tiltak
4. Vurdere resultat

Undersokelse
For & underspke likestillingshindre og diskrimineringsrisikoer har vi benyttet
falgende materiale:
+ medarbeiderundersgkelsen fra 2021 (93% av ansatte besvarte
undersgkelsen)
« likestilling, inkluderings, mangfold og ikke-diskrimineringsundersgkelsen fra
2021 (68% av ansatte besvarte undersakelsen)
« observasjoner (vernerunder, tilbakemeldinger fra ansatte efc.)

Analyse, tiltak og resultater

Medarbeiderundersgkelsen

Medarbeiderundersekelsen fikk toppscore av 85% av de som besvarte
undersekelsen, noe som ansees som et svaert godt resultat. Under falger resultater
knyttet til noen av omradene der vi er lovpalagt & undersgke likestillingshindre og
diskrimineringsrisikoer:

¢ 91% gir toppscore og mener deres leder verdsetter mangfoldige ideer og
perspektiver
« 90% gir toppscore og mener de kan rapportere ugnsket etisk atferd og
holdninger uten & matte bekymre seg for gjengjeldelse
o 85% gir toppscore og mener at slik rapportering vil fare til handling
* 88% gir toppscore og opplever at de behandles med respekt
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« 82% gir toppscore og opplever at de kan utrykke ideer og perspektiver uten
frykt for negative konsekvenser

s 81% gir muligheten til kontinuerlig laering og utvikling toppscore

s 77% av ansatte mener det er minimait med favorisering knyttet til arbeid,
forfremmelser o.l. og gir denne indikatoren toppscore

« 78% gir toppscore for muligheten til 4 balansere arbeid og familieliv

« 88% gir toppscore og mener deres leder tar hensyn til behovet for balanse
mellom arbeid og familieliv

v Likestillings. inkluderings, mangfold og ikke-diskrimineringsundersekelsen
Den spesifikke undersokelsen knyttet til likestilling, inkludering, mangfold og ikke-
diskriminering viste ogsa svaert gode resultater:

« Flertallet her noe enig eller helt enig i at de kjenner til Xylems arbeid
innenfor dette omradet

« Flertallet her noe enig eller helt enig i at ansatte kan veere seg selv pa jobb
uten frykt

« Flertallet her noe enig eller helt enig i at ledelsen viser at mangfold er viktig
gjennom sine handiinger

« Flertallet her noe enig eller helt enig i at de innad i egen avdeling cpplever
at alle behandles likt

« Flertallet her noe enig eller helt enig i at de innad i egen avdeling opplever
at alle ansatte har de samme mulighetene til &8 komme videre | selskapet

o Flertallet her noe enig eller helt enig i at Xylem ville gjort det som er riktig
dersom de hadde rapportert en bekymring knyttet til denne tematikken

« Flertallet her noe enig eller helt enig i at de innad i egen avdeling opplever
at det oppfordres til at ansatte med forskjellige ideer og meninger deler
disse

« Flertallet her noe enig eller helt enig i at Xylems retningslinjer innenfor
denne tematikken oppmuntrer til mangfold, rettferdighet og inkludering.

Observasioner. tiltak og resultater

1. Xylem har i dag en overvekt av menn, der kun 12% er kvinner pr
31.12.2022. Spesielt blant salg og service er dette gjeldende. | var starste
ansattgruppe (serviceteknikere) har vi ved arsskiftet ingen kvinnelige
ansatte. | ledergruppen er andelen kvinner 29%. For utlyste stillinger
innenfor service er andelen mannlige s@kere i 2022 nzer, om ikke lik, 100%.

o Vi vil fortsette vart arbeid med a szke a fylle flere roller med
kvinnelige kandidater. Vare ansettelsesbeslutninger er kun basert pa
relevante hensyn, for eksempel den enkeltes kvalifikasjoner og evner.

2. Xylem har @ filialer i Norge som er bygget opp av salg og service.
Serviceapparatet har til enhver tid behov for garderobefasiliteter som gir
muligheter for ren og skitten sone. Vi er kjent med at noen fa av vare filialer
trenger utbedringer for 4 kunne ha tilfredsstillende garerobeigsninger. Dette
gjelder ogsa for kvinner,

o Vi har satt tydelige langsiktige planer for filialer som trenger
oppgradering av garderobefasiliteter.

3. Xylem globalt har gode retningslinjer og informasjon knyttet til varsling, blant
annet i code of conduct. Vi ser allikevel et behov for tydeligere lokale
retningslinjer knyttet til varsling for Xylem Norge.

o Lokale varslingsrutiner skal pa plass i lapet av 2023
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4. Vare stillingsannonser falger et standardoppsett, men vi ser at vi ikke gier
nok for 4 opplyse leseren og eventuelle sgkere om blant annet mangfold og
ikke-diskriminering i rekrutteringsprosesser.

o Stillingsannonser skal fra 2023 blant annet inkludere standardtekst
om mangfold og ikke-diskriminering i rekrutteringsprosesser,

5. HMS og kvalitet er viktige fokusomrader, i 2022 gnsket vi & styrke disse
omréadene ytterligere.

o 12022 ansatte vi en kvalitets- og garantileder og HMS-leder. Begge
roller ble fylt av kvinner, noe som bidrar til ekt andel kvinner i
nasjonale roller/lederroller.

MILJGRAPPORTERING

Selskapets virksomhat og produkter er av en karakter som ikke forurenser det ytre
miljs. Seiskapet arbeider ut fra ISO 14001:2004 miljgsertifikat og 1ISO 9001:2008
kvalitetssikringssystem.

FREMTIDIG UTVIKLING

Med god markedsmessig dekning via 9 avdelingskontorer, bred produktportefalje
og en erfaren og velkvalifisert bemanning, ser selskapet positivt pa den fremtidige
utviklingen. Ferste halvdel av 2022 visste en meget positiv fremgang. Andre
halvdel var preget av sterre uro i markedene grunnet
grunnrentebeskatningen/lakseskatten og den generelle inflasjonen. Sette gjorde
seg utslag i innvesteringene bade pa det offentlige vann og avlep markedet og
spesieit i oppdretisnaeringen. 2021 var et meget solid &r til trass for

pandemien. Til tross for dette sa vil fokus i 2023 fortsatt vaere innenfor tre kierne
segmenter. Cffentlig vann og aviep, bygg og anlegg og Industri med spesielt
sekelys pa fiskeriene. Xylem Norge vil fortsette som kompetansesenter for
akvakultur noe som ble igangsatt i 2020.

VA markedet vurderes fortsatt som stabilt med en forholdsvis lav arlig vekst.
Infrastrukturen i Norge er i mange omrader gammel og siitt. Det er et stort etterslep
i offentlige innvesteringer. Renseanlegg rundt om i landet ma oppgraderes for &
handtere nye krav til rensing. Norge har hatt unntak til disse kravene, men det vil
ikke gjelde fremover. Det er grunn til 4 tro at det vil komme okt oppmerksomhet pa
dette i arene fremover, bade knyttet il forbruk av vann, energi og miljgmessige
hensyn. Dette vil vaere store og viktige innvesteringer for samfunnet.

Akvakultur vil f& ekt oppmerksomhet i tiden fremover, selv om lakseskatten effektivt
stoppet opp innvesteringene. Xylem Norges kompetanse og produkiportefalje
passer til de krav kundene stiller innen dette segmentet. Xylem har anerkjent
denne kompetansen ved & etablere et giobalt kompetansesenter | Norge.
Hensikten er & utnytte den kompetanseplattformen som finnes i den Norske
organisasjonen i andre markeder. Dette arbeidet vil fortsette i 2023.

Xylem Norge differensierer seg fra konkurrentene gjennom en sterk
serviceorganisasjon som betjener kundene med god og bred kompetanse.
Organisasjonen har over tid bygget opp kompetanse for & gjennomfere store
entreprisekontrakter og leveranse av systemlgsninger. Dette er en sveert viktig
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kompetanse som ma ivaretas ogs for fremtidig vekst. Systemlasninger innebzerer
at vi leverer en bredde av ulike produkigrupper som bindes sammen med
styringssystemer. Automasjonskompetanse og utvikling av dette i trad med
markedsstandarder vil ogsa vaere viktig a ivareta i fremtiden.

Xylem Norge er pliktsubjekt etter &penhetsloven og skal sikre respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen
virksomhet, i var leveranderkjede og hos vare forretningspartnere. Dette innebeerer
at vi foretar aktsomhetsvurderinger der vi kartlegger og vurderer faktiske og
negative konsekvenser som var virksomhet enten har forarsaket eller bidratt til,
eller som er direkte knyttet til vére tjenester gjennom leveranderkjeder eller
forretningspartnere. Dersom det gjennom de naermere undersekelsene avdekkes
brudd eller risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, skal det iverksettes egnede tiltak for & stanse, forebygge eller
begrense negative konsekvenser basert pa virksomhetens prioriteringer og
vurderinger.

Selskapet har gjennomfert et internt arbeide gjennom & granske Apenhetsloven og
hvilke krav den stiller til oss som selskap. Vi har gjennomfert dette arbeide i
samarbeid med et norsk advokatfirma. Informasjon om Xylems behandling av
Apenhetsloven finnes pa var hjemmeside.

Internt vil Xylem Norge fortsatt ha sekelys pa utvikling av forretningsprosesser
samt systemunderstettelse av disse. @nsket er & jobbe smartere og derigjennom
[ ogsa oppna okt konkurransekraft. Det ble ogsa i 2022 investert i gkning av

| bemanningen. Den gode utviklingen de siste drene og var tro pd markedene

1 fremover er arsaken til at vi har styrket bemanningen innafor de fleste feltene av
‘ driften.

| RESULTAT, INVESTERINGER, FINANSIERING OG LIKVIDITET

Omsetningen gikk opp fra TNOK 705.701 til TNOK 786.760 i 2022.
Den positive utvikling skyldes i hovedsak oppgang innom Industri og akvakultur.

Arsresultatet ble i 2022 TNOK 15.040 mot TNCK 11.650 i 2021. Det var en positiv
utvikling i driftsresultatet fra TNOK 14.776 i 2021 til TNOK 20.910 12022,

Samlet kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter var negativ TNOK 14.253 i 2022
sammenlignet med positiv 16.061 TNOK aret fer. Dette skyldes i hovedsak endring
i kundefordringer, endringer i leverandgrgjeld og endring i andre omlgpsmidler og
andre gjeldsposter.

Samlet kontantstrem fra finansieringsaktiviteter var negativ TNOK 14,828 1 2022
sammenlignet med negativ TNOK 24.149 éret far.

De samlede investeringene i 2022 var TNOK 10.785 mot TNOK 4.238 i 2021.
Selskapets likviditetsbeholdning pr. 31.12.2022 var TNOK 7.116 mot TNOK 8.277 i
2021.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret TNOK 305.135 sammenlignet med TNOK
237.335 éret for.
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Egenkapitalandelen pr. 31.12.2022 var 17,8 %.
Selskapets likviditetsmessige stilling er tilfredsstillende.

Xylem Water Solutions Norge AS er inkludert i Xylem Inc. sin International
Directors’ & Officers’ Insurance program, og det er saledes tegnet forsikring for
styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket og
tredjepersoner.

FINANSIELL RISIKO

Kredittrisiko

Risiko for at motparter ikke har gkonomisk evne til & oppfylle sine forpliktelser
anses lav, da det historisk sett har veert lite tap pa fordringer. Konstaterte tap pa
fordringer utgjer totalt TNOK 38 for selskapet i 2022. Dette innebasrer en nedgang
fra 2021 da konstaterte tap var pa TNOK 1.085 for selskapet.

Nye og eksisterende kunder vurderes etter kredittrammer gitt av konsernet,
Markedsrisiko

Selskapet er i liten grad eksponert for finansiell markedsrisike. 95 % av innkjep
skjer i norske kroner og seiskapet har ubetydelig gjeld i valuta og er séledes i
begrenset grad utsatt for endringer i valutakurser og rentenivaet.

Likviditetsrisiko

Selskapet vurderer likviditeten i selskapet som god, og det er ikke besluttet &
innfare tiltak som endrer likviditetsrisiko. Da selskapet er med i en konsernpool for
likviditet sa finns alltid gode tilgang pa likvide midler,

Forfallstidspunkter for kundefordringer opprettholdes.

RETTVISENDE BILDE

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets resuitat i
regnskapsaret og eiendeler og gjeld og finansielle stilling pr 31.12.2022,

ARSRESULTAT OG DISPONERINGER

Styret foreslar at arets overskudd, TNOK 15 040, disponeres som felger:

Avsatt il - overfort fra egenkapital TNOK 426
Avgitt konsernbidrag (etter skatt) TNOK 14.614
Sum disponert TNOK 15.040
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Arsregnskap

| Xylem Water Solutions Norge AS

2022

17.07.2024 kI 06:59 Brgnngysundregistrene Side 17 av 33



== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2022 for 918088067

Xylem Water Solutions Norge AS

Resultatregnskap
Tall i NOK 1.000

NOTE DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

2

O~

11

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Varekostnad

Lannskostnad

Avskrivning pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader
Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekt

Annen finansinntekt
Rentekostnad
Annen finanskosthad

Netto finansresultat
Arsresultat for skattekostnad
Skattekostnad
ARSRESULTAT

OVERFZRINGER

Avsatt til/ - overfart fra annen egenkapital
Avgitt konsernbidrag (etter skatt)

Sum overfaringer

2022 2021
786 760 705 613
0 88

786 760 705 701
516 374 474 280
164 021 143 811
4294 3016
81 161 69 818
765 850 690 925
20 910 14776
138 27

365 779
444 194
1648 425
1589 186
19 321 14 961
4 281 3311
15 040 11 650
426 85

14 614 11 566
15 040 11650
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Xylem Water Solutions Norge AS
Balanse pr 31. desember
Tall i NOK 1.000
NOTE EIENDELER 31.12.2022 31.12.2021
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
5 Utsatt skattefordel 791 949
Sum immaterielle eiendeler 791 949
Varige driftsmidler
6 Driftslgsere, inventar, verktey, kontormaskiner og lignende 17 959 11 471
Sum varige driftsmidler 17 958 11 471
Sum anleggsmidler 18 750 12 421
Omiagpsmidler
Varer 32 766 27 908
Fordringer
7 Kundefordringer 129 059 110 038
7  Fordringer pa konsernselskap 140 19 825
8  Andre fordringer 117 304 60 864
Sum fordringer 246 504 190 729
9 Bankinnskudd, kontanter og lignende 7115 6 277
Sum omlgpsmidler 286 385 224 914
SUM EIENDELER 305 135 237 335
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Xylem Water Solutions Norge AS
Balanse pr 31. desember

Tall i NOK 1.000

NOTE EGENKAPITAL OG GJELD

11

1

Bjern

Egenkapital
Innskutt egenkapital
Selskapskapital { 4000 aksjer & kr 1000 )

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig ajeld
Forskudd fra kunder
Leverandergjeld

Betalbar skatt

Gjeld til konsernselskap
Skyldige offentlige avgifter
Annen Kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Kjeller, 20.06.2023

Oighaty signed by Bionlngs Evie
Dbk en=Binin Inge Evfe,o-Xytam
a1, gusSeles,
emai=bjorneve frylem com,

.
Inge Evje 2o

Bjerrn Inge Evje
Styremedlem

Camilla

Karlsson

Camifia Karisson
Styremediem

31.12.2022 31.12.2021
4 000 4 000
4 000 4 000
50214 49 788
50 214 49 788
54 214 53 788
75163 35121
71616 76 293
0 11

40 186 14 401
37 321 338670
26 633 24 051
250 920 183 547
250 920 183 547
305 135 237 335

Lk

Styremedlem

Arne Hakon

Burdal

Digitally signed by Aune Hikon Buidal

H: n=Ame Hakon Burdal, o=Xylem Water
Solutlon Norge AS, ou=xH,
&mall-aine.burdalBxylem.tom, c=NG
Date: 20210530 14:11:54 0200

Arne Hakon Burdal
Dagiig leder/styreleder
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Xylem Water Solutions Norge AS

Kontantstremoppstilling
Tall | NOK 1.000

! 2022 2021

i KONTANTSTRZMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER:

§ Arsresultat for skattekostnad 19 321 14 961
Periodens betalte skatt -4 144 0
Ordinaere avskrivninger 4294 3016

) Gevinst ved salg av anleggsmidler 0 -77

! Endring i varer -4 858 -4 802

‘ Endring i kundefordringer -19 020 3149
Endring i leverandergjeld -4 676 6193
Endringer i konsernmellomvasrende 4767 -476
Endring i andre omigpsmidler og andre gjeldsposter -9 937 -5 903
Netto kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter -i4 253 16 061
KONTANTSTRGMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER:
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 0 118
Utbetalinger ved kjegp av varige driftsmidler -10 785 -4 238
Endring i konsernkontoordning 40 704 12 438
Netto kontantstram fra investeringsaktiviteter 29 919 8 318
KONTANTSTR@MMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER:
Endring i kensernkontoordning
Utbetaling av konsernbidrag -14 828 -24 149
Netto kontantstram fra finansieringsaktiviteter -14 828 -24 149
Netto endring i bankinnskudd, kontanter og lignende 839 230
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr 01.01. 8277 6 047
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr 31.12. 7116 6277
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Xylem Water Solutions Norge AS

Noter til regnskapet 2022

Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er sait opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk i Norge.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Elendeler bestemt tif varig eie eller bruk er Klassifisert som anieggsmidler. Andre elendeler er
klassifisert som omlapsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er Klassifisert som
omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Omlgpsmidler vurderes fil laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til gjenvinnbart belgp dersom dette er
lavere enn bokfert verdi, og verdifallet forventes ikke & vaere forbigéendes. Anleggsmidler med
begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.

Annen langsiktig gield og kortsiktig gield er vurdert til palydende belap. -

Eiendeler og gjeld i utenlandsk valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er i balansen omregnet til balansedagens kurs.

Varer
Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost etter FIFO-metoden og netto salgsverdi.

Immaterielle eiendeler

Utgiter til egen tilvirkning av immaterielle efendeler, herunder utgifter til egen forskning og utvikling,
balansefares nar det er sannsynlig at de fremtidige gkonomiske fordelens knyttet til eiendelene vil
tilflyte selskapet og anskaffelseskost kan males paliteiig.

Immaterielle eiendeler som er kjgpt enkeltvis, er balansefert i anskaffelseskost. Immatericlle
eiendeler overtatt ved kjsp av virksomhet, er balansefart til anskaffelseskost nar kriteriene for
balansefaring er oppfyit.

Immaterielle eiendeler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Immaterielle
eiendeler nedskrives til gjenvinnbart belgp dersom de forventeds wkonomiske fordelene ikke dekker
balansefart verdi og eventuelle gjenstiende tilvirkningsutgifter,

Aktiverte renter
Byggelansrenter som knytter seg til anlegg under oppfaring, er balansefgrt som en del av kostprisen.

Leieavtaler

Driftsmidler som leies pa betingelser som i det vesentlige overfgrer ekonomisk risiko og kontroll til
selskapet (finansiell leasing), balansefgres under varige driftsmidler og tilhgrende leieforpiiktefse
rmedtas som forpliktelse under rentebasrende langsiktig gjeld il ndverdien av Ieiebetalingene.
Driftsmiddelet avskrives planmessig, og forpliktelsen reduseres med betalt leie atter fradrag for
beregnet rentekostnad.
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Inntekter

Ved varesalg:

Inntekt regnskapsfiares nar den er opptjent, altsa nar béde risko og koniroll i hovedsak er overfort
il kunden. Dette vil normalt vaere tilfellet nér varen er levert til kunden. Innfektene regnskapsferes
med verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunkiet

Ved tjenestesaly:
Inntekt regnskapsfares nar den er opptient, altsé nar krav pa vederlag oppstér. Dette skjer nar
tjenesten ytes, i takt med at arbeidet utfares. Inntektene regnskapsfares med verdien av vederlaget

pé transaksjonstidspunktet.

Fordringer ’
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert il palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individue!l vurdering av de enkelte fordringene.

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontaner og lignende inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler

med forfallsdato som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Garantier og servicearbeid
Ved salg er hele salgsprisen, inklusive den delen som gjelder fremtidige garanti- og serviceytelser,
tatt til inntekt pa salgstidspunktet. Det er gjort en avsetning for fremtidige garanti- og serviceyteiser.

Pensjoner

~ En ylelsesplan er en pensjonsordning som ikke er en innskuddsplan. Ved regnskapsfering av
pensjan som er ytelsesplan, kostnadsfares forpliktelsen over opptjeningstiden { henhold il planens
opptjeningsformel. Allokeringsmetode tilsvarer planens opptjeningsformel med mindre det
vesentlige av opptieningen skier mot slutten av opptjeningsperioden. Lineaer opptiening legges da
til grunn. For pensjonserdninger etter lov om foretakspensjon anvendes séledes linezer opptjening.

Estimatavvik ag virkningen av endrade forutsetninger amortiseres over forventet gjenvaerende
opptjeningstid i den grad de overstiger 10 % av den starste av pensjonsforpliktelsen og pensjons-
midlene {korridor). Virkningen av planendringer med tilbakevirkende kraft som ikke er betinget av
fremtidig ansettelse, innregnes i resultatregnskapet umiddelbart. Planandringer med tilbakevirkende
kraft som er betinget av fremtidig ansettelse, fordeles linezert over tiden frem til ytelsen ikke lenger er
betinget av fremtidig ansetteise.

Ytelsesplanen ble avviklet | l#pet av 2018. For videre beskrivelse henvises det til note 3. Ved avvikling av ytelsesplan har
selskapet gatt over til innskuddsbasert pensjonsordning, og fra 2018 har selskapet derfor en innskuddsplan og en AFP-

ordning.

Ved innskuddsplaner betaler selskapet innskudd til et forsikringsselskep. Selskapet har ingen ytterligere
betalingsforpliktelse etter at innskuddene er betalt. Innskuddene regnskapsfares som lgnnskostnad. Eventuelle
forskuddsbetalte innskudd balansefgres som eiende! (pensjonsmidler) i den grad innskuddet kan refunderes eller redusere

i framtidige innbetalinger.

. AFP-ordningen er en usikret ytelsesbasert flerforataksordning. En slik ordning er reelt en ytelsesplan, men behandles
i regnskapsmessig som en innskuddsplan som falge av at ordningens administrator ikke gir tilstrekkelig informasjon tila
beregne forpliktelsen pa en palitelig méte.
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Kostnader

Skatter

Kostnader regnskapsfares som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tifeller det
ikke er en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter
skjgnnsmessige kriterier. @vrige urntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Skattekostnaden sammenstilles med regnskapsmessig resultat f2r skatl. Skattekostnaden bestar av betalbar skatt

(skatt pa arets direkte skattepliktige inntekt) og endring i netto utsatt skatt. Utsatt skatt og utsatt

skattefordel er presentert netto i balansen.

Note 2 Salgsinntekt (Tall i NOK 1.000})
Per virksomhetsomrade: 2022 2021
Tilbehar 293 946 261314
Pumper 304 173 283 599
Videresalg 152 728 124 142
Annet 35912 36 558
Sum 786 759 705613
Per geografisk marked: 2022 2021
786 759 705 613

Norge
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Note 3 Lonnskostnad, antall ansatte, godtgjerelser, [an til ansatte mm (Tali i NOK 1.000)
Lennskostnad 2022 2021
Lgnn 130 805 114 822
Folketrygdavgift 20373 17 869
Pensjonskostnader 8 800 7 693
Andre ytelser . 4 043 3427
Sum 164 021 143 810
Antail Arsverk sysselsatt | regnskapséret 158 152
Pensjons- Annen

Ytelser til ledende personer Lann kostnader  godtgjerelse
Daglig leder 1897 123 277
Styret - - -

Selskapets adm.dir. har resultatbonus avhengig av oppnadde resultater for selskapet samt for kensernet. Statrelsen
fastlegges arlig av konsernets ledelse.

Qvrige ansatte har resultatbonus der starrelsen pa bonusutbetaling avgjeres av oppnadd resultat i forhold til budsjett.
] 2022 er det kostnadsfart resultatbonus tilsvarende TNOK 5 505. '

Det er ikke avialt saerskilt vederlag ved endring eller opphar av ansetteisesforhold for daglig leder eller styreleder.

Lan! sikkerhetsstillelse
Det er ikke gitt 1&n til eller stillet sikkerhet til fordel for administrerende direkter, styreleder-medlemmer

eller andre iedende personer. Videre er det ikke gitt 1an til selskapets ansatte.
Revisor
Godtgjarelse til Deloitte AS og samarbsidende selskaper fordeler seg slik:

2022 2021
390 375

Lovpalagt revisjon
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Note 4 Leasingfarpliktelser (Tall i NOK 1.000)

Selskapet hadde ved regnskapsérets ulgang inngétt 123 leasingavtaler med en varighet inntil 7 &r, Avtalene innebasrer en
érlig leasingleie p4 MNOK 9.983 og en samlet gjenvasrende kontraktsforpliktelse pa MNOK 22.

Note 5 Skattekostnad (Tall i NOK 1.000)

Arets skattekostnad fremkommer slik: 2022 2021
Betalbar skatt - 11
Endring i utsatt skat 159 38
Skatteeffekt av avgitt konsernbidrag 4122 3262
Virkning av endring i skatteregier

Skattekostnad 4281 33N

Betalbar skatt i balansen fremkommer som falger:

2022 2021
Arets betalbare skattekostnad - B
Skatt pa avgitt konsernbidrag -
For litefmye avsatt skatt tidiigere ar -
Betalbar skatt f balansen - Z
Avstemming fra nominell til faktisk skattesats:

2022 2021
Arsresultat for skatt 19 321 14 961
Forventet inntektsskatt etter nominell skattesats (22 %) 4 251 329
Skatteeffekien av falgende poster:
Skattefritt utbytte - -
Andre permanente forskjeller knyttet il investeringer (fritaksmetoden) - -
Andre ikke fradragsberettigede kostnader 30 19
Andre ikke skattepliktige inntekter
Arets underskudd uten utsatt skatteforde!
Endring i nedvurdering av utsatt skattefordel
Tidligere ars skatter
Virkning av endringer i skatteregler og -satser
Andre poster - -
Skattekostnad 4281 3310
Effektiv skattesats 22,2% 221 %
Spesifikasjon av skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til framfaring:

2022 2021
Fordel Forpliktelse Fordel Forpliktelse

Varige dritsmidier 445 841 -
Avsetning god regnskapsskikk 180 - 152 -
Netto pensjonsmidler - -
Garanti 2350 3298
Varerlager 188 - 128 -
Kundefordringer 4189 =101
Underskudd til fremfgring - - -
Sum 3592 - 4315 -
lkke balansefgrt vtsatt skattefordel - -
Netto utsatt fordel/forpl. i balansen 790 - 949

Utsatt skattefordel er oppfart med utgangspunkt i fremtidig inntekt.
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Note 6 Varige driftsmidler (Tall i NOK 1.000)
Driftslesere,
inventar og Kontor- Utleiepumper
maskiner maskiner mv og tilbehar Sum

Anskaffelseskost 01.01.22 22 885 2909 6 389 321863
Tilgang kjepte driftsmidier 2724 702 7 359 10785
Tilgang egentilv. driftsmidler - - - -
Avagang -
Anskaffelseskost 31.12.22 25 589 3611 13 748 42 948

Herav balansefgrte idnekostnader
egentilvirkede driftsmidler - .

Akk. avskrivringer 31.12.22 16 729 2507 5753 24 988
Bokfert verdi pr. 31.12.22 8 860 1104 7994 17 959
Avrets avskrivninger 2117 470 1707 4294
@konomisk levetid 510 &r 34r 5ar
Avskrivningsplan lineaar lineasr linesar
Note 7 Transaksjoner og mellomvarende med neerstaende parter (Tall i NOK 1.000)

Xylem Water Solutions Norge AS er et heleid datterselskap i Xylem Water Solutions konsernet.

Kostnader fra selskaper i konsernet
Xylem Water Solutions kjgper varer fra interne konsernleverandgrer

Alie transaksjoner med konsernselskaper og filknyttede selskaper gjgres etter alminnelige
foretningsmessige prinsipper

Mellomvasrende med andre selskaper i konsernet per 31,12

Selskapet inngér i Xylem sin konsemkontoordning. Netto innestaende presenteres som fordring pa konsern.
Nette overtrekk presenteres som gjeld til konsern.

Enkelte mellomvaarender er vist spesielt i balansen. Disse er ikke inkludert | oversikten nedenfor.

Resultatmessige transaksjoner med narstaende parter:

Kjep av varer og tienester

2022 2021
Foretak i samme konsemn 319 468 271684
. Renteinntekter Rentekostnader
2022 2021 2022 2021
Foretak i samme konsern 0 7 370 0
Mellomvarende med naerstdende parter:
Kundefordringer Leverandergjeld
2022 2021 2022 2021
Foretak i samme konsern 140 19 825 55 809 43 890
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Note 8 Andre fordringer

Konto Kontonavn 2022 2021

12140 Fordringer - Mult. Deliveries 98 6882 037 46 878 774

12830 Personalkjgp (KRES) 1663 (949)

14800 Forskuddsbet.kestnader diverse 1877 564 1591 849

14810 Forskudd leverandgrer - FNO 15751 471 12 169 413

14820 Fordelingskonte v fakturering g79 811 225217
Sum 117 282 546 60 864 304

Note 9 Bankinnskudd (Tall i NOK 1.000)

Bankinnskudd, kontanter a.I. omfatter bundne skattetrekiksmidler med TNOK 7 115 pr. 31.12.2022 mot TNOK 6 277 pr.

31.12,2021.

Note 10 Aksjekapital og aksjonaerinformasjon

Aksjekapitalen i selskapet pr 31.12.22 bestar av falgende aksjeklasser:

Antall Palydende Bokfart
Ordinesre aksjer 4 000 1000 4 000 000
Eierstruktur
Selskapet er pr 31.12.22 100% siet av Xylem Luxembourg 1
Note 11 Egenkapital (Tall i NOK 1.000)

Annen
Aksjekapital egenkapital Sum

Egenkapital 01.01.22 4000 49 788 53 788
Arets endring [ eqenkapital:
Arets resultat - 15 040 15 040
Auvgitt konsernbidrag -14 614 14 614
Egenkapital 31.12,22 4 000 50 214 54 214
Note 12 Finansiell risiko
Kredittrisiko

Risiko for at motparter ikke har skonomisk evne til & oppfylle sine forpliktelser anses lav, da det historisk sett har vaert lite
tap pa fordringer. Konstaterte tap pa fordringer utgjer totalt TNOK 39 for selskapet i 2022. Dette innebaerer en reduksjon
fra 2021 da konstaterte tap var pa TNOK 1 085 for selskapet. Reduksjonen skyldes hovedsakelig et starre tap knyttet til en
spesifikk kunde pa4 TNCK 922 i 2021.

Nye og eksisterende kunder vurderes etter kredittrammer gitt av konsernet.

Markedsrisiko
Selskapet er i liten grad eksponert for finansiell markedsrisiko. 95 % av innkjgp skjer i norske kroner og selskapet har
ubetydelig gjeld i valuta og er siledes i begrenset grad utsatt for endringer i valutakurser og rentenivéet.

Likviditetsrisiko

Selskapet vurderer likviditeten i selskapet som god, og det er ikke besluttet & innfare tiftak som endrer likviditetsrisiko. Da
selskapet er med i en konsernpool for likviditet s3 finnes alltid god filgang pa likvide midler.

Forfallstidspunkter for kundefordringer opprettholdes.
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Note 13 Hendslser etter balansedagen’
Det har ikke vaert noen vesentlige hendelser etter balansedagen.
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- Deloitte AS
e o I tte Dronning Eufemias gate 14
@ Postboks 221 Sentrum
NC-0103 Oslo
Norway

Tel: +47 23 2730 00
www.deloitte.no

Til generalforsamlingen i Xylem Water Solutions Norway AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Keonkiusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Xylem Water Solutions Norway AS som bestar av balanse per 31. desember 2022,
resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022, og av dets
resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfegrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt
av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vére gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@rig informasjon

Styret og daglig leder {ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i drsberetningen. @vrig informasjon omfatter
informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i drsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er a vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom drsberetningen og arsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet 0ss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i &rsberetningen ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til 3 rapportere dersom arsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i sa henseende.

Penneo Dokumentnokiel: L72UH-EGHCB-MWDX3-PPNGW-V76Q2-KAEQT

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

® er konsistent med arsregnskapet og
» inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den
finner ngdvendig for & kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited {"DTTL"), its global network of member firms, and their related entities Reglstrert i Foretaksregisteret Medlemmer av Den
{collectively, the "Deloitte organization”]. DTTL {also referred to as "Deloitte Global”} and each of its member firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTLand each DTTL member firm and Organisasjonsnummer: 980 211 282

related entity is liable only for its own acts and omissicns, and ot those of each other. DTTL does not provide services ko dients. Please see
www _deloitte.no to learn more.

Deloitte AS

17.07.2024 kI 06:59 Brgnngysundregistrene Side 31 av 33



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 918088067

- id
Deloltte. Ea:hzengig revisors beretning -

Xylem Water Solutions Norway AS

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse om
forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli awvviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og @ avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstd som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pd grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, ut@ver vi profesjonelt skisnn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbhevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som fa@lge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

s opparbeider vi 0ss en forstdelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll.

s evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

s konkluderer vi pd om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa innhentede
revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil
av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i
arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke kan fortsette driften.

s evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i drsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Penneo Dokumentnokiel: L72UH-EGHCB-MWDX3-PPNGW-V76Q2-KAEQT

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker gjennom
revisjonen.

QOslo, 20. juni 2023
Deloitte AS

Trond Edvin Hov
statsautorisert revisor
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