== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2017 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2017: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

981 007 751

Forening/lag/innretning
VELFERDSALLIANSEN, EAPN NORWAY
Storgata 39

0182 OSLO

01.01.2017 - 31.12.2017

Nei

Ja
Regnskapslovens alminnelige regler

Autorisert Revisor Bente Wilhelmsen
31.01.2018

Ar 2016: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2017

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 20.11.2020

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673



== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2017 for 981007751

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2017 2016
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Tilskudd AV DIR -Drift 21 3000 000 3800 000
Tilskudd AV-dir - prosjekt 22 120 000 250 000
Renteinntekter patilskudd 23 1000 1000
MVA kompensasjon 24 0 222 000
Andre tilskudd, ikke off kilder 25 256 000 116 000
Sum inntekter 3377000 4389 000
K ostnader

Lenninkl FP 25 2 135000 2 464 000
AGA og OTP 26 355 000 424 000
Annet personal 27 16 000 18 000
Totale utgifter lokaler 28 298 000 387 000
Totale utgifter utstyr 29 44 000 81 000
Totale utgifter kontor 30,31 210 000 195 000
Planleggingsmaeter (styringsgr.) 2000 0
Arsmgte og medlemssamlinger 32 35000 180 000
Styremgter og AU meter 33 59 000 58 000
Arets fokusmater 34 19 000 100 000
Kompetanseheving 35 0 37000
Andre reiseutgifter 36 68 000 85 000
NAV prosjekt reisekostnader 40 69 000 35 000
NAV prosjekt mgtekostnader 40 28 000 21 000
M gtekostnader sekretariat 37 4000 5000
Annen aktivitet - inkl Extramidler 38 28000 74 000
Bankgebyr, renter etc 39 7 000 5000
Sum kostnader 3377000 4169 000
Driftsresultat 220000
Netto finans

Ordinaxt resultat fer skattekostnad 0 220 000
Ordinaxt resultat etter skattekostnad 0 220000
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note

2017 2016
Arsresultat

0 220000
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2017 for 981007751

Balanse

Belgp i: NOK Note 2017 2016

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler

Sum anleggsmidler 0 0
Omlgpsmidler

Varer

Grunnfodsbevisi Cultura SB 8000 8 000
Interim Eurocard 0 3000
Forskudd mgtehonorar 1 5000 6 000
Forskudd og uavklarte poster 3 69 000 111 000
Periodisert inntekt EAPN 4 10000 0
Periodisert sykel gnnsref 5 51 000 0
Forskuddsbet. kostnader 6 63 000 50 000
VISA konto Cultura Bank 7 14 000 11 000
Cultura sparekonto 8 151 000 3000
Cultura driftskonto 9 181 000 189 000
Skattetrekkskonto 10 90 000 97 000
Konto for OTP trekk 11 6 000 27000
Sum varer 648 000 505 000
Fordringer

Kundefordringer 2 14 000

Sum fordringer 14 000

Sum omlgpsmidler 662 000 505 000
SUM EIENDELER 662 000 505 000
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Overskudd/Underskudd 12 2000 -45 000
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2017 2016
EXTRA midler overfart til 2016 80 000
Overskudd NAV prosjekt 2016 13 174 000

Sum innskutt egenkapital 176 000 35 000
Sum egenkapital 176 000 35 000
Gjed

Langsiktig gjeld

Arbeidsgiveravg. av palgpte FP 19 36 000 34 000
Skyldige feriepenger 21 254 000 238 000
Pal gpte kostnader 23 18 000 26 000
Sum avsetninger for forpliktelser 308 000 298 000

Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld 308 000 298 000

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 14 4000 8000
Arbeidsgiveravgift 18 58 000 67 000
Skattetrekk 15 76 000 83000
Paleggstrekk 16 15000 14 000
Fagforeningstrekk 17 1000 0
Skyldig Iznn 20 1000 0
Periodiserte kostn. EXTRA 22 23 000 0
Sum kortsiktig gjeld 178 000 172 000
Sum gjeld 486 000 470 000
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 662 000 505 000
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Protokoll for arsmetet i Velferdsalliansen 2618

Apning og konstituering av drsmatet 2018 ved styreleder Torvald @ien
Sak.1. Opprop
a} Kontroll av fremmatte. Se vedlegg med navn pé deltakerne (vedl.1)

b) Kontroll av stemmeberettigede fra hver organisasjon: 8 personer er stemmeberettiget og tildeles et stemmekort. Se
vedlegg 1.

§ 4.6 Mate- og stemmerett drsmete. Pd drsmotet er hver medlemsorganisasjon representert med en representant Som
har en stemme, samt en vararepresentant som kun har tale- og forslagsrett.

Vediats: Personer som deltar pé drsmote som jkke har stemmerett innvilges talerett.

Sak. 2. Valg av:
1) Arsmetedirigent: Astri Klonteig
2)  Referent(er): Eva Karlsen og Ana Lopez Taylor
'3) Tellekorps: Laila Patrong og Tina M. Paulsen
4} Protokollunderskrivere: Solveig Askjem og Tayyab Choudri
5) Valgav bisitter til meteleder: Ellen Bachmann

Alle valg var vedtatt enstennnig

Sak. 3. Godkjenning av innkalling og dagserden
1) Godkjenning av innkalling. Innkailingen sendt innen frister. Godkjent
2) Godkjenning av saksliste:

Arsmﬂtedirigent og bisitter velges rett etter pningen.

Vedtatt enstemmis,

Sak 5 og 6 bytter plass. Begrunnelsen: forst tar vi handlingsplan og si budsjett for 2018. Vediarr enstemmig,
Sak. 4. Arsmelding 20617

Daglig leder gar gienmom &rsmelding. Det forklares at den er laget etter malen som bevillingsmyndigheter bruker. Derfor
er det annertedes enn &rene for. Dette gir oss en bedre oversikt over arbeidet. Det er lagt fram ogsa en detaljert og
utfyllende ark som viser deltakelsen pa de forskjellige meter, konferanser, arrangementer, m.m. Dette satt
drsmatedeltakerne stor pris pa.
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ARS
Flere tok ordet for kommentarer og generelt kan vi konstatere at organisasjoner har vert forneyd med styret og
sekretariatet og ser fram til 4 jobbe intens med fokus pa VA sine kjernesaker.

Vedtak: Arsmelding/drifisrapport: godkjent
Sak. 5. Handlingsplan for 2018

Arsmete ble presentert en velutarbeidet Handlingsplan for 2018 av daglig leder. Etter diskusjon kom falgende forslag:

a) Under MAL 1- Tilslutt pa 1.3 Tiltak, tilfoyes: Fokus pa NAV, brukermedvirkning, meningsfylt aktivitetsplikt og
arbeid for bedre velferd/mot fattigdom.

b} Under MAL 3- 3.7 Tiltak: Arrangere konferanser, seminarer, aksjon hvor det inviteres inn ledere fra NAV og
ledere fra nzringslivet som allerede ansetter folk med hull i sin CV, manglende utdanning eller har andre
utfordringer som er til hinder for 4 komme i arbeid.

Stette samarbeidet i nettverket i deres virke ved & dele kunnskap om temadager, f.eks. FN dager. Organisasjonene
bes sende inn fokus dager til styret som setter dagene i kalender og sender ut til medlemmer.

Hele Handlingsplan 2018 med de presiseringer som kom ble godkient ensiermmis
Sak. 6. Regnskap 2017, revisjonsberetning og Budsjett for 2018
@konomi ansvarlig gir gjennom budsjett. Deltakerne kom med spersmal og kommentarer.

Budsjett 2018 vediust ensterinig.

Regnskap gg revisjonsberetning ble enstesmmig godkjent.

Sak.7. Innkomne forslag herunder forslag til vedtektsendringer.

Det ble redegjort for de forandringer som organisasjoner fikk tilsendt. Medlemssamling dagen fr hadde diskutert nove
alle forslagene.

a) Det kom i tillegg forslag om 4 stryke siste setning i avsnitt 3 pa side 2 under § 4.1
Arsmelding, regnskap, budsjett og handlingsplan for kommende &r og godkjenning av retningslinjer for metehonorarer»
NY -avsnitt formuleres slik: «Arsmelding, regnskap, budsjett og handlingsplan for kemmende &r.»

b) Det ble vedtatt niytt 3.4.4 hvor det innfiores en medlemskontingent. 1 felge av dette, vedtar 4rsmote 2018:

Vedtak: Kontingent settes til kr.200 for dret 2019 oo betales innen drsmetet 2019.

¢) Den midlertidig tilfayelse under § 4.2 Styrets sanumensetning, ble enstemmig vedtatt forandret til;

«Arsmete 2018 gir midlertidig unntak fra vedtekt § 4.2 om styrets sammensetning for en to-arsperiode fram til
Arsmetet i 2020, og tillater inntil to styremedlemmer med stemmereit fra samme organisasjon»

Vedigh: Velferdsalliansen nye vedtekter ble ensternmiz vedtatt i sin helhiet.

2
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ARS

Sak 8. Valg av nye styremedlemmer, revisor, utvalgsleder og valgkomite.

Dirigentbord har en gjennomgang av styret og hvem som er pa valg dette ret: Reidun Berger og Ana Lopez Taylor.
Farstnevnt stiller til gjenvalg men ikke Ana Lopez Taylor. Abdulraham Hamidu mé velges formelt av dette drsmote da
han tiltrdr styret etter at et styremedlem ble trukket.

Arsmete ber om kandidater til 4 f4 fulltallige styret. Tina Marie Paulsen og Grete Eid Johansen ble foresiatt.
Ingen ba om skriftlig votering.
Arsmete gjorde folgende enstemmig valg:
Tina Marie Paulsen: nytt styremedlem.
Abdulraham Hamidu: ble konstituert som styremedlem.
Valg av varamedlemmer | rummerert rekkefolge:
1) Veronika Vimberg 2) Grete Eid Johansen 3} Soubhi Thaher
Valg av valgkomiteen: Ana Lopez Taylor, Astri Klonteig og Liv Airin Fragaat. Varamediem: Bjarne Mostaul
Internasjonalt utvalg ledes av Honoratte Kashale
Sak. 9. Arsmateresolusjon

Arsmete i VA samlet i Oslo den 04.mars 2018 vedtok vedlagte resolusjoner(ved].2) som sendes til: lederne til politiske
partier, andre relevante organisasjoner, medlemmer og samarbeidspartnere, aviser og som publiseres p4 FB og vére
hjemmesider.

Arsmate ble avsiuttet ki 14.05 ved styreleders tale og takk til deltakerne og de som har gjort en jobb for

Velferdsalliansen.
Oslo 04.mars 2018.
Protokollunderskrivere:
A P :
ol lesg | AR I, %‘WL,
S
Selveig Askjem Tayyab Choudri
3
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Noter 2817 side 1

Arsregnskapet er saft opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for smé foretak.
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Konito

1380
1510
1520

5410
5411
5950

Noter til balansen 2017

Forskuddftiigode reiseregninger. avregnes eller ulbelales 2018
Kundefordring - refusjonsfakiura forfall fanuar 2018

Forskudd, ian og frekk lonn; avregnes 2018

Periodisert sykelonnsrefusjon for september og oktober
Forskuddsbetaite kostnader - web, Mamut, rekv pa lager, ete
VISA konto - avstemt - billeft kr 1017,- refse i januar 2018
Cuftura Sparekonto - avstemt - ingen differanser

Cuftura Driftskonto - avstemt - ingen differanser
Skaftetrekkskonio - for 6. termin - kr 3741 for lite innesidende
Konto Sparebank? - OTF - avstemt, renfer kr 4 ikke bokfert
Depositum betalt til utieier ved fakiura

Egenkapital 1/1 : kr 1560 minus underskudd 2017 kr 81

NAV Brukerutvalgs Kurs - overskudd 20186 tilbakebetalt i 2017
L everandergjeid - tilgode Hafshund - avregnes i 1. kvartal 2018
Skattetrekk 6. fermin 2017

Skyidig AGA - 6. termin 2017

AGA av palopte FP 2017

Skyidig lonn utbetalt fanuar 2018

Skyidige feriepenger for 2017

Kassekrediit Cuftura bank, kredittrarmme kr 150.000

Kausjon fra Styreleder

Tekst

iffg tilsagnsbrev av 23. fanuar 2017 ref: 08/17361
iffg tilsagnsbrev av 16. mai 2017 ref: 08/17361
Renteinntekt bevilgninger

Soknad MVA-komp. for 2016 ikke levert innen fristen 1. september
Skadeerstatning for tapt MVA- komp. over forsikring v/IF

Ref kostn. fra EAFPN; og PEF Kontrakt

Matehonorar samarbeidsforum og KU

Refusjon, tilskudd andre

Fastie lenninger og overiid

Falopne feriepenger

Skattbart reisetillegg
Mategodigjerelse styre og utvalg
Motegodigjerelse, ikke trekkpliktig
Refusjon av sykepenger

Refusjon feriepenger av sykepenger
Lannsperiodisering 2016/2017

2017

-1908
10 000
54 468
30 000
76470
11 0i0
326
129 140
8591t
3267
32 500
-1479
327

-89 652
-57 527
-31 855
-7 533
-225 925
-25 526

Drift AVD 1
-3 000 000

-563

174 0865

Prosjekt AVD 2

-120 000

-3 080 553

-126 000

-212 455
-27 924
-10 000

-6 4359

258 8180

1813883
225 925
21113
183 365
40 400

21 000

Loninog honorar, irikliidert feriepeniger

Arbeidsgiveravgift
Arb.giv.avg. pal. ferfep.
oTP

i AGABE OTP

2132052

3:000 |

275 897
31855
46 698

423

354450

423
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__- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2017 for 981007751

Noter 2017 side 2
5920  Yrkesskadeforsikring 2 559 -
5921 Reiseforsikring, avgiftspiiktig andel 3876 -
5922  Reiseforsikring, ikke avgifispliktig andel 2332 -
5951 Premie og adm. Kostn. OTP 4 201 -
5960  Andre sosiale kosinader 3180 -
Note 28 Annet parsonal 16748 | =]
6300  Leie lokaler Grunerlokka 4 000
6302 Leie Storgt 39 77 875 -
6304  Leie Storgata 28 155 526 -
6340 Lys, varme 4 886 -
Note:20: Husfeie og oppvarming i 288 28T 4000 ]
6380 Rehcid - vask av lokaler ved {lyiting 12 355 -
“Note3o o Ve A RO 12355 =]
4170 Flyitekostnader - skulle veert registrert konto 6100 188 -
6100  Diverse flyliekostnader - kjoring, flyttekasser, makulering, etc 14 656 -
6101 Flyttekostnader annet 1941 -
6301 Godigjerelse hjfemmekontor 26 400 -
Note: 31 oisAnnet fokaler . S - » T
6540  innkjeplte anskaffelser mof soigte ved flytling -600 -
6550  Diverse i driff 4273 -
6551 Rekv. Og annet til FH markeringer - -
6560  Rekvisita 8114 -
6620  Reperasjoner ulstyr 2025 -
7040  Forsikring kontor og ansatte 6 264 -
Note 32 i inventan maskiner 0g TOKAISK GlSty & iy 20 078 <
6431 FProgramvare og lisenser 19 752 -
6435  Leie og vedlikehold netisider 4 485 -
CONOIE 33 L ARG IS, SEASer DG Web | 24237 |
6550  Diverse i driff - 5 080
6551 Rekv. Og annet tilf FH markeringer - 2 408
6800  Konforrekvisita 20 557 -
6820 Trykksaker 598 6 864
6840  Aviser, iidsskrifter, boker mv. 343 -
6850 Kurs- og konferanseavgifter 1650 -
NOte 34 TPy RKIng s KOntorreK v, 8viser og baker i i dind iniini iy 23748 14452
6900  Telefonabonnement 48 081 -
6901  Refundert andel telefon 6 000 -
6910 Interneif kontor 15010 -
6911 Intemneif ansatie 11983 -
6912 Mobilt internett styret/ansatte 6123 -
6940  Porto 34186 -
“Note 35 i Kontorets k der telefon; Internett og Porto i i s @0 B ]
6700  Revisjon 2016 81375 -
B e |
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2017 for 981007751

Noter 2017 side 3

Sosialpolitisk Forum

6865  Restaurant ved moter 1494
6870  Mat ved mater pa kontoret 555
iNote 37: i iMeter T sosialpolitisk forumy styringsgruppa;; o 2040 ah
Arsmote
6870  Mat ved mate pa konforet 556
7140  Reisekostnader, ikke oppg. Pi. 7825
7150  Diet - oppg. Pl. Belap 776
7310 Gaver lil ansaite 2655
7710 Arsmote - hotellopphold, middag, etc 4495
Medlemssamling
6865  Restauranibesok ved moter 7340
7110 Kosthader ved ubrukte flybifletter og hotellrom (sykdomsfrafal) 700
7140  Reisekost, ikke oppg. Pi. (refser til Alesund i mars, Oslo f nov. 7925
7150  Diet - oppg. Fl. Belop 774
7711 Medlemssamifinger - middag efc. mars & okiober 1983 -
iNote 88: S A_rsmqfe-og_med(emss_amlipgerzpw S R BB 129 U e
Styremoter og styreseminar
6870  Lunsjpa konforet 2408
7110 Ubrukte billetter/hotelf ved sykdom 1574
7140  Reisekosinader, ikke oppg.pl. 33911
7150  Diet, oppg. Pliktig 13 264
AU-moter
6865  Restaurantbesok - middag 980
6870  Bespisning gi4
7140  Reisekosinader, ikke oppg.pi. 3561
7150  Dietkosinader, oppg. Pl 1969 -
iNoe'3e i i Gtyrets og AU mpters refsekostnader 2018 i n s 58 581 <
Arets Fokusmater og -aktiviteter
6860  Fokusmoier: Leie og bespisning 15516
7140  Reisekosinader, ikke oppg. Pi 2037
7300  Gaver, div. tif org. 1 051
7320  Annonsering pa FB 65
Noteqo:: i Verdensdagen for psykisk helse o.a: deltagelse - iy o s s o 98869, 20 iy iy i ey
Kompetanseheving
Det ble ikke brukt penger pa kompetanseheving i 2017 -
cNote Aty Kompetanseheving . 3 e =
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Nete 42

Note 43

Note. 44

7140
7160

7140
7150

7140
7150

7140
7150

7140
7150

7140
7150

7100
7101
7140
7150

6860
6865
6870

Note ds i

Mot 48

Noter 2017 side 4

Andre reisekostnader

Sekrefariat

Reisekostnader, ikke oppgavepliktig
Diettkostnader, oppgavepliktig
EUISG - moter

Reisekostnader, ikke oppgavepliktig
Diet, oppgavepliktig

EAPN - moter

Reisekostnader, ikke oppgavepliktig
Diet, oppgavepliktig

PEP - motet

Reisekostnader, ikke oppgavepliktig
Diet, oppgavepliktig

EMIN - meter

Reisekostnader, ikke oppgavepliktig
Diet, oppgavepliktig

Baltic Sea samiing
Reisekostnader, ikke oppgavepliktig
Diet, oppgavepliktig

NAV-Prosjekt Fatligdomsheringer

7160

KM - godtgjerelse - 7 643
KM-godtgjerelse under oppg.plikt - 266
Reisekostnader, ikke oppgavepliktig - 51 360
Diet, oppgavepliktig 4 450
Diet, under oppgaveplik - 5081

“Fattigd inger= J = 69400
Fokurarrangement - 22 683
Restaurantbesok ved meter - 4 587
Mat ved mater pa kontoret - 815

e Fattig inger: = 128085
Motekostnader Sekretariat
Restauranibesok ved arbeidsmeter 2071
Mat ved mater pa kontoret 2328
i Motekostiader Sekretariat 4397

Annet
Metekostnader Valgkomiteen 310
Creavrunding 21
Uforutsette kostnader (ved sykdom, etc) 5108 -
Gaver til org. 1320 125
Annonsering FB - 530
Gaver ansatte 53821
Kontingenter div 15 057 -
Arnnien kostriad 27635 1855
Bankgebyrer, renter, etc..
Bankgebyrer 4 547
Utbytte grunnifondsbevis -120
Andre rentevigifier 2078
Furregebyr 494
Agiotap 452

Bankgebyrer, agiotap; el AR
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2017 for 981007751

Arsregnskag 2017 for: VELFERDSALLIANSEN 2016 2017
Dato: 31/12.2017 . Noter Regnskap Hov. Budsiett . Drift Prosiekt Totalt
: S22 A Tiiskudd fra Avdir : 21 3806000 3 000 000 3000000 3000 000
{Tiskudd fra Avdir - progjekt . 22 250000 120000 - 120 000 120 00C
Fenteinntekter p& tilskudd : TR 23 1092 4000 558 552
[TOTALT BISPONIBELT JILSKUDD - AVDIR 2] 4051082| 3124000 30005538 120000 3120 553
|Andre tilskudd fra det oifertige . 24 221 696 230 000 -
e ke tiiskudd fraikke offentlige kilder . 116562 200 800 256 818 256 818
{TOTALT TILSKUDD - ANDRE KILDER 25 338258 430 000 256 818 - 256 818
“Private gaver s : -

INNTEKTER 4 389 351 3 554 000 3257370 F 120000 3377370

Regnskap for: VELFERDSALLIANSEN - - 3 ROIG oo 2017

3r.122M7 : : Sl . Regnskap: iRew. jelt - - 2017 Prosjekt Totah
. G lemiinkl o Fp. A : 26 2453858 2189500 2132052 3000 2135052
AGA0g OTP A . . 27 424289 345000 354450 423 354 873
- [Aviriet persotial - : : 25 17534 25000 16143 16 €48
TOTALE PERSONALUTGIPT ER = 2905691| 2 559 500 2502 650 3423 2506 073
- {Husleie,-oppvarming - e 29 370123 2450001 238887 4000 242 287
Vedikehold - . 30 5577 4000 12355 12385

Aniiet ipkaler . : B T 3| 11060 48400 43186 43 186
ITOTALE UTGIFTER - LOKALER il 386700 255 400 293 829 4000 297 82§
{Datamaskiner ; . 3206 15000 - -

“inventar maskiner, teknusk atstyr: o - 32 31436 3000 200786 20 076

Annet Utstyr < iensér dgwab o L 33 48775 36000 24237| 24 237
HTOTALE UTGIFTER -Utstyy - : §1417. 24000 44313 - 44 313
Trykidng Kontorrekv:o Aviser, beker, e‘c : 3 6386 52000 23148 14452| 37599
Telefon, inlemett og pnrzo Ll 35 74504 51500 90613 90 613

Revisjon:© 7. N ) 36 114062 90000 81375 81 375
|ITOTALE UTGIFTER - KONTDR - 154 853 203 500 195135 | 14452 209 587

| i styringsgruppen; sosialpoliorm - 37 130 5000 2049 2048
|Arsmate og mediemssamiinger: .. oo 38 179501 100000 35129 35129
Styrempster, AL og styresemmar i 38 58377 45000 58581 58 581
JArets-fokusmater . - 5 40 100577 75000 18669 18 6689
tKompetansetieving .- R -. Eal 37132 20000 -
Andre Reissutgifter - .. NN s 42 £5620 117600 57508, 67598
1NAV Prosjekt-reisekostnader - - RER 43 34614 15400 63400 89 400
:[NAV Prosjekt - metekogmarler. : 44 20888 27000 28085 23085
:IMotelosinadersekretariat - L 45 4512 4397 4397
|, akfivitet{inkl:X-mi : - 46 73970 30000: 27635 655 28290
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Detaljert balanse 2017 |
Eiendeler
Kentonr  |Kontonavn Noter 207 2016

1355 |Grunnfondsbevis i Cultura Sparebank 5 000 8 000
1360 |Interim Eurocard - -
1380  [Forskudd Matehonorar 1 -1 806 5358
1510 Kundefordringer 2 10 000 13 468
1520  [Forskudd og uavkiarte poster 3 54 468 68 678
1529 Perigdisert inntekter EAPN - 10 000
1531 Periodisert sykelonnsrefusjoner sep/okt 4 30 000 51000
1700 |Forskuddsbetalt kostnader 5 76 470 82 398
1932 |Visa-konto 6 11 010 14 284
1933  |Cultura Sparekonto 7 326 150 911
1935  |Cultura brukskonto 8 128 140 181 202
1940 Bankinnskudd for skattetrekk 9 85 811 90 208
1941 Kanto Sparebank 1{QTP) 10 3 267 6011
1980 |Depositum husieie Storgt 39 - faktura 11 32 500 -

Sum Eiendeler 439 186 661662

Gjeld og egenkapital

Egenkapital 12 -1 479 -1 560

Qverskudd 2016 NAV prosjekt - tilbakebet 2017 13 - -174 065
2410 Leverandergjeld 14 327 -3 652
2610 |Skattetrekk 15 -89 652 -75 891
2620 Paleggstrekk - ~15 465
2660 [Fagforeningstrekk -18 -750
2780 |Skyldig arbeidsgiveravgift 16 -57 527 -57 789
2781 Arb.giv.avg, pal. feriep. 17 -31 855 -35 751
2910 [Skyldig lann 18 -7 533 -1 260
2920  |Skyldig feriepenger 19 -225 925 -263 557
2935  |Kassekreditt Cultura Bank 20 -25 526 -
2955 __|Periodiserte kostnader prosjeki Netiverksbygging - -25 872
2960 Palapte kostnader - -18 000

Sum Gjeld og eqgenkapital -439 186 -661 602

31.,01.2018
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Tif: 221134 95

Besgk-/post adr. Storgata 39, 0182 Oslo

DRIFTSRAPPORT 2017 Arsmelding/arsrapport ved drifisstatte.

MalL
Hva onsket dere & oppna med aktivitetene - eller organisasjonen?

Gjennom aret 2017 har Velferdsalliansen ensket 4 fokusere pé styrking av organisasjonen som en
aktiv padriver for et aktiv inkluderende velferdssamfunn for alle, ogs i fremtiden. Vi har ogsi pnsket
& sette folus pa europeiske verdier og 4 lofte felles europeiske utfordringer.

Velferdsalliansen sitt styre ansket 4 styrke sitt arbeid gjennom 4 bidra til tett oppfelging og
giennomfering av vedtak innenfor rammen av det reviderte budsjettet, noe vi tidlig var klar over ville
bli en lepende utfordring fra méned til maned.

Vi har ogsé veert opptatt av 4 skape mer og bedre samarbeid, samt & bygge relasjoner med flere
partnere som ikke er mediemsorganisasjoner i virt nettverk. Vi ensket 4 bidra til ekt engasjement blant
medlemmer giennom sosial politisk forum sine arrangementer med synlige aktiviteter med involvering
og initiativ i kampen mot fattigdom og sosial ekskludering som er vart formal.

En av vire sterkeste ensker har vart 4 sette sgkelyset pd den skjulte fattigdommen i Norge og i
Europa, noe vi far til gjennom samarbeid med EAPN. Samtidig har vi gjiennom synliggjering av vire
intensjoner og pavirkning av beslutningstagere sekt 4 styrke vart nettverk og det vi star for.

Har dere overboldt planen eller beskrivelsen i seknaden? Hvis ilkke, hva er grunnen?
Har mélene endret seg fra beskrivelsen i seknaden? I tilfelle hvordan?

Hovedsakelig har vi overholdt handlingsplanen med de ressursene vi ble gitt ved tildeling av drifis- og
prosjektmidier, og milet har ikke endret seg, men vi har provd & justere aktiviteter ut fra den
rammefinansiering vi har hatt til disposisjon. Noen aktiviteter som var lagr inn i handlingsplanen ble
ikke gjennomfart ettersom vi fikk mindre driftsmidler i 2017 enn tidligere.

Det er blant annet «sosialpolitisk-kultur kaféers, mini-workshops for 4 fokusere pé nettverksbygging
og kompetanseutveksling blant medlemmene, kursing av nye NAV brukerutvalgsrepresentanter samt
opplelgingskurs for eksisterende representanter, Hostens medlemssamiing ble avlyst og det ble heller
ikke midler til kompetanseheving for ansatte. Deler av VA sitt planlagte program under Arendalsuka
ble avlyst (et seminar pd Arendals bibliotek).

Vihadde ogs hipet pd midler til 4 forsterke rekrutteringsarbeidet av bide aye og gamle medlemmer
fordi dette arbeidet krever personlige meter som innebzrer reise/bo kostnader. Velferdsalliansens
onsker spesielt 4 forsterke og & gjenoppbygge nettverksamarbeid, seerlig ute i distrikiene. De fleste
arrangementer og meter drives pd frivillighet og dugnadsénd.
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Hyvilke aktiviteter har dere hatt?

Se vedlegg: aktivitetslogg.
I tillegg vil vi vektlegge vire hovedaktiviteter:

¢ NAV arbeid — brukerutvalg, sentralt, pi fylker og lokalt og Rekruttering av nye
brukerurvalgsrepresentanter: meter, workshop,

e Arsmete og medlemssamlinger: Arlig idedugnad til handlingsplan pd medlemssamling pé
hesten.

e Arbeide aktivt med heringer og sende ut pressemeldinger

» Fattigdomsheringer pd Griinerlekka i Oslo, pd Rjukan og pd @rlandet i Samarbeid med
medlemsorganisasjoner og tidligere medlemmer: Frelsesarmeen, Kirkens Bymisjon og
Samarbeidsforum mot Fattigdom, Fattigtalt og Nettverket

e Arbeid og deltakelse 1 Samarbeidsforum mot Fattigdom, Kontakt wtvalget og deltakelse pi
Makt og muligheter

e  Arbeid med heringer bade nasjonalt og internasjonalt.

* Arendalsuka: Fokus pd Familiefattigdom, arbeidsfattigdom, tannhelse og bolig for
vanskeligstilte. Vi har benyttet anledningen ogsé til & markedsfore Velferdsalliansen.

¢ Samarbeldsprosjekt mellom VA, Oslo Mental Helse og IHSG om Verdensdagen for psykisk
helse — Tema 12017 var «Noe & glede seg overs.

s  Statens Helsetilsyn; vi deltar i involveringsprosjektet og brukermedvirkning i tilsyn.

¢ Internasjonalt arbeid: EAPN og BSNGO Nettverk

e  @konemistyring, Administrative oppgaver og Personalledelsc,

s Styrearbeid, styre- og AU maoter.

s Kontakt med medlemmer, andre samarbeidspartnere og Nettverksbygging,

e  Andre mgter, konferanser og seminarer.

Gjennomfsring og resultat

Aktiviteter i Velferdsalliansen gjennom éret 2017 har blitt gjennomfart med innsats og bistand av bide
frivillige, (siort sett fra medlemsmassen), samarbeidsparmere, styremedlemmer og ansatte. Vi har
brukt nettkommunikasjon, sosial media og personlig kontakt.

Vi har hatt egne arrangementer og deltatt pi arrangementer i regi av andre partnere.
Vi har deltatt og engasjert oss i ulike forum, meter, seminarer, konferanser, deltatt pi heringer etc.

Vi har hatt lapende kontakt med bide medlemmer og potensielle medlemmer med blant annet som
hensikt 4 rekruttere nye brukerrepresentanter for NAV brukerutvalg i 2018. Disse er BIO — Brukernes
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Interesscorganisasjon i Rogaland, VIR — Vestfold Innvandrerrad i Vestfold, LPP — Landsforeningen
for pargrende inmen psykisk helse i Nordland, Landsforeningen for fangers pirerende og Mental Helse
Oslo. I tillegg er det jobbet aktivt med gjennom hele aret for 4 holde kentakt og samarbeide med
tidligere medlemmer. Dette gjelder seerlig Fattig Talt Grlandet/Bjugn (Trendelag) og Nettverket
(Rjukan/Telemark). Det har ogsd veert dialog med SISA i Alta og Stiftelsen Rettferd for Taperne i
Oppland,

Vi opplever at gjennom 2017 har Velferdsalliansen blitt styrket som en relevant aktar for et akiivt
inkluderende velferdssamfunn for alle, ogsi for fremtiden. :

Gjennom et aktivt og stabilt styrearbeid i tett samarbeid med Daglig leder og @konomikonsulent har vi
evnet & forbedre resultater pa tvers av at vi har hatt knappere skonomiske bevilgninger enn tidligere.
Vi har ikke hatt vesentlig nedgang i antall stillinger, men det utheves at lennsmidlene ikke hadde
rukket ti} for 3,6 drsverk. Sykelonnsrefusjoner har ogsa bidratt til at vi kom i «mily» uten
permitteringer slik det var fryktet  farste tertial 2017, dette har selvsagt ogsa bidratt til knappere
ressurser i forhold til kapasitet. Tydeliggjering av retningslinjer og stillingsinstruks har hjulpet med &
gi bedre oversikt over arbeidsmengde og ansattes innsats.

I samarbeid med EAPN gjennom informasjon pa stand i Briissel, pa virt arrangement i Arendalsuka
og i samarbeid med S8amarbeidsforum har vi klart 4 sette sgkelyset pd den skjulte fattigdommen bide i
Norge og i Europa. Fattigdomsheringer har ogsé veert en arena hvor bevisstgjering av den skjulte

fattigdommen har vaert i fokus.

NAY arbeid:

Brukerutvalg; sentralt, pa fylker og lokalt, samt rekruttering av nye brukerutvalgsrepresentanter, mgter
og workshops. I forhold til brukermedvirkning har vi deltatt pd kurs og konferanser i tilknytning til
NAVSs egen strategi for utvikling av bedre brukerutvalg.

Til tross for manglende midler til & fortsette egne brukerutvalgskurs har vi klart & rekruttere noen
representanter til NAV brukerutvalg i flere fylker i samarbeid med medlemmer. Vi har ogsa veert
synlige i brukerutvalgene bide nasjonalt, pi fylke og pa lokalnivi. Velferdsalliansen har vert medlem
av Arbeidsutvalget i Sentralt brukerutvalg som har jobbet med 4 forberede brukerutvalgsmeter som i
det siste er brukerstyrt. '

A: Sentralt brukerutvalg: Velferdsalliansen har veert representert pi alle arbeidsutvalgsmeter og moter
1 sentralt brukerutvalg. Vi har satt spor etter oss i heringsprosesser, har fitt god respons og
tilbakemeldinger pa var deltakelse og innspill og veert synlige i forberedelser av metene (AU) samt i

selve mattene. Ansees som en kunnskapstik og tydelig akter for brukersteramen innad i utvalget.

B: NAV Oslo: Vi har vert representert pa alle utvalgsmeter, selv om NAV Oslo virker som et mindre

engasjert og et mindre samhandlende utvalg enn det sentrale brukerutvalg.
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Regionaliseringsprosessen var en systemavgjerelse hvor vi ikke ble tatt med i tilstrekkelig grad. Men
det er en prosess hvor vi har en oppgave det kommende éret for 4 oppnd en reell forbedring mellom de
regionale utvalgene og brukere pa lokalt niva. Vi har lagt fram forslag om en meningsfylt oppbyaging
av arbeidsgruppe vedrarende Partnerskapsavtalen mellom AD og KS for ny avtale mellom partene i
NAYV. God dialog med innspill og fremmet krav om at vi skal tas med i den videre pruseséeri fram mot
mars I utviklingen av avtalen for gjennomsyn via Samarbeidsforum. Heringsprosess via

Samarbeidsforum i januar/ februar 2018 til arbeidsgruppens arbeid,
Arsmate og medlemssamlinger:

Arsmatet ble gjennomfert som planlagt i mars 2017, og vi fikk skapt en idedugnad til handlingsplan
2018 allerede pd denne medlemssaling som senere ble konkretisert pa styreseminaret i desember 2017,

hvor evaluering av Fattigdomsharinger 2017 hadde sterst fokus.

Heringer nasjonalt:

- Haring om forslag til fremtidig regional struktur i Arbeids- og fjenestelinjen i NAV - -

- Horing - NOU 2017: 6 Offentlig stette til barnefamiliene, har ogs4 sendt i ion via
Samarbeidsforum s vi er representert i to horingsinstanser i denne saken.

- Hering - Endringer i barneloven og statsborgerloven -Gitt videre til AFFO

- AAD- Hering om forslag til endringer i forskrift om arbeidsavklaringspenger

- Arbeide aktivt med heringer og sende ut pressemeldinger

- Arbeid med heringer: 3 nasjonalt og 2 via EAPN

Fattigdomsheringer:

Fattigdomshering 1 Oslo, i Trendelag og i Telemark har veert veldig viktige, og de var de mest synlige
aktivitetene i &r. (Egen rapport falger detie prosjektet). Men vi vit saerlig vektlegge behovet for slike
arrangementer i distrikts Norge da sosial ekskludering og fattigdom er et veldig vanskelig tema pa

mindre steder eller i mindre byer,

Dette prosjektet har bidratt til mer samarbeid med medlemsorganisasjoner og tidligere medlemmer:
Frelsesarmeen, Kirkens Bymisjon og Samarbeidsforum mot Fattigdom({Oslo), Fattigtalt {Trondelag)
og Nettverket (Telemark).

Malet var 4 synliggjare og 4 lofie fokuset p folgende problemstillinger: Innfaring av SIFO- normen
pé ekonomisk sosialhjelp, familiefattigdom, helhetlig sosial boligpolitikk og en human asylpolitikk.
Fortsart er disse temaene og utfordringene gieldene. Vi ensket 4 oppfordre politikerc og folk til 4 lofte
blikket mot hva slags velferdssamfunn vi og de vil ha i framtida. Malgruppen for prosjektet var
hovedsakelig de vanskeligstilte og sosial ekskluderte.

Det har veert positivt med deltakelse/bidrag fra unge politikere
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Fattigdomshsring @rlandet: Vi opplevde en samarbeidsform som fungerte veldig godt. Dette matet
mellom en lokalt forankret organisasjon og besgkende organisasjoner som deler erfaringer innenfor
gitt tema, ble veldig fruktbart. Vi hadde et evalueringsmete i etterkant og konkluderte med at det er .
viktig & viderefore dette konseptet som fast aktivitet i lignende arrangementer i framtiden. Temaene vi
snakket om er viktig & lofte ut i distrikts Norge da det er sarlig tabu 4 snakke om ekonomiske
utfordringer og wtenforskap pa mindre steder/byer. Dette samarbeidet dpnet for mer samarbeide med
viderefiring av prosjektet «Fattigdomsheringer» 1 2018.8amarbeidet medforte ogsa at Fattig Talt

vurderte & seke om medlemskap i Velferdsalliansen og de ble tatt opp som medlemmer 25. jaruar
2018

Rjukan: Velferdsalliansen fikk mulighet til 8 mete folk i dpen natur og i et stort mangfold av kreative
mennesker som ogsa inspirerte til nytenkning for 4 synliggjere formilene til Velferdsalliansen, Det
planlegges 4 holde nytt arrangement etter modell fra Grlandet, i samarbeid med lokale foreninger o g
Nettverket, men 1 tillegg invitere NAV lokalt da de er veldig opptatt av 4 f3 til et samarbeid i forhold
til brukermedvirkning og ske sin forstielse for sine kunder. Rjukan har enda ikke opprettet NAV
brukerutvalg og Velferdsalliansen blir aktuelle i forhold til etableringen av dette.

Arbeid og deltakelse i Samarbeidsforuvm mot Fattigdom, Kontakt utvalget og deltakelse § Makt
og muligheter: Samarbeidsforum mot fattigdom i Norge hvor Velferdsalliansen er en av de 12
brukerarganisasjoner/nettverk hvor vi har vaert opptatt med at marginaliserte grupper skal ha-makt og
politisk innflytelse ved 4 avdekke forhold ved samfunmet som skaper og opprettholder fattigdom og
urettferdighet. Velferdsalliansen har deltatt og bidvatt i bide kontaktutvalget og i moter med de
andre organisagjonene i samarbeidsforum, P4 meter med Makt og mufighet har vi ogsa

samhandlet med alle Batteriene i Norge.

Gjennom arbeid i Samarbeidsforum har vi ogsd bidratt og deltatt i Hovinger, samt gist gode
innspill til hovedinnlegget for Statsbudsjettet 2018. Vi opplever godt teamarbeid nér det gj elder
heringer, og 4 finne felles standpunkter mellom organisasjonene. Godt giennomslag i gruppa- for vare
synspunkter til felles innspill og plattform. Gitt innspill til kampanjen 1 av 10 bam samt tilsvar pa SSB
forskers artikkel i Vart Land via Samarbeidsforum. Kampanjen 1av 10 barn hadde trokk og god
deltakelse fra oss og resten av organisasjonene { Samarbeidsforum i Arendal. Stor suksess gjennom
samarbeidet 1 2017,

Makt og muligheter: Fitt god kontakt med andre organisasjoner og drets konferanse var bedre enn

noen av de foregdende

Arendalsuka: P§ vér stand hadde vi fokus pa Familicfattigdom, arbeidsfattigdom, tannhelse og bolig
for vanskeligstilte. Vi har benyttet anledningen til 4 markcedsfore Velferdsalliansen gjennom 4 rette

hovedfokuset pd barn og unges utenforskap, arbeidsfattigdom, tannhelse inn i folketrygden'c 2 tilgang

til NAYV sine tjenester/service.
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Mye arbeid ble lagt ned under Arendalsuka hvor Velferdsalliansen hadde en gjennomgiende aktivitet
under hele opplegget: «Barnas enskebremny som ble veldig tankevekkende og synliggjorde hverdagen
for mange barn, p godt og vondt. Dette ble vellykket med mye besek og vi vil fortsette & fokusere pa

at innhold sammen med kreative aktiviteter, skal fi stor plass. -

Erfaringen med 4 la bamn og unge fra vér organisasjon, delta aktivt med egen aktivitet bidro til en enda
mer interaktiv standplass. Vi ensker 4 viderefore dette, og la barn og unge fra vire

medlemsorganisasjoner sclv bestemme hvilke aktivitet de vil utove og ha ansvaret for.

Men vi @nsker likevel 4 komme tilbake med et eget arrangement pd Arendal bibliotek til neste ar.
Planen er & gjore dette i samarbeid med andre organisasjoner, helst lokalt i omridet Arendal og
Sprlandet etter modell fra @rlandet, slik ensker vi giennom gkt arbeidsglede og inspirasjon 4 styrke

nettverksbyggingen og rekrutteringen av nye medlemmer.

Vi har ogsd hatt et godt og aktiv samarbeid med Samarbeidsforum mot Fattigdom gjennom hele

prosessen med planlegging og gjennomfering og aktiv deltakelse under Arendalsuka.

Vi fikk gitt viktige innspil til kampanjens hjemmeside. Stor stahei og godt resultat og respons pa

kampanjen
Samarbeidsprosjekt mellom VA, Oslo Mental Helse og IHSG:

Vivar veldig godt forneyd med markeringen av Verdensdagen for psykisk helse — Tema i 2017 var
«Noe & glede seg over». Samarbeidet med Mental Helse OSLO og IHSG fungerte veldig bra.og vi
hadde stor deltakelse, omtrent 60 gjeste pd Sagene Samfurmshus. Det kom frem at mennesker kan ha

noc & glede seg over tross alle utfordringer, og det er mulig 4 se lvset i enden av tunnelen.
«Lysmarkering foran Stortinget» forste sondag i advent:

Malet var & synliggjere sosial ekskludering og utenforskap av flere grupper.

Statens Helsetilsyn og involveringsprosjektet og brukermedvirkning i tilsyn:

Dette prosjektet har fort til mer og bedre forstielse for hvor viktig brukermedvirkning er/kan bli i
utvikling av tilsyn — béde i forhold til utvikling og gjennomfaring av tilsyn i offentlige institusjoner og
helseforetak. Brukerutvalget i Statens Helsetilsyn trer i kraft i 2018, og Velferdsalliansen blir med

videre der.

20.11.2020 kI 22:27 Brgnngysundregistrene Side 19 av 24



== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2017 for 981007751

Internasjonalt arbeid stort sett gjennom European Anti Poverty Network (EAPN) og en del i
Baltic Sea NGO Network (BSNGO Network).

Gjennom EAPN deltakelse har vi hatt anledning til 4 samarbeide, utveksle og skape mulighet for 4
fremme felles forstielse av europeiske verdier og 4 lafte felles europeiske utfordringer fordi vi er en
del av samme dynarmikk, sammen med hele Europa. Vi samarbeider med 31 nasjonale nettverk av
frivillige organisasjoner og grasrota grupper som er aktive i kampen mot fattigdom i EU, Island,
Serbia og Makedonia, og 13 europeiske organisasjoner.

Gjennom vér deltakelse og samarbeid i virt Europeiske samarbeidsnettverk EAPN de siste 13 rene, er
vi Velferdsalliansen stolte over 4 ha oppnddd 4 f3 inn viktige fundamentale punkter i det som utgjer en
framtidig sosial retning for utvikling av velferdsstatene i Europa. Vi hiper at Norges Regjering og
Storting kommer til 4 adoptere de viktige punkter 1 milsetningene i sin sosialpolitikk som landene i
EUJ har gjort pa toppmatel i Goteborg den17 november 2017. Vi hatt stor pévirkningskraft nar det
gjelder utviklingen av den sosiale seyle/social pillar som er et resultat av langvarig pavirkningsarbeid
via EAPN '

Vi har deltatt og bidratt i:

- EXCO: Vi har deltatt pa 3 EXCO mater og EUISG:

- PEP;: Videltok med 3 delegater pd mete i november, der foluset var pa “In working poor” —
arbeidsfattigdom. Et gjenmomgéende problem i hele Europa, og som Velferdsalliansen ogsé
har vert opptatt av de siste drene. Deltakelse | workshops sammen med delegater fra hele
Europa viste at vi i stor grad har de samme utfordringene innenfor arbeidende fattige. Men det
mest urovekkende som ogsd Norge har til felles med EU, er den voksende gruppen av unge
mennesker som har falt utenfor arbeidslivet og alternative utdanningsmuligheter. I mange land
er disse unge menneskene ogsd hjemlese og sveert sérbare for trafficking og kriminalitet.

- EMIN-prosjektet: Prosjektet har resultert i at European Social Pillar har gatt gjennom
institusjonene i EU og medlemslandene. P4 Social Summit metet i Goteborg ble alle

statslederme enige om det felles mal om hva som skal vaere milsettingene for alle landene den
kommende tidrsperiode hvorav adekvat minsteinntekt er et viktig element.

- General Assembly: Presentasjon og godkjenning av drsrapporter og ny handlingsplan,
samt avstemming pa eventuelle endringer i fastsatte formal.

- Capacity Building: Workshop om tilrettelegging for 4 bygge felles forstielse om hva
genuin endringsdeltagelse er, om pévirkningskraft og pavirkningsmakt, og en
avklaring om hva som er reell pivirkningsmakt.

Haringer: Velferdsalliansen har veert med pa en heringsprosess som har lagt grunulag for den
endelige wtgaven vedtatt av EUs statsledere I Gateborg av EU [ november 2017. (Bdade EMIN | som
vi avshutiet pa Sundvelden i 2014 og EMIN 2 som vi har gitt innspill til i innevarende r.)

Ltillegg har det veert et heringsmate Nordisk ministerrad via Batteriet om framtidige
finansieringsordninger for organisasjoner som jobber med utenforskap: Future of Work analysis paper,
Issues identified as underpinning New Ways of Work. Main trends: Digitalisation: the so-called
*platform economy’ Robotisation: replacement of human labour by intelligent machines Collaborative
or sharing economy: Airbnb ete, Globalisation: including delocatization.
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Baltic Sea NGO Network:

Velferdsalliansen deltok og hadde 3 representanter pa Baltic Sea NGO Network arlige forum p4
Island. Tema p [sland-forumet var Demokrati - Likestilling — Barn,

En representant fra Batteriet skal veere med videre i Velferdsalliansen sin «Baltic Sea arbeidsgrupper
fra nyéret 2018.

Fokus 1 2018 skal veere utdanning og arbeidskraft, barekrattig sosial utvikling, menneskerettigheter,
transnasjonale tematiske utvekslinger og kapasitetskygging. [ fellesskap skal arbeidet rettes videre til
hvert lands ministerrad. Vi har anledning til 4 samarbeids, dele erfaring og 4 danne nettverk med allé
de andre nasjonale nettverkene (Sverige, Danmark, Finland, Island, Estland, Latvia, Litauen, Polen,
Russland og Tyskland), mye fordi vi har felles interesser, serlig i forhold til fattigdom, inkludering og
tmigrasjon. Samtidig har Baltic Sea NGO Network interesseomrider som ber cller skal implementeres
i Velferdsalliansen sine medlemsorganisasjoner.

Andre meter, konferanser og seminarer:
Vi har deltatt pa to av Nordisk RA4d sine konferanser i Oslo om bamn og unge.
Frivillig fra IHSG deltok pd seminar om parerendeinvolvering ved alvorlige psykiske problemer.

Vi har deltatt pd brukerridsseminaret: «Pakkelop for hvem?»
Gkonomistyring, Administrative oppgaver og Personafiedelse:

Vibar i 2017 hatt et mer stabilt styre som har samarbeidet bedre med sekretariatet gjennom daglig
leder. @konomi konsulent har jobbet nzrt { samarbeid med daglig leder og styret for 4 opprettholde
budsjettet, Dette har blant annet bidratt til at Organisasjonen har holdt seg inmen rammebudsjettet uten
at det ble nedvendig & permittere ansatte slik det var fryktet i forste tertial 2017.

Tydeliggjoring av retuingslinjer og stillingsinstruks har hjulpet til 4 ha bedre oversikt over
arbeidsmengde og ansattes innsats.

Arets resultat er et underskudd pé kr 81, drsregnskapet er utarbeidet under forutsetning av fortsatt drift.
Arbeidsmiljg

Arbeidsmiljeet i 2017 vert pavirket av de samme utfordringer som styret rapporterer. Det har veert 3,6
lormede ansatte i 2017; 3 kvinner og 1 mann. Styret bestdr per 31.12.2017 av 4 kvinner og 3 menn.

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljo.

Vi har hatt 6 Styremeter og 8 AU meter.

Ressursbruk:

Vi har brukt Ressurser for 8 betale:

Lonn for Sekretariatets 4 ansatte i 2017 og honorarer til tillitsvalgte i styret og utvalg. Reisekostnader
for tillitsvalgte og andre ved medlemssamling, drsmote og styremeter og noen andre arrangement.

Husleie var omtrent 31 tusen kroner per maned for de fem farste ménedene, men har siden juni vaert i
overkant av 11 tusen kroner per mined. T tillegg tilkommer telefon og internettkostnader for kontoret
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og for ansatte, samt porto, rekvisita og nedvendig datautstyr. Rewsgonskostnader for revisjon av
arsregnskapet 2016,

Dot faktum at vi ikke far noe signal om muligheter for prosjektpenger fer godt ut i andre kvartal
medferer at vi ikke fir utnyttet kapasiteten optimalt i farste kvartal, dette medfarer at hpsten blir mer
hektisk enn egentlig enskelig. I forhold til de som har gitt og ventet pa opplilging av kurs startet {
2016 skaper dette et signifikant resurstap

12017 har vi ogsd hatt inntekt fra EAPN og kontaktutvalget/samarbeidsforum samt erstatning for
MV A-kompensasjon, vi fikk ogs4 tilsiudd pa 2000 kroner fra Verdensdagen for psykisk helse,

Frivillig arbeid:

Det har vaert god aktivitet blant vire medlemmer, og vi har gjort et cstimat pa frivillig arbeid i vére
arrangementer. Vi mener at vi har vi fitt en samlet innsats pa omtrentlig 1000 timer 1 2017 til en verdi
av 250.000 til 300,000 kroner. Ansatte har gitt til sammen 275 timer til en verdi av 82.500 kroner.
Samlet verdi av frivillig arbeid i vire organisasjoner anslas il & vere omtrentlig 1.500.000 kroner,
bygget pa et anslag av totalt 6000 timer frivillig arbeid i lepet av aret 2017, dette estimatet anser vi for
a veere ngktemt.

Styret | Velferdsalliansen 201§:

Styreleder: Torvald @ien Politisk nestleder: Maurlce Mokulu
.
Organisatorisk nestleder: Ana Lopez , em: Reidun Berger
éﬁc@usf
Styremediem: Solveig Askjem Styremedlem: Tayyab Chotldri

) Q@—y\*“-’\ -\‘i u‘&";&

Ansatt re pres‘éntant: Eva Karlsen

o fitien

Dato:...31/1-2018.......... Sted: . 08I0 e,
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Registrert Revisor

Bente Wilhelmsen
Ovre Slottsgate 5
0157 Gslo
Telefon 22 47 76 70 Telefaks 22 42 ¢9 52 E-mail bwrbw.no

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til arsmatet | Velferdsalliansen

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Jeg har revidert Velferdsalliansens arsregnskap som viser et underskudd pa kr 81. Ars-
regnskapet bestér av balanse per 31. desember 2017, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noteopplysninger.

Etter min mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og
gir et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2017, og av
dets resultater for regnskapséaret avsluttet per denne datoen [ samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Jeg har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder de intermnasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-
ene). Mine oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors opp-
gaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Jeg er uavhengig av organisasjonen slik det
kreves i lov og forskrift, og har overholdt mine gvrige etiske forpliktelser | samsvar med disse
kravene. Etter min oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for min konklusjon.

Bvrig informasjon
Ledslsen er ansvarlig for svrig informasjon. @vrig informasjon bestar av informasjon i
driftsrapport, men inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Min uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og jeg attesterer
ikke den svrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av &rsregnskapet er det min oppgave 4 lese evrig informasjon
med det formél & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens meliom avrig informa-
sjon og arsregnskapet, kunnskap jeg har opparbeidet meg under revisjonen, eller hvorvidt
den tilsynelatende innehelder vesentlig feilinformasjon. Dersom jeg hadde konkludert med at
den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er jeg palagt & rapportere det.
Jeg har ingenting & rapportere i sa henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder {ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet | samsvar med lov
og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kontroll som
den finner nedvendig for & kunne utarbeide et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt

drift skal legges til grunn for &rsregnskapet s& lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil
bli avviklet.

Medlem av Den norske Revisorforening
Foretaksregisteret: NO 962 661 475 MVA
www.rbw.no
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Registrert Revisor

Bente Wilhelmsen
Ovre Slottspate 5
0157 Oslo
Telefon 22 47 76 70 Telefaks 22 42 09 52 E-mail bwi@rbw.no

Revisors oppgaver og plikter ved revisionen av arsregnskapet

Mitt mal er & oppné betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som halhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder min konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revi-
sjonsskikk i Norge, herunder I1SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksis-
terer, Feilinformasijon kan oppsta som falge av misfigheter eller utiisiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert sem vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes &
pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pd arsregnskaget.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikier vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsheretninger

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa min revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger jeg har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
"Attestasjonsoppdrag som ikke er ravisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon”, mener jeg at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapscpplysninger i samsvar med lov og
god bokfaringsskikk i Norge.

Kanklusjon o forvaltning

Basert pa min revisjon av arsregnskapet som beskrevet cvenfor og som er utfgrt i henhold til
internasjonale standarder hvor blant annet ISA 80C inngéar, samt kontrolthandlinger jeg har
funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonscppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revision eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener jeg at organisasjonen er forvaltet i samsvar med budsjett i spknads-
dokumentasjon og i forutsetningene som er nedfelt i ftildelingsbrev fra offentlige
bevilgningsmyndighet.

QOslo, 22. februar 2018

Ry A A o Az Ann,,
Bente Wilhelmsen
Registrert revisor

Medlem av Den norske Revisorforening
Foretaksregisteret: NG 962 661 475 MVA
www.rhw.no
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