== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2021 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:
Konsernregnskap lagt ved:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2021: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

984 842 252

Aksjeselskap

VISMA FINANCIAL SOLUTIONSAS
Karendyst allé 56

0277 OSLO

01.01.2021 - 31.12.2021

Nei

Nei
Regnskapslovens alminnelige regler

Lene Myklebust
29.04.2022

Ar 2020: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2021

Det er ikke krav il at &rsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gverste organ. Sikkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 12.03.2023

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 7500 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasionsnummer: 974 760 673



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2021 for 984842252

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2021 2020
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Annen driftsinntekt 11 176 594 039 247 598 561
Sum inntekter 176 594 039 247 598 561
K ostnader

V arekostnad 37 380 627 44 342 103
L gnnskostnad 77 745511 85 918 886
Avskrivning pavarige driftsmidler og immaterielle eiendeler 439 600 1522 700
Annen driftskostnad 33428 136 37 880 524
Sum kostnader 148 993 874 169 664 213
Driftsresultat 27 600 165 77 934 348
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 420928 1092 807
Annen finansinntekt 9 22221 107 410
Sum finansinntekter 443 149 1200 217
Annen rentekostnad 2328 2848
Annen finanskostnad 9 66 443 108 175
Sum finanskostnader 68 771 111 023
Netto finans 374 378 1089 194
Ordineert resultat far skattekostnad 27 974543 79 023 542
Skattekostnad pa ordinaat resultat 3 6 190 609 17 408 282
Ordinaert resultat etter skattekostnad 21783934 61 615 260
Arsresultat 21783934 61 615 260
Overfaringer og disponeringer

Overfaringer til/fra annen egenkapital 8 21783932 61 615 261
Sum overfaringer og disponeringer 21783932 61 615 261
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2021 2020

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 3 632 146 774 287
Sum immaterielle eilendeler 632 146 774 287

Varigedriftsmidler
Driftdasare, inventar, verktay, kontormaskiner og lignende 5,15 439 600
Sum varige driftsmidler 0 439 600

Finansielle anleggsmidler

Investering i dattersel skap 10 110 000 110 000
Sum finansielle anleggsmidler 110 000 110 000
Sum anleggsmidler 742 146 1323887
Omlgpsmidler

Varer

Sum varer 0 0
Fordringer

Kundefordringer 2,15 9956 830 6 753 426
Andre fordringer 21,12 12 635 830 22114164
Sum fordringer 22 592 660 28 867 590
I nvesteringer

Sum investeringer 0 0

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 4,16 65 142 224 116 489 821
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 65 142 224 116 489 821
Sum omlgpsmidler 87 734 884 145 357 411
SUM EIENDELER 88 477 030 146 681 298
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2021 2020
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Sel skapskapital 7,8 283 500 283500
Overkurs 13764 210 13764 210
Annen innskutt egenkapital 0 0
Sum innskutt egenkapital 14047 710 14047 710
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 21708 722 21 348904
Sum opptjent egenkapital 21708 722 21348 904
Sum egenkapital 35 756 432 35396 614
Gjeld

Langsiktig gjeld

Sum avsetninger for forpliktelser 0 0
Annen langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld 0 0
Sum langsiktig gjeld 0 0
Kortsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 13 27 466 814 79 798 459
Leverandergjeld 3489 847 4012 795
Skyldige offentlige avgifter 10957 975 11474776
Annen kortsiktig gjeld 10 805 963 15998 653
Sum kortsiktig gjeld 52 720 599 111 284 683
Sum gjeld 52 720599 111 284 683
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 88 477 031 146 681 297
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Brennoysundregistrene

ARSREGNSKAP FOR REGNSKAPSARET 2021 - GENERELL INFORMASJON

Journalnummer : 2022 701286
Enheten
Organisasjonsnummer : 984 842 252
Organisasjonsform: Aksjeselskap
Foretaksnavn: VISMA FINANCIAL SOLUTIONS AS
Forretningsadresse: Karenslyst allé 56
0277 OSLO
Regnskapsar
Arsregnskapets periode: 01.01.2021 - 31.12.2021
Konsern
Morselskap i konsern: Ja
Konsernregnskap lagt wved: Nei
Regnskapsregler
Regler for sma foretak benyttet: Nei
Benyttet ved utarbeidelsen av
drsregnskapet til selskapet: Regnskapslovens alminnelige regler

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ

Bekreftet av representant for selskapet: Lene Myklebust
Dato for fastsettelse av Arsregnskapet: 29.04.2022
Revisjon

Arsregnskapet er utarbeidet av ekstern

autorisert regnskapsferer: Ja

Ekstern autorisert regnskapsferer har i

lepet av regnskapsdret bistdtt ved den
lepende regnskapsferingen eller utfert

andre tjenester for selskapet enn &
utarbeide arsregnskapet: Ja

Grunnlag for avgivelse
Ar 2021: Arsregnskap er elektronisk innlevert.
Ar 2020: Tall er hentet fra elektronisk innlevert arsregnskap fra 2021.

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret
er undertegnet. Kontrollen pd at dette er utfert ligger hos revisor/enhetens
everste organ. Sikkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet

for innsending av drsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at
drsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Brenneysundregistrene, 23.07.2022

Brenneysundregistrene

Postadresse: Postboks 00, 8910 Brgnnaysund
Telefon: 75 00 75 00

E-post: firmapost@brreg.no Interett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673
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== Brenneysundregistrene

Arsregnskap regnskapsaret 2021 for 984842252

Organisasjonznr: 984 842 252
VISMA FINANCTAL SOLUTIONS AS

RESULTATREGNSKAP

Belep i: NOK Note 2021 2020
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Annen driftsinntekt 11 176 594 039 247 598 561
Sum inntekter 176 594 039 247 598 561
Kostnader

Varekostnad 37 380 627 44 342 103
Lennskostnad 4] 77 745 511 85 918 886
Avskrivning pa varige

driftemidler og

immaterielle eiendeler 5 439 600 1 522 700
Annen driftskostnad 4] 33 428 136 37 880 524
Sum kostnader 148 993 874 169 664 213
Driftsresultat 27 600 165 77 934 348
Finansinntekter og

finanskostnader

Annen renteinntekt 420 928 1 0922 807
Annen finansinntekt 9 22 221 107 410
Sum finansinntekter 443 149 1 200 217
Annen rentekostnad 2 328 2 848
Annen finanskostnad 9 66 443 108 175
Sum finanskostnader 68 771 111 023
Netto finans 374 378 1 089 154
Ordinzrt resultat fer

skattekostnad 27 974 543 79 023 542
Skattekostnad pad ordinart

resultat 3 & 190 609 17 408 282
Ordinsrt resultat etter

skattekostnad 21 783 934 61 615 260
Arsresultat 21 783 934 61 615 260
overferinger og

disponeringer

Overferinger til/fra

annen egenkapital 8 21 783 932 61 615 261
Sum overferinger og

disponeringer 21 783 932 61 615 261

Utskriftsdato 23.07.2022

Organisasjonsny 984 842 252

8ide 1 av 3
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Organisasjonznr: 984 842 252
VISMA FINANCTAL SOLUTIONS AS

BALANSE

Belep i: NOK Note 2021 2020

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 2 632 146 774 287
Sum immaterielle eiendeler 632 146 774 287

Varige driftasmidler
Driftslesere, inventar,
verktey, kontormaskiner

og lignende 5, 15 439 600
Sum varige driftsmidler 0 439 600
Finansielle anleggzmidler

Investering i datterselskap 10 110 000 110 000
Sum finansielle

anleggsmidler 110 000 110 000
Sum anleggsmidler 742 146 1 323 887
Omlepsmidler

Varer

Sum varer 0 o]
Fordringer

Kundefordringer 2,15 9 956 830 6 753 4286
Andre fordringer 2,1,12 12 635 830 22 114 164
Sum fordringer 22 592 660 28 867 590
Investeringer

Sum investeringer 0 o]

Bankinnskudd, kontanter
og lignende
Bankinnskudd, kontanter

og lignende 4,16 65 142 224 1l6 489 821
Sum bankinnskudd,

kontanter og lignende 65 142 224 116 489 821
Sum omlepsmidler 87 734 884 145 357 411
SUM EIENDELER 88 477 030 146 681 298

BALANSE - EGENKAPITAL OG

GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Selskapskapital 7,8 282 500 283 500
Utskriftedato 23.07.2022 Organisasjonsny 984 842 252 Side 2 av 3

12.03.2023 kl 01:50 Brgnngysundregistrene Side 6 av 33



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2021 for 984842252

Overkurs 8 13 764 210 13 764 210
Annen innskutt egenkapital 0 0
Sum innskutt egenkapital 14 047 710 14 047 710
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 21 708 722 21 348 9204
Sum opptjent egenkapital 21 708 722 21 348 904
Sum egenkapital 35 756 432 35 396 614
Gjeld

Langsiktig gjeld
Sum avsetninger for

forpliktelser 0 o]

Annen langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld 0 0

Sum langsiktig gjeld 0 o]

Kortsiktig gjeld

Gjeld til

kredittinstitusjoner 13 27 466 814 79 798 459

Leverandergjeld 3 489 847 4 012 795

Skyldige offentlige

avgifter 10 957 275 11 474 776

Annen kortsiktig gjeld 10 805 963 15 998 653

sum kortsiktig gjeld 52 720 599 111 284 683

Sum gjeld 52 720 599 111 284 683

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 88 477 031 146 681 297
Utskriftedato 23.07.2022 Organisasjonsny 984 842 252 Side 3 av 3
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Organisasjonznr: 984 842 252
VISMA FINANCTAL SOLUTIONS AS

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP - alle poster oppgitt i hele tall

Nete
1

Regnskapsprinsipper

Generelt Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens
bestemmelser og god regnskapsskikk og forskrift om Arsregnskap m.v. for
inkassovirksomhet. Fzlgende regnskapsprinsipper er anvendt.: Klassifisering
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som
anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omlepsmidler. Fordringer
som skal tilbakebetales innen et ar fra etableringstids- punktet, er uansett
klassifisert som omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig gjeld er
analoge kriterier lagt til grunn. Varige driftemidler/Goodwill Varige
driftsmidler er vurdert til historisk kostpris etter fradrag for
aveskrivninger. Avskrivningene er beregnet pa grunnlag av kostpris og
fordelt lineart over antatt ekonomisk levetid. Fordringer Kundefordringer
er oppfert til laveste verdi. Opptjente, ikke fakturerte inkassoinntekter
er beregnet ihht. Forskrift om drsregnskap m.m. for inkassovirksomhet
fastsatt 28.05.1999. Vurderingen av inkassosaker under utferelse pr 31.12.
er basert pd forventet leesning- og fullferingsgrad Andre fordringer er
oppfert til palvdende. Inntekter Selskapets inntekter bestdr av salg av
inkassctjenester og fordringsadministrasjon. Inkassoinntektene
resultatferes ihht. kontantprinsippet og bestdr av salerer, provisjon
hovedstol og renter. Inkassoinntektene korrigeres for endring i opptjente,
ikke fakturerte inkassoinntekter. Inntektene ved fordringsadministrasjon
resultatferes i hht opptjeningsprinsippet ndr tjenesten er utfert. Skatter
Skattekostnaden i1 resultatregnskapet omfatter badde periodens betalbare
skatter og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa
grunnlag av de midlertidige forskjellene som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd
til fremfering ved utgangen av regnskapsiret. Skatteskende og
skattereduserende mildertidige forskijeller som reverserer eller kan
reverseres 1 samme periode er utlignet og nettofert. Konsernregnskap Visma
Financial Solutions AS med datterselskap er et underkonsern av Visma AS og
inngdr i konsernregnskapet til mor. Unntaksreglene i regnskapslovens §3-7
forste ledd er dermed lagt til grunn for at det ikke utarbeides eget
konsernregnskap for Visma Financial Solutions AS.

Necte
1

Er det usikkerhet om fortsatt drift?: Nei

Nete

Antall arsverk i regnskapsaret
103.00

Necte
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Spesifisering av resultatregnskapet

Lennkostnader
Lenn Arets Fiordrets
62264313.00 71040386.00
Folketrygdavgift Arets Fiordrets
10131931.00 9878824 .00
Pengjonskosthader Avets Fijordrets
3571647 .00 3179126.00
Andre vtelser Arets Fiordrets
1777620.00 1820550.00
Sum legnnskostnader Arets Fiordrets

Mer om arsverk og lenn

Lenn til adm. dir. for 2021 kr. 1.607.611, -.
innberettet med henholdsvis kr. 4.392,-.

77745511.00

85918886 .00

Fri telefon for adm.dir.
Det er inngdtt avtale med

selskapets adm. dir om en bonusordning basert pd oppnddd resultat.

Necte

Ekstraordinere inntekter og kostnader

Sum

Belep

Balansefert verdi 31.12.

Varige driftemidler

Tmmaterielle eiend.

e

Necte

Konsern, tilknyttet selskap m.v.

Investering som regnskapsferes etter egenkapitalmetcden

Konsernregnskap

Virksomheten inngdr i konsolideringen til morselskapets konsernregnsk.: Ja

Morselskapet sitt navn
Visma AS

Forretningskontor for morselskapet
Oslo

Datterselskap er utelatt fra konsolideringen:

Ja

Begrunnelse for at datterselskap er utelatt fra konsolideringen

Visma Financial Solutions AS med datterselskap er et underkonsern av Visma

12.03.2023 kl 01:50

Brgnngysundregistrene
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AS og inngdr i konsernregnskapet til mor. Unntaksreglene i regnskapslovens
§3-7 ferste ledd er dermed lagt til grunn for at det ikke utarbeides eget
konsernregnskap for Visma Financial Solutions AS.

Konsern, tilknyttet selskap m.v. - fordringer og gjeld

Fordringer
Samlet belep - tilknyttet selskap Arvets Fiorarets
Samlet belep - foretak i samme konsexn Arets Fiorarets

Kortsiktig gjeld

Samlet belep - foretak i samme konsern Arets Fiorarets
Samlet belep - felles kontrollert wvirksomhet Arets Fiordrets
Pantstillelse Belep
Note
Fordringer

Fordringer som forfaller senere enn ett ir etter regnskapsirets slutt

Mer om fordringer

Necte

Virkelig verdi og resultatfert verdiendr. i perioden, finansielle instrumenter

Mer om finansielle instrumenter

Beskrivelse av finansielle derivater

Nete
Beholdning av egne aksjer Antall Palydende Andel av aksjek.
Erverv

Endringer i beholdning av aksjer i lepet av regnskapsiret

Avhendelse

Endringer i beholdning av aksjer i lepet av regnskapsiret

Samvirkeforetak

Vedtektsbestemmelzer/irsmetevedtak/forslag til vedtak om medlemskapskonti
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Mer om aksjer

Necte

Lan og sikkerhetszstillelze til medlemmer
Er det gitt 1lan eller sikkerhetsstillelse til ledende personer: Nei

Opplysninger om: Medlemmer av:

Mer om lan og sikkerhetzstillelse

12.03.2023 kl 01:50 Brgnngysundregistrene
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Statsautoriserte revisorer Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
Emst & Young AS TIf: +47 24 00 24 00
Building a better Havnegata 8, 7010 Trondheim WYY N0 ] .
working world Posthoks 1288 Pirsenteret, 7462 Trondheim Medlemmer av Den norske Revisorforening

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til generalforsamlingen i Visma Financial Solutions AS

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Visma Financial Solutions AS som bestar av balanse per 31. desember
2021, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter
til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening cppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et retivisende bilde av selskapets
finansielle stilling per 31. desember 2021 og av dets resultater og kontantstrammer for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomtart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vére
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountanis (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har cverholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

@vrig informasjon

Gvrig informasjon omfatter informasjon i selskapets arsrapport bortsett fra arsregnskapet og den
tilharende revisjonsberetningen. Styret og administrerende direkter (ledelsen) er ansvarlig for den evrige
informasjonen. Var konklusjon om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke den gvrige informasjonen, og
vi attesterer ikke den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 4 lese den evrige informasjonen med
det formal & vurdere cm arsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende
lovkrav og hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den avrige informasjonen og
arsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet css under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige infermasjenen inneholder
vesentlig feilinformasjon eller ikke inneholder de opplysninger secm skal gis i henhold til gjeldende lovkrav,
er vi palagt & rapportere det.

Penneo Dokumentnokkel AIDFL-CKX10-M4K8C-LG 5 TW-EHBUP-J40HQ

Vi har ingenting & rapportere i sa henseende, cg vi mener at arsberetningen er konsistent med
arsregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller virksomheten, eller ikke
har noe annet realistisk alternativ.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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EY

Building a better
working world

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken scm falge av misligheter eller feil, og &4 avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjen. Feilinfermasjon kan skyldes
misligheter eller feil og er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerne foretar p& grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utever vi prefesjonelt skjgnn og utviser profesjcnell
skepsis gjennom hele revisjcnen. | tillegg:

+ identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er
hayere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

* opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

+ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende notecpplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

o konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, cg, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og
arsberetningen. Vare konklusjcner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at selskapet
ikke kan fortsette driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, cg hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en méate som gir et rettvisende bilde.

Penneo Dokumentnokkel AIDFL-CKX10-M4K8C-LG 5 TW-EHBUP-J40HQ

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av cg tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjenncm revisjonen.

Trondheim, 29. april 2022
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signett elektronisk

Christian Roneess
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning - Visma Financial Solutions AS 2021

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Organisasjonsnummer 984842252

Styrets beretning

VIRKSOMHETENS ART OG LOKALISERING

Visma Financial Solutions AS er en ledende akter innenfor fakturaadministrasjon og inkasso. Selskapet
har utviklet et eget system for effektiv handtering av store transaksjonsvolumer innenfor fakturering,
kundereskontro. Tjenestene omfatter fakturaproduksjon og utsendelse, betalingsoppfelging, rettslig
inkasso, overvakning og radgivning. Det sterste potensialet for fremtidig lennsom og baerekraftig vekst
finner vi blant bedrifter som allerede er kunder av Visma og utvalgte strategiske kunder.

Selskapets hovedkontor er lokalisert i Karenslyst Allé nr 56, Oslo med avdelingskontor i Skonnertveien 7,
Ranheim i Trondheim Kommune.

Selskapet er et 100% eiet datterselskap av Visma Norge Holding AS.

FORTSATT DRIFT

[ samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved
utarbeidelsen av regnskapet. Til grunn for dette ligger en sunn finansiell stilling i 2021, med positivt
resultat, en god resultatmargin og en positiv kontantstrem fra selskapets drift.

FREMTIDIG UTVIKLING
Styret er optimistisk nir det gjelder mulighetene for selskapets produkter og tjenester. Eierskapet gjor
ogs at selskapet har et stort potensiale for kryssalg mot andre selskaper i Visma konsernet.

COVID-19 har medfort en reduksjon i antall inkassosaker. Norsk naeringsliv har mottatt
stimuleringspakker av Staten under COVID-19, nér disse oppherer kan dette medfere en gkning i antall
bedrifter som far likviditetsutfordringer. Dette, i kombinasjon med en forventet gkning i aktiviteten i
norsk naringsliv, vil kunne medfere en gkning i antall krav som gir til inkasso.

REDEGJORELSE FOR ARSREGNSKAPET

Arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av selskapets
akonomiske stilling 31.12.2021. Resultat, kontantstremmer og endring i egenkapitalen i regnskapsaret er i
overenstemmelse med god regnskapsskikk og forskrift om arsregnskap m.v. for inkassovirksombhet. .

Selskapets driftsinntekter var i 2021 pé kr 176,6 mill mot kr 247,6 mill 1 2020. Resultat for skatt ble 1
2021 pa kr 28,0 mill mot kr 79,0 mill i 2020.

Selskapets kortsiktige gjeld utgjorde per 31.12.2021 kr 52,7 mill, hvorav kr 27.5 mill er gjeld til Visma
Norge Holding AS. Egenkapitalandel var ved arsslutt 2021 pa 40,4%, mot 24,1% i 2020.

FINANSIELL RISIKO

Markedsrisiko

Selskapet har noen fa kunder som faktureres 1 annen valuta; SEK, DKK og EUR, og valutakursendringer
vil pavirke disse kundenes omsetningsverdi. Omsetning fakturert i utenlandsk valuta er relativt begrenset,
og selskapet er derfor i beskjeden grad risikoeksponerteksponert mot valuta. Selskapet har ikke inngatt
terminkontrakter eller andre avtaler for & redusere selskapets valutarisiko og derigjennom den
driftstilknyttede markedsrisikoen.

Selskapet inngdr i Visma konsernets cashpool og er cashpositiv. Selskapet er derfor ikke direkte

Visma Addo identification number: f403dc76-8694-4e37-adbc-faa7c64473d4
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eksponert for endringer i renteniviet. Dette vil kunne endre seg om selskapet skulle bli cashnegativ og ma
ldne i Vismakonsernets cashpool.

Kredittrisiko
Ved arsslutt 2021 hadde selskapet i balansen sum fordringer pa kr 22,6 mill, mot kr 28,9 mill 1 2020. Se
note 2 og 13 i regnskap for flere detaljer.

Selskapet anser risikoen for tap pa kundefordringer som lav, og er i hovedsak knyttet til markedsforhold
som selskapet 1 begrenset grad kan pavirke. Det er ikke inngatt avtaler om finansielle instrumenter eller
gjennomfart andre tiltak for & dempe eksponeringen mot kredittrisiko.

Likviditetsrisiko
Selskapet har gjennom sin eier god tilgang til likviditet, og selskapet vurderer sitt likviditetsbilde som
godt. Selskapet ser det ikke som nedvendig 4 gjore endringer i forfallstidspunkter for kundefordringer.

ANSVARSFORSIKRING

I trad med nytt krav i regnskapsloven § 3-3a opplyses om at det er tegnet forsikring for styrets
medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor tredje parter. Denne forsikringen er ment &
forhindre at ansatte i Visma holdes personlig ansvarlig for beslutninger som virksomheten fatter.
Forsikringen gjelder for alle vesentlige beslutninger som tas av ansatte pa vegne av Visma.

ARBEIDSMILJA OG PERSONALE

Det har i lopet av dret ikke forekommet eller blitt rapportert alvorlige arbeidsuhell eller ulykker, som har
resultert i store materielle skader eller personskader. Selskapet opererer dog i en bransje der risikoen for
jobbrelaterte arbeidsuhell og ulykker er relativt lav.

Sykefraveeret var 1 2021 pa 4,0%, ned fra 4,3% 1 2020.

Arbeidsmiljeet betraktes som godt p begge lokasjoner, og det iverksettes lopende tiltak for forbedringer.
Selskapet er ellers representert i konsernets arbeidsmiljeutvalg (AMU) der hovedformalet er & ivareta et
godt arbeidsmilje for de ansatte.

Likestilling

Selskapet hadde ved &rsslutt 118 ansatte, hvorav fordelinger er 67 kvinner og 51 menn. I selskapets
ledergruppe er fordelingen 4 menn og 3 kvinner. Arbeidstidsordninger og andre betingelser er uavhengig
av kjenn, men folger av de ulike stillingsbeskrivelsene og rollene som den enkelte ansatte er gitt.

Selskapet utfarer periodiske gjennomganger av risiko for diskriminering eller andre hindre for likestilling.
I forbindelse med selskapets arlige lennsjusteringsprosess analyseres lennsforhold fordelt etter kjonn og
bruken av ufrivillig deltidsarbeid. Selskapet skal analysere arsakene til identifiserte risikoer og iverksette
tiltak om nadvendig. Det ble ikke avdekket vesentlige risikoer i lannskartleggingen i 2021.

Visma Addo identification number: f403dc76-8694-4e37-adbc-faa7c64473d4

Diskriminering

Diskrimineringslovens formal er a fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og a hindre
diskriminering pd grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, hudfarge, sprak, religion og livssyn. Selskapet
har til enhver tid fokus pa 3 etterleve lovens formail, og har heller ikke i lapet av 2021 opplevd situasjoner
der dette kan trekkes under tvil.

Redegjerelse om likestilling og ikke-diskriminering

I Visma har vi stor tro pa at en mangfoldig arbeidsstyrke, i kombinasjon med en inkluderende kultur, vil
gi en mer engasjerende arbeidsplass, samt gi bedre forretningsresultater og mer innovative lgsninger.
Derfor er inkludering en av vare kjerneverdier - We are inclusive. I Visma skal alle fole at de kan vare
seg selv fullt ut og er velkomne som de er.
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Likestilling handler om kjennsmangfold, men ogsd om 4 sikre at alle ansatte har like rettigheter og
muligheter uavhengig av kjenn, funksjonsevne, seksuell orientering, alder, etnisitet og religion. I Visma
Financial Solutions er vi opptatt av a vise respekt for enkeltmennesket og arbeide aktivt for et godt
arbeidsmilje preget av likeverd og mangfold. Selskapet aksepterer ingen form for mobbing, trakassering
eller diskriminering av egne ansatte eller andre som er tilknyttet virksomheten. Visma har opprettet en
Whistleblowing Channel der ansatte kan melde fra om eventuelle brudd eller ved mistanke om brudd for
a sikre at dette fanges opp, der de ikke kan gé direkte til nzermeste leder for 4 melde fra.

Inkluderings- og likestillingsarbeidet er forankret i Visma Financial Solutions sitt styre og ledergruppen
er ansvarlig for gjennomfaring av tiltak for 4 sikre maloppnéelse.

Del 1: Status for likestilling

Visma Financial Solutions har en kvinneandel pd 58%. Ved rekruttering er det fa kvinner som seker pa
stillinger som systemutviklere, men kvinner er hayere representert innenfor lederroller, fagspesialistroller
og radgivere. Vi har fokus pa hvordan vi kan tiltrekke flere kvinner til utviklerroller, og flere menn til
radgiverroller. Pa konsernniva i Visma jobbes det med felgende initiativer:

¢ Trening pa ekt bevissthet pd mangfold og inkludering i ledertrening og onboarding

¢ Muligheter for opplaring og forfremmelse er uavhengig av kjenn
e Partnerskap med Equality Check, Women in Tech, SHE Conference og andre tilsvarende
organisasjoner som fremmer likestilling i arbeidslivet

¢ Nettverk for levinner og eventer som fremmer kjennsbalanse og flere kvinner i ledende posisjoner

Vismas mangfold- og inkluderingsarbeid foregar bade pa gruppeniva og i hvert enkelt selskap. [ Visma
har vi et omrade pa vart intranett (Space) for “Diversity & Inclusion”. Her deles kunnskap, informasjon
og initiativer, som blant annet webinarer og Deep Dives.

I rekrutteringsprosesser saker Visma kandidater med forskjellig balkgrunn og kvalifikasjoner, og bruker
flere objektive kriterier for 4 finne den best egnede for hver stilling. For eksempel fremmer bruk av
strukturerte intervjuer, case, evne- og ferdighetstester like muligheter uavhengig av kjenn, nasjonalitet
eller bakgrunn. I tillegg til er det alltid minimum to personer som vurderer kandidatene 1 intervju- og
case-sammenheng. Visma Financial Solutions AS benytter moderat kvotering dersom vi har to potensielle
like kvalifiserte kandidater for & forbedre kjannsbalansen.

Natilstand:

I Visma Financial Solutions mener vi det er avgjorende at vi har ansatte med ulik alder, bakgrunn,
erfaring og ferdigheter. Med variasjon skaper vi innovasjon - og innovasjon er viktig for 3 sikre utvikling
og en fremtidsrettet drift.

Visma Addo identification number: f403dc76-8694-4e37-adbc-faa7c64473d4

For noen stillinger, spesielt i leder- og radgiverstillinger er det krav om flytende norskkunnskaper.
Arsalen til dette er at lovverket er pa norsk, samt krav til hey grad av presisjon i kommunikasjon med
ansatte, kunder og sluttkunder. Krav til flytende muntlig og skriftlig norsk for flere roller kan derfor vare
til hinder for mangfold.

Engasjerte medarbeidere er Visma Financial Solutions mest betydningsfulle ressurs. Ansattes trivsel og
engasjement settes hayt pa agendaen bade i Visma Financial Solutions og pa konsernniva i Visma.
Forskning viser at engasjerte ansatte har stor pdvirkning pa bedriftens suksess, og engasjerte
medarbeidere er mer produktive, mer kundefokuserte, og mer tilbayelige til 4 bli i selskapet. Ansatte som
trives og er engasjerte, leverer bedre og lever bedre.

Hver maned sender vi ut medarbeiderundersakelse via Peakon som tar pulsen pa selskapet som helhet og
per avdeling. Medarbeiderundersekelsen er vért viktigste verktey for 4 mile hvordan vire ansatte
evaluerer Visma Financial Solutions som arbeidsgiver. Individuelle svar er konfidensielle og all data
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behandles av var eksterne leverandar.

Managing Director og HR Director jobber tett med evrige ledere i ledergruppen for & forsta resultatene
selskapet far, og for 4 sette inn tiltak ved behov. Resultatene diskuteres ogsa i hver enkelt avdeling, - vi
har alle et ansvar for & skape et best mulig arbeidsmilje for alle.

Et av scorene vi far via Peakon er Inclusion Index. Dette er et score vi som selskap skal sikre at vére
ledere og mellomledere har et forhold til for 4 kunne bidra til a lofte resultatet. Som bildet under viser - 14
vart score litt over benchmark i1 desember 2021.

Customn Index: Inclusion

Inclusion Index (eNPS) SCORE QUESTION

49 At work, my opinions seem to be valued. 12 27 -

1paint above

Visma Overall 75 My leadar cares about me as a person. H 14 _
No change — 97% aggregated 77 Pem?le from all backgrounds are treated fairly
since 21 Nov 2021 participation rate at visma.

67 I'm confident my unit would take action if | g
Visma Financial Solutions AS experienced serious misconduct at work.

(Norway) Inclusion Score:

Visma Addo identification number: f403dc76-8694-4e37-adbc-faa7c64473d4

75% Promoters Index score over time

100

9% Detrectors

Q

-100

Inclusion BREAKDOWN Feb 2021 Mar 2021 Apr2021 May 2021 Jun 2021 Aug 2021 Sep 2021 Oct 2021 Nov 2021 Dec 2021

Custom Index 19 Dec 2021
report—Visma ah Peakon

Equality Check er en plattform der ansatte kan legge igjen anonyme anmeldelser om like muligheter,
arbeidsplasskultur, balanse mellom arbeid og liv, ledelsens forpliktelser til mangfold og mer. Vi har ved
flere anledninger anbefalt vare ansatte 3 legge inn sine evaluering pa Equality Check for & sikre at vi far et
valid resultat. Visma Financial Solutions har et total score pd 4,5 av 5 mulige sa langt.

Reviews

Overall score
45 STO G 20+ reviews

Compare score

Breakdown

Equal opportunity [eEwEwEwld Inclusive culture 00000
Good work and life balance [aRwgadwiyd Parental leave i wininl
No unwanted sexual attention COOOL Recommends company 0000¢
No unconscious bias QoooC Future potential DOGoGT

I Visma Financial Solutions jobber vi etter en OKR-metodikk {Objectives & Key Results) hvor vi setter
mal for selskapet og for hver enkelt medarbeider. Mal for bade utvikling og leveranse for hver enkelt
medarbeider blir satt opp i en rlig utviklingssamtale (My Development Plan). For 8 sikre at hver enkelt
medarbeider har rette prioriteringer og fir den stetten de har behov for gjennomfares jevnlige CheckIns
med leder og medarbeider. Leveransen evalueres i en Development Review-samtale i etterkant av arsslutt.
I review-samtalen evaluerer hver enkelt leder sine medarbeidere i forhold til leveranse, maloppnaelse,
oppfyllelse av vare verdier og utvikling.
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Evalueringen som gjeres i Review overfares i et evalueringsverktey som vi benytter i forkant av den
arlige lonnsjusteringen. I Evaluation Tool fir Managing Director, Finance & Risk Director og HR
Director en oversikt over evalueringene som er gjort totalt i selskapet. Disse tallene gir grunnlag for den
prosentvise justeringen vi som selskap har mulighet til a gi innenfor de rammene som er gitt.

Vi benytter et lannsverktay (Salary Tool) for 4 se den reelle justeringen. I de to siste prosessene med
evaluering og lennsjustering har Managing Director og HR Director tett dialog med gvrige ledere for &
sikre at vi gjennomfere en rettferdig lannsjustering, som ogsa hensyntar eventuelle ulikheter i for
eksempel kjenn.

I Visma ensker vi 4 legge til rette for at ansatte i ulike livsfaser skal trives og lykkes som arbeidstakere.
Det er blant annet mangfoldet og sammensetningen av dyktige medarbeidere pa tvers av generasjoner
som medferer at Visma oppnar gode resultater. Dette er nedfelt i var personalhdndbok som er gjeldende
pa tvers av alle Visma sine selskaper. Ansatte i ulike livsfaser har naturligvis ulik kapasitet, samt ulike
forutsetninger for 4 lykkes.

Like viktig er det imidlertid at den enkelte ansatte, uavhengig av hvilken livsfase man befinner seg i er
proaktiv, bidragsytende bade ndr det gjelder arbeidsmiljaet og pa den faglige arenaen, er nysgjerrig,
leerevillig og engasjert. Med dette samspillet mellom 8 gi og & ta, er vi sikre pa at vi vil lykkes sammen.

Hvert ar har Visma Financial Solutions flere medarbeidere pa arbeidstrening via NAV. Dette er
mennesker som av ulike grunner har havnet utenfor arbeidslivet. Gjennom arbeidstrening far de mulighet
til 8 3 verdifull erfaring som er relevant for fremtidig jobbsak. Flere av de ansatte vi har hatt pa
arbeidstrening 1 Visma Financial Solutions har fatt tilbud om fast jobb i etterkant av opptreningsperioden.
Dette oppleves som svaert verdifullt for selskapet og for den enkelte.

I Visma har vi ogsa lagt opp til at arbeidstaker som ikke tilherer Den norske kirke, har rett til fri i1 inntil to
dager i dret ved haytidsdager i henhold til sin trosretning.

Visma Financial Solutions skal vi ha bedriftskultur som bygger pa dpenhet, samhold og respekt for
hverandres arbeid.

Andel kvinner og lennsforskjeller

Vismas lennspolitikk skal bidra til at Visma rekrutterer, motiverer, utvikler og beholder dyktige
medarbeidere.

[ Trondheim har vi en tariffavtale mellom Virke/YS og Finansforbundet og vi forholder vi oss til det som
forhandles innenfor vart tariffomrade.

I rapporten under er kvinners andel av menns lenn oppgitt i prosent. Vi har satt sammen gruppene ut fra
krav til kompetanse, arbeidsforhold og anstrengelser og ansvar. Gruppeinndelingen er utarbeidet 1
samarbeid med de tillitsvalgte. Beregningen viser totale lennsbetingelser inkludert diverse tillegg,
bonuser og overtid.

Visma Addo identification number: f403dc76-8694-4e37-adbc-faa7c64473d4

Vismas kompensasjonspolitikk er basert pa individuelt fastsatt lann og lik lenn for likt arbeid, dvs.
kvinner og menn i samme stillinger skal ha samme lenn dersom alle andre forhold er like.
Gjennomsnittlig lennsniva pavirkes imidlertid av alder, ansiennitet, innsats, praksis, markedsverdi,
spesialisering og utdannelse, 1 tillegg til rammer og retningslinjer i tariffavtalen.

Innenfor gruppen avdelingsledere og fagledere med sarlig fagansvar slar lennsavviket ut i kvinnenes
faver. En av grunnene til avviket kan begrunnes i lang ansiennitet og erfaring.

Innen gruppen fagroller finner vi medarbeidere som utviklere, og som bidrar til avviket da denne gruppen
bransjemessig ligger hayere i lenn enn andre fagomréder pga stor ettersporsel etter kompetansen. [
gruppen ridgivere slér lennsavviket ut 1 kvinners faver, mens vi ser at avviket i skattepliktige
naturalytelser slir ut omvendt. Arsaken til dette ligger i mindre overtidsarbeid hos kvinner enn hos menn.
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Beskrivelse av grupper  Kvinner Menn  Andel kvinner Kontante Skattepliktige
ytelser forskjell naturalytelser

1% forskjell 1 %
Totalt 65.00 48.00 58% 92,0% 93,9%
Administrerende direktor 1.00 0.00 - - -
Direldgrer 3.00 4.00 wa n/a n/a
(ledergruppe)*
Spesialister 0.00 3.00 - - -
Avdelingsledere og
fagledere med szerlig 6.00 3.00 n/a n/a n/a
fagansvar*
Teamleder eller 1300  5.00 72% 114,3% 101,0%
fagspesialister
Fagrolle 6.00 9.00 40% 82,7% 69,0%
Radgivere 36.00 24.00 60% 103,6% 95,0%
*Tallene vises ikke da gruppen er under 5 personer
Foreldrepermisjon
Kvinners uttak av foreldrepermisjon Menns uttak av foreldrepermisjon (gjennomsnittlig
(gjennomsnittlig antall uker) antall uker)

21,82 15,0

Nér vire medarbeidere er ute i foreldrepermisjon legger vi til rette for 8 holde kontakten i perioden de er i
permisjon i den grad arbeidstaker ansker. De som ensker blir invitert til meter, fellesmeter og sosiale
samlinger og prioriterer selv det de ensker & vaere med pa.

Vi ensker 8 legge til rette for at de etter endt permisjon opplever at det er mulighet til 4 ha en balanse 1
forhold til jobb/ privatliv - og de skal ha tilstrekkelig med tid til & gjennomfare en god

barnehagetilvenning.

Midlertidig ansettelse og deltid

Visma Addo identification number: f403dc76-8694-4e37-adbc-faa7c64473d4
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Beskrivelse av grupper Kvinner Menn
Midlertidig ansatte 2,0 2,0
Deltidsarbeid 9.0 10,0

Selskapet har fire midlertidig ansatte i prosjekt. Disse er studenter og jobber pa timebasis pa vart
kontaktsenter primzrt pa kveldstid.

Flere studenter jobber pa vart kontaktsenter primart pa kveld og i helger. Disse ansker selv 4 jobbe deltid.

Selskapet har ingen medarbeidere i ufrivillig deltidsarbeid.

Mal

En mangfoldig kultur er viktig for & sikre god innovasjonskraft og bedre resultater, og da er det ogsa
viktig for oss at alles bidrag blir verdsatt og at alle blir behandlet likt og rettferdig uavhengig av kjann,
etnisitet, alder, funksjonsnedsettelse, kjennsidentitet, religion og livssyn.

I Visma ensker vi 8 vaere den mest inspirerende og engasjerende arbeidsplassen. Som vart hovedfokus er
a levere innovative lasninger for vare kunder, er vi avhengige av 8 ha mangfold team, bestdende av
ansatte med ulik kompetanse, bakgrunn og erfaring. For & dra full nytte av vare forskjellige perspektiver,
jobber vi kontinuerlig for & sikre en kultur som er inkluderende, der hver enkelt er komfortabel med &
utfordre det eksisterende, si ifra ndr det trengs og fal deg respektert for det de kommer med pé bordet.

Hvis vi ikke har mangfold i lagene vére, kan vi risikere & miste en stor talentetpool, og vi vil heller ikke
kunne levere de beste produktene til vire kunder og mete deres ulike behov. Mangfold og inkludering er
viktig i alle deler av verden organisasjon og har et sterkt fokus pa dette i var Code of Conduct,
Sustainability Policy og vire mél og nokkelresultater (OKR).

Like muligheter er sterkt knyttet til en av vare kjerneverdier "Inkluderende". Mens man erkjenner at
mangfold dekker et bredt spekter av omrader, representerer teknologiindustrien en betydelig
kjonnsforskjell. A oppna kjennsbalanse er fortsatt et viktig satsingsomride for oss. A jobbe med
likestilling krever malrettede mal og handlinger

Risikovurdering
Omrade Risiko
Lonnsfastsettelse Risiko for lennsdiskriminering p4 bakgrunn av ikke objektive kriterier

Rekruttering Risiko for at det kan forekomme ubevisste fordommer i noen av selskapets
rekrutteringsprosesser grunnet lav kompetanse innenfor rekruttering hos enkelte
ledere i selskapet.

Utviklings- Risiko for at ansatte slutter fordi de ikke ser utviklingsmuligheter i selskapet
muligheter

Arbeidstid/ Risiko for at ansatte slutter grunnet liten grad av fleksibilitet tilknyttet
fritid/ arbeidstid. For noen ansattgrupper er arbeidstiden svaert fastsatt grunnet
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selskapets apningstider og krav til tilgjengelighet.

Vi har definert fire risikoomréder for diskriminering i selskapet. Forebyggende tiltak ligger i del 2.

Del 2: Virt arbeid for likestilling og mot diskriminering

Hvordan vi har jobbet for & sikre likestilling og hindre diskriminering er ytterligere beskrevet 1 Visma
Group sin drsrapport.

Ved definering av gruppene i rapporten har vi samarbeidet med ledere, HR og ansattes representanter. Vi
har sammen vurdert hvilke omrader vi skal ha fokus pa og hvordan vi skal jobbe mot en sterkere kultur

rundt likestilling og mot diskriminering.

Vi har utarbeidet folgende mél- og handlingsplan for 2022 i tillegg til initiativ fra Visma Group.

Mal- og handlingsplan

Omrade

Verdier

Lonn

Bakgrunn for
tiltaket

Ved 4 skape en
felles forstaelse
for vare verdier,
er det lettere a
enes om hva som
forventes av hver

enkelt

Vi ensker 4 sikre
en rettferdig
lennsprosess der
evnen til &
forhandle lenn
uavhengig av
kjenn ikke er
farende for
resultatet.

Beskrivelse av
tiltaket

Verdi-workshop
1 hele selskapet -
avdelingsvis og
samlet.

Bruke arlig
lennsjustering til
4 minimere
eventuelle gap
mellom kvinner
0g ment.

Klare mal,
oppfelging i My
Development,
bruk av
Evaluation Tool
og Salary Tool i

lennsjusteringspr

osessen.
Managing
Director og HR

Director sikrer at

vurderinger
gjeres pa samme
mate i alle

Mal for
tiltaket

Enes om en
felles
forstaelse av
vére verdier -
med fokus pa
inclusion.

Sikre lik lenn
for likt
arbeid, basert
pa erfaring,
kompetanse
og leveranse
og ikke
kjenn.

Ansvarlig for
gjennomfering
og frist

Ledere + HR

Ledere + HR +
MD

Arlig vurdering

Langsiktig
resultat

God
organisasjonsk
ultur hvor
mangfold settes
pris pa.

Forneyde
medarbeidere

som opplever
at vi farer en
rettferdig
lannspolitikd i
selskapet.
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Vi har fa kvinner
som seker pa

Rekruttering

stillinger innenfor
IT & Teknologi

Diversifiserin  Risiko for at det
gi kan forekomme
rekruttering ubevisste
fordommer i noen
av selskapets
rekrutteringsprose
sser grunnet lav
kompetanse
innenfor
rekruttering hos
enkelte ledere i
selskapet.

avdelinger

Vi har fokus pa
at tekst og
innhold i
stillingsannonser
skal appellere
begge kjonn og
samsvare med
employer
branding
arbeidet som
gjores 1 Visma
Group.

Utfarer ekstra
spk 1 markedet
for kvinner i
Tech-stillinger.

Opplering og
oppfelging av
ledere i
rekruttering med
fokus pa
mangfold og
ubevisste
fordommer.

HR gjennomgér
sekermassen
med
rekrutterende
leder for &
avdekke
eventuelle
skjevheter.

Det
gjennomfores
strukturerte
intervjuer der
malen er
utarbeidet pa
forhand tilpasset

Tiltrekke oss
flere

Ledere + HR Ikt mangfold 1
Teknologi-
kvinnelige avdelingen
utviklere/

arkitekter for

4 serge for

mangfold i

utvikler-

organisasjone

n.

Lepende tiltak

Sikre at
ubevisste

Narmeste
leder/ HR/

Ledergruppe

Mer mangfold i
arbeidsstokken
fordommer
pavirker
rekrutterings
prosessen
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Risiko for at
ansatte slutter
fordi de ikke ser
utviklingsmulighe
ter i selskapet

Utviklings-
muligheter

Arbeidstid/
fritid/
fleksibilitet

Risiko for at
ansatte slutter
grunnet liten grad
av fleksibilitet
tilknyttet
arbeidstid. For
noen

det enkelte
prosjektet.

Alle stillinger
lyses ut via
rekrutteringsverk
tay.

Interne
kandidater har
alltid vil ha
fortrinnsrett om
det er to
likeverdige
kandidater.

Visma Learning
Zone

My
Development
Reviews/Plan
der leder har en
dialog med den
ansatte om
ambisjoner,
utvkling og
karrieremulighet
er.

Synliggjere
muligeter innad i
Visma konsern
og tilrettelege
for
internrekrutterin
g pa tvers av
selskaper 1
Visma

Individuelle
avtaler gjores
der det er
mulighet for
tilrettelegging.

Beholde
kompetente

Beholde
verdifull
kompetanse

Narmeste
leder/ HR/
og engasjerte  Ledergruppe
medarbiedere

- og bidra til

at de utvikler

seg i takt

med

selskapet

HR/ Narmeste
leder

A vare en Attraktivitet
fleksibel og
attraktiv
arbeidsgiver
der dette er

mulig
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ansattgrupper er
arbeidstiden svaert
fastsatt grunnet
selskapets
dpningstider og
krav til
tilgjengelighet.

MILJORAPPORTERING

Selskapet opererer i en bransje med begrenset miljeutslipp. Selskapet har likevel, i samsvar med av
konsernet, fokus pa & veere en papirles bedrift. Det jobbes kontinuerlig med a redusere antall
brevutsendelser pd papir, og f mest mulig av vare utsendelser over pa elektronisk distribusjon. Selskapet
har ellers tilnaermet lik null miljeedeleggende innsatsfaktorer i sin produksjon.

ARSRESULTAT OG DISPONERINGER

Styret foresldr folgende disponering av drsresultatet i Visma Financial Solutions AS:

Overskudd kr 21 783 932
Konsernbidrag kr 21424 115
Overfart til annen egenkapital kr 359 817

Oslo, den 28.04.2022

I styret for VISMA FINANCIAL SOLUTIONS AS

Visma Addo identification number: f403dc76-8694-4e37-adbc-faa7c64473d4

Liv-Kari Kroken Hege Oustad
Styreleder Styremedlem
Dikken Christine Holm Lene Myklebust
Styremedlem Adm. direkter
Aapo Juhani Syvioja

Styremedlem
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O VIIMA

The document is signed using Visma Addo digital signing service.
The signatures in this document are legally binding. The signers identities are registered and listed below.

With my signature, | confirm the content of the document above.

=== bankID

Serial number: 9578-5999-4-1610287
Holm\, Dikken Christine

Styremedlem

4/28/2022 16:12 AM

=== bankID

Serial number: 9578-5994-4-706176

Myklebust\, Lene

Managing Director

4/29/2022 8:50 AM

7 A

Aapo Syvaoja
Styremedlem

Signer's name supplied by Anne Cathrine Bredesen
4/29/2022 9:16 AM

This document is digitally signed using Visma Addo signing service. Signing
Certfficates in this document are secure and encrypted using the
mathematical hash of the original documnent.

The document is locked for changes and time-stamped with a certificate
from a trusted third party. All cryptographic signing certificates are
embedded in the PDF, in case of sending them for validation in the future.

=== bankID

Serial number: §578-5995-4-1873233

Oustad\, Hege

Styremedlem

4/28/2022 8:41 PM

=== bankID

Serial number: §578-5995-4-1061297

Kroken\, Liv-Kari
Styreleder

4/29/2022 9:03 AM

How to verify that the document is original

This document is protected with Adobe CDS certificate. When you open
the document in Adobe Reader, you can see that the document is certified
by Visma Addo signing service. This is your guarantee that the content of
the document is unchanged.

You have the opportunity to verify the cryptographic signing certificates in
the document with Visma Addo's validator on this website
https//vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemildValidation
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The documents and attachments above have been signed and sent to all
parties by e-mail or as a download link. Signer is responsible for
downloading and securing the content of the documents and attachments.

O VIIMA

In addition to this document, one or more documents and attachments can be associated with the transaction.

This document

All documents included in the transaction are listed below. The event log
describes signers' events related to the signing of the document.

Documents in the transaction

VFS AS_Arsberetning2021.pdf

Other documents in the transaction
VFS AS_Arsregnskap2021_ink_noter pdf

Download documents

As a signer you have received a link to download the documents. The
documents will be available for 10 days whereupon they will be deleted
from Visma Addo.

Event log for document

Event log for the document

2022-04-28 09:26
2022-04-28 09:26
2022-04-28 09:26
2022-04-28 09:26
2022-04-28 09:26
2022-04-28 09:26
2022-04-28 09:26
2022-04-28 09:26
2022-04-28 09:26
2022-04-28 09:26
2022-04-28 10:12
2022-04-28 10:12

2022-04-28 1012
2022-04-28 20:35
2022-04-28 2041

2022-04-28 20:41
2022-04-29 08:49
2022-04-25 08:50

2022-04-29 08:50
2022-04-25 09:03
2022-04-29 09:03

2022-04-25 09:03
2022-04-25 09:15
2022-04-25 09:16
2022-04-25 09:16

The signing process has started

The signing process has started

The signing process has started

The signing process has started

The signing process has started

A notification has been sent to Lene Myklebust

A notification has been sent to Liv-Kari Kroken

A notification has been sent to Hege Qustad

A notification has been sent to Dikken Christine Holm

A notification has been sent to Aapo Syvaoja

The document was opened via the link sent to Dikken Christine Holm

Holm\, Dikken Christine has signed the document VFS AS_Arsberetning2021 pdf using Norwegian Mobile BankiD
{(Unikt ID: 9578-5599-4-1610287)

All documents have been signed by Dikken Christine Holm

The document was opened via the link sent to Hege Oustad

Oustadh, Hege has signed the document VFS AS_Arsberetning2021.pdf using Norwegian Mobile BankiD (Unikt 1D:
9578-5999-4-1873233)

All documents have been signed by Hege Qustad

The document was opened via the link sent to Lene Myklebust

Myklebusty, Lene has signed the document VFS AS_Arsberetning2021.pdf using BanklD Norge (Unikt ID: 9578-5994-
4-706176)

All documents have been signed by Lene Myklebust

The document was opened via the link sent to Liv-Kari Kroken

Kroken\, Liv-Kari has signed the document VFS AS_Arsberetning2021.pdf using Norwegian Mobile BankiD (Unikt 1D:
0578-5699-4-1061297)

All documnents have been signed by Liv-Kari Kroken

The document was opened via the link sent to Aapo Syvéoja

The document was signed by Aapo Syvéoja (IP: 152.115.x.x)

All documents have been signed by Aapo Syvaoja

Visma Addo
Visma Consulting + Geertorvet 1-5 - 1799 Copenhagen V « Denmark
addo@visma.com - www.visma.dk/addo
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VISMA FINANCIAL SOLUTIONS AS
NOTER TIL REGNSKAPET 2021
NOTE 1: REGNSKAPSPRINSIPPER

Generelt
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk
og forskrift om arsregnskap m.v. for inkassovirksomhet.

Falgende regnskapsprinsipper er anvendt.:

Kliassifisering

Eiendeler bestemt il varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar fra etableringstids-
punktet, er uansett klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig gjeld er
analoge kriterier lagt til grunn.

Varige driftsmidier/Goocadwilf
Varige driftsmidler er vurdert til historisk kostpris efter fradrag for avskrivninger. Avskrivningene er
beregnet pé grunnlag av kostpris og fordelt linezert over antatt ekonomisk levetid.

Fordringer

Kundefordringer er oppfart til laveste verdi.

Opptiente, ikke fakturerte inkassoinntekter er beregnet ihht. Forskrift om arsregnskap m.m. for inkassovirksomhet
fastsatt 28.05.1999. Vurderingen av inkassosaker under utferelse pr 31.12. er basert pa forventet lgsning- og
fullferingsgrad

Andre fordringer er oppfert til palydende.

Inntekter

Selskapets inntekter bestéar av salg av inkassotjenester og fordringsadministrasjon.

Inkassoinntektene resultatferes inht. kontantprinsippet og bestar av salaerer, provisjon hovedstol og renter.
Inkassoinntektene korrigeres for endring i opptiente, ikke fakturerte inkassoinntekter.

Inntektene ved fordringsadministrasjon resultatferes i hht opptieningsprinsippet nar tienesten er utfert.

Skatter

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatter og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt

er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjellene som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige
verdier, samt ligningsmessig underskudd il fremfaring ved utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende
mildertidige forskjeller som reverserer eller kan reverseres i samme periode er utlignet og nettofart.

Konsemregnskap

Visma Financial Solutions AS med datterselskap er et underkonsem av Visma AS og inngar i konsemregnskapet til mor.
Unntaksreglene i regnskapslovens §3-7 farste ledd er dermed lagt til grunn for at det ikke utarbeides eget konsemregnskap
for Visma Financial Solutions AS.

NOTE 2: FORDRINGER

Kundefordringene er vurdert til palydende, med fradrag for antatt tap pa krav kr. 300.000,-.

Opptiente, ikke fakturerte inkassoinntekter er beregnet ihht. Forskrift om arsregnskap for inkassovirksomhet fastsatt 28.05.1999.
Inkassosaker under utferelse vurderes i samsvar med lgpende avregningsmetode, uten fortjeneste. Beregningen er foretatt ut fra

direkte produksjonskostnader for saker under arbeid pr 31.12.21., justert for fullferingsgrad og erfaringsmessig lgsningsgrad.

Disse er i regnskapet verdsatt til kr. 9.607.600,-

12.03.2023 kl 01:50 Brgnngysundregistrene Side 28 av 33



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2021 for 984842252

VISMA FINANCIAL SOLUTIONS AS
NOTER TIL REGNSKAPET 2021

NOTE 3: SKATTER

Spesifikasjon av midlertidige forskjeller

31.12.2021 01.01.2021 Endring
Driftsmidler -2 851 357 -3 192 891 -341 534
Kundefordringer -22 031 -352 818 -330 787
Annet 0 0 0
Netto midlertidige forskjeller -2 873 388 -3 545 708 -672 321

Det er beregnet utsatt skatt/skatt (fordel) av midlertidige forskjeller knyttet til:

Kundefordringer: -22 031
Driftsmidler -2 851 357
Annet 0
Sum -2 873 388
Utsatt skattefordel -632 146
Anvendt skattesats 22 %
Resultat fer skattekostnad 27 974 541
Permanente forskjeller 164 593
Endring i midlertidige forskjeller: -672 321
Arets skattegrunnlag: 27 466 813
Avrets betalbare skatt 6 042 698

Skattekostnaden i regnskapet bestar av fglgende poster:

Arets betalbare skatt 6 042 699
Endring utsatt skatt 147 910
Arets skattekostnad 6 190 608

Betalbar skatt i balansen

Betalbar skatt 6 042 698
Skatt av avgitt konsembidrag -6 042 698
Skyldig betalbar skatt 0

Forklaring til hvorfor arets skattekostnad ikke utgjer 22 % av resultat fer skatt

22 % av resultat fer skatt 6 154 399
Permanente forskjeller (22 %)* 36 210

0
Beregnet skattekostnad 6 190 609
Effektiv skattesats **) 22,12 %
NOTE 4: BANK

Av totale bankinnkudd er kr. 2.960.477 - bundne skattetrekksmidler.
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NOTER TIL REGNSKAPET 2021

NOTE 5: DRIFTSMIDLER

Datautstyr/programvare Inventar Sum

Anskaffelseskost 01.01. 29 844 636 17 751 256 47 595 892
Tilgang i aret 0 0 0
Avgang i &ret 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12. 29 844 636 17 751 256 47 595 892
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12. 29 844 636 17 751 256 47 595 892
Bokfert verdi pr. 31.12. 0 0 0
Avrets ordinaere avskrivninger 335 000 104 600 439 800
Avskrivningsats 20/30 % 20 %

NOTE 6: ANSATTE, GODTGJ@RELSE, LAN ANSATTE MV.

Lennskostnader bestar av felgende poster:

2021 2020
Lanninger 62 264 313 71 040 386
Folketrygdavgift 10 131 931 9878 824
Andre Ignnskostnader 5 349 267 4 999 676
Sum lgnnskosthader 77 745 511 85918 886
Gjennomsnittlig antall arsverk: 103

Revisjonshonorar for lovbestemt revisjon utgjer kr. 283.640,- eks mva.
Honorar til revisor for attestasjoner og annet. Kr 35.000,-

Lenn til adm. dir. for 2021 kr. 1.607.611 -.
Fri telefon for adm.dir. er innberettet med henholdsvis kr. 4.392 -,

Det er inngatt avtale med selskapets adm. dir om en bonusordning basert p4 oppnadd resultat.

Selskapet har inngatt innskuddsbasert pensjonsordning for de ansatte. Ordningen tilfredstiller lovkravene.
Kostnadsfart innskudd utgjorde kr. 3.571.647 - for 2021 og kr 3.179.126,- for 2020.

Note 7: ANTALL AKSJER, AKSJEEIERE

Selskapets aksjekapital bestar av 28.350 aksjer palydende kr 10,- og eies av :
Visma Norge Holding AS

Alle aksjer gir like rettigheter.
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NOTE 8 EGENKAPITAL
Aksjekap. Overkurs Annen egenkapital Sum

Egenkapital pr. 01.01. 283 500 13764 210 21 348 906 35 396 616
Avgitt konsernbidrag -21 424 115 -21 424 115
Avrets resultat 21783 932 21 783 932
Egenkapital pr. 31.12. 283 500 13 764 210 21708 723 35 7566 432
Note 9: SAMMENDRATTE POSTER

Posten andre finansinntekter bestar av 2021 2020
Valutagevinst 22221 107 410
Sum 22 221 107 410

Posten andre finanskostnader bestar av av:

Valutatap 66 443 108 175

Sum 66 443 108 175

Note 10: DATTERSELSKAP, TILKNYTTET SELSKAP MV.

Investeringene er regnskapsfart i selskapsregisteret etter kostmetoden. Selskapet har fglgende eierandeler i datterselskap

Navn Forrkontor  Eierandel Ek. Res. 31.12.21 Bokfeirt verdi
Kreditt Invest AS Oslo 100 % 143 188 1382 587 110 000

Mellomvaerende: kr0,-.

Note 11: SALGSINNTEKTER

Selskapets omsetning skjer i all hovedsak i Norge. Tjenester som omsettes er:

Inkassotjenester 142 783 620
Faktura/purretienester/andre driftsinntekter 33810419

Sum 176 594 039

NOTE 12 : ANDRE FORDRINGER

31.12.2021 31.12.2020

Lennsforskudd 0 0
Forskuddsbetalte kostnader 1946 430 2285873
Byras andel av innestédende klientmidler 1081 800 1170 691
Sum 3 028 230 3 456 564
31.12.2021 31.12.2020

Fordringer i konsern 0 0

Sum 0 0

Andel fordringer med forfall senere enn ett ar etter balansedato er kr. 0,-.
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NOTE 13 : GJELD

31.12.2021 31.12.2020

Skyldig konsembidrag til Visma Norge Holding AS 27 466 814 79 798 457
Annen gjeld til Visma AS 0 0
Sum 27 466 814 79 798 457

Andel gjeld med forfall senere enn fem ar etter balansedato er kr. 0,-.

Note 14 KONTANTSTREMOPPSTILLING

Kontanstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden.
Kontanter og kontantekvivalenter bestar av bankinnskudd.

2021 2020
Kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter
Resultat fer skattekostnad 27 974 541 79 023 543
Arets betalbare skatt 0 0
Ordinaere avskrivninger 439 600 1522 700
Endring i kundefordringer -3 203 404 1711 087
Endring i leverandargjeld -522 948 167 220
Endring i andre tidsavgrensningsposter 3763073 669 727
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 28 450 862 83 094 277
Kontanstrem fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av driftsmidler 0 0
Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler 0 0
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter 0 0
Kontantstrem fra finansieringsakivitet
Innbetaling ved opptak av ny kortsiktig gjeld 0 0
Utbetaling ved nedbetaling av korisiktig gjeld 0 -1174 7863
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld 0 0
Utbetaling utbytte 0 0
Innbetaling av konsernbidrag 0 0
Utbetaling av konsembidrag -79 798 459 -50 652 878
Netto kontanstrem fra finansieringsaktivitet -79 798 459 -51 827 641
Netto endringer i kontanter og kontantekvivalenter -51 347 597 31 266 636
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter pr. 01.01.21 116 489 821 85223 185
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter pr. 31.12.21 65 142 224 116 489 821
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NOTER TIL REGNSKAPET 2021
Note 15 PANT OG GARANTIER

Det er etablert pant i aksjer, driftsmidler og kundefordringer som sikkerhet for konsernets laneforpliktelser.
Alle sikkerheter som er stilt er til enhver tid begrenset i henhold til lovgivning.

Note 16: KLIENTMIDLER

Klientmidler og tilhgrende klientansvar for inkassovirksomhet er fert netto i balansen.

Innestaende klientmidler i bank for var inkassovirksomhet er som felger: TNOK

Bank klientansvar inkasso 5068
Bank klientansvar gebyrutlegg 2 986
Sum innestaende bank, klientmidler inkasso 8 054

Bokfert klientansvar for inkassovirksomheten er TNOK 6.948. Overdekningen bestar av apne poster i bank per 31.12.21.

Innestaende klientmidler i bank for var fakturaservicevirksomhet er TNOK 16.501. Bokferte klientansvar for
fakturaservicevirksomheten er TNOK 16.501.
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