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ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2022 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2022: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

883 743 512

Aksjeselskap

NORGESGRUPPEN REGNSKAP AS
Jemtlandsvegen 14

2383 BRUMUNDDAL

01.01.2022 - 31.12.2022

Nei

Nei
Regnskapslovens alminnelige regler

Eleni Sikkut
25.04.2023

Ar 2021: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2022

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK 2022 2021
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Annen driftsinntekt 103911 108 105 066 280
Sum inntekter 103 911 108 105 066 280
K ostnader

L gnnskostnad 68 938 850 74 132 439
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 141 359 297 996
Annen driftskostnad 29 828 492 30987 104
Sum kostnader 98 908 701 105 417 539
Driftsresultat 5002 407 -351 259
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 555 771 200 167
Annen renteinntekt 5275

Sum finansinntekter 561 047 200 167
Annen rentekostnad 461
Sum finanskostnader 461
Netto finans 561 047 199 706
Ordineert resultat far skattekostnad 5563 454 -151 553
Skattekostnad pa resultat 1223960 -29 805
Ordineert resultat etter skattekostnad 4 339 494 -121 748
Arsresultat 4339 494 -121 748
Arsresultat etter minoritetsinter esser 4 339 494 -121 748
Totalresultat 4 339 494 -121 748
Overfaringer og disponeringer

Overfert fraannen innskutt egenkapital -121 748
Avsatt til annen egenkapital 4339 494
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
Sum overfaringer og disponeringer 4339494 -121 748
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 155 903 274 282
Sum immaterielle eilendeler 155903 274 282

Varigedriftsmidler
Driftd @sare, inventar o.a. utstyr 474 878 583 948
Sum varige driftsmidler 474 878 583 948

Finansielle anleggsmidler

Andre langsiktige fordringer 438 185

Sum finansielle anleggsmidler 438 185

Sum anleggsmidler 1 068 966 858 230
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 1025 500 745 114
Andre kortsiktige fordringer 39596 135 35262 209
Sum fordringer 40 621 634 36 007 323
Sum omlgpsmidler 40 621 634 36 007 323
SUM EIENDELER 41 690 600 36 865 553

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 100 000 100 000
Annen innskutt egenkapital 17 244 032 17 244 031
Sum innskutt egenkapital 17 344 032 17 344 031
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 4339 494

Sum opptjent egenkapital 4339 494

Sum egenkapital 21 683 525 17 344 031
Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 234672 212737
Sum avsetninger for forpliktelser 234 672 212 737

Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld 234 672 212 737

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 5296 214 4004 987
Betalbar skatt 1105581

Skattetrekk og andre trekk 6 589 399 7 303584
Annen kortsiktig gjeld 6781208 8000 213
Sum kortsiktig gjeld 19772403 19308 784
Sum gjeld 20007 075 19521521
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 41 690 600 36 865 553
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Signert av:

Navn

Alsaker, Geir
Jagrgenrud, Aleksander
Sikkut, Eleni

Bjsrndal, Asne Tinnbe
Amb, Pia

Lier, Mette

Denne dokumentpakken inneholder:

- Forside (denne siden)

Metode

BANKID_MOBILE
BANKID_MOBILE
BANKID
BANKID
BANKID_MOBILE
BANKID_MOBILE

Dato

30-03-2023 18:13
30-03-2023 15:31
30-03-2023 16:16
31-03-2023 12:49
31-03-2023 06:45
30-03-2023 16:15

- Originaldokumentene

- Elektroniske signaturer. Disse er ikke synlige i
dokumentet, men er vediagt elektronisk.

Denne filen et forseglet med en digital signatur.
Forseglingen er din garanti for filens autentisitet.

DE SIGNERTE DOKUMENTENE FALGER PA NESTESIDE >
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Arsregnskap 2022

for

NorgesGruppen Regnskap AS

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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SIBNICAT

NorgesGruppen Regnskap AS
Arsberetning 2022

VIRKSOMHETENS ART
Selskapets virksomhet er levering av regnskapstjenester for selskaper filknyttet Norges Gruppen ASA. Selskapets kontor erRi ker, med

delinger i Oslo, Br ddal og Kristi: d. Selskapet er datterselskap av NorgesGruppen Fellestienester AS og inngar i konsermregnskapet il
NorgesGruppen ASA.
FORTSATT DRIFT
Styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift er tilstede, og at Arsregnskapet er utarbeidet deretter. Til grunn for forutsetningen om fortsatt drift ligger
selskapets og konsernets resultater for 2022 og k {s strategiske p for arene fi Konsernet er i en sunn skonomisk og finansiell stiliing
ARBEIDSMILJG

Sykefravaeret i selskapet er 5,8 %, som anses & vaere normalt for bransjen. Det arbeides videre med 4 redusere sykefravasret. Dat er ikke rapportert om
alvorlige arbeidsuhell eller ulykder i lopet av ret som har forirsaket betydelige skader eller personskader. Arbeidsmiljget betraktes som godt, og det
vurderes lapende om det er behov for iverksettelse av tiltak for forbedringer.

FORSKNING OG UTVIKLING
Selskapet driver ikke egen forskning og utvikling.

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

Selskapet har en ambisjon om & vasre en arbeidsplass hvor det ikke forskommer diskriminering pa bakgrunn av etnisitet, religion, hudfarge, sprak, livssyn
eller funksjonsnedsettelse. Dette skal ivaretas like villr, rettigheter og muligheter i tel og arbeidsforhold.

Konsemet og selskapet har som mél & vasre en arbeidsplass som liltrekker seg og beholder dyktige medarbeidere pé alle sentrale ansvarsomrdder med like
rettigheter og muligheter for kvinner og menn. Konsemet og selskapet arbeider med virkemidler og tiltak som kan fremme likestilling og mangfokd, spesielt
gjennom faglige og personlige utviklingsplaner og rekruttering av kvinner til lederstillinger.

Faktisk tilstand for likestilling for selskapet er som fekger:

2022 Menn Kvinner
Kjgnnsbalanse - antall 2% 62
Midlertidig ansatte - Prosentandel (per kjgnn} 6,9% 38%
Foreldrepermisjon - Giennomsnitt antall uker - 27
Faltisk deftid - Prosentande! {per kjgnn} 69% 11,5%
Urivillig deftid™ - Prosentandel (per kjgnn} 0% 0%
* Kartlegging av ufrivillig deltid samt lgnnsforskjeller skal kartl thvert ar og ble gj fert i 2021, dette er derfor tall som stér fra i fjor

Resultat av lgnnskartleggingen per stillingsniva (kvinners andel av menns lgnn} var som felger:

2021 Menn Rvinner [ gnnsforskiell
Toppledelse & 1 0%
Mellomledelse 1 2 0%
Medarbeider kontor 32 65 98,5 %

For kommentar av resultater, samt beskrivelse av hvordan selskapet strukturerer arbeidet og jobber aktivt for & fremme likestilling og hindre
diskriminering — se likestillingsredegjgrelsen i egat vedlegg

Redegjarelsesplikt etter dpenhetsk er utarbeidet av § t. For nsrmere informasjon, se www norgesgruppen.no

YTRE MILJ&
Selskapet forurenser ikke det yire miljg i betydelig grad, utover det som normalt falkger av selskapets aktiviteter.

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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SIBNICAT

REDEGJBRELSE FOR ARSREGNSKAPET

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte regnskap et rettvisende bilde av selskapets virksomhet, stilling og resultat av driften for 2022
Det har heller ikke inntradt forhold efer regnskapsarets utlgp som er av itlig betydning for bed Isen av selskapets stilling.

Driftsinniekter i selskapet er redusert fra NOK 105 066 2801 2021 il NOK 103 911 1081 2022,

Arsresultatet ble NOK 4 339 494, en gkning fra forrige ar pa NOK 4 461 242.

Samlet fra jonelle aktiviteter i selskapet utgjorde NOK 4 899 278.

Totalkapitalen ved utgangen av aret var NOK 41 620 600 sammenlignet med NOK 36 865 553 aret far.
Egenkapitalandelen per 31.12.2022 utgjorde 52,0 % sammenlignet med 47,0 % per 31.12.2021.

Selskapet inngar i NorgesGruppen ASAs konsemkontosystem. Konsernets likviditetssituasjon anses & vaere god.

FINANSIELL RISIKO

Selskapet er utsatt for kredittrisiko og renterisiko | dens ordingere forretningsvirksomhet, og styrer mot en akseptabel risike innenfor disse omrddene.
Selskapet er finansiert giennom konsernets kontoordning. K ts likviditet er god og styret vurderer derfor at selskapet har lav likviditetsrisiko.
Selskapets egenkapital er vurdert & veere forsvarlig.

keynte

Selskapet foretar ingen selvstendig sikring av renter og har tilstrekkelige trekkrettigheter pa k dningen. Selskapet kjgper i hovedsak varer fra

konsemselskaper, og har minimal selvstendig valutarisiko. Selskapet har derfor ikke inngétt terminavtaler eller andre avtaler for 4 redusere selskapets
valutarisiko.
Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket og tredjep Forsik dekni uigjer

MNOK 100 pr_&r.

FREMTIDIG UTVIKLING

Selskapets utvikling felger konsernets langsiktige planer. Selskapst pavirkes av de markedsmessige forhold innenfor bransjen og den generelle
pkonomiske utviklingen | Norge.

Brumunddal, 28 mars 2023
| styret for NorgesGruppen Regnskap AS

Mette Lier Geir Alsaker Aleksander Jergenmud
Styrets leder Styremedlem Styremedlem

Pia Amb Asne Tinnbg Bjerndal Eleni Sikkut
Styremedlem Styremedlem Daglig leder

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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SIBNICAT

DRIFTSINNTEKTER

Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

DRIFTSKOSTNADER

Lennskostnad

Annen driftskostnad
Ordinaer avskrivning
Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekter fra foretak | samme konsern
Renteinntekter

Rentekostnader

Netto finansinntekter

Ordinart resultat for skattekostnad

Skattekostnad
Arsresultat

OVERF@RINGER OG DISPONERINGER
Overfert annen innskutt egenkapital
Overfart til annen egenkapital
Overforinger og disponeringer

NorgesGruppen Regnskap AS
Resultatregnskap 2022

NOTE

3,4
2,3

Denne filen er forseglet med en digital signatur

2022 2
103911108 106 066 280
103 911108 105 066 280
66 936 850 74132439
29826492 30967 104
141359 297 9%

90 500 701 105 417 539
5002 407 -351 259
565771 200167
5275 0

0 461

561047 199 706
5563454 51 553
1223 960 29805
4359484 21748

0 21748

4339494 0
4359454 21748
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NorgesGruppen Regnskap AS
Balanse pr. 31. desember

EIENDELER NOTE 22 201

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 5 155 903 274282
Sum immaterielle eiendeler 155303 274 282
Varige driftsmidler

Driftsl gsere og inventar 6 474878 583 948
Sum varige driftsmidler 474373 533 948

Finansielle anleggsmidler

Andre fordringer 3 438 185 0
Sum finansielle anleggsmidler 438 135 0
Sum anleggsmidler 1068 966 858 230
Omlopsmidler

Fordringer

Kundefordringer 9 1026 500 746114
Andre fordringer 9,10 395% 135 35262 209
Sum fordringer 40621634 36007 323
Sum omlepsmidler 40 621634 36 007 323
SUM EIENDELER 41 690 600 36 865 553

SIBNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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SIBNICAT

EGENKAPITAL 0G GJELD
Egenkapital

Innskutt egenkapital
Selskapskapital

Annen innskutt egenkapital
Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjekd

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforplikte|ser

Sum avsetning for forpliktelser

Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld

Betalbar skatt

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Mette Lier
Styrets leder

Pia Amb
Styremedlem

NorgesGruppen Regnskap AS
Balanse pr. 31. desember

NOTE 2022 2N
7,8 100 000 100 000
8 17 244 032 17 244 032
17 344 032 17 344 032
8 4339 494 0
4339494 0
21 683 525 17 344 032
4 234672 22737
234672 212737
9 5296 214 4004 987
5 11065681 0
6589 399 7303 584
10 6781208 8000213
19772403 19308 704
20 007 075 19521 51
41 690 600 36 865 553
Brumunddal, 29. mars 2023
| styret for NorgesGruppen Regnskap AS
Geir Alsaker Aleksander Jargenrud
Styremedlem Styremedlem

Asne Tinnbs Bjgrndal
Styremedlem

Denne filen er forseglet med en digital signatur

Eleni Sikkut
Daglig leder
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NorgesGruppen Regnskap AS
Kontantstremoppstilling

20 20
fra operasjonell ivi
Ordinzert resultat fer skattekosthad 5563 454 -1615663
Periodens betalte skatt 0 -201964
Ordinzere avskrivninger 141 359 297 9%
Pensjonskostnad uten kontanteffekt 21935 22316
Gevinst/tap ved salg av anleggsmidler og finansielle eiendeler 2917 23640
Endring i kundefordringer -280 385 -200486
Endring i leverandergjeld 1291227 -216024
Endring i andre tidsavgrensningsposter -1741328 3922717
Netto fra operasjonelle aktivi 4999278 -4 347 891
frai
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler -30200 59697
Endring i langsiktig fordringer 438 185 0
Netto fra investeringsaltivi 173 390 -53 697
frafi
Endring i kortsiktig gjeld -12926 210987
Utbetaling av konsembidrag 2109082 0
Endring mellomvaerende konsernkontosystem -6 562 047 4196 561
Netto fra fi ieri ivi 4525333 4407548
Netto endring i bankinnskudd, og lignend 1] 0
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr. 1. januar 0 0
Beholdning av bankinnskudd, og lignende pr31.12 0 4

Selskapets konsernkonto er i regnskapet ikke Kassifisert som bankinnskudd, men som mellomvaerende med selskap i samme konsern

SIBNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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NorgesGruppen Regnskap AS
Noter til regnskapet 2022

Note 1, Regnskapsprinsipper

4 Il

Regnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens b

og god regnskapsskikk | Norge.

Inntektsfaring
Inntekter resultatfares nar de er opptient. Inntektsfaring skier normalt pa leveringstidspunkt ved salg av varer eller i takt med utfierelsen ved salg av fienester.
Innteklene regnskapsferes med verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunklet.

Kostnader
Kostnader regnskapsferes som hovedregel | samme periode som tiherende inntekt. | de tilfeller det ikke er klar sammenheng mellom utgifter og inntekter
fastsettes fordelingen effer skjgnnsmessige kriterier. @vrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt

Omlopsmidler og kortsiktig gjeld
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller il betaling innen eft ar stter siste dag | regnskapsaret, samt poster som knytter seq il
varekretslgpet. Omigpsmidler vurderes til laveste verd av anskaffelseskost og antaft virkelig verdi

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Varige driftsmidler feres opp i balansen til anskaffelseskost og avskrives linezert
over driftsmidlets forventede ekonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives il virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke & vaere av forbigaende art.
Nedskrivninger blir reversert dersom grunniaget for nedskrivingen ikke lenger er il stede. Hvis en pa balansedagen forventer kortere gienvaerende levetid,

vil avskrivningen endres. Endring | avskrivingstid regnes som en estimatendring. Gield som faller il betaling senere enn ett 4r efter balansedagen

er klassifisert som langsiklig gjeld. Ferste ars avdrag er klassifisert som kortsiktig gjeld.

Leiekostnader
Leiekostnader betrakies som operasjonelle. Kostnader regnskapsfiares lgpende.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppliert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning fil forventet tap.
Avusetning til tap pé fordringer gjares pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjoner

Ytelsesbaserte pensjons ordninger

Ytelsesbaserte pensjonsordninger regnskapsferes i henhold til IAS 19, i trad med NRS 6.

Forpliklelsen knyttet fil selskapets usikrede driftspensjonsordning avsefles pa grunniag av avtalle belepsmessige oppliente reffigheter
Avsatte forpliktelser er &t mal pa naverdien av fremiidige pensjonsytelser. Pensjonsforpliktelsen balanseferes som langsiktig forpliktelse.
Periodens pensionskostnad inngar i lennskostnader.

Innskiddehacarts N ini

[ 1 o
Innskuddsbaserte pensjonsordninger periodiseres i henhold fil sammenstilingsprinsippet ved at pensionspremien resultatfiares nar den paleper.

Avtalefestet pensjon
Avtalefestet pensjon {AFP) fra 1.1.2011 medfarer lgpende kosinadsfering og ingen balansefaring av fremtidige forpliktelser.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt som blir utlignet og forfaller il betaling i neste regnskapsar og endring i utsatt skatt
Endring i utsatt skatt som er knyttet il poster fert direkte mot egenkapitalen, inngér ikke i skattekostnadan, men er fart direkle mot egenkapitalen. Utsatt skatt
er beregnet med akluell skatlesats pa grunnlag av duserende og de midlertidige forskjeller som mellom regr
og skattemessige verdier. Skattegkende og skattereduserende midlerfidige forskieller som reverseres eller kan reverseres | samme periode er utlignet og
nettofart. Utsatt skattefordel er balansefiart | den grad det er sannsynliggjort at denne kan bli nyttegjort.

Kontantstrom
Kontantstremoppstilingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. | kontanter inngér kasse- og bankbeholdning.

Konsernregnskap
NorgesGruppen Regnskap AS er et selskap innenfor NorgesGruppen ASAkonsernet, og inngr i NorgesGruppen ASA sitt konsernregnskap.
MorgesGruppen ASA sitt konsernregnskap kan hentes ut pa www.norgesgruppen.no.

Note 2, Narstaende parter
Selskapet hari 2022 kr 379 324 i inntekt fra andre konsernselskaper i forbindelse med utleie av fast eiendom.

Selskapet har i 2022 levert tienester til andre selskaper | samme konsern med kr 69 928 524
Det er kjept ulike administrative tienester fra andre selskaper | konsernet. Transaksjonene er i henhold fil armlengdes prinsipp.

SIBNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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Note 3, L kostnad, antall tte, godtgjerelse, lan til ansatte mm.

piird 201
Lenn 52 360620 57 523 360
Arbeidsgiveravgift 79325683 9044 516
Pensjonskostnader 2966825 3337614
Andre personalkostnader 5678822 4226 950
Sum 68 938 850 74 132439
Antall sysselsatte drsverk 82 93
Lan til ansafte ulgjer kr 436 185.
Ytelsertil styret og ledende personer
Selskapet har fatt ny daglig leder i 2023. Funksjonen daglig leder mottok kr 1703 9651 lann og kr 205 T17 i andre godtgj@relser | 2022.
Daglig leder inngikk i selskapets kollektive pensjonsordning og hadde usikret driftspensjon i fillegg. Total pensjonskostnad utgjer kr 111 857.
Det er ikke utbetalt honorar eller andre godigjerelser fil styrets medlemmer. Det er ikke gitt 14n til styrets mediemmer.
Daglig leder eller styremedlemmer har ikke krav pa sarskilt vederlag, bonus eller siuttpakke ved oppher av vervet.
Honorarer til selskapets revisor 2022 201
Lovpalagt revision 35 800 34 300

Note 4, Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser
Selskapet er pliktig ti & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk fienestepensjon, og har pensjonsordning som filfredsstiller kravene i denne loven.

Selskapet har innskuddsbasert pensjonsordning for sine ansatte. Selskapet betaler avtalt innskudd til den ansattes pensjonskonto.
Selskapet har ingen ytterligere betalingsforpliklelser effer at innskuddene er betalt. 83 ansatte omfattes av ordningen.
Kostnadsfart tilskudd inngdr i lennskostnaden og utgjer kr 1 9989 9311 2022. Se note for lennskostnader.

Selskapet har usikret ordning som dekker pensjonsgrunnlaget over 126
Arets kostnad knyttet til usikret driftspensjonsordning for ansatte med lenn over 126 utgjer kr 21 935.

Awtalefestet pensjon
Selskapet har AFP-ordning for ansatie. Det foreligger ikke tilstrekkelig informasjon for & muliggjere innregning av forpliktelse i arsregnskapet.
Dette medferer at ingen forpliktelse for denne ordningen er balansefart. Netto pensjonskostnad knyttet fil AFP-pensjon er kr 944 959

Note 5, Skattekostnad

Spesifikasjon av shattek d i I gnskar 2022 201
Betalbar skatt 1106581 0
Endring utsaft skatt 118 379 434194
Skatt av konsernbidrag 4] -463 999
Skattekostnad ordinzert resultat 1223 960 -29 805
Beregning av drets skattegrunnlag 2022 201
Regnskapsmessig resultat figr skatt 5563454 -161663
Endring i midlertidige forskjeller -538 085 -1973609
Permanente forskjeller 0 16077
Mottatt konsernbidrag 0 2109085
Arets skattegrunnlag 5025368 0
Betalbar skatt 1106681 0
Midlertidige forskjeller 2022 201
Driftsmidler -473 980 -676 668
Andre avsetninger for forpliktelser Q -458 333
Netto pensjonsforplikelse -234672 -212737
Netto midlertidige forskjeller -708 652 -1246738
Netto utsatt skatteforde| i balansen -155903 -274 282
Endringer i utsatt skatt 2022 2021
Balanse 1.1 -274 282 -708 476
Innregnet mot resultat 118 379 434 194
Balanse 31.12 -155 303 -274 282

Utsatt skattefordel er oppfiert med utgangspunkt i forventet fremtidig inntjening

SIBNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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Avstemming fra nominell til faktisk skattesats

Regnskapsmessig resultat fiar skatt 5663 454 -161 663
Forventet skatt etter nominell skattesats 1223960 -33342
Permanente forskjeller 0 3537
Sum skattel d 1223 960 -29 805
Effektiv skattesats 20% 197 %

Note 6, Varige driftsmidler

Drifts| asare
og inventar
Anskaffelseskost 01.01.2022 5020005
Arets tilgang 35206
Arets avgang 127 917
Anskatfelseskost 31.12.2022 4927 293
AKk. av- og nedskrivninger 01.01.2022 4436057
Arets avskrivninger 141359
Akk. av- 0g nedskrivninger avgang -126 000
Akk. av- og nedskrivninger 31.12.2022 4452 416
Bokfart verdi 31.12.2022 474 373
Pkonomisk levelid (ar) 3104r
Avskrivningsplan Lineaer
Leiefleasing
Selskapet har inngatt operasjonelle husleieavtaler av ulik varighet. Kostnadsfart husleie for 2022 utgjer NOK 3 653 345.
Andre operasjonelle leieavialer e ansett 4 ulgjere en uvesentlig starre|se for seiskapet og spesifiseres ikke nasrmere.
Note 7, Aksjekapital og aksjonzrinfermasjon
Aksjekapital
Pr.31. d ber 2022 bestar selskapets aksiekapital av 100 aksjer, hver palydende kr 1 000, samlet palydende kr 100 000.
Samtlige aksjer eies av MorgesGruppen Fellestjenester AS
Note 8, Egenkapital
Aksje- Annen Annen Sum
kapital innskutt EK i i
Egenkapital 01.01.2022 100 000 17244032 0 17 344 032
Arets endring i egenkapital:
Arsresultat 4339494 4339494
31.12.2022 100 000 17 244032 4339494 21683 526
Note 9, Mellomvarende med selskap i samme konsern
Andre
Leverandergjeld Kundefordringer kortsiktige fordringer
2022 2041 2022 204 2022 201
Foretak | samme konsern 4341803 3782714 85963 115 548 30941735 26 488772

Andre kortsiktige fordringer knytter seg i hovedsak til selskapets konsernkontosystem.

Note 10, Pantestillelser og garantier

Konsermet har inngétt en felles skattetrekksgarant som sikkerhet for de ansattes skattetrekksmidler.
Selskapet er, i ikhet med de andre selskapene i konserned, solidarisk ansvarlig for trekk knyttet il konsemnkontosystemet.

SIBNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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NorgesGruppen
Navn Dato
Alsaker, Geir 2023-03-30
Identifikasjon
=== bank|D Alsaker, Geir

PR MOOIL
Navn Dato
Sikkut, Eleni 2023-03-30
Identifikasjon
=== bank|[D sikkut Eteni
Navn Dato
Amb, Pia 2023-03-31

Identifikasjon

==2banklD" Amb, Pia

PR MOGIL

Navn Dato

Jergenrud, Aleksander 2023-03-30
Identifikasjon

=== banklD Jergenrud, Aleksander

PA MOOIL

Navn Dato

Bjerndal, Asne Tinnbe 2023-03-31

Identifikasjon

;:E ba nk ID Bjerndal, Asne Tinnba

Navn Dato
Lier, Mette 2023-03-30
Identifikasjon

==2bankID  Lier, Mette

PA MOOIL

7 N\

QGNICI?
e

Dette dokumentet inneholder elektroniske signaturer i samsvar med EU-
godkjent PAdES - PDF Advanced Electronic Signatures {Direktiv 1999/93/EC)
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Likestillingsredegjgrelse for 2022

Tilstand for kjgnnslikestilling

NorgesGruppen Regnskap jobber kontinuerlig for a fremme likestilling og hindre diskriminering innen alle
deler av personalpolitikken.

Selskapet fglger konsernets retningslinjer innen medarbeiderskap og lederskap som beskriver fremgangsmate
for handtering av de ulike omridene. Et barekraftig arbeidsliv star sentralt i konsernets baerekraftstrategi.
Med dette menes et arbeidsliv som ser at mangfold og kjgnnsbalanse er viktige bidrag for selskapets
verdiskaping.

Kjgnnsbalanse ansattkategorier og foreldrepermisjon

Per 31.12.2022 var det 52 kvinner og 29 menn ansatt i selskapet. Den hgye andelen av kvinner er normalt i
regnskapsbransjen. Kjgnnsbalansen i andel er som fglger;

Kjgnnshalanse totalt Faktisk deltid Midlertidig ansatte Foreldrepermisjon
Antall og andel Andel Andel Gjennomsnittlig antall
uker
Y  venn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
EPEE 35:% 64,2% 6,9% 11,5% 6,9% 3,8% 0 26,5
ErTEE  363% 63,7% 61% 10,3% 3,0% 1L,7% 0 83

Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot diskriminering

Selskapets likestillingsarbeid er forankret i virksomhetens verdier. Likestilling og arbeid mot diskriminering er
beskrevet i konsernets styrende dokumenter. NorgesGruppen ASA har beskrevet hvordan retningslinjene skal
etterleves i egne guider under styrende dokumenter. Selskapets ledere stpttes i operasjonaliseringen av
arbeidet gjennom prosessbeskrivelser pa lederhandboken. Alle prinsipper og prosedyrer for likestilling og
diskriminering er lett tilgjengelig for alle ansatte og obligatorisk part av selskapets onboarding program.
Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er inkludert i personalpolitikken i selskapet. NorgesGruppen
Regnskap oppfordrer enhver arbeidstaker, bade ansatt -og innleid, til & varsle om kritikkverdige forhold i
virksomheten. Varslingsordningen og hvordan varslinger blir behandlet er tilgjengelig for alle ansatte. Er
varsling via linjevei ikke mulig eller hensiktsmessig, kan ansatte og innleide arbeidstakere benytte
NorgesGruppens varslingsordning der varsler senders til en uavhengig tredjepart.

Hvordan vi strukturerer likestillingsarbeidet

Selskapet gjennomgar resultater av ulike kartlegginger og igangsetter tiltak i det lgpende likestillingsarbeidet.
@kt tilgang til utviklingsprogram, bedre synlighet pa ledige stillinger, gkt sgkelys pa intern mobilitet, i tillegg til
krav om at alle skal inkludere dette i sine arlig mal -og utviklingssamtale har bidratt til gkt tilfredshet rundt
utviklingsmuligheter og at mulighetene er like for alle.
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Identifisering av risiko for diskriminering og hindre for likestilling

Resultater av kartlegging av risiko og arbeidet for likestilling blir gijennomgatt og behandlet av selskapets styre.

| medarbeiderundersgkelsen som blir gijennomfert arlig stilles det spgrsmal om de ansatte har opplevd eller
kjenner til mobbing og trakassering pa arbeidsplassen. | medarbeiderundersgkelsen for 2022, er det ingen
utslag pa dette omradet. Pa spgrsmalet om det oppleves a vaere like karrieremuligheter uavhengig av kjgnn,
alder, etnisitet og funksjonsevne viser resultatet at ansatte i stor grad er enig i dette. Resultater av
undersgkelsen blir giennomgatt i avdelingene (lederniva, avdelingsniva og per team). Det blir utarbeidet
tiltaksplaner for den enkelte avdeling.

Rekruttering

NorgesGruppen Regnskap bruker profesjonelle digitale verktay i rekrutteringsprosessen.
Rekrutteringsprosessen inneholder ulike type tester og utvalgskriterier for 4 finne best kvalifiserte kandidater.
Det er et krav i NorgesGruppen & ivareta omradets mangfoldskompetanse nar man setter rollens kompetanse-
og erfaringskriterier. Dette i tillegg til & ivareta mal om kjgnnsbalanse. Det skal veere kandidater av begge
kignn i siste del av prosessen. Unntak ma godkjennes.

Lgnns- og arbeidsvilkar
Lennskartlegging ivaretatt av ngytrale funksjoner og reguleringer skal godkjennes av leders leder og HR.
Selskapet har kriterier for Ignnsregulering.

Forfremmelse og utviklingsmuligheter

NorgesGruppen Regnskap ser pa kontinuerlig forbedring og kompetanseutvikling som svaert viktig for
selskapets Igpende verdiskaping. | selskapets medarbeider- og utviklingssamtale behandles
kompetanseutvikling arlig som eget omrade.

Fleksibel arbeidstid og mangfoldsarbeid

NorgesGruppen Regnskap tilbyr og stgtter et mangfoldig arbeidsliv med hgy grad av fleksibilitet. Digitale mpter
og samhandlingsverktgy muliggjer ekende grad av fleksibilitet der dette er @nsket og mulig. Kjernetid fra 9-15
gjor det mulig for ansatte a legge til rette for individuelle behov. Det er utarbeidet retningslinjer for fleksibelt
kontorsted. Retningslinjene skal ivareta behov i ulike livsfaser.

Resultat av arbeidet og tiltak

12023 vil Ignnsdata bli gjennomgatt i mer detalj for a avdekke eventuell risiko for lgnnsdiskriminering. Ulike
faktorer for avignning er vurdert opp mot kjgnn.

Det er utviklet et nytt leringstilbud, hverdagslaering, som er et lavterskeltilbud med lzeringsaktiviteter som er
apent for alle medarbeidere i selskapet. Leeringsaktivitetene giennomfgres l@pende og er tilgjengelig for alle.

Planer og forventninger for videre arbeid

Selskapet vil fortsette sitt kontinuerlige arbeid for & hindre diskriminering og jobbe for gkt likestilling.

Det vil i 2023 arbeides med jobbarkitektur for a etablere en jobbkatalog som vil styrke analysegrunnlaget for
likestillingsrapporteringen. Mangfoldskompetanse vil bli viderefgrt som fokusomréde for 2023.
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- Deloitte AS
e o I e Dronning Eufemias gate 14
[ ] Postboks 221 Sentrum
NO-0103 Oslo
Norway

Tel: +47 23279000
www deloitte.no

Til generalforsamlingen i NorgesGruppen Regnskap AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for NorgesGruppen Regnskap AS som bestar av balanse per 31. desember 2022,
resultatregnskap og kontantstrgmoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022, og av dets
resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene}. Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder} utstedt
av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene}, og vi har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder {ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon omfatter
informasjon i &rsrapporten bortsett fra drsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var kanklusjon om
arsregnskapet avenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsbheretningen. Formalet er & vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet 0ss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i drsberetningen ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsbheretningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i s3 henseende.

Penneo Dokumentnekkel: OOL7F-QWCQ6-GTMOF-AYEB2-XNOUP-6MMEU

Basert pd kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at drsberetningen

e er kansistent med arsregnskapet og
e« inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

tedelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik internkontroll som den
finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL”), its global network of member firms, and their related entities Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av Den
(callectively, the “Deloitte organization”). DTTL (also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot cbligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and Organisasionsnummer: 980 211 282

related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL dees not provide services to clients. Please see
www.deloitte.no to learn more.

© Deloitte AS

07.07.2024 kl 10:14 Brgnngysundregistrene Side 19 av 21



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 883743512

- d
DeIOItteo Eashzeng'\g revisors beretning -

NorgesGruppen Regnskap AS

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fartsatt drift og opplyse om
forhold av betydning far fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet s&
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av Grsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinfarmasjon,
verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 8 avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utf@rt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Sam del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og gjennamfarer revisjonshandlinger for 8 handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hagyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller averstyring av internkontroll.

* opparbeider vi oss en forstielse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll.

+ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

+  konkluderer vi pd om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa innhentede
revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil
av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i
arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vére
konklusjaner er basert pa revisjonshevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke kan fortsette driften.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innhaldet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvarvidt drsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Penneo Dokumentnekkel: OOL7F-QWCQ6-GTMOF-AYEB2-XNOUP-6MMEU

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker gjennom
revisjonen.

Oslo, 29. mars 2023
Deloitte AS

Reidar Ludvigsen
statsautorisert revisar
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