== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2024 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2024: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

993 224 146

Aksjeselskap

NORGESGRUPPEN HR-TJENESTER AS
Drammensveien 144

0277 OSLO

01.01.2024 - 31.12.2024

Nei

Ja
Regnskapslovens alminnelige regler

Helge AtleKjernsval
30.04.2025

Ar 2023: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2024

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 28.06.2025

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2024 2023
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Annen driftsinntekt 69 181 004 63677 741
Sum inntekter 69 181 004 63677 741
Kostnader

L gnnskostnad 49 186 818 43 488 413
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 100 135 62 033
Annen driftskostnad 22118 618 22 468 648
Sum kostnader 71 405 572 66 019 094
Driftsresultat -2 224 568 -2 341 353

Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 1141774 1016 851
Annen renteinntekt 4797

Sum finansinntekter 1146571 1016 851
Annen rentekostnad 2281

Annen finanskostnad 330 2544
Sum finanskostnader 2612 2544
Netto finans 1143 959 1014 307
Resultat far skattekostnad -1 080 609 -1 327 046
Skattekostnad pa resultat -238 230 -291 654
Arsresultat -842 379 -1 035392
Arsresultat etter minoritetsinter esser -842 379 -1 035392
Totalresultat -842 379 -1035392

Overfaringer og disponeringer
Overfert fra annen egenkapital -842 379 -1 035392
Sum overferinger og disponeringer -842 379 -1 035392
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2024 2023
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

Balanse

Belgp i: NOK Note 2024 2023

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 41125 34314
Sum immaterielle eilendeler 41 125 34314

Varigedriftsmidler
Driftd @sare, inventar o.a. utstyr 331034 431 169
Sum varige driftsmidler 331034 431 169

Finansielle anleggsmidler

Andre langsiktige fordringer 196 636

Sum finansielle anleggsmidler 196 636

Sum anleggsmidler 568 795 465 483
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 6 395 945 2297183
Andre kortsiktige fordringer 24 389 650 27 092 559
Sum fordringer 30 785 595 29389 742
Sum omlgpsmidler 30 785 595 29389 742
SUM EIENDELER 31354 389 29 855 226

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 500 000 500 000
Annen innskutt egenkapital 12101 687 11 281 202
Sum innskutt egenkapital 12 601 687 11781 202
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

Balanse

Belgp i: NOK Note 2024 2023
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 5984 525 6 826 904
Sum opptjent egenkapital 5984 525 6 826 904
Sum egenkapital 18 586 213 18 608 106
Gjed

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 116 741 84 556
Sum avsetninger for forpliktelser 116 741 84 556

Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld 116 741 84 556

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 1280322 1821165
Skyldig offentlige avgifter 6 484 997 5133726
Annen kortsiktig gjeld 4886 116 4207 672
Sum kortsiktig gjeld 12 651435 11162 563
Sum gjeld 12768 177 11247120
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 31354 389 29 855 226
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

Brennoysundregistrene

ARSREGNSKAP FOR REGNSKAPSARET 2024 - GENERELL INFORMASJON

Journalnummexr :

Enheten
Organisasjonsnummer :
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Ars regnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsregler

Regler for sma foretak benyttet:
Benyttet ved utarbeidelsen av
drsregnskapet til selskapet:

irsregnskapet fastsgsatt av kompetent
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse

2025 573183

993 224 146

Aksjeselskap

NORGESGRUPPEN HR-TJENESTER AS
Drammensveien 144

0277 OSLO

01.01.2024 - 31.12.2024
Nei

Ja

Regnskapslovens alminnelige regler

organ
Helge Atle Kjernsval
30.04.2025

Ar 2024: Arsregnskap er elektronisk innlevert.

Av 2023:

Det er ikke krav til at drsregnskapet m.v.
er undertegnet.
gverste organ. Sikkerheten ivaretas ved at

for innsending av drsregnskapet via Altinn,

Tall exr hentet fra elektronisk innlevert arsregnskap fra 2024.

som sendes til Regnskapsregisteret

Kontrollen pa at dette er utfert ligger hos revisor/enhetens

innsender har rolle/rettighet
og ved at det bekreftes at

drsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Brenneysundregistrene, 26.06.2025

Brenneysundregistrene

Postadresse: Postboks 00, 8910 Brgnnaysund
Telefon: 75 00 75 00

E-post: firmapost@brreg.no Interett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673

28.06.2025 kI 01:59

Brgnngysundregistrene
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Organisasjonznr: 993 224 146
NORGESGRUPPEN HR-TJENESTER AS

RESULTATREGNSKAP

Belep i: NOK Note 2024 2023
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Annen driftsinntekt 69 181 004 63 677 741
Sum inntekter 69 181 004 63 677 T41
Kostnader

Lennskostnad 49 186 818 43 488 413

Avskrivning av
driftemidler og

immaterielle ejiendeler 100 135 62 033
Annen driftskostnad 22 118 518 22 468 648
Sum kostnader 71 405 572 66 019 094
Driftsresultat -2 224 568 -2 341 353
Finansinntekter og

finanskostnader

Renteinntekt fra foretak

i samme konsern 1 141 774 1 016 851
Annen renteinntekt 4 797

Sum finansinntekter 1 146 571 1 016 851
Annen rentekostnad 2 281

Annen finanskostnad 330 2 544
Sum finanskostnader 2 612 2 544
Netto finans 1 143 959 1 014 307
Resultat feor skattekostnad -1 080 609 -1 327 046
Skattekostnad pa resultat -238 230 -291 654
Arsresultat -842 379 -1 035 392

Araresultat etter
minoritetsinteresser -842 379 -1 035 352

Totalresultat -842 379 -1 035 392

Overferinger og

disponeringer

Overfert fra annen

egenkapital -842 379 -1 035 392

Sum overferinger og

disponeringer -842 379 -1 035 392
Utskriftedato 26.06.2025 Organisasjonsny 993 224 146 Side 1 av 3
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

Organisasjonznr: 993 224 146
NORGESGRUPPEN HR-TJENESTER AS

BALANSE

Belep i: NOK Note 2024 2023

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 41 125 24 314
Sum immaterielle eiendeler 41 125 34 314

Varige driftasmidler

Driftslesere, inventar o.

a. utstyr 331 034 431 169
Sum varige driftsmidler 331 034 431 169

Finanzielle anleggsmidler
Andre langsiktige

fordringer 196 636

Sum finansielle

anleggsmidler 196 636

Sum anleggsmidler 568 795 465 483
Omlepsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 6 395 945 2 297 183
Andre kortsiktige

fordringer 24 389 650 27 092 559
Sum fordringer 30 785 595 29 389 742
Sum omlepsmidler 30 785 595 29 389 742
SUM EIENDELER 31 354 389 29 855 226

BALANSE - EGENKAPITAL OG

GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 500 000 500 000
Annen innskutt egenkapital 12 101 687 11 281 202
Sum innskutt egenkapital 12 601 687 11 781 202
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 5 984 525 6 826 904
Sum opptjent egenkapital 5 984 525 6 826 904
Sum egenkapital 18 586 213 18 608 106
Gjeld

Utskriftedato 26.06.2025 Organisasjonsny 993 224 146 Side 2 av 3
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktelser 116 741 84 556
Sum avsetninger for
forpliktelser 116 741 84 556

Annen langsiktig gjeld
Sum langsiktig gjeld 116 741 84 556

Kortasiktig gjeld

Leverandergjeld 1 280 322 1 821 165
Skyldig offentlige avgifter 6 484 9297 5 133 726
Annen kortsiktig gjeld 4 886 116 4 207 672
Sum kortsiktig gjeld 12 651 435 11 162 563
Sum gjeld 12 768 177 11 247 120
SUM EGENKAPITAL 0OG GJELD 31 354 389 29 855 226
Utskriftedato 26.06.2025 Organisasjonsny 993 224 146 Side 3 av 3
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

Organisasjonznr: 993 224 146
NORGESGRUPPEN HR-TJENESTER AS

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP - alle poster oppgitt i hele tall

Necte

Antall arsverk i regnskapsaret

47.00

Sum Belap

Balansefert verdi 31.12. Varige driftsmidler TImmaterielle eiend.
Konsernregnskap

Morselskapet sitt navn

Forretningskontor for morselskapet

Begrunnelse for at datterselskap er utelatt fra konsolideringen

Samlet belep - tilknvttet selskap Arets Fjorarets
Samlet belep - foretak i samme konsern Arets Fiordrets
Samlet belep - foretak i samme konsern Arets Fjorarets
Samlet belep - felles kontrollert wvirksomhet Arets Fiorarets
Pantstillelse Belep
Beholdning av egne aksjer Antall Palydende Andel av aksjek.
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

Signert av:

Navn Metode Dato

HAILE, SENAIT BANKID 23-05-2025 09:08
Strand, Bjarn BANKID 27-05-2025 16:00
Thune, Dina G Rolstad BANKID 22-05-2025 21:01
Kjernsval, Helge Atle BANKID

27-05-2025 08:37

Denne dokumentpakken inneholder:

) Fofs’,de (denne siden) Denne filen er forseglet med en digital signatur.
- Originaldokumentene

Forseglingen er din garanti for filens autentisitet.
- Elektroniske signaturer. Disse er ikke synlige i
dokumentet, men er vedlagt elektronisk.

DE SIGNERTE DOKUMENTENE FOLGER PA NESTE SIDE >
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Arsregnskap 2024

for

NorgesGruppen HR-Tjenester AS

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

SIGNICAT

NorgesGruppen HR-Tjenester AS
Resultatregnskap 2024

DRIFTSINNTEKTER

Annen driftsinniekt
Sum driftsinntekter

DRIFTSKOSTNADER

Lannskestnad

Annen driftskostnad
Ordinzer avskrivning
Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekter fra foretak i samme konsem
Renteinntekter

Rentekostnader

Andre finanskostnader

Netto finansinntekter

Ordinzert resultat for skattekostnad

Skattekostnad

Arsresultat

OVERFZRINGER OG DISPONERINGER
Overfart tilffra annen egenkapital
Overferinger og disponeringer

Denne filen er forseglet med en digital signatur

NOTE 2024 2023
2 62181004 83677741
68181004 83 677741

34 49186818 43488413
2,386 22118819 22458648
& 100135 62033
71405573 66 (19004

-2224 569 -2341 353

1141774 1016851

4797 ¢

2281 0

330 2644

1143959 1014 307

-1080 610 -1327 48

5 238 230 -291 654
-842 380 -1035 392

8 842 380 -1035392
-842 280 -1035 302

28.06.2025 kI 01:59
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

NorgesGruppen HR-Tjenester AS
Balanse pr. 31. desember

EIENDELER NOTE 2024 2023

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel ] 41125 34314
Sum immaterielle elendeler 41125 34314
Varige driftsmidler

Driftslpsere og inventar (] 331034 431169
Sumn varige driftsmidler 331034 431169

Finansielle anleggsmidler

Andre fordringer 196 636 0
Sum finansielle anleggsmidler 186 636 Q
Sumn anleggsmidler 568 795 465483
Omlgpsmidier

Fordringer

Kundefordringer 9 6395945 2297 183
Andre fordringer 9,10 24 389 650 27092 569
Sum fordringer 30785 595 29389 742
Sum omlgpsmidler 30785595 29389 742
SUM EIENDELER 311354 389 29 855 225

SIGNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

SIGNICAT

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Innskutt egenkapital
Selskapskapital

Annen innskutt egenkapital
Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Avsetning for forpliktelser
Pensjonsferpliktelser

Sumn avsetning for forpliktelser

Kortsiktig gjeld
Leverandergiekd

Skyldige offentlige avgifter
Annen kertsiklig gield
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Dina Gjersgyen Relstad Thune
Styrets leder

Helge Atle Kjernsval
Daglig leder

NorgesGruppen HR-Tjenester AS

Balanse pr. 31. desember

NOTE 2024 2023
7,8 500 000 500 000
8 12101687 11281 201
12 601 687 11781 201

8 5984 524 6 826 904
5984 524 6 826 904

18 586 211 18 608 106

4 118 741 84 556
116 741 84 556

9 12680 322 1821 166
6484 998 5133 726

4886 116 4 207 672

12 651 437 11 162 563

12768 178 11247 120

31354 389 29 855 225

Oslo, 7.mai 2025

| styret for NorgesGruppen HR-Tjenester AS

Bjsm Strand
Styremedlem

Denne filen er forseglet med en digital signatur

Senait Haile
Styremedlem

28.06.2025 kI 01:59
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

NorgesGruppen HR-Tjenester AS
Noter til regnskapet 2024

Note 1, Regnskapsprinsipper

| \ h I

Regnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens

og god regnskapsskikk i Norge.

Inntektsfaring
Inntekter resultatfares nar de er opptient. Inntektsfaring skjer normalt pa leveringstidspunkt ved salg av varer eller i takt med utfarelsen ved salg av tienester.
Inntekiene regnskapsfares med verdien av vederlaget pa ksjonstidspunk

Kostnader

Kestnader regnskapsfares som hovedregel i samme periode som tilherende inntekt. | de tilfeller det kke er klar sammenheng mellom utgifter og inntekter

fordelingen etter skj ige kriterier. Bvrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld
Omiapsmidler og kortsiktig gield omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett &r etter siste dag i regnskapsaret, samt poster som knytter seg til
kretslapet. Omlapsmidk deres til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Anleggsmidler og langsiktig gjeld
bestemt til varig eie og bruk for virk Varige dri fares opp i bal til anskaffelseskost og avskrives linezert
} iske levetid. Varige driftsmidl dskiives til virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke 4 veere av forbigdende art.

omfatter ei

Anl
Al

over dr forventede

Nedskrivninger blir reversert dersom grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede. Hvis en pa balansedagen forventer kortere gjenveerende levetid,
vil avskrivningen endres. Endring i avskrivingstid regnes som en estimatendring. Gjeld som faller til betaling senere enn ett ar etter balansedagen
er klassifisert som langsiktig gjeld. Farste ars avdrag er klassifisert som kortsiktig gjeld.

Leiekostnader

Leiekostnader betraktes som ionelle. Kostnad Lo afy lapende.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap pa fordringer gjares pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjoner
Yielseshaserte pensjonsordninger

Yielsesbaserte pensj dninger regnskapsfares i henhold til IAS 19, i tréd med NRS 8.

Forpliktelsen knyttet til selskapets usikrede driftspensj dning avsettes pa grunnlag av avialte belap ige opptjente rettigh

Avsatte forpliktelser er et mal pa ndverdien av fremtidige pensjonsytelser. Pensjonsforpliktelsen balansefares som langsiktig forpliktelse.

Periodens p ) i inngar i lannsk |

Fo e dor A e pens] ting

Innskuddsbaserte pensj dninger periodi i henhold til tillingsprinsippet ved at pensjonspremien resultatfares nar den palaper.
Avtalefestef pensjon

Awvtalefestet pensjon (AFP) fra 1.1.2011 medfarer lapende k isfaring og ingen bal ing av fremtidige forpliktel:

Skatt

kattek fen i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt som blir utlignet og forfaller til betaling i neste regnskapsar og endring i utsatt skatt.
Endring i utsatt skatt som er knyttet til poster fart direkte mot egenkapitalen, inngar ikke i skattekostnaden, men er fart direkte mot egenkapitalen. Utsatt skatt
er beregnet med aktuell skattesats pa grunnlag av skattereduserende og skatteakende midlertidige forskjeller som eksi mellom regnskap g

o skatt ige verdier. Skatteakende og skattered d som reverseres eller kan reverseres | samme periode er utlignet og

nettofart Utsatt skattefordel er balansefart | den grad det er sannsynliggjort at denne kan bli nyttegjort.

Konsernregnskap
NorgesGruppen HR-Tjenester AS er et selskap innenfor NorgesGruppen ASA-konsernet, eg inngér | NorgesGruppen ASA sitt konsemregnskap.
NorgesGruppen ASA sitt konsemregnskap kan hentes ut p4 www.norgesgruppen.no.

SIGNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 993224146

Note 2, Naerstaende parter

Selskapet har i 2024 levert tienester til andre selskaper i samme konsern med kr 52 589 384
ksj er i henhold til armlengdes prinsipp.

Det er kjapt ulike fve tj fra andre selskaper i k t Ti

Note 3, Lennskostnad, antall ansatte, godtgjgrelse, lin til ansatte mm.

2024 2023
Lann 36 601 011 33700 342
Arbeidsgiveravgift 6808138 5655 791
Pensjonskostnader 2 987 456 1950 226
Andre personalkostnader 2790213 2182 085
Sum 43186 818 43 488 413
Antall sysselsatte arsverk 59 51
Lan til ansatte
Lén til ansatie utgjar kr 198 483.
Yitelser til styret og ledende personer
Daglig leder har mottatt kr 1 627 617 ilann og kr 16 221 i andre godigjarelser. Daglig leder inngar i selskapets kollektive pensk dning.
Det er ikke gitt 1n, utbetalt honorar eller andre godigjarelser til styrets mediemmer.
Daglig leder eller styremedlemmer har ikke krav pa szerskilt vederlag, bonus eller sluttpakke ved opphar av vervet.
Henorarer til selskapets reviser 2024 2023
Lovpalagt revisjon 46 700 12300
Note 4, Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser
Selskapet er pliktig til 4 ha tienestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tj pensjon, og har pensj dning som tilfredsstiller kravene
idenne loven.
Selskapet har innskuddsbasert pensj dning for sine ansatte. Selskapet betaler avtalt innskudd il den pensjonsk Selskapet har

ingen ytterligere betalingsforpliktelser etter at innskuddene er betalt.
85 ansatte omfattes av ordningen. Kostnadsfart tilskudd inngdr i lannskostnaden og utgjer kr 2 120 522 | 2024. Se note for lennskostnader.

Selskapet har usikret ordning som dekker pensjonsgrunnlaget over 12G.
Arets kosthad knyttet til usikret driftspensjonsordning for ansatte med lann over 126 utgjer kr 32 186.

Avtalefestet pensjon

Selskapet har AFP-ordning for ansatte. Det foreligger ikke tilstrekkelig informasjon for & muliggjere innregning av forplikelse i arsregnskapet.
Dette medfarer at ingen forpliktelse for denne ordningen er balansefart.

Netto pensjonskostnad knyttet til AFP-pensjon er kr 834 749,

SIGNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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Bronneysundregistrene

Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 993224146

Note 5, Skattekostnad

Spesifikasjon av skattel i Itatregnskapet 2024 2023
Endring utsatt skatt -6811 -3370
Skatt av konsembidrag -231 419 -288284
Skattekostnad ordinzert resultat -238 230 -281 654
Beregning av 4rets skatt lag 2024 2023
Regnskapsmessig resultat far skatt -1 080 810 -1 327 048
Endring i midlertidige forskjeller 30 860 16317
Permanente forskjeller -2255 1345
Mottatt konsembidrag 1051 905 1310384
Arets skattegrunnlag 1] 0
Betalbar skatt v} [
Midlertidige forskjeller 2024 2023
Driftsmidler 70 191 -71418
Netto pensjonsforpliktelse/middel -116 741 -84 556
Netto midlertidige forskjeller -186 932 155972
Netto utsatt skattefordel / forpliktelse i balansen 41125 -34214
Endringer i utsatt skatt 2024 2023
Balanse 1.1 -34 314 -30944
Innregnet mot resultat -6 811 -3370
Balanse 31.12 41125 -34314
Utsatt skattefordel er oppfart med kt i forventet fremtidig i
Note 6, Varige driftsmidler

Driftslpspre

og inventar
Anskaffelseskost 01.01.2024 1742 886
Anskaffelseskost 31.12.2024 1742 886
Akk. av- og nedskrivninger 01.01.2024 1311716
Arets avskrivninger 100 135
Akk. av- og nedskrivninger 31.12.2024 1411852
Bokfort verdi 31.12.2024 331034
Bkonomisk levetid (ar) 3-10ar
Avskrivningsplan Linezer
Leie/leasing

Calok

pet har inngatt cperask

av ulik varighet. Kostnadsfert husleie for 2024 utgjar NOK 3 017 625.

Andre operasjonelle leieavtaler er ansett a utgjere en uvesentlig starrelse for selskapet og spesifiseres ikke narmere.

Note 7, Aksjekapital og aksjonarinformasjon

Aksjekapital
Pr. 31. desember 2024 bestar selsk

Samtlige aksjer eies av NorgesGruppen Fellestienester AS.

SIGNICAT

Denne filen er forseglet med en digital signatur

{s aksjekapital av 500 aksjer, hver palydende kr 1 000, samlet palydende kr 500 000.
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Note 8, Egenkapital

Aksje- Annen Annen Sum
kapital innskutt EK egenkapital egenkapital
Egenkapital 01.01.2024 500 000 11281201 6826 904 18 608 108
Arets endring i egenkapital:
Keonsembidrag mottatt ¢ 820 486 0 820486
Arsresultat 0 o -842 380 -842 380
Egenkapital 31.12.2024 500 000 12101 687 5084524 18 586 211
Note 9, Mellomvaerende med selskap i samme konsern
Andre
Kundefordringer kortsiktige fordringer
2024 2023 2024 2023
Foretak i samme konsern 6 395 945 2312643 20452 832 23519494
Leverandorgjeld
2024 2023
Foretak i samme konsern 102 617 1310 71
Andre kortsiktig iringer knytter seq i hovedsak til selskapets k kontosystem og fordring pa k bidrag.

Note 10, Pantestillelser og garantier

Kensemet har inngatt en felles skattetrekksgaranti som sikkerhet for de ansattes skattetrekksmidler.
Selskapet er, i likhet med de andre selskapene i konsernet, solidarisk ansvarlig for trekk knyttet til konsernkontosystemet.

SIGNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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NorgesGruppen HR-Tjenester AS

VIRKSOMHETENS ART
Selskapets virksomhet er 4 levere HR- |, lanns- og HR-teknologitjenester til andre selskaper | konsernet. Selskapet har sin beliggenhet i Oslo, men
avdeling i Bn idal. Selskapet er p av NorgesGruppen Fellestjenester AS og inngar i konsernregnskapet fil NorgesGruppen ASA.

Aatt Il

FORTSATT DRIFT

Styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift er tilstede, og at arsregnskapet er utarbeidet deretter. Til grunn for forutsetningen om fortsatt drift ligger
selskapets og konsernets resultater for 2024 og konsemnets strategiske prognoser for arene fremover. Konsernet er i en sunn gkonomisk og finansiell

stilling.

ARBEIDSMILJ@

Sykefraveeret i selskapet er 6,8 %, som anses 4 vaere normalt for bransjen. Det arbeides videre med & redusere sykefravaeret. Det er ikke rapportert om
alvorlige arbeidsuhell eller ulykker | lapet av dret som har fordrsaket betydelige skader eller p kader. Arbeidsmiljget betraktes som godt, og det

iverksettes lapende tiltak for forbedringer i trad med resultatene fra den arlige medarbeiderundersgkelsen.

FORSKNING 0G UTVIKLING
Selskapet driver ikke egen forskning og utvikling.

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

NorgesGruppen som konsern jobber kontinuerlig for 2 fremme likestilling og hindre: diskriminering innen alle deler av personalpolitikken. Norges Gruppen
HR-Tjenester AS (NGHRT) falger konsermets retningslinjer som beskriver fremgangsmate for handtering av de ulike omradene innen medarbeider- og
lederskap. Et baerekraftig arbeidsliv star sentralt i kensernets baerekraftstrategi. Med detie menes et arbeidsliv som ser at mangfold og kjannsbal er
viktige bidrag for selskapets verdiskaping. NorgesGruppen har malsatt en kjannsbalanse mellom 40-60% innen alle omrader og nivder.

Kjannsbalanse per ansattkategori
Per 31.12.2024 var det 51 kvinner og 12 menn ansatt i NGHRT.

Andel av respeklive MK IMenn Kvinner

Andel fulltid 83,30 %] 94,10 %
Andel deltid 0.00 % 3,90 %
Andel midlertidig 16,70 %) 2,00 %

Av vare kvinner, er det to som har deltidsstilinger, mens vi ikke har noen menn som jobber deltid. Det har vaert to menn eg en kvinne som har jobbet
midlertidig.

Det er ingen tilfeller av ufrivillig deltid.

Foreldrepe misjon

Vi har fem kvinner som har hatt forekdrepermisjon | 2024 og ingen menn. Snitt uker for kvinner er 21,4. Det er ikke funnet noen risiko for diskriminering av
kjgnn med hensyn til uttak av foreldrepermisjon med tanke pa karriereutvikling.

Kjannsbalanse per stillingsniva, og kvinners andel av menns lann
Tetalt i NGHRT har vi en kjannsbalanse pa 19% menn og 81% kvinner.

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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Kvinners andel lann for
Stillingsniva :Eﬁ: kﬁ?::; 2023 (rapporteres hvert
2. ar)
Kjgnnsbalanse
Lgnnsmedarbeider niva 1 - - *
Lennsmedarbeider niva 3] 40 % 60 % *
Lennsmedarbeider niva 4] 20 % 80 % 90,60 %
Lennsmedarbeider niva 5
HR radgiver niva 1/HR- | 18.70% | 83,30 % 99,80 %
konsulent niva 2
Lennsmedarbeider niva 6
HR radgiver niva 2/HR- 16.70% | 83.30% 108,90 %
konsulent niva 3
Lgnnsmedarbeider niva 7
16,70% | 83,30% *
HR-radgiver niva 3
Seniorradgiver HR niva 1
Teamleder 1110% | 88,90 % 126,80 %
Lennsmedarbeider niva 8
Seniomradgiver HR niva 2
% 100 % *
Avdelingsleder niva 12
Seniorradgiver HR niva 3
9 % | 100% ‘
Avdelingsleder niva 3
Seniorradgiver HR niva 4
% 100 % *
Avdelingsleder niva 4
Direkiar niva 1 100 % * *

*utvalg for lite til at det kan kemmuniseres

Det er etablert en ny stilingsarkitekturarkitektur over de ulike roller og stillingsnivaene med mal em bedre definere og & kunne rapportere likt arbeid eg
arbeld av lik verdi pa en mest hensiktsmessig mate som mulig. | et selskap med et mangfold av roller o stillinger, vil det allikevel kunne vaere vaniasjoner
innen hver kategeri som kan gi utslag | vurderingen av likt arbeld eg arbeid av lik verdi. En mer detaljert gj gang for & finne tuelle spor av
kjannsdiskriminering med hensyn til lann for arbeid av lik verdi, er derfor viktig | selve kartleggingsarbeidet.

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot diskriminering

Selskapets likestillingsarbeid er forankret i virksomhetens verdier. Likestiling og arbeid mot diskriminering er beskrevet i konsemets styrende dokumenter.

NorgesGruppen ASA har beskrevet hvordan retningslinjene skal etter! i egne guider. Selskapets ledere stattes i operasjonaliseringen av arbeidet
beskrivelser i lederhandboken og med statte av HR. Alle pnnsmperog prosedyrer for likestilling og diskriminering er lett tilgjengelig for
alle ansatle og obligatorisk part av selskapets e-l gram for ny

NorgesGruppen oppfordrer enhver arbeidstaker, bade ansatt -og innleid, til & varsle om kritikk ge forhold i virksomt Varsli ini

hvordan varslinger blir behandlet er tilgjengelig for alle ansaﬂe Er varsling via linjevei ikke mulig eller hensiktsmessig, kan ansatte og |nnIe|de
arbeldstakere benytte NorgesGruppens eksterne varsling g der varsler senders til en uavhengig tredjepart Kjennskap til varslingsordningen blir
malt i arlig medarbeiderundersakelse.

Hvordan vi stn.lktu rerer lkestillingsarbeidet
Selskapet i av ulike kartlegginger og igang filtak i det lapende likestillingsarbeidet. Bkt tilgang il utviklingsprogram, bedre
synllghet pa ledige stillinger, okt sakelys pa |ntem moblllteL itillegg til krav om at alle skal inkludere utviklingsansker i sine arlige mal -og

utviklingssamtaler, har bidratt til flere utvikli oqg at muligh er like for alle.

Vemeombudet og tillitsvakyte | NGHRT bidrar til godt samarbeid mellom ledelse og ansatte, | det systematiske arbeidet for likestilling og reduksjon av risiko
for diskriminering. Selskapet har arbeidet med risikovurdering og handlingsplan basert pa forrige ars rapportering. Arbeidet for likestiling og mangfold vil
vare tema pd matene i Abeidsmiljputvalget (AMU).

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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Identifisering av risiko for diskriminering og hindre for likestilling
Mangfold er et tema i mater og far spesiell oppmerksomhet i forbindelse med opprettelse av nye stillinger, endrede ansvarsomrader og i

pr I ingi t Det jobbes ogsé med hvordan vi mater forskjellene og ullke synspunkier hos hverandre. | medarbeiderundersakelsen
som inrﬂ,' fart arig, behandles omradet fold og miljs. Pa sparsmalet om det oppl & vaere like karri ligh hengig av kjann,
alder, etnisitet og funksjonsevne viser resultatet at ansatte i stor grad er enig i dette.

Lannsforskjell mellom kvinner og menn er en |dent|ﬁsert fisiko. Alle er individuelt avlennet og kring av | iva gj fares av nazermeste leder og

leders leder, i theid med HR i arlig | g
vurdert og rollene analysert, utfra kompetansen som kreves for 8 kunne avdekke om det finnes risiko for diskriminering av kjnn for lenn av arbeid gjort av
lik verdi.

g og ved lser. For & sikre likelann for likt arbeid av ik verdl blir de ulike stillingsnivaene

Rekruttering

NGHRT bruker profesjonelle digitale verktay i rek i Rek i innehokder ulike type tester og utvalyskriterier for 4 finne
best kvalifiserte kandidater. Det er et krav | NorgesGruppen 4 ivareta mangfold nar man setter rellens kompetansekrav. Dette i tillegq til 8 ivareta mal om
kjgnnsbalanse. Det skal veere kandidater av begge kjenn i siste del av prosessen. Unniak ma godkjennes. Enhver rekmutteringsprosess etterstreber a
utbedre den enkelte avdelingen eller selskapets mangfolds kompetanse. Vi opplever at vi selv om vi tilstreber det har langt faerre mannlige sakere il
utlyste stillinger, enn det som er ansket.

Lanns- og arbeidsvilkar
Lannskartlegging gjennomfares, og reguleringer skal godkjennes av leders leder samt HR. Selskapet har like kriterier for &rlig lennsregulering uavhengig
av stillingsniva og faringene er i henhold til sentrale lannsoppgjer.

Forfremmelse og utviklingsmuligheter

NGHRT ser p4 kontinuerlig forbedring og k 1t tvikling som avgj
vektlegges og verdseties. I NGHRT drives |ntern kompetanseutvikling, ogsa basert pa konsernets oppleeringstiltak for 4 kunne etterleve strategien. Hay
deltagelse | prosjektet for impl tering av nytt HR-system | konsernet, ansees som et betydelig kompetanselaft for selskapet

| den arlige mal og utviklingssamtalen behandles kompetanse- og karriereutvikling som egne temaer.

de for lapende verdiskaping. Intern k f; verfaring og deling

Fleksibel arbeidstid og mangfeldsarbeid

NGHRT tilbyr og stetter et mangfokldiy arbeidsliv med hay grad av fleksibilitet. Digitale mater og samhandlingsverktey muliggjer akende grad av fleksibilitet
der dette er pnsket og mulig. Kjemetid fra 9-15 gjer det mulig for ansatte 4 legge fil refte individuelle behov. Det er utarbeidet linjer for fleksibelt
kontorsted. Retningslinjene skal ivareta behov i ulike livsfaser. De aller fleste er imidlertid daglig pa kontoret for 2 bidra til lering og trivsel.

Kontorlokalene legger til rette for ulike behov for samhandling. Det er ogsa lagt til rette for medarbeiderens ulike behov. Heisene hensyntar at du trenger
mer tid ndr du bruker krykker eller rullestol. Det er tilgang til bannerom og det legges til rette for & ivareta spesielle behowv ved ulike livsfaser for a redusere
risiko for diskriminering.

NGHRT har opprettet AMU. Arbeidet med & fremme likestilling og hindre diskriminering vil vaere tema for AMU. Likestilingsredegjarelsen for 2024 vil bli
gjennomgatt, og AMU vil vurdere ledel innsats og ji iti & fremme likestilling og hindre trak ing ved & evaluere deres handli
beslutninger og kommunikasjon pa disse omradene. AMU vil ogsa vurdere mangfoldet i erganisasjonen for 4 vurdere representasjonen av ulike grupper i
ulike stillingsnivaer og avdelinger, og Kentifisere eventuelle omrader der det er behov for 2 forbedre mangfoldet. Defte kommuniseres ogsa ekstemt.
Kontorlokalene legger til rette for ulike behov for samhandiing. Det er ogsa lagt il rette for medarbeiderens ulike behov. Heisene hensyntar at du trenger
mer tid ndr du bruker krykker eller rullestol. Det er tilgang til bannerom og det legges til rette for & ivareta spesielle behowv ved ulike livsfaser for a redusere
risiko for diskriminering.

NGHRT har opprettet AMU. Arbeidet med & fremme likestilling og hindre diskriminering vil vaere tema for AMU. Likestilingsredegjarelsen for 2024 vil bli
gjennomgatt, og AMU vil vurdere innsats og j iti & fremme likestilling og hindre trak ing ved a evall deres h
beslutninger og kommunikasjon pa disse omradene. AMU vil ogsa vurdere mangfoldet i erganisasjonen for 4 vurdere representasjonen av ulike grupper i
ulike stillingsnivaer og avdelinger, og Kentifisere eventuelle omrader der det er behov for 3 forbedre mangfoldet. Dette kommuniseres ogsa ekstemt.

ladal Al

Redegjarelsesplikt etter apenhetsloven er utarbeidet av konsernet. For i jon, se www.norgesgruppen.no

YTRE MILJG

Var vitksomhet er en del verdikjeden innen forbruksvarer og tienester | matmarkedet. Vi erkjenner at var virksomhet pavirker miljget, seeig giennom
transport, energiforbruk, avfall og emballasje. Var starste milj dring ligger i kli lipp fra transport og drift, matavfall, hayt ressursferbruk og

plastforurensning.

For a redusere var negative pavirkning har vi iverksatt tiltak som:

«Overgang il milj lig transport og ieffektive | ger.

*Reduksjon av matsvinn gj bedre planlegging og rheid med veldedig

+Utfasing av unadvendig plastemballasje og ekt bruk av resirkulerbare materialer.
Vier forpliktet til 4 fortsette arbeidet for en mer basrekraftiy virksomhet og bidra til en grannere fremtid.

REDEGJ@RELSE FOR ARSREGNSKAPET

Etter styrets oppfatning gir det r kap et rettvisende bilde av selskapets virksomhet, stilling og resultat av driften for 2024. Det har heller kke

inntradt forhold etter regnskapsérets utlap som er av vesentlig betydning for bedammelsen av selskapets stilling.

Driftsinntekter i selskapet akte fra NOK 63 877 741 1 2023 il NOK 89 181 004 | 2024.
Arsresultatet ble NOK - 842 380, en akning fra forrige ar pa NOK 193 012,

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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Tetalkapitalen ved utgangen av aret var NOK 31 354 389 sammenlignet med NOK 28 855 225 aret far. Egenkapitalandelen per 31.12.2024 utgjorde 58,3
% sammenlignet med 62,3 % per 31.12.2023.

Selskapet inngdr i NorgesGruppen ASAs k K ystem. K {s likviditetssituasjon anses 4 vaere god.

FINANSIELL RISIKO

Selskapet er utsatt for kredittrisiko og renterisike | dens ordinaere forretningsvirksomhet, og styrer mot en akseptabel risiko innenfor disse omradene.

Selskapet er finansiert gjennom konsernets konsernkontoordning. Konsernets likviditet er god og styret vurderer derfor at selskapet har lav likviditetsrisike.

Selskapets egenkapital er vurdert a veere forsvarlig.

| (i a

Selskapet foretar ingen selvstendig sikring av renter og har tilstrekkelige trekkrettigheter pa konser 1 japer i hovedsak varer fra
konsemselskaper, og har minimal selvstendig valutarisiko. Selskapet har derfor ikke inngatt terminavtaler ellerandre avtaler for a redusere selskapets
valutarisiko.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket og tredjep . Fersikringsdekningen utgjer
MNOK 100 pr. ar.

FREMTIDIG UTVIKLING
Selskapets utvikling falger konsemets langsiktige planer. Selskapets pavirkes av de marked ke forhold og den g lle: aik utvikling i
Norge.
Oslo, 7.mai 2025
| styret for NorgesGruppen HR-Tjenester AS
Dina Gjersayen Rolstad Thune Bjern Strand Senatt Haile
Styrets leder Styremedlem Styremedlem
Helge Atle Kjemsval
Daglig leder

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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NorgesGruppen

Navn Dato

HAILE, SENAIT 2025-05-23

Identifikasjon

=== bhankl[) HaiLe senaiT

Navn Dato

Thune, Dina G Rolstad 2025-05-22

Identifikasjon

;:E bankID Thune, Dina G Rolstad

Navn Dato

Strand, Bjarn 2025-05-27

Identifikasjon

;:E banle Strand, Bjgrn

Navn Dato

Kjernsval, Helge Atle 2025-05-27

Identifikasjon

;:E banle Kjernsval, Helge Atle

{ |
| siIGrICAT |

Dette dokumentet inneholder elektroniske signaturer i samsvar med EU-

godkjent PAJES - PDF Advanced Electronic Signatures (Direktiv 1999/93/EC)
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Statsautoriserte revisorer Foretaksregisteret: NO $76 389 387 MVA
Ernst & Young AS TH: +47 24 00 24 00
Stortorvet 7, 0155 Oslo VWWW .ey.No

Shape the future Postboks 1156 Sentrum, 0107 Oslo Medlemmer av Den norske Revisoriorening

with confidence

Til generalforsamlingen i Norgesgruppen HR-Tjenester AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Norgesgruppen HR-Tjenester AS som bestar av balanse per 31.
desember 2024, resultatregnskap for regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller &rsregnskapet gjeldende lovkrav, og

« gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024 og
av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing {ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og international Code of Ethics for Professional Accountants {inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

@vrig informasjon
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for gvrig informasjon som er publisert sammen med

arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter Arsberetning 2024. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor
dekker ikke avrig informasjon.

Pennec Dokumentnekkel: UGL7X-5CXPK-QVTX2-6HSEN-VGV4P-QKLOR

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese avrig informasjon. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og arsregnskapet
og den kunnskap vi har opparbeidet oss i revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt gvrig informasjon
fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom gvrig informasjon fremstar som vesentlig
feil. Vi har ingenting & rapportere i s& henseende.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig
for slik intern kontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsait drift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller virksomheten, eller ikke
har noe annet realistisk alternativ.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Shape the future
with confidence

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart méal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
innehalder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de akonomiske beslutningene som brukerne
foretar, pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

» identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for
vér konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hagyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
intern kontroll.

« opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

» evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatene og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

+ konkluderer vi p& om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
péa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i &rsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfelgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke kan fortsette driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en méte som gir et rettvisende bilde.

Pennec Dokumentnekkel: UGL7X-5CXPK-QVTX2-6HSEN-VGV4P-QKLOR

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunktet for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne kontrollen som vi
avdekker gjennom revisjonen.

Oslo, 19. juni 2025
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Trond Stian Nytveit
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning - Norgesgruppen HR-Tjenester AS 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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