== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2022 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:

Forretningsadresse;
Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettel se av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2022: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

988 353 299

Interkommunalt selskap
MIDT-HEDMARK BRANN- OG
REDNINGSVESEN IKS
Kirkevegen 75

2413 ELVERUM

01.01.2022 - 31.12.2022

Nei

Nei
Regnskapslovens aminnelige regler

Sven Inge Sunde
13.03.2023

Ar 2021: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2022

Det er ikke krav til at &rsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gverste organ. Sikkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av

arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at &rsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 04.07.2024

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekter avgiftsplikige 2 22494 074 20492 195
Salgsinntekter avgiftsfri 329178 448 721
Inntekter fra offentlig tjenesteproduksjon 3 59 739 833 47 448 484
Annen driftsinntket 4 85 605 15 000
Sum inntekter 82 648 690 68 404 400
Kostnader

Varekostnad 0 18 261
Lennskostnad 2,5,6 58 141 346 50 646 986
Avskrivning 24 2289 055 1997 951
Annen driftskostnad 2,578 20492 891 17 480 562
Sum kostnader 80923 292 70 143 760
Driftsresultat 1725398 -1739 360

Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntket 1068 190 282 451
Sum finansinntekter 1068 190 282 451
Annen finanskostnad 355126 74972
Sum finanskostnader 355 126 74972
Netto finans 713 064 207 479
Ordineert resultat far skattekostnad 2438 462 -1531 881
Ordinaert resultat etter skattekostnad 2438 462 -1531 881
Arsresultat 2438 462 -1531 881

Overfaringer og disponeringer

Overfert fraltil fond feiertjenesten 2,14 959 061 1328 007
Overfert til annen egenkapital 14 1479 401 -2 859 888
Sum overfaringer og disponeringer 2438 462 -1531 881
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler

Varigedriftsmidler

Brannbiler og andre kjgretay 49 24 368 402 16 322 853
Driftdgsare, inventar, utrykningseffekter mv 49 1221843 827 930
Sum varige driftsmidler 25 590 245 17 150 783

Finansielle anleggsmidler

Investeringer i akgjer og andeler 2559181 2211181
Andre fordringer 14 110 000 110 000
Sum finansielle anleggsmidler 2669 181 2321181
Sum anleggsmidler 28 259 426 19471964
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 8 1201 059 773638
Andre fordringer 2832014 1739674
Sum fordringer 4033073 2513312

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd 12 39225042 40116 231
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 39225042 40116 231
Sum omlgpsmidler 43258 115 42 629 543
SUM EIENDELER 71517541 62 101 507

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
Innskutt egenkapital

Sel skapskapital 13,14 9675128 7 005 000
Sum innskutt egenkapital 9675128 7 005 000

Opptjent egenkapital

Selvkostfond feiertjenesten - bundet 2,14 5356 952 3368 250
Annen egenkapital 14 12 244 017 10 764 616
Sum opptjent egenkapital 17 600 969 14 132 866
Sum egenkapital 27 276 097 21 137 866
Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktelser 10 19278 000 24 248 000
Sum avsetninger for forpliktelser 19 278 000 24 248 000
Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 11 9410000 2730000
Sum annen langsiktig gjeld 9410 000 2730000
Sum langsiktig gjeld 28 688 000 26 978 000

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 3396 774 4380413
Skyldig offentlige avgifter 12 5044 354 3895 199
Annen kortsiktig gjeld 7 7112 316 5710029
Sum kortsiktig gjeld 15553 444 13985 641
Sum gjeld 44 241 444 40 963 641
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 71517 541 62 101 507
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Brennoysundregistrene

ARSREGNSKAP FOR REGNSKAPSARET 2022 - GENERELL INFORMASJON

Journalnummexr :

Enheten
Organisasjonsnummer :
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:

Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets pericde:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsregler

Regler for sma foretak benyttet:
Benyttet ved utarbeidelsen av
drsregnskapet til selskapet:

2023 594347

988 353 299
Interkommunalt selskap
MIDT-HEDMARK BRANN- OG
REDNINGSVESEN IKS
Kirkevegen 75

2413 ELVERUM

01.01.2022 -

31.12.2022

Nei

Nei

Regnskapslovens alminnelige regler

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet: Sven Inge Sunde
Dato for fastsettelse av Arsregnskapet: 13.03.2023

Grunnlag for avgivelse
Ar 2022: Arsregnskap er elektronisk innlevert.
Ar 2021: Tall er hentet fra elektronisk innlevert arsregnskap fra 2022.

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret
er undertegnet. Kontrollen pa at dette er utfert ligger hos revisor/enhetens
overste organ. Sikkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet

for innsending av drsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at
drsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Brenneysundregistrene, 20.07.2023

Brenneysundregistrene

Postadresse: Postboks 00, 8910 Brgnnaysund
Telefon: 75 00 75 00

E-post: firmapost@brreg.no Interett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673
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Organisasjonznr: 988 353 299
MIDT-HEDMARK BRANN- OG
REDNINGSVESEN IKS

RESULTATREGNSKAP

Belep i: NOK Note 2022 2021

RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekter

avgiftsplikige 2 22 494 074 20 492 195

Salgsinntekter avgiftsfri 329 178 448 721

Inntekter fra offentlig

tjenesteproduksjon 3 59 739 833 47 448 484

Annen driftsinntket 4 85 605 15 000

Sum inntekter 82 648 690 68 404 400

Kostnader

Varekostnad 0 18 261

Lennskostnad 2,5,6 58 141 346 50 646 986

Avskrivning 2,4 2 289 055 1 997 951

Annen driftskostnad 2,5,7,8 20 492 891 17 480 562

Sum kostnader 80 923 292 70 143 760

Driftsresultat 1 725 398 -1 739 360

Finansinntekter og

finanskostnader

Annen finansinntket 1 068 190 282 451

Sum finansinntekter 1 068 190 282 451

Annen finanskostnad 355 126 74 972

Sum finanskostnader 355 126 74 972

Netto finans 713 064 207 479

Ordinzrt resultat feor

skattekostnad 2 438 462 -1 531 881

Ordinsrt resultat etter

skattekostnad 2 438 462 -1 531 881

Arsresultat 2 438 462 -1 531 881

overferinger og

disponeringer

overfert fra/til fond

feiertjenesten 2,14 959 061 1 328 007

Overfert til annen

egenkapital 14 1 4792 401 -2 859 888

Sum overferinger og

disponeringer 2 438 462 -1 531 881
Utskriftedato 20.07.2023 Organisasjonsny 988 353 299 Side 1 av 3

04.07.2024 kI 17:35 Brgnngysundregistrene Side 5 av 68



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 988353299

Organisasjonznr: 988 353 299
MIDT-HEDMARK BRANN- OG
REDNINGSVESEN IKS

BALANSE

Belep i: NOK Note 2022 2021

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler
Brannbiler og andre

kjereteay 4,9 24 368 402 16 322 853
Driftslesere, inventar,

utrykningseffekter mv 4,9 1 221 843 827 930
Sum varige driftsmidler 25 590 245 17 150 783

Finansielle anleggzmidler
Investeringer i aksjer og

andeler 2 559 181 2 211 181
Andre fordringer 14 110 000 110 000
Sum finansielle

anleggsmidler 2 669 181 2 321 181
Sum anleggsmidler 28 259 426 19 471 964
Omlepsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 8 1 201 059 773 638
Andre fordringer 2 832 014 1 739 674
Sum fordringer 4 033 073 2 513 312

Bankinnskudd, kontanter
og lignende

Bankinnskudd 12 39 225 042 40 1lle6 231
Sum bankinnskudd,

kontanter og lignende 39 225 042 40 116 231
Sum omlepsmidler 43 258 115 42 629 543
SUM EIENDELER 71 517 541 62 101 507

BALANSE - EGENKAPITAL OG

GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Selskapskapital 13,14 9 675 128 7 005 000
Sum innskutt egenkapital 9 675 128 7 005 000

Oopptjent egenkapital

Utskriftedato 20.07.2023 Organisasjonsny 988 353 299 Side 2 av 3
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Selvkostfond

feiertjenesten - bundet 2,14 5 356 952 3 368 250
Annen egenkapital 14 12 244 017 10 764 6l6
Sum opptjent egenkapital 17 600 969 14 132 866
Sum egenkapital 27 276 097 21 137 866
Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktelser 10 19 278 000 24 248 000
Sum avsetninger for

forpliktelzer 19 278 000 24 248 000
Annen langsiktig gjeld

Gjeld til

kredittinstitusjoner 11 9 410 000 2 730 000
Sum annen langsiktig gjeld 9 410 000 2 730 000
Sum langsiktig gjeld 28 688 000 26 978 000

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 3 396 774 4 380 413
Skyldig offentlige avgifter 12 5 044 354 3 895 199
Annen kortsiktig gjeld 7 7 112 316 5 710 029
Sum kortsiktig gjeld 15 553 444 13 985 641
Sum gjeld 44 241 444 40 963 641
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 71 517 541 62 101 507
Utskriftedato 20.07.2023 Organisasjonsny 988 353 299 Side 3 av 3
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Organisasjonznr: 988 353 299
MIDT-HEDMARK BRANN- OG
REDNINGSVESEN IKS

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP - alle poster oppgitt i hele tall

Nete
1

Regnskapsprinsipper

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER Selskapet er et interkommunalt selskap, som ferer
sitt regnskap i samsvar med regnskapslovens og bokferingslovens regelverk.
Det er gjort nedvendige tilpasninger for & tilpasse regnskapet til lovens
bestemmelser om interkommunale selskapers gkonomiforvaltning, og for &
muliggjere KOSTRArapportering til SSB. Arsregnskapet bestar av
resultatregnskap, balanse, kontantstremoppstilling og noteopplysninger, og
er avlagt i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk
for evrige foretak for de poster hvor det ikke s@rskilt er angitt at andre
regler er benyttet. Salgsinntekter Inntektsfering ved salg av varer skjer
pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfores etter hvert som de
leveres, herunder tjenester som dekkes av tilskudd fra eierkommunene.
Klassifisering og vurdering av balanseposter Omlepsmidler og kortsiktig
gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslepet. @vrige poster
er klassifisert som anleggemiddel/langsiktig gjeld. Omlepsmidler vurderes
til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balanseferes til nominelt belep pd etableringstidspunktet. Anleggsmidler
vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved
verdifall som ikke forventes 3 vere forbigdende. En eventuell nedskrivning
reverseres ndr grunnlaget for nedskrivningen ikke lenger er til stede.
Anleggsmidler med begrenset ekonomisk levetid avskrives planmessig.
Langsiktig gjeld balanseferes til nominelt belep pa etableringstidspunktet.
Fordringer Kundefordringer og andre fordringer er oppfsrt i balansen til
palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap
gjeres pd grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. I
tillegg gjores det for evrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for
4 dekke antatt tap. Varige driftsmidler Varige driftsmidler balansefores og
avskrives over driftsmidlets forventede gkonomiske levetid. Direkte
vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lepende under driftskostnader,
mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og
avekrives 1 takt med driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belsp av
driftesmiddelet er lavere enn balansefert verdi foretas nedskrivning til
gjenvinnbart belep. Gjenvinnbart belep er det heyeste av netto salgsverdi
og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdien av de fremtidige
kontantstremmene som eiendelen vil generere. Pensjoner Bedriftens
pensjonsansvar i henhold til den ordinere tariffestede
tjenestepensjonsordningen er dekket gjennom en pensjonsordning i Elverum
Kommunale Pensjonskasse. Ordningen gir rett til en definert ytelse i
henhold til tariffavtalen i kommunal sektor. Selskapet har seraldersgrenser
for en rekke av sine ansatte. Det henvises til note 10 for detaljer.
Tjenestepensjon etter kommunal tariffordning har premie som har utjevning
med andre enheter i samme ordning. Pensjonskostnaden skal derfor ikke i
vesentlig grad pavirkes av andelen ansatte med seraldersgrense.
Tjenestepensjonsordningen gir ved full opptjening en alderspensjon som
sammen med folketrygdens ytelser utgjer en samlet bruttopensjon pd minst 66
% av pensjonsgrunnlaget. Framtidige pensjonsytelser blir beregnet ut fra
antall opptjeningsdr og lennsnivaet ved pensjonsalder. Fra 01.01.2020 ble
pensjonsordningen for de som er fedt i 1963 eller senere endret. For disse
vil alle ar telle som opptjening og sluttlennsprinsippet oppherte.
Ordningen sikrer en brutto uferepensjon pad samme nivd som alderspensjon og
omfatter i tillegg ektefellepenszjon og barnepensjon. De ansatte har ogsd
rett til AFP etter bestemte regler. AFP er ikke forsikringsmessig dekket
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fra og med 62 ar til og med 64 ar, og det er ikke avsatt midler i
forsikringsordningen til framtidige AFP-pensjoner. Selskapet har pr.
31.12.22 ingen ansatte som er AFP-pensjonister med usikret AFP-pensjon.
Selskapet har sin pensjonsordning i Elverum Kommunale Pensjonskasse.
Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser beregnes etter linexr opptjening
basert pa forventet sluttlenn. Beregningen er basert pad en rekke
forutsetninger herunder diskonteringsrente, fremtidig regulering av lenn,
pensjoner og ytelser fra folketrygden, fremtidig avkastning pa
pensjonsmidler samt aktuarmessige forutsetninger om dedelighet og frivillig
avgang. Pensjonsmidler er vurdert til virkelig verdi og fratrukket i netto
pensjonsforpliktelser i balansen. Endringer i forpliktelsen som skyldes
endringer 1 pensjonsplaner fordeles over antatt gjenverende opptjeningstid.
Endringer 1 forpliktelsen og pensjonsmidlene som skyldes endringer i og
avvik i beregningsforutsetningene (estimatendringer) fordeles over antatt
gjennomsnittlig gjenvaerende opptjeningstid hvis avvikene ved drets
begynnelse overstiger 10 % av det sterste av brutto pensjonsforpliktelser
og pensjonsmidler. Planendringer blir resultatfert det aret planendringer
blir vedtatt. Skatter Selskapet har enkelte skattepliktige aktiviteter.
Disse aktivitetene har i 2022 gatt med underskudd slik det ogsa har vert
tidligere ar. Kontantstremoppstilling Kontantstremoppstillingen er
utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide
plasseringer.

Necte

Antall arsverk i regnskapsaret
49.91

Nete
5

Spesifisering av resultatregnskapet

Lennkostnader

Lenn

Arets

Fiordrets

50855028.00

43383126.00

Pensjonskosthnader Arets Fiordrets
2463891 .00 3969357.00
Andre yvtelser Arets Fiordrets
4822427.00 3294502.00
Sum legnnskostnader Arets Fiordrets

Mer om arsverk og lenn

Ved beregning av antall drsverk er det benyttet ansettelsesprosenten pa

deltidsansatte som er pd 1,44 % eller 2,07 %. Deltidsansatte arbeider i1

tillegg pa timebasis.

Necte

58141346.00

o

Ekstraordinere immtekter og kostnader

Sum

50646985.00

Belep
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Nete

Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler

Anslkaffelseskost 01.01. Varige driftsmidler Immaterielle eiend.

32290166.00

Tilgang i aret Varige driftemidler Tmmaterielle eiend.

10779312.00

Avgang i dret Varige driftemidler Tmmaterielle eiend.
-714120.00
Anskaffelseskost 31.12. Varige driftsmidler Immaterielle eiend.

42355358.00

Samlede av-/nedskrivn. Varige driftemidler Tmmaterielle eiend.

16765114.00

Balansefert verdi 31.12. Varige driftsmidler Immaterielle eiend.

25590244.00

Anskaffelseskost - balanseferte linekostnader, egentilvirkede anleggsmidler

Goodwill spezifizert for hvert enkelt virksocmhetzkjep

Avskrivningsplan for goodwill zom er lenger enn fem ir - begrunnelse

Mer om varige driftesmidler/immaterielle eiendeler

Konsernregnskap

Morselskapet sitt navn

Forretningskontor for morselskapet

Begrunnelse for at datterselskap er utelatt fra konsolideringen

Samlet belep - tilknyttet selskap Arets Fiorarets
Samlet belep - foretak i samme konsern Arets Fiordrets
Samlet belep - foretak i samme konsern Arets Fjorarets
Samlet belep - felles kontrollert wvirksomhet Arets Fiorarets
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Pantstillelse Belop
Necte

Beholdning av egne aksjer Antall Palydende Andel av aksijek.
Exrverv

Endringer i beholdning av aksjer i lepet av regnskapsiret

Avhendelse

Endringer i beholdning av aksjer i lepet av regnskapsiret

Samvirkeforetak

Vedtektsbestemmelzer/arsmetevedtak/forslag til vedtak om medlemskapskonti
Mer om aksjer

Necte
11

Gjeld

Gjeld zom forfaller til betaling mer enn fem ir etter regnskapsirets slutt
6060000.00

Gjeld sikret ved pant eller lignende sikkerhet i eiendeler
Balansefert verdi av de pantsatte eiendeler

Summen av garantiforpliktelser som ikke er regnskapsfert
Garantiforpliktelser som er sikret ved pant

Mer om gjeld

Lanet i Kommunalbanken Norge tatt opp i 2008 var opprinnelig pd 3,6 mill.
kr. Lanet er et serieldn og nedbetales over 20 dr. Lanet er innvilget uten
sikkerhet 1 selskapets eiendeler. Lanet i Kommunalbanken Norge tatt opp i
2012 var opprinnelig pa 2,8 mill. kr. Lanet er et serieldn og nedbetales
over 20 dr. Lanet er innvilget uten sikkerhet i selskapets eiendeler. Det
er tatt opp et nytt lan i Kommunalbanken Norge i 2022 pda 7 mill. kr. Lanet
er et serieldn og nedbetales over 20 ar. Lanet er innvilget uten sikkerhet
i selskapets eiendelexr.
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
MHBR IKS Godkjent av: . .
2022 Styret MHBR IKS Godkjent: 13. mars 2023 57 sider

ARSRAPPORT 2022

MIDT-HEDMARK BRANN - OG REDNINGSVESEN IKS

Ledende pa trygghet inn i fremtiden

1
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

i-'\rsrapport
MHBR IKS
2022

Ansvarlig: BRANNSIJEF

Godkjent av:
Styret MHBR IKS

Godkjent: 13. mars 2023

57 sider
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
MHBR IKS Godkjent av: . .
Styret MHBR IKS Godkjent: 13. mars 2023 57 sider
2022
Innhold
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS - 2022 ........oveerrmereerseenrirsissiessseesessssssseeseesssssssessesssssssassrnss 4
Styrets beretning 2022 ... e s s ssss s sase s s s s s e e s sn e s srm e s s e s 5
] Y 1 VA T o1 T RO 8
BKONOMI — TEENSKAP..crvetrsesisersee st sse st st s st st s s s s e sas st s s s e s e e ae st sas st st 11
Revisjonsberetning 2022 ... sssss s s ssssss s assss s sn s sas s s s s sbs s b 30
Arets Virksomhet MHBR IKS ..........ivveeerersssssssss s ssssss s ssss s ssss s sssses s ssssssss s ssssssson 32
Hovedmal MHBRIKS ..o s sse s e s ssn e s s s 32
OrganisasjONSKAIT......cveeeeirrrer e ssss s s ss e s sns s s se s s e s samme s sssss e s ss s ae s smnessmn e 33
Brannsjefens VUFAEriNgEr ... veeiiiii ittt s s s 34
Vurdering av selskapets leveranser i 2022 ... e 36
Riktig Beredskap ....ccvivverceireisrerse sttt it e s e s s e s s e s s s ere e 38
BrannforebygEaNde. .t re e 45
FRIEIVESENET ..o e 49
ADMINISTIASJONEN .eeiriiiseies it ss s s s s s s sa s s s e s sn s sa e s 54
Vedlegg: Aktivitets - og redegjgrelsesplikt MHBRIKS........oiiminimiinsssssssissssssissss s 55
3

04.07.2024 kI 17:35 Brgnngysundregistrene Side 14 av 68



EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 988353299

Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
MHBR IKS Godkjent av:
Styret MHBR IKS Godkjent: 13. mars 2023 57 sider
2022
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen [KS - 2022
Interkommunalt selskap opprettet 1. juli 2005. Hovedkontor: Kirkevegen 75, 2413 Elverum
Eierkommuner — Styret — Representantskap;
Elverum Kirkevegen 75, Sven Inge Sunde Eldri Svisdal, ordfgrer 33,22
2413 Elverum Styreleder Dag Martin Bakken
Ida Kristine Teien
Trysil Flendalsvegen 4, Jorunn Graff Erik Sletten 11,19
2420 Trysil Bjgrnersen, nestleder | Liz Bjgrseth
Tynset Brugata 32, Tone Hagen Merete M. Moen 10,92
2500 Tynset Nils P. Hagen
Viler Vélerstuen 4, 2436 Bjgrn Thomas Berget May Liss Saterdalen
Valer i Solgr Hans Robert
Morgnning
Stor-Elvdal Industriveien 70, John Olav Sundli Even Moen
2480 Koppang Ketil @ien
Rendalen Hanestadvegen 1, | Arne Hagetrg Linda Dasen
2485 Rendalen Jgrn Heiberg
Alvdal N- Psterdalveien Helen Margrethe Mona Murud
5136, Schjelderup Johnny Hagen
2560 Alvdal
Folldal Sagvegen 55, 2580 | Tommy Kristoffersen | Kristin Langtjernet
Folldal @yvind @ien
Engerdal Hytteveien 13, Lage Trangsrud Snorre Lillebo
2443 Drevsjp Linda Nathalie Foss
Tolga R@rosveien, Eva Nyhus Einar Hilmarsen
2540 Tolga Ann Kristin L. Sandvik
Asnes Industrivegen 2 Tove Lisbeth Finstad Marianne Kjellgren 11,30
2270 Flisa Rune Sgrlie
Ansatte repr. Anders @verby
Ansatte repr. Terje Haugland

Antall ansatte pr 31.12.2022

Brannsjef 1 1,0
Beredskap — heltid 19 19,5
Beredskap — deltid 164 2,91
Forebyggende 7 6,5
Feiing og tilsyn 18 (inkl. 3 lzerlinger) 17
Kompetanse 0 0
Administrasjon 3 3
SUM 212 49,91
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EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 988353299

Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
MHBR IKS Godkjent av: . .
2022 Styret MHBR IKS Godkjent: 13. mars 2023 57 sider

Styrets beretning 2022

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen (MHBR) er et interkommunalt selskap (IKS) som eies av kommunene
Valer, Trysil, Engerdal, Stor-Elvdal, Alvdal, Rendalen, Folldal, Tynset, Tolga, Asnes og Elverum.

Asnes kommunale brannvesen ble innlemmet i MHBR IKS 1. januar 2022 etter neert samarbeid gjennom flere
ar. 2022 har derfor vaert fprste driftsar med Asnes som fullverdig medeier.

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har ansvaret for a forvalte brann- og redningstjenesten etter lov
om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver i
eierkommunene. | dette ligger ogsa ansvaret for det brannforebyggende arbeidet samt feiertjenesten.

Administrasjonen for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS er Jagt til Elverum kommune.

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS er organisert i fglgende avdelinger; beredskap, forebyggende,
feiing og administrasjon. Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har en felles brannordning som er
dimensjonert etter en risiko- og sarbarhetsanalyse og i henhold til Dimensjoneringsforskriften.

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har i 2022 et forvaltningsomrade som dekker ca. 20 000 km? med
ca. 57 000 innbyggere. Arets virksomhet har blitt giennomfgrt i henhold til planlagt aktivitet innen feiing,
forbyggende arbeid, materiellanskaffelser og kompetanseutvikling.

Visjon og verdigrunnlag

«Selskapet skal ivareta de deitakende kammuners forpliktelser etter brannvernioven. Selskapet skal vektiegge
kvalitet giennom dlisidig og hgy fagkompetanse for G mgte de utfordringer det star overfor til enhver tid, og har
som mdlsetting gjennom sin virksomhet a vaere blant de ledende og mest effektive brann- og redningsvesener i
landet.»*

N R AT AT gk

Nasjonalt grunnkurs skogbrann

1 Fra «Eierstrategi for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS» vedtatt av kommunestyrene i den enkelte
kommune.
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
MHBR IKS Godkjent av: . .
2022 Styret MHBR IKS Godkjent: 13. mars 2023 57 sider

Uttrykt i en kortversjon blir visjonen for MHBR IKS:
«Ledende pa trygghet inn i fremtiden»

F —forebygge

R —redde

E —engasjere

M - mangfold
T - tillit

1 —innovative
D - dyktig

E — etisk

N - null omkomne

| visjonen uttrykkes vart verdigrunnlag gjennom
«FREMTIDEN>» over.

Eierstrategi
«Framtida vil stille store krav til brann- og redningstjenesten. Selskapet skal ta hensyn til dette og veere

framtidsrettet i sin virksomhet. Selskapet skal vektiegge god beredskap knyttet til brann og ulykker pd veg og
Jernbane, og ha fokus bade pa redning og skadereduksjon.

Selskapet skal ha ngdvendig spisskompetanse og spesialutstyr til & kunne lgse de oppgaver det er pdiagt.
Framtidsrettet bruk av datateknologi forutsettes a vaere en del av denne strategien.

Selskapet skal ha en organisasjon som vektlegger effektiv ledelse og organisering av brann- og
redningsaksjoner. Det forutsettes ogsd gkt satsing og hay kvalitet pd det forebyggende arbeidet. Dette stiiler
store krav til kompetanse, dynamikk og omstillingsevne.

Med mannskaper stasjonert i flere kommuner, vil et godt samspill mellom selskapets totale mannskapsressurser
vaere et virkemiddel for G na de fastsatte mal.

Selskapet skal legge vekt pd skonomisk effektivitet og rasjonell bruk av tildeite ressurser.

Den politiske innflytelse i selskapet skjer giennom representantskapet.»®

Formal
«Seiskapets skal pg vegne av kommunene Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil, Valer, Alvdal, Rendalen, Folldal,
Tynset, Tolga og Asnes lgse deltakerkommunenes lovpdlagte oppgaver som:

- Ulykkes- og katastrafesituasjoner som brann, redning, drukning og akutt forurensing.
- Feiing og tilsyn med fyringsaniegg.

- Aktivt arbeid med forebyggende tiltak mot brann og uiykker.

- Aktivt salg av tjenester knyttet til forebygging og beredskap.

e Selskapet skal ha ansvar for og myndighet til 4 ivareta kommunenes forpliktelser etter lov om vern
mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (Brann- og

2 Fra «Eierstrategi for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS» vedtatt av kommunestyrene i den enkelte
kommune.
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
MHBR IKS Godkjent av: . .
2022 Styret MHBR IKS Godkjent: 13. mars 2023 57 sider

eksplosjons-vernloven) av 14. juni 2002 med tilhgrende forskrifter, med de unntak som fglger av loven
selv.

e Den enkelte kommunes myndighet etter ovennevnte bestemmelser anses delegert til selskapet
gjennom de respektive kommunestyrers godkjenning av denne samarbeidsavtale.
Selskapets virksomhet skal til enhver tid utgves i overensstemmelse med gjeldene lover og forskrifter.
Selskapet skal vektlegge kvalitet gjennom allsidig og hey faglig kompetanse for & mgte de utfordringer
virksomheten star overfor til enhver tid.

e Selskapet skal gjennom sin virksomhet ha som mal 3 veere blant de ledende og mest effektive i landet.
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
MHBR IKS Godkjent av: . .
2022 Styret MHBR IKS Godkjent: 13. mars 2023 57 sider

Styrets virksomhet
Styret har i 2022 avholdt 4 styremgter og behandlet 34 saker. Eksempel pa saker som er blitt behandlet pa
styremeter:

¢ 110 - kostnader og brukerbetaling
e Budsjett og investeringsplan 2023-2026
e Virksomhetsplaner, budsjett og rammebetingelser
e Oppstart av analysearbeid 2022 - 2023
@konomi

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS hadde i 2022 en omsetning pa kr 82 648 690,- herav kr 59 739 833,-
i offentlige driftstilskudd og refusjoner. Arsresultatet viser et overskudd p3 kr 2 438 462,- mot et budsjettert
underskudd pa kr 1 352 032,-.

Driftsaret 2022 var et ar med tilnaermet normal drift etter to ar preget av pandemi som ogsa bergrte MHBR.
Arsregnskapet viser et netto underforbruk pa kr 3 790 494, - i forhold til budsjett.

Selskapet har egen styre — og ledelse ansvarsforsikring.

Fortsatt drift
Styret mener det fremlagte regnskapet gir et rettvisende bilde av driften og den finansielle stilling, og legger
fortsatt drift av selskapet til grunn.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter
MHRBR deltar i et EU-prosjekt FIRE-RES sammen med NIBIO, DSB og Sgdertgrn redningstjeneste(SVE). 4-arig
prosjekt hvor MHBR deltar som en tredjepart i prosjektet.

Investeringer
Samlede investeringer for 2022 ble kr 10 779 312,- ekskl. mva.

Arbeidsmilje

Arbeidsmiljpet er giennomgaende godt i selskapet. Arlig giennomfpres det en kartlegging av arbeidsmiljpet
sammen med en individuell helsekontroll i regi av bedriftshelsetjenesten. Resultatet blir giennomgatt i AMU og
handlingsplan utarbeides. Alle brannstasjonene har et overordnet felles Internkentroll-system, som skal
ivareta selskapets forpliktelser i forhold til dokumentasjon, rutiner, prosedyrer og avvik. Selskapet er palagt
strenge krav gjennom lover og forskrifter i forhold til dokumentasjon og normative krav. Det arbeides
kontinuerlig med forbedring/ utvikling av HMS-rutiner og prosedyrer, med szrlig fokus pa forebygging.

Det totale sykefravaeret utgjer 5,92 % der 3,39 % utgjer langtidssykefraveer. Fravaer fplges opp av na&rmeste
leder i trad med IA-avtalens rutiner.

Bedriftshelsetjenesteordningen, Aktimed Helse som skiftet navn til Falck BHT som leverandgr av HMS —
tjenester, fungerer hensiktsmessig i forhold til oppfelging av arbeidsmiljgarbeidet i selskapet. De ivaretar den
lovpalagte oppfalgingen av revkdykkere, samt de gvrige ansatte.

Det er i 2022 ikke registrert arbeidsulykker i selskapet. Det jobbes systematisk med HMS - arbeid i selskapet.
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS er en godkjent opplaeringsbedrift og hadde pr. 31. desember ansatt
3 lerlinger i feierfaget.

Varsling
Selskapet har szerskilt fokus pa varsling om kritikkverdige forhold internt. Det er utarbeidet egen varslingsrutine
og opprettet eget varslingsinstitutt. Vi har i 2022 ikke mottatt eller registrert varsler i selskapet.
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
MHBR IKS Godkjent av: . .
Styret MHBR IKS Godkjent: 13. mars 2023 57 sider
2022
Ytre miljg

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS driver ikke en virksomhet som forurenser det ytre miljget utover
det som er normalt i bransjen. Selskapet har derfor ikke gjort spesielle tiltak i forhold til dette, men har et fokus
pa miljgvennlige tiltak.

Ansatte

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS hadde pr. 31. desember 2022 212 ansatte fordelt pa 48 heltid- og
164 deltidsansatte. Deltidsansatte arbeider i tillegg pa timebasis. Det er pr 31.12.2022 ansatt 3 leerlinger i
selskapet.

Likestilling

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS er et mannsdominert selskap. Det er en viktig malsetting 3
rekruttere til et st@rre mangfold innen alle avdelinger.

| selskapet er det i 2022 ansatt til sammen 11 kvinner. Styresammensetningen i selskapet er iht. aksjelovens §
20-6. Ansattes representanter i styret er to menn.

Selskapet praktiserer like Ignnsbetingelser og gvrige arbeidsbetingelser uavhengig av kjgnn.

Rekruttering og mangfold er et prioritert omrade i selskapets Strategiske plan 2020-2024 pkt. 3.4.

«For da lykkes med rekruttering i selskapet er det en klar méisetting om a tiltrekke oss kvinner inn i spesielt
beredskapsyrket. Et viktig element vil her vaere a ta godt vare pa de vi allerede har rekruttert inn, slik at de kan
vise vei og forhdpentligvis tiltrekke seg flere. | tillegg bar selskapet bevisst igangsette tiltak eiler kampanjer som
retter seq mot mangfold nar det skal rekrutteres til selskapet uavhengig av fagomrdde. »

Alle norske virksomheter, uavhengig av starrelse, skal jobbe aktivt, mélrettet og planmessig for & fremme
iikestilling og hindre diskriminering. S ogsd i Midt-Hedmark Brann- og redningsvesen.

Prosjekt Mangfolds rekruttering ble igangsatt hpsten 2022 og det er forventet ferdigstillelse av rapport
med forslag til tiltak medio 1. kvartal 2023.

Aktivitets og redegjprelsesplikt
Se vedlegg til arsrapporten

Apenhetsloven

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold {Apenhetsioven) tradte i kraft 1. juli 2022. MHBR IKS vil innen 30. juni hvert &r redegjere for
arbeidet i henhold til denne loven. Redegjgrelsen vil offentliggj@res pa var nettside (mhbr.no).

Disponering av arets underskudd/ overskudd
Styret foreslar at arets resultat som viser et overskudd pa kr 2 438 462,- overfgres egenkapital med fglgende
fordeling; kr 959 061,- til fond feiertjenesten og kr 1 479 401, - til annen egenkapital.

Fremtidsutsikter
Styret anser at selskapets drift ivaretas pa en god mate og ivaretar eiernes opprinnelige hensikt med selskapet.
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Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
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@konomi - regnskap

Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS
Org.nr: 988 353 299

Resultatregnskap

Note 2022 2021
Driftsinntekter
Salgsinntekt, avgiftspliktig 2 22 494 074 20497 195
Salgsinntekt, avgiftsfri 329178 448 721
Inntekter fra offentlig tjenesteproduksjon 3 59739 833 47 448 484
Annen driftsinntekt 4 85 605 15 000
Sum driftsinntekter 82 648 690 68 404 400
Driftskostnader
Varekostnad 0 18 261
Lennskostnad 2,56 58 141 346 50 646 986
Avskrivning 2,4 2 289 055 1997951
Annen driftskostnad 2,5 7.8 20492 891 17 480 562
Sum driftskostnader 80923 292 70143 760
Driftsresultat 1725398 -1 739 360
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 1068190 282451
Annen finanskostnad 355 126 74972
Netto finansposter 713 064 207 479
Ordineert resultat for skattekostnad 2 438 462 -1531 8381
Arsresultat 2438 462 -1531881
Overfgringer og disponeringer
Overfort fra{-)/til fond - feiertjenesten 2,14 959 061 1328 007
Overfert til annen egenkapital 14 1479401 -2 859 888
Sum disponert 2438 462 -1531881

11
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Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
MHBR IKS Godkjent av: ) .
Styret MHBR IKS Godkjent: 13. mars 2023 57 sider
2022
Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS
Org.nr: 988 353 299
Balanse pr. 31. desember
Note 2022 2021
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Brannbiler og andre kjgretay 4,9 24 368 402 16 322 853
Driftsl@sare, inventar,utrykningseffekter, mv 4,9 1221843 827930
Sum varige driftsmidler 25590 245 17 150783
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 2559181 2211181
Andre fordringer 10 110 000 110 000
Sum finansielle anleggsmidler 2669181 2321181
Sum anleggsmidler 28259426 19 471 964
Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 8 1201059 773638
Andre fordringer 2832014 1739674
Sum fordringer 4033073 2513312
Bankinnskudd 12 39225042 40116 231
Sum omlgpsmidler 43 258 115 42 629 543
Sum eiendeler 71517 541 62 101 507
12
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2022
Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS
Org.nr: 988 353 299

Balanse pr. 31. desember

Note 2022 2021

Egenkapital
innskutt egenkapital
Selskapskapital 13,14 9675128 7 005 000
Sum innskutt egenkapital 9675128 7 005 000
Opptjent egenkapital
Selvkostfond feietjenesten - bundet 2,14 5356 952 3 368 250
Annen egenkapital 14 12 244 017 10 764 616
Sum opptjent egenkapital 17 600 969 14 132 866
Sum egenkapital 27 276 097 21137 866
Gjeld

Avsetninger for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser 6 19 278 000 24 248 000
Sum avsetning for forpliktelser 19 278 000 24 248 000
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 11 9 410 000 2 730 000
Sum annen langsiktig gjeld 9 410 000 2 730000
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 3396774 4380413
Skyldige offentlige avgifter 12 5044 354 3895199
Annen kortsiktig gjeld 7 7112316 5710029
Sum kortsiktig gjeld 15553 444 13985641
Sum gjeld 44 241 444 40 963 641
Sum egenkapital og gjeld 71517 541 62 101 507
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS
Org.nr: 988 353 299

Kontantstremoppstilling

Note 2022 2021
Kontantstrgmmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat 2438 462 -1531 881
Gevinst ved salg av anleggsmidler -85 605 -15 000
Ordinzere avskrivninger 4 2 289 055 1997951
Endring i varelager, kundefordringer og
leverandergjeld -1411 060 523 406
Forskjeller i pensjonsmidler/-forpliktelser 10 -4 970 000 574 000
Endring i andre tidsavgrensningsposter 1904 803 -281 185
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 165 655 1267291
Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 4 153 600 15000
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler 4 -9314 312 -2590 078
Utbetalinger ved egenkapitalinnskudd EKP -348 000 -307 000
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -9508 712 -2 882078
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Innbetaling ved opptak av ny langsiktig gjeld 7 000 000 0
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld 5 -320 000 -320 000
Inn-/tilbakebetalinger av egenkapital 1771869 0
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter 8451 869 -320 000
Netto endring i likvider i aret -891 188 -1934 787
Kontanter og bankinnskudd pr 01.01. 40116 230 42 051017
Kontanter og bankinnskudd pr 31.12. 39225042 40 116 230
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| NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER

Selskapet er et interkommunalt selskap, som farer sitt regnskap i samswvar med regnskapslovens og
bolkfgringslovens regalverk. Det er gjort npdvendipe tilpasninger for 4 tilpasse regnskapet til lovens
besternmelser om interkemmunale selskapers pkonomiforvaltning, og for & muliggj@re KOSTRA-
rapportering til S3B.

Arsrepnskapet bestar av resultatregnskap, balanse, kontantstramoppstilling og noteopplysninger, og
er avlagt i samsvar med repnskapslovens bestemmelser og pod regnskapsskikk for gvrige foretak for
de poster hvor det ikke srskilt ar angitt at andre regler er banyttet.

Salgsinntekter

Inntektsfaring ved salp av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfaras atter hvert som
de levares, herunder tjenester som dekkes av tilskudd fra elerkommunene.

Klossifisering og vurdering ov balorsepaster

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster sem forfaller til betaling innen ett &r etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsigpet. Bvrige poster er klassifisert som
anlepgsmiddel/langsiktig gjeld.

Omigp=mid|er vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktip gield balansefgres til
nominelt belep pa etableringstids punktet,

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke
forventes & vaere forbipdende. En eventuell nedskrivning reverseres nar grunnlaget for nedskrivningen
ikke |lenper er til stede. Anlepgsmidler med begrensat akonomisk levetid avskrives planmessip.
Langsiktig pjeld balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Fardringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen il pilydende etter fradrap for avsetning til
forventet tap. Mwsetning til tap pjpres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte
fordringene. 1 tillepg gjgres det for pvrige kundaford ringer en uspesifisert avsetning for & dekie antatt
tap.

Viarige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgras og avskrives over driftsmidlets forventede gkonomiske levatid.
Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares [ppende under driftskostnader, mens pakostninger
gller forbadringer tillegpas driftsmidlets kostpris og avskrives | takt med driftsmidlet. Dersom
pienvinnbart belpp av driftsmiddelst er lavere enn balansefprt verdi foretas nedskrivning til
Bienvinnbart belgp. Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto salgsverdiog verdi i bruk. Verdi i bruk
er naverdien av de fremtidige kontantstremmene som eiendelen vil generere,

Pensjorer

Bedriftens pensjonsansvar i henhold til den ordinzzre tariffestede tjenestepensjonsordningen er
dekket pjennom en pensjonscrdning i Elverum Kommunale Pensjonskasse, Qrdningen pir rett il en
definert ytelse I henhold til tariffavtalen i kommunal sektor. Selskapet har szraldersgrenser for en
rekke av sine ansatte, Det henvises til note 10 for detaljer.

Tenestepensjon etter kemmunal tariffordning har premie som har utjevning med andre enheter i
samme ordning. Pensjonskostnaden skal derfor ikke i vesentlig grad pavirkes av andelen ansatte med
seeraldersprense.
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Tjenestepensjonsordningen gir ved full opptjening en alderspensjon som sammen med folketrypdens
ytelser utgjer en samlet bruttopensjon pa minst 66 % av pensjonsgrunnlaget.

Framtidipe pensjonsytelsar blir beregnat ut fra antall opptjeningsar op Isnnsniviet vad pensjonsalder.
Fra 01.01.2020 ble pensjonsordningen for de som er fadt i 1263 eller senere endret. For disse vil alle
ar telle som opptjening og sluttlsnnsprinsippet oppherte. Ordningen sikrer en brutto ufgrepensjon pa
samme nivd som alderspensjon op omfatteri tillega ektafellepensjon op barnepensjon.

De ansatte har ogsd rett til AFP etter bestemte regler. AFP or ikke forsikringsmessig dekket fra og med
62 &rtil og med 64 ar, og det er ikke avsatt midler i forsikringsordningen til framtidige AFP-pensjoner.
Selskapet har pr. 31.12.22 ingen ansatte som er AFP-pensjonister med usikret AFP-pensjon.

Salskapet har sin pensjensordning 1 Elverum Kommunale Pensjonskasse.

Pansjonskostnader og pensjonsforpliktelser beregnes etter lineser opptjening basert pd forventet
sluttlgnn. Beregningen er basert pd en rekke forutsetninger herunder diskonteringsrente, fremtidig
regulering av [gnn, pensjonar og ytelser fra folketrygden, fremtidig avkastning pa pensjonsmidler samt
aktuarmessipe forutsetninger om dedelighet op frivillig avgang. Pensjonsmidler er vurdert til virkelig
verdi og fratrukket i netto pensjonsforpliktelser i balansen. Endringer [ forpliktelsen som skyldes
endringer i pensjonsplaner fordeles over antatt gjienveerende opptjeningstid. Endringer i forpliktelsen
og pensjensmidlene som skyldes endringer i op avvik | beregningsforutsetningene festimatendrinper}
fordeles over antatt pjennomsnittlig gjenvaerende opptjeningstid hvis avvikens ved irets begynnelse
owerstiger 10 % av det stprste av brutto pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler. Planendringer blir
resultatfprt det aret planendringer blir vedtatt.

Skotter
Selskapet har enkalte skattepliktige aktiviteter, Disse aktivitetene har i 2022 gatt med underskudd slik
det opsa har vaart tidligere Ar.

Kontonistrémaoppstilling

Kontanitstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kaontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kartsiktige, likvide plasseringer.
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NOTE 2 SELVKOSTKALKYLE FEIERTJEHNESTEN
Regnskap Budsjett 2022 Regnskap Budsjett
2022 021 20HM
Inntekter 17 0B7 4372 17 749 000 14591 311 14 316 000
Oriftskostnader =17 228703 -171B8600( -13099 662 -13687 000
Hverov dn_ﬁ— a_g vediikehieolds kostrader 683 B43 500 000 736 145 900 000
refundert til eferkommunene
Resultat fer kalkulatoriske kostnader -141 271 S60 100 1424 543 G159 NNF
Kalk.rente fond (3,54 %, 1,44 % 12021} -123 656 i -29 380 o
Kalk.rente eiendeler (3,54 %, 1,43 % i 2021) -17 104 a -5 463 0
Resultat av kalkulatoriske poster -140 760 ¢} -34 B42 0
Sum kostnader som grunnlag selvkost -17 369 463| -17 185600| -13134504| -13697000
Selvkostresultat -282 030 560 400 1 456 BO7 619 O
Dekningsg ad -98 % -103 % -111 % -105 %
Fond pro1.01. 3 358 250 2040 243
Korrgert for lite overfart fond § 2021 128 800 o
Tilfgrt fra Asnes kemmune 1029641 o
Korrigert for andel pensjonsforpliktelse 1112291 -128 BOO
Arets resultat -282 030 1 456 BOF
Fond pr31.12, 5 356 952 3 368 250

Moten omfatter de av selskapets inntekter som kan henferes til selvkostomrad et feiertjenesten.
Tilsvarende omfattes direkte og indirekte kostnader som kan henfgres til feiertjenesten. Kalkulerte
renter er beregnet ut fra 3-arige swaprente med et tillegg pa ¥ prosentpeeng.

Selskapets opptjente egenkapital pr. 31.12. inneholder akkumulert resultat fra selvkostomradet. Denne
delen av egenkapitalen er vist som egen linje under egenkapitalen.
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| NOTE 3 GFFENTLIGE TILSKUDD

Lelskapet har mottatt til sammen kr. 58,735 833, - 1 offentlize driftstilskudd og refusjoner.
Offentlizge driftstilekudd og refusjoner er bokfart brutto.

19
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2022

| NOTE 4 VARIGE DRIFTSMIDLER
Personbiler og biler med 10 irs avskrivning 2032 20
Anskaffelseskost 01.01. 3 837 756 41134804
Tilgang biler 1321183 115 000
Avgang biler -684 520 -391 153
Anskaffelseskost 31.12. 4474419 3 B37T 756
Salg hiler bokfert verdi -50 795 o
Akkurnulerte avskrivning pr 31.12. 2 170464 2411953
Bokfesrt verdi 31.12. 2 244 155 142%B03
Arets awskrivning 452 03k 478441
Brannbiler/biler med 20 ars avskrivning 2032 20
Anskaffelseskost 01.01. 26071 708 245615 253
Tilgang brannbiler 8 774 645 2356455
Avpang brannhiler o o
Anskaffelseskost 31.12. 35 746 353 264971 708
Akkumulerte avskrivning pr 31.12. 13 622 107 12 074 660
Bokfert verdi31.12. 22124 245 14 897 048
Arets avskrivning 1347 449 1333443
Inventar og utstyr 2012 20H
Anskaffelseskost 01.01. 1480 702 2225318
Tilgang inventar og utsbyr 83 484 118623
Avgang inventar of utstyr -28 G600 -BE3 239
Anckaffelseskost 31.12. 2 134 586 1480 702
Salg inventar bokfart verdi ] o
Akkumulerte avskrivning pr 31.13. a1z 743 G652 771
Bokfert verdi31.12. 1221843 B27 5931
Arets avskrivning 285 571 186 069
Sum anskaffelseskost 42 355358 32290 166
Sum bokigrt verdi 25590 244 17 150 782
Sum arets avskrivninger 2 289 056 1997953

Av drets tilganger er kr 1,4 mill. tilzanger ved tingsinnskudd fra Asnes kommune pr. 01.01.2022.

pavy
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| NOTE 5 LONNSKOSTNADER, ANT. ANSATTE, GCDTGJERELSER m.m.

Tekst Regnskap Budsjett Regnskap
2022 2032 201
Lanminger S0B55 028 45143600 43 3B3 126
Refusjon sykelgnn -1 670015 -600 000 -1433013
Pensjonskostnader 2463 B9l 7 211 600 3969 357
Arbeidsgiveravgift 5492 442 & BO& 300 47258415
SUM LENNIKOSTHNAD 58141346 61361500 50646985
|Godtgjnrelse {i kroner} Revisor Daglig leder Styret Representantskap
Lann of vaktgodtgigrelser 1478 649
Mategodtgigring 445 532 163 331
Pensjonspremie
Annen podtgj@ring 4 392
Lan
Revisjonshomorar 42 645
Bistand arsregnskap og noter 20000
MY A-Kompeansasjon 18 000
Annen bistand revisor 9150
|0versil<t over antall ansatte pr31.12. 2012 2021
Antall ansatte 212 171
Herav heltid 48 43
Heraw deltid 164 148
Antall ansatte drsverk 49,91 45 60

Ved beregning av antall @rsverk er det benyttet ansettelsesprosenten pa deltidsansatte
som er pa 1,44 % eller 2,07 %. Deltidsansatte arbeider i tillegg pa timebasis.

Pr.31.12_er det 212 stillingshjemler med la&rlinger.
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| NOTE & PENSJON |

Miudt-Hedrmark brann- og redmingswesen [KS har sin pensjonserd ning | Elverum kommunale
pensjonskasse. Wed arsskiftet var 212 ansatte med i ordningen. Disse fardeler seg slik:

Owersikt over antell ansatte i pensjonsordning pr. 31.12. 2022 2021
Antall innmeldte heltid ag 45
Antall innmeldte deltid 164 148
Szraldersgrense 60 ar 182 164
SEraldersgrense 65 ar 22 18
Aldersgrense 70 ar - 11
Beregningsforutsetninger 2022 2021
Diskonteringsrente 3,00 % 1,90 %
Forventet [#nnsdkning 3,50 % 2,75 %
Forventet gkning G 3,25% 2,50 %
Forventet pensjonsregulering 2,60 % 1,74 %%
Antatt langsiktig avkastning 4,70 % 3,10 %
Karridorgrense for amortisering ay estimatawvyik 10,00 ¥ 10,00 %
22
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[ NOTE 6 PENSJONSKOSTNADER, -MIDLER OG -FORPLIKTELSER |

Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS har sin pensjoensordning i Elverum Kommunale Pensjanskasse.

Selskapet har en ytelsesbasert obligatorisk tjenestepensjonsordning, som gir rett til definerte fremtidige ytelser.
Disse er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsar, Iénnsniva ved oppnadd pensjonsalder og sterrelsen pa ytelsen
fra folketrygden. Den kollektive ordningen er finansiert ved fondsoppbygging organisert i en pensjonskasse.

For ansatte med seeraldersgrense 60 ar er AFP-ordningen ikke aktuelt. Ansatte med saeraldersgrense 65 3r eller
aldersgrense 70 &r kan ta ut AFP. Dersom ansatte velger 4 g3 av med AFP, mi selskapet dekke 100 % av kostnaden
for perioden fra og med fylte 62 ar frem til fylte 65 ar, mens Elverum Kommunale Pensjonskasse dekker 100 % av
kostnaden etter fylte 65 &r.

Beregningene av forpliktelsene er foretatt av aktuar. Pensjonsordningene er regnskapsmessig behandlet iht. Norsk
Regnskapsstandard for Pensjonskostnader.

31.12.2022 31.12.2021
Spesifikasjon av balansefart pensjonsforpliktelse:

Beregnet brutto pensjonsforpliktelse 164 691 000 148 150 000
- Beregnede pensjonsmidler 148 869 000 146 168 000
= Beregnet netto pensjonsforpliktelse 15822 000 1982 000
+ Uamortisert estimatavvik 1074000 19 270 000
= Beregnet pensjonsforpliktelse inkl. estimatavvik 16896 000 21 252 000
+ Baregnet arbeidsgiveravgift pa netto pensjonsforpliktelse 2 382 000 2 996 000
= Bokfart pensjonsforpliktelse 19 278 000 24 248 000

2022 2021
Spesifikasjon av beregnet pensjonskostnad:

Krets pensjonsopptjening for ansatte 6325000 7 287000
+ Kalkulatorisk rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 2786 000 1 964 000
+ Amortisering av akkumulert tap/{gevinst) -636 000 -1 367 000
+ [Redusert)/pkt forpliktelse ved pensjonsplanendring 0 0
- Beregnet avkastning pA pensjonsmidler -4612 000 -3 245 000
= Arets netto pensjonskostnad 3863 000 4 639000
+ Arbeidsgiveravgift 544 000 654 000
Arets pensjonskostnad 4 407 000 5 293 000

31.12.2022 31.12.2021
Avstemming av balansefgrt pensjonsforpliktelse:

Beregnet pensjonsforpliktelse inkl. estimatavvik 01.01. 21252 000 20 749 000
+ Arets netto pensjonskostnad 3863 000 4 639000
- Innbetalte premier tifart pensjonsmidlene i Ippet av Aret -8219 000 -4 136 000
Verdi pensjonsforpliktelse pr 31.12. 16 896 000 21 252 000
+ Beregnet arbeidsgiveravgift pd netto pensjonsforpliktelse 2 382 000 2 996 000
Balansefdrt pensjonsforpliktelste UB 19 278 000 24 248 000
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| NOTE 7 SAMMENSLATTE POSTER |
Tekst Regnskap Budsjett Regnskap
2022 2022 2021
Kjop fra deltakerkommune 1} 1508 699 1740000 1700977
Kjpp fra andre kommuner 4816112 4550200 4202548
Kostnader lokaler 931217 883 200 655 759
Leie/leasing 484 098 608 500 401 412
Inventar og utstyr 1219616 903 000 1083 505
Reperasjon og vedlikehold 1621020 1580000 2031360
Fremmede tjenester 90715 165 000 180 100
Rekvisita og materiell 10793838 731700 540 937
Telefon, porto mw. 221211 234 000 216 140
Kostnader egne transportmidier 1043591 820000 668 343
Reiser og diett {oppg.pliktig) 431620 420000 281742
Reiser og diett {ikke oppg.pliktig) 12654 66 000 13979
Salgskostnader/representasjon 30455 36 000 40 246
Kontingenter/gaver 421382 478 500 423093
Forsikringer 966 431 1055000 1114549
Andre utgifter 2) 5612521 5351257 3825219
Endring avsetning tap pd krav - - -
Konstaterte tap 1711 - 100 654
SUM ANDRE DRIFTSKOSTNADER 20492891 19628 357 17 480563 ]
1) Posten omfatter ikke internt kjep. Tisvarende fremgar ikke intermt saig i salgsinntekter
2) innehalder kke mva-kompensasjon dift da denne | regnskapet er fert netto.
Lenn og feriepenger inkl arbeidsgiveravgift 6764009 5370813
Periodiserte kostnader og andre periodiseringer - 257353 - 294311
Annen gjeld 605 661 633 528
ANNEN KORTSIKTIG GJELD 7112317 5710029 |
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| NOTE 8 TAP PA KRAV

KUMNDEFORDRINGER,/TAP PA KRAV 2022 2021
Kundefordringer pr 31.12. 32200409 27383318
Periodisert refusjon eierkommuner -30595 350 -26209 678
Asatt til tap pa krav -400 000 -400 000
NETTO KUNDEFORDRINGER IHT ARSREGNSKAP 13201059 773 640

Utestiende pr. 31.12.2022 er gijennomegatt. Utestdende pa feie- og tilsynsgebyret er sikret
med legalpant i de to forutgdende &r. En ster del av evrige fordringer erinnbetalt.

Ved arsavslutning 31.12.2021 var det avsatt til sammen kr 400.000.- til tap pa krav.
Pr.31.12.2022 er avsetningen pa samme niva, kr 400.000,-.

Realisert tap p3 kundefordringer utgjorde 1 2021 kr 100.654,-. Tapet er fart under andre
driftsutgifter. | 2022 er det tapsfgrt kr 1.711,- som realisert tap pa fordringer.
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2022

| NOTE & INVESTERINGER MED FINANSIERING

Tekst Repnskap Repnskap

INWVESTERINGSUTGIFTER

Kigp av brannbil

Kigp awv bil

Ki#p av inwventar cg utstyr

Kigip av redningsutstyrfverk gy
Kigp aw aksjerfandeler

MWVA kompensasjonsutgift

2032 203

8077645 2356455

802183 115 000
ZBO 00B 118 623
134 476 a
348 000 307 000
2038332 509555

SUM INVESTERING

11709 644 3 406 £33

FIMAMSIERING

Bruk av lan

Bruk av disp. fond
Egenkapital [fra mva. komp)
Annen egenkapital

-7 000 000 a
-2671312 -2897078
-2038332 -509 555

0 ol

SUM FINANSIERING

-11 709 544 -3 406 633

SPESIFIKASION AV UBRUKTE LANEMICILER

Lanecpptak 7 000 000 0
Bruk av lanemidler -7 000 000 ¥
UBRUKTE LANEMIDLER PR. 31.12. a 0d
SPESIFIKASIOM AV UBRUKTE MIOLER FRA MVA KOMFPEMNSASION

Ubrukte midler ma. komip. Priod 01,

Kompensasjon brannbilerfbiler 1802160 489 360
Kompensasjon annet uistyr 136172 20195
Bruk av egenkapitzl [mva. kompenszasjon) -2 038 332 -509 555
UBRUKTE MIDLER FRA MVA_KOMFP_FR 31.12. a ]
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2022

| NOTE 10 LEASING |

Selskapet har flere leasingavtaler vedrarende biler. Avtalene er inngétt pa ordinaere kontrakter, og har varighet opp til
60 maneder. Manedlige leiebelgp, samt andel av eventuelle leasingforskudd, er kostnadsfert og fremkommer som
leie/leasing av transportmidler i regnskapet. Forskudd pa leasing, som ytes i forbindelse med etablering av
leasingavtalen, er bokfgrt og aktivert sam "andre fordringer" under finansielle anleggsmidler, og utgjer pr. 31.12. kr
110.000. Leasingforskuddet periodiseres over leasingavtalenes Ippetid.

| NOTE 11 FORFLIKTELSER, GJELD OG GARANTIFORFPLIKTELSE |

Alle selskapets fordringer, har forfall innen utgangen av neste regnskapsar.

Zelskapet haringen garentifo rplilktelser.

Langsi kg gjeld 2012 20M
Kommunalbanken Marge 2008 1 QR0 Q00 1 260 000
Kommunalbanken Morge 2012 1330000 1 470 000
Kommunalbanken Morge 2022 7 000 000 u]
SUM LAMGSIKTIG GIELD 9410000 2 730000
Andel med forfall senere enn 5 ar 6060 000 1290000

Linet i Kommunalbanken Nerge tatt opp 1 2008 var opprinnelig pa 3,6 mill. kr. Lanet
er et serielan og nedbetales over 20 3r. Lanet er innvilget uten sikkerhet i selskapets
eiendeler.

Lanet i Kommunalbanken Morge tatt opp 12012 var opprinnelig pa 2,8 mill. kr. Lanet
er et serielén og nedbetales cver 20dr. Lanet er innvileet uten sikkerhet i selskapets
eiendeler.

Det er tett opp et nytt 13n i Kommunalbanken Morge i 2022 pa 7 mill. kr. Linet

er et serielan o nedbetales over 20ar. Lanet er innvileet uten sikkerhet i selskapets
eiendeler.
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NOTE 12 BUNDNE MIDLER

Ay likvide midler er kr_ 2 412014 - bundet til skyldip skattetrekk og innsatt egen bankkonto.
Skyldig skattetrekk pr31.12. var kr. 2 409 265 ,-

NOTE 13 EIERKOMMUNER

Eiersammensetring:

|Kommune Eierandel

viler kommune 764%
Engerdal kommune 3,64 %
Trysil kemmune 11,19 %
Elverurmn kammune 33,22 %
Stor-Elvdal kemmune 541%
Abvdal kommune 497 %
Tynset kommune 1092 %
Tolga kommune 284%
Folldal kemmune 355%
Rendalen kommune 5,32%
Asnes kommune 11,30%
SUM 100,00 %

Selskapskapital:

Kommune Innskutt kapital
valer kommune 0
Engerdal kommune 0
Trysil kemmune 500 000
Elverurmn kommune 2570000
Stor-Elvdal kemmune 450 000
Ablvdal kommune 1 /50000
Tynset kommune 840 000
Tolga kommune 295 000
Folldal kommune 350 000
Rendalen kommune 350000
Asnes kommune 21670128
INNSKAUFTT EGENKAPITAL PR 31.12.32 9675128

Innskutt selskapskapital gienspeiler ikke eierandel iht selskapsavtalen. Eierandelen
gienspeiler kostnadsfordeling ved oppstartfinntreden i selskapet.
Asnes kommune kem inn som ny eierkommune fra 01.01 2023,
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[ NOTE 14 ENDRINGER | EGENKAPITALEN |

Bunden egenkapital
Selvkostomradet Annen
Innskutt egenkapital feietjenesten egenkapital Sum
Egenkapital pr 31.12.21 7 005 000 3368 250 10764 617 21137 867
Kapitalforheyelse Asnes kommune 2670128 2670128
Tilfgrt fra Asnes kommune 1029641 1029 641
Korrigert for lite overfgrt fond i 2021 128 800 -128 800 0
Arets resultat 830 261 1608 201 2 438 462
Egenkapital pr 31.12.22 9675128 5 356 952 12243018 27276098
29
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Revisjonsberetning 2022

Slalzamon=ana raizorar Fromtaksmqgistanal; MO 97E 85 37 M
Erre1 & Yourg AS TH: 47 24 00 24 00

Eallding & bether Godbrandsdalssagen 182 W3y ne

MInngm 2619 Ulihzmmer Kadammer 3 Can rarke FeawEatomening

UAVHENGIG REVISORE EERETMING

Til mprasentaniskapat | Midt-Hedmark Brann- ag Redningsvasen [KS

Konkiusjon

Vi har ravidart drsepgnekaps for Miot-Hadmark Brann- og RBedningsvasan IKS sam bastir av balanse par
1. gasambar 2022, resultalregnskap og kentanistramaopgstilling for ragnskapsdral avsluttet per denne
datoen ag noter til Arsregnskapet, hanunoar &l sammandrap av viktige regnskapsprinsippar.

Ettar v&r mening oppiyliar Arsregnskapat gieddande lov krav op gir &t retivisende bilde av salskapets
finansela sbling per 31. desember 2022 ag av oels resultaker og konlantste mmer far mgnskapsarat
aveluhat per danne datoan | samsvar med mpnskapeiovans raglar og god regnskapssidkk | Morpa.

Grunnlag for konklusjon

Wi har gignnemfart ravisjonen i zamsvar mad Iniemational Slandarde an Aoditing (15A-ana). Vie
oppgawar og pikker | hanhold til dissa standardene ar beskmvat nedanfor undar Hevisers oppgaver og
piciar veo rovigonen ay Areregrakaped. Wi al uay henpipe av selskapet | samevar med kravane i relevarte
lowar og farskrifter | Narge op Internations! Coda of Eff¥es for Professional Accountani= finkludart
imrnasjonale vavhangighatsslandardar) visiadt av Imternational Ethics Slandards Board for Accountarts
{|[ESBA-reglane), op vi har overholdt v avrige atizke forplikdelsar | samsevar med dissa kravene.
Innhentet ravisjonshevis ar attar var vurdering lilstmkkaliq og hansikdsmassig sam grunniag for var
konklusjan.

Bvrg Informasjon

@ rig infarmasjon cmfattar informasioni salskapets Arsrapport bortsett fra Arsiapnskapet og dan

Il he rende revisjionsbaratningen. Siyrat og dagliq |ader {ladelzan) & ansvarlig for den evige
informasjonen. Var konklugjan om mvisjonen av arsregnskapat dekkar ikka dan ewnga informasjanen, og
vi attestarer ikke dan avripe informasgjonan.

Prrnie faeLmeny ey rO ALY 0T AC DTS TONPLY WTRDY wTRGL

| forbindalse med ravisjonen av drsregnskapel ar detvar apppava 4 lasa den svriga infarmasjonen mad
det formil & vurdare am arsbemningen innahaldar da apply=ninger 2om skal gis | henhold til geldenda
lovkrav og Fvorviot det faraligper vezanilig inkonsistens malkom den avripe informasjonen og
Arzrepnskapat aller kunnskap vi har apparbaioel oss under ravigjianen, €ller hwavidi den blsynelaienode
inneholder vasartliy f&ilinformasjon. Dersam vi konkludarer med at dan svrige informasionan inneholdar
vasentlig filinfornagjon aller ikke innahalder de opyy 2ningar 2om 2kal gis | hanhalkd 1l gieldends bwkray,
arvipdlagt & rappories oat.

Vi har inganting 4 rapporiera | 34 hanseanda, of vi manar at Arsbaretningen ar konsizianl mad
drsregnzkapat og innehokder da applysningar sam skal gis | benhold til gieldanda lav igay.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledalsen er ansvarlig for 4 utarbeida Arzsregrnskapat og for at dat gir et rettvisanda bilde | samsvar med
regniskaps|ovans regar op qod rapnekapsskikk | Morge . Ledelsan ar ogsa ansvarig for slik imtarn kontroll
somdan finner nedvendig far & kunne darbaide al Arsragnzkap som ikka inneholdar vasantlig
failinformasjon, varkan som folpe av mislighater elar feil.

Vad ularbeicalsen av drsepneshkapal m4a ledelsan ta standpunkt til selskapats avne Bl fortzal drift og
opplvsa om forhold av betydning for forisatt drift. Fonutsetningan am fortsatt drift skal lapges lilgmnn for
Arsrepnzkapat med mindre ledalsen ertan har 1l hensikt 4 avvikle salskapet eller vircksomhbeten, allar ikke
har nog annel realistisk allamativ.

AremEfrna &rod L oung Shooa Lnked
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EY

Eilidirng & betier
vk |ng werkd

Revisors oppgaver og pli kter ved revisjonen av arsregnskapet

Var mal ar & oppnd botrypponda sikkarhat far at Arsrepnekapat eom halhet ikka inneholdar vasentlin
feilinformasjen, warken som feige av mislighatar eller il op 4 avgian revisjonsbheretning s0m innehokdar
var kanklusjon. Betrygpanda sikkerhal ar en hay grad av sikkarhat, man ingen garanti for at an mvision
utfan | samsvar mad 15A-ena, altid vil avdekka wvesantlig feilinfomasjon. Railinformasjon kan skyldas
mislighater allar il oq ar 4 anza som vasaniliq dersam den ankaltvis eliar samial mad rimalig het kan
forvertes A pAvirke de akonomiske besiviningene som brukerna foretar pa grunnlap av Arsegneiapel .

Som dal av an revisjon | samevar med 1SA-ena, ulever vi profasjonelt shjenn og utvisar profasjanell
skopEis giannom hele @visjonan. | likepg:

s dartifizerar og vurderar vi risikoan far vasentig kilinfarmasjan | Arsegnskapet, erlan det shykdas
mizlighatar eller feil. Wi utformer og miennomfe rar revigjanshandlinger for & hindiem slika nsikoer,
a innhenter visjonsbovis somer 1ilstrakkalip 0g hensiktemessip sam grunnlag forvar
kankluzjon. Risikoen far atvasentlg feiinfomasjon som felge av mislighedar ik blir awdekkat, ar
hewara enn far failinformasjon sam skyldes f&il, sidan mislighatar kan innebsere samarbeid,
forfalzkning, bavissie utalatelzar, uriklige fremstillinoar allar ovarsering av inkem kontroll.

» apparbaider vi pes an foretialzse av den inkerne kontrolien som er relavart for evisjonen, far &
utforme revisjanshandlinger som &r hansiktsmessige atlar omstendighaiane, man ikka far 4 gi
untry ki for &n rmening om efekbviletan av selskapets interne kanimall.

»  avalueer v om da amandie regnekapsprinsippane er hansiklzmessige og om
regnskapsasimatane of tilhaende noteopplysningar utarbeidat av ledalzan ar imelipa.

»  kankludemrvi pd om ledalsens bruk av fartsatt drift-forosemingen ar hensiktsmassig, ag, basart
P4 innhentede ravisjonsbevis, hvorvidl det foralipger vesentig wsikdwrhet kmytiat til hendelser
allar farmakl som Kan skape betydelig ivil om selskapets evne Nil fartsatt drift. Dargom vi
kankluderer med al oet aksistarar wasantlig usikkarhal, kreves det al vi i revisjpnsbemtninpen
henlader appmaerksombatan pi tilegpesopply sningene | Arsregniskapat, ellar, darsam slike
fillepozapphyaningar ikka ar tilslrakkeliga, al vi modifsamr vAr konklugjon am Arsraqnekanat cp
Arsberetningan. Ve konklusjanar er basart pa revisjonsbavis innhanket frem til datoan for
revisja nsbermtningen. Etterfalgends handalsar ellar farhald kan imidlenid madiare al salskapet
ikke kan fonsata driften.

»  avalueer v den sambkeds praantazjonen, stukiuren og innhalda i drsregnskapat, inkduoert
fillepgeappivaningana, of hvanidl Argragnskapat gir utirykk for de undadiggende transaksjanana
] hendelsena pi an midie som gir et retivisende bilde.

Frrene Ao ey ey O TOTAC CTiAS Y TOWPL! VTR TR

Wi kormmunisarer mad styred blant annal om det planlagte omfanget av og Hdepunkist far
rav igjonzarbeingt of eveniuelke vasantlipe funn i evisjonen, berunder vesantlige svakheder | dan inteme
komiollen som vi avdekker giennom ravisjanen.

Lillehammar, 23. mars 2023
ERN3T & YOUNG AS

Aavigonsharatingen ar signar! alakiramsk

Runa J. Baukhol
slatsautorisan ravisor

Usvhengig reviaors bereining - hidi-Hedmank Brarn- o Redringswesen K5 2027

A rem='frn o Sred & Young Clooa Linked
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Arets virksomhet MHBR IKS

Hovedmal MHBR IKS

Som en del av Strategisk Plan 2020-2024 ble det utarbeidet &6 Hovedmal for selskapet som det skal
jobbes etter. Hver avdeling har utviklet sine Delmal, med aktiviteter og malsettinger i
Virksomhetsplanen. Under er vare Hovedmal listet opp:

Hovedmal 1:
Gjennom tidsriktige og hensiktsmessige virkemidler bidra til 3 forebygge brann og redusere

konsekvensen av brann

Hovedmal 2:

Ha en slagkraftig beredskap for a redde liv, samfunnskritiske funksjoner, miljg og verdier

Hovedmal 3:

Bidra til 4 utvikle nasjonalt, regionalt og tverrfaglig samarbeid

Hovedmal 4:
Kjennetegnes av en fremtidsrettet, helhetlig og effektiv drift med hgy kvalitet

Hovedmal 5:

Utvikle et godt arbeidsmiljg der alle fgler tilhgrighet, trives og ingen skades

Hovedmal &:

Rekruttere og utvikle ansatte og ledere med hgy etisk hevissthet, som behandler alle med
respekt

Viser til vedlegg 1 for rapportering av maloppnéelse for de aktiviteter som ble planlagt i
Virksomhetsplanen.
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Organisasjonskart

Selskapet er relativt tradisjonelt organisert hva gjelder brann og redning. Det er gjennomfart
organisasjonsendringer/tilpasninger hovedsakelig i beredskap og boligseksjonen de siste to arene.

Brannsjef

1)

Stabssjef
m/administrasjon

3)

Avdelingsleder
Brannforebyggende pvdelingsleder Beredskap)
avdeling 1)

Assisterende leder
avdeling Sar Beredskap j NN materiell/kigretay

(1)
4 (1 (1)
Feierseksjonen
Brannforebyggende "
avdeling Nord Fagansvarlig
(.5 Overbrannmester Nord Kompetanse
' .5 I 50% + 50%
IKKE ETABLERT

Qverbrannmester Ser
{1)

Fagansvarlig

Brannforebyggende

Ledersamliing 2022
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Brannsjefens vurderinger

Analysearbeid etter ny forskrift

MHRBR har i hele 2022 arbeidet med a etablere TO sentrale analyser etter at ny forskrift ble gjeldende fra
1.mars 2022 (Brann- og redningsvesenforskriften, 2022). Forebyggende- og beredskapsanalysen er to meget
krevende dokument, hvor selskapet har méttet prioritere personellressurser inn i arbeidet. Veileder for
analysearbeidet kom pa plass i Igpet av 2022, og MHBR har benyttet disse i vart arbeide. Milepalsplan og
struktur er forankret i styre og representantskapet i 2022. Videre forankring i vare kommunestyrer starter i
2023.

Analysene er svaert viktig med hensyn pé at de pa mange mater vil vaere styrende for var utvikling de neste 10
arene sett opp mot organisering, bemanning, utrusting og kompetanse m.m.

Systematisk ledelse og ELS

Ledelse av innsatser innen brann og redning er godt beskrevet gjennom klar systematikk, enten det gjelder
mindre eller stgrre hendelser. MHBR har startet opp et langsiktig arbeid med a innfare Systematisk Ledelse (7-
trinnsmodell) for vare innsatsledere og utrykningsledere. Arbeidet med innfering gjores systematisk og over
tid. Det krever bade opplzering, trening og modning & innfpre nye modeller.

Selskapet gjennomfarte i 2022 en ELS-gvelse{Enhetlig ledelsessystem), hvor det ogsa ble fokusert pa samvirke
med andre etater. HV-05 og Sivilforsvaret deltok pa en table-top gvelse hvor skogbrann var utvalgt hendelse.

Aspirantordning - ferste driftsdr

MHEBR har omstrukturert sin kompetansebygging for nyansatte deltidsmannskaper gjennom a innfgre en
aspirantordning. Nyansatte pa deltid falger farste aret et opplaeringslep giennom helge-samlinger hele aret.
Farste halvar er grunnopplaring, og andre halvér gjennomfares Grunnkurs deltid. Gjennom ordningen sikrer
selskapet en lik utdanning, og at alle nyansatte far lovpalagt utdanning tidlig. Erfaringer med fgrste driftsar er
evaluert, og hensyntatt i var videre utvikling.

Arbeid i hgyden - HMS

MHRBR har i 2022 hatt to mannskaper pa opplaering og instruktgrkurs i faget — arbeid i hgyden. Mange av vare
hendelser krever at det blir jobbet pa tak eller i stige. Selskapet har manglet et godt system for bade oppleering,
materiell og rutiner for a sikre en trygg utfgrelse. Det er videre anskaffet en materiellsats til hver stasjon, med
oppleeringspakke. Dette er et tiltak for & sikre at vire mannskaper skal jobbe sa trygt det lar seg gjgre ved
hendelser. Et viktig HMS-tiltak.

Prosjekt dyreredning

| samarbeid med Statsforvalteren Innlandet har MHBR i 2022 utviklet en dyreredningssats, med oppleeringslep
for slike hendelser. Statsforvalteren har stgttet med midler for bade anskaffelse av materiell og utvikling av
oppleeringspakke. Det er na pa plass ved 3 av vare stasjoner i nord, som statistisk er mest utsatt for slike
hendelser. | tillegg til en mere effektiv handtering er dette ogsa et klart HMS-tiltak gjennom bedre materiell og
kompetanse pa krevende hendelser.

Omorganisering av feiervesenet

Dette er en av vare prioriteter som er satt opp i Strategisk Plan. Etter ny forskrift i 2016 med risikobasert
tilsyn/feiing, samt krav om & utfgre tilsyn med fritidseiendommer har selskapet brukt noen ar pa a skaffe seg
erfaringer med 3 ta inn over seg de nye kravene.

Det er gjennomfart en tilpasning av struktur, bemanning og utrustning tilpasset hvordan feiervesenet skal
utfgre sin tjeneste fremover.
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| prosessen er det vedtatt noen navneendringer som er i henhold til nasjonale endringer. Feierseksjonen endrer
navn til Boligseksjonen, og Feiersvenn blir Brannforebygger.

Oppfalging av samarbeidsavtale skogbrann Innlandet

Det ble signert en samarbeidsavtale mellom skognzeringen, statsforvalteren og brann og redning Innlandet i
2022. MHBR har veert sterkt delaktig i utviklingen av denne avtalen. Den beskriver blant annet en fast
mgterekke mellom aktprene for 3 sikre et tett og godt samarbeid.

MHRBR arrangerte et mgte med skogsjefer i alle vare eierkommuner og skognaeringen varen 2022. Var
opplevelse var at dette ble sett pa som et meget godt initiativ og noe som flere hadde savnet. Dette
samarbeidet fortsetter fremover.

Nordiske nettverket for skog og vegetasjonsbrann

MHBR fikk forespgrsel fra Landbruks- og Matdepartementet (LMD} om & arrangere et Nordisk nettverksmgte i
Norge i 2022. MHBR har ledet, koordinert og gjennomfgrt et to-dagers mate i Trysil i oktober. Nettverket
bestar av en rekke ulike aktgrer fra departementsniva, direktorat, universitet, forskningsmiljg og brann og
redning fra hele Norden. Basert pa deltakernes tilbakemelding ble dette et meget vellykket arrangement.

Prosjekt avingsanlegg MHBR

MHRBR har startet opp et prosjekt rundt etablering/fornying av sitt @vingsanlegg. Prosjektet inngar som en del
av Strategisk Plan. Arbeidet med & beskrive innhold, funksjon og rammer er godt i gang. Som en del av
prosjektet inngar 3 se pa en mobil Igsning for varme reykdykk for vare deltidsstasjoner. Prosjektet har som
ambisjon a invitere andre brukere inn i et samarbeid i bade utvikling og drift.

Mangfold og rekruttering

MHBR har gjennom 2022 arbeidet med prosjektet «Mangfoldsrekrutterings. Det har veert nedsatt en
arbeidsgruppe i selskapet som har sett pa utfordringsbilde og hvordan selskapet best kan tiltrekke seg riktig
kompetanse og mangfold. Rapporten legges frem for styrende organer i 2023.

Nasjonal lederstatteordning skogbrann

MHBR IKS har i 2022 deltatt som bidragsyter i Nasjonal lederstgtteordning i regi av DSB med 3 overbefal. Disse
deltar i mgteaktivitet rundt ordningen, og inngar i en vaktordning.

Ordningen stgttes gkonomisk av direktoratet.
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Vurdering av selskapets leveranser i 2022

Leveranser og overordnede mal MHBR IKS

I N N

Levere korrekte / optimal oF

eksternt til samarbeidaparinere

FOREAYGGENDE A A A A \
FEIERVESENET A A A

Ivareta feling og tilsyn etter lov og forskrify

e AN AN A

Opprettholdeog kvere en god beredskop | ollke vire kommuner

FESERYESENEY
i, plan
1 @komomi. o segnikapstimestse
Ziem ewestet
: s :‘Mlﬂﬂ REDA Hoa anterplan
Servica frarhsth 11 RRBg beredsiap
12 Parsomel/Rukrtaring
:{ulil'l&:iml .;g,.,:::..,, A Sakplan - tiltak
artieny 10 Mm wehve
arbaidubiss fortha Mom om hranaforebygging 15 Kurs. ng:i:::'mum - e

7 bidva mad andre tkak om b mod ahtwebo aktey v for &
-

Selskapet rapporterer 4 ganger arlig til styret etter modell over. Den beskriver vare leveranser, og status
fortlgpende i aret.
Under fglger en helhetsvurdering av MHBR sine leveranser i 2022, for de enkelte avdelinger.
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BEREDSKAP

Brannvesenet representert i kommunekriseledelse Ulykke riksvei 3
@velse i gvingsutvalget Innlandet

Hyttebrann i Trysil
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Riktig beredskap

Personell/rekruttering

Ledelse og bemanning heltid

Som resultat av omorganisering i 2021, ble ny struktur gjeldende fra 1. januar 2022. Den nye strukturen bestar
av leder beredskap, ass. leder beredskap, fagansvarlig kjgretgy og materiell samt to overbrannmestere i hhv
100 % og 50 % stillinger.

Omorganiseringen medfgrte at kompetanseavdelingen ble innlemmet i beredskapsavdelingen ved at leder
kompetanse ble konvertert til leder beredskap.

| lgpet av h@sten 2022 ble det ansatt ny leder for beredskapsavdelingen.

Kasernert vakt i Elverum

Pa stasjonen i Elverum er det kasernert vakt {dggnkontinuerlig bemannet), samt en deltidsstyrke som er
tilgjengelig pa ettermiddag/kveld. Her er det fire vaktlag som gar turnus. Pga. noen sykemeldinger har det til
tider vaert noe utfordringer med a fa vaktkabalen til a ga opp, men dette lgste seg pa en god mate mot slutten
av aret.

Deltid

Vi har veldig mange deltidsansatte rundt omkring i kommunene vare. Det har ogsa for 2022 vaert noe
utskiftninger av deltidsmannskaper og vi har forelgpig klart 3 rekruttere nytt lokalt mannskap ved disse
stasjonene.

Samfunnstrendene tilsier at befolkningen verdsetter ferier og fritid i st@rre grad na sammenlignet med tidligere
ar. | forbindelse med rekruttering til deltidsstasjoner ser vi at dette kan bli en utfordring om noen ar.

Skogbrannreserve

Skogbrannreserve er etablert i hver kommune, dette er en viktig stgtteressurs for bekjempelse av branner i
skog- og utmark.

Pga. Coronapandemien ble ikke skogbrannreserven gvd i 2021. | Igpet av varen 2022 gvde vi ca. halvparten av
skogbrannreserven. Resterende styrke er planlagt gvd i 2023.

Med tanke samfunnstrendene nevnt i punktet over, ser vi ogsa her at det kan bli utfordrende a fylle opp
reserven med riktig antall. Vi ligger na pa et minimum, men jobber aktivt med 3, ogsa innenfor denne
kapasiteten, ha en riktig beredskap.

Kompetanse og kurs

MHRBR har stort fokus pd kompetanse og kurs. Hvert ar utarbeides det gvingsplaner for alle stasjonene. Dette

ivaretar grunnkunnskap for de enkelte tjenesteomradene.

I tillegg til disse faste gvelsene har vi blant annet gjennomfert, stgttet eller hatt deltakere pa fplgende kurs og

kompetansehevende utdanning:

e Klasse C fgrerkort

e Kompetansebevis kode 160 — utrykningssjafarer

e @velse for halvparten av personellet i skogbrannreserven

e Utdannet to instrukterer ifb. «Arbeid i hgyden»

e  Startet opplaering i temaet «Arbeid i hayden»

e Aspirantkurs/internopplzering for egne deltidsmannskaper

e Grunnkurs for egne deltidsmannskaper

e Vartinstruktgrer pa to stk. kurs/opplaering/fagdag for skogeiere og skogsentreprengrer (ca. 100 deltakere
pr kurs)

e Arrangert nasjonalt grunnkurs i skogbrann

38

04.07.2024 kI 17:35 Brgnngysundregistrene Side 49 av 68



EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 988353299

Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Arsrapport Ansvarlig: BRANNSIEF
MHBR IKS Godkjent av: . .
2022 Styret MHBR IKS Godkjent: 13. mars 2023 57 sider

e Deltatt pa CBRNE pvelse gijennom pvingsutvalget i Innlandet (pvelse som trener alle npdetater,
sivilforsvaret, frivillige organisasjoner, statsforvalteren og kommuner)

e Hatt kursdag (teori og praksis) for nye mannskaper fra sivilforsvaret i brannrelaterte tema

e Kurs i rgykdykking for ansatte i Forsvaret

e  PLIVO — Pagéende livstruende vold, ledergvelser (Innsatsledere og utrykningsledere)

e Nettbaserte kurs innenfor forskjellige fagomrader

Oppdrag/spesielle hendelser 2022

Antall oppdrag MHBR har Igst i 2022 er synliggjort med tabeller og diagram under avsnittet «statistikk
hendelser 2022» litt senere i rapporten.

Det er flere store veitrafikkarer i regionen, og rs dpgntrafikken med tyngre kjpretgy er stor. Arlig skjer det
flere alvorlige ulykker pa disse vegene.

P4 senvinteren hadde vi en hendelse i Lonasen i Tynset, som ut ifra callouten, hgrtes svaert dramatisk ut.
Meldingen lgd pa flere vogntog og personbiler som hadde kollidert pa seerdeles glatt fgre. Bade Tynset
vaktlaget og innsatsleder rykket ut. Det var dramatisk nok for de som var involvert, men heldigvis viste det seg
at det stort sett var materielle skader. Hendelsen involverte 5 vogntog og 2 personbiler, og av disse var 2
vogntog og 1 personbil i grgfta. Tynsetingene handterte hendelsen selv, og innsatslederen kunne avbryte etter
kort tid. Oppgavene gikk stort sett pa skadebegrensning med Zugol (absorbent) samt ivaretagelse av
brannsikkerhet og trafikkontroll inntil politiet overtok.

De dramatiske bildene taler for seg selv.
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Materiell og kjgretay

| forbindelse med & opprettholde en god og tidsriktig beredskap, er MHBR opptatt av & bytte ut materiell nar
tiden er inne for det. Sett i et HMS perspektiv er det ogsa viktig og riktig a prioritere dette.
Under fglger noen eksempler pa anskaffelser i 2022.

Prosjekt anskaffelse av ny hgyderedskap (lift) 2021/2022
medfgrte at ny lift var pa plass pa Beredskapssenteret i
Elverum sommeren 2022. Hasten 2022 har vi kurset
mannskaper fgr den na er satt aktiv tjeneste 1. februar 2023.

Det ble kjgpt inn to like bater til henholdsvis Elverum og
Tynset. De skal innga i beredskapen for overfiateredning.

Brannbekledning er hgyt prioritert i selskapet og personlig utstyr ma
byttes ved behov. Nye hjeimer til noen deltidsstasjoner er anskaffet
ogsa i 2022 og ved arsskiftet har de fleste mannskapene nye hjelmer.

Ny kommandobil
til brannsjef er
kjgpt inn. Den skal
uniformeres med
korrekt folie, rigges med sambandsutstyr, samt utstyres
med blélys og sirener fgr den settes i aktiv tieneste.

For divareta en god rotasjon pa materiell og kjgretgyparken var, har vi utarbeidet en flerarig
investeringsplan. Krigen i Ukraina og etterda@nninger etter Coronapandemien har medfert ekstra
anskaffelsesutfordringer. Materiellet som i utgangspunktet var satt opp pa investeringsplanen for
2022, men som ikke lot seg gjennomfdre pga. disse to faktorene, er flyttet til investeringsplanen for
2023.
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Statistikk hendelser 2022
MHBR — samlet totale utrykninger

MHBR IKS samlet

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

*) Fra 2017 er Asnes med i grunnlaget

MHBR — totalt utvalgte hendelser

MHBR IKS utvalg

*} Fra 2017 er Asnes med i grunnlaget
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Utvikling av utrykninger per stasjon:

ASNES samlet

130

VALER samlet

&

2017 2013 2019 2020

ELVERUM samlet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ENGERDAL samlet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

RENDALEN samlet

a3

2017 2018 2019 2020 2021 22

2015

2015

2013

2016 2017 2018 2019 2020

TRYSIL samlet

130

2016 2017 2018 2019 2020

STOR-ELVDAL samlet

2016 2017 2018 2019 2020

ALVDAL samlet

30

2017 2018 012 2020 2021
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FOLLDAL samlet TYNSET samlet

b} 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022

TOLGA samlet

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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BRANNFOREBYGGENDE
INKLUSIVE FEIERVESENET
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Brannforebyggende

Avdelingens primaeroppgaver «lvareta forebyggende oppgaver etter lov og forskrifty

Dette omfatter feiing og tilsyn av fyringsanlegg, tilsyn i bygninger med saerskilt risiko, informasjon, aktiviteter,
kampanjer og andre brannforebyggende oppgaver. Forskrift om brannforebygging apner for risikovurdering,
noe som kan gi lenger frekvens mellom tilsyn eller feiing pa fyringsanlegg og tilsyn pa bygning med krav til
sarskilt sikkerhet. Dette gjgr at vi kan bruke ressursene mer rettet mot de som trenger det mest og hvor det er
fare for en gkt hyppighet av branner. Ressursene brukes dermed pa best mulig mate for et effektivt og
malrettet brannforebyggende arbeid.

Oppgavene som blir utfgrt er blant annet:

. Brannforebyggende og holdningsskapende informasjonsvirksomhet
. Tilsyn i saerskilte brannobjekter

. Kartlegging av brannrisiko i andre brannobjekter

. Bistd byggesak i brannteknisk spgrsmal/saksbehandling

. Kursvirksomhet

. Feiing og tilsyn av piper, ildsteder i boliger og fritidseiendommer

Brannforebyggende avdeling er organisert i to seksjoner med en avdelingsleder.

* Seksjon for tilsyn og informasjon bestar av 3,5 branninspektgrer og 2 ingenigrer

* Seksjon for feiing og boligtilsyn bestar av seksjonsleder, feiermester, 6 feierformenn,
5 feiersvenner og 3 feierlzerlinger

Kartlegging, planlegging, gjennomfaring og evaluere forebyggende arbeid etter forskriften om
brannforebygging

For a fa en bedre oversikt pa hvilke oppgaver og risikoomrader som skal prioriteres har avdelingen hatt flere
statusmgter, innlemmet internkontrollsystemet Landax og i tillegg gatt over til mer prosjektbasert arbeid som
ivaretar kravene som overskriften tilsier. Dette er en lovpalagt gjennomfgring som avdelingen skal kunne
dokumentere.

MHBR @nsket 3 kartlegge parkeringskjeilere for 3 sikre god risikoforstielse innen eget omrade og bedre vare
forutsetninger for a kunne handtere en eventuell hendelse ved disse objektene. Med bakgrunn i
enkelthendelser bade nasjonalt og lokalt de senere ar og tilbakemeldinger fra befaringer var det behov for 3
gjennomfpgre en kartlegging av parkeringskjellere i vart omrade far a fa en bedre oversikt over bade antall og
innsatsmuligheter for brannvesenet og ikke minst synliggjgre risikoen ovenfor eiere. 12 parkeringskjellere er
utfgrt i Tynset og Trysil star for tur neste ar.

Gjennomfure risikobasert tilsyn etter gitte prioriteringer

Vi har utfgrt vanlige tilsyn med verifikasjon pa Hoteller og overnattingssteder.
Fyrverkeriutsalgene ble kontrollert i jule-uken. Totalt er det registrert 23 utsalg i vart omrade.

Brannvesenet gjennomf@rer regelmessige tilsyn slik at eier tar ansvar og imgtekommer de krav som settes til

brannsikkerheten. | likhet med feierne gjennomfgrer inspektgrer/ ingenigrer saksbehandling i sine stillinger.
Tilsyn skal planlegges med eier/bruker og i etterkant skal rapporter skrives og awvik fglges opp.
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Tilsyn og kontroller

-—
A-objekter B-objekter C-objekter Andre-objekter DSB-aksjon

~ Registrerte objekt Tilsyn i objekter ¥ Andre tiltak - Anmodning DSB

Gjennomfegre informasjon og motivasjonstiltak i kommunene

Det ble et normal ar for gjennomfart informasjon og motivasjonsarbeid. Nasjonale kampanjer ble utfprti 2022.
Totalt gjennomfert opplaeringsoversikt er 2531 personer. Dette er betydelig @kning i forhold til 2021. |tillegg
kommer de nasjonale kampanjene som blant annet Apen brannstasjon.

Kurs & oppleering

Kurs betalt Skole 6. Julekalender helse og Lag & landbruk Utsatte Pvrig
klasse omsorg foreninger grupper

~ 2021 2020 ¥ 2022
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4. kiasse undervisning i grunnleggende brannvern og
utdeling av Brannvesenets julekalender i perioden
fra 23. til 30. november. Den inneholdt
adventstidens viktigste budskap: hvordan fa en trygg
og brannfri hgytid.

Det ble gjennomfert brannvernundervisning i helse-
og omsorgsektoren i noen kommuner. De som

Eml - 00 Motkuar!

jobber i denne sektoren har fokus pa brannvern, noe | ey i
som bidrar til at det er flere som kan ivareta el . 5

Furmormerclbrm et i brocet

brannsikkerheten i vare kommuner.

g Mic-Hodmack beann- og «s dringa vesan IMHR) B3

El-sikkerhet Norge sammen med MHBR besgkte

menighetsrdd som gjensto etter fjoraret. Det var Brannforebyggance informasan-09
gode mgter med god dialog om forebyggende Kirker og menighetshus

brannsikkerhet.

om—rY

Trygg-hjemme-avtalen med kommunene ble fornyet
i 2021. Oppfelging og dialogmgter med kommunene
giennomfpres arlig. Noen hjemmebesgksaksjoner
hos risikoutsatte grupper i samarbeid med
kommunenes boligkontakt, flyktning og
hjemmetjenester. Vi har fatt gjiennomfert oppleering
av hjemmebaserte tjenester i noen kommuner
Facebook og hjemmeside for MHBR blir mye brukt av
brannforebyggende avdeling der relevant
informasjon blir delt med innbyggere. Det er stadig

pkning av fplgere pa vare sosiale medier. - W
ADEVETTREGLENE

Brannvernundervisning for flyktninger.

| Ippet av en dag gar man igjennom mye teori i
tillegg til demonstrasjon av brann i olje og aktuell
slukkegvelse. | nart samarbeid med Elsikkerhet
Norge DLE.

MHRBR er representert med stand pa
utdanningsmesser. Viktig og vaere synlig pa slike
arrangement for a vise hvilke jobbmuligheter som
finnes i var bransje.
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MHBR har samarbeidet med Norske Kvinners
Sanitetsforening {N.K.S.), Hedmarken brannvesen
{(HIB) og Ringsaker brannvesen for a arrangere
«Trygghetstreff i Innlandets.

Modellen er basert pa et pilotprosjekt som ble
arrangert pa Romerike hgsten 2021. Malgruppen er
eldre som i utgangspunktet ofte har lite sosial
kontakt, og begrensede muligheter for a delta pa
aktiviteter i samfunnet.

Den har to primaere malsetninger:

«Skape en hyggelig sosial sammenkomst med bade
underholdning og bevertning.

«Sette fokus pa brannvern og trygghet.

Det ble ogsa arrangert trygghetstreff pa Tynset
brannstasjon, i samarbeid med Tynset
frivillighetssentral, Lions Tynset og Tynset
pensjonistforening med svaert godt oppmate

Bidra med andre tiltak om brann med aktuelle aktorer for d redusere sannsynligheten for brann og
konsekvensen av brann

Avdelingen samarbeider med flere etater som utfgrer myndighetsutgvelse, i hovedsak kommunale, men kan
ogsa vare andre som jobber med utadrettet virksomhet. Et godt samarbeid styrker var tjeneste. Det kan vaere
aforebygge brann gjennom andre, skape felles forstaelse, kjenne til hverandres lovverk og gi tilbakemeldinger
pa foresprsler som kan vaere gjeldene for flere etater.

Brannti pS Forside P —— Hua er an bekymringsmelding? [T —— Fac Meld hin bikgneme it

Hjelp oss a
forebygge brann!

Let baanniarlig

m eller a din bekymiing

wewtiere Ring 1-1-0
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Vi behandlet 57 henvendelser; bekymringsmeldinger som er meldt inn via Branntips. Dette har veert meldinger
som uforsvarlige boforhold, ulovlig bruk av bygninger, bekymring av brannsikkerhet av flere forskjellige
grunner, uverdige forhold, eller ikke er i stand til a ivareta sin egen sikkerhet. Slike meldinger medfarer ofte
befaringer sammen med andre aktgrer. Her er det mange instanser som vi har godt samarbeid med og
sammen tar vi tak i de meldingene som kommer inn. Flere av disse personene som har veert oppe i en slik
vanskelig situasjon har fatt hjelp. Vi er rimelig sikre pa at Branntips har bidratt til 3 avwerge branner og ulykker.
Mange personer har i dag en mye bedre livssituasjon takket veere noen som bryr seg.

Uttalelse til requleringssaker gis som regel i to omganger. Farst gis det en innledende uttalelse nar

det annonseres oppstart av regulering i et nytt omrade. Deretter en mer detaljert uttalelse nar den
konkrete planen blir lagt ut til offentlig ettersyn. Vare uttalelser i disse sakene omhandler ivaretakelse av
tilrettelegging for vare rednings- og slokkemannskaper. Alle reguleringssaker vi har mottatt har blitt besvart.

Avdelingen gir uttalelser i byggesaker med hensyn til tilrettelegging for vare rednings- og slokkemannskaper,
slik som veiens minste kjgrebredde, maksimal stigning, minste frie kjgrehgyde, svingradius og akseltrykk osv.,
en veileder er utarbeidet. Byggteknisk forskrift stiller krav om at prosjekterende i byggesaker ma innhente
informasjon fra brannvesenet om slike kriterier. | tillegg krever bygningsmyndighetene i vare eierkommuner at
utbyggerne henter inn en slik uttalelse fra brannvesenet, for tillatelser gis. 1 2022 gjennomfgrte vi mgter med
utbyggere, brannprosjekterende og bygningsmyndighet, bade i form av fysisk oppmgte og digitalt med
pafglgende befaring ute ved behov

Feiervesenet
«lvareta feiing og tilsyn etter lov og forskrift»

Feiervesenet har i 2022 igjen narmet seg det som kan kalles et normalar etter pandemien. Varen 2022 tok vi i
bruk fagsystemet Komtek Brannforebygging. Det gjgr at feierne kan utf@re mesteparten av registrering — og
rapporteringsjobben ute i felt med nettbrett, og huseier far tilsendt rapport umiddelbart. Det har allikevel veert
en lang, men ngdvendig innkj@ringsperiode. Andre fordeler ved systemet er at alle hjemmelshavere som er
registrert i kontakt- og reservasjonsregisteret na vil motta alt av dialog per SMS. De som ikke er registrert der,
eller som har reservert seg mot digital kommunikasjon vil automatisk fa brev i Altinn/Digipost eller per post.

| Ippet av 2022 har feiervesenet utfrt falgende leveranser pa feiing og tilsyn i vart tjenesteomrade. Oversikten
for feiing innebefatter bade bolig og fritidseiendommer

01.01.2022 - 31.12. 2022
M utfert m ikke utfart

Fritidsboligtilsyn

Tilsyn

M utfert m ikke utfert

Utfart: Vil si at der har feieren veert inne i boligen og utfgrt tilsyn pa piper og ildsted med en etterfelgende
tilsynsrapport til huseieren.
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ikke utfart: Her er dato bestemt og informert til huseier, men huseier har glemt avtaledato og/eller er ikke
tilstede, eller at feier ikke far komme inn i boligen. Dette blir dokumentert i virt saksbehandlingsverktpy at
tilsyn ikke er utfgrt sammen med en begrunnelse.

innleie

| perioden 26. september til 16. desember ble det leid inn 3 stk. feiere fra Hedmarken Brannvesen. Dette ble
gjort som et tiltak for a kompensere for sykemeldte, samt starte jobben med a hente inn etterslep fra tidligere
ar i Feiervesenet. Evalueringsmgte sammen med Hedmarken brannvesen i etterkant av innleieperioden
konkluderte med at dette var en meget god I@sning. En ting er at vi kan hjelpe hverandre ved behov nar den
andre har kapasitet, men det var likesa mye gevinst for den enkelte feier som fikk en liten forandring i
hverdagen.

Fritidsboliger

August 2022 ble det ansatt en fritidsboligkoordinator som har fatt hovedansvaret for a planlegge og serge for
gjennomfaring av feiing/tilsyn med fritidsboliger. Det ble ogsa lyst ut en ny stilling som feier som skal jobbe
sammen med koordinator for & s@rge for en god gjennomf@ring i arene fremover.

Per dags dato er det registrert ca. 27 000 fritidseiendommer i MHBR — omrade. | I@pet av en 8 - ars periode tas
det sikte pa a fa varslet og gjennomfgrt tilsyn / feiing av samtlige. Det er utarbeidet en plan der alle kommuner
er delt inn i 8 omrader, med unntak av Valer og Asnes som er delt i hhv 6 og 5. Ett omrade skal giennomfares
per ar, slik samtlige kommuner far bespk av feier hvert ar.

Det er ogsa anskaffet en sn@scooter m/henger slik at vi har egnet kjgretpy for & na de fritidsboligene som ikke
har vei hverken sommer eller vinter.

Behandling av seknader om fritak for feie- og tilsynsgebyr

Boligseksjonen har behandlet 395 spknader om fritak for feie- og tilsynsgebyr i 2022. Eiere som ikke bruker
fyringsanlegget kan sgke om fritak for feie- og tilsynsgebyr. Fritaket gis inntil 3 ar av gangen.

Megleropplysninger

Boligseksjonen har i lgpet av 2022 mottatt 1942 eiendomsforesparsler via Infoland/Norkart Produktportal.
Dette er et system som flere av eiendomsmeglerne henytter for a innhente opplysninger pa eiendommer
{pipefildsted) ved salg. Opplysninger som vi deler ved disse foresperslene er gebyr, restanser, awik og
anmerkninger pa skorsteiner, ildsteder, oljetanker og status for nar vi sist hesgkte eiendommen for utfart feiing
og tilsyn.

Sotbrann/pipebrann

Boligseksjonen har i lppet av 2022 fulgt opp pipebranner i vire eierkommuner. Dette er et viktig arbeid og alle
pipebranner krever oppfglging. Det jobbes med a utarbeide verktgy for a evaluere alle pipebranner i vare
eierkommuner. Malet vart er 3 finne ut hvorfor det ble pipebrann og deretter gjgre tiltak, slik at vi kan
forebygge nye branner. Informasjon, oppfalging og evaluering av brannene vil i fremtiden veere viktige
momenter for & redusere ytterligere pipebranner.

Antall sotbranner/ pipebranner i vart tjenesteomrade 2022 totalt; 42. Dette utgjer i snitt 3,8 sotbranner per
kommune. Etter en faglig vurdering er det ikke en urovekkende trend i vart tjenesteomrade stregmpriser tatt i
betraktning. 2022 har veert et ar med mye hgyere strempriser enn normalt de siste arene, og mange som
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tidligere ikke har benyttet ved har begynt a fyre. Bekymringene her har vaert at det blir fyrt med ra ved,
materiale som ikke egner seg som ved og gamle skorsteiner/ildsteder med gammel sot som blir tatt i bruk
igjen.

Sotbranner fordelt pa maned
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Sotbranner fordelt pa kommuner
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Asnes Valer  Elverum  Trysil Stor- Rendalen Engerdal Folldal  Alvdal Tynset  Tolga
Elvdal
Leerlinger

Feierseksjonen har gjennom 2022 arbeidet malrettet med opplaering. Som godkjent opplaeringshedrift stiller vi
haye krav til kompetanse til vare veiledere og oppleaeringen som blir gitt til vare lserlinger. Fra 5. september
2022 ble Ylva Maria Olsson lzerling i feierfaget i avd. Elverum, og ved utgangen av 2022 har vi na totalt 3 stk.
leerlinger fordelt pa stasjonene Elverum og Asnes.

Vi deltok ogsa pa yrkesmesse i Trysil kommune november 2022,
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Feierseksjonens bilder
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Administrasjonen

ievere karrekte/optimale administrative tienester internt i seiskapet og eksternt til samarbeidspartnere.

MHRBR IKS administrasjon bestar av radgiver gkonomi, seksjonsleder og stabssjef i tillegg til brannsjef og er
fysisk plassert ved Beredskapssenteret i Elverum.

Administrasjonen ivaretar arbeidsgivers ansvar knyttet til ansettelse, lgnnsforhandlinger, oppgaver knyttet til
avlgnning, fakturering, regnskap, ansvar for postmottak, arkiv og saksbehandlingssystem samt
ekspedisjonstjeneste og sentralbord. Avdelingen har ansvar for at saksbehandling og arkivering skjer i henhold
til gjeldende regelverk.

Administrasjonen gir rad, veiledning og tjenester til ledere og ansatte om regnskap, l@nn, personal, sykefravaer
og andre administrative sp@rsmal, og sitter ogsa i ledergruppen i selskapet. Samarbeidet har vaert godt
gjennom aret.

Administrasjonens oppgaver i 2022 har gjennomg&ende blitt gjennomfert etter plan.

@konomi- og regnskapstjenester

Administrasjonen har ivaretatt regnskapsfgring i selskapet etter gjeldene lovverk. Rapportering til styret og
representantskap er levert i henhold til plan i 2022. Avdelingene er fulgt opp med méaned-/kvartalsrapporter.
Detaljbudsjett, gkonomi- og investeringsplan utarbeides i samarbeid med avdelingene. Avdelingen utfgrer
grunnlagsarbeidet for fakturering av feie- og tilsynsgebyr, alarmer og andre utfarte tjenester.

i@nns- og personaltjienester
Arbeidsavtaler og endringer i l@nn etter Ignnsoppgj@r er ajourfart i vare systemer. Oppfalging og opplaering av
ansatte og ledere i bruk av personalsystemet GAT gjennomfgres arlig.

Service/merkantilt/IT

KOMTEK er selskapets IT-verktgy for Brannforebyggende avdeling, Feiervesenet. Administrasjonen fglger opp
systemet og utfgrer mye registreringsarbeid. Det er implementert ny versjon i 2022 som heter Komtek
Brannforebygging.

Administrasjonen falger opp hjemmeside, facebook og kvalitetssystemet LANDAX som virksomhetens
informasjonskanaler innad i selskapet og utad mot innbyggere.

Personvernombud
MHRBR har en leieavtale med Elverum kommune om Personvernombud som sgrger for a bista oss i GDPR-
arbeidet i selskapet.

Arbeidsmiljputvalget

Mal- og handlingsplan for HMS og IA-arbeidet i 2022 falges opp og rapporteres pa av ledelse og verneombud.
Verneombud sammen med leder deltid gjennomf@rer vernerunde pa alle deltidsstasjonene for a felge opp
HMS-arbeidet. Arbeidsmiljgutvalget {AMU) har gjennomfart to arlige meter og behandlet 13 saker i 2022.
Oppfplging av valg av verneombud og ansatte representanter til styret ivaretas av administrasjonen. Avtale om
kisp av hovedverneombud fra Elverum kommune er viderefart fra tidligere ar.

Det er ikke registret varsler og bruk av varslingsinstituttet i selskapet i 2022.

Administrasjonen har i 2022 fulgt opp styre- og representantskapsdokumenter som tidligere ar i tillegg til
protokolifgring.
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Vedlegg til Arsrapport 2022

Aktivitets - og redegjgrelsesplikt MHBR IKS

MHRBR IKS har plikt til & jobbe aktivt, malrettet og planmessig for a fremme likestilling og hindre diskriminering
pa arbeidsplassen. Som virksomhet med mer enn 50 ansatte har Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS
en spesifisert og konkret plikt som er heskrevet i Likestillings- og diskrimineringsloven § 26, annet ledd.
Tabellene i rapporten gjelder for regnskapsaret 2022.

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS (MHBR IKS) er en attraktiv arbeidsplass i Innlandet og har som
malsetting a rekruttere bredt i befolkningen. Kompetente medarbeidere er var fremste ressurs for a utfere
samfunnsoppdraget brann — og redningstjenesten er satt til. Mange ulike og krevende oppdrag krever
forskjellig kompetanse hos vare ansatte. | Strategisk plan 2020-2024 er falgende nedfelt:

Rekruttering og mangfold

Et selskap som MHBR IKS med lokasjoner i hver kommune er avhengig av god og stabil rekruttering. Var
erfaring er at det er et forhold som svinger og som vi er ngdt for G ha et kontinuerlig fokus pé for 6 sikre en god
og stabil bemanning innen alle fagomrader. Krav om bosted tett inntil brannstasjoner utfordrer dette forholdet
ytterligere innen beredskap.

Et godt omdomme er kanskje en av de viktigste rekrutteringsfaktorene som vihar. Her har alle ansatte |
selskapet et ansvar.

Brann og redning er et mannsdominert yrke, og MHBR IKS er ikke noe unntak | sa méte. For d lykkes med
rekruttering i selskapet er det en klar malisetting om a tiltrekke oss kvinner inn i spesielt beredskapsyrket. Et
viktig element vil her vaere G ta godt vare pd de vi allerede har rekruttert inn, slik at de kan vise vei og
forhapentligvis tiltrekke seq flere. | tillegg bar selskapet bevisst igangsette tiltak eller kampanjer som retter seg
mot mangfold ndr det skal rekrutteres til selskapet uavhengig av fagomrade.

Midt-Hedmark brann — og redningsvesen IKS skiller seg ikke ut fra andre brannvesen med en ganske tradisjonell
kignnsfordeling. | 2022 er antall kvinner 11 (5%) av totalt 212 ansatte. Det er 5 heltidsansatte kvinner der
henholdsvis 2 er i feiervesenet, inklusive 1 lzerling, 1 i brannforebyggende avdeling og 2 i administrasjonen. Det
er 6 deltidsansatte kvinner av totalt 164 deltidsansatte i beredskapen. Antall kvinner i selskapet utgjer sa liten
andel at vi har valgt 3 ikke legge ved noen Ignnsoversikt som fplge av GDPR.

Varsling

MHRBR IKS har utarbeidet en Varslingsplakat og har opprettet et varslingsinstitutt som henger pa oppslagstavier
og er lett tilgjengelig i internkontrollsystemet Landax. Selskapet har interne varslingsrutiner i henhold til
Arbeidsmiljolovens § 241-44

MHBR IKS har nulltoleranse for diskriminering og trakassering. Det er forankret i vare etiske retningslinjer i
Arbeidsreglement og i Strategisk plan der det i Hovedmal 6 star spesifisert: Rekruttere og utvikle ansatte med
hgy etisk bevissthet, som behandler alle med respekt.

Lpnns- og arbeidsvilkér

Selskapet praktiserer likel@nn mellom kjgnnene i samme stillingskoder og Ignnsnivaet i selskapet er i henhold
til KS Hovedtariffavtalen. Overtidsarbeid skyldes i all hovedsak dekning av vakter som falge av sykdom og
permisjoner. Ved store hendelser kan beredskapsarbeid medfgre overtid.

Permisjonsreglement er beskrevet i selskapet Arbeidsreglement. Det er basert pa Elverum kommunes
permisjonsreglement, Hovedtariffavtalen og Arbeidsmiljgloven.

Kompetanseutvikling er et fokusomrade i selskapet og beskrevet i Strategisk Plan 2020 — 2024. Blant annet er
Aspirantordning innfart i selskapet i 2022. Brann og redning er underlagt lovpalagt utdanning av brannansatte.
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Tilrettelegging gj@res i henhold til krav i Arbeidsmiljgloven (AML) kapittel 4. Selskapet har veert IA-virksomhet
over flere &r og jobber systematisk for  sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg for alle arbeidstakere. Individuell
tilrettelegging gj@res sa langt det er mulig.
Selskapet har egen Lgnnspolicy fra 2021.

Tilstand for kjgnnsbalansen pr. 31.12.22

Antall fast ansatte 4 41 45
Deltidsansatte 6 158 164
Midlertidig ansatte/laerling | 1 2 3

Gjennomsnittlig antall uker foreldrepermisjon:

Det har vaert en brannkonstabel ute i foreldrepermisjon i selskapet i 2022.
henhold til AML § 12-5

Antall ansatte pr31.12.2022

Brannsjef 1 1,0
Beredskap — heltid 19 19,5
Beredskap — deltid 158 6 2,91
Forebyggende 7 1 6,5
Feiing og tilsyn 16 (inkl. 2 lerlinger) | 2 {inkl. 1 leerling) 17
Administrasjon 1 2 3
SUM 201 11 49,91

Permisjonsreglementet praktiseres i

Arbeid for likestilling, mangfold og mot diskriminering i MHBR IKS i 2022

Arbeidet er igangsatt for & synliggjere risikoer og hindringer MHBR IKS har identifisert og iverksatt for & fremme
likestilling og motvirke diskriminering. | var Strategiske plan 2020-2024 star felgende beskrevet:

Rekruttering inklusive mangfold

Som det er pekt pa flere steder i Strategisk pian er det viktig at selskapet evner d rekruttere god og riktig
kompetanse inn i alle vdre stillinger. MHBR IKS fremstdr i dag som en mannsdominert erganisasjon, og det vil
derfor vaere en viktig malsetting a rekruttere til et stgrre mangfold innen alie avdelinger. Rekruttering er vurdert
til G vaere en ferskvare, og det bgr derfor innarbeides et godt system for a tiltrekke de riktige kandidatene nar
det skal tilsettes nye i selskapet.

Prosjekt Mangfoldsrekruttering med oppstart i 2022 vil legge frem sin rapporti 1. kvartal 2023. Malsettingen
med prosjektet er 3 se hva MHBR kan gjere for & pke mangfoldet i MHBR.

Selskapet har som uttalt mal & gke andelen kvinner i selskapet. Det gjelder i alle stillinger. | enkelte kommuner
er rekruttering en utfordring og med gkt satsing pa kvinner sa gker vi antall potensielle spkere med 100 %. |
vare stillingsannonser sa oppfordres kvinner til a sgke.

Tradisjonelt er brannyrket forbundet med menn pga. fysisk styrke. | ansettelsesprosessene sa gjennomfgres
fysisk test av aktuelle spkere. Det viser seg at kvinner kan besta testene pa lik linje med menn.

Risiko for diskriminering:
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Fysisk krevende arbeidsoppgaver innen beredskap
Adskilte garderober

MHRBR IKS har innf@rt en rekke tiltak for & motvirke diskriminering og bidra til gkt likestilling og mangfold.

Hovedtariffavtalen i stat og kommune

Anlig medarbeiderundersgkelse i regi av BHT

Innfart kjernetid/fleksibel arbeidstid for administrativt personell
Intern varslingsrutine

Leerlinger med fokus pa kjpnnsbalanse og mangfold

Alle stillingsutlysninger oppfordrer kvinner / mangfold til 4 spke
Prosjekt Mangfoldsrekruttering igangsatt

Til tross for at brann- og redningsorganisasjoner er sveert mannsdominert, opplever vi i MHBR IKS at mangfold
og bedre kjpnnsbalanse ogsa bedrer arbeidsmiljget, og jobber aktivt i flere fora for 3 fremme MHBR som en
attraktiv arbeidsplass for alle.

13. mars 2023
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