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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Basisramme 2 4 387 466 000 3717546 000
Aktivitetsbasert inntekt 2 1975 129 000 2122 490 000
Annen driftsinntekt 2 352 007 000 472 563 000
Sum inntekter 6 714 602 000 6 312 599 000
Kostnader

Kjgp av hel setjenester 3 675 830 000 602 693 000
Varekostnad 4 891 723 000 819 818 000
Lgnn og annen personalkostnad 5 4103 267 000 3823531000
Ordinaare avskrivninger 6,7 287 715 000 285 435 000
Annen driftskostnad 8 821 690 000 731941 000
Sum kostnader 6 780 225 000 6 263 418 000
Driftsresultat -65 623 000 49181 000

Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekt 9 19 364 000 12 081 000
Sum finansinntekter 19 364 000 12 081 000
Finanskostnad 9 74 736 000 31648 000
Sum finanskostnader 74 736 000 31 648 000
Netto finans -55 372 000 -19 567 000
Ordineert resultat far skattekostnad -120 995 000 29614 000
Ordinaert resultat etter skattekostnad -120 995 000 29 614 000
Arsresultat -120 995 000 29614 000

Overfaringer og disponeringer
Overfert til/fra annen egenkapital 10 -120 995 000 29614 000
Sum overfaringer og disponeringer -120 995 000 29614 000
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Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 983975259

Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Immaterielle eilendeler 6 600 000 800 000
Sum immaterielle eilendeler 600 000 800 000
Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eilendom 4225180 000 4 311 666 000
Anlegg under utferelse 336 391 000 205 515 000
Medisinsk teknisk utstyr 7 486 531 000 517 487 000
Sum varige driftsmidler 5048 102 000 5034 668 000
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i andre aksjer og andeler 11 313413 000 294189 000
Andre finansielle anleggsmidler 12 297 328 000 265 320 000
Pensjonsmidler 13 1247 899 000 874 931 000
Sum finansielle anleggsmidler 1 858 640 000 1434 440 000
Sum anleggsmidler 6 907 342 000 6 469 908 000
Omlgpsmidler

Varer

Varer 4 11 036 000 10 541 000
Sum varer 11 036 000 10 541 000
Fordringer

Fordringer 14 155 307 000 295 173 000
Sum fordringer 155 307 000 295173 000
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd 15 154 235 000 137 955 000
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 154 235 000 137 955 000
Sum omlgpsmidler 320578 000 443 669 000
SUM EIENDELER 7227920 000 6913 577 000
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Foretakskapital 100 000 100 000
Annen egenkapital 1111 782 000 1232 777 000
Annen innskutt egenkapital 10 2117138000 2117138000
Sum innskutt egenkapital 3229 020 000 3350 015 000
Sum egenkapital 3229 020 000 3350 015 000
Gjed

Langsiktig gjeld

Andre avsetninger for forpliktel ser 16 156 706 000 151 925 000
Sum avsetninger for forpliktelser 156 706 000 151 925 000
Annen langsiktig gjeld

@vrig langsiktig gjeld 12 2098 476 000 2220568 000
Sum annen langsiktig gjeld 2098 476 000 2220568 000
Sum langsiktig gjeld 2255182 000 2372493000
Kortsiktig gjeld

Skyldig offentlige avgifter 350 663 000 283733000
Annen kortsiktig gjeld 17 1 393 054 000 907 335000
Sum kortsiktig gjeld 1743717 000 1191 068 000
Sum gjeld 3998 899 000 3563 561 000
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 7 227 919 000 6913 576 000
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A

pwc

Til foretaksmgtet i Sykehuset i Vestfold HF

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om rapport om lenn og annen
godtgjarelse til ledende personer

Konklusjon

Vi har utfart et attestasjonsoppdrag for 4 oppné betryggende sikkerhet for at Sykehuset i Vestfold HFs
rapport om lgnn og annen godigjgrelse til ledende personer (lgnnsrapporten) for regnskapsaret som ble
avsluttet 31. desember 2023, er i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og tilherende forskrift.

Etter var mening er lgnnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b
og tilh@rende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av I@nnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern kontroll som
det finner ngdvendig for & utarbeide en Ignnsrapport som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, hverken
som fglge av misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetsstyring

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Vi anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring (1ISQM) 1
Kvalitetsstyring for revisjonsforetak som utfgrer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt
andre attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester, og opprettholder et omfattende system for
kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og prosedyrer vedrgrende etterlevelse av etiske krav,
faglige standarder og gjeldende lovmessige og regulatoriske krav.

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er a gi uttrykk for en mening om lgnnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves etter
allmennaksjeloven § 6-16b og tilherende forskrift, og at opplysningene i lgnnsrapporten ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon. Vi har utfert vart arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard (ISAE)
3000 — «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lgnn og godtgjarelse til ledende personer som
er godkjent av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstaelse av den interne
kontrollen som er relevant for utarbeidelse av Ignnsrapporten for & utforme kontrollhandlinger som er
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
selskapets interne kontroll. Videre utfgrte vi kontroller av fullstendigheten og n@yaktigheten av
opplysningene i Iannsrapporten, herunder om den inneholder de opplysningene som kreves etter lov og
tilhgrende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

PricewaterhouseCoopers AS, Dronning Eufemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NC-0106 Oslo
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfarerselskap
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Oslo, 18. mars 2024
PricewaterhouseCoopers AS

Hans-Christian Berger
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

212

11.07.2025 kl 16:27
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Beretning lederlgnn

Signers:
Name Method
Berger, Hans-Christian BANKID

This document package contains:
- Closing page (this page}
-The original document(s)
-The electronic signatures. These are not visible in the
document, but are electronically integrated.

®

‘ Securely signed with Brevio

Date
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A

pwc

Til foretaksmgtet i Sykehuset i Vestfold HF

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Sykehuset i Vestfold HF som bestéar av balanse per 31. desember 2023,
resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og gir arsregnskapet et rettvisende bilde av
selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023, og av dets resultater og kontantstrammer for
regnskapsdret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing {ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt vare @gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilh@rende revisjonsberetningen. Var
konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formaélet er 8
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til 4 rapportere dersom arsberetningen fremstar
som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Basert p& kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

+ er konsistent med arsregnskapet og
+ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

PricewaterhouseCoopers AS, Dronning Eufemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NC-0106 Oslo
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfarerselskap
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mél er 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er 4 anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet. For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Oslo, 18. mars 2024
PricewaterhouseCoopers AS

Hans-Christian Berger
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

212
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6724 Siyrats beretning 202] og drsregnskap 2023 - 24/71412:2 Styrels bereining 202 og drsregnshap 2023 : Vedlegg 1 - Styrets Arsberelaing 2023

Sykehuset i Vestfold HF

ARSBERETNING 2023

Sykehuset i Vestfold HF (SiV} er et helseforetak eid av Helse Sar-@st RHF (HS@), og gir
spesialisthelsetjenester primaert til befolkningen i Vestfold., Sykehuset har drift i egne og
leide lokaler flere steder i Vestfold, med Tgnsberg som helseforetakets faglige og
administrative tyngdepunkt.

Sykehuset har i tillegg oppgaver innen opplaering av helsepersonell, forskning og
utdanning samt oppleaering av pasienter og pgrﬂrende.

SiV har ogsd ansvar for én nasjonale tjeneste og enkelte regionale oppgaver. Nasjonalt
senter for aldring og helse, som er sykehusets nasjonale tjeneste, er et offentlig
kompetanse- og forskningsmilje sem tilbyr virkelighetsneer kunnskap, oppleering og
forskning til helse- og omsorgspersonell, eldre, parerende og andre interesserte. Senter
for sykelig overvekt | HS@ har regionalt ansvar for behandling av pasienter med sykelig
overvekt med falgesykdommer. Glenne regionale senter for autisme har som ansvar &
tilby spesialiserte tjenester til mennesker med autismespekterforstyrrelser. Klinikk
fysikalsk medisin og rehabilitering i Stavern har et ledende kompetansemiljg i tverrfaglig
spesialisert rehabilitering og fysikalsk medisin.

HS@ har tegnet en masteravtale pa styreansvarsforsikring i Gjensidige Forsikring ASA
som gjelder alle foretak under HS@, inklusiv SiV. Forsikringssummen er NOK 25 000 000.
Det er ikke egenandel pa forsikringen. Forsikringen gjelder for ethvert ndvasrende,
tidligere og fremtidig styremedlem eller ledende ansatt inkl. daglig leder. Forsikringen
omfatter sikredes rettslige erstatningsansvar for formueskade som sikrede kan padra seg
i egenskap av sin rolle.

Pasientbehandling

2023 var for SIV et dr preget av etterdgnninger etter pandemien, fortsatt hay @-
hjelpstilstremming, samt tilpasninger av drift etter innflyttingen i og ibruktakingen av
nytt bygg.

Nesten 100 000 pasienter mottok spesialisthelsetjenester ved SiV. Det tilsvarer en
gkning p8 3,7 % fra dret far og 7,0 % fra 2019 - siste &r fgr pandemien. SiV har
tilsvarende gkning i aktivitet; 7,8 % flere ISF-poeng i 2023 enn i 2019 og 3,4 % flere
enn i 2022. @kningen var stprst innenfor somatikken.

Aktiviteten var med andre ord hgyere enn noen gang i 2023. Til tross for hgy aktivitet
gkte antall pasienter pé venteliste og tiden de venter, antall fristbrudd samt antall og
andel pasienter med passert planlagt tid gjenncm 2023. Lang ventetid, fristbrudd og
passert planlagt tid gjelder for somatikken. Innenfar voksenpsykiatri, psykiatri for barn
og ungdom og tverrfaglig spesialisert rusbehandling har SiV verken fristbrudd eller
passert planiagt tid, og ventetiden er i all hovedsak innenfor kravet i oppdrag og
bestilling. Men grunnet utfordringen innenfor somatikken er likevel hovedkonklusjonen at
foretaket har ikke klart 8 hdndtere gkt pasienttilstrgmming etter pandemien innenfor de
malsettinger som er satt for tilgjengelighet.

Helsefelleskapet i Vestfold

Nasjonal helse- og sykehusplan 2020-2023 gir retning og rammer for utvikling av
spesialisthelsetjenesten og samarbeidet med den kommunale helse- og
omsorgstjenesten.

11.07.2025 Kkl 16:27
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8/24 Styrels barstning 2023 og drsregnakap 2023 - 24/21412-2 Styrefs beretrting 2023 og érsregnskap 2023 : Vedlegy 1 - Styrets Arsbersining 2023

I den nasjonale planen fremst8r etablering av helsefellesskap som et sentralt tiltak for 3
sikre en helhetlig og sammenhengende helse- og omsorgstjeneste. Helsefellesskapet i
Vestfold ble godkjent av de seks kommunestyrene og helseforetakets styre viren 2021,
Med relativt f kommuner i fylket utgjgsr helsefellesskapet en oversiktlig
samarbeidsstruktur sammenliknet med de gvrige helsefellesskapene i landet.

Med utgangspunkt i Handlingsplanen for 2023, er det gjennomfart mye utviklingsarbeid.
Innenfor de nasjonalt prioriterte pasientgruppene, har det i 2023 vaert fremdrift i henhold
til planene som er lagt for prosjektene Vitality og Ung Arena+. Prosjektene har
dokumenterte erfaringer som gir grunnlag for samarbeid om nye tjenestetilbud til eldre
skrgpelige pasienter og ungdom med psykiske lidelser og rusprobliemer.

I 2023 har samarbeidet mellom SiV og de seks kommunene i opptaksomridet blitt
videreutviklet. Utviklingen omfatter bade intern formell organisering i Helsefellesskapet
og arbeidsformer knyttet til operativ drift. Det er mellom annet etablert en
samarbeidsstruktur ved krevende driftsituasjoner (pasienttilstrgmning, overbelegg). I
denne sammenheng legges direkte kommunikasjon mellom sykehusets klinikksjefer og
kommunalsjefer i kommunene til grunn for felles situasjonsforstéelse, tiltak og
evaluering. Helsefellesskapet i Vestfold har i tillegg tilpasset mgter og beslutninger til de
plan- og beslutningsprosesser som er etablert i de respektive forvaltningsnivaene.

Kommunene har i 2023 gjennomsnittlig hatt ni utskrivningsklare somatiske pasienter
innlagt pa SiV per dagn. Denne pasientkategorien har til tider belagt et betydelig antall
senger pa sykehuset (hgyest antall utskrivningsklare overliggere et dggn var 48 i 2023).

Det har i 2023 vaert en pagdende revisjon av samarbeidsavtalene mellom sykehuset og
kommunene i Vestfold. Det gjenstdende arbeidet er knyttet til Delavtalen om helhetlige
pasientforlgp. Dette arbeidet er forventet avsluttet varen 2024.

Pasientsikkerhet og kvalitet

@kt pasienttilstramming har gitt utfordringer for SiV. Sykehuset erkjenner stort behov for
endringer av utviklings- og omstillingsarbeidet for & sikre riktigere ressursbruk og
prioriteringer, herunder endringer av arbeidsprosesser, forsterkede fleksibilitet i
organisering og bruk av personell, men ogs3 oppgavedeling og kontinuerlig arbeid for a
sikre riktig kompetanse i forhold til oppgavene som skal lgses.

Sykehus er store organisasjoner med betydelige koordineringsutfordringer og ti! dels
svak evne til 8 h&ndtere kompleksitet i logistikk, arbeidsprosesser og pasientflyt. Det
vanskeliggjgr mulighetene til  gjgre det «lett 8 gjgre ting rett»,
Koordineringsutfordringer eller manglende tilpasning til prosessvariasjon fgrer til at
pasienter kan oppleve lange ventetider, fristbrudd og ikke hagy nok kvalitet i tjenestene,
og medarbeiderne opplever utilstrekkelighet og hgyt press i arbeidshverdagen.
Erkjennelse av at evnen til & beherske kompleksitet ikke er tilfredsstillende, forsterkes
ogsa tidvis av systemer, teknologi, organisering, prosedyrer og retningslinjer. Blant
annet OECD har hevdet at over 30 prosent av ressursbruken i sykehus ikke er
verdiskapende, og strategisk virksomhetsutvikling i SiV er begrunnet i behovet for at
utviklingsarbeidet ma ha kunnskap om rotarsakene til utfordringene, for 8 lase
utfordringene best mulig.

Ledelse av pasientsikkerhet og kvalitet handler om 3 bygge kultur, sikre kompetanse og
utvikle systemer som understetter en helse- og omsorgstjeneste der kvaliteten pé
tjenestene gjenspeiler seg i ansattes atferd. Det er arbeidet i flere ar med
implementering av tiltak i forbindelse med Pasientsikkerhetsprogrammet, og foretaket
har hatt egen programledelse for & felge de enkelte innsatsomradene:

+ Redusere pasientskader
+ Bygge varige strukturer for pasientsikkerhet
» Forbedre pasientsikkerhetskulturen i helsetjenesten
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£/24 Styrots baretning 2023 og ArsragnsXap 2023 - 24/01412-2 Styrets bevatning 2021 og drsragnsiep 2023 : Vadiegg T - Styrats Areberetning 2023

12019 ble SiVs handlingsplan for pasientsikkerhet og kvalitet vedtatt. Planen skal sikre
at nasjonale og lokale mal om malrettet og samordnet innsats for trygge og sikre
tjenester nds i SiV. Planen skal som et minimum bidra til at Siv oppnar krav i Oppdrag og
Bestilling (OBD) samt malsettinger i Utviklingsplanen for Siv 2018-2035. Planen er ikke
uttsmmende, men det er gjort en prioritering av mange gode ag ngdvendige tiltak.

I plan for pasientsikkerhet og kvalitet 2019 - 2023 er det gitt faringer for ledelse og
kultur, kompetanse, nasjonale satsinger og systemer og strukturer med anbefalinger om
lokale tiltak rettet mot hvert av disse omradene. I 2023 har viktigste satsingsomrade
veert «Trygg innskriving».

1 tillegg utfordrer handlingsplanen til minst ett lokalt forbedringsomrade arlig som
kliniske enheter velger ut selv, og som skal forankres og rapporteres i lederlinjen.

Som ledd i obligatorisk utdanningslep for LIS 2 og LIS 3 er det etablert et eget kurs i
forskningsforstaelse og forbedringsarbeid.

I 2022 etablerte foretaket, sammen med Sykehuset @stfold og Sykehuset Telemark, nytt
tilbud til klinikere som snsker 3 sette | gang og lede systematisk forbedringsarbeid: «Ytre
Oslofjord forbedringsutdanning». SiV har ogsé etablert en tverrfaglig lokal
forbedringsutdanning.

Inntrykket er at bevisstheten pd en mer proaktiv, forebyggende arbeidsform har fatt
fotfeste. Engasjementet for 3 arbeide systematisk med forbedringsarbeid er i pkende
grad etablert som en kultur ute i de ulike fagmiljeene ved sykehuset. Foretaket har blant
annet gjennom de siste drene utviklet en risikotavle til daglig bruk ute ved de somatiske
avdelinger for a identifisere og forebygge ugnskede pasienthendelser - risikomgter.

har de senere arene sett en gkning i meldte avvik fra ansatte.

Arbeidet med 3 feglge opp resultater fra Nasjonalt kvalitetsindikatorsystf:‘em og Helseatlas
for kvalitet, er intensivert i 2023. Videre er pasientforigpsarbeidet ogsa i 2023 vaert et
satsingsomrade ved SiV.

I sum er inntrykket at bevisstheten p8 en mer proaktiv, forebyggende arbeidsform har
fatt fotfeste. Engasjementet for 8 arbeide systematisk med forbedringsarbeid er i gkende
grad etablert som en kultur ute i de ulike fagmiljgene ved sykehuset.

Brukermedvirkning
SiV har lagt Helse Sar-@sts 13 prinsipper for brukermedvirkning til grunn for arbeidet pd
systemniva.

Brukermedvirkning foregdr pd mange arenaer i foretaket, bide gjennom formelle
strukturer pa systemnivﬁ, f.eks. brukerutvalget og ungdomsrédet, i fora der bruker-
utvalgets medlemmer er representert, og pa tjeneste- og individniva. Arbeidet med & ut-
vikle «pasientens helsetjeneste» og med & utvikle pasienttilbudet og pasientenes
deltagelse som avgjgrende viktige ressurser i eget liv, utfordrer sykehus- og
profesjonskulturene. Dette er og vil veere kontinuerlige prosesser i uoverskuelig framtid.

Pasienter og brukere er i stadig sterkere grad involvert i prosjekter, arbeidsgrupper og
egne forlgp.

Forskning og innovasjon

Det foregar forskning av hgy kvalitet innen en rekke ulike fagomrader ved SiV. Et
kvalitativt godt forskningsmiljgé med et bredt interessefelt bidrar til gkt kvalitet i
pasientbehandlingen, skt pasientsikkerhet og til fag- og kompetanseutvikling.
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Styret har vedtatt en egen forsknings- og innovasjonsstrategi for foretaket, og denne
folges opp med en &rlig rappart som viser grad av maloppnieise. Den 3rlige
forskningsmslingen til Helse- og omsorgsdepartementet (HOD) viser at
forskningsaktiviteten ved SiV har veert hgy de siste 8rene sammenlignet med andre
helseforetak i Norge. SiV er det av sykehuset i Norge med hayest forskningsaktivitet
utenom universitetssykehusene, De forelgpig siste tallene er fra 2022 og viser at SiV er
pa 9. plass rangert ut fra antall vitenskapelige publikasjoner {fra 8. plass i 2021), og pa
10. plass rangert fra antall forskningspoeng (9. plassi 2021).

Styret har i hvert styremgte de siste drene fatt presentert aktuelle forsknings- og
innovasjonsprosjekter som foregdr ved helseforetaket, der den aktuelle forsker har
presentert sine funn,

Et av hovedmalene i SiV sin forsknings- og innovasjonsstrategi er & styrke den kliniske
forskningen, bl.a. gjennom deltakelse i kliniske behandlingsstudier. Dette er i trad med
nasjonale prioriteringer og OBD for 2023. Mélet er en &rlig gkning av pasienter som
deltar i kiiniske studier pd 15%, sammenlignet med foregdende 3r. Tallene for 2023-
malingen foreligger ikke pa navaerende tidspunkt, men de forelgpige resultatene tyder pa
at SiV har nddd dette mélet.

Innovasjon er ett satsningsomrgde i SiV for & utvikle bedre helsetjenester i trdd med
nasjonale, regionale og lokale strategier. Stadig flere prosjekter kombinerer forskning og
innovasjon for & utvikle morgendagens helsetjeneste. Det pagar innovasjonsprosjekter i
alle klinikker og innen mange ulike fagomrader. Det fokuseres spesielt pa
tienesteinnovasjon og bruk av ny teknologi for & mete brukernes og sykehusets behov
for okt kvalitet, effektivitet og mer brukerstyrte og persontilpassede tjenester. Farelgpige
resultater fra rapportering av innovasjon til HOD for 2023 viser at innovasjonsaktiviteten
ved SiV er hgy sammenlignet med foregdende &r og andre helseforetak i Norge.
Sykehuset jobber systematisk for ekstern finansiering av bade forskning eg innovasjon.

Arbeidsmilj@

Et godt arbeidsmiljg har stor betydning for medarbeidernes mestring og trivsel. Det er
sammenheng meliom godt arbeidsmiljg og sikker pasientbehandling. Ledere som skaper
resultater gjennom og sammen med medarbeidere, tillitsvalgte og andre
samarbeidspartnere, er ngkkelen til god drift og utvikling. Det legges vekt p& & arbeide
systematisk med disse forholdene, Sykehuset er til for pasientene og hovedoppdraget til
ledere er & medvirke til 8 utvikle en velfungerende organisasjon som lgser oppgavene i
trdd med de faringer og oppdrag sykehuset er gitt. Tematikk knyttet til ledelse,
kompetanse og medarbeidere er szrlige innsatsomr3der. Blant annet er det gjennomfert
strukturert lederutviklingsprogram, det er utviklet en egen handlingsplan for a bedre
arbeidsforholdene for LIS 1, flere aktiviteter for 8 bedre forholdene for LIS 2/3 og det har
veert- og pagar et eget arbeid for & gke kvaliteten knyttet til rekruttering og onboarding.

SiV har tatt i bruk bransjeprogrammene «Der skoen trykker» og «En bra dag p3 jobb» og
har fokus pd forebyggende arbeidsmiljgarbeid tilpasset den enkelte enhet. Det er tatt i
bruk en oppdatert mal for risikovurdering av arbeidsmiljg.

Hovedarbeidsmiijsutvalget (HAMU) og AMU-ene i klinikk/divisjon fungerer godt. HMS
relaterte utfordringer Igses i linjen p8 lavest mulig niva og s& tidlig som mulig.

SiV reviderte varslingsrutinene i 2021, og denne ser ut til § fungere godt. Det har veert
en nedgang i underspkelsespliktsaker fra 2022 til 2023. Dette kan tyde pa at
bekymringer, klager m.m. Igses pa et tidligere og lavere niva. Det er laget en egen
temaside for varsling om kritikkverdige forhold der aktuell informasjon er samlet.
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I Kl il arbei

Antall ansatte fordelt pa kjgnn (ved utgangen av aret)
fﬁ?iw;l Menn %- | Kvinner

Menn Kvinner vis %-vis
1355 4335 4% 76%

Menn %- | Kvinner

Kvinner vis %-vis
278 30% 70%
Menn %- | Kvinner
Menn Kvinner vis | %-vis |
186 1223 13% 87%

Gjennomsnitt antall uker foreldrepermisjon for kvinner og menn

[

‘Menn Kvinner

17 20

Sykefravaer

Det totale sykefravaer ved SiV HF var 8,8 % i 2023, en vekst pg 1,1% fra 2022.
Korttidsfravaeret i 2023 har hatt en nedgang p& 18% fra aret fgr. P8 lik linje med de
fleste andre helseforetak er det skende langtidsfravaeret som er den starste utfordringen.
En gkning pd 13% fra 2022 til 2023 er for hgyt. Det er et kontinuerlig mal & redusere
sykefraveeret.

2020 2021 2022 2023

Sykefraveaer SiV HF totalt 7,8% 7,9 % 8,7 % 8,8 %

Korttidsfraveer <17 dg

Langtidsfraveer >17 dg Kort | Lang | Kort | Lang| Kort | Lang | Kort | Lang

2,5%|5,4%]2,5%|5,4%] 3,3% | 5,4% | 2,7% | 6,1%

Foretaket har en god struktur for oppfalging av sykmeldte basert pd nasjonale krav og
feringer. SiV har tilbud om veiledning og opplaering av ledere i sykefraveersoppfolging. I
henhold til samarbeidsavtalen med NAV har SiV til enhver tid én seksjon inne i ordningen
«Tett pd». Ordningen innebaerer at leder falges opp av HR-rddgiver og egne veiledere fra
NAV-konter i oppfglgingen av enkeltperscner med langvarig sykefraveaer. Det nasjonale
bransjeprogrammet «IA i sykehus» har videreutviklet denne ordningen, kalt den «Tidlig
og tett p3», og piloterer denne i noen foretak. I «Tidlig og tett pd» vil ledere f3 konkrete
verktey for & kartlegge og fglge opp ansatte med langvarige/hyppig gjentakende
sykefravaer. SiV vil ta i bruk «Tidlig og tett pd» i lgpet av 2024,

Det er ogsa igangsatt en rekke arbeidsmiljsprosesser i 2023 i seksjoner med heyt
sykefraveer (Bransjeprogrammets STAMIs «En bra dag p3d jobb», samt andre metoder ut
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fra behov). Mélet med disse er a forebygge sykefravaer og gke tilstedevasrelsen blant
ansatte. Metodene som brukes er kunnskapsbasert og bygger pa at leder og ansatte,
med prosessbistand fra HR og NAV-arbeidslivssenter, sammen bidrar til a finne tiltak og
gode |gsninger i sin arbeidshverdag. Metodene forutsetter bred involvering og at det
jobbes over tid. Det er derfor relativt ressurskrevende. Erfaringer fra seksjoner som har
tatt i bruk metodene er at sykefraveeret g&r ned og arbeidsmiljoet bedres. Pr i dag er det
12 seksjoner som har/holder p& & gjennomfgre bransjeprogram eller mer skreddersydde
lgsninger.

Oppfalging av medarbeiderundersgkelsen «ForBedring» innebaerer ogsa fokus pa
arbeidsmiljgarbeid, og det er et krav om at denne falges opp p% alle enheter pé
sykehuset. Bransjeprogrammet «IA | sykehus» jobber med 3 utarbeide metodeverktayet
«Sammen om ForBedring». SiV tror dette vil vezre til god prosesshjelp for lederne, og vil
ta i bruk dette verktgyet s3 snart det er ferdigstilt.

Vold og trusler

Alle ansatte i SiV skal oppleve et trygt og godt arbeidsmiljg. Det er derfor bekymring
knyttet til den gkende antall hendelser av vold og trusler mot sykehusets ansatte.

Det er registrert 389 ugnskede hendelser knyttet til vold, trusler og utagerende adferd i
2023. Dette er en betydelig gkning sammenlignet med 2022 med 232 hendelser.
Hendelsene er fordelt p8 falgende underkategorier:

Underkategori jan| feb| mars | arp | mai| juni|juli] aug] sept| okt| nov| des| sum

Utagerende atferd 3| 7| 4| 18| 2| 13]10] 8] 7] 12| 12] 9|105

Vold mot ansatt 8| 25| 17} 6| 8| 13|17| 26| 10| 40| 30| 10| 210

Trussel mot liv/helse/eiendom| 8| 20| 4| 4] 4| 3| 10| 1| 4| 7| 7] 2| 74

— —t—t——1 = -} - . —.

Sum ) 19| 52| 251 28| 14| 29| 37] 35 21 59] 49| 21] 389

Klinikk psykisk helse- og avhengighet er den klinikken som dominerer med 305
hendelser, som er nesten en dobling sammenlignet med tilsvarende periode i fjor (162
hendelser). Medisinsk klinikk er registret med 34 hendelser, Kirurgisk klinikk med 25
hendelser og prehospital med 12 hendelser. Det er flest hendelser i underkategorien Vold
mot ansatt.

Det er foretatt en kartlegging hesten 2023 om status i SiV | lys av HS@-rapporten
«Forebygging av vold og trusler mot helsepersonell». Flere av anbefalingene fra
rapporten er allerede fulgt opp. Det gjenstdende skal felges opp gjennom utarbeidelse av
en konkret handlingsplan som skal sikre gjennomfgring av gjenstdende tiltak. Sykehusets
ledelse skal folge opp dette i 2024. Det er avgjorende at kompetansen, strukturene og
systemene | sykehuset er innrettet kvaiitativt og skikkelig, bAde nér det gjelder &
forebygge hendelser og héndtere de som métte komme pa en god mate.

ForBedring-undersgkelsen

Den nasjonale medarbeiderundersgkelsen ForBedring ble iverksatt for alle sykehus i 2018
og er viderefgrt, Undersgkelsen gjentas &rlig og gjer det mulig & sammenligne
utviklingen ar for ar.

I 2023 ble det svarprosenten 83% som er den hgyeste som er oppnadd. Det er
variasjoner i resultater av undersgkelsen blant sykehusets om lag 180 seksjoner og det
er omrader som har krevd spesiell oppmerksomhet | oppfgigingsarbeidet. Det legges stor
vekt pa at oppfalgingen av underspkelsen skjer i den enkelte seksjon. Det gis bade
oppleering og veiledning til ledere i oppfelgingsarbeidet, og enkelte seksjoner far bistand
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ved behov. Det er laget en egen temaside om ForBedring der relevant informasjon og
prosedyrer er samlet.

Resultatet for ForBedring 2023:

Uiy

e

@ Sykehuset i Vestold HF Resultat | ar ® Sykehuset 1 Yestfold HF Resultat i fjor

Samfunnsansvar

Spesialisthelsetjenesten forvalter store ressurser pd vegne av fellesskapet, og har en
plikt overfor samfunnet a forvalte disse ressursene p& en beerekraftig mate. Alle
medarbeidere i spesialisthelsetjenesten, og alle som handler pe°1 vegne av
spesialisthelsetjenesten, skal opptre i trd med allmenne etiske normer og etter
gjeldende lover og forskrifter. Etiske retningslinjene tar utgangspunkt i virksomhetens
verdier og gjeldende lov- og regelverk.

Staten stiller krav og forventninger til at virksomhetene de eier skal opptre ansvarlig,
vaere ledende | sitt arbeid med & ivareta menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter,
redusere sitt klima- og miljgavtrykk, samt forebygge gkonomisk kriminalitet som for
eksempel korrupsjon og hvitvasking av penger. Statlige virksomheter skal vaere ledende i
arbeidet med samfunnsansvar.

Statens krav og forventninger er nedfelt i Eierskapsmeldingen: Et grgnnere og mer aktivt
statlig eierskap, St.6 (2022-2023). Fierskapsmeldingen beskriver ambisjoner, mal og
strategier innen «sosiale forhold», «miljsforhold» og «gkonomiske forhold». For alle
omradene skal spesialisthelsetjenesten styres etter prinsipp om & opptre ansvarlig.
Nedenfor beskrives noe av det foretaket har iverksatt.

Klima

Klimaendringene er ifglge Verdens helseorganisasjon den stgrste helsetrusselen vi stir
ovenfor. Sykehusdrift bidrar til betydelige klimagassutslipp og belaster miliget giennom
forbruk av vann og energi, innkjgp av legemidler og produkter og gjennom behandling av
avfall. Transport av pasienter, pdrgrende, medarbeidere og leverandorer, og ved
rehabilitering av bygg eller nybygg bidrar ogs3 til en negativ miljgbelastning.
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De fire helseregionene har vedtatt felles klima- og mitjigm3l for spesialisthelsetjenesten.

Intermasjon

®

Spesialisthelsetjenestens klima- og miljpmal 2030
Innen 2030 redusere COve utslipp med 40 prosent

Reduksion av ulslipp 2019 2027
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Langsiktig mal: Klimaneytralt innen 2045

SiV arbeider med tiltak, bade forebyggende og skadebegrensende, for & forhindre og
redusere negative miljgpavirkninger. Det inkluderer bide bygg, systemer og
investeringer, men ikke minst 8 skape motivasjon og kompetanse i organisasjonen til 3
drifte sykehuset mest mulig miljsvennlig. Klima og miljsarbeidet forankres arlig i
direktgrens ledergruppe gjennom ledelsen gjennomgang som falger 1SO-standard 14001
ledelsessystem for miljg. Her ses blant annet miljsmal cg grad av méloppnaelse samt
resultater av overvakning og m5|ing. Blant annet har foretaket redusert forbruk og
utslipp av anestesigassen desfluran med 97% siden 2019 samt redusert energiforbruk
med 18,8% (graddagskorrigert energiforbruk per m2 brutto areal).

Klimarisiko

Klimaendringene hele samfunnet stdr overfor skaper utfordringer og dette krever tiltak
og tilpasset vedlikehold som hindrer alvorlige klimarelaterte skader. Det er derfor viktig &
ha god oversikt over risike og sarbarhet, samt analysere behov og legge planer for
ngdvendige tiltak. Sykehusets bygninger og infrastruktur kan bli rammet av
naturhendelser,

Det er gjennomfart risikovurdering knyttet til bortfall av strém og vann, men det ikke
gjennomfgrt risikovurderinger av sykehusets eksisterende bygninger og infrastruktur
som kan bli direkte rammet av naturhendelser.

Det er gjennomfart tilstandsvurdering av bygninger og infrastruktur, i 2024
gjennomfgres en ny gjennomgang. Verktgyet Multimap benyttes til dette, men klimatiske
forhold er ikke inkludert | grunnlagsdata for kartlegging av eiendommers risiko og
sérbarhet.

Naturmangfold og gkosystemer

Flere av de overordnede malene i spesialisthelsetjenesten kan direkte knyttes til
naturmangfold og skosystemer. SiV arbeider aktivt med & redusere utslipp av farlige
kjemikalier blant annet ved & ha dedikerte kjemikalieansvarlige som kjenner til
substitusjonsplikten og har oppleering i kjemikaliers pavirkning p& gkosystemer samt pa
menneskets helse. Som nevnt har sykehuset en arlig ledelsens gjennomgang av ISO-
standard 14001 |ledelsessystem for miljg og her ivaretas risikovurderinger innenfor
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temaene: utslipp til luft, utslipp til vann og utslipp til jord. Det gjennomfares 3rlig
internrevisjon hvor man de senere drene har hatt gjennomgang av avfallshdndtering av
legemidler og kjemikalier.

Forebygging av skonomisk kriminalitet

Spesialisthelsetjenesten skal arbeide systematisk med forebygging av misligheter og
korrupsjon. En virksomhetskultur basert pd gjensidig respekt og &pen kommunikasjon
skaper feerre mislighetsmuligheter. Det er risiko for at arbeidsmiljg hvor noen fgler
urettferdighet og urimelig press kan lede til motivasjon for misligheter. Korrupsjon skjer
oftest som skjulte handlinger. En kultur som fremmer varsling uten sanksjoner for
varsleren, er en forutsetning for 3 avdekke slike handlinger. I tillegg til & bygge gode
interne systemer for forebygging av gkonomisk kriminalitet samarbeider Siv med
Sykehuspartner for & sikre gode rutiner innenfor de regionale systemene foretaket
benytter. Flere og flere anskaffelser blir gjort gjennom avtaler inngétt av Sykehusinnkjop
som har etablert systemer for 3 forebygge gkonomisk kriminalitet.

Medarbeidere og mangfold

Inkluderende rekruttering
SiV HF har i 2023 utarbeidet temaside «Rekrutteringsprosessen fra A til » pd intranett.

Siden inneholder en oversikt over regler og retningslinjer for rekruttering og faglige
anbefalinger for 8 sikre en god rekrutteringsprosess. 1 dette ligger ogsa feringer og rad
for & sikre en inkluderende rekrutteringsprosess. SiV HF har i tillegg lagt inn
mangfoldserklaering i mal for alle stillingsutlysninger i rekrutteringsverktgyet Webcruiter.

I sgknadssystemet Webcruiter kan sgkere med nedsatt funksjonsevne,
innvandrerbakgrunn, og/eller «hull i CV» krysse av for dette. Dette utlgser noen krav til
rekrutterende leder, og mélet er & 3 til en mer mangfoldig rekruttering. Det er et
pag3ende arbeid med 8 gke kompetansen hos ledere pa dette omradet. Tabellen
nedenfor viser antall spkere, antall ansettelser og andelen ansettelser i hver mélgruppe.

Ar Nedsatt funksjonsevne Innvandrerbakgrunn Hull i CV
Sgkere| Bie ansatt| Andel | Sgkere| Ble ansatt Andel | Sgkere | Ble ansatt| Andel
2021 39 1] 2,6% 651 58 8,9 % 159 13| 8,2%
2022 56 71 7,1% 600 71 11,8% 105 10] 9.5%
2023 70 8]|11,4% 532 58 10,9% 93 4|1 4,3 %

(Kilde: Innsikt | Webcruiter)
Oversikten viser en gkning b3de i antall sgkere og i andelen ansatte med nedsatt
funksjonsevne i perioden 2021-2023. Samtidig har antallet sgkere med
innvandrerbakgrunn gétt ned. Likevel har andelen ansetteiser i m&igruppen
innvandrerbakgrunn gkt i Igpet av de siste to rene. Det er verdt 8 merke seg at antall
s@kere og andelen ansetteiser innen kategorien "hull i CV" har opplevd en markant
nedgang i 2023. Tallene er basert pd sgkerens registrering i Webcruiter.

ForBedrin « i i i
i iskriminering her i | \'4 iste 12 man », som SiV HF scoret

slik pa

- 2023: 84

- 2022: 83 (Dette er en gkning pd 1,2%.)

Lann og ufrivillig deltid skal kartlegges annethvert ar. SiV HF gjorde dette i fiorérets
arsberetning.
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Arbei med likestilling, inkluderin manafgld (LIM

Det er utarbeidet et ledelsessystem for LIM, som beskriver hvordan lederne skal sikre at
aktivitets- og redegjorelsesplikten ivaretas. I tillegg er planlagte og gjennomfarte
aktiviteter pa8 omradet beskrevet i handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold.

Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Sykehusdrift sysselsetter arbeidstakere i flere ulike yrkesgrupper og arbeidsmarked (?)
her til lands, og i leverandgrkjeden, og det er risiko for utnyttelse av sarbare
arbeidstakere. I et mer globalisert og mobilt arbeidsmarked er det szerlig
migrantarbeidere som blir utnyttet. Ved & unnlate 3 stille krav og foslge opp
arbeidsmiljgkriminalitet og sosial dumping, kan det bidra til § undergrave
velferdssystemet ved at kriminelle utnytter et tillitsbaserte system.
Spesialisthelsetjenesten skal bidra til ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, i leverandgrkjeden globalt og i alle aktiviteter lokait.

SiV er omfattet av dpenhetsloven og skal 3rlig redegjere for sine aktsomhetsvurderinger.
Formalet med aktsomhetsvurderingene er & f3 oversikt over og vurdere risiko for om det
skjer brudd p8 menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold, bade internt i
virksomheten og hos leveranderkjeder og forretningsforbindelser.

For & ivareta lovkravene har SiV etablert et ledelsessystem. Ledelsessystemet ivaretar
aktsomhetsvurderinger, redegjerelsesplikten og informasjonsplikten etter OECDs
retningslinjer i henhold til 8penhetsloven. Styret behandlet aktsomhetsvurderingen |
styremgte 21. juni i 2023, og vurderingen er lagt ut pa foretakets internettsider:
siv.no/om-oss/arbeid-med-grunnleggende-menneskerettigheter-og-anstendige-
arbeidsforhold

Se utfyllende punkter nedenfor.

isikovi rin
Det ble gjennomfgart en risikovurdering i mai 2023. Risikovurderingen identifiserer
aktiviteter foretaket gjennomfarer ved kjap av varer og tjenester for & vurdere
sannsynlighet og konsekvens av risikofaktoren tap av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold lokalt og globalt.

Handlingsplan
Mulige risikoreduserende tiltak som kom frem under risikovurderingen er inkludert i egen

handlingsplan.

Kommunikasjon
For 3 ivareta bergrte interessenter og rettighetshavere er det etablert temaside for arbeid

med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa intranett og
internett.

Behandli v informasjonskrav

Enhver har ved skriftlig foresparsel rett pd informasjon om hvordan foretaket hindterer
faktiske eller potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Foretaket har etablert en prosedyre for ivaretakelse av dette kravet.

Teknologi og digitalisering

SiV bruker store ressurser pa de digitale verktgyene, som foretaket som en del av HS@,
skal bruke. I tillegg m3 SiV forholde seg til alle faringer som ligger i lovverk og
overordnede fgringer mht. f.eks. personvern og informasjonssikkerhet. SiV bruker nesten
300 millioner kr. &r pd dette omradet,

Det er ikke tvil om at teknologien pa mange omrader bide er arbeidsbesparende,
standardiserende og tidvis effektiviserende. SiV har imidlertid helt siden 2018 hatt en
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teknologiplan og teknologistrategi som innebaerer at SiVv i tillegg til a falge HS@s
initiativer og lgsninger, legger opp til 8 utfordre eksisterende Igsningene. Lasningene som
i stor grad fremmer silotenkning, som er lite smidige, og som ikke tar i bruk alle
mulighetene for 8 arbeide mer med utvikling av arbeidsprosessene - herunder med
raskere og mer dynamiske laerings- og endringsprosesser som kontinuerlig skaper mer
lering og mer pasientverdi (mer av ressursene gdr til pasientbehandling).

SiV er stolte av 3 bli bedt av HS@ om 8 vaere pilot i utvikling av en prosessplattform. Den
kan gi muligheter til raskere, enklere og rimeligere utviklingskostnader og tjenester som
blir drivende av tjenesteutvikling og pasientbehandling. Det er ogsa med glede at SiV ser
at HSds nylig vedtatte teknologistrategi i stor grad er i overensstemmelse med SiVs
strategi fra 2018 (fremdeles gjeldende).

@konomiske resultater for 2023

Det er over tid helt ngdvendig for Siv & drive med overskudd da foretakets behov for &
investere er hgyere enn den kontantstrammen eier tilfgrer foretaket. For SiV er
overskudd det samme som sparing til framtidige investeringer. Overskudd har veert
ekstra aktuelt for foretaket etter at Tansbergprosjektet ble besluttet i 2014 med farste
tildeling av 1an i statsbudsjett 2015. Nytt psykiatribygg ble tatt i bruk i mai 2019 og nytt
somatikkbygg i november i 2021.

For & mgte gkte kostnader til drift av et starre areal, og i ikke minst til avskrivninger og
renter, var det ngdvendig & eke overskudd ar for 8r fram mot innflytting. Foretakets

behov for overskudd i perioden 2015-2020 oppstod derfor bide som falge av behav for
investeringsmidler, og for 3 ha en resultatbuffer for 8 mgte hpyere kostnader som falge
av Tgnsbergprosjektet. Ved inngangen til 2023 hadde SiV derfor en investeringsbuffer.

Statsbudsjettet for 2023 kompenserte ikke fullt ut for manglende pris- og Ignnsvekst i
2022 og forventet pris- og lgnnsvekst i 2023. Derfor be det tildelt mer midler til
spesialisthelsetjenesten i revidert nasjonalbudsjett 2023. Den ekstraordinzere tildelingen
ble gitt med !@fte om at den var varig, og den gjorde at SiV kunne budsjettere med et
overskudd p& 20 millioner kroner som var i trdd gkonomisk langtidsplan.

Imidlertid ble det tidlig pd &ret kiart at foretaket hadde store utfordringer med & holde
budsjettet. I tillegg var det i pericder stor pasienttilstremming som gjorde at pasienter
matte benytte tilbud utenfor sykehuset. P3 toppen av det hele viste det seg at
lgnnsoppgjgret ble mer kostbart enn det foretaket fikk i Ignnskompensasjon. Som det
framgér av kulepunktene under bidro disse utfordringene til at Siv i 2023 fikk et
underskudd p& 121 mill kr, noe som var 141 millioner kroner dérligere enn opprinnelig
budsjett og 121 millioner kroner darligere enn det resultatmalet styret satt etter
tildelingen av midler i revidert nasjonalbudsijett.

« De to store somatiske klinikkene oppnadde ikke den budsjetterte inntektsgivende
aktiviteten. Det ga et negativt budsjettavvik pd 49 millioner kroner. (Det ville gitt
kostnader § gjennomfare denne aktiviteten. Netto budsjettavvik er vurdert til 3
veere ca. 30 millioner kroner.)

¢ Til tross for lavere aktivitet hadde foretaket omtrent like mange ansatte som
budsjettert. I tillegg leide de samme to somatiske klinikkene inn fra vikarbyr8er
for 34 millioner kroner mer enn budsjett.

s Ordningen med Fritt behandlingsvalg oppherte 31/12 2022. Foretaket budsjetterte
derfor lite kostnader til dette i 2023 (7 millioner kroner). Overgangsordningen
som fortsatte a gjelde gjennom hele 2023, gjorde at foretaket fikk 20 millioner
kroner mer i kostnader enn budsjett.

» Mindre aktivitet enn budsjettert og stor pasienttilstramming gjorde at mange
pasienter enten fikk fristbrudd eller stod i fare for & f3 fristbrudd. Mange fikk
derfor sitt tilbud hos avtalespesialister, andre helseforetak eller gjennom de
private avtalene som HS@ inngikk. De som ikke heller ikke gjennom dette fikk
tilbud innen fristen, ble henvist til HELFO for at HELFO med sine avtaler skulle
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kunne gi et tilbud. Den totale kostnaden for SiV for dette ble 31 millioner kroner.
Det var ikke budsjettert slike kostnader i 2023 fordi foretaket tidligere har hatt
slike kostnader.

» Foretakets bruk av de avtalene HS@ har inngatt med private leverandgrer blir
avregnet i 2 steg fra HS@. I grunnlaget for den gkonomiske langtidsplanen
baserer rammetrekket seg p& den historiske bruken foretaket har hatt. Ved
arsslutt gjgres det en avregning i forhold til faktisk bruk. For 2023 gjorde det at
SiV fikk en ekstra regning ved arsslutt pd 17 millioner kroner.

Av de totale brutto investeringene p8 304 millioner kroner i 2023 utgjer
Tensbergprosjektet 14 millioner kroner. Prosjektet, inkl. IKT, er indeksregulert per
2023-kroner til en ramme p5 ca. 3,2 milliarder kroner. Av dette 70% finansiert gjennom
Ianebevilgninger i statsbudsjettet, og 30% av eier/egenkapital. Som en del av HS@ sin
skonomimodell for a finansiere bl.a. denne type store byggeprosjekter, holder eier hvert
&r tilbake likviditet fra alle foretakene. Det er noe av 3rsaken til at foretakene ma g& med
overskudd for & spare til investeringer.

Investeringer | medisinsk teknisk utstyr og bygningsmassen generelt anses & vaere pé et
tilfredsstillende nivd med den tildeling foretaket far av likviditet fra eier til investeringer
og det overskuddsniviet foretaket har hatt og legger til grunn i gkonomisk langtidsplan.

SiV hadde per 31. desember 2023 en bevilget driftskreditt p3 1.249 millioner kroner.
Foretaket hadde benyttet 409 millioner kroner av denne trekkrettigheten ved utgangen
av aret. I tillegg til driftskreditten har SiV langsiktige |8n knyttet til bl.a. byggetrinn 6,
TSB-bygg pa8 Skjerve, ny helikopterlandingsplass pa nytt P-hus og Tensbergprosjektet p8
til sammen 2.070 millioner kroner.

SiV hadde pr 31. desember 2023 en samlet brutto pensjonsforpliktelse pd 13.310
milliocner kroner mot 12.036 millioner kroner pr 31. desember 2022, mens netto
pensjonsforpliktelse var p& henholdsvis 1.832 millioner kroner mot 1.647 millioner
kroner. Pensjonsforpliktelsene vil p%virke SiVs framtidige likviditet i form av innbetalinger
til pensjonsordninger. Per 31. desember 2023 utgjorde ikke resultatfart estimat- og
planendringer 3.338 millioner kroner mot 2.754 millioner kroner pr 31, desember 2022.
Framtidige resultatfgringer vil redusere egenkapitalen tilsvarende.

Kontantstrgmsanalysen viser en gkning i beholdningen av likvide midler p& 16 millioner
kroner. Det er eksklusiv endring p8 kassekreditt/innestdende pa konto som klassifiseres
som kortsiktig gjeld til HS@. Av endringen i omigpsmidler utgjgr fordring pd
konsernkonto i banken den st@rste posten. Endring i kortsiktig gjeld bestar av poster som
leverandgrgjeld, arbeidsgiveravgift og gremerkede tilskudd som de stgrste postene.

SiV er ikke direkte eksponert for endringer i valutakurser, men er eksponert indirekte
gjennom bruk av utenlandske leverandgrer og norske leverandgrer som har varierende
grad av import. Finansieringen av Tgnsbergprosjektet skjer bade med gkt I8n og
redusert mellomvaerende (til gode) mot HS@. Begge disse forholdene er rentebaerende
og har gitt SiV en stgrre renterisiko enn tidligere. Siv's rentebacrende gjeld (2.479
millioner kroner av en total gjeld (inkl. benyttet driftskreditt) pd 2.507 millioner kroner)
er vesentlig sterre enn summen av foretakets rentebaerende utlan til HS@ (271 millioner
krener) og innestdende pa bank (154 millioner krener). For & redusere renterisikoen
knyttet til gkt gjeld, har SiV bundet renten pa deler av I8net knyttet til
Tensbergprosjektet og resterende gjeld pd byggetrinn 6 i 3 forskjellige kontrakter:

« Restgjeld per 31/12 2023: 419 mill kr, rente 1,56% i fem &r fra 1. juli 2019

» Restgjeld per 31/12 2023: 767 mill kr, rente 3,32% i fem &r fra 1. januar 2023

» Foretaket har bundet renten pa ytterligere 518 mill kr til en rente pd 3,62% i fem
&r fra 1/1 2024

12

11.07.2025 Kkl 16:27

Brgnngysundregistrene Side 21 av 85



== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

8/24 Styrais bereining 2023 og érsregnshap 2023 - 24/01412-2 Styrets baretning 2023 og drsregnskap 2023 : Vadiegyg 1« Styrels Arsbaretning 2023

Risiko for at motparter ikke har gkonomisk evne til 8 oppfylle sine forpliktelser anses lav,
da det historisk har veert relativt lite tap pa fordringer.

Det har ikke inntruffet betydelige hendelser etter balansedagen som pavirker
vurderingen av resulitatet for 2023.

Styret er bekymret for den skonomiske utviklingen i foretaket. Til tross for egne
styrevedtatte planer for omstilling, har foretaket ikke lykkes med 8 komme tilbake til den
driftsgkonomien som foretaket hadde fgr innflytting i nytt somatisk bygg og for
pandemien. Styret vil fortsette & faige den gkonomiske utviklingen ngye, og forventer at
foretaket skal snu den gkonomiske utvikling og komme i budsjetthalanse i lgpet av 2024,

Foretakets framtidsutsikter

Styret og administrerende direktgr legger fortsatt drift til grunn ved avleggelsen av
arsregnskapet. Foretaket har god faglig utvikling og voksende aktivitet, Den gkonomiske
utviklingen har gjennom flere &r vaert god. Foretaket fikk i Statsbudsjettet for 2015
midler til Tensbergprosjektet. Prosjektet er giennomfgrt godt innenfor kostnadsrammen
pa 3,2 milliarder kroner og til avtalt tid.

SiV har | 2023 for farste gang pa veldig mange 8r, som det framgar ovenfor, gatt med
underskudd og ikke oppnddd budsjettert resultat. I trdd med styrevedtak i HS@ skal SiV
forhoide seg til en samlet kontantstrsm. Det betyr at bade over- og underskudd pé'wirker
foretakets investeringsevne. Underskuddet i 2023 er s3 stort sammenlignet med den
opparbeide investeringsbufferen som foretaket hadde ved inngangen til 2023, at den er
oppbrukt. SiV har derfor hatt dialog med HS@ om ekstra tilskudd av investeringsmidler
noe som har medfert at ingen igangsatte prosjekter ma stoppes. Faretaket ma komme
tilbake til en gkanomisk beerekraftig utvikling for at ikke investeringsnivaet reduseres s
mye at gammelt medisinsk teknisk utstyr blir en uakseptabel risiko for pasientsikkerhet
og kvalitet.

SiV har som mange andre helseforetak fatt pkte utfordringer som fglge av
koronapandemien. 1 hvor stor grad utfordringene ogsd henger sammen ibruktagning av
nytt somatikkbygg i november 2021, er mer usikkert. Antall ventende, ventetider og
fristbrudd bade for nyhenviste og pasienter i forlgp og til kontroll, har gjennom
pandemiperioden gkt. Det har blitt mer utfordrende & rekruttere helsepersoneil enn det
var fgr pandemien, og foretakets robuste gkonomi har kommet under press. Det er i
budsjettet for 2024 ogsd betydelig risiko for negative avvik. Etter en periode med
utfordringer med & rekruttere kiinisk personell, har det nd tatt seg opp igjen. Med den
kompetansen foretaket besitter og med god evne til & rekruttere, med mye ny
bygningsmasse og god standard pd medisinskteknisk utstyr, star foretaket for tiden godt
rustet til & mpte disse utfordringene.

Styret takker medarbeiderne ved SiV for den store innsatsen og fleksibiliteten i enda et
spesielt &r for spesialisthelsetjenesten. Helt siden koronapandemien kom til Norge i mars
2020 har helsepersonell veert i en utfordrende situasjon. I perioder grunnet nettopp
pandemien, og i andre pericder fordi ventelistene og dermed behovet for helsehjelp har
gkt grunnet at pandemien la beslag pé’: kapasiteten i sykehusene, Dette har gjort at
helsepersonell generelt over tid har stdtt i en utfordrende situasjon, og for mange
medarbeidere i SiV har det veert ekstra utfordrende som fglge av innflyttingen i nytt
somatikkbygg. Styret vil derfor understreke at den store innsatsen fra sykehusets
medarbeidere i denne utfordrende situasjonen har vzert helt avgjerende for at Siv har
fortsatt & levere gode spesialisthelsetjenester til Vestfolds befolkning, og styret
bersmmer de ansatte for stor innsats og engasjement for & gi befolkningen mer og stadig
bedre spesialisthelsetjenester.
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Resultatdisponering
SiV hadde i 2023 et underskudd p8 121 millioner kroner. Dette disponeres som falger:
ital: =12 ililoner kroner

Sum disponert: -121 millioner kroner

Total egenkapital utgjer etter dette 3.229 millioner kroner. Fri egenkapital er positiv.

Tensberg 18. mars 2024

Per Christian Voss Charlotte Haug
{styreleder) (nestleder)

Trine Vingsnes

..... HNoa C.Clouse

Ellen Heltan Folkestad Nina Christin Clausen
(ansattrepresentant) (ansattrepresentant)

. .
Kari Merete Saltvik Terjetk&rd Hanseh’Lundgard Stein Kinserdal
(ansattrepresentant) {ansattrepresentant) (adm.dir.)
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Arsregnskap
Resultatregnskap 01.01 - 31.12

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall i NOK 1000)

Note 2023 2022
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Basisramme 2 4 387 466 I 717 546
Aktivitetsbasert inntekt 2 1975128 2122 490
Annen driftsinntekt 2 352 007 472 563
Sum driftsinntekter 1 6 714 601 6312600
Kjop av helsetjenester 3 675 830 602 693
Varekostnad 4 891723 819 818
Lenn og annen personalkestnad 5 4103 267 3823531
Ordinaere avskrivringer 6,7 287 715 285 435
Annen drifiskostnad B 821 690 731941
Sum drift: 1 6 78D 225 6 263 418
Driftsrasultat -65 624 49 182
FINANSINNTEKTER QG FINANSKOSTNADER
Finansinntekt 9 19 364 12081
Finanskostnad 9 74 736 31 648
Netto finansposter <55 371 -18 567
ARSRESULTAT 10 -120 995 29 616
OVERF@RINGER
Qverferinger til/fra annen egenkapital 120 985 -29 616
Sum overferinger 10 120 995 -29 618
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Arsregnskap
Balanse per 31.12
Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall T NOK 1000)
Note 2023 2022

EIENDELER
Anleggsmidier
Immairiella olendelor
Immatarielie eiendeler 6 600 800
Sum immaterielle eiendeler 800 800
Varige driftsmidler
Tamler, bygninger og annen fast eiendom 7 4225180 4311668
Meadisinskteknisk ulstyr, Inventar, lranspertmidler og lignende 7 486 531 517 487
Anlegg under utfarelsa 7 338 381 205 518
Sumn varige driftsmidier 5048 102 5 034 868
Finanslelle anlaggsmidiar
Investeringer i andra aksjer og andeler 1 313413 294 189
Andre finansiells anleggsmidler 12 297 328 265320
Pansjonsmidler 13 1247 899 874 931
Sum anieggsmidler 1 B58 640 1 434 440
Sum anleggsmidler 6907 341 6 469 908
Omiepsmidier
Varer 4 11036 10 541
Fordringer
Fordringer 14 155 307 295173
$Sum fordringer 155 307 205113

ol. 15 154 235 137 955
Sum omispsmidier 320 578 443 670
SUM EIENDELER 7 227 919 8913577
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Balanse per 31.12

EGENKAPITAL OG GJELD

Note 2023 2022
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Foretakskapital 100 100
Annen innskutt egenkapital 2117138 2117138
Sum 10 2117 238 2117 238
Opptjent agenkapital
Annen egenkapital 1111782 1232777
Sum 10 1111782 1232717
Sum egenkapHal 3229021 3350 016
Gjsld
Avsetning for forpliktelser
Andre avsetninger for forpliktelser 16 156 706 151 925
Sum avseminger for forpliktslser 156 706 151 925
Annen langsikilg gjeld
Rvrig lanasiklia gield 12 2098 478 2 220 566
Sum annen glsld 2098 476 2 220 568
Kortsiktig gjeld
Skyldige offenllige avgifter 350 863 283733
Annen kortsiklig gjeld 17 1393 054 907 335
Sum kortsiktig gield 1743 717 1191 068
Sum gjeld 3994 899 3 563 561
SUM EGENKAPITAL OG GJELD T 227919 6913 577

. mars 2024

P&r Christian Voss Charlotte Haug Frodg.Héstnes
(styreleder) (nestleder)

> TJendt L/mﬁ s

Trine Vingsnes

Anne Biering

rqa CClawsn

Ellen Holtan Folkestad Nina Christin Clausen
(ansattrepresentant) (ansattrepresentant)
o ( v [ yife ﬂM
Kari Merete Saltvik * Terje-Kdre Hansen Lun&q&rfA tein Kinserdat
(ansattrepresentant) (ansaltrepresentant) (adm.dir.)
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Arsregnskap
Kontantstromoppstilling

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tail | NOK 1000)

2023 2022

KONTANTSTREZMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER:
Arsresuliat -120 995 29616
Tap/gevinst ved avgang anleggsmidler 1550 2 455
Ordingere avskrivninger 237 715 285 435
Endring i oml@psmidier 1393711 384 301
Endring i kortsiktig gjeld 552 649 -11 096
Endring langsiktig fordring -194 589 -194 901
Forskjell mellom kostnadsfert pensjon og inn-/utbetalinger i -372 968 -167 029
Endring pvrige langsiktige forpliktelser 12 066 7944
Inr ti ingsti -7 286 12 130
Netto kontantstremmer fra oper t 297 512 348 885
KONTANTSTRZMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER:
Innbetalinger ved salg av driftsmidler 1242 1139
Utbetalinger ved kjep av driftsmidler -303 740 -343 581
Kortsiktig gjeld anlegg under utferelse - 11 8686
Utbelalinger ved kjep av andre finansielle eiendeler -19 224 -17 622
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter =321 722 -346 197
KONTANTSTREMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER:
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld 162 581 120 808
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld -122 082 -122 158
Netto am fra fi i 40 430 -1351
Netto endring i likviditetsbeholdning 16 280 -662
Likviditetsbeholdning pr 01.01. 137 955 138 816

g av og li de pr 31.12 154 235 137 955
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Noter til arsregnskapet

Note 0 Regnskapsprinsipper

Generelt om regnskapet
Arsregnskapet er avlagt i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

De regionale helseforetakene ble stiftet med basis i helseforetaksloven i forbindelse med at staten overtok
angvaret for spesialisthelsetienesten fra fylkeskommunene. Staten overfarte formuesposisjonene knyttet til
spesialisthelsetjenesten i davaerende Helse Sar RHF og Helse @st RHF 1. januar 2002. Virksomheten er regulert
av lov om helseforetak m.m. Virksomhetsoverferingene skjedde som tinginnskudd cg virkelig verdi ble lagt til
grunn.

Helse Sar RHF og Helse @st RHF fusjonerte til Helse Ser-@st RHF med regnskapsmessig virkning 1.1.2007.

| forbindelse med sykehusreformen utarbeidet uavhengige tekniske miljser hasten 2001 takster for bygg og
tomter basert pa gjenanskaffelsesverdi. | gjenanskaffelsesverdien ble det tatt hensyn til slit og elde, teknisk og
funksjonell standard etc. For andre anleggsmidler ble ogsa gjenanskaffelseskast beregnet. Tilsvarende ble
gjennomfart i 2003/2004 i tilknytning til overfaringen av rusomsorgen.

| forbindelse med avieggelsen av regnskapet for 2002 ble det diskutert om foreliggende takster burde nedjusteres
i forhold til forventninger om nivaet pa fremtidige kontantstremmer (bevilgninger). Basert pd verdier fastsatt av
davzerende Helsedepartementet ble regnskapet for 2002 avlagt med forelepig 4pningsbalanse der verdiene pa
bygg var lavere enn takstverdiene. Ved regnskapsavieggelsen for 2003 ble pningsbalansen verdsatt til
gjenanskaffelsesverdi, dvs. tilsvarende takstene utarbeidet hesten 2001. Dette ble basert pa at helseforetakene
er non-profit-virksomheter der eier har stilt krav om resultatmessig balanse i driften, men ikke krav til avkastning
pa innskutt kapital, g at bruksverdi dermed representerer virkelig verdi for anleggsmidler. Det ble samtidig gjort
fradrag for overfarte anleggsmidler der det per 1.1.2002 var kjent at disse ikke ville veere i bruk eller kun ville
vaere i bruk en begrenset periade i fremtiden.

Det falger av Helseforetakslovens § 31- 33 at det er restriksjoner med hensyn til foretakets muligheter til &
avhende faste eiendommer, avhende sykehusvirksomhet samt mulighet for opptak av lan, garantier og
pantstillelser.

Vurderings- og klassifiseringsprinsipper
Virksomhetsoverdragelser

Virksomhetsaverdragelser mellom foretak i Helse Sar-@st bokfares etter regnskapsmessig kontinuitet.
Nettoeffekten av bokfgrte verdier av overferte siendeler og forpliktelser knyttet til overfart virksomhet feres som et
tinguttak i form av en kapitalnedsettelse i avgivende helseforetak, og et tinginnskudd | mottakende helseforetak.

Generelt om inntekts- og kostnadsferingsprinsipper

Inntekts- og kostnadsfaringsprinsippene bygger pé de grunnleggende regnskapsprinsippene om fransaksjon,
opptiening, sammenstilling og forsiktighet. | den grad regnskapet inneholder usikre poster, bygger disse pa beste
estimat, basert pa tilgjengelig informasjon pa balansedagen.

Prinsipper for inntektsfering

Driftsinntektene til helseforetakene kan deles i tre: Fast grunnfinansiering (basis) fra eier, aktivitetsbaserte
inntekter og andre driftsinntekter. inntekter fra Helse- og omsorgsdepartementet som gar via det regionale
helseforetaket er brutiefert i Helse Sgr-@st RHF.
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Grunnfinansiering

Grunnfinansieringen bestar av basisramme drift. Grunnfinansieringen tildeles foretakene fra Helse Ser-@st RHF
som fast bevilgning til drift og investering i foretaket. Grunnfinansieringen er normalt et driftstilskudd uten
bestemte vilkar som gis nasrmest uavhengig av aktivitet for & opprettholde en kapasitet som er tilstrekkelig for det
sykehusomrade et helseforetak er ansvarlig for. Dette tilsier normalt sett at grunnfinansieringen inntektsferes i sin
helhet innenfor det aret bevilgningen gis.

Bade gjennom Statsbudsjettet, Revidert nasjonalbudsjett og andre tildelinger gjennom 2021 ble Helse Sar @st
tildelt ekstra inntekter for & sikre at helseforetakene har tilstrekkelig med midler til & bekjempe Covid-19
pandemien.

Aktivitetsbaserte inntekter

Aktivitetsbaserte inntekter bestar i all hovedsak av ISF (ISF = innsatsstyrt finansiering}, polikliniske inntekter
(refusjoner fra HELFO og egenandeler), gjestepasientinntekter, inntekter fra selvbetaiende pasienter og salg av
|aboratorie- og rantgentienester. Oppfarte ISF-refusjoner er basert pa koding | Norsk Pasientregister (NPR). Det
er fokus i helseforetakene p4 betydningen av riktig koding for & fa vist korrekte inntekistall. Gjestepasientcppgjer
feres brutto, dvs. kostnadsfaring for kjep av helsetjienester med tilherende ISF innen somatisk virksomhet, og
inntektsfaring for salg av helsetjenester. |1SF-refusjoner og poliklinikkinntekter inntektsfares i den perioden
aktiviteten er utfart.

Andre inntekter

Andre inntekter tilknyttet kjernevirksomheten er inntekter fra apotekene og fra kommuner knyttet til
utskrivningsklare pasienter. [ tillegg har helseforetakene salgsinntekter fra kantine og leieinntekter fra
personalboliger. Andre inntekter inntekisferes i den perioden varen/tjenesten er levert.

| tillegg mottas det aremerkede statstilskudd. @remerkeds tilskudd inntektsfares nar aktivitetene gjennomfares og
i takt med kostnadene som er knyttet til gjennomfaringen av de aktiviteter som tilskuddet er knyttet til. Disse
tilskuddene kan overfares til fremtidige ar.

Prinsipper for kostnadsfoering

Utgifter sammenstilles med og kostnadsfares samtidig med de inntekter utgiftene kan henfares til. Utgifter som
ikke kan henfgres direkte til inntekter, kostnadsferes nar de palgper.

Klassifisering av balanseposter

Omlepsmidler og kertsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett Ar etter anskaffelsestidspunktet.
@vrige poster er klassifisert som anleggsmidler/langsiktig gjeld. Omlgpsmidler vurderes lil laveste av
anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefpres til nominelt belep pa opptakstidspunktet.
Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost pa anskaffelsestidspunktet og avskrives linezert over forventet
brukstid. Anleggsmidler nedskrives dersom de ikke lenger vil veere i bruk. Langsiktig gjeld balanseferes til
nominelt belap pa etableringstidspunktet. Farste ars avdrag pa langsiktig gjeld vises sammen med avrig
langsiktig gjeld.

Varige driftsmidler

Varige driftsmicler balanseferes til anskaffelseskost og avskrives over driftsmidlets forventede levetid. Et
driftsmiddel anses som varig dersom det har en gkonomisk levetid pa over tre r samt en kostpris pa over kr.
100.000,-. Driftsmidler avskrives fra det tidspunkt de tas i bruk. Dersom gjenvinnbart belzp av driftsmidlet er
lavere enn balansefart verdi foretas en nedskrivning til gjenvinnbart belap. Gjenvinnbart belep er det hayeste av
netto salgsverdi og verdi i bruk.

Tomter avskrives ikke da disse anses & ha ubegrenset skonomisk levetid.

Utgifter forbundet med periodisk vedlikehold og reparasjoner pa produksjonsutstyr, periodiseres. Utgifter
forbundet med normalt vedlikehold og reparasjoner blir Izpende kostnadsfert. Utgifter ved starre utskiftninger og
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fornyelser som gker drifismidlenes levetid vesentlig, balansefares. Driftsmidler som erstattes, kostnadsfares.
Renter som knytter seg til anlegg under appfaring blir aktivert som en del av kostprisen.

Immaterielle eiendeler, herunder forskning og utvikling

Utgifter til utvikling balansefares i den grad det kan identifiseres en fremtidig skonomisk fordel knyttet til utvikling
av identifiserbare immaterielle eiendeler. | motsatt fall kostnadsfares slike utgifter lepende. Balansefart utvikling
avskrives lineaert over den gkonomiske levetiden. Utgifter til forskning og innovasjon kostnadsfares lapende.
Andre immaterielle eiendeler som forventes 4 gi fremtidige inntekter balansef@res og avskrives over gkonomisk
levetid.

Usikre forpliktelser

Dersom det etter selskapets oppfatning er sannsynlig at en usikker forpliktelse vil komme til oppgjer, og verdien
av oppgjeret kan estimeres pdlitelig, kostnadsfares forpliktelsen i resultatregnskapet og tas inn som en avsetning
for forpliktelser i balansen.

Investeringstilskudd avsettes i balansen og inntektsfares i takt med avskrivningene pa den tilharende
investeringen.

Datterselskap

Med datterselskap menes annet foretak der helseforetaket normalt har en eierandel pa over 50 %, hvor
investeringen er av langvarig og strategisk karakter og hvor helseforetaket har bestemmende innflytelse.
Datterselskap vurderes etter kostmetoden i foretakets regnskap. Investeringen er vurdert til anskaffelseskost med
mindre nedskrivning har vaert nedvendig. Det foretas nedskrivning til virkelig verdi nar det oppstar verdifall som
skyldes drsaker som ikie kan antas & veere forbigdende og det mé anses nedvendig etter god regnskapsskikk.
Nedskrivninger reverseres nar grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er il stede.

Behandling av felleskontrollerte virksomheter

Med felleskontrollert virksomhet (joint venture) menes virksomhet hvor deltakerne sammen har felles kontroll.
Ingen deltaker alene har bestemmende innflytelse, men sammen har man bestemmende innflytelse. Samarbeidet
mé veere regulert i en samarbeidsavtale som hjemier felles kontroli, og deltakelsen mé ikke vaere midlertidig.
Helse Ser-@st vurderer felleskontrollert virksomhet etter egenkapitalmetoden | morselskapets og
foretaksgruppens regnskap.

Tilknyttede selskap

Med tilknyttet selskap menes et seiskap hvor investor har betydelig innflytelse uten at det foreligger et
konsernforhold eller felles kontrollert virksomhet {joint venture). Betydelig innflytelse anses normalt & foreligge nar
investor har 20 % til 50 % av stemmeberettiget kapital i et selskap. Tilsvarende gjelder dersom to eller flere
konsernselskap har en slik innflytelse over et annet selskap. Investering i tilknyttet selskap vurderes etter egen-
kapitalmetoden i morselskapets og foretaksgruppens regnskap.

Egenkapitalinnskudd pensjonskasser

Egenkapitalinnskudd | KLP og andre pensjonskasser er verdsatt til anskaffelseskost.

Pensjoner

Regnskapsfaring av pensjonskostnader skjer i samsvar med Norsk Regnskapsstandard, NRS 6
Pensjonskostnader. Selskapets pensjonsforpliktelser, bade sikret og usikret, beregnes som den diskonterte verdi
av de fremtidige pensjonsytelser som anses palept pa balansedagen. Det forutsettes at arbeidstakerne
opparbeider sine pensjonsrettigheter lineaert over den yrkesaktive perioden.
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Pensjonsmidlene er vurdert til virkelig verdi og fratrukket | netto pensjonsforpliktelse i balansen. Eventuell
overfinansiering balansefares i den grad overfinansieringen kan utnyttes eller tilbakebetales. Den enkelte
pensjonsordning vurderes for seg, men verdi av overfinansiering i en ordning og underfinansiering i andre
ordninger nettofares i balansen safremt pensjonsmidlene kan overfores mellom ordningene. Netto pensjonsmidler
presenteres som andre langsiktige fordringer, mens netto pensjonsforpliktelser presenteres som avsetning for
forpliktelser.

Endringer i forpliktelsen og pensjonsmidlene som skyldes endringer i og avvik mot beregningsforutsetningene
(estimatendringer), fordeles over antatt gjennomsnittlig gjenvaerende opptjeningstid for den del av avvikene som
overstiger 10 % av det starste av brutto pensjonsforpliktelser eller pensjonsmidler.

Det er gjort en endring i NRS 6 Pensjonskostnader som pavirker regnskapsfering av planendringer. Det er
besluttet at eventuelle planendringsgevinster som oppstar i forbindelse med ubetingede planendringer, na kan
benyttes til & redusere uinnregnede estimatavvik. Dette er et likestilt alternativ med resultatfgring av slike
gevinster, og er et valg av regnskapsprinsipp som ma anvendes konsistent for alle ordninger og fra periode til
periode. Endringene fremkommer i NRS 6 punkt 56. Endringen trer i kraft for regnskapsar som starter 1. Januar
2020 eller senere, men det er tillatt & ta i bruk de nye reglene ogsa for 2019 regnskapet. Helse Sgr-@st har valgt
& tidligimplementere endringen i NRS 6 med virkning for 2019 og har dermed endret sitt tidligere prinsipp med
direkte resultatfering. Dette innebaerer at planendringer i 2019 som medfarer gevinst reduserer eventuelle
vinnregnede kostnader ved tidligere perioders pensjonsopptjening som er tilknyttet den samme ordningen.
Dersom det ikke er uinnregnede kostnader resultatfares gevinsten direkte. @vrige planendringer innregnes i
resultatregnskapet umiddeibart.

Periodens netto pensjonskostnad erinkludert i lenn og sosiale kostnader og bestar av periodens
pensjonsopptjening, rentekostnad pa den beregnede pensjonsforplikielsen, forventet avkastning av
pensjonsmidlene, resultatfert virkning av endringer i estimater og pensjonsplaner, resultatfart virkning av avvik
mellom faktisk og forventet avkastning, samt periodisert arbeidsgiveravgift.

Arbeidstakers andel av pensjonspremien er kommet til fradrag i lannskostnaden.

Konsolideringsprinsipper

Regnskapet for foretaksgruppen omfatter morselskapet Helse Ser-@st RHF og alle underliggende helseforetak.
Regnskapet for foretaksgruppen er utarbeidet som om gruppen var én akonomisk enhet. Transaksjoner og
mellomveerende mellom foretakene i gruppen er eliminert. Alle bevilgninger fra Helse- og omsorgsdepartementet
resultatf@res via det regionale helseforetaket.

Fordringer

Kundeferdringer og andre fordringer er oppefart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gj@res det for
pvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 4 dekke antatt tap.

Varebeholdninger

Lager av innkjopte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Varelageret nedskrives
dersom virkelig verdi er lavere enn anskaffelseskost. Reservedeler kiassifiseres som varelager.

Valuta

Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert til kursen ved regnskapsarets slutt.

Kontantstremoppstilling

Kontantstramoppstillingen er utarbeidet etter indirekte metode. Trekk pa konsernkontoordningen er kiassifisert
som kortsiktig gjeld, og presentert pa egen linje i kontantstramoppstillingen. Likviditetsbeholdningen bestar av
bundne midler og bankkonti utenfor konsernkontoordningen.
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Konsernkontoordning

Helseforetakenes innskudd og gjeld pa kansernkontoen er klassifisert som kortsiktig fordring/gjeld mot Helse Sar-
@st RHF. Foretaksgruppens netto innskudd i konsernkantoordningen er klassifisert som omlapsmidier.
Renteinntekter- /kostnader er behandlet som konserninterme renter i helseforetaket.

Endringer i regnskapsprinsipp og feil i tidligere perioder

Virkningen av endringer i regnskapsprinsipp og karrigering av feil i tidligere perioder er fart direkte mot
egenkapitalen.

Tilsvarende er enkelte tall i noter og balansecppstilling endret.

Sikringsbokfering

Helse Sor-@st handler finansielle kontrakter {sikringsinstrument) pa Nord Pool for & redusere risikoeksponeringen
i forhold til varierende strempris (sikringsobjekt).

Helse Sar-@st benytter seg av sikringsbokfering ved at endringen i verdien pa sikringsinstrumentet og
sikringsobjektet utligner hverandre.

Skatt

Foretakets virksomhet, sykehusdrift, er ikke skattepliktig. Skatteberegning som fremkommer i regnskapet til
foretaksgruppen knytter seqg til skattepliktig virksomhet i datterdatter foretak, samt publikumsdelen av
Sykehusapotekenes virksomhet.

Skattekostnaden omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt/ skattefordel. Betalbar skatt
beregnes pd grunnlag av drets skattemessige resultat. Utsatt skatt/ skattefordel beregnes pa grunniag av
midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt skattevirkninger av underskudd
til fremfering. Utsatt skattefordel er bare balansefert i den grad det er sannsynlig at fordelen vil bii realisert i
fremtiden.

Leieavtaler

Helseforetak har anledning til 4 inng4 finansielle leiekontrakter, jf. Helseforetaksloven § 33 og vedtektene til Helse
Ser-@st RHF

§ 12. De finansielle leieavtalene er balansefert til kostpris og som langsiktig gjeld, og avskrives over eiendelens
levetid, fordelt pa de ulike delkomponentene.

Naytral merverdiavgift

Gjennom Stortingets behandling av Prop. 1 § {2016-2017) for Helse- og omsorgsdepartementet ble det fra
1.januar 2017 innfert en ordning med naytral merverdiavgift for helseforetakene. Ordningen innebaerer at
helseforetakene far kompensert merverdiavgiftsutgifter pa en rekke varer og tienester som inngér i driften av
virksomheten.
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Arsregnskap
Note 1 - Virksomhetsomrader

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall | NOK 1000)

2023 2022
Drift: pr virl ad
Scomatiske tjenester 4786 787 4477 687
Psykisk helsevem VOP 1076979 978 002
Psykisk helsevem BUP 286 171 286 412
Tverrfaglig spesialisert behandling for rusmisbrukere 252 663 282 894
Annet 312 000 287 606
Driftsi pr virk ] 6 714 801 6312 600
Driftakostnader pr virk het: Ad,
Somatiske tienester -4 953 673 -4 442 801
Psykisk helsevern VOP -996 038 -970 382
Psykisk helsevern BUP -268 867 -284 180
Tverrfaglig spesialisert behandling for rusmisbrukere =270 432 -280 690
Annet =291 215 -285 365
Driftskostnader pr virk het ade -6 780 225 -6 263 418
Driftsinntekter fordelt pa geografi
Pasienter hjpmmehorende | Helse Sar-Jst RHF sitt opp mr 6687 510 6 288 476
Pasienter hjpmmeharende i resten av iandet 20115 20 00O
Pasienter hjemmeharende i utlandet 6 978 4124
Driftsinntekter fordelt pa geograft 8714 601 § 312 600
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Arsregnskap
Note 2 - Inntekter
Sykehuset i Vestfold HF

(Al tall | NOK 1000)

023 2022
DRIFTSINNTEKTER
Basisramma
Basisramme 4 387 466 3717548
Baslsramma 4 357 488 ATH7 548
Aktivitatabasert Inntokt
Behandling av egne pasientor | egen region 1) 1470104 1657 538
Behandling av pasienter intermt i egen reglon 130872 118673
Behandling av egne pasienter | andre regioner 2) 13542 13035
Behandiing av andre pasienter | egen region 3) 20116 10201
Polikiinikk, laboratoric: og radiologi 278 450 208 145
Utskrivningsklare paslenier 18702 17 227
Andre aktivitatabaserte inntekter 36 253 28 563
Abtlvitatabasert Inntakt 19715120 2122490
Annen driftsinntsid
Kualitetsbasert finangiering 21349 20 328
Pramarkeds tilskudd il andra formal 66 458 174 751
Inntektsfaning av investerinstilskudd 4) 6718 sart
Arxied drftsinriolte: 257 481 268 067
Annen driftainntekt 352007 472 883
Sum driftainntaktor 5714 601 6312 600
1) ISF inntekier {DRG-refusjon) for dis likk cg iegen ion.av pasienler

innenfor Helse Ser-Dst RHF sitt "sarge for"-ansvar
2) ISF inntekter {DRG-refusjon) for ) Iandre ay pasienter
innenfar Hefse Sar-@st RHF silt “serge far™-ansvar

3) Inntekier for diagnoslikk og behandling av pasienter tiiherende andra regionale helseforelak (gjestepatientsr)
4) av del av
5) ISF fra 50% til 40% reduserer aklivi inntekt med en kning |

2023 2022
Adlvitetatall
Aktlvltetstall somatikk
Antall DRG paang ihl “sarge for* ansvarat 88 757 65 562
Antsll DRQ poeng iht sieransvaret 68801 BS 454
Antall i i i i 251448 230 684
Aktivitstatall payiisk hatsswe:m for bam og unge
Antall utskrevne pasienter fra dagnbahandling T2 85
Antall i i ikliri i 41435 47 4o
Artall ISF-poeng iht eieransvar 14428 14195
Althvitatstall paykish holsovern for vokane
Antail utskrevna pasienter m dagnbehandling 1865 1642
Antall i i ikfi i 71663 77841
Aniall ISF-poeng it sieransvar 14 131 14 483

for

Antal dtukrevne prsionter fra degrbehanding s22 586
Antall I 21504 26502
Anall ISF-posng It eieransvar 3 508 3504

Aidivitolon innon sormuiich, o dolvis finansien med basisbevigaing og deivis mad innteidar koblel Ul
i ivitet Ved ligning av inntekter over lid mé det hensynlas al
sndelon av s0m or koblol t L o Kan varisre

DRG-systomel iassifiserar sykehusopphok | gruppar som er madisinsk og ressursmessig lilnermet homogene
Inctoktene | DRG-systemet or | 2023 satt tl 40 % av full DRG-pris, det vil 8| kr 10 703 par DRG poeng

Aktivilets(allens inkluderer ikke akdvitst finansiert av Raskere lilbake o eventuelt andre aremerkede midlerseemskilt finansiering
Aktivitetstallena bestdr ogsh av pasisnier behandiet hos private

Fra vg med 2017 er den aklivitetsbaserte linansieringen av pollklinisk psykizk helsevern og poliklinisk tvenfaglig spesialisert avhengighelsbehandling
averfart il ISF-ordningan | antall poikiiniske konsultasjonar for TSB og PH for 2017 inngér ogsA da kansullasjonena sam s fransiert

glennom ISF (antz)l DRG-poeng)
Ved Innfaring av |SF-refusjon er det samtidig endret tellemale nr det gjslder antall konsuitasjaner

Sum antall i 1 paylisk helss og Uigjer 134 72212023 mot 152 1251202
Av denne skyldes 19 442 joner at fire idsakiiviteler er overfert Ira DRG regelverke! ll STG (srjeneslogrupper)
i2023
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

624 Styrats baratning 2023 og drsregnskap 2023 - LANTA12-2 Styrels bereining 2023 og 2023 Vedleg 2 - med noter 2023 Sykehuet | Vastfai HF

Arsregnskap
Note 3 - Kjep av helsetjenester
Sykehuset i Vestfold HF
{Alle talt i NOK 1000)

2023 2022
KJOP AV HELSETJENESTER
Kjep av offentlige helsetjenester somatikk eksternt 54 327 40 045
Kjop av offentlige helsetjenester somatikk internt i foretaksgruppen 431 217 346 140
Kjop av private helsetjenester somatikk 44 684 34178
Kiop av offentlige helsetienester psykiatri ekstemnt 4119 3886
Kigp av offentlige helsetienester psykiatri internt i uppen 16 028 21790
Kjep av private helsetjenester psykiatri 981 6081
Kjep av offentlige helsetjenester rus eksternt 1781 1279
Kjop av offentlige helsetjenester rus intemt i foretaksgruppen 1462 4196
Kjap av private helsetjenester rus 75 33026
Kjsp av helsetjenester utland 4 631 1558
Sum gj ' d 559 306 485079
Innleie av helsepersonell fra vikarbyra 82 444 86 280
Andre kj@p av helsetjenester 54 081 21334
Sum kjep av andre helsotjonestor 116 525 107 614
Sum kjep av hel: 675 830 602 693
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

6724 Styrsfs beretning 2021 o #reragnasap 2021 - 24014122 Styrats berstning 2021 og drsregnskap 2023 : Vedlegy 2 - Arsregnskap med nofer 2023 Sykahuset i Vestfold NF

Arsregnskap
Note 4 - Varekostnad og varebeholdning
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall | NOK 1000)

2023 2022
Annet medisinsk forbruksmateriell (eget bruk) 8861 7319
Andre varabeholdninger (eget bruk) 2175 3222
Sum lager tit eget bruk 11 036 10 541
Sum varebeholdning 11036 10 541
Anskaffelseskost 11 036 10 541
Bokfort verdi 31.12 11 036 10 541
VAREKOSTNAD
Legemidier 504 207 474 832
Medisinske forbruksvarer 331358 296 636
Andre varekostnader til eget forbruk 56 141 48 325
Innkjapte varer for videresalg 17 25
Sum varekostnad 891 723 819 918
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—— Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 983975259

8724 Styrets beretning 2023 og drsregnskep 2023 - 24/01412-2 Styrets bereining 2023 og drsregnskap 2027 : Vadisgg 2 - Arsregnskap med noter 2023 Sykehusel | Vestiola HF

Arsregnskap

Note 5 - Lannskostn., antall ansatte, godtgjerelser mm.

Sykehuset | Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
LEZNNSKOSTNADER
Lennskostnader 3085777 2 B49 955
Arbeidsgiveravgift 482 225 415520
Pensionskostnader ink| arbeidsgiveravgift 533 139 515 898
Andre ytelser 42125 42 058
Sum lenn og andre 4103 267 3 823 531
Gjennomsnittlig antall ansatte 5 635 5 486
Gjennomshittlig antall arsverk 4473 4358
{Tall i kroner)
Revisjonshonorar fordeler seg pa falgende tjenestekategorler:
Lovpdlagt revisjon 435779 378 546
Andre tjenester utenfor revisjon 31704
Sum godtgjorelse til revisor 467 483 78 546
Honorar til revisor i henhold tit inngétte avtale 290 000 290 000
Spesifikasjon av andre tjenester utenfor revisjon
Prosjektregnskap - tilskuddsprosjekter 31704 0
Spesifikasjon av andre tjenester utenfor revisjon 31704 0

Oversikt over godtgjaretser til selskapets styre og ledelse er gitt | separat lederipnnseriaering og godigjerelsesrapport som finnes pa

foretakets nettside
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 983975259

6/24 Styrots bersining 2023 og drsregnskap 2023 - 24/01412-2 Styrels beretning 2023 og 2023 : veatopg 2 - A mad noter 2023 Sykahusst i Vestiold HE
Arsregnskap
Note 6 - Immaterielle driftsmidler
Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000}
Sum
EDB Immatrielle
2023 programvare elendeler
Anskaffelseskost 1.1 26 482 26 482
Anskaffelseskost 31.12.23 26 482 26 482
Akkumulerie avskrivninger 1.1 -25 682 -25 882
Akkumlerte avskrivnigner korrigert -25 682 -25 682
Arets avskrivning -200 -200
Akkumulerte avskrivninger 31.12.23 -25 882 -25 882
Bokfert verdi 31.12.23 600 600

11.07.2025 kl 16:27

Brgnngysundregistrene

Side 38 av 85



==" Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 983975259

6724 Styreis Heraining 2023 og drsragnskip 2023 - 24014122 Siyrels hereining 2023 oy drsragnskap 2023 : Vedlagg 2 - Arsragnskap med noter 2023 Sykehuset | Vestfold HF

Arsregnskap
Note 7 - Varige driftsmidler
Sykehusaet i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000}
Tamtar ag Anlegyg under Mediainsk-  Transportmial. Sum variga
2023 botlger Bygninger ulfaralse  taknisk utatyr cg annet i
Anskaffelseskost 1.1 77730 6299918 205 515 834 514 415 452 7833128
Tilgang akslam 10 820 287 452 4 867 500 03 740
Tigang Ira anlegg under ulferelse 85392 -156 577 56 630 14 555 o
Avgang ved salg, ekstern 718 3622 9341
Utrangering -19 §42 -3 633 -23 175
Anskalfslseskost 31.12.23 770 €396 130 336 391 870 pas 4231253 B 104 3152
Akkumulerte avskrivninger 1 1 D -2 065 981 & ~485 899 +246 580 +2 788 460
Arets avskrivning -162 668 -65 807 -39 010 -287 518
Akk Avakiivning vad avgang skslem 5707 2028 7738
AKk_Avskrivning ved utrangering 18 369 3621 21990
Akkumulerte avskrivninger 31,1223 [} -2 248 6T® e -627 €30 -279 842 -3 058 250
Bokfert verdl 31.12.23 770 4 147 451 336 391 43 220 143 M1 5048102
Operasjonall leasing/ lajaxiater Arlig laiehalop  Varighzt (&r)
Sykehuest i Vestfold HF NDM20" 40013 1-1%
Bygningar 40013
i Vestiokd HF NDM20; 10 739 1
Madininuk-taknisk utatyr 10739
Sykehusat | Vestfold HF NDM20« 1110 2-4
Transportmidier og annet 1110
Akk.verdi AkK.verd] Tolal hostnade-  Plan fidspunkt
Investeringspresjekter 2023 2022 ramma fardigetllielse
Tansbergprosjektet - forprosjekt 212 107 212707 212 707 2017
Tansbergprosjekiel - hovedprosjekl 2 940 248 2 025 890 3 007 855 2024
Sum 3152953 3138597 3220362
Helseforelaket benyller lined@re i for alle varige drifismi Cen iske leveliden for er beregnel fil:
* Bygninger *{0-60
* Medisintaknisk utstyr 3-1%
* Annet utstyr, inventar, transporimidier, etc 315
~ Persanalboliger Avskrives ikke
* Tomier Avskrives ikke
“ Kunst Avskrives ikke
Leasing/isleavialor medisinsk taknisk utstyr gjelder PET-skanner som leles av Norsk L gjolder lom 1 62025
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

6724 Styrets bareiing 2023 og drsregnskap 2023 - 24001412-2 Siyrels bereining 2023 og draregnshap 2023 ; Vadlego 2 - Arsregnskap med noter 2023 Sykehuset | Vestloid NF

Arsregnskap

Note 8 - Andre driftskostnader

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall | NOK 1000)

2023 2022
Transport av pasienter 48 496 48 720
Bygninger cg konteriokaler inki energi og forsikring 116 791 96 652
Kjep og leie av medisinskieknisk utstyr, IKT, inventar mv. 75 336 64 536
Konsulenttjenester 29 903 22 964
Annen ekstern ljeneste 397 233 371298
Reparasjon vedlikehold og service 52 283 47 512
Kantor og kommunikasjonskostnader 24 222 25 B50
Kostnader forbundet med transportmidler 12 987 11729
Reisekastnader 17 8486 14 347
Forsikringskostnader 3425 2767
Pvrige driftskosinader 40 069 25 766
Andre driftakostnader 821 690 731 941
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

6724 Styrots bavetning 2023 og Araragnskap 2023 - 24001412-2 Siyrets bereining 2023 og draregnskap 2021 ; Vediegy 2 - Arsregnaiep med nofer 2023 Sykehusat | Vestfold HF

Arsregnskap

Note 9 - Finansinntekter- og kostnader

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall | NOK 1000)

2023 2022
Finansinntekter
Konseminteme renteinntekter 13361 8677
Andre renteinntekter 5678 3134
Andre finansinntekter 325 270
Finansinntekter 19 364 12081
Finanskostnader
Konserninterne rentekostnader 74 196 31123
Andre rentekostnader 35 9
Andre finanskostnader 506 A76
Finanskostnader 74736 31648
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

6/24 Styrats boratning 2021 og drsragnskap 2023 - 24/01412.2 Siyrets beraining 2023 og 2023 : Vadiegg 2 - mad nofer 2023 SyKahusal | Vestfalt HF
Arsregnskap
Note 10 - Egenkapital
Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)
Annen
F Annen Total
kapital genkapital E i
EGENKAPITAL 31.12.22
Inngaende balanse 1.1 100 2117138 1203 162 3320 400
Arets resultat 29 616 29616
Egenkapital 31.12.22 100 2117 138 1232777 3 350 016
Annen
Foretaks- innskutt Annen Total
kapital g i g pi Egenkapital
EGENKAPITAL 31.12.23
Inngéende baianse 1.1 100 2117138 1232777 3350 016
Arets resultat -120 995 -120 895
Eg pital 31.12.23 100 2117 138 1111 782 3229 021
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 983975259

11.07.2025 kl 16:27

8/24 Styruis beratning 2021 og Arsregnskap 2023 - 24M1412-2 Styrots beretaing 2023 og 2023 : Vodiegg 2 - A mod noter 2023 I Vastiold HF

Arsregnskap
Note 11 - Eierandel i datter- og tilkn. foretak
Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)
Disposisjonsretten til medlemsinnskudd KLP er begrenset. Verdien av tilskuddet vil ferst kunne bli utbetalt dersom
foretaket gar ut av KLP (slik KLP er organisert p .}, Ved en eventuell omdanning eller annen omorganisering av KLP
antas det at mediemmene far tildelt aksjer.

Total Total
Invasteringer i andre aksjer og andet 2023 2022
Egankapitalinnskudd i pensjonskasser/KLP 313 413 204 189
Sum investeringer i andre aksjer og andel 313413 294 189
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 983975259

824 Styrais Beratning 2021 g ArsregnaAap 2021 - 2401412-2 Styrets

g 2023 0

2023 : Vadfegg 2 - A

mad noter 2023 Sykehused i Vastiold NF

Arsregnskap
Note 12 - Finansielle anleggsmidler og gjeld

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022

Finansielle anleggsmidier

Lén og fordringer til foretak | samme foretaksgruppe 297 328 265 320
Sum finanslelle anleggsmidier 297 328 265 320
Langsiktig gjeld

Langsiktig gjeld til foretak | samme gruppe 2 008 476 2 220 568
Sum langsiktig gleld 2 098 476 2 220 568
Harav langsiktig gjeld som forfaller senere enn 5 &r 1 577 609 1 609 850

11.07.2025 kl 16:27

Brgnngysundregistrene

Side 44 av 85



== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

6724 Styregs bereining 2023 op drsrognsiap 2023 - 24/01412-2 Styrets beroining 2023 og drsregnskap 2023 : Vadiegg 2 - Arsrognskap med dofer 2023 Sykehuse: | Vastiaid HE

Arsregnskap
Note 13 - Pensjoner

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall i NOK 100D}

2023 2022

Sykshuset i Vestlold HF har pensjonsardninger som omlalter | alt 17024 personer, hvoray 5194 er wkesaktive,

5946 er oppsaite og 4884 er pensjonister Ordningene gir rett il definerte remlidige ytelser elter Disse er
| hovedsak avhenglg av antall opptjeningsér, stiingstaktor og lannsmivi ved nidd
med folketrygdens ytelser Foralakels psnsjonaansvar j forhold kil den ordinzre tanffesiede tienestepensjonsordningen er dekket

glennom Felles for og for
iere i L i SPK, Akershus i g Oslo K il As

| lilegg til den ordinsere tienestepensjonsordningen kommer ytelser | form av Avlalefestel pensjon (AFP) lil akdersgruppen 62 til og med 66 &r
AFP etter 65 fic or dokkel med litskudd og utjevnet p4 riail | den enkelts "t plan”
Penajonsforpliktelas
Bruito péleple pensjonalorphktelse 13 308 802 12 030 347
Pensjonsmidier -11 478 088 -10 380 770
Netto pensjonaforpliktelse 18317112 1648 568

idsgi pél natto. 258271 232 188
Ikke rasuilalfon tap/(gev) av sstimat- og planawvik ink ag -3 307 863 -2 753 665
Nelto il inkl i il -1 247 899 -874 931

Herav balansefert netto pensjonsforplikialser inki aga
Herav balansefan nelto pensjonsmidler inkl aga 1 247 888 874 831

Speslfikasjon av pensjonskostnad

Méverdl av oppljenls pansjonsratigheler i @ret 508 884 501 781
Rentekosinad pd pensjonsiorplikicisen 370 607 231 828
Arets brutto pansjonskostnad BTT 8T 733 608
Forvenlet avkastning p4 pensjonamidler -540 328 -387 825
Administrasjonskostnad 18401 17 267
Netto pennjonskostnad inkl adm.kost 355 744 363 051
Aga nelio pensjonskosinad inkl adm kost 50 160 51180
Resultatfa aktuarielt tap/{gevinst) 108 092 83304
Resultalferd aga av akivarielt tap/gevinst) 21143 18453
Arets netto pensjonskosinad £33 138 515 058

Pansjoanmidiar - pramisfond
Brutto pensicnsmidler inkluderer premisfond med falgends belap og bevegelser i lopet av ragnskapsfret:

Pramisfond 0101 580 155 404 759
Thlerta pramiafond 80 102 187 385
Uttak fra premiefond -213 8OO -82 000
Saldo por 31.12. 432 457 580 155

@konomiske forutsatninger

Diskonteringsrents 3% 30%
Forventet avkastning pd pensjonsmidler 5.2% 51%
Alig lannsregulering 3.5% 3,5%
Arets pensjansregulering 2,6% 2,82%
g av v 3,25% 4,25%
Pensjonskostnaden for 2023 er basert p& i ing om ularbeidel av Norsk regnskepsstifielse

Det er utarbeldet et beste estimat for pensjonsforphiktelser pr 31 12 2023 besert pa de ekonomiske forulsetningena som er
angitt for 2023 Basert pd avkastningen i pensjenakassana far 2023 er det ogs3 vist et beste eslimat for

pr 3112 2023 kravene i Lov om offentlig tjenastepensjon
Demografiske forutsstninger
Med hensyn pé dedelighet og ufarhet mv er det | i benytiet som i

farsiksingatekniske beregningsgrunniag

2023 2022
Anvendt dadlighetstaball K2013BE K2013BE
Forventet uttakshyppighet AFP 16-468% 15-48%
Frivillig avgang for sykepleiare (| %}
Alderi 3r «20 20-25 26-30 31-40 41-48 50-55 >55
Sykeplaiera 25,00 15,00 10,00 6,00 4,00 .00 0,00
Frivillig avgang far sykehuslagar og fsllasardning {i %)
Alderl &r <24 24-20 30-30 40-49 50-85 »58
Sykehuslsgsr og [ellesordning 25,00 15,00 150 5,00 3,00 0,00
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

6724 Styrats berelning 2023 og drsregnsiap 2023 - 24/01412-2 Styrais bareining 2022 og drsregnshap 202) : Vadiege 2 - Arsmgnahap med noter 2023 Sykehusst | Vesifold HF

Arsregnskap

Note 14 - Kundefordringer og andre fordringer

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000}

2023 2022
Fordringer
Kundefordringer 34 526 33908
Fordringer pa foretak i foretaksgruppen Helse Ser-@st 103 624 234 690
Opptjente inntekier (inkl pasienter under behandl.) 14 288 6 349
@vrige kortsiktige fardringer 2870 20 226
Fordringer 155 307 295173
Avsetning for tap pa fordringer 31.12
Avsetning for tap pa kundefordringer 1.1. -20 888 -18 893
Arets endring i avsetning til tap pd krav -163 -1895
Avsetning for tap pa fordringer 31.12 21 051 20 888
Arets te tap
Arets terte tap -4 812 -1370
Kundef ger pily 31.412
Ikke forfalte fordringer 13944 13251
Forfalte fordringer 1-30 dager 1284 2072
Forfalte fordringer 30-60 dager 1873 as55
Forfalte fordringer 60-90 dager 363 678
Forfalte fordringer over 90 dager 17 061 17 052
Kundefordringer palydende 31.12 34 526 33908
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==" annaysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 983975259

6724 Styrots beratning 2023 og drsrapnskap 2023 - 24/01412-2 Styrats berstning 2023 og drsragnskap 2021 : Vodiegy 2 - Arsregnskap med nolar 2023 Sykehuset i Vestiold HF

Arsregnskap
Note 15 - Kontanter og bankinnskudd

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Innestaende skattetrekksmidler 145021 137 252
Andre bundne konti 548
Sum bundne bankinnskudd 145021 137 799
Bankinnskudd og kontanter som ikke er bundet 9214 158
Sum i idd og 154 235 137 955

Sykehuset | vestfold HF har en kredittramme pa 1249.1 mill. kroner filknyttet konsernkontoordningen.
Av trekkrammen er det benyttet 409.1 mill. kroner.

Trekk pa konsemkontoordning er kiassifisert som kortsiktig gield i Helse Sar-@st RHF og i foretaksgruppen
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 983975259

6724 Styrata bersining 2023 op #rsregnskap 2023 - 24/01412-2 Siyreis bereining 2023 og drsregnskap 2023 ; Vedlegy 2 - Arsregnshap med noter 2023 Sykehuset | Vestfold HF

Arsregnskap
Note 16 - Andre avsetninger for forpliktelser

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Tariffestet utdanningspermisjon 106 920 94 853
investeringstilskudd 49 786 67 072
Sum avsetning for farpliktelser 156 706 151 925

Avsetning for overlegepermigjoner omfatier 488 overlege- og psykolagspesialistarsverk.

Uttakstilbeysligheten er satt til 80 % for overegestilingene og 80 % far psykologspesialister

Overordnede leger og spesialister | Sykehuset i Vestfold HF har avtalefestet rett til fire maneders studieparmisjon hvert femte ar.
Under permisjonen mottar overlegena og spesialistene Iann. L@nnen kostaasfares ag aveattes som en langsikiig forplikielse etter
hvert som retten opparbeides. Uttakstilbayeligheten kan variere meliom foretak i Helse Sor-@st og intemt mellom da enkelte
avdelinger i foretakene.

Investeringstilskudd inkluderer 30 658 tnok som relaterer seq il tilskudd til investeringer som falge av Covid-19.
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

8/24 Siymis berelning 2023 og drsregnskap 2023 - 24/01412-2 Styrals baretning 202 op drsregnskap 2021 : Vadlegy 2 - Arsregnskep med noter 2023 Sykehusel i Vestiold NF

Arsregnskap
Note 17 - Kortsiktig gjeld

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall | NOK 1000)

2023 2022

Annen kortsiktig gjeld
Leverandargjeld 152 960 131792
Kortsiktig gield til foretak i foretaksgruppen Helse Ser-@st 624 563 191 856
Palapte feriepenger 353 856 325 167
Pélgpte lennskostnader 71 087 79702
Annen kortsiktig gjeld 190 568 178 820
1393 054 907 335

Annen kortsiktig gleld
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

8724 Styrais berelning 2023 og drsregnekap 2023 - 24014122 Siyrets b g 2023 og

2021 : Vadlegg - A

maed notor 2023 Sykehusst | Vastiold WF

Arsregnskap

Note 18 - Forskning og utvikling

Sykehuset i Vestfold HF

2023 2022
Dremerket tilskudd fra eier til forskning 17 707 76 624
Andre inntekter til forskning 82673 21700
Basisramme til forskning - .
Sum inntekter til forskning 100 380 98 324
Andre inntekter til utvikling 26 651 36 227
Sum inntekter til utvikling 36 651 36 227
Sum inntekder til forskning og utvikling 137 031 134 551
Kostnader til forskning :
- somatikk 53 182 42 857
- psykisk helsevern 35396 48 848
- annet 11 802 11812
Sum kostnader fii forskning 100 380 103 515
Kostnader til utvikling :
- somatikk 1 866 2 468
- psykisk helsevern 27015 28 587
- annet 7770 -
Sum kostnader til utvikling 36 651 31035
Sum kostnader Forskning og utvikling 137 031 134 550
Ant avlagte doktorgrader 4 [
Ant publiserte artikler 183 134
Ant &rsverk forskning 87 78
Ant arsverk utvikling 10 22
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6724 Styrets beraining 2023 og rsregnskap 2023 - 4/01412-2 Styrsis beretning 2023 og drsragnakap 2023 : Vedlegy 2 - Arsregnskap med nofer 2023 Sykejusat | Vestfold NF

Arsregnskap
Note 19 - Eiers styringsmal

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Arsresultat -120 995 29616
Korrigert resultat -120 995 29 816
Endrede pensjonskostnader som er blitt hensyntatt i resultat
Resultat |f skonomiske krav fra HOD -120 995 29 616
Resultatkrav fra HOD 0 20 000
Avvik fra resuitatkrav -120 995 9 816
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824 Styrats beretning 2022 ag drsregnskap 2023 - 24/04412-2 Styrots barsining 2023 og drsregnskap 2023 : Vadiegg 2 - Arsregnshap med nolar 2023 Sykehuset i Vastiold HE

Arsregnskap
Note 20 - Foretakets transaksjoner med naerstaende parter

Sykehuset i Vestfold HF

Sykehuset i Vestfold HF er 100 % eid av Helse Ser-@st RHF.

Transaksjoner med andre helseforetak er i hovedsak knyttet til oppgjer for gjestepasienter. Det vil si pasienter
bosatt i eget opptaksomrade og som pa grunn av midlertidig opphold, fritt sykehusvaig eller mangiende
kompetanse eller kapasitet i eget foretak fir behandling i et annet helseforetak innen regionen, i annen region
eller private sykehus var eller andre helseregioner har avtale med.

Sykehuset i Vestfold HF sitt kjop fra andre innen dette omradet utgjorde 448,7 mill. kroner i 2023 mot 374,1 mill.
kroner i 2022. Tilsvarende salg utgjorde 164,5 mill. kroner i 2023 mot 151 mill. kroner i 2022.

Utover dette er det ordinzere kjgp av medikamenter fra Sykehusapotekene HF, ordinaere kj@p av medisinsk
forbruksmaterietl fra den regionale leverandaren Forsyningssenteret, og kjgp av IKT- og HR tienester av den
regionale tjenesteleveranderen Sykehuspartner. Farsyningssenteret er en avdeling i Sykehuspartner som er et
eget foretak innunder Helse Ser-@st RHF. Videre selger Sykehuset i Vestfold middagsporsjoner til Vestre Viken
HF.

Det er gjennomfart en kartlegging og dokumentasjon av styremedlemmers cg ledende ansattes vervy som kan
tenkes 4 komme i konflikt med relasjoner foretakene har til andre aktarer.

Ingen ledende ansatte/styremediem i Sykehuset Vestfold HF har roller, ansvar og/eller verv som kan tenkes &
kemme i konflikt med relasjoner foretaket har til andre aktarer.
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Arsregnskap
Resultatregnskap 01.01 - 31.12
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

Note 2023 2022
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Basisramme 2 4 387 466 3717 546
Aktivitetsbasert inntekt 2 1975128 2122 490
Annen driftsinntekt 2 352 007 472 563
Sum driftsinntekter 1 6 714 601 6 312 600
Kjep av helsetjenester 3 675 830 602 693
Varekostnad 4 891723 819 818
Lenn og annen perscnalkostnad 5 4 103 267 3823531
Ordinzere avskrivninger 6,7 287 715 285435
Annen driftskostnad 8 821690 731941
Sum driftskostnader 1 6 780 225 6263 418
Driftsresultat -65 624 49 182
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekt 9 19 364 12 081
Finanskostnad 9 74 736 31648
Netto finansposter -55 371 -19 567
ARSRESULTAT 10 -120 995 29 616
OVERF2RINGER
Overfaringer tilffra annen egenkapital 120 995 -29 616
Sum overferinger 10 120 995 -29 616
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Arsregnskap
Balanse per 31.12

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000}

Note 2023 2022

EIENDELER
Anleggsmidler
Immatrielle eiendeler
Immaterielle eiendeler 8 800 800
Sum immaterielle eiendeler 600 800
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 7 4225180 4311666
Medisinskteknisk utstyr, Inventar, transportmidier og lignende 7 486 531 517 487
Anlegg under utferelse 7 336 391 205515
Sum varige driftsmidler 5048 102 5034 668
Finansielle anleggsmidier
Investeringer i andre aksjer og andeler " 313 413 294188
Ardre finansielle anleggsmidier 12 297 328 265320
Pensjonsmidler 13 1247 899 874831
Sum finansielle anleggsmidier 1858 640 1434 440
Sum anleggsmidler 6907 341 6469908
Omlepsmidler
Varer 4 11 036 10 541
Fordringer
Fordringer 14 155 307 295173
Sum ferdringer 155 307 295173

o.l 15 154 235 137 955
Sum omlepsmidler 320 578 443 670
SUM EIENDELER 7227 919 6913577
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Balanse per 31.12

EGENKAPITAL OG GJELD

Nots 2023 2022
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Foretakskapital 100 100
Annen innskutt egenkapital 2117 138 2117138
Sum i genkapi 10 2117 238 2117 238
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 1111782 1232777
Sum opptjent egenkapi 10 1111782 1232777
Sum egenkapital 3220 021 3350016
Gijeld
Avsetning for forpliktelser
Andre avsetninger for forpliktelser 16 156 706 151925
Sum avsetninger for forpliktelser 156 706 151 925
Annen langsiktig gjeld
@vrig langsiktig gjeld 12 2 098 476 2220568
Sum annen iktig gjeld 2098 476 2220 568
Kortsiktig gjeld
Skyldige offentlige avgifter 350 663 283733
Annen kortsiktig gjeld 17 1383 054 807 335
Sum kertsiktig gjeld 1743 717 1191 068
Sum gjeld 3 998 899 3 563 561
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 7227 919 6913 577
Tensberg, 18. mars 2024
Per Christian Voss Charlotte Haug Frode Hestnes
(styreleder) (nestleder)
Hans August Hansen Anne Biering Trine Vingsnes
Ole Jchan Bakke Ellen Holtan Folkestad Nina Christin Clausen

(ansattrepresentant) (ansattrepresentant)

Kari Merete Saltvik Terje-Kare Hansen Lundgard Stein Kinserdal
(ansattrepresentant) (ansattrepresentant) (adm.dir.)
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Arsregnskap

Kontantstremoppstilling
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
KONTANTSTRGMMER FRA CPERASJCNELLE AKTIVITETER:
Arsresultat -120 995 29616
Tap/gevinst ved avgang anleggsmidler 1550 2455
Ordinzere avskrivninger 287 715 285435
Endring i omlapsmidler 139 371 384 331
Endring i kortsiktig gjeld 552 649 -11 096
Endring langsiktig fordring -194 589 -194 901
Forskjell mellom kostnadsfert pensjon og inn-/utbetalinger i -372 968 -167 029
Endring gvrige langsiktige forpliktelser 12 066 7944
Inntektsfort investeringstilskudd -7 286 12130
Netto kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter 297 512 348 885
KONTANTSTRGMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER:
Innbetalinger ved salg av driftsmidler 1242 1139
Utbetalinger ved kjep av driftsmidler -303 740 -343 581
Kortsiktig gjeld anlegg under utferelse - 11 866
Utbetalinger ved kjgp av andre finansielle eiendeler -19 224 -17 622
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -321 722 -348 197
KONTANTSTRGMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER:
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld 162 581 120 806
Utbetalinger ved nedbetaling av langsikfig gjeld -122 092 -122 156
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter 40 490 1351
Netto endring i likviditetsbeholdning 16 280 -662
Likviditetsbeholdning pr 01.01. 137 955 138 618
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr 31.12 154 235 137 955
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Noter til arsregnskapet

Note 0 Regnskapsprinsipper

Generelt om regnskapet
Arsregnskapet er avlagt i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

De regionale helseforetakene ble stiftet med basis i helseforetaksloven i forbindelse med at staten overtok
ansvaret for spesialisthelsetjenesten fra fylkeskommunene. Staten overfarte formuesposisjonene knyttet til
spesialisthelsetjenesten i davaerende Helse Sar RHF og Helse @st RHF 1. januar 2002. Virksomheten er regulert
av lov om helseforetak m.m. Virksomhetsoverfaringene skjedde som tinginnskudd og virkelig verdi ble lagt til
grunn.

Helse Sgr RHF og Helse @ist RHF fusjonerte til Helse Sar-@st RHF med regnskapsmessig virkning 1.1.2007.

| forbindelse med sykehusreformen utarbeidet uavhengige tekniske miljger hgsten 2001 takster for bygg og
tomter basert pa gjenanskaffelsesverdi. | gjenanskaffelsesverdien ble det tatt hensyn til slit og elde, teknisk og
funksjonell standard etc. For andre anleggsmidler ble ogsé gjenanskaffelseskost beregnet. Tilsvarende ble
giennomfert i 2003/2004 i tilkknytning til overfgringen av rusomsorgen.

| forbindelse med avleggelsen av regnskapet for 2002 ble det diskutert om foreliggende takster burde nedjusteres
i forhold til forventninger om nivaet pa fremtidige kontantstremmer (bevilgninger). Basert pa verdier fastsatt av
davaerende Helsedepartementet ble regnskapet for 2002 avlagt med forelgpig apningsbalanse der verdiene pa
bygg var lavere enn takstverdiene. Ved regnskapsavlieggelsen for 2003 ble apningsbalansen verdsatt til
gjenanskaffelsesverdi, dvs. tilsvarende takstene utarbeidet h@sten 2001. Dette ble basert pa at helseforetakene
er non-profit-virksomheter der eier har stilt krav om resultatmessig balanse i driften, men ikke krav til avkastning
pé innskutt kapital, og at bruksverdi dermed representerer virkelig verdi for anleggsmidler. Det ble samtidig gjort
fradrag for overfgrte anleggsmidler der det per 1.1.2002 var kjent at disse ikke ville vaere i bruk eller kun ville
vaare i bruk en begrenset periode i fremtiden.

Det felger av Helseforetakslovens § 31- 33 at det er restriksjoner med hensyn il foretakets muligheter til 2
avhende faste eiendommer, avhende sykehusvirksomhet samt mulighet for opptak av 1an, garantier og
pantstillelser.

Vurderings- og klassifiseringsprinsipper
Virksomhetsoverdragelser

Virksomhetsoverdragelser mellom foretak i Helse Spr-@st bokfares etter regnskapsmessig kontinuitet.
Nettoeffekten av bokferte verdier av overfarte eiendeler og forpliktelser knyttet til overfart virksomhet fares som et
tinguttak i form av en kapitalnedsettelse i avgivende helseforetak, og et tinginnskudd i mottakende helseforetak.

Generelt om inntekis— cg kostnadsferingsprinsipper

Inntekts- og kostnadsferingsprinsippene bygger pa de grunnleggende regnskapsprinsippene om transaksjon,
opptjening, sammenstilling og forsiktighet. | den grad regnskapet inneholder usikre poster, bygger disse pa beste
estimat, basert pa tilgjengelig informasjon pa balansedagen.

Prinsipper for inntektsfering

Driftsinntektene til helseforetakene kan deles i tre: Fast grunnfinansiering (basis} fra eier, aktivitetsbaserte
inntekter og andre driftsinntekter. Inntekter fra Helse- og omsorgsdepartementet som gar via det regionale
helseforetaket er bruttofert i Helse Sgr-@st RHF.
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Grunnfinansiering

Grunnfinansieringen bestar av basisramme drift. Grunnfinansieringen tildeles foretakene fra Helse Ser-@st RHF
som fast bevilgning til drift og investering i foretaket. Grunnfinansieringen er normalt et driftstilskudd uten
bestemte vilkar som gis naeammest uavhengig av aktivitet for & opprettholde en kapasitet som er tilstrekkelig for det
sykehusomrade et helseforetak er ansvarlig for. Dette tilsier normalt sett at grunnfinansieringen inntektsfares i sin
helhet innenfor det aret bevilgningen gis.

Bade gjennom Statsbudsjettet, Revidert nasjonalbudsjett og andre tildelinger gjennom 2021 ble Helse Sgr @st
tildelt ekstra inntekter for & sikre at helseforetakene har tilstrekkelig med midler til & bekjempe Covid-19
pandemien.

Aktivitetsbaserte inntekter

Aktivitetsbaserte inntekter bestar i all hovedsak av ISF {ISF = innsatsstyrt finansiering), polikliniske inntekter
(refusjoner fra HELFO og egenandeler), gjestepasientinntekter, inntekter fra selvbetalende pasienter og salg av
laboratorie- og rentgentjenester. Oppfarte ISF-refusjoner er basert pa koding i Norsk Pasientregister (NPR). Det
er fokus i helseforetakene pa betydningen av riktig koding for & fa vist korrekte inntektstall. Gjestepasientoppgjer
fares brutto, dvs. kostnadsfering for kjgp av helsetjenester med tilhgrende ISF innen somatisk virksomhet, og
inntektsfering for salg av helsetjenester. 1SF-refusjoner og poliklinikkinntekter inntektsferes i den perioden
aktiviteten er utfart.

Andre inntekter

Andre inntekter tilknyttet kjiemevirksomheten er inntekter fra apotekene og fra kommuner knyttet il
utskrivningsklare pasienter. | tillegg har helseforetakene salgsinntekter fra kantine og leieinntekter fra
personalboliger. Andre inntekter inntektsfares i den perioden varen/tjenesten er levert.

| tillegg mottas det sremerkede statstilskudd. @remerkede tilskudd inntektsferes nar aktivitetene gjennomferes og
i takt med kostnadene som er knyttet til gjennomfaringen av de aktiviteter som tilskuddet er knyttet til. Disse
tilskuddene kan overfares til fremtidige ar.

Prinsipper for kostnadsfering

Utgifter sammenstilles med og kostnadsferes samtidig med de inntekter utgiftene kan henfares til. Utgifter som
ikke kan henfares direkte til inntekter, kostnadsfares nar de palgper.

Klassifisering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter anskaffelsestidspunktet.
@vrige poster er klassifisert som anleggsmidler/flangsiktig gjeld. Omlgpsmidler vurderes til laveste av
anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til nominelt belgp pa opptakstidspunktet.
Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost pa anskaffelsestidspunktet og avskrives linesert over forventet
brukstid. Anleggsmidler nedskrives dersom de ikke lenger vil vaere i bruk. Langsiktig gjeld balansefares til
nominelt belep pa etableringstidspunktet. Farste ars avdrag pa langsiktig gjeld vises sammen med gvrig
langsiktig gjeld.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefares til anskaffelseskost og avskrives over driftsmidlets forventede levetid. Et
driftsmiddel anses som varig dersom det har en skonomisk levetid pa over tre ar samt en kostpris pa over kr.
100.000,-. Driftsmidler avskrives fra det tidspunkt de tas i bruk. Dersom gjenvinnbart belap av driftsmidlet er
lavere enn balansefart verdi foretas en nedskrivning til gjenvinnbart belap. Gjenvinnbart belap er det hpyeste av
netto salgsverdi og verdi i bruk.

Tomter avskrives ikke da disse anses & ha ubegrenset gkonomisk levetid.

Utgifter forbundet med periodisk vedlikehold og reparasjoner pa produksjonsutstyr, periodiseres. Utgifter
forbundet med normalt vedlikehold og reparasjoner blir lapende kostnadsfart. Utgifter ved starre utskiftninger og
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fornyelser som sker driftsmidlenes levetid vesentlig, balansefares. Driftsmidler som erstattes, kostnadsfares.
Renter som knytter seqg til anlegg under oppfaring blir aktivert som en del av kostprisen.

Immaterielle eiendeler, herunder forskning og utvikling

Utgifter til utvikling balansefares i den grad det kan identifiseres en fremtidig skonomisk fordel knyttet til utvikling
av identifiserbare immaterielle eiendeler. | motsatt fall kostnadsfares slike utgifter Ispende. Balansefart utvikling
avskrives linezert over den skonomiske levetiden. Utgifter til forskning og innovasjon kostnadsferes lepende.
Andre immaterielle eiendeler som forventes a gi fremtidige inntekter balanseferes og avskrives over skonomisk
levetid.

Usikre forpliktelser

Dersom det etter selskapets oppfatning er sannsynlig at en usikker forpliktelse vil komme til oppgjer, og verdien
av oppgjeret kan estimeres palitelig, kostnadsfaeres forpliktelsen i resultatregnskapet og tas inn som en avsetning
for forpliktelser i balansen.

Investeringstilskudd avsettes i balansen og inntektsfares i takt med avskrivningene pa den tilharende
investeringen.

Datterselskap

Med datterselskap menes annet foretak der helseforetaket normalt har en eierandel pa over 50 %, hvor
investeringen er av langvarig og strategisk karakter og hvor helseforetaket har bestemmende innflytelse.
Datterselskap vurderes etter kostmetoden i foretakets regnskap. Investeringen er vurdert til anskaffelseskost med
mindre nedskrivning har vasrt ngdvendig. Det foretas nedskrivning til virkelig verdi nar det oppstar verdifall som
skyldes arsaker som ikke kan antas & vaere forbigaende og det ma anses ngdvendig etter god regnskapsskikk.
Nedskrivninger reverseres nar grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede.

Behandling av felleskontrollerte virksomheter

Med felleskontrollert virksomhet (joint venture) menes virksomhet hvor deltakeme sammen har felles kontroll.
Ingen deltaker alene har bestemmende innflytelse, men sammen har man bestemmende innflytelse. Samarbeidet
ma vaere regulert i en samarbeidsavtale som hjemler felles kontroll, og deltakelsen ma ikke vaere midlertidig.
Helse Sgr-@st vurderer felleskonfrollert virksomhet etter egenkapitalmetoden i morselskapets og
foretaksgruppens regnskap.

Tilknyttede selskap

Med tilknyttet selskap menes et selskap hvor investor har betydelig innflytelse uten at det foreligger et
konsemforhold eller felles kontrollert virksomhet (joint venture). Betydelig innflytelse anses normalt a foreligge nar
investor har 20 % til 50 % av stemmeberettiget kapital i et selskap. Tilsvarende gjelder dersom to eller flere
konsemselskap har en slik innflytelse over et annet selskap. Investering i tilknyttet selskap vurderes etter egen-
kapitalmetoden i morselskapets og foretaksgruppens regnskap.

Egenkapitalinnskudd pensjonskasser

Egenkapitalinnskudd i KLP og andre pensjonskasser er verdsatt til anskaffelseskost.

Pensjoner

Regnskapsfering av pensjonskostnader skjer i samsvar med Norsk Regnskapsstandard, NRS 6
Pensjonskostnader. Selskapets pensjonsforpliktelser, bade sikret og usikret, beregnes som den diskonterte verdi
av de fremtidige pensjonsytelser som anses palgpt pa balansedagen. Det forutsettes at arbeidstakemne
opparbeider sine pensjonsrettigheter lineaert over den yrkesaktive perioden.
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Pensjonsmidlene er vurdert til virkelig verdi og fratrukket i netto pensjonsforpliktelse i balansen. Eventuell
overfinansiering balanseferes i den grad overfinansieringen kan utnyttes eller tilbakebetales. Den enkelte
pensjonsordning vurderes for seg, men verdi av overfinansiering i en ordning og underfinansiering i andre
ordninger nettofares i balansen safremt pensjonsmidlene kan overfares mellom ordningene. Netto pensjonsmidler
presenteres som andre langsiktige fordringer, mens netto pensjonsforpliktelser presenteres som avsetning for
forpliktelser.

Endringer i forpliktelsen og pensjonsmidlene som skyldes endringer i og avvik mot beregningsforutsetningene
(estimatendringer), fordeles over antatt gjennomsnittlig gjenvasrende opptjeningstid for den del av avvikene som
overstiger 10 % av det starste av brutto pensjonsforpliktelser eller pensjonsmidier.

Det er gjort en endring i NRS 6 Pensjonskostnader som pavirker regnskapsfering av planendringer. Det er
besluttet at eventuelle planendringsgevinster som oppstar i forbindelse med ubetingede planendringer, n& kan
benyttes til & redusere uinnregnede estimatavvik. Dette er et likestilt altemativ med resultatfaring av slike
gevinster, og er et valg av regnskapsprinsipp som ma anvendes konsistent for alle ordninger og fra periode til
periode. Endringene fremkommer i NRS 6 punkt 56. Endringen trer i kraft for regnskapsar som starter 1. Januar
2020 eller senere, men det er tillatt & ta i bruk de nye reglene ogsa for 2019 regnskapet. Helse Sgr-@st har valgt
a tidligimplementere endringen i NRS 6 med virkning for 2019 og har dermed endret sitt tidligere prinsipp med
direkte resultatfaring. Dette innebaerer at planendringer i 2019 som medfgrer gevinst reduserer eventuelle
uinnregnede kostnader ved tidligere perioders pensjonsopptjening som er tilknyttet den samme ordningen.
Dersom det ikke er uinnregnede kostnader resultatfares gevinsten direkte. @vrige planendringer innregnes i
resultatregnskapet umiddelbart.

Periodens netto pensjonskostnad er inkludert i l#nn og sosiale kostnader og bestar av periodens
pensjonsopptjening, rentekosthad pa den beregnede pensjonsforpliktelsen, forventet avkastning av
pensjonsmidlene, resultatfart virkning av endringer i estimater og pensjonsplaner, resultatfart virkning av avvik
mellom faktisk og forventet avkastning, samt periodisert arbeidsgiveravgift.

Arbeidstakers andel av pensjonspremien er kommet til fradrag i Iennskostnaden.

Konsolideringsprinsipper

Regnskapet for foretaksgruppen omfatter morselskapet Helse Sgr-@st RHF og alle underliggende helseforetak.
Regnskapet for foretaksgruppen er utarbeidet som om gruppen var én skonomisk enhet. Transaksjoner og
mellomvasrende mellom foretakene i gruppen er eliminert. Alle bevilgninger fra Helse- og omsorgsdepartementet
resultatferes via det regionale helseforetaket.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gjgres det for
pvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Varebeholdninger

Lager av innkjapte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Varelageret nedskrives
dersom virkelig verdi er lavere enn anskaffelseskost. Reservedeler klassifiseres som varelager.

Valuta

Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert til kursen ved regnskapsarets slutt.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter indirekte metode. Trekk pa konsemkontoordningen er klassifisert
som kortsiktig gjeld, og presentert pa egen linje i kontantstremoppstillingen. Likviditetsbeholdningen bestar av
bundne midler og bankkonti utenfor konsemkontoordningen.
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Konsernkontocerdning

Helseforetakenes innskudd og gjeld pa konsemkontoen er klassifisert som kortsiktig fordring/gjeld mot Helse Sgr-
@st RHF. Foretaksgruppens netto innskudd i konsemkontoordningen er klassifisert som omlgpsmidler.
Renteinntekter- /kostnader er behandlet som konseminterme renter i helseforetaket.

Endringer i regnskapsprinsipp cg feil i tidligere pericder

Virkningen av endringer i regnskapsprinsipp og korrigering av feil i tidligere perioder er fart direkte mot
egenkapitalen.

Tilsvarende er enkelte tall i noter og balanseoppstilling endret.

Sikringsbokfering

Helse Ser-@st handler finansielle kontrakter {sikringsinstrument) pa Nord Pool for & redusere risikoeksponeringen
i forhold til varierende strampris (sikringsobjekt}.

Helse Ser-@st benytter seg av sikringsbokfaring ved at endringen i verdien pa sikringsinstrumentet og
sikringsobjektet utligner hverandre.

Skatt

Foretakets virksomhet, sykehusdrift, er ikke skattepliktig. Skatteberegning som fremkommer i regnskapet til
foretaksgruppen knytter seg til skattepliktig virksomhet i datterdatter foretak, samt publikumsdelen av
Sykehusapotekenes virksomhet.

Skattekostnaden omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt/ skattefordel. Betalbar skatt
beregnes pa grunnlag av arets skattemessige resultat. Utsatt skatt/ skattefordel beregnes pa grunnlag av
midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt skattevirkninger av underskudd
til fremfering. Utsatt skattefordel er bare balanseferti den grad det er sannsynlig at fordelen vil bli realisert i
fremtiden.

Leieavtaler

Helseforetak har anledning til & innga finansielle leiekontrakter, jf. Helseforetaksloven § 33 og vedtektene til Helse
Sar-@st RHF

§ 12. De finansielle |leieavtalene er balansefart til kostpris og som langsiktig gjeld, og avskrives over eiendelens
levetid, fordelt pa de ulike delkomponentene.

Ngytral merverdiavgift

Gjennom Stortingets behandling av Prop. 1 S (2016-2017} for Helse- og omsorgsdepartementet ble det fra
1.januar 2017 innfart en ordning med naytral merverdiavgift for helseforetakene. Ordningen innebasrer at
helseforetakene far kompensert merverdiavgiftsutgifter pa en rekke varer og tjienester som inngar i driften av
virksomheten.
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Arsregnskap
Note 1 - Virksomhetsomrader
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Driftsinntekter pr virksomhetsomrade
Somatiske tienester 4 786 787 4 477 687
Psykisk helsevem VOP 1076 979 978 002
Psykisk helsevem BUP 286171 286 412
Tverfaglig spesialisert behandling for rusmisbrukere 252 663 282 894
Annet 312 000 287 606
Driftsinntekter pr virksomhetsomrade 6 714 601 6312 600
Driftskostnader pr virksomhetsomrade
Somatiske tienester -4 953 673 -4 442 801
Psykisk helsevem VOP -996 038 -970 382
Psykisk helsevem BUP -268 867 -284 180
Tverfaglig spesialisert behandling for rusmisbrukere -270432 -280 690
Annet -291 215 -285 365
Driftskostnader pr virksomhetsomrade -6 780 225 -6 263 418
Driftsinntekter fordelt pa geografi
Pasienter hjiemmehgrende i Helse Sor-@st RHF sitt opptaksomr 6 687 510 6288 476
Pasienter hjemmehegrende i resten av landet 20115 20 000
Pasienter hjiemmehgrende i utlandet 6976 4124
Driftsinntekter fordelt pa geografi 6 714 601 6312 600
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Arsregnskap
Note 2 - Inntekter

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
DRIFTSINNTEKTER
Basisramme

i 4 387 466 3717 546
Basisramme 4 387 466 3717 546
Aktivitetsbasert inntekt
Behandling av egne pasienter i egen region 1) 1479194 1657 536
Behandling av pasienter internt i egen region 130 873 118673
Behandling av egne pasienter i andre regioner 2) 13543 13035
Behandling av andre pasienter i egen region 3) 20115 19291
Poliklinikk, |aboratorie og radiologi 278 450 268 145
Utskrivningsklare pasienter 16702 17 227
Andre akdivil inntekter 36 253 28583
Aktivitetsbasart inntekt 1975129 2122490
Annen driftsinntekt
Kvalitetsbasert finansiering 21349 201338
@remerkede tilskudd til andre formal 66 459 174751
Innlektsforing av investeringstilskudd 4) 6718 8377
Andre drif 267 481 269 097
Annen driftsinntekt 352 007 472 563
Sum driftsi 6714 601 6 312 600
1) ISF inntekter (DRG-refusjony) for di ikk og ing i egen jion av pasienter
innenfor Helse Ser-@st RHF sitt "serge for*-ansvar
2) ISF inntekter (DRG-refusjon} for di og ing i andre i av pasienter
innenfor Helse Sor-@st RHF sitt "sarge for*-ansvar

3) Inntekter for ikk og av pasienter andre regionale helseforetak (gjestepasienter)
4) ing av del av il ingstilskudd
5) ISF fra S50% til 40% reduserer inntekt med en ti okning i

2023 2022
Aktivitetstall
Aktivitetstall somatikk
Antall DRG poeng iht. "serge for" ansvaret 88757 85562
Antall DRG poeng iht. eleransvaret 68 601 65454
Antall inntektsgivende polikliniske konsultasjoner 251416 239984
Aktivitetstall psykisk helsevern for barn og unge
Antall utskrevne pasienter fra degnbehandling 72 85
Antall inntektsgivende polikliniske konsultasjoner 41435 47 892
Antall ISF-poeng iht eieransvar 14 428 14195
Aktivitetstall psykisk helsevern for voksne
Antall utskrevne pasienter fra degnbehand|ing 1865 1642
Antall inntektsgivende polikliniske konsultasjoner 71693 Trem
Antall ISF-poeng iht eieransvar 14131 14 463

tverrfaglig ialisert ing for
Antall utskrevne pasienter fra degnbehand|ing 522 586
Antall inntektsgivende polikliniske konsultasjoner 21594 26592
Antall ISF-poeng iht eieransvar 3596 3504
Aldiviteten innen somatikk er delvis finansiert med basisbevilgning og delvis med inntekter koblet til
i itet. Ved ing av inntekter over tid ma det hensyntas at

andelen av inntektene som er koblet til behandlingsaktivitet og basisramme kan variere.
DRG-systemet klassifiserer sykehusopphold i grupper som er insk og resst tilnsermet
Inntektene | DRG-systemet er i 2023 satt til 40 % av full DRG-pris, det vil si kr 19.793 per DRG poeng.
Aldivitetstallene inkluderer ikke aktivitet finansiert av Raskere tilbake og eventuelt andre
Akltivitetstallene bestar ogsé av pasienter behandlet hos private.
Fra og med 2017 er den ieril av linisk psykisk og [ tverrfagli ial i avl

overfert til ISF-ordningen. | antall polikliniske konsultasjoner for TSB og PH for 2017 inngér ogsé de konsultasjonene som er finansiert
giennom ISF (antall DRG-poeng).
Ved innfering av ISF-refusjon er det samtidig endret telleméate nar det gielder antall konsultasjoner.

Sum antall inntektsgivende polikliniske konsultasjoner innen psykisk helse og rusbehandlig utgier 134 722 i 2023 mot 152 125 i 2022
Av denne nedgangen skyldes 18 442 konsultasjoner at fire samarbeidsaktiviteter er overfert fra DRG regelverket fl STG (szertienestegrupper)
12023
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Arsregnskap
Note 3 - Kjop av helsetjenester
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
KJZP AV HELSETJENESTER
Kjep av offentlige helsetienester somatikk eksternt 54 327 40 945
Kjep av offentlige helsetjenester somatikk internt i foretaksgruppen 431 217 348 140
Kjep av private helsetienester somatikk 44 684 34178
Kjep av offentlige helsetjenester psykiatri eksternt 4119 3886
Kjep av offentlige helsetienester psykiatri internt i foretaksgruppen 16 028 21790
Kjep av private helsetienester psykiatri 981 6081
Kjep av offentlige helsetienester rus ekstemt 1781 1279
Kjep av offentlige helsetjenester rus intemt i foretaksgruppen 1462 4196
Kjep av private helsetienester rus 75 33026
Kjep av helsetjienester utland 4631 1558
Sum gjestepasientkostnader 559 306 495 079
Innleie av helsepersonell fra vikarbyra 62 444 86 280
Andre kjep av helsetjenester 54 081 21334
Sum kjop av andre helsetjenester 116 525 107 614
Sum kjop av helsetjenester 675 830 602 693
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Arsregnskap
Note 4 - Varekostnad og varebeholdning
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Annet medisinsk forbruksmateriell {eget bruk) 8 861 7319
Andre varebeholdninger (eget bruk) 2175 3222
Sum lager til eget bruk 11 036 10 541
Sum varebeholdning 11 036 10 541
Anskaffelseskost 11036 10 541
Bokfert verdi 31.12 11 036 10 541
VAREKOSTNAD
Legemidler 504 207 474 832
Medisinske forbruksvarer 331 358 296 636
Andre varekostnader til eget forbruk 56 141 48 325
Innkjepte varer for videresalg 17 25
Sum varekostnad 891723 819 818
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Arsregnskap

Note 5 - Lennskostn., antall ansatte, godtgjerelser mm.

Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
LONNSKCOSTNADER
Lennskostnader 3065777 2849 955
Arbeidsgiveravgift 462 225 415520
Pensjonskostnader ink| arbeidsgiveravgift 533139 515998
Andre ytelser 42125 42 058
Sum lenn og andre personalkostnader 4103 267 3823 531
Gjennomsnittlig antall ansatte 5635 5486
Gjennomsnittlig antall &rsverk 4473 4358
(Tall i kroner)
Revisjonshonorar fordeler seg pa felgende tjenestekategorier:
Lovpalagt revisjon 435779 378 546
Andre tjienester utenfor revisjon 31704
Sum godtgjerelse til revisor 487 483 378 546
Honorar til revisor i henhold til inngatte avtale 280 000 280 000
Spesifikasjon av andre tjenester utenfor revisjon
Prosjektregnskap - tilskuddsprosjekter 31704 0
Spesifikasjon av andre tjenester utenfor revisjon 31 704 0
Oversikt over godtgjerelser til selskapets styre og ledelse er gitt | separat lederlgnnserklzering og godigjerelsesrapport som finnes pa
foretakets nettside
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Arsregnskap

Note 6 - Immaterielle driftsmidler

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

Sum

EDB Immatrielle

2023 programvare eiendeler
Anskaffelseskost 1.1 26 482 26 482
Anskaffelseskost 31.12.23 26 482 26 482
Akkumulerte avskrivninger 1.1 -25 682 -25 682
Akkumlerte avskrivnigner korrigert -25 682 -25 682
Arets avskrivning -200 -200
Akkumulerte avskrivhinger 31.12.23 -25 882 -25 882
Bokfert verdi 31.12.23 600 600
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Arsregnskap
Note 7 - Varige driftsmidler
Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000}

Tomter og Anlegg under Medisinsk- Transportmid|. Sum varige
2023 boliger utforelse teknisk utstyr og annet dri i
Anskaffelseskost 1.1 71730 62999018 206 515 834 514 416 452 7833128
Tigang ekstern 10 820 287 453 4967 500 303 740
Tigang fra anlegg under utferelse 85 392 -156 577 56 630 14 555 0
Avgang ved salg, ekstern -6719 -3822 9341
Utrangering 19542 -3633 -23175
Anskaffalseskost 31.12.23 TT730 & 396 130 336 391 870 849 423 253 8104 352
Akkumulerte avskrivninger 1.1 0 -2 065 981 0 485 899 -246 580 -2798 460
Arets avskrivning -182 698 65 807 -39010 -287 515
Akk. Avskrivning ved avgang ekstern 5707 2028 7738
Akk. Avskrivning ved utrangering 18 369 3621 21990
Akkumularte avskrivninger 31.12.23 0 -2 248 679 0 -527 630 -279 942 -3 056 250
Bokfort vardi 31.12.23 77 730 4 147 451 336 391 343 220 143 311 5 048 102
Operasjonell leasing/ leieavtaler Arlig leiebelsp Varighet (ar)
Sykehuset i Vestfold HF NDM20* 40013 1-15
Bygninger 40013
Sykehuset i Vestfold HF NDM20! 10 739 1
Medisinsk-teknisk utstyr 10739
Sykehuset i Vestfold HF NDM20< 11101 24
Transportmidler og annet 11101

Akk.verdi Akk.verdi Total kostnads- Plan tidspunkt

Investeringsprosjekter 2023 2022 ramme ferdigstillelse
Tensbergprosjektet - forprosjekt 212707 212707 212707 2017
Tensbergprosjektet - hovedprosjekt 2940 248 2925 890 3 007 855 2024
Sum 3152953 3138 597 3 220 362
Helseforetaket benytter lineaere ger for alle varige drit idler. Den levetiden for drif K er beregnet til:
* Bygninger 10-60
* Medisinteknisk utstyr 315
* Annet utstyr, inventar, transportmidler, etc 315
* Personalboliger Avskrives ikke
* Tomter Avskrives ikke
* Kunst Avskrives ikke
Leasing/leieavtaler medisinsk teknisk utstyr gielder PET-skanner som leies av Norsk 1 L gjelder to.m 1.6.2025
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Arsregnskap
Note 8 - Andre driftskostnader
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Transport av pasienter 48 496 48 720
Bygninger og kontorlokaler inkl energi og forsikring 119791 96 652
Kjep og leie av medisinskteknisk utstyr, IKT, inventar mv. 75336 64 536
Konsulenttjenester 29903 22 964
Annen ekstem tieneste 397 233 371298
Reparasjon vedlikehold og service 52 283 47 512
Kontor og kommunikasjonskostnader 24 222 25650
Kostnader forbundet med transportmidier 12 987 11729
Reisekostnader 17 946 14 347
Forsikringskostnader 3425 2767
@vrige driftskostnader 40 068 25766
Andre drifiskostnader 821 690 731 941
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Arsregnskap

Note 9 - Finansinntekter- og kostnader

Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Finansinntekter
Konserninterne renteinntekter 13 361 8677
Andre renteinntekter 5678 3134
Andre finansinntekter 325 270
Finansinntekter 19 364 12 081
Finanskostnader
Konserninterne rentekostnader 74 196 31123
Andre rentekostnader 35 49
Andre finanskostnader 505 476
Finanskostnader 74 736 31 648
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Arsregnskap
Note 10 - Egenkapital
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

Annen
Foretaks- innskutt Annen Total
kapital egenkapital egenkapital Egenkapital
EGENKAPITAL 31.12.22
Inngéende balanse 1.1 100 2117138 1203 162 3320 400
Arets resultat 29618 29618
Egenkapital 31.12.22 100 2117 138 1232777 3 350 016
Annen
Foretaks- innskutt Annen Toftal
kapital egenkapital egenkapital Egenkapital
EGENKAPITAL 31.12.23
Inngaende balanse 1.1 100 2117 138 1232777 3350016
Arets resultat -120 995 -120 995
Egenkapital 31.12.23 100 2117 138 1111782 3229 021
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Arsregnskap
Note 11 - Eierandel i datter- og tilkn. foretak
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

Disposisjonsretten til medlemsinnskudd KLP er begrenset. Verdien av tilskuddet vil fgrst kunne bli utbetalt dersom
foretaket gar ut av KLP (slik KLP er organisert p.t.). Ved en eventuell omdanning eller annen omorganisering av KLP
antas det at medlemmene far tildelt aksjer.

Toftal Toftal
Investeringer i andre aksjer og andeler 2023 2022
Egenkapitalinnskudd i pensjonskasser/KLP 313 413 294 189
Sum investeringer i andre aksjer og andeler 313 413 294 189
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Arsregnskap
Note 12 - Finansielle anleggsmidler og gjeld
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022

Finansielle anleggsmidler

Lan og fordringer til foretak i samme foretaksgruppe 297 328 265 320
Sum finansielle anleggsmidler 297 328 265 320
Langsiktig gjeld

Langsiktig gjeld til foretak i samme gruppe 2098476 2220568
Sum langsiktig gjeld 2098 476 2 220 568
Herav langsiktig gjeld som forfaller senere enn 5 &r 1577 609 1609 850
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Arsregnskap
Note 13 - Pensjoner

Sykehuset i Vestfold HF
(Ale tall i NOK 1000)

2023 2022
Sykehuset i Vestfold HF har pensjonsordninger som omfatter i alt 17024 personer, hvorav 51984 er yrkesaktive,
6946 er oppsatte og 4884 er pensjonister. Ordningene gir rett til definerte idige ytelser etter sl insi| . Disse er
i hovedsak avhengig av antall ieningsar, stilli og iva ved nddd j Pens
med folketrygdens ylelser. Forefakets pensjonsansvar i forhold til den ordinsere I; er dekket
giennom pensjonsordningene. Felles kommunal ing, K for sykehusleger og pensjonsordningen for

i Kommunal L: SPK, Akershus inal K og Oslo T ikring AS.
I tillegg til den ordinaere tienestepensjonsordningen kommer ytelser i form av Avtalefestet pensjon (AFP) il aldersgruppen 62 til og med 66 &r.
AFP etter 85 ar er dekket med tilskudd og utjevnet pa risi iden enkelte "multi plan®.
Pensjonsforpliktelse
Brutto palepte pensjonsforpliktelse 13 300 802 12036 347
Pensjonsmidler -11 478 089 -10389 779
Netto pensjonsforpliktelse 1831712 1646 568
Arbeidsgiveravgift pa netto pensjonsforplikelse 258271 232165
Ikke resultatfart tap/(gev) av estimat- og planawvik inkl ag -3 337 883 -2753 665
Netto balanseforte forpliktelse ink| arbeidsgiveravgift -1 247 899 -874 91
Herav netto K i inkl aga
Herav balansefart netto pensjonsmidier inkl aga 1247 899 874931
av

Naverdi av opptjente pensjonsrettigheter i aret 506 864 501 781
R pa i il 370 807 231828
Arets brutto pensjonskostnad 877 871 733 609
Forventet avkastning pa pensjonsmidler -540 328 -387 825
Administrasjonskostnad 18 401 17 267
Netto pensjonskostnad inkl adm.kost 355744 383 051
Aga netto pensjonskostnad inkl adm kost 50 160 51180
Resultatfert aktuarielt tap/{gevinst) 106 092 83 304
Resultatfert aga av aktuarielt tapf{gevinst) 21143 18 453
Resultatfert planendring
Arets netto j 533 139 515 998
Pensjosnmidler - premiefond
Brutto j i inkluderer L med folgende belep og bevegelser i lepet av regnskapséret:
Premiefond 01.01. 580 155 484 759
Tilferte premiefond 66 102 187 395
Uttak fra premiefond -213 800 -92 000
Saldo per 31.12. 432 457 580 155
Dkonomiske forutsetninger
Diskonteringsrente 31% 3,0%
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 52% 5,1%
Ailig lannsregulering 3,5% 3,5%
Arets pensjonsregulering 28% 2,63%
Regulering av folketrygdens grunnbelep 3,25% 3,25%

Pensjonskostnaden for 2023 er basert pa forutsetninger i veiledning om pensjonsforpliktelser utarbeidet av Norsk regnskapsstiftelse.
Det er utarbeidet et beste estimat for pensjonsforpliktelser pr. 31.12.2023 basert p& de okonomiske forutsetningene som er

angitt for 2023. Basert pa avkastningen i pensjonskassene for 2023 er det ogsa vist et beste estimat for

pensjonsmidlene pr. 31.12.2023. Pensjonsordningen tilfredsstiller kiavene i Lov om offentlig tienestepensjon

Demografiske forutsetninger

Med hensyn pa dedelighet og uferhet my._ er det i benyttet for. som i

i innlag.

2023 2022

Anvendt dedlighetstabell K2013BE K2013BE
Forventet uttakshyppighet AFP 15-46% 15-46%
Frivillig avgang for sykepleiere (i %)
Alderi ar <20 2025 26-30 3140 4149 50-55 =55
Sykepleiere 25,00 15,00 10,00 6,00 4,00 3,00 0,00
Frivillig avgang for sykehusleger og fellesordning (i %)
Alderi ar <24 24-29 30-39 4049 50-55 =55
Sykehusleger og fellesordning 25,00 15,00 7,50 5,00 3,00 0,00
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Arsregnskap
Note 14 - Kundefordringer og andre fordringer

Sykehuset i Vestfold HF
{Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Fordringer
Kundefordringer 34 526 33908
Fordringer pa foretak i foretaksgruppen Helse Sar-@st 103 624 234 690
Opptjente inntekter {inkl pasienter under behandl.) 14 288 6 349
@vrige kortsiktige fordringer 2870 20 226
Fordringer 155 307 295173
Avsetning for tap pa fordringer 31.12
Avsetning for tap pa kundefordringer 1.1. -20 888 -18 893
Arets endring i avsetning til tap pa krav -163 -1995
Avsetning for tap pa fordringer 31.12 -21 051 -20 888
Arets konstanterte tap
Arets konstanterte tap 4812 1370
Kundefordringer pélydende 31.12
Ikke forfalte fordringer 13944 13 251
Forfalte fordringer 1-30 dager 1284 2072
Forfalte fordringer 30-60 dager 1873 855
Forfalte fordringer 60-80 dager 363 678
Forfalte fordringer over 90 dager 17 061 17 052
Kundefordringer pélydende 31.12 34 526 33 908
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Arsregnskap
Note 15 - Kontanter og bankinnskudd
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Innestaende skattetrekksmidler 145 021 137 252
Andre bundne konti 548
Sum bundne bankinnskudd 145 021 137 799
Bankinnskudd og kentanter som ikke er bundet 9214 156
Sum bankinnskudd og kontanter 154 235 137 955
Sykehuset | Vestfold HF har en kredittramme pa 1249.1 mill. kroner tilknyttet konsemkontoordningen.
Av trekkrammen er det benyttet 409.1 mill. kroner.
Trekk pa konsernkontoordning er klassifisert som kortsiklig gjeld i Helse Ser-@st RHF og i foretaksgruppen.
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Arsregnskap
Note 16 - Andre avsetninger for forpliktelser
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Tariffestet utdanningspermisjon 106 920 94 853
Investeringstilskudd 49 786 57 072
Sum avsetning for forpliktelser 156 708 151 925

Avsetning for overlegepermisjoner omfatter 488 overlege- og psykologspesialistarsverk.

Uttakstilbgyeligheten er satt til 80 % for overlegestillingene og 80 % for psykologspesialister

Overordnede leger og spesialister | Sykehuset i Vestfold HF har avtalefestet rett til fire maneders studiepermisjon hvert femte ar.
Under permisjonen mottar overlegene og spesialistene lenn. Lennen kostnadsferes og avsettes som en langsiktig forpliktelse etter
hvert som retten opparbeides. Uttakstilbayeligheten kan variere mellom foretak i Helse Sgr-@st og internt mellom de enkelte
avdelinger i foretakene.

Investeringstilskudd inkluderer 30 658 thok som relaterer seg til tilskudd il investeringer som felge av Covid-19.
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Arsregnskap
Note 17 - Kortsiktig gjeld
Sykehuset i Vestfold HF

(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Annen kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 152 960 131792
Kortsiktig gjeld til foretak i foretaksgruppen Helse Ser-Dst 624 563 191 856
Palepte ferispenger 353 856 325 167
Palepte lznnskostnader 71087 79702
Annen kortsiktig gjeld 190 588 178 820
Annen kortsiktig gjeld 1393 054 907 335
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Arsreanskap

Note 18 - Forskning og utvikling
Svkehuset i Vestfold HF

2023 2022
@remerket tilskudd fra eier til forskning 17 707 76 624
Andre inntekter til forskning 82 673 21700
Basisramme il forskning - -
Sum inntekter til forskning 100 380 98 324
Andre inntekter fil utvikling 36 651 36 227
Sum inntekter til utvikling 36 651 36 227
Sum inntekter til forskning og utvikling 137 031 134 551
Kostnader til forskning :
- somatikk 53 182 42 857
- psykisk helsevermn 35 398 48 846
- annet 11 802 11812
Sum kostnader til forskning 100 380 103 515
Kostnader il utvikling :
- somatikk 1866 2468
- psykisk helsevemn 27 015 28 567
- annet 7770 -
Sum kostnader til utvikling 36 651 31035
Sum kostnader Forskning og utvikling 137 031 134 550
Ant avlagte doktorgrader 4 8
Ant publiserte artikler 183 184
Ant arsverk forskning 87 78
Ant arsverk utvikling 10 22
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Arsregnskap
Note 19 - Eiers styringsmal

Sykehuset i Vestfold HF
(Alle tall i NOK 1000)

2023 2022
Arsresultat -120 995 29 616
Korrigert resultat -120 995 29 616
Endrede pensjonskostnader som er blitt hensyntatt i resultat
Resultat jf ekonomiske krav fra HOD -120 995 29 616
Resultatkrav fra HOD 0 20 000
Ayvik fra resultatkrav -120 995 9 616
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Arsregnskap
Note 20 - Foretakets transaksjoner med naerstaende parter

Sykehuset i Vestfold HF

Sykehuset i Vestfold HF er 100 % eid av Helse Sgr-@st RHF.

Transaksjoner med andre helseforetak er i hovedsak knyttet til oppgjer for gjestepasienter. Det vil si pasienter
bosatt i eget opptaksomrade og som pa grunn av midlertidig opphold, fritt sykehusvalg eller manglende
kompetanse eller kapasitet i eget foretak far behandling i et annet helseforetak innen regionen, i annen region
eller private sykehus var eller andre helseregioner har avtale med.

Sykehuset i Vestfold HF sitt kjgp fra andre innen dette omradet utgjorde 448,7 mill. kroneri 2023 mot 374,1 mill.
kroneri 2022. Tilsvarende salg utgjorde 164,5 mill. kroner i 2023 mot 151 mill. kroner i 2022.

Utover dette er det ordinaere kjgp av medikamenter fra Sykehusapotekene HF, ordinaere kjgp av medisinsk
forbruksmateriell fra den regionale leverandgren Forsyningssenteret, og kjgp av IKT- og HR tjenester av den
regionale tjenesteleverandaren Sykehuspartner. Forsyningssenteret er en avdeling i Sykehuspartner som er et
eget foretak innunder Helse Sgr-@ist RHF. Videre selger Sykehuset i Vestfold middagsporsjoner til Vestre Viken
HF.

Det er gjennomfert en kartlegging og dokumentasjon av styremedlemmers og ledende ansattes verv som kan
tenkes a komme i konflikt med relasjoner foretakene har til andre aktarer.

Ingen ledende ansatte/styremedlem i Sykehuset Vestfold HF har roller, ansvar og/eller verv som kan tenkes &
komme i konflikt med relasjoner foretaket har til andre aktarer.
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Sykehuset i Vestfold HF

Rapport om godtgjerelse til ledende personer 2023

Innledning
Helse Sgr-Zst RHF er 100 % eid av Helse -og omsorgsdepartementet. Foretaket felger Narings- o fiskeri retningslinjer for ksnn og andre ytelser til konsernledelsen | statlige selskaper fastsatt
304.2021.

Med bakgrunn i endrede regler om lederksnn  allmennaksjeloven og nye retningslinjer for lederlgnni selskaper med statlig i erandel 30.4.2021, ble vedtektene endret i Foretaksmgtet januar 2022 hvor

56-16bog ti forskrift ble gjort gleldende for Helse Sgr-gist RHF og dets helseforetak.
Dette paleggerfcretakel 3 utarbeide retningslinjer for godtgjgrelse for ledende personer som skal i behandlet de nye retningslinjene i 2022.
jene skal revideres og godkjennes av ved vesentlige endringer, og minst hvert fierde r.
Denne lederlgnnsrapporten er utformet i henhold til retningslinjene for lederlgnn behandlet i 2022. For hvertr ar skal styret utarbeide en rapport som gir en samlet oversikt over utbetatt og

innestd ende knn og #vrig godtgjerelse til ledende personer som omfattes av disse retningslinjene. Ledende personer er i denn e sammenhengen definert som Helse Sar-gists styremedlemmer, administrerende
direktgr og dens ledergruppe. Det er ingen avvik fra retningslnjene i perioden.

Helse Sgr-Zist RHFs formal er 3 sarge for gode og likeverdige spesialisthelsetjenester til befolkningen i Helse Sor-st, samt 3 legge til rette for forskning og undervisning med god kvalitet, Virksomheten er rammestyrt,
og det stilles kray om basrekraftig utvikling over tid. Helseforetzkene har et samlet ansvar for drift of investeringer innenf of gitte rammer. Det befyr at positive resultater er sparing til senere investeringer, og at

positive gkonomiske resultater ikke er et m3l i seg sel., Var iy er 3 tilby men samt idig vise moderasjon og ikke viore lennsledende.

Godtgjgrelsen til vire ledende personer er i all hovedsak fastiann. Det tilbys ingen variabel lznn som er knyttet opp mot ell er er avhengig av av iske og/eller andre fastsatte mal.
Denne ksnnsrapporten oppyler de kray som fremgr av wForskrift om retningslinjer o rapport om i for ledende per soners.

ogs? krav il i3 etter §7-31bog 7-32

Godtgjorelse t|| ledende ansatte

Tabell 1 — Defini og i godtgi ingen for ledergruppen
Samlet gedtgigrelse er summen av fast lgnn, andre yielser og Defi °f er itabellen nedenfor:
cotighrdz Kormementarer

Fastignn viser den drlige, opptiente lonnen & penge: det er aktuet

Ved fastsettelse a g tlleckrgruppen legges det vekt pi

- Lgnnsinviklingen i fareta ket generel
- Loansunviklingen isamme riignbare stillinger
- Lyansappgieret for ledergruppen skal i prosent ikke vaere hetvere enn for reste n av foreta ket

Fasthtnn
Limnsutvklingen i foretaket generelt har sam misetting & 11y leck e karku rransedykiig o, men samridig bidratil
maderasion i lederlgmingene:

Lainn til ledergruppd felgerde
amme prinsippene som bsnrsutviklingen | forerake generel.
Faretakets leck rgruppe har ngs

Variauel lpan
He lse Seir st
sirenavalt o o Pensianen fra beregret
Tolketryge ag pensian tlsammen utgjor en viss prase . av slupnnen.

RRtjent pensian drbasertpd Denne er beregnet

. i bakgrunn av uli - den ente 3 prissigning,

ensjan avkastning, de id pensjonsalder m fl kan derfar
Tt ikt med R wvikingen or VS
dmiristrerende direkisk o ledergruppen for shrig har ardinare pensjonshetingelser.
Om adrministrere s direkto eller noen andre fledergruppen har pensjon utaver 126 eler andre sasrskite pensjansavealer
br det nevnes her.

ndre gocrgisreiser
ministrerende direkisr og o e ledende ans atte har samme persanak, helce-og reisefarsikring som svrige ansatre

- Toretaket
Fossikiinger 5@ har tegnet en masteravtale pb Farsik 8,
inklusiv V.
Bitgorgjeeciser Ingen i ledergrup pen har firmatil eller fat bilgactsisre ke
v rige gader inkluderer avis, mabiltelefon ag dekring av
Burige goder i i samsvar
wlefestete permifaner Om naen av de ansatte | edergruppen har inngitt avtale om avialefestet permision, kan det applysesarm | denne tabellen.
4 Deter ke gt Bnelir ga ayrelecer, g anare
nog garamier
ledergruppen
Dersam adm dir eller noen i ledergruppa har- H armd hvilke ledere det

Slutivederiag Zieiden
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Taft i hete kroner

6. Vtelser fra andre foretaki kamsernet

i ledenie arsmtt g siling. [— 2 Festlam 2 remfoemy Serichle tlegs i i
Gatam SZAnnen pudegiarie
[stein Kinserdal 2023 2118542 236838 17154 137293
L air 2022 2025342 254678 15357 1295378
Roger Glennestad 2023 1741429 350406 100000 15889 120778
pkdr 2022 1664602 350244 14479 102931
iorn Jaconsen 2023 1516428 289309 1568 1807 2300
Direktpr 2022, 52 note 1491457 294828 5746 1792031
Merete Bugseth Lindahl 2023 1024604 200412 724 115719
Kommunikasjonsdir. 2022 [22% 53 208 806 559 1184217
iostein Todal 2023 1577261 74020 35914 1987 194
Direktor 2022 1455184 378453 33330 1866 967
Lion Anders Takvam 2023 1692940 288557 10875 1992372
Fagdirektar 2022 1582748 282911 11002 1876 660
siri Vedeid Hammer 2023 1647747 360312 608 2008677
Klinikksier 2022 1594670 391048 559 1987172
Lenz Azsheim Hoffstad 2023 1526922 301240 10604 1838766
linikks e 2022 1445575 306378 10159 1762112
Erik Nordberg 2023 1545324 321190 1461 1867965
linikksief 2022, staret 25/4 2545 304154 66 1247361
Henning Merland 2023 [
Klinikksier 2022, sluttet 3112 1552684 306758 559 1339946
1o £ Aasiang 2023 1291990 57113 14213 1563316
linikks e 2022 1230067 280578 13243 1524188
Bente Krauss 2023 1581158 75812 10867 1367832
HR direiear 2022 1501538 302583 10926 1815047
Terje Haug 2023 1688891 2315 22954 2032959
Teknologidirekcar 2022 1607545 366730 16006 1990281
Henty Dallager 2023 [
linikks e 2022, sluttet 31/10 1142725 290684 ] 1433509
fchristian Reissig 2023 1683778 293 860 2007 1979645
linikksief 2022 1585135 31480 1771 1901715
anne Pernille Lysaker 2023, startet 11/3 488889 77196 155 866 240
Klinikksier 2022
Ruth Ann Rojahn 2023 1018976 20908 1177 1291062
[administrasionssief, startet 1/4-2023 2022
NOTE
Ruth Anne Rojahn senote 1, 2023 Startet som adm.sjef 1/4-2023, var | stiling som Rétigiver-lus fra 1/1-2023
Tad i hefe kroner og prosent
Tabetien viser ENDRING i opptjent fastiinn inkludert opptjen e feriepenger, KUN i prosenten.
‘Endring Ira foregaende ar
Arig endring. 2019 2020 2021 2022 2023|
Mileenhet
[Gadtgiarese for edende ansatte
stein Kinserdal kroner 1839640 1871473 1951314 2025342 2118547
aam dir, 2007 - 31/12-2023 prosent 230% 173% 427% 379% 462%
Roger Glennestad kroner 1524906 1552238 1598720 1664602 1741429
o6k ar, 2003 - 31/12-2023 prosent 259% 179% 299% 112% 462%
iorn aconsen kroner 1205658 1225905 1271458 1491457 1516428
Klinikksjef, 2002 - 31/12-2073 prosent 138% 1,68% 371% 1730% 167%
Merete Bugseth Lindahl kroner 877671 293868 921200 974852 1024 604
Kommunikasjonsdir. 2011 - 31/12-2023 prosent 3% 185% 306% 582% 510%
iostein Todal kroner 1399009 1420245 1448326 1455184 1577261
Direkter, 2014 - $1/12-2023 prosent 229% 152% 288% 047% B39%
Lion Angers Takuam kroner 1473920 1500240 1550855 1582748 1692 940
Fagdirektpr, 2015 - 31/13-2073 prosent 183% 1,79% 337% 206% 6,96%
siri veder Hammer kroner 1485055 1505255 1535514 1594670 1647747
Klinikksjef, 2015 - 31/12-2023 prosent 216% 136% 290% 385% 3,33%
Lene Aasheim Hoffstad kroner 1331185 1353455 1391923 1845575 1526922
Kiinikksjef, 2016 - 31/12-202% prosent 154% 167% 284% 285% 563%
ioreen Einerkizr kroner 1161091 1176525 1210314 1254334
Kliniks ef, 2016 - 30/4-3022 prosent 371% 133% 187% 361%
Erik Nordberg kroner - - - 1540 000 1545314
Klinikksief, 25/4-2022 - 31£12-2023 prosent 035%
inger Meland Buene kroner 1488092 1514412 1578296 -
Klinikksjef, 1/8-2018 - 30/11-2022 prosent 150% L% 422%
Henning Mpriand kroner 1243519 1456711 1502265 1552634
Klinikksjef, 6/8-2018.- 31/12-2022 prosent 248% 891% 313% 202%
1o £ Aasiana kroner 1115192 1126606 1164966 1130067 1291390
Klinikksief, 6/8-2018.- 31/12-2023 prosent 123% 102% 340% 559% 503%
Bente Krauss kroner 1361227 1385202 1431483 1501538 1581153
HR direktor, 15/5-2018 - 31/12-2023 prosent 391% 1,88% 3.27% 189% 530%
Terie Haug kroner 1469871 1498215 1543769 1607 545 1688891
Teknologidirekiar, 2017 - 31/12-1023 prosent 333% 193% 3,04% 113% 5,06%
Henry Dallager kroner 1274245 1308628 1366 185
Klinikksief, 1/1-2020- 30/10-2022 prosent 270% 140%
Mads Blerke kroner 865000 891843 904493
Kst. Kommunikasjonsdir , 21/8-2019 - 28/2-2021 prosent 3,10% 142%
fchristian Reissig kroner - - 1500000 1585185 1683778
inikksjef, 26/11- 3021 - 31/12- 1023 prosent 568% 621%
anne pernile Lysaker kroner 1676 190
Klinikksief, 11/9-2023 - 31/12-2023 prosent
Ruth Anne Rojahn kroner 1018976 | note 1
adminisurasionssier, startet 1/4-2028 - 31/12-2023 prosent
[eir Magnussen kroner 1250914 -
Direktgr, 2012 - 30/9-2019 prosent 579%
Foretakets resultat
kroner 132945 221993 125 206 19615 120995
Foretakets resultat
endring | prosent 16% 8% 4% 76% S08%
[Giennomsnittliz godiginrelse fordelt pdantall arsverk
Fordet pi N Ipnn i kroner, se note 2 591073 607 165 624 181 653950 688546
endring i prasent 220% 172% 282% 384% 535%

NOTE

1 Ruth Anne Rojahn: Startetsom adm sjef 1/4-2023, var | stilling som Rédgiver-lus fra 1/1-2023

2 i fordelt pa antall drsverk

som nkiuklerer bide fast ogvariabel |gnn. Vi har valgt ikke eksKludere var iabel lgnn da dette medfarer at vi mé nedskalere antall drsverk.
Det er tingarmet umulig & skile ut rsverk som relateres Ul variabel lenn pd en siik méte at det skaper et korrekE bilde da variabel e nn-opparbeides bade av fast ansatte og vikarer, midiertidige ansetteser.

SIV har valged bruke

for de respektive drene.
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Talt ihefe kroner og prosent
Tahetien viser drtig ENDRING fsamiet godtgjorelse, dvs Jastignn, feriepenger, pensjon og annen godtggrelse. KUN Fprosenten. | den grad noen har et edende ansattdelr av dret er

godtgferetsen annuatsert.
Endring Ira foreghende ar
Arlig endring 2019 2020 2021 2022 2023
Mileenhet

jGodtgjereke for ledende ansatte
[sczin Kinserdal kroner 2109054 2141022 2223394 2295378 2372934
adm dir, 2007 - 31/12-2023 prosent 282% 152% 285% 324% 3,38%
Roger Gjennestad kroner 1809 197 1850339 1942258 2029324 2207724
o6k ar, 2003 - 31/12-2023 prosent 134% 227% 197% 148% 879%
i Jacobsen kroner 1451739 1481722 1560934 1792081 1807 400
Klinikksjef, 2002 - 31/12-2023 prosent 429% 2,07% 535% 1481% 0,86%
Merete Bugseth Lindahl kroner 877671 893868 1131097 1184217 1225739
Kommunikasjonsdir. 2011 - 31/12-2023 prosent 3% 185% 2654% 470% 3,51%
iostein Todal kroner 1759721 1765397 1846931 1866967 1987194
Direkter, 2014 - $1/12-2023 prosent 217% 2% 536% 108% 4%
Lion Angers Takuam kroner 1695434 1735026 1817848 1876660 1992872
Fagdirekter, 2015 - 31/12-2023 prosent 484% 2,34% 477% 324% 6,17%
siri vede Hammer kroner 1826342 1842172 1909173 1987 172 2008677
Klinikksjef, 2015 - 31/12-2023 prosent 284% 087% 138% 109% 1,08%
Lene Aasheim Hoffstad kroner 1601888 1622735 1704322 1762112 1838766
Kiinikksjef, 2016 - 31/12-202% prosent 350% 130% 508% 239% 435%
iareen Einerkier kroner 1406953 1410512 1445583 1485065
Klinikksjef, 2016 - 30/4- 1022 prosent 281% 0,25% 249% 173%
Erii Nordberg kroner - - - 1540000 1867965
Klinikksief, 25/4-2022 - 31£12-2023 prosent 2,30%
inger Meiand Buene kroner 1767 240 1786531 1889564
Klinikksjef, 1/8-2018 - 30/11-2022 prosent 182% 1,09% 577 %
Henning Mpriand kroner 1747 227 1751528 1801508 1839946
Klinikksjef, 6/8-2018.- 31/12-2022 prosent 154% 0,23% 285% 213%
1o £ Aasiang kroner 1377879 1399427 1461138 1524 188 1563316
Klinikksief, 6/8-2018.- 31/12-2023 prosent 7.38% 15% 141% 132% 257%
Bente Krauss kroner 1639827 1676 565 1741602 1815047 1867832
HR direktor, 15/5-2018 - 31/12-2023 prosent 25,19% 2,24% 3,88% 421% 2,91%
[ Terie Haug kroner 1827891 1880461 1918038 1990281 2034959
[Teknologidirektar, 2017 - 31/12-2023 prosent 647% 2,88% 2,00% 377 % 2,54%
Henry Dallager krener - 1528 862 1595482 1656863
Klinikksief, 1/1-2020- 30/10-2022 prosent 136% 385%
Mads Bierke kroner 1078067 1100495 1119742
Kst. Kommunikasjonsdir , 21/8-2019 - 28/2-2021 prosent 2,08% 175%
fchristian Reissig kroner - - 1747 149 1901715 1979645
inikksjef, 26/11- 3021 - 31/12- 1023 prosent 541% 4,10%
jannz Pernille Lysaker kroner 2053386
Klinikksief, 11/9-2023 - 31/12-2023 prosent
Ruth Anne Rojahn kroner 1241062
adminisurasionssier, startet 1/4-2028 - 31/12-2023 prosent
[Geir Magnussen kroner 1500 543 - - -
Direktyr, 2012 - 30/9- 2019 prosent 496%

2 honorar
romag g — 2 Amenguigweke 3. ol grcigiireke
13 styret 12 Revisorn g
perchvstianvos 2003 e300 30
Styneleter, L4/2 2018- 3112-2023 022 2730 = s
o wirseol 203 a0 19700
Nestieder, 26/46-2020 - 31/12-2023 2021 126987 186 987
Anve errg 203 i3m0 1130
Styremadiem, 26/2-2020- 31/12/2023 2021 147 162 147 162
chariotte.. g 203 i3m0 1130
Styremedlem, 13/2-2018- 31/12-2023 2022 141300 557 142 357
s Augist B er Hanssen 2025 130 130
Styremedlem, 1/1-201% - 31/12-2023 2022 141300 141850
cisabeth Longya 2025 130 130
Styremadiem, L2021 - 31/12-2023 2021 14L300 141300
Jonas siardshiskmpe 203 .
styremadiem, Lt - 304-2022 2021 TR0 0900
rode tayrveld 203 i3m0 13 11955
Styremediem, L8-2022 - 31/12-2023 2021 TR0 0900
ira Chisin clssen 203 i3m0 1130
ARSI e presantant, 1/1-2021 - 34/12-2023 2021 14L300 141300
lln Holtan rolkestad 203 i3m0 1130
Ansatt representant, 1/1 - 31/12-2023 2022 141300 141850
Lise Mordahl 2023 141300 141300
Ansatt representant, 1/8-2018 - 31/12-2023 2022 141300 141850
aje e Harsen Lundghed 2025 10075 a07s
ARSI e presentant, 16/3-31/12-2023 2021
el olleien 203 s s
ARSI 1@ presantant, 16/3-2019 - 31/12-2022 2021 14L300 141300
ar werete safik 203 . .
ARSI e presantant, 1/1-2019 - 317122022 2021 10320 10820
Bjeng Tacsn Taranred 2023 - -
Styremadiem, var L6/3-31/12-2023 2021
Andreas Ras-Engstiom 203 . .
Styremadiem, var L6/3-31/12-2023 2021
Anne oeghsonm 203 . .
Styremadiem, var L6/3-31/12-2023 2021
Lberth s 203 . .
Styremadiem, var L6/3-31/12-2023 2021
ira Hbard 203 . .
Styremadiem, var L6/3-31/12-2023 2021
Note tiltabel| 4

1 PerEhristian'os er ogss styremedlem i Sykehuset Telemark HF
2 Anne Blring e styrelator i sykehuset Tekmark HF
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EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 983975259

Tali | heie (tusen) kroner og prosent

Endringfra foregiende 3r

Arlig endring
2019 2020 2021 2022 2023‘
Méleenhet

Godigjgrelse for styret
perEhristanvos korer 29133 3308 263000 27853 27830
Styeloder, 1042.2018 - 31/12.2023 prosent o06% 0% 012% sou% ok
S0 Wirsvoll korer 154000 131000 188,987 192700
Nestioder 26f5-2020- 31412-2023 prosent o00% s95u% L%
Anne Brirg korer 184000 182000 17152 141800
Styremadion, 362-2020- 31/1/2025 prosert o00% B8k
chariette. Hag worer 119450 131000 JERES 12357 141900
Styemedien, 10(2-2018 - 31/12:2023 prosent o 25% o00% 52a% 0%
Hars AgustB uer Harssen worer 19525 131000 100 w0 141900
Styemedien, 1/4-201% - 31/12-2023 prosent L% 2k o00% sa% 000%
Elsabeth Longva worer 100 w0 141900
Styemedien, 1/4-2021.- 31/12-2023 prosent sa% 000%
Jonas sandabis e orer 100 w0
Styemedien, 174 - 3062022 prosent sa%
Frode vk worer o0 1atess
Styemedien, 1782022 31/12-2023 prosent 02%
s Been Tefte worer 119400
Styemedien, 14-201% - 31/12-2019 prosent 0%
Ame el worer 66233
Styemedien, 14-201% - 31/12-2019 prosent L%
Nifg hrstin Causen worer 100 w0 141900
ARSIt epresentant, /1. 31/12-201%, L/L - 314122023 prosent sa% 000%
Elen Holtan Flkestad worer 106 608 w0 141900
ANt epresentant, /1. 31/12-2023 prosent 3015 000%
e Mordah! worer 119400 131000 100 w0 141900
ARSIt epresertant, 1/2.2018 -31/12-2023 prosent sE9% 1223% o00% sa% 000%
Terje-Kare Hansen Lurdgird ks 24075
ANt epresentant, 16/3-31/12-2023 prosent
selr Tolkfsen worer 119400 131000 100 w0 o2s
ARSIt epresentant, 16/3-2019- 31/12-2022 prosent 1223% o00% sa% w,50%
Trond Hugo Haukets worer 119400 131000 zm
ANt epresertant, /12018 -31/12-2021 prosent 0% 1223% B
ar Werete saftvk worer 470 510 60 0820 -
ANt epresertant, /12019 -31/12-2022 prosent 1000% 00,00% Tae%
Hide Hatlo worer 119400
ARSIt epresertant, /12018 - 15/3-2019 prosent 0%
o Tasn T e worer -
Styemedien, vara 16/3-31412.2023 prosent
Anties Aas-Engtiam worer -
Styemedien, vara 16/3-31412.2023 prosent
Anne eeghsorum worer -
Styemedien, vara 16/3-31412.2023 prosent
Lsbeth Nass worer -
Styemedien, vara 16/3-31412.2023 prosent
Nina Hiand worer -
Styemedien, vara 16/3-31412.2023 prosent

Styreerklzring

styret har i dag behandlet og vedtatt rapport for gedtgjorelse

edende personer til Sykehuset i Vestfold HF for regnskapsrat 2023.
Det er pasett at godtgjgrelse til ledende perscner er i henhold til foretakets vedtekter 583, Statens retningshinjer for lederkgnn i selskaper med

statlig eierandel, allmennaksjeloven §6-16a og b, samt forskrift om retningslinjer og rapportom godtgjgrelse for ledende personer.

| il for for endelig vedtak.

Tgnsberg, 18. mars 2024
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