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== Brenneysundregistrene

Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 916914261

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Driftstilskudd 1 120458 723 118 241 000
Egne inntekter 1 31023 291 15 506 338
Sum inntekter 151 482 014 133 747 338
K ostnader

Produksjonskostnad 12 980 302 0
L gnnskostnad 23 101 046 842 100 580 157
Avskriving av driftsmidler 4 2152 625 3039 652
Annen driftskostnad 27 984 046 35417 085
Sum kostnader 144 163 815 139 036 894
Driftsresultat 7 318 199 -5 289 556
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 2159 844 998 675
Annen finansinntekt 103 204 87 902
Sum finansinntekter 2263048 1086 577
Annen rentekostnad 5 55169 74 539
Sum finanskostnader 55169 74 539
Netto finans 2207 879 1012038
Ordineert resultat far skattekostnad 9526 078 -4 277 518
Ordineert resultat etter skattekostnad 9526 078 -4 277 518
Arsresultat 9526 078 -4 277 518
Overfaringer og disponeringer

Avsatt til annen egenkapital 6 9526 078 -4 277 517
Sum overfaringer og disponeringer 9526 078 -4 277 517
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler

Varigedriftsmidler

Table Control Functionality Tomter, bygninger og annen fast 4 13017 625 13442 611
eiendom

Maskiner og inventar 4 4498 141 0
Teknisk utstyr og programvare 4 3219453 3610 295
Sum varige driftsmidler 20735219 17 052 906
Sum anleggsmidler 20735219 17 052 906
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 1067 075 712 107
Andre fordringer 47 265 20345
Forskuddsbetal e kostnader og pél gpte inntekter 4 6308 131 4337530
Sum fordringer 7422471 5 069 982

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 7 37517513 29311220
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 37517 513 29311 220
Sum omlgpsmidler 44 939 984 34 381 202
SUM EIENDELER 65 675 203 51 434 108

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
Innskutt egenkapital
Selskapskapital (54 aksjer akr 20.000) 6,8 1 080 000 1080 000
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Balanse
Belgp i: NOK Note 2023 2022
Sum innskutt egenkapital 1 080 000 1 080 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 6 20712871 11 186 793
Sum opptjent egenkapital 20712871 11186 793
Sum egenkapital 21792871 12 266 793
Gjed

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 3 10644 775 10 226 405
Sum avsetninger for forpliktelser 10644 775 10 226 405

Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld 10644 775 10 226 405

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 6 415 705 4 385 497
Skyldige offentlige avgifter 7762 349 6 890 204
Annen kortsiktig gjeld 19 059 504 17 995 209
Sum kortsiktig gjeld 33237558 29270910
Sum gjeld 43 882 333 39497 315
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 65 675 204 51764 108
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Arsregnskap 2023

Trgndelag Teater
\ AS

| Org.nr.:916 914 261
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Resultatregnskap
Trendelag Teater AS
Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022
Driftstilskudd 1 120458 723 118 241 000
Egne inntekter 1 31023291 15 506 338
Sum driftsinntekter 151482014 133747338 -
Produksjonskostnad 1 12 980 302 0
Lannskostnad 2,3 101 046 842 100 580 157
Avskrivning av driftsmidler 4 2152625 3039652
Annen driftskostnad 2 27 984 046 35417 085
Sum driftskostnader 144 163 815 139 036 893
Driftsresultat 7318199 -5 289 556

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 5 2159 844 998 675
Annen finansinntekt 5 103 204 87902
Annen rentekostnad 5 55 169 74 539
Resultat av finansposter 2207 879 1012038
Resultat far skattekostnad 9526078 -4 277 517
Resultat 9526078 -4 277 517
Arsresultat 6 9526 078 -4 277 517
Overfgringer

Avsatt til annen egenkapital 9526 078 -4 277 517
Sum overf@ringer 6 9526078 -4 277 517
Trendelag Teater AS Side 2
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Balanse

Treondelag Teater AS
Eiendeler Note
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom q
Maskiner og inventar 4
Teknisk utstyr og programvare 4
Sum varige driftsmidler
Sum anleggsmidler
Omigpsmidler
Fordringer
Kundefordringer
Andre fordringer
Forskuddsbet.kostnader og pdlgpte inntekter 4
Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l, 7

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Trendelag Teater AS

2023 2022
13017 625 13 442 611
4498 141 0
3219453 3610295
20735 219 17 052 906
20735 219 17 052 906
1067075 712107
47 265 20345
6308 131 4337 530
7422471 5069 982
37517513 29311220
44939 984 34 381 202
65 675 204 51434108
Side 3

e
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Balanse
Trendelag Teater AS

Egenkapital og gjeld Note 2023 2022

Egenkapital

Lnnskutt egenkapital

Selskapskapital ( 54 aksjer a kr 20.000) 6 8 1 080 000 1 080 000 -

Sum innskutt egenkapital 1080 000 1080 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 6 20712 871 11186 793

Sum opptjent egenkapital 20712 871 11186 793

Sum egenkapital 21792 871 12 266 793

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforpliktelser 3 10 644 775 10 226 405

Sum avsetning for forpliktelser 10 644 775 10 226 405

Kortsiktig gjeld

Leverandprgjeld 6415705 4 385 497

Skyldig offentlige avgifter 7762349 6 890204

Annen kortsiktig gjeld 19 059 504 17 665 209

Sum kortsiktig gjeld 33 237 557 28 940 910

Sum gjeld 43 882 332 39167 315

Sum egenkapital og gjeld 65675 204 51434108

Trondheim, 26.02.2024
Styret i Trgndelag Teater AS
Roar Ketil Leinan Ase Ingeborg Eia Ryvarden Ingrid Szetherg Steffen Isak Telstad
styreleder nestleder styremedlem styremedlem
Ellinor Marita Jdma Elisabeth Egseth Hansen Janne Kokkin Bj@rn Haugstad
styremedlem daglig leder styremedlem styremedlem
Lars Kirksaeter
Konstituert direkter
Trandelag Teater AS Side 4

L4
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 916914261

Indirekte kontantstrgm

Trgndelag Teater AS

Kontantstrgmmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat fgr skattekostnad

Ordinzgere avskrivninger

Endring i kundefordringer

Endring i leverandgrgjeld

Forskj. kostnadsfprt pensjon og inn-/utbet. i pensjonsa:
Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler
Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Kontantstrgmmer fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter

Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnel
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt

Trondelag Teater AS

Note

2023 2022
9526 078 -4 277 517
2152625 3039652

-354 968 -688 197
2030208 555581
418 370 -338725
736390 2218799
14 508 703 509 593
6302 408 467 471
-6 302 408 -467 471
8 206 295 42122
29311221 29 269 099
37517516 29 311221
Side 5
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Regnskapsprinsipper

Generelt
Resultatregnskap, balanse og gvrige oppstillinger er utarbeidet i samsvar med regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlppsmidler. Det
samme gjelder for periodiseringer som oppleses i lppet av ett ar.

Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke &
vaere forbigende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Vedr. teatrets
nybygg vises til ytterligere presisering i note for varige driftsmidler

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefdres til
nominelt mottatt belpp pa etableringstidspunktet.

Enkelte poster er vurdert etter andre prinsipper og redegj@res for nedenfor.

Inntekter

Inntekter fra salg inntektsfares etter hvert som forestillingene vises. Tilskudd resultatfgres etter de
grunnleggende prinsippene for inntekts- og kostnadsfaring.

Det betyr at driftstilskudd resultatferes samtidig med den inntekten det skal gke eller kostnaden det skal
redusere iht. tildelingsbrev.

Produksjonskostnader er i 2023 spesifisert pa egen linje i resultatregnskapet. Dette gjelder kostnader i
forbindelse med produksjon av de enkelte forestillingene.

Aktiverte oppsetningskostnader

De direkte henfgrbare oppsettingskostnadene aktiveres og kostnadsferes i premiereperioden for
vedkommende stykke. Dette er kostnader som vedrgrerer teaterstykker som skal spilles i ar 2023 og
senere.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap er gjort pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.
Fordringsmassen fargvrig er vurdert til ikke & inneholde tap. Forskuddsbetalte kostnader er aktivert i
regnskapet.

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, kontanter ol. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato
som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Pensjoner

Selskapet har ulike pensjonsordninger. Pensjonsordningene er finansiert gjennom innbetalinger til
forsikringsselskap, med unntak av AFP ordningen. Teateret har bade innskuddsplaner og ytelsesplaner.
Teateret hadde ved utgangenen av 2023 to ulike pensjonstilbud til de ansatte: Hybrid- og
innskuddspensjon. | tillegg til en lukket pensjonsordning fra tidligere dr. Denne ordningen er uforutsigbar

med hensyn til arlig kostnad.

Teaterets pensjonsordninger tilfredsstiller lovens krav om pliktig tjenestepensjon.

@

L4
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 916914261

Kontantstrgmoppstilling
Kontantstramoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

Prinsippendring
Det er gjennomfart en prinsippendring pd avskrivning av teaterbygget hvor bygget na avskrives over 20 ar
fremfor 10 &r som i tidligere regnskap. Endringen er tatt med i note 4.

Note 1 Inntekter og tilskudd

2023 2022
Egne inntekter
Billettsalg 28 346311 13053 244
Diverse inntekter 2676979 2453119
Sum 31023 291 15506 363
Tilskudd
Staten 84 070 000 83 620 000
Treéndelag fylkeskommune 17 903 000 17128 000
Trondheim kommune 18 105 000 17 128 000
Andre tilskudd 380723 365 000
Sum 120 458 723 118 241 000

Note 2 Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, 1in til ansatte mm.

Lannskostnader 2023 2022
Lgnninger 74947 810 73 893 870
Arbeidsgiveravgift 12035473 11 604 601
Pensjonskostnader 12774525 12 288 406
Andre ytelser 1289 034 2793280
Sum 101 046 842 100 580 157
Antall hele arsverk 135 135
Ytelser til ledende personer Teatersjef Direktor
Lenn/styrehonorar 1244 255 1128 655
Premie til pensjonsordning 16 664 27125
Annen godtgjgrelse 31441 38471
Sum 1292 360 1194251

Det har for 2023 totalt blitt utdelt styrehonorar pd NOK 420 600
Det har for 2023 blitt delt ut styrehonorar pd NOK 120 000 til styrets leder.
Det har vaert skifte i direktgr i lgpet av dret 2023, og I@nnen fordeles mellom tidligere og tiltradt direkter.

Teatret har i tillegg fglgende forpliktelser overfor teatersjef:

Teatersjefen opparbeider ventelgnn pr.ar med 1/2 av arslgnn. Slik opparbeidet ventelgnn Igper fra og med
fratredelse, men bortfaller i det gyeblikket vedkommende tilsettes i annen stilling.

Pr31.12 er avsatt dekning av kostnadene i regnskapet pd NOK 1 424 400

Det er ikke gitt 1dn/sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller andre narstiende parter.
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Kostnadsfort godtgjgrelse til revisor 2023 2022
Lovpélagt revisjon (inkl. teknisk bistand med drsregnskap) 230 063 257943
Andre attestasjonstjenester 120535 0
Skatteradgivning (inkl. teknisk bistand med ligningspapirer) 0 0

350598 257 943

Sum

S
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Note 3 Pensjoner

Kollektiv pensjonsforsikring

Trgndelag Teater AS har kallektiv pensjonsforsikring som omfatter alle 135 ansatte. Selskapet har en
kollektiv ytelsesordning som ble lukket i 2016. Ordningene gir rett til definerte fremtidige ytelser. Disse er i
hovedsak avhengig av antall opptjeningsdr, l@nnsnivd ved oppnadd pensjonsalder og sterrelsen p3 ytelsene
fra folketrygden. Forpliktelsene er organisert gjennom et forsikringsselskap.

| tillegg har selskapet en innskuddsordning. Innskuddspensjon inklusive arbeidsgiveravgift kostnadsfares
Iepende.

Trgndelag Teater AS har to tjenestepensjonsordninger, en innskuddsordning og en hybridordning.
Tjenestepensjon er en lovpalagt og tariffavtalt tilleggspensjon utover ytelsene du mottar gjennom
folketrygden. De to ordningene anses 4 veere tilnsermet likeverdige, men har litt ulike innretninger og
egenskaper. AFP, ufgre- og etterlattepensjon er like i innskuddspensjon og hybridpensjon. Begge
pensjonsordninger har pensjonsinnskudd stor 7% mellom 0G og 7,1G, og 25,1% av l@nnsgrunnlaget mellom
7,1G og 12G. Ansattes egenbetaling er 1,5% av lgnnsgrunnlaget ved innskuddspensjon, og 1,8% ved hybrid
tjenestepensjon.

Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller lovens krav om pliktig tjenestepensjon.

Arets pensjonskostnader

2023 2022

Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 3605926 2373499
Administrasjonskostnader 407 543 261 085
Avkastning pensjonsmidler -5 183 635 -3165301

[ Resultatfert aktuariel tap 3206 366 453 077
Periodisert aga -143 877 -261 085
Resultatfgrt pensjonskostnad 1892323 -338 725
{inntekt)

| Fradrag for medlemsinnskudd -1217530 -1 081 407
{ egenandel}
Innbetalt premie ny AFP ordning 1197117 977 692
Innbetalt premie 10 902 585 12 730 846
innskuddsordning inkl aga
Netto pensjonskostnad i 12774525 12 288 406
Ignnskostnaden
Pensjonsforpliktelser pr 31.12 2023 2022
Pensjonsforpliktelser -10 485 655 -8593 332
Driftspensjon -159 120 -1633 073
Sum netto pensjonsforpliktelser -10 644 775 -10 226 405
@Pkonomiske forutsetninger 2023 2022
Diskonteringsrente 3,1% 3,0%
Forventet Ignnsregulering 3,5% 35%
Forventet pensjonsgkning 35% 3,5%
Forventet G-regulering 3,25% 3,25%

@  —ly
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Forventet avkastning pa fondsmidler 4,8% 4,7%

Som aktuarmessige forutsetninger for demografiske faktorer og avgang er lagt til grunn vanlig benyttede
forutsetninger innen forsikring.

Note 4 Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler

Bygninger og Installasjoner Maskiner og Teknisk ustyr -

tomter inventar Programvare Totalt
Anskaffelseskost 281544 110 2483093 10189447 0 8285872 302502521
01.01.2023
Tilgang 0 2171920 1014 512 2562 228 553748 6302408
Avgang 0 0 0 0 0 0
Tilskudd -256 100 000 0 V] 0 0 -256 100 00

0

Anskaffelseskost 25444110 4655013 11203959 2562 228 8839620 52704929
31.12.2023
Akkumulerte 15653 624 1427875 6 705 817 61414 8120981 31969711
avskrivninger
Bokfgrt verdi 9790 486 3227138 4498 142 2500 814 718639 20735218
31.12.2023
Arets avskrivninger 887381 306 354 840 035 61414 57441 2152625
Forventet 204ar 10 ar 10ar 5 r 10 ar
gkonomisk levetid
Avskrivningsplan Linezer Lineaer Lineser Linezer Lineger

Avskrivningsplanen for bygning og tomter er endret fra 10 til 20 &r. Dette ville hatt en effekt pa fjorarets
regnskap med en gkning i resultatet pa NOK 1 066 358

Anlegg under utfgrelse
Anskaffelseskost 01.01.2023 467 471
Overforing driftsmidler 191 841
Anskaffelseskost 31.12.2023 2758630
Bokfgrt verdi 31.12.2023 275630

Anlegg under utfgrelse pr 31.12.23 knytter seg til inspisientanlegg og er med i posten forskuddsbetalte
kostnader og palgpte inntekter. i 2022 var disse med som varige driftsmidler, tallene er derfor ikke direkte
sammenlignbare.

& WK
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Note 5 Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter 2023 2022
Annen renteinntekt 2159 844 998 675
Valutagevinst {agio) 16 156 962
Annen finansinntekt 87 048 86 940
Sum finansinntekter 2263 048 1086 577
Finanskostnader 2023 2022
Renteutgifter og bankkostnader 55 169 74539
Sum finanskostnader 55 169 74539
Note 6 Egenkapital
Annen
innskutt Annen Sum
Aksjekapital Overkurs egenkapital egenkapital egenkapital
Egenkapital 01.01.2023 1080 000 0 0 11186793 12 266793
Arets resultat 0 0 0 9526 078 9526 078
Egenkapital 31.12.2023 1 080 000 0 0 20712 870 21792 870
Note 7 Bundne bankinnskudd, trekkrettigheter
Bundne bankinnskudd 2023 2022
Skattetrekkskonto 35201399 3179432
Note 8 Aksjekapital og aksjonarinformasjon
Aksjekapitalen pi kr. 1 080 000 bestar av 54 aksjer 4 kr. 20 000.
Oversikt over de starste aksjonzerene Antall Eierandel
Staten 36 67 %
Ser-Trpndelag Fylkeskommune 9 17 %
Trondheim Kommune 9 17 %
Totalt 54 100%
Aksjekapitalen bestar av Antall  Pilydende  Balansefgrt
A-aksjer {Staten) 36 20 000 720000
B-aksjer (@vrige) 18 20000 360 000
| kraft av aksjemajoriteten (66,8%) har staten rent flertall i generalforsamlingen.
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Verifikasjon

Trarsaksjon 09222115557511562730
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Verifikasjon

Transaksjon 09222115557511562730

Denne vorifiseringen ble utstedt av Scrive. Infarmasjon i kursiv bar bt verifisert trygt av Serive For mer
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Arsheretning 2023

1. Om Trondelag Teater

Trgndelag Teater har som forma3l| & produsere og formidle scenekunst av hay kvalitet til et bredt og
sammensatt publikum. Selskapets visjon er 3 "engasjere, bergre og utvikle publikum med opplevelser
av internasjonal klasse”. Trendelag Teater er eid av staten, Trgndelag Fylkeskommune og Trondheim
kommune. Teatret driver sin virksomhet i egne lokaler i Prinsensgate 18-20 i Trondheim.

2. Hovedtrekki2023

Ftter flere &r preget av pandemi, kom publikum tilbake til Trendelag Teater i 2023. Det ble et ar med
et variert repertoar for ulike publikumssegment,

Musikalen Sd som | himmelen, familieforestillingen Knudsen & Ludvigsen, Juvikfolket som var
Hildegunn Eggens avskjedsforestilling, og teaterkonserten Hello, I'm Johnny Cash solgte ut fulle hus.
Kunstnerisk markerte vi oss sterkt med forestillinger som Det ttende livet (til Brilka), Svingende
skygger og verdenspremieren pa Natten. Kaos. Stillheten. Den sistnevnte ble av tre ulike
anmeldere trukket frem som 4rets forestilling i 2023.

Trendelag Teater markerte seg ogsa tydelig som en forsvarer av menneskelige verdier og forvalter
av ytringsfriheten, bade gjennom forestillingene vére og i kraft av arrangement som
Gleditschkonferansen. Tema for konferansen i 2023 var «Kunst i krig og konflikt». Innholdet fikk
forsterket relevans i en samtid preget av krig, fremmedfrykt og dehumanisering.

2023 var et &r preget av hgy aktivitet pa de faste scenene, og en ny scene i Teatergata stod ferdig. Den
nye scenen skal bidra til flere lavterskel- og formidlingsarrangementer.

3. Strategi og maloppnéelse / Kunstnerisk aktivitet
Publikumsarbeid

Med besgk av 99.000 publikummere anses selskapets mal om 100,000 publikummere som oppnadd.
Dette oversteg teatrets forventninger i ei tid der man har kjempet for & fa publikum tilbake etter
pandemien. Et bredt og relevant repertoar, hay kvalitet, i tillegg til en tydeligere digital
markedsstrategi, bidro til at publikumsbesgket endte pa niva med 2019.

Ressursutnyttelse

I lgpet av aret har teatret gatt til premiere med 9 egenproduksjoner og hatt besgk av 14 gjestespill. |
tillegg har det vaert 55 arrangement av formidlingskarakter.

Forestillingen Knudsen & Ludvigsen (28.700) var utsolgt og ble besgkt av 12.100 barn. Musikalen S&
som i himmelen (30.700) ble sveert godt mottatt. Teatret har valgt & inkludere forestillingene i
repertoaret for 2024 ogsa. Juvikfolket spilte for fulle hus og lever ogsa videre | 2024. Det gttende livet
(til Brifka) fikk gode omtaler og gjensynet med det tyske kunstnerteamet ga nok en vellykket
produksjon. Alle egenproduserte forestillinger, inkludert Mera! ifaige Medea, Eksotisk dans,
Misantropen, Svingende Skygger, Hello I'm lohnny Cash og Natten.Kaos.Stiltheten, har komplettert
det kunstneriske uttrykket og publikumstilbudet i 2023. | Ippet av &ret har de ansatte ved teatret blitt
utfordret bade nar det gjelder arbeidsmetodikk og kulturforskjeller. Selv om det il tider er krevende &
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mpte forventninger fra nye kunstneriske |ag, oppleves prosessene som lererike og utviklende for
organisasjonen. Erfaringene gir vurderingsgrunnlag for videre utvikling.

1 2023 spilte teatret forestillinger etter repertoarmodellen. A spille ulike forestillinger pa samme
scene, innenfor samme periode gir sterre fleksibilitet. For forestillinger som har starre etterspgrsel
enn farventet, og motsatt, kan omrokkering gi god uttelling. Dette ble blant annet gjort med
forestilingene S8 som i himmelen og Misantropen. Fleksibiliteten forutsetter at arbeidsplaner og
ressurser er tilpasset slike mulige endringer.

Trgndelag Teater i bevegelse

Teatret mottok 200.000 kroner i Samfunnsutbytte fra SpareBank1 SMN. Midlene ble brukt til &
opprettholde tilbudet med teaterskole for barn og unge. Trgndelag Teater Internasjonale Teaterskole
ble opprettet i 2021 som et resultat av mangfoldssatsningen fra teatrets eiere. Formalet med skolen
var blant annet 3 skape interesse og kunnskap om teaterfagene, og & bidra til rekruttering tl
teateryrker. Prosjektet har veert sveert vellykket og berikende for bade elevene, familiene deres og for
de ansatte pa teatret. Teaterskolen er et godt bilde pa at mangfoldssatsningen fungerer, og at blant
annet barn som er flyktninger fra krigsherjede land finner fellesskap i et trygt laeringsmilj@. Det har
vaert stor pagang og interesse fra barn og unge som @nsker 3 benytte seg av tilbudet. Tilbudet er
gratis og skal inkludere barn med ulik sosial og kulturell bakgrunn.

Det ble i 2023 ogs4 startet et pilotprosjekt i lyd- og lysteknikk for ungdom.

| Ippet av 2023 har Trondheim Kommune og Verdige smil bidratt med midler til teaterskole for
seniarer med mangfoldsbakgrunn en gang i uken.

Det har i lapet av aret vaert flere samarbeid med Den Kulturelle Spaserstokken og Den Kulturelle
Skolesekken i tillegg til vart &rlige samarbeid med Trondheim kulturskale

| Ippet av aret ble 3 forestillinger av Sd som i himmelen tolket pa arabisk.
Rehabhilitering av bygg fra 1816

Et av malene for 2023 var rehabilitering av teatrets fasade fra 1816. P& grunn av tilstanden ble dette
arbeidet framskyndet og utf@rt i 2022. Arbeidet ble dyrere enn budsjettert.

P4 grunn av uheldige forhold under rehabiliteringen ble sgraffitoen pé fasaden skadet. Det har
gjennom 2023 blitt brukt mye tid pa 3 avgjare ansvarsforhold og metode for best & istandsette
sgrafittoen. Arbeidet er planlagt utfart medio april 2024. Denne prosessen har tatt mye tid, og
vedlikehold av det innvendige taket pd gamle scene er derfor ikke giennomfert. Vedlikehold av taket
er planlagt giennomfart i junifjuli 2024.

4. @konomisk utvikling
Arsregnskapet

Totale inntekter for 2023 ble 151,4 MNOK mot 133,7 MNOK i 2022. Egeninntektene fra billettsalg ble
totalt 31 MNOK mot 15,5 MNOK i 2022. Doblingen av egeninntekter skyldes et svaert godt salg pa
forestillingene $& som i himmelen og Knudsen & Ludvigsen. Det offentlige tilskuddet utgjorde i 2023
120,4 MNOK mot 118,2 MNOK i 2022.

Driftskostnadene endte p3 totalt 28 MNOK. Dette vurderes som et normalt driftsar, ogsa vurdert mot
2022, med total kostnad p3 35,4 MNOK. 2022 overskred budsjettet med ekstraordinaer kostnad pa
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appussingen av fasaden pa ca. 6 MNOQK. Lgnnskosthadene pé 100,1 MNOK var pa samme nhivé som
2022,

Avskrivingene var i 2023 2,2 MNOK mot 3 MNOK i 2022. Nedgangen fra 2022 skyldes opprydding og
korrigering av anleggsregisteret og avskrivningsprofiler. Det er bokfgrt investering pa totalt 6,3 MNOK
12023. | I@pet av aret ble det blant annet etablert og ferdigstilt en ny scene med lys og lydrigg i
arealet Teatergata/ foajeen.

Teatret har i 2023 hatt god likviditet som ga en renteinntekt pa 2,2 MNOK.

Ved utgangen av 2023 har teatret et positivt resultat pa kr 9 526 078 mot et underskudd pa kr 4 277
5171 2022.

Selskapets soliditet vurderes som god med en egenkapitalprosent pa 33%.
Kontantstrgm og likviditet

Trendelag Teater har ved utgangen av 2023 37,518 MNOK i likvide midler mot 29,311 MNOK i 2022,
Totale omigpsmidler styrket seg fra 34,381 MNOK. i 2022 til kr 44.584 MNOK. i 2023. Kontantstrgm
fra operasjonelle aktiviteter endte pa kr 14,5 MNOK. og bestar i hovedsak av kontantstrgmmer fra
offentlige tilskudd, driftskostnader og Ignn. Kontantstrgm fra investeringsaktiviteter bestar av
utbetalinger knyttet til investering i driftsmidler. Likviditetssituasjonen vurderes som god p8
balansedagen.

Pensjon

Trendelag Teater hari 2023 to ulike aktive pensjonsordninger; hybrid- og innskuddspensjon. | tillegg
har teatret en lukket ytelsespensjon fra perioden 1993-2016 som aktuarberegnes arlig. Framtidige
pensjonsforpliktelser er per 31.12.2023 beregnet til 10,6 MNOK mot 10,2 MNOK i 2022. Totale

! pensjonskostnader ble i 2023 6,3 MNOK mot 6,4 MNOK i fjor.

Forslag til resultatdisponering
Arets overskudd pa kr 9 526 078 (-4 277 517) foreslas overfert til egenkapital.

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Det har ikke vart
vesentlige hendelser etter balansedagens slutt som pavirker selskapets resultat og stilling. Styret
bekrefter at drsregnskapet er satt opp under forutsetning om fortsatt drift, og gir et riktig bilde av
sefskapets eiendeler og gjeld, finansielle stilling og resultat for regnskapsaret 2023.

5. Risiko

En vedvarende risiko over flere ar har vaert en underkompensering av tilskudd vurdert mat lpnns- og
prisvekst. Tryggheten for ansatte figger i stor grad i tilskuddene, og mye av handlingsrommet skapes
med egeninntekter. | 2023 har teatret lykkes med godt bespkte oppsetninger, men
samfunnsoppdraget skal favne bredt og ogsé favne et smalere repertoar. Denne fleksibiliteten og
bredden blir i stgrre grad utfordret nar det ma lages teater for mindre penger. Det er en reell
bekymring for at underfinansiering vil utgigre en risiko for 3 nd selskapets mal og strategi.

Den framtidige pensjonsforpliktelsen fra lukket ytelsesordning er som tidligere en faktor for stor
usikkerhet for selskapets resultat.
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Til tross for haye hespkstall merkes det at publikum har mindre kj@pekraft enn tidligere. Haye renter

og levekostnader pavirker en stor kj@pegruppe. Erfaringen viser at pris betyr noe, og mest for de

yngre som vi jobber ekstra med & rekruttere inn i teatret. Tilbudskampanjer gir resultat pa antall og vi

far et mer mangfoldig publikum. For teatret er kippekraft en risiko, og det har betydning for

inntektene. Vi mener det ikke er farsvarlig drift eller god strategi a gke prisene for @ kompensere for

tilskuddsnedgangen. | trad med fgringene fra departementet skal brukerbetalingene holdes nede for .
& gi et bredere publikum mulighet til & bruke tilbudet.

Teatrets bygningsmasse og teknisk utstyr er i 2023 26 ar gammelt og beerer preg av behov for
omfattende vedlikehold og utskifting. Manglende kapital for vedlikehold vil fgre til forringelse av
eiendommen. Vedlikeheld av vir bygningsmasse vil vaere et miljgvennlig alternativ for teatret

Teatret skal vaere en ytringsarena innenfor kunstuttrykket og i 2023 har det blitt holdt flere
formidlingsarrangement. | dagens klima er ikke dette uten risiko, men det er hgy bevissthet hvordan
risikoen for ugnskede hendelser skal handteres og hvilke forhandsregler sam ma tas.

Virksomheten har system for rapportering av awvik for tekniske og mellommenneskelige forhold.
Systemet bidrar til 3 forbedre arbeidsforhold bade med hensyn til det tekniske, men ogsa
medmenneskelige. Sikkerheten skal ivaretas for alle som besgker eller jobber pa huset.

Virksomheten jobber systematisk med HMS, inkludert brannvern og beredskap. Alle lovpalagte
kontroller pa teknisk og brannvern utstyr gjennomfares for & oppdage unormal og varierende risiko.
Dette har teatret svaert gode systemer for. | tillegg er det egen beredskapsgruppe som gjennomgar
alle arrangementer og risikovurderer disse med tanke p3 ugnskede hendelser og ugnskede villede
handlinger.

6. Organisasjon og arbeidsmilja

12023 hadde Trpndelag Teater 150 ansatte inkludert fast ansatte, aremal, stykkekontrakter,
engasjement og vikariater. Fast ansatte og aremal er 123 mot 115 i 2022. Arsverk utgjer 135, pa lik
linje med fjoraret. Det har i 2023 veert endringer i Arbeidsmiljploven som har medfprt forandringer
for vare ansatte. | trid med nytt regelverk har flere midlertidige stillinger biitt endret til faste stillinger.
Dette forklarer gkningen i antall faste og aremalsstillinger.

For arsskiftet fikk teatrets direktgr permisjon for 4 ar. Oriftssjef ble konstituert som direkter 1.
november 2023 fram til ansettelse av ny direktgr.

Teatret har i 2023 hatt et godt samarbeid med fagforeningene pa huset. Styret og ledelsen opplever
dialagen som konstruktiv, og at partene jobber for  ivareta de ansattes interesser pa best mulig mate
ut fra gitte rammer og regelverk.

Trendelag Teater skal vaere en inkluderende arbeidsplass med nulltoleranse for mobbing og
trakassering. Varslingsrutiner og retningslinjer for etisk standard og psykososialt arbeidsmiljg skal
sikre et godt, trygt og produktivt arbeidsmiljg.

Det er ikke meldt avvik som krever oppfglging i 2023.
Sykefraveer og skader

Det samlede sykefravaer for 2023 var 2,04% mot 2,7 % i 2022, Det vari 2023 en liten overvekt av
menn blant de sykemeldte. Generelt har teatret et lavt sykefravaer, men pavirkes av
sesongsvingninger. Avtalen med bedriftshelsetjenesten Avonova ble viderefgrt i 2023. Avonova bistar
blant annet med tiltak og forebygging av hayt sykefravaer og andre arbeidsrelaterte plager.
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Ingen persanskader ble rapportert til NAV eller Arbeidstilsynet i 2023.
Likestilling

Trgndelag Teater har i 2023 en fordeling pa 50/50 ansatte menn og kvinner. Denne fordelingen
representeres ogsa i ledergruppen.

En gruppe ble etablert for § ivareta arbeidet med kartlegging av selskapets strategi og praksis for a
fremme likestilling og hindre diskriminering. Dette ble gjort i samsvar med aktivitets- og
redegjprelsesplikten for arbeidsgivere.

Redegj@relse er vedlagt som et eget dokument i arsrapporten.
Lederlgnn

Teatret har utarbeidet «Retningslinjer for fastsettelse av lederlgnn» i henhold til Statens retningslinjer
for lederlgnn. Reviderte retningslinjer og iederlgnnsrapport for 2023 legges fram for
generalforsamlingen og offentliggjgres pa teatrets hjemmeside.

www.trondelag-teater.no/om-oss

Ansvarsforsikring
Selskapet har ikke tegnet ansvarsforsikring for styret eller daglig leder.
Aktsomhetsvurdering

I henhold til Apenhetsloven av 01. juli 2022 har Trgndelag Teater i 2023 redegjort for sin
aktsomhetsvurdering av forsvarlig drift for selskapet og leverandgrene. Arbeidet fortsetter i 2024 med
fokus pa hvordan virksomheten og leverandgrene forholder seg til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Redegj@relsesrapporten ble signert i 2023 av styret og offentliggjort pa var hjemmeside.

www.trondelag-teater.no/om-oss

7. Samfunnsansvar, baerekraft og mangfold

Ledelsen jobber for @ veere en bedrift med st¢rre mangfold og som er tidsaktuell vurdert mot resten
av samfunnet.

Selskapets markedsavdeling jobber for a na et mer mangfoldig publikum. Som andre
kulturinstitusjoner merker ogsa Trandelag Teater at det er grupper som er underrepresentert blant
publikum. Teatret gnsker & na gruppene med minoritetsbakgrunn, mennesker med lav utdanning
eller lav inntekt og barn og unge. Det er et sterkt @nske & gjgre teatret tilgjengelig for flere.

Mangfold er i fokus ved rekruttering av medarbeidere bade pa og bak scenen, og av kunstneriske
samarbeidspartnere. Det er en kontinuerlig bevisstgjgringsprosess som er viktig for teatret. For en
arbeidsplass som tradisjonelt har lav personalomsetning er det for gyeblikket utskifting som gir den
stgrste muligheten for endring | sammensetningen av personale.

Teatret gjennomfgrer en rekke tiltak for 3 bli en mer bzerekraftig organisasjon ved & redusere vart
energi- og ressursforbruk. Vi jobber for a bruke mer miljgvennlige materialer i vre produksjoner, ha
et bevisst forhold til gjenbruk av materialer og kulisser og & fokusere pa EN@K-tiltak. Noen tiltak er
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gjennomfert i 2023, som idriftsettingen av solcellepaneler pa taket. Det har et potensiale il a
redusere stremforbruket vart med 7 %. Det er mye arbeid igjen for 3 na kravet om klimamal, og
tilfgrsel av friske midler er n@dvendig for 3 kunne mate eiers krav om reduksjon av teatrets
klimaavirykk.

Teatret jobber systematisk og godt med a oppfylle flere av FNs klimamal, og det pagaende arbeidet
med &penhetsloven er til stor hjelp. Det gjelder spesielt for & ng kravene og malene som stilles til
anstendig arbeidsliv og samarbeid.

Det er lite til ingenting av virksomheten som pévirker det ytre miljg.

8. Framtidsutsikter

Trgndelag Teater skal fortsatte & "engasjere, bergre og utvikle publikum med opplevelser av
internasjonal klasse. Vi skal skape engasjerende, utfordrende og underholdende teater. Vare
farestillinger skal vaere nyskapende og relevante, og vi skal arbeide bevisst for 8 fremme ny norsk
dramatikk”. Dette skal gjenspeiles i valg av repertoar. Formidlingsaktiviteter og teatret som
ytringsarena skal utvikles videre. Gleditschkonferansen har etablert seg som et arlig arrangement
med samfunnsaktuelt tema.

For 2024 er repertoarplanleggingen ajour etter utsettelser pa grunn av pandemi.
Planleggingshorisonten er lengre og gir en sterre mulighet for samarbeid med kunstneriske aktgrer
som er gnsket til teatret.

De to siste drene har teatret fatt en tydeligere og mer tilstedevaerende profil i sosiale medier.

For 4 tilby teater av internasjonal klasse ma ogs3 de bygningsmessige tekniske Igsningene statte opp
om det. Teaterbygget er fra 1816 og 1997 og har et gkende vedlikeholdsbehov. For arene framaver
planlegges det ngdvendig rehabilitering av amfi, bygg og teknisk utstyr. Planen er & utfare mest mulig
av vedlikeholdsarbeid nar teatret har sommerstengt. Teatret har i flere ar spkt om tilskudd til et
nybygg som vil tilfgre ngdvendig areal med dagslysi en stgrre malersal og prgvesal. Dette prosjektet
har en lang tidshorisont. Rehabilitering av tiloygg vil kreve finansiering utover vanlig driftstilskudd.
Finansieringslasning vil vurderes av styret nar vedlikeholdsplanen foreligger.

I l@pet av 2024 vil styret og selskapets ledelse revidere virksomhetens strategi. Det vil vaere en
langsiktig prosess som involverer alle ansatte ved teatret.

9. Styret

Styret ved Trendelag Teater bestod ved utgangen av 2023 av Roar Leinan {leder], Ase Ryvarden
(nestleder), Ingrid Satherg, Ellinor Marita Jaama, Bjgrn Haugstad, Steffen Telstad
(ansattrepresentant) og Janne Kokkin {ansattrepresentant). Varamed|em Ida Eilertsen (1.}, Asich
Amini {2.) og Ernst Wiggo Sandbakk (3.). Varamedlem for ansattrepresentant teknisk og administrativt
personell Sissel Granli (1.), Ingeborg Hopshaug (2.) og Emily Luthentun (3.). Varamedlem for
ansattrepresentant kunstnerisk Emil Olafsson (1.), Synn@ve Fossum Eriksen (2.) og Ingrid Bergstrgm

(3.).

Det ble avholdt 6 styrempter i ippet av aret.

%
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Trondheim 26.02.2024

Dokumentet signeres elektronisk

Roar Leinan  Ase Ryvarden Ingrid Saethers Ellinor Jaama  Bjgrn Haugstad

Styrets leder  Nestleder Styremedlem Styremedlem Styremedlem
‘ Steffen Telstad Janne Kokkin  Elisabeth Egseth Hansen L?&%M (’
| Styremedlem Styremedlem Teatersjef Konst. direktgr
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irformasjan/bevis som angar aetie dokumentet, se de skjulie vedleggene Bruk e PNF- eser, som Adobc
Reader, som kan vise skjulte veclega for 4 se vedlesgene Voanl'gst merk at hvis i skriver ut dokamentet,
kan ikke en utskrovet kopi veriliseres som origina. " henhold 'l bestemmelsene nedenfor, og at en enkel
Lisanift viovaere uten inaholdet | de skjLlte vedleggene. Den digiiale sigreringsprosessen (elekiron sk
forsegiirg) garanterer al dokumentet og de skjulte vedleggone or orig iale, og dette kan dokumenteres
matematisk oguavhengig 2y Scrive, Scrive tilbyr ogsd en tieneste som lar deg automatisk venfisere a:
dokomentet 27 originalt ps: hlips:/fscrive comfverity
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Vedlegg til &rsberetningen 2023

Rapport for aktivitets- og redegjsrelsesplikt
Trendelag Teater - Redegjgrelse for likestilling 2023

Aktivitet o redegjerelsesplikten bidrar til at vi som arbeidsgiver jobber mer aktivt, bevisst og
strategisk for 4 nd malene med 4 fremme likestilling og hindre diskriminering i selskapet.

Trendelag Teater skal vaare en attraktiv arbeidsplass og medarbeiderne er den viktigste
ressursen. Vi skal jobbe for & sikre like muligheter, trygge og rettferdige vilkar for alle
medarbeidere. Vi skal jobbe aktivt for 4 fremme likestilling og hindre diskriminering.

Arbeidet med rapporten har i 2023 vaert gjort av ei gruppe ved teatret bestdende av fire
medlemmer. En representant fra ledelsen og en fra hver fagforening. Gruppen hat hatt 4 mater.

Del 1 Tilstand for kjpnnslikestilling

Kartlegging av midlertidige ansatte, foreldrepermisjon og deltidsstillinger for 2023

Kvinner |Menn
Midlertidige ansatte
-1 antail og prosentandel av alle ansatte 22/ 14%|30 ¢ 19%
-Ulrivillig deltid i antall prosentandel av delticlsansatte 41 2% -
Foreldrepermisjon
-Gjennomsnitt antalt uker 23 15
Deltidsstillinger
-l antalt og prosentandel av alle ansatte 16/ 10%| 5/3%

Trendelag Teater har en kvinnelig andel pa 50% beregnet pa grunnlag av ansatte per 31.12.2023.
Selskapets ledergruppe bestdr av 50/50 kvinner og menn. P& mellomlederniva (avdelingsledere)
er andelen kvinner 60%. For ansatte innenfor de ulike avdelingene varierer kjgnnsbalansen
ettersom noen yrkesgrupper er enten kvinne- eller mannsdominert.

Lonnskartlegging

Vi har i 2023 kartlagt kriterier for lannsfastsettelse og l@nnsniva i bedriften. Overenskomster med
ulike tariffordninger regulerer lannsnivaet, og disse er kjpnnsneytrale. Ansiennitet gir grunnlaget
for innplassering pa l@nnstrinn. @verste ledelse med direkter, teatersjef og ledergruppen er
unntatt innplassering i tariff.

Avdelingsledere har ingen fastsatte kriterier for innplassering utover lgnnsramme. Vi har derfor
valgt & se naermere pé l@ennsnivaet for mellomlederne for & ha et bedre og mer forutsigbart
grunnlag for innplassering pa lgnnstrinn.

| lzpet av &ret hle det avdekket noen ulikheter etter definerte kriterier for lenn til avdelingsledere.
For de ansatte dette gjaldt ble lennsnivaet regulert.

e L&
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Midlertidige ansatte

Oversikten inkluderer musikere og skuespillere pd dremal og stykkekontrakt. Disse gruppene er
ansatt pé arskontrakter iht. bestemmelsene i AML § 14-9(4). Ansatte som er i vikariater p& grunn
av sykdom er ogsa inkludert. Ved behov for tilsetting av midlertidige ansatte som ikke er knyttet
til regelverk som nevnt ovenfar, dreftes hvert tilfelle med tillitsvalgte.

Foreldrepermisjon

| lapet av 2023 kan vi ikke se 3 ha informasjon om at ansatte ikke velger 4 awikle
foreldrepermisjon. Det kan virke som at kvinner i starre grad enn menn avvikler felleskvoten som
kan fordeles pa kvinner og menn. Tariffavtalene som Trendelag Teater er underlagt, gir ansatte
rett til full Lann under foreldrepermisjon i perioden som ogsé er dekket av Folketrygden.
Tariffavtalene er kignnsngytrale og bidrar til & minske kignnsulikheter ved awikling av
foreldrepermisjon.

Deltid

Antall ansatte i deltidsstillinger er vurdert pa grunnlag av fast ansettelse. Trendelag Teater har
stillinger som er tett knyttet til avvikling av forestillinger pa kveldstid og i helg, og det er derfor
utfordrende & kombinere avviklerstillinger med andre stillinger. Noen deltidsstillinger er etter
eget anske fra ansatte, og noen etter ressursbehov i avdelingene. Teaterverter og lyd og lys er
avdelinger med hayere andel deltidsstillinger enn for resten av virksomheten. | forbindelse med
kartleggingen ble det avdekket ufrivillig deltid, definert til at noen ansatte hadde enske om skt
stillingsandel. Kartleggingen ble gjort med sparsmal rettet til ansatte som, pa tidspunktet for
undersgkelsen, jobbet i deltidsstillinger. Fagfarbundet har i 2023 utfordret arbeidsgiver til &
fokusere pé faste ansettelser og hgyere stillingsandeler for ansatte i deltidsstillinger.

Del 2 Arbeid med likestilling og mot diskriminering
Rekruttering

I lepet av 2023 har virksomheten gjort endringer i rutiner ved ansettelser. For 3 tilfare
virksomheten et stgrre mangfold, vil faste og midlertidig ansettelser utlyses bade internt og
eksternt. | noen tilfeller vil det veere mest hensiktsmessig & kun utlyse internt, men det vil da
veere diskutert i forkant med fagforeningene. Noen unntak fra dette kan forekomme.

Utlysningsteksten kvalitetssikres av var markedsavdeling for § sikre at sprak og bilder ikke
framstar diskriminerende og at det appellerer til en mangfoldig malgruppe-. Utlysningsteksten
skal framsta kjgnnsngytral. Ved utvelgelse vurderes kandidatene uavhengig av alder, etnisitet,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering eller kjgnnsuttrykk.

Ved ansettelser vil kjignnsbalansen i avdeling vurderes, men den vil alltid basere seg pa faglig
kompetanse og om personen er egnet for stillingen. For noen av avdelingene som er
kjsnnsdominerte kan det veere utfordrende 8 finne kvalifiserte kandidater som ikke styrker
ubalansen.

For kunstneriske ansatte kan det veere andre kriterier som ligger til grunn for en ansettelse. Det
kanvagre stillinger til roller som for eksempel er alders-, stemme- eller kjgnnsbestemte. Slike
ansettelser vil, s3 fremt det er mulig, ogs4 vektlegge mangfold.

Bedriften har et potensiale for et starre mangfold ut over kjgnnsbatanse.

© e
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Forfremmelse og utviklingsmuligheter

Trendelag Teater har lang erfaring med, og historikk pd, at ansatte utvikler sin kompetanse, far
utvidet ansvar og tiltrar ledige stillinger i egne eller andre avdelinger. Mange av de fast ansatte
har vaert ansatt over lengre tid enn det man ser i andre bedrifter. men med nye kunstneriske
team for hver teaterproduksjon utvikles fleksibilitet og nytenkning hos de ansatte. En ngdvendig
digitalisering av selskapet krever at ansatte tilegner seg ny kompetanse. Ansatte deltar ogsa
jevnlig pa kurs innen fagfeltene sine, og det gjennomfares arlige utviklingssamtaler.

Ansatte i virksomheten har mulighet til & seke p4 stillinger som utlyses, og enkelte skuespillere
har mulighet til 4 jobbe med regi og dramatisering.

Ved anledning gis det ogsa permisjon for at ansatte skal ha mulighet til 4 jobbe utenfor huset for
3 utvikle seg og tilegne seg ny kunnskap. En gruppe bestdende av teatersjef, plansjef,
gkonomisjef og tillitsvalgt, er etablert for & sikre en god og nyansert behandling av
permisjonsseknader.

1 2023 fikk to ansatte tilskudd til utdanning og to fast ansatte ble rekruttert internt til nye
stillinger.

Lenn og arbeidsvilkar

For Trandelag Teater er lannsvilkdrene regulert i flere tariffavtaler underlagt
teateroverenskomsten. Tariffavtalene skiller ikke pa kj@nn og regulerer lgnnsnivé ved
ansiennitet. | forbindelse med kartleggingen har vi hatt fakus pa lannsniv3ene til avdelingsledere
ettersom tariffavtalene ikke definerer kriterier for innplassering. Vi har utarbeidet en matrise
med kriterier og vurdert lennsnivaene ut fra disse. Vi har ikke avdekket lennsforskjeller knyttet til
kjann.

Tilrettelegging

Som offentlig finansiert vicksomhet, har vi et ansvar for tilrettelegging agsé for egne ansatte.
Arbeidsgiver vil i samarbeid med den ansatte tilrettelegge arbeidsforholdene sa langt det lar seg
giore. Teaterbygget er tilrettelagt for en del med nedsatt funksjonsevne, og har fokus pa
ytterligere tilrettelegging ved endringer av bygg og nye tekniske l@gsninger.

Vi har samarbeid med NAV om arbeidstrening og spriktrening. Dette er noe vi har god erfaring
med.

Kombinasjon av arbeid og familieliv

S4 langt det er mulig, med hensyn til produksjoner cg vare totale ressurser, vurderes lasninger
med tilrettelegging av arbeidstid, redusert stillingsprosent, endring av skiftordning og fleksibel
arbeidstid for ansatte som i perioder har szerskilte behov. For stitlinger der hjemmekontor er en
mulighet, kan arbeidsgiver tilrettelegge for det.

Tariffbesternmelser regulerer l@nnsytelser i forbindelse med svangerskap, fedsel, adopsjon og
foreldrepermisjon.

Trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold

Trendelag Teater har nulltoleranse for trakassering, mobbing og vold. Alle ansatte skal fole seg
trygge hos oss. Som institusjonsteater forholder vi oss til sentrale retningslinjer og standarder for
arbeid og holdninger mot trakassering, utarbeidet av Norsk Teater og Orkesterforening.

L&
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Rapportering av ugnsket adferd og hendelser

| vare retningslinjer for psykososialt arbeidsliv beskrives bedriftens framgangsmate for & jobbe
for et godt arbeidsmilja og hvordan vi kan handtere ugnsket adferd og konflikter.

Teatret har et avvikssystem for varsling av awvik 1 HMS-saker. Varslingsrutine for personalsaker er
beskrevet i «retningslinjer for psykososialt arbeidsliv».

= Retningslinjer for psykososialt arbeidsliv

* Retningslinjer for & bekjempe seksuell trakassering i film-, TV-, spill- og
scenekunstbransjene

s Etisk standard for forebygging av trakassering ved musikk- og scenekunstinstitusjonene

Veien videre i 2024
Vi har avdekket at vi ma ha et sterre fokus pd mangfoldsarbeid.

12024 starter vi 8 forberede en starre medarbeiderundersekelse. Tidspunkt for gjennomigzring
avhenger av omfanget, men gnsket er & innhente data i lapet av dret. Vi #nsker blant annet &
giennomfare en medarbeiderundersekelse der kartlegging av arbeidsmilje, trakassering og
mobbing er tema.

Viansker en tydeligere og bedre prosess for rekruttering med hensyn til kjgnnsbalanse,
mangfold og tilrettelegging.

Ledergruppen jobber med & forankre arbeidet og holdningene til likestilling og mangfold i det
pastartede arbeidet med en ny strategi for teatret. Arbeidet med teaterskolen vil p& sikt bidra til
rekruttere framtidige teatermedarbeidere med et starre mangfold. Dette star sterkt i
organisasjonen.

Prisstrategien skal speile vart samfunnsoppdrag med 3 na et bredt og variert publikum. P4 det
kunstnetiske plan er det tatt grep for i storre grad 4 ha kvinnelige hovedroller pa scenen. Det
kunstneriske uttrykket utfordres ogsé ved 4 la tradisjonetle roller veere kjgnnsngytrale.

Likestilling og diskriminering er et naturlig tema i AMU, hvar verneombud, representanter fra
ledelsen og bedriftshalsetjenesten deltar. Dette vil ogsd veere tema i ledelsens mgter med de
tillitsvalgte og hovedverneombud.
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Til generalforsamlingen i Trondelag Teater AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Trandelag Teater AS som bestéar av balanse per 31. desember 2023,
resultatregnskap og kontantstramoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og gir arsregnskapet et rettvisende bilde av
selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023, og av dets resultater og kontantstremmer for
regnskapsdaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Gvrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Gvrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Vér
konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese arsheretningen. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen fremstar
som vesentlig feil. Vi har ingenting 4 rapportere i s& henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

s er konsistent med arsregnskapet og
« inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsé ansvarig for slik internkontroll
som den finner ngdvendig for 8 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinfermasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppnd betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en

PricewaterhouseCoopers AS, Brattagrkaia 17B, Postboks 6365 Torgard, NO-7492 Trondheim
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfererselskap
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revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er 4 anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne
foretar p& grunnlag av arsregnskapet. For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
hitps.//revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Trondheim, 26. februar 2024
PricewaterhouseCoopers AS

Kristin By Farstad
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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