== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2024 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2024: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

971 059 435

Aksjeselskap

ASKO OPPLAND AS
Markavegen 20

2920 LEIRA | VALDRES

01.01.2024 - 31.12.2024

Nei

Nei
Regnskapslovens alminnelige regler

Olav Tronrud
04.06.2025

Ar 2023: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2024

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 27.06.2025

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673
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Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 971059435

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2024 2023
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2387 412 502 2290171 465
Annen driftsinntekt 12 444 912 12 093 627
Sum inntekter 2399 857 414 2 302 265 092
K ostnader

V arekostnad 2 254 866 896 2159 627 324
L gnnskostnad 66 613 840 67191518
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 11973194 11726 710
Annen driftskostnad 47 563 707 43 840 886
Sum kostnader 2381017 636 2282 386 438
Driftsresultat 18839 778 19 878 654
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 761 077 254 838
Annen rentei nntekt 1799 60 484
Annen finansinntekt 62 346 2855
Sum finansinntekter 825 222 318 177
Nedskrivning av andre finansielle anleggsmidler 754 999

Rentekostnad til foretak i samme konsern 86 805 543 643
Annen rentekostnad 3368 19 947
Annen finanskostnad 3087 5852
Sum finanskostnader 848 260 569 442
Netto finans -23 038 -251 265
Resultat far skattekostnad 18 816 739 19 627 389
Skattekostnad pa resultat 4331 069 4336971
Arsresultat 14 485 670 15290 418
Arsresultat etter minoritetsinter esser 14 485 670 15 290 418
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2024 2023
Totalresultat 14 485 670 15 290 418

Overfaringer og disponeringer

Avgitt konsernbidrag 16 275 884
Avsatt til annen egenkapital 14 485 670 -985 466
Sum overfaringer og disponeringer 14 485 670 15290 418
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Balanse

Belgp i: NOK 2024 2023
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 1882716 2148922
Sum immaterielle eilendeler 1882716 2148 922
Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 56 061 655 53163931
Driftd @sare, inventar o.a. utstyr 33353105 22 407 666
Sum varigedriftsmidler 89414 760 75571 597
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i tilknyttet selskap 755 000
Investeringer i akgier og andeler 109 500 109 500
Andre langsiktige fordringer 15000
Sum finansielle anleggsmidler 109 500 879 500
Sum anleggsmidler 91 406 976 78 600 019
Omlgpsmidler

Varer

Sum varer 64 930 159 67 271 423
Fordringer

Kundefordringer 105 892 305 139 406 697
Andre kortsiktige fordringer 34110278 22550 628
Sum fordringer 140 002 583 161 957 325
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.I. 16 899 16 899
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 16 899 16 899
Sum omlgpsmidler 204 949 641 229 245 647
SUM EIENDELER 296 356 617 307 845 666
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2024 2023

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 25 869 000 25 869 000
Sum innskutt egenkapital 25 869 000 25869 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 99 639 637 85 153 967
Sum opptjent egenkapital 99 639 637 85 153 967
Sum egenkapital 125508 637 111 022 967
Gjed

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 4501 390 5147 232
Sum avsetninger for forpliktelser 4501 390 5147 232
Annen langsiktig gjeld

Gjeld til selskap i samme konsern 70 000 140 000
Sum annen langsiktig gjeld 70 000 140 000
Sum langsiktig gjeld 4571390 5287 232

K ortsiktig gjeld

Leverandergjeld 120 603 292 127 369 080
Betalbar skatt 4064 863

Skyldig offentlige avgifter 7633942 10 426 205
Annen kortsiktig gjeld 33974 493 53740 182
Sum kortsiktig gjeld 166 276 590 191 535 467
Sum gjeld 170 847 980 196 822 699
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 296 356 617 307 845 666
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Statsautoriserte revisorer Foretaksregisteret: NO 876 389 387 MVA
Ernst & Young AS Tii: +47 24 00 24 0C
Siortorvet 7, 0155 Cslo www.ey.no

Shape the future Postboks 1156 Sentrum, 0107 Oslo Medlemmer av Den norske Reviscricrening

with confidence

Til generalforsamlingen i Asko Oppland AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Asko Oppland AS som bestér av balanse per 31. desember 2024,
resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

+ gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024 og
av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har giennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
ocppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og international Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon cm
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i &rsberetningen.

Penneo Dokumentnokkel: ORXNO-GRVBQ-PMY75-RBSY0-4L ONO-ODK6!

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var cppgave A lese arsberetningen. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

+ erkonsistent med arsregnskapet og
+ innehclder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde | samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsait drift skal legges til grunn for

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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EY

Shape the future
with confidence

arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller virksomheten, eller ikke
har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjonen er & anse som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de ekonomiske beslutningene som
brukerne foretar, pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomterer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebeere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
intern kontroll.

+ opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for &4 utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for
en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

« evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

+ konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfelgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at selskapet ikke kan fortsette driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i &rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, cg hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en méate som gir et rettvisende bilde.

Penneo Dokumentnokkel: ORXNO-GRVBQ-PMY75-RBSY0-4L ONO-ODK6!

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kentroll som vi avdekker
gjenncm revisjonen.

Uavhengig revisors beretning - Asko Oppland AS 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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EY

Shape the future
with confidence

Oslo, 02. juni 2025
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsbereiningen er signert elektronisk

Trond Stian Nytveit
statsautorisert reviser

Penneo Dokumentnokkel: ORXNO-GRVBQ-PMY75-RBSY0-4L ONO-ODK6!

Uavhengig revisors beretning - Asko Oppland AS 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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PENN30

Signaturene | dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur”. De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg aile datoer og innholdet i dette dokument.”

Nytveit, Trond Stian

Statsautorisert revisor

Pdvegne av: EY

Serienummer: no_bankid:9578-5998-4-802147
1P: 1471610000000

2025-06-02 13:25:24 UTC

Penneo Dokumentnokkel ORXNO-GRVBQ-PMY75-RBSY0-4LON9-ODK6L

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet. Nar du dpner dokumentet | Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert

All kryptografisk bevisfering er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering. av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet | dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer signatgrenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstenester, se https:/feutl.penneo.com.
Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos

validator, https://penneo.com/validator, eller andre

valideringsverktay for digitale signaturer.
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Signert av:

Navn Metode Dato

Flaatrud, Terje BANKID 03-04-2025 07:59
Tronrud, Olav BANKID 02-04-2025 15:41
Haugen, Haldis Kristin BANKID 03-04-2025 12:57
Bekken, Tore BANKID 02-04-2025 18:13
Bergli, Tom BANKID 02-04-2025 15:42

Denne dokumentpakken inneholder:

- FD!.’S.".G'E (denne siden) Denne filen et forseglet med en digital signatur.
- Originaldokumentene

Forseglingen er din garanti for filens autentisitet.
- Elektroniske signaturer. Disse er ikke synlige i
dokumentet, men er vediagt elektronisk.

DE SIGNERTE DOKUMENTENE FALGER PA NESTESIDE >
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Arsregnskap 2024

for

ASKO Oppland AS

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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SIBNICAT

ASKO Oppland AS
Resultatregnskap 2024

DRIFTSINNTEKTER NOTE 2024 2023
Salgsinntekt 2 2387 412 602 2760 171 465
Annen driftsinntekt 12 444 812 12 093827
Sum driftsinntekter 2 388 857 414 2 302 265 092
DRIFTSKOSTNADER

Varekostnad 2 2264 866 806 2150827 324
Lennskostnad 3,4 66 613 840 67181618
Annen driftskostnad 2,3 47 563 707 43 840886
Ordinger avskrivning 6 11973 194 11726710
Sum driftskostnader 2381 017 636 2282 386 438
Driftsresultat 18 838 778 19 878 654
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekter fra foretak i samme konsem 87510877 5102
Renteinntekter 6157266 60484
Andre finansinntekier 173402 2855
Rentekostnader til foretak i samme konsem 0,00 293807
Rentekostnader 336842 19847
Andre finanskostnader 758 08648 5852
Netto finanskostnader -23 038,45 -251265
Ordinzert resultat for skattekostnad 18 816 739 1% 627 389
Skattekostnad 5 4 331 069 4336971
Arsresultat 14 485 670 15290418
OVERFBRINGER OG DISPONERINGER

Avgitt konsernbidrag 10 o 16275884
Overfart tilfra annen agenkapital 10 14 485 670 -885 466
Overferinger og disponeringer 14 485 670 15280418

Denne filen er forseglet med en digital signatur

27.06.2025 Kkl 23:40
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SIBNICAT

EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler
Ulsatt skatiefordel
Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler
Tomter og bygninger
Dniftslgsere og inventar
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i tilknyttet selskap
Investeringer i aksjer og andeler
Andre fordringer

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlepsmidier

Varer
Fordringer
Kundefordringer

Andre fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter
Sum omlepsmidler

SUMEIENDELER

ASKO Oppland AS
Balanse pr. 31. desember

NOTE 2024 2023
5 1882716 2148922
1882716 2148922

8 56 061 865 53 163 931
8 33 363105 22 407 666
89 414 760 75 571 597

0 755000

8 109 500 109 500
0 15000

108 500 87% 500

™ 406 976 78 600 018

64 930 169 67 271422

1 107 008 571 139 406 688
11,12 32904 012 22 550 628
140 002 583 161 957 326

16 899 16 889

204 948 641 229 245 648

296 356 617 307 845 666

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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SIBNICAT

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Innskutt egenkapital
Selskapskapital
Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser

Sum avsetning for forpliktelser

Annen langsiktig gjeld
Annen langsiktig gjeld
Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gield
Leverandergjeld

Betalbar skatt

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig geld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Tore Bekken
Styrets leder

Tom Bergli
Styremedlem

ASKO Oppland AS
Balanse pr. 31. desember

NOTE

11,12

Leira |l Valdres, 19. mars 2025
| styret for ASKO Oppland AS

2024 2023

25 869 000 25 869 000
25 869 000 25 869 000
996386837 86 163 887
99 639 637 85 153 987
125 508 637 111 022 967
4 501 380 5147 232
4501 380 5147232
70000 140 000

70 000 140 000

120 603 202 127 369 080
4064 863 ¢
7633942 10 426 206
33974 493 63 740182
166 276 590 181 535 467
170 847 980 196 822 689
296 356 817 307 845 666

Haldis Kristin Haugen
Styremedlem

Denne filen er forseglet med en digital signatur

Terje Flaatrud
Styremedlem

Olav Tronrud
Daglig leder
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SIBNICAT

ASKO Oppland AS
Kontantstremoppstilling

2024 2023
Kontantstram fra operasjonell
Ordinaert resullat far skattekostnad 18816738 18627 388
Periodens betalte skatt ¢ ¢
Ordingere avsknivninger 11973194 11728710
Nedskrivninger 755000 ¢
Pensjonskostnad uten 645843 615147
Gevinst/tap ved salg av ank og fi Il dek 62 366 103 201
Endring i varebeholkining 2341264 5855653
Endring i kundefordringer 32308126 -34 530598
Endring i leverandgrgjeld 6765788 1435445
Endring i andre tidsavgrensningsposter -3011336 15 266 287
Netto kontantstrem fra operasji 55923722 18 858 541
Kontantstrom fra in g
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 300000 ¢
Utbetalinger ved kjop av varige dnftsmidler -26 178399 -10 862411
Netto utbetali ved kjgp av fi k 0 0
Endring i langsiktig fordringer 15000 -15000
Netto kontantstrem fra investeri -25 863 399 -10 884 411
Kontantst frafi tiviteter
Netto endring i langsiktig gjeld -70000 -60 000
Endring i kortsiktig gjeld 2715637 4763948
Innbetaling av konsernbidrag -20 866518 -29573088
Endring melli de konser yst -3 305343 17 304428
Netto kontantstrem fra fi tiviteter -30 060 323 -7 864710
Netto endring i bankinnskudd, ter og lignend 0 9420
Beholdning av bankinnskudd, og de pr. 1. januar 16898 7478
Netto endring i bankinnskudd o i d 8420
Beholdning av bankinnskudd ter og lignende pr 31.12 16899 16899
Selskapets k konto eri pet ikke klassifisert som bankinnskudd, men som mell de med selskap i samme konsarn.

Denne filen er forseglet med en digital signatur
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ASKO Oppland AS
Noter til regnskapet 2024

Note 1, Regnskapsprinsipper

Regnskapet er satt opp i samevar med kapslovens best lserog god r

iNorge.

Inntektsforing
Inntekter resultatferes nar de er oppljent. Inntekisfering skjer normalt pa leveringstidspunkt ved salg av varer eller i takt med uffarelsen ved salg av ienester.
Inntekiene regnskapsfares med verdien av vederlaget pa t ksjonstidspunktet

Kostnader

Kostnad kapsf som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt | de tilfeller det ikke er klar sammenheng mellom utgifter og inntekter
fastsettes fordeli etter sk ige kriterier. @vrige unntak fra sammenstilingsprinsippet er angitt der det er aktuelt

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen et ar etter siste dag i regnskapsaret, samt poster som knytter seq til
varekretslopet Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anl dler omfatter eiendeler bestemt til varig aie og bruk for virk heten. Varige fares opp i bak il anskaffelseskost og avskrives linesert
over driftsmk forventede ok iske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke & vasre av forbigaende art.
Nedsknvninger blir it dersom laget for nedskrivingen ikke lenger er il stede. Hvis en pa balansedagen forventer kortere gjenvaerende levetid,

vil avskrivningen endres. Endring i avskrivingstid regnes som en estimatendring. Gjeld som faller til betaling senere enn ett 4r etter balansedagen
er Klassifisert som langsiklig gield. Ferste ars avdrag er Klassifisert som kortsiktig gjeld

Aksjer i datterselskaper

Datterselskaper er selskaper hvor man har b p p
Nedskrivninger er foretatt dersom virkelig antatt verdi er lavere enn kostpris og dette ikke er av forbighende art Motlatie utbytler fra datierselskaper
inntekisfares som finansinntekt.

Aksjer i datter: perer dlet etier k i

3

Aksjer i tilknyttede selskaper
Tilknyttede selskaper er selskaper hvor man har betydelig innfiylelse og | ktig elerints Aksjer i tilknyttede selskaper behandlet etter kostmetod

i selskapsregnskapet. Nedskrivninger er foretatt dersom virkelig antatt verdi er lavere enn kostpris og detie ikke er av forbigaende art
Moltatte utbytler fra tilknytiede selskaper i som fi inntekt

Andre aksjer
Investeri iandre selsk er klassifisert som ank idler og er bokfart til opprinnelig kostpris. Nedskrivninger er foretatt enkeltvis dersom

virkelig antat verdi er lavere enn kostpris og dette ikke er av forbighende art Mottatte utbytter inntekisferes som finansinntekt.

Varer
Selskapets varebeholdning bestér i hovedsak av innkjgpte ferdig for videresalg med hey omlgpshastighet.

Varer er vurdert fil laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Anskaffelseskost b etler FIFO-metod:

Fordringer
K i ©g andre fordri eroppfarti balansen til palydende etter fradrag for avsetning fil forventet tap.
Avsetning til tap pa fordringer gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Goodwill

Goodwill er oppfert i bak fil historisk anskaffelseskost akkumulerte avskrivninger. Goodwill avskrives over antatt levatid som er sannsynliggjort
ved kalkyler i forbindelse med oppkjepet Nedsknvninger er foretalt enkeltvis dersom virkelig antatt verdi er lavere enn bokfert verdi og dette ikke er av
forbigdende art

Pensjoner

Innskuddsbaserte pensjonsordninger
Innskuddsbasert X dninger periodiseres i henhold til sammenstillingsprinsippet ved at pensjonspremien resullatfgres nér den palaper.

SIBNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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Skatt

Skatiekostnaden i Itat kapet omfatter periodens betalbare skatt som blir utlignet og forfaller til betaling i neste regnskapsér og endring i utsatt skatt
Endring i utsatt skatt som er knyttet til poster fert direkte mot kapitalen, inngar ikke i skattekostnaden, men er fart direkie mot egenkapitalen. Utsatt skatt
er beregnet med aktuell skattesats pa lag av skattered! de og skattegkende midlertidige forskjeller som eksisterer mellom r k K

og skatt verdier. Skattegkende og skatlered de midkertidige forskjeller som reverseres eller kan reverseres i samme periode er utlignet og
netlofart Utsatt skatiefordel er balansefart | den grad det er sannsynliggjort at denne kan bli nyttegjort.

Kontantstrem

K ppstilingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. | kontanter inngdr kasse- og bankbehokning.

Konsemregnskap

ASKO Oppland AS er et selskap innenfor NorgasGruppen ASA-konsemeat, og inngér i NorgesGruppen ASA sitt konsemregnskap.

| henhold til kapsk § 3-7 har selskapet ikke utarbeidet eget konsernregnskap.

NorgesGruppen ASA silt konsernregnskap kan hentes ut pA www.norgesgruppen.no.

Note 2, Nerstiende parter

Selskapet har i 2024 levert varer til butikk-, servicehandelvirk het og andre Iskaper i samme konsern
med kr 1424 110 210. Selskapet har i 2024 kjgpt varer fra andre selskaper i samme konsern med kr 1 378 228 265.

Det er kjgpt ulike inistrative tj ter fra andre selskaper i konsernet. Transaksjonene er i henhold til armlengdes prinsipp.

Note 3, Lonnskostnad, antall ansatte, godtgjerelse, lan til ansatte mm.

2024 2023
Lenn 57830 863 56 170 567
Arbeidsgiveravgift 4238138 4 287 346
Pensjponskostnader 4277226 4237772
Andre personalkostnader 258 613 2 48b 833
Sum 66 613 840 67 191 518
Antall sysselsatte arsverk 76 78
Lan til ansatte utgjer kr 17 500.
Selskapet har ikke lan til ansatte.
Ytelser til styret og ledende personer
Daglig leder har motiatt kr 4 135 155ilenn og kr 219 470 i andre godigjerelser. Daglig leder inngdr i selskapets kollektive pensjonsordning.
Det er ikke gilt lan, utbetalt honorar eller andre godigjgrelser til styrets medl
Daglig leder &ller styremedlemmer har ikke krav pa szerskilt vederlag, bonus eller sluttpakke ved oppher av vervet.
Honorarer til selskapets revisor 2024 2023
Lovpélagt revison 167 186 132 450
Andre attestasjonstjenester 4500 &
Note 4, Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser
Selskapet er pliktig il 4 ha tienestepens; dning etter lov om obli i tepensjon, og har pensj dning som filfredsstiller kravene
1denne loven.
Selskapet har kuddsbasert pensy dning for sine ansatie. Selskapet betaler avialt kudd til den ttes pensjonskonto. Selskapet har
ingen ytterligere betalingsforpliktelser etter at innskuddene er betalt
97 ansatte omfattes av ordningen. Kostnadsfert tiskudd inngér i lennskostnaden og utgjer kr 2 912 5871 2024. Se nole for Isnnskosinader.
Note 5, Skattekostnad
Spesifikasjon av skattekostnad i resultatregnskapet 2024 2023
Betalbar skatt 4064 863 ¢
Endring utsatt skatt 286 206 -253 664
Skatt av konsernbid ra 0 4 580 634
Skattekostnad ordinat resultat 4331 068 4 336 870
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Beregning av drets skattegrunnlag 2024 2023
Regnskapsmessig resullat far skatt 18816 739 19 627 38%
Endring i midlertidige forskjeller -1210 028 1163 016
Permanente forskjeller 869 938 86 114
Awvgitt konsernbidrag 0 -20 886 518
Arets skatteg lag 18 476 648 1
Betalbar skatt 4064 863 ¢
Midlertidige forskj 2024 2023
Driftsmidler -3600 742 -4 206 538
Utestaende fordringer 403 932 -349 388
Gevinst- og tapskonto -51 736 B84 670
Netto pensjonsforpliktelse/midde! -4 581 380 -5 147 232
Netto midlertidige forskjell -8 557 800 -8 767 828
Netto utsatt skattefordel / forplikfelse i balansen -1882716 -2148 922
Endringer i utsaft skatt 2024 2023
Balanse 1.1 -2148 822 -1 885 269
Innregnet mot resultat 286 206 -253 664
Balanse 31.12 -1882 718 -2 148 922
Utsatt skattefordel er oppfert med uf; kt i forventet t
fra inell il faktisk skattesat
Regnskapsmessig resullat far skatt 18816 738 18 627 389
Forventet skatt etter nominell skattesats 4130683 4 318 026
Per te forskjelk 121 386 18 945
Sum skattekostnad 4331 068 4 336 971
Effektiv skattesats 23.0% 221%
Note 6, Varige driftsmidler / goodwill
Tomterog Driftslesere Sum varige
bygninger og inventar driftsmidler Goodwill

Anskaffelseskost 01.01.2024 122072 812 84451171 206530 983 1237 500
Arets tilgang 10388 404 15 788 006 26178 389 0
Arets avgang 0 -7 113 468 -7 113 488 {
Anskaffelseskost 31.12.2024 132468 216 93 127 698 225 585 913 1 237 500
Akk. av- og nedskrivninger 01.01.2024 88915 882 62 043 505 130 959 387 1237 500
Arets avskrivninger 4 832 284 7148810 11673184 ¢
Akk. av- 09 nedskrivninger avgang Y £ 751 428 -6 751428 0
Akk. av- og nedskrivninger 31.12.2024 73748 166 62 432 987 136 181 153 1 237 500
Bokfort verdi 31.12.2024 58 720 050 30 694 711 89 414 760 {
Bkonomisk levetid (ar) 5-50 &r 5-154r 104r
Avskrivningsplan linezer linezser linezer

Forventet ekonomisk levetid for goodwill

Goodwill har oppstétt giennom fusjoner og/eller oppkisp som &1 av strategisk betydning for & bevare og styrke virksomhetens dominerende markedsposisjon.
Den gk iske levetiden for selskapets goodwill er saledes vurdert til & overstige 5 ar.
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Note 7, Investering i tilknyttede selskap

Fagemes Giestegard AS Nord-Aurdal 250 % &
Selskapet har nedskrevet aksjer i Fagemes Gjestegard med 766,000

Note 8, Aksjer og andeler i andre foretak

Bokfert
Eierandel verdi

Valdres Neeringshage AS 33% 52 500
Valdres Oppleeringssenter SA 83% 5000
Valdres Neeringshage AS B87% 52 000
Sum 108 500

Note 9, Aksjekapital og aksjonzrinformasjon

Aksjekapital

Pr.31.d ber 2024 bestar

Note 10, Egenkapital

fs aksjekapital av 25 868 aksjer, hver palydende kr 1 000, samlet palydende kr 25 86% 000,
Samtlige aksjer eies av ASKO Norge AS.

Aksje- Annen Sum
kapital egenkapital egenkapital
Egenkapital 01.01.2024 25 869 000 85153 967 111 022 967
Arats endring i egenkapitak
Arsresuttat 4 14 485 670 14 485 670
Egenkapital 31.12.2024 25 868 000 99 639 637 125 508 637
Note 11, Mellomvaerende med selskap i samme konsern
Andre
Kundefordringer kortsiktige fordringer
2024 2023 2024 2023
Foretak i samme konsern 52272243 71932 264 23455 979 14 060 637
Annen
Leverandergjeld kortsiktig gjeld
2024 2023 2024 2023
Foretak i samme konsern 48108 279 65475 709 15169433 36 365 895
Andre kortsiklige fordringer og annen kortsiktig gjeld knytter seg i hovedsak til selskapets k kontosyst

Note 12, Pantestillelser og garantier

SIBNICAT
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2024 2023
Garantiansvar
Lan/gjeldsbrevikassekreditier 285 000 285 000
Sum 285 000 285 000

Konsemet har inngétt en felles -anti som sikkerhet for de ties skattetrekksmidler.
Selskapet er, i ikhet med de andre selskapene i konsemet, solidarisk ansvarlig for trekk knyttet til konsemkontosystemet.

SIBNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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ASKO OPPLAND

Navn Dato

Flaatrud, Terje 2025-04-03

Identifikasjon

;:E ba nk ID Flaatrud, Terje

Navn Dato

Haugen, Haldis Kristin 2025-04-03

Identifikasjon

;:E banle Haugen, Haldis Kristin

Navn Dato

Bergli, Tom 2025-04-02

Identifikasjon

;:E bank ID Bergli, Tom

Navn Dato

Tronrud, Clav 2025-04-02

Identifikasjon

;:E bank ID Tronrud, Olav

Navn Dato

Bekken, Tore 2025-04-02

Identifikasjon

;:E ba nk ID Bekken, Tore

7 N\

QGNICI?
e

Dette dokumentet inneholder elektroniske signaturer i samsvar med EU-

godkjent PAdES - PDF Advanced Electronic Signatures {Direktiv 1999/93/EC)
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Signert av:

Navn Metode Dato

Haugen, Haldis Kristin BANKID 03-04-2025 12:55
Bekken, Tore BANKID 02-04-2025 18:12
Flaatrud, Terje BANKID 03-04-2025 08:00
Tronrud, Olav BANKID 02-04-2025 15:41
Bergli, Tom BANKID 02-04-2025 15:43

Denne dokumentpakken inneholder:

- FD!.’S.".G'E (denne siden) Denne filen et forseglet med en digital signatur.
- Originaldokumentene

Forseglingen er din garanti for filens autentisitet.
- Elektroniske signaturer. Disse er ikke synlige i
dokumentet, men er vediagt elektronisk.

DE SIGNERTE DOKUMENTENE FALGER PA NESTESIDE >

27.06.2025 kI 23:40 Brgnngysundregistrene Side 21 av 28



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 971059435

ASKO OPPLAND AS
Arsberetning 2024

VIRKSOMHETENS ART

Selskapets naeringsvirksomhet er i hovedsak engroshandel med dagligvarer med beliggenhet i Leira i
Valdres. Selskapet er datterselskap av ASKO NORGE AS og inngdr i konsernregnskapet til
NorgesGruppen ASA.

FORTSATT DRIFT
Arsoppgjeret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Resultatprognoser for 2025 og selskapets
langsiktige planer gir grunnlag for dette.

FORSKNING OG UTVIKLING
Selskapet driver ikke egen forskning og utvikling.

ARBEIDSMILI@

Sykefraveeret i selskapet var 8,70 %, som er hgyt for bransjen. Det er en oppgang fra 2023, og skyldes
i hovedsak langtidsfravaer pa samlet 6,75% som er preget av kronisk sykdom som ikke vurderes 3
vaere arbeidsrelatert. Det er ikke rapportert om alvorlige arbeidsuhell eller ulykker i lgpet av dret som
har forarsaket betydelige skader eller personskader. Arbeidsmiljget er godt. Dette bekreftes gjennom
medarbeiderundersgkelser. Medarbeidersamtalene er en integrert del av var medarbeiderutvikling/-
oppfelging, og det ble gjennomfart medarbeidersamtaler med 97 % av alle ansatte i lppet av aret.

BZAREKRAFTIG OG KLIMAN@GYTRAL
En av ASKOs ambisjoner er «Baerekraftig og Klimangytral».

Beaerekraft innebaerer at vi tar sosiale, etiske og miljpmessige hensyn, og at vi har forsvarlig
lennsomhet. Selskapet har mal om & vaere en arbeidsplass med mangfold og hvor det ikke
forekommer diskriminering. Dette skal ivaretas gjennom like vilkar, rettigheter og muligheter i
ansettelses- og arbeidsforhold. Selskapet er godkjent lzerebedrift og tar hvert ar inn leerlinger
innenfor lager og transport. | 2024 har vi hatt 4 lereplasser. Totalt hadde selskapet 5
arbeidstreningsplasser.

Klimangytral innebzerer at var virksomhet ikke har netto COz-utslipp. Vi er en del av verdikjeden for
forbruksvarer og tienester i matmarkedet og tar et aktivt ansvar for & minimere var miljgpavirkning.
Var innsats er saerlig rettet mot transport, energiforbruk, avfall og emballasje, hvor utslipp knytte til
transport utgj@r den stgrste utfordringen.

Selskapet forurenser ikke det ytre miljg utover det som normalt fglger av distribusjonsvirksomhet. Vi
investerer i ny teknologi for a redusere CO,-utslipp, med hovedfokus pa fossilfri transport,
energieffektivisering (EN@K-tiltak) og baerekraftig avfallshindtering.

I tillegg arbeider vi aktivt for & redusere matsvinn gjennom bedre prognoser, planlegging og
samarbeid med veldedige organisasjoner.

ASKO FORNYBAR AS, et datterselskap av NorgesGruppen ASA, produserer fornybar energi pa vegne
av ASKO selskapene. Basert pa ASKO FORNYBAR AS sin produksjon av fornybar energii 2024, er ASKO
OPPLAND AS tildelt 1 170 427 kWh. Selskapet har i tillegg installert 2 419 m2 solceller som bidrar
med 217 872 kWh, samt at det er levert 37 487 kWh fjernvarme til nabobygg. Egenprodusert

SIBNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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SIBNICAT

solcelleenergi, sammen med fornybar energi produsert av ASKO FORNYBAR AS, gir selskapet en
fornybarandel energi lik 100 %.

Det er i 2024 investert og klargjort med ladeinfrastruktur for ytterligere lading av 8 El-astebil. Vi har
med dette 16 ladepunkter for El-lastebil.

Vi mottok var f@rste El-lastebil i juni 2024. Ut fra dette er 4,35% andel av vart transporterte volum til
vare kunder transportert med bilmateriell som har nullutslipp av fossilt C02. Av vare egeneide
lastebiler har 15,79% andel nullutslipp av fossilt CO2 pr. 31.12.2024, bestaende av 3 El-lastebiler ved
utgangen av aret.

Selskapet er sertifisert etter 1ISO14001 som er en miljgstandard for styring og kontinuerlig forbedring
innen klimapavirkning. Vi er forpliktet til 4 fortsette arbeidet for en mer beerekraftig virksomhet og
bidrar til det grgnne skiftet.

LIKESTILLING

Selskapet har som mal aveere en arbeidsplass som tiltrekker og beholder dyktige medarbeidere med
like rettigheter og muligheter for kvinner og menn. Vedlagt vedlegg «Aktivitets- og
redegjerelsesplikt» redegjor for tilstanden i selskapet nar det gjelder likestilling mellom kjgnn og
hvordan det i praksis arbeides med likestilling og ikke-diskriminering.

REDEGJ@RELSE FOR ARSREGNSKAPET

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte regnskap et riktig bilde av selskapets virksomhet, stilling og
resultat av driften for 2024. Det har heller ikke inntradt forhold etter regnskapsarets utlgp som er av
vesentlig betydning for bed@mmelsen av selskapets stilling.

Omsetningen i selskapet gkte fra MNOK 2 302 i 2023 til MNOK 2 400 i 2024. Omsetningsgkningen
skyldes primaert inflasjon ved prisgkning fra industri.

Arsresultatet ble MNOK 14,5, en reduksjon fra forrige ar p& MNOK 0,8. Netto kontantstrgm fra
operasjonelle aktiviteter utgjorde MNOK 55,9.

Totalkapitalen ved utgangen av aret var MNOK 296,4 sammenlignet med MNOK 307,8 aret for.
Egenkapitalandelen per 31.12.2024 utgjorde 42,4 % sammenlignet med 36,1 % per 31.12.2023. Arsak
til endring i egenkapital skyldes disponering av arets resultat.

Selskapet inngar i NorgesGruppen ASAs konsern kontosystem. Konsernets likviditetssituasjon anses &
veere god.

FINANSIELL RISIKO

Selskapet er utsatt for kredittrisiko og renterisiko i den ordinzere forretningsvirksomhet. Selskapet er
finansiert gjennom konsernets konsernkontoordning. Konsernets likviditet er god, og styret vurderer
derfor at selskapet har lav likviditetsrisiko. Selskapets egenkapital er vurdert a veere forsvarlig.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor
foretaket og tredjepersoner. Forsikringsdekningen utgjgr MNOK 100 pr. ar.

Selskapet foretar ingen selvstendig sikring av renter og har tilstrekkelige trekkrettigheter pa
konsernkontoordningen.
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FREMTIDIG UTVIKLING

Selskapets utvikling falger konsernets langsiktige planer. Selskapets pavirkes av de markedsmessige
forhold innenfor serverings- og dagligvare bransjen og den generelle gkonomiske utvikling i Norge.

ARSRESULTAT OG DISPONERINGER
Styret foreslar fplgende disponering av arsresultatet:
e Overfgringer til annen egenkapital: kr 14 485 670

Oslo, 19. mars 2025

| styret for ASKO OPPLAND AS
Tore Bekken Terje Flaatrud
Styrets leder Styremedlem

SIBNICAT

Tom Bergli
Styremedlem

Denne filen er forseglet med en digital signatur

Haldis Kristin Haugen
Styremedlem

Olav Tronrud
Direktar
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SIBNICAT

AKTIVITETS- OG REDEGJ@RELSESPLIKTEN 2024

ASKO OPPLAND AS arbeider kontinuerlig med a fremme likestilling og hindre diskriminering.
Rapporten beskriver faktisk tilstand for rapporteringsaret 2024.

Kjgnnsbalanse ansattkategorier
Per 31.12.2024 var det 82 menn og 11 kvinner ansatt i selskapet.
Fulltid mann Deltid mann Midl. mann Fulltid kvinne  Deltid kvinne Midl. kvinne
andel andel andel andel andel andel
70,70 % 9,80 % 19,50 % 36,40 % 27,30 % 36,40 %

Det er hovedsakelig kun ansatte pa fast fulltid. Av vare kvinner er det 27,30% som har deltidsstillinger
og andelen menn pa deltid er 9,80%. Dette gir en kjgnnsbalanse innen vare deltidsansatte pa 72,7%
kvinner og 27,3% menn. Som tabellen viser har vi videre 36,40% andel kvinner som er midlertidig
ansatt, mens andelen for menn er 19,50%.

Det ble i oktober 2023 gjennomfart en spgrreundersgkelse for a undersgke om det er tilfeller av
ufrivillig deltid. Resultatet viser at det for menn i ASKO OPPLAND AS er 2 av 5 {40%) som oppgir & ha
ufrivillig deltid. Innen kvinner er det kun 3 kvinner med deltid og ingen data er tilgjengelig for
registrering av ufrivillig deltid. | henhold til 4-stegsmodellen ble det ikke foretatt noen
spprreundersgkelse i 2024, men det har ikke vaert noen endring pa antall ansatte i deltidsstillinger.

Foreldrepermisjon

Vi har 1 kvinne som har hatt foreldrepermisjon i 2024 og 1 mann. Snitt uker for kvinner er 22,5 og
menn 6,7. Det er ikke funnet noen risiko for diskriminering av kjgnn med hensyn til uttak av
foreldrepermisjon.

Kjgnnsbalanse

e Kjpnnsbalansen viser andel av kvinner og menn

Andel

Grade Betegnelse Kvinner Menn

A Medarbeider under 18 ar 50,00 % 50,00 %
B Medarbeider nivd 2; lerling 3333 % 66,67 %
[ Medarbeider nivd 2; ufaglart 4,00 % 96,00 %
D Medarbeider niva 3; faglaert 345 % 96,55 %
E Medarbeider nivé 4; skiftleder lager/transport 000% 100,00 %
G Medarbeider nivé 6; innkjgper, trannsportkontor, driftsstgtte 100,00 % 0,00 %
H Medarbeider nivé 7; innkjgper,markeds-/salgskonsulent,skiftelder, produksjonsplanlegger 000% 100,00 %
| Teamleder, produksjonsplanlegger 000% 100,00 %
] Avdelingsleder niva 1-2; prosjektledere 000% 100,00 %
K Avdelingsleder niva 3; 000% 100,00 %
L Avdelingsleder nivé 4; transportsjef, distribusjonssjef/driftssjef, markedssjef, gkonomisjef 66,67 % 33,33%
M Direktgr niva 1 000% 100,00 %
TOTALT FOR SELSKAPET 11,80 % 88,20 %

Kjgnnsfordelingen viser at vi har en overvekt av menn innen de fleste stillinger. Den hgye andelen
menn er normalt for engrosvirksomhet.
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Likestillingsredegjgrelsen

1

SIBNICAT

ASKO OPPLAND AS sitt arbeid med likestilling

1 ASKO OPPLAND AS jobher 93 ansatte. ASKO OPPLAND AS har jobbet strukturert med likestillings
og mangfolds arbeidet gjennom 2024. | selskapet/ konsernets policyer, regelverk og rutiner er
grunnlaget godt forankret. Aktiv bruk av selskapet/konsernets verdier trygghet, tillit og respekt,
samt prinsipper for god ledelse er medvirkende til god etterlevelse. Baerekraft har stort fokus i
selskapet/konsernet og det har veert en bevisst holdning for 3 modne organisasjonen pa
likestillings og mangfoldsomradet. Strukturelt er arbeidet med likestilling og mangfold er
forankret med bade ledelsen og de tillitsvalgte i selskapet gjennom AMU og manedlige
samarbeidsmgter. Det videre arbeidet i henhold til den lovbestemte 4-stegsmetoden
giennomfares med tillitsvalgte og vernetjenesten i selskapets arbeidsmiljgutvalg (AMU). Her blir
stillingsinndeling, risikovurdering, tiltaksarbeid og vurderinger av arbeidet utfgrt. Selskapet
benytter rapportering og analyseverktgy for a sikre samsvar med lovgivningen i dette arbeidet og
for a stimulere til videre utvikling.

Mal med likestillings- og mangfoldsarbeidet

Det utarbeides arlig ulike delmal for likestilling- og mangfoldsarbeidet i selskapet. | Ippet av 2025
vil det bli nedfelt overordnede mél som er i samsvar med konsernets malekort. Rammene for
likestillings- og mangfoldsarbeidet styres av selskapets og konsernets strategi. Selskapet skal
tilstrebe seg & speile det samfunnet vi er en del av. Det er tatt inn i konsernets malekort at
virksomhetene skal giennomfare i alt atte malbare inkluderings- og mangfoldstiltak per ar.
Diskrimineringskriterier som eksempelvis seksuell legning, religion, etnisitet osv. er ikke malbare.
Kjgnnsbalanse, flerkulturelt mangfold og tilrettelegging for arbeidsspkere med
funksjonsnedsettelse er sentrale begreper for a definere malene innenfor likestillings- og
mangfoldsarbeidet.

Tiltak revideres arlig, og skal veere realistiske, giennomf@rbare og hensiktsmessige. Vurdering av
risiko for diskriminering eller andre hindringer for likestilling. Etter gjennomgangen av
diskrimineringsrisikoene sammen med de tillitsvalgte og AMU er det en oppfatning at bevisst
Ignnsdiskriminering i forhold til kjgnn hverken oppleves som eller kan beskrives som utfordringer
av betydning i selskapet. Det er imidlertid likevel grunn til & vurdere om risikoer rundt tilknyttede
omrader som fgdselspermisjon, rekruttering og generell mangel pa malbare data kan ha
pavirkning.

Fglgende risikoer er identifisert:

e Awviki kjgnnsbalanse i forhold til arbeidslivet ellers

e Kvinner har normalt lengre fgdselspermisjoner enn menn

e Betydelig faerre kvinnelige enn mannlige sgkere til utlyste stillinger

¢ Mannlig dominans i flere av utdanningsretningene selskapet rekrutterer fra

Risikoene er i seg selv ikke grunnlag for 4 hevde at det forgar diskriminering, men siden de
representerer avvik eller barrierer er det viktig at risikoene er identifisert og at tiltak for &
redusere eventuell diskriminering iverksettes.

Lpnnsforskjell mellom kvinner og menn er en identifisert risiko i samfunnet. ASKO OPPLAND AS
har i dag tariffavtale Grossistoverenskomsten som alle ansatte omfattes av. Lagermedarbeider og
sjafgrer Ipnnes i henhold til tariffavtalens bestemmelser og det er reelt sett smé lgnnsforskjeller
mellom kjgnnene. @vrige ledere og administrativt ansatte er individuelt avignnet, hvor
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forankring av Ipnnsniva gijennomferes av nzermeste leder og leders leder. For 3 sikre lik Ignn for
likt arbeid av lik verdi, blir ulike stillingsniva vurdert og rollene analysert.

4. Arsaker til de identifiserte risikoene
ASKO OPPLAND AS har sammen med de tillitsvalgte vurdert at regelverk, policyer og
retningslinjer er gode og presise, og det samme gjelder etterlevelsen pa dette omradet. Det var
ingen varslingssaker knyttet til noen av diskrimineringsgrunnlagene i 2024. Det er i de uformelle
og mindre synlige prosessene at risikoen kan oppsta som kan medf@re at vi ikke tiltrekker oss
kandidater eller gjgr oss i stand til & ke mangfoldet.

5. Tiltak for & forhindre diskriminering og gke likestilling
De nedenstaende tiltak gjennomfagres for & mgte risikoene og mal beskrevet over.
De viktigste tiltakene framover:
e Arbeide for a styrke kjgnnsbalansen der det er ubalanse. Malene er:
o Alle eventuelle kvinnelige sgkere til sjafgrstillinger tas inn til intervju.
o Mal om at minimum 1 av 3 laerlinger skal vaere kvinnelig.
o Minimum 1 kvinne skal delta i sluttintervju ved administrative stillinger.
o Tilby sprak- og arbeidspraksisplasser til personer som ikke behersker dette godt nok for
arbeidslivet. Skjer i samarbeid med NAV.
e Kontinuerlig vurdering rekrutteringsmetodikk for & styrke mangfoldet i bedriften.
e Diskriminerende sprak og oppfersel blir tatt opp med den enkelte ansatte.
e Arbeidstiden kan i tidsbegrenset periode tilrettelegges ved spesielle behov, slik som
omsorgsbehov mv.
e Det skal etablere en ny plan med tydelige retningslinjer for arbeid med likestilling,
mangfold og inkludering.

6. Vurdering av resultatene
Resultatene av disse tiltakene vil bli vurdert i AMU og legges frem for styret i ARP-rapporten for
2025.

SIBNICAT Denne filen er forseglet med en digital signatur
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ASKO OPPLAND

Navn Dato

Haugen, Haldis Kristin 2025-04-03

Identifikasjon

;:E banle Haugen, Haldis Kristin

Navn Dato

Flaatrud, Terje 2025-04-03

Identifikasjon

;:E ba nk ID Flaatrud, Terje

Navn Dato

Bergli, Tom 2025-04-02

Identifikasjon

;:E bank ID Bergli, Tom

Navn Dato

Bekken, Tore 2025-04-02

Identifikasjon

;:E ba nk ID Bekken, Tore

Navn Dato

Tronrud, Clav 2025-04-02

Identifikasjon

;:E bank ID Tronrud, Olav

7 N\

QGNICI?
e

Dette dokumentet inneholder elektroniske signaturer i samsvar med EU-

godkjent PAdES - PDF Advanced Electronic Signatures {Direktiv 1999/93/EC)
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