== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2023 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2023: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

993 224 146

Aksjeselskap

NORGESGRUPPEN HR-TJENESTER AS
Drammensveien 144

0277 OSLO

01.01.2023 - 31.12.2023

Nei

Ja
Regnskapslovens alminnelige regler

Helge AtleKjernsval
05.05.2024

Ar 2022: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2023

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 28.06.2025

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 993224146

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Annen driftsinntekt 63 677 741 60 087 670
Sum inntekter 63 677 741 60 087 670
K ostnader

Lgnnskostnad 43 488 413 42 182 490
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 62 033 111 816
Annen driftskostnad 22 468 648 17 608 282
Sum kostnader 66 019 094 59 902 588
Driftsresultat -2341353 185 083

Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 1016 851 531 837
Sum finansinntekter 1016 851 531 837
Annen rentekostnad 1636
Annen finanskostnad 2544

Sum finanskostnader 2544 1636
Netto finans 1014 307 530 201
Ordineert resultat far skattekostnad -1 327 046 715 284
Skattekostnad pa resultat -291 654 158 771
Ordineert resultat etter skattekostnad -1 035 392 556 513
Arsresultat -1 035 392 556 513
Arsresultat etter minoritetsinter esser -1 035 392 556 513
Totalresultat -1 035 392 556 513

Overfaringer og disponeringer
Avsatt til annen egenkapital 556 513
Overfart fra annen egenkapital -1035392

28.06.2025 kl 01:59 Brgnngysundregistrene Side 1 av 28
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
Sum overfaringer og disponeringer -1 035392 556 513
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 34 314 30944
Sum immaterielle eilendeler 34314 30944

Varigedriftsmidler

Driftd @sare, inventar o.a. utstyr 431 169 102 762
Sum varige driftsmidler 431 169 102 762
Sum anleggsmidler 465 483 133 706
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 2297183 869 901
Andre kortsiktige fordringer 27 092 559 28 690 529
Sum fordringer 29 389 742 29560 430
Sum omlgpsmidler 29 389 742 29560 430
SUM EIENDELER 29 855 226 29694 136

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 500 000 500 000
Annen innskutt egenkapital 11 281 202 10 259 102
Sum innskutt egenkapital 11 781 202 10 759 102

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 6 826 904 7 862 296
Sum opptjent egenkapital 6 826 904 7 862 296
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 993224146

Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022
Sum egenkapital 18 608 106 18621 398
Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 84 556 55 890
Sum avsetninger for forpliktelser 84 556 55890

Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld 84 556 55 890

Kortsiktig gjeld

Leverandargjeld 1821165 2339278
Betalbar skatt 193 415
Skyldig offentlige avgifter 5133726 4617 648
Annen kortsiktig gjeld 4207 672 3866 507
Sum kortsiktig gjeld 11 162 563 11 016 848
Sum gjeld 11 247 120 11072738
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 29 855 226 29694 136
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Brennoysundregistrene

ARSREGNSKAP FOR REGNSKAPSARET 2023 - GENERELL INFORMASJON

Journalnummexr :

Enheten
Organisasjonsnummer :
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Ars regnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsregler

Regler for sma foretak benyttet:
Benyttet ved utarbeidelsen av
drsregnskapet til selskapet:

irsregnskapet fastsgsatt av kompetent
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse

2024 752917

993 224 146

Aksjeselskap

NORGESGRUPPEN HR-TJENESTER AS
Drammensveien 144

0277 OSLO

01.01.2023 - 31.12.2023
Nei

Ja

Regnskapslovens alminnelige regler

organ
Helge Atle Kjernsval
05.05.2024

Ar 2023: Arsregnskap er elektronisk innlevert.

Av 2022

Det er ikke krav til at drsregnskapet m.v.
er undertegnet.
gverste organ. Sikkerheten ivaretas ved at

for innsending av drsregnskapet via Altinn,

Tall exr hentet fra elektronisk innlevert arsregnskap fra 2023.

som sendes til Regnskapsregisteret

Kontrollen pa at dette er utfert ligger hos revisor/enhetens

innsender har rolle/rettighet
og ved at det bekreftes at

drsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Brenneysundregistrene, 17.10.2024

Brenneysundregistrene

Postadresse: Postboks 00, 8910 Brgnnaysund
Telefon: 75 00 75 00

E-post: firmapost@brreg.no Interett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673

28.06.2025 kI 01:59

Brgnngysundregistrene



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 993224146

Organisas jonsnr:

993 224 146

NORGESGRUPPEN HR-TJENESTER AS

RESULTATREGNSKAP

Belep i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Annen driftsinntekt 63 677 741 60 087 670
Sum inntekter 63 677 741 60 087 670
Kostnader

Lennskostnad 43 488 413 42 182 490
Avskrivning av

driftemidler og

immaterielle ejiendeler 62 033 111 816
Annen driftskostnad 22 468 648 17 608 282
Sum kostnader 66 019 094 59 902 588
Driftsresultat -2 341 353 185 083
Finansinntekter og

finanskostnader

Renteinntekt fra foretak

i samme konsern 1 016 851 531 837
Sum finansinntekter 1 016 851 531 837
Annen rentekostnad 1l 636
Annen finanskostnad 2 544

Sum finanskostnader 2 544 1 636
Netto finans 1 014 307 530 201
Ordinert resultat fer

skattekostnad -1 327 046 715 284
Skattekostnad pa resultat -291 654 158 771
Ordinzrt resultat etter

skattekostnad -1 035 392 556 513
Araresultat -1 035 392 556 513
Arsresultat etter

minoritetsinteresszer -1 035 392 556 513
Totalresultat -1 035 392 556 513
Ooverferinger og

disponeringer

Avsatt til annen

egenkapital 556 513
Overfert fra annen

egenkapital -1 035 392

Sum overfesringer og

disponeringer -1 035 392 556 513

Utskriftsdato 17.10.2024

Organisasjonsny 993 224 146

8ide 1 av 3
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Organisasjonznr: 993 224 146
NORGESGRUPPEN HR-TJENESTER AS

BALANSE

Belep i: NOK Note 2023 2022

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 34 314 20 944
Sum immaterielle eiendeler 34 314 30 944

Varige driftasmidler
Driftslesere, inventar o.

a. utstyr 431 169 102 762
Sum varige driftsmidler 431 169 102 762
Sum anleggsmidler 465 483 133 706
Omlepsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 2 297 183 869 901
Andre kortsiktige

fordringer 27 092 559 28 690 529
Sum fordringer 29 389 742 29 560 430
Sum omlepsmidler 29 389 742 29 560 430
SUM EIENDELER 29 855 226 29 694 136

BALANSE - EGENKAPITAL 0OG

GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 500 000 500 000
Annen innskutt egenkapital 11 281 202 10 259 102
Sum innskutt egenkapital 11 781 202 10 759 102
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 6 826 204 7 862 296
Sum opptjent egenkapital 6 826 904 7 862 296
Sum egenkapital 18 608 106 18 621 398
Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktelser 84 556 55 890
Sum avsetninger for

forpliktelser 84 556 55 890

Annen langsiktig gjeld

Utskriftedato 17.10.2024 Organisasjonsny 993 224 146 Side 2 av 3
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Sum langsiktig gjeld 84 556 55 890
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 1 821 165 2 339 278
Betalbar skatt 193 415
Skyldig offentlige avgifter 5 133 726 4 617 648
Annen kortsiktig gjeld 4 207 672 3 866 507
Sum korteiktig gjeld 11 162 563 11 016 848
sum gjeld 11 247 120 11 072 738
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 29 855 226 29 694 136

Utskriftedato 17.10.2024 Organisasjonsny 993 224 146 Side 3 av 3
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Organisasjonznr: 993 224 146
NORGESGRUPPEN HR-TJENESTER AS

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP - alle poster oppgitt i hele tall

Necte

Antall arsverk i regnskapsaret

47.00

Sum Belap

Balansefert verdi 31.12. Varige driftsmidler TImmaterielle eiend.
Konsernregnskap

Morselskapet sitt navn

Forretningskontor for morselskapet

Begrunnelse for at datterselskap er utelatt fra konsolideringen

Samlet belep - tilknvttet selskap Arets Fjorarets
Samlet belep - foretak i samme konsern Arets Fiordrets
Samlet belep - foretak i samme konsern Arets Fjorarets
Samlet belep - felles kontrollert wvirksomhet Arets Fiorarets
Pantstillelse Belep
Beholdning av egne aksjer Antall Palydende Andel av aksjek.
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Signert av:
Navn Metode Dato
Thune, Dina G Rolstad BANKID 28-06-2024 14.54
Strand, Bjern BANKID 01-07-2024 07:42
HAILE, SENAIT BANKID 28-06-2024 12:42
Denne dokumentpakken inneholder:
- Forside (d iden) b enne filen er forseglet med en digital signatur.
— - Opg;nled::s:en‘:nteel;ie Eor;eglfilgen :rdmglaramic:nr fgngns .!Iutf?lnli;ilcl.
- Elektroniske signaturer. Disse er ikke synlige i

dokumentet, men er vediagt elekironisk.

DE SIGNERTE DOKUMENTENE FOLGER PA NESTE SIDE >
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Arsregnskap 2023
for

NorgesGruppen HR-Tjenester AS

Denne filen o forseglet med en dital signatur,
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NorgesGruppen HR-Tjenester AS
Resultatregnskap 2023

DRIFTSINNTEKTER NOTE 2023 2022
Annen drifisinniekt 2 63677 741 60087 670
Sum driftsinntakter 61677 TH 60087 670
DRIFTSKOSTNADER

Lennskostnad 3.4 43 488 413 42182490
Annen drifiskostnad 2,386 22 468 648 17 608 282
Ordinzr avskrivning [3 62033 111816
Sum driftskostnader 66 019 094 59902 588
Driftsresultat 2341353 185 083

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekter fra foretak i samme konsem 1016 851 531837
Rentekostnader 0 1636
Andre finanskostnader 2544 0
Netto finansinntekter 1014307 530 201
Qrdinart resuitat for skattekostnad -1327 046 715284
Shattekostnad 5 -291 654 15871
Arsresultat -1 035392 556 513
OVERFZRINGER OG DISPONERINGER

Ovetlort tifra annen egenkapital 8 1035392 556513
Overferinger og disponeringer -1035392 556 513

Denne filen er forseglet med en digita] signatur.
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NorgesGruppen HR-Tjenester AS
Balanse pr. 31. desember

EIENDELER NQTE 2023 2022
Anleggsmidier

immaterlelte elendeler

Utsatt skatteforgel § 314 3094
Sum immaterielle elondaler U3 30944
Varige driftsmidler

Driftslosere og inventar [ 431169 102 762
Sum varige driftsmidler 431189 102762
Sum anleggsmidler 465 483 133 706
Omlapsmidier

Fordringer

Kundefordringer 9 2287183 869 901
Andre fordringer 9,10 27 082 558 29051702
Sum fordringer 29389742 23921 603
Sum omlapsmidier 29389742 29921 603
SUM EIENDELER 29 855 225 30055309

BIGNICAT Denne tilen er forseglet med ¢n digital signatur,
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 993224146

NorgesGruppen HR-Tjenester AS

Balanse pr. 31. desember

EGENKAPITAL GG GJELD NOTE 2023 2022
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Selskapskapital 1.8 500 000 500 000
Annen innskutl egenkapital [ 11281 201 10259 102
Sum innskutt egenkapital 178120 10 75¢ 102
Opptjent egenkapital

Annen egenkapial 8 6826 504 7862 296
Sum oppljent egenkapial 6826 904 7862 296
Sum egenkapital 18 608 106 18621308
Gjold

Avsatning for farpliktalser

Pensjonsiomlixtelser 4 84 556 55 890
Sum avsetning for forpiktelser 84 556 55 890
Kortsiktig gjele

Leverandorgjeld 9 1821 165 238218
Betabar skatt 5 0 193415
Shyidige offentlige avgifter 5133726 4617648
Annen kedsiklig gjeld 4. 207 672 4227 680
Sum kortsiktig glald 14 162 563 11378021
Sum gjeld 11 247 120 11 433 911
$SUM EGENKAPITAL OG GJELD 29 855 225 30055309

Oslo, 22.mai 2024

| styret for NorgesGruppen HR-Tjenester AS

Dina Gjerseyen Rolstad Thune Bjern Strand
Styrets leder Styremedlem
\
e
tie
Daglig feder

Denne tilea er Jorseglet med en digital signatur.

Senait Haile
Styremediem

28.06.2025 kI 01:59
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2023 for 993224146

NorgesGruppen HR-Tjenester AS
Noter til regnskapet 2023

Note 1, Regnskapsprinsipper

arsaltoppi med regnskap B elser og god regnskapsskikk i Norga,

Inntektsfaring
inntekter resultatfores nar de er cppljent. Inntekisfaring skjer normalt pd leveringslidspunkd ved salg av varer eller i takt med utforelsan ved salg av fjenester,
Inntektene regnskapsferes med verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunkiat.

Kostnader
Kostnader regnskapsfores som hovedregel i samme periode som tihsrende inntekt. I de tifeller det ikke er kiar sammenheng mellom utgiftar og ntekier
fastsenes fordetingen etter skjannsmessige keitener, Gvrige unntak fra sammenstllingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Omlopsmidler og kartsiklig gjeld

Omlopsmidier og kartsiktig gjeld omfatter normaht poster som forfalier 1l betaling innen et &r etter siste dag i regnskapsaret, saml poster som knytier seg til
kretslopel. Omlepsmi rderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt vitkelig verdi,

Anleggsmidler og langsiktig glelkd

Anleggsmidler oméziter eiendeler bastamt til varig eie og bruk for virksomh, Varige driftsmidler fores opp i bak 1 anskaflelseskost og avsirives lingant

aver driftlsmidlets forvenlede ek iske levelid, Varige driftsmidler nedskaives til virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke 3 vagre av forbighende art,

Nedskrivninger biir reversert dersom grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede. Hvis en pd balansedagen forvenler kortere gienvaerende levetid,
vl avskrivningen endres. Endring i avskrivingstid regnes som en estimatendring. Gjeld som faller bil betaling senere enn elt ar etter balansedagen
er Klassifisert som langsiktig gjeld. Forste &rs avdrag er klassifisent som kortsiktig gjeld.

Lelekostnader
Lei di som operasjonefle. Kostnader regnskapsteres lopende.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfort i balansen til pilydends etter fradrag for avsetning il forventet tap,
Avsetning til tap pA fordringer gjeres pd grunniag av en individuel! vundering av de enkelte fordringene.

Pensjoner

iak I’ 4
7 1a pens} dninger

Yielseshaserte pensonsordninger regnskapsfaras i hanhold lil LAS 19, | trdd med NRS 6.

Forplitalsen knytist il selskapets usikrede driftspensjonsordning avsettes pa gninnlag av avialle belep ige oppljente retlighelor,
Avsatte forpliktelser er et mé&! ph ndverdien av fremtidige pensjonsytelser. Pensjonsforplidelsen balansefares som langsiktig forplikielse.
Periodens pensjonskostnad inngér i lannskostnader.

innskuddsbaserte pensfonsordninger
Innskuddshaserte pensjonsordninger periadiseres i henhokd tl sammenstillingsprinsippet ved at pensjonspremien resultatiares nar den paleper.

Avtalefostot pensjon
Avtalelestet pension (AFP) fra 1.1.2011 medforer lopends kostnadsfaring og ingen balansefaring av fremlidige forpikielser.

Skatt

Skattek den | resultatregnskapet emfatter periodens betalbare skatt som blr utiignet og forfalier til betaling i nesta regnskapsar og endring | utsatt skatt.
Endring i utsatt skatt som er knytiet Gl poster fort direkta mot egenkapitalen, inngar ikke i skattekestnaden, men er fart direkta mot egenkapitalen. Utsat skatt
er beregnet med akluell skaltesals pa grunnlag av skaltereduserende og skatteakende midlertidige forskjefler som eksisterer mellom regnskapsmessige

og skattamessige verdier. Skattaokande og d midlertidige forskjeler som raverseres eller kan reverseres i samme periode er ullignel og

neticfart, Utsatt skattefordel er balansefart | den grad det er sannsynliggjort at denne kan bli nyttegjort.

Konsemregnskap
NorgesGruppen HR-Tienester AS er el selskap innenfor NorgesGruppen ASA-konsernet, og inngdr i NorgesGruppen ASA sitt konsemregnskap.
NorgesGruppen ASA silt konsemregnskap kan hentas ut pA www.norgesgruppen.no.

BIGNICAT Denne filen er forseglet med en digual signatur,
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Note 2, Nerstaende parter

Selskapet har i 2023 levert tienesler  andre selskaper i samme konsem med kr 49 692 795
Det er kiopt ulike administrative tienester fra andra selskaper i konsemet. Transaksjonene ef i henhoK til armlengdes prinsipp,

Note 3, Lonnskostnad, antall ansatte, godtgjerelse, lan til ansatte mm.

202 2022
Lann 331700 342 32730 685
Arbeidsgiveravgift 5655791 4 948 887
Pensjonskostnader 1950 226 1971754
Andrs personalkostnader 2182055 2531184
Sum £3488 413 42 182 430
Antall sysselsatte drsverk 51 47
Lin til ansatte
Selskapat har ikke tn tl ansatts,
Yioiser tl styret og ledende personer
Dagfig leder har mottatt kr 1 554 342 i lann og kr 14 392 i andre goctgjerelser. Daglig leder inngdr i selskapets kolektive pensjonsordning
og har usikret drifispensjon i tilegg. Total pensjonskostnad for daglig leder utgior kr 112 323,
Det er ikke utbetalt hanorar eller andre godigjarelser ti styrets medlemmer, Det er kke gitt I3n 2 styrets medlemmer.
Daglig leder eller styremedlemmer har ikka krav pa s®rskit vedeniag, bonus eller sititpakke ved opphar av vervet,
Honorarer til selskapets revisor 2023 2022
Lovpélagt revision 12300 23 850
Nota 4, Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser
Selskapet er pliktig ti! 4 ha fienestepensjonsondning etter kv om obligatorisk fjenestepensicn, og har pensy ing som tilfredsstiller kravene
idenne loven.
Selsk hari 1 pensjensordning for sine ansatte, Selskapet betaler aviaft innskudd til den ansattes pensjonskonto. Selskapet har

ingen ytterligere betalingsforpliktelser etter at innskuddens er betall.
61 ansatte omfaties av ordningen. Kostnadsfort tilskudd inngdr i lonnskostnaden og utgiar kr 1 446 788 1 2023. Se nole for lannskostnader.

Selskapet har usikeet ordning sem dekker pensjonsgrunniaget over 12G.
Arets kostnad knyttet th usikeet driftspensjonsordning for ansatis med ann over 126 ulgjor kr 28 568

Avialefestet pensjon

Selskapet har AFP-ordning for ansalte, Det foreligger ikke tilstrekkelig informasjon for & muliggjare innragning av forpliktelse i arsregnskapet.
Dette medfarer at ingen forpliktelsa for denne ordningen er balansefert.

Netto pensjonskostnad knyttet til AFP-pensjon er ke 474 769.

Denne filen er forseglet med en digital sighatar,
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Note 5, Skattekostnad
Spasifikasjon av skattekostnad i resultatregnsiapet 2023 2022
Betalbar skatt 0 193415
Endring utsatt skatt 3370 <34 644
Skalt av konsembidrag -288 284 0
Skattokostnad erdinzer resultat 291 654 158 TH
Beregning av drets skalteg g 2023 2022
Regnskapsmessig resultat fer skatt 132748 715284
Endring i midlertidige forskjeller 15317 15741
Permanenta forskjeller 1345 6406
Mottatt konsembidrag 1310384 1]
Arets skattegrunnlag 0 §79 161
Betalbar skatt 0 193415
Midlertidige forskjelier 2023 2022
Driftsmidier 71418 -84 765
Netto pensjonsforpliktelse/midde! 84 556 55690
Netto midlertidige forskjelier 155972 -140 655
Netto utsatt skattefordel / forplikielse  balansen 34314 -30 944
Endringer i utsatt skatt 2023 022
Balanse 1.1 30944 3T00
Innregnet mat resultat -3370 -34 644
Balanse 31.12 34314 -30 944
Utsatt skattefordel er oppfort med ki i forventet fremtidig inntiening
Note 6, Varige driftsmidler

Driftslasare

og inventar
Anskaffelseskest 01.01.2023 1352 446
hrets tigang 390 440
Anskaffelseskost 31.12.2023 1742 886
Akk. av-0g nedskeivninger 01.01.2023 124968
rets avskrivringer 62023
Akk. av- og nedskrivninger 31.12.2023 1311718
Bokfort verd 31,12,2023 431189
Dkonomisk levetid (3r) 3-104r
Avskrivingsplan Linezer
Leiefleasing
Selskapet har inngalt operasjonelie husleieavtaler av ulik varighet. Kosinadsfart husleie for 2023 utgior NOK 2 513 322,
Andre operasjonelie leieavtaler er anselt 4 utgjare en g Ise for seiskapet og spesifi ikke
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Note 7, Aksjekapital og aksjonzrinformasjon

Aksjekapitat
Pr. 31. desember 2023 bestar seiskapets aksjekapital av 500 aksjer, hver palydenda kr 1000, samlet palydende kr 500 000,
Samtlige aksjer eies av NorgesGruppen Fellestienester AS.

Note 8, Egenkapital
Aksje- Annen Annan Sum
kapital innskutt EK egenkapital egenkapital
Egenkapital 01.01.2023 500 000 10 259 102 7862296 18621398
Asets endring | egankapital:
Konsembidrag mottatt 0 1022 100 0 1022 100
Arsresuttat 0 0 -1 035392 1035362
Egenkapita) 31,12.2023 500 000 11 281 201 6826904 18608 106
Note 9, Mellomvarende med selskap i samme konsern
Andre
Kundeferdringer kortsiktige fardringer
202 2022 2023 2022
Forelak | samme konsern 2312643 869 901 235194%4 25210475
Laverandorgield
2023 w2
Foretak i samme konsem 1310701 1426319

Andre kertsiktige fordringer knytter seg | havedsak ti selskapets konsemkonlosystem og fordring pa kensembidrag.

Nota 10, Pantestillelser og garantier

skattetrekksmidier.
rig for trekk knyttet il konsemkontosystemet.

Konsemet har inagatt en felies kksgaranti som sikkeshet for de
Selskapel er, i likhet med de andre a i idanisk

BIGNICAT Denae tilen er torseglet med en dightal signatar.
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NorgesGruppen

Navn Dato Navn Dato
Thune, Dina G Rolstad 2024-06-28 Strand, Bjarn 2024-07-01
Identifikasjon Identifikasjon

;:E banle Thune, Dina G Rolstad ;:E baﬂle Strand, Bjern

Navn Data

HAILE, SENAIT 2024-06-28

identifikasjon

=== bank/][) HALE senarr

Dette dokumentet inneholder elektroniske signaturer i samsvar med EU-
godkjent PAJES - PDF Advanced Electronic Signatures (Direktiv 1999/93/EC)

SIGNICAT

28.06.2025 kl 01:59 Brgnngysundregistrene Side 19 av 28



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 993224146

Signert av:

Navn Metode Dato

Strand, Bjarn BANKID 24-06-2024 08:09
HAILE, SENAIT BANKID 21-06-2024 13:46
Thune, Dina G Rolstad BANKID 21-06-2024 15:46

Denne dokumentpakken inneholder:

- FD'_’SF.dE (denne siden) Denne filen er forseglet med en digital signatur.
- Originaldokumentene

Forseglingen er din garanti for filens autentisitet.
- Elektroniske signaturer. Disse er ikke synlige i
dokumentet, men er vedlagt elektronisk.

DE SIGNERTE DOKUMENTENE FALGER PA NESTE SIDE >
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NorgesGruppen HR-Tjenester AS
Arsberetning 2023

VIRKSOMHETENS ART

Selskapets virksomhet er & levere HR- og lannsfienester il andre selskaper i konsernet. Selskapet har sin beliggenhet i
Oslo, men avdeling i Brumunddal. Selskapet er datterselskap av NorgesGruppen Fellestienester AS og inngar i
konsernregnskapet til NorgesGruppen ASA.

FORTSATT DRIFT

Styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift er filstede og at &rsregnskapet er utarbeidet deretter. Til grunn for
forutsetningen om fortsatt drift ligger selskapets og konsernets resultater for 2023 og konsernets sirategiske prognoser for
arene fremover. Konsernet er i en sunn gkonomisk og finansiell stilling.

ARBEIDSMILJ@

Sykefravaeret i selskapet er 6,6 %, som anses & vaere normalt for bransjen. Det arbeides videre med & redusere
sykefravaeret. Det er ikke rapportert om alvorlige arbeidsuhell eller ulykkeri lapet av aret som har forarsaket betydelige
skader eller personskader. Arbeidsmiljget betrakies som godt, og det iverksettes lapende fittak for forbedringer i frad med
resultatene fra den arlige medarbeiderundersgkelsen.

FORSKNING OG UTVIKLING
Selskapet driver ikke egen forskning og utvikling.

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

NorgesGruppen som konsern jobber kontinuerlig for & fremme likestilling og hindre diskriminering innen alle deler av
personalpolitikken. NorgesGruppen HR-Tjenester AS (NGHRT) falger konsernets retningslinjer som beskriver
fremgangsmate for handtering av de ulike omradene innen medarbeider- og lederskap. Et beerekrafiig arbeidsliv star sentralt
i konsernets baerekrafisirategi. Med dette menes et arbeidsliv som ser at mangfold og kjannsbalanse er viktige bidrag for
selskapets verdiskaping. NorgesGruppen har malsatt en kignnsbalanse mellom 40-60% innen alle omrader og nivaer.

Kjennsbalanse per ansaftkategori
Per 31.12.2023 var det 48 kvinner og 11 menn ansatt i NGHRT .

Andel av respektive MIK Menn Kvinner
Andel fulltid 100% 95.7%
Andel deltid 0,0% 4,3%
Andel midlertidig 18,2% 0,0%

Av vare kvinner, er det 2 som har deltidsstillinger, mens vi ikke har noen menn som jobber deltid.
Det er ingen filfeller av ufrivillig deltid.

Foreldrepermisjon
Vi har 4 kvinner som har hatt foreldrepermisjon 1 2023 og 1 mann. Snitt uker for kvinner er 18,5 og for menn 14,7. Det er ikke
funnet noen risiko for diskriminering av kjann med hensyn til uttak av foreldrepermisjon med fanke pa karriereutvikling.

Kjennsbalanse per stillingsniva, og kvinners andel av menns lenn
Totalt i NGHRT har vi en kjgnnsbalanse pa 19,3% menn og 80,7% kvinner.

Denne filen er forseglet med en digital signatur.
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Stillingsniva Andel mann Andel kvinne Kvinners andel lgnn
Kjgnnsbalanse
Lannsmedarbeider niva 1 100% - *
Lannsmedarbeider niva 3 33,3% 66,7% *
Lannsmedarbeider niva 4 14,3% 85,7% 90,6%
Lannsmedarbeider niva 5 19% 81% 99.6%
HR radgiver niva 1/HR-konsulent niva 2
Lannsmedarbeider niva 6 16,7% 83,3% 108,9%
HR radgiver niva 2/HR-konsulent niva 3
Lannsmedarbeider niva 7 25,0% 75,0% .
HR-radgiver niva 3
Seniorradgiver HR niva 1 111% 88,9% 126,8%
Teamleder
Lannsmedarbeider niva 8
Seniorradgiver HR niva 2 -323% 100%% *
Avdelingsleder niva 12
Seniorradgiver HR niva 3 -% 100% *
Avdelingsleder niva 3
Seniorradgiver HR niva 4 -% - -
Avdelingsleder niva 4
Direldar niva 1 100% - *

*utvalg for lite il at det kan kommuniseres

| 2023 ble det etablert en ny stillingsarkitekiurarkitektur over de ulike roller og stillingsnivaene med mal om bedre definere og
a kunne rapportere likt arbeid og arbeid av lik verdi p& en mest hensikismessig mate som mulig. | et selskap med et
mangfold av roller og stillinger, vil det allikevel kunne vaere variasjoner innen hver kategori som kan gi utslag i vurderingen av
likt arbeid og arbeid av lik verdi. En mer detaljert gjennomgang for & finne eventuelle spor av kjgnnsdiskriminering med
hensyn til lann for arbeid av lik verdi, er derfor viklig i selve kartleggingsarbeidet.

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot diskriminering

Selskapets likestilingsarbeid er forankret i virksomhetens verdier. Likestilling og arbeid mot diskriminering er beskrevet i
konsernets styrende dokumenter. NorgesGruppen ASA har beskrevet hvordan retningslinjene skal etlerleves i egne guider.
Selskapets ledere stattes i operasjonaliseringen av arbeidet gjennom prosessbeskrivelser i lederhandboken og med statte
av HR. Alle prinsipper og prosedyrer for likestiling og diskriminering er lett tilgjengelig for alle ansatie og obligatorisk part av
selskapets e-lzeringsprogram for nyansatie.

NorgesGruppen oppfordrer enhver arbeidstaker, bade ansatt -og innleid, il a varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten.
Varslingsordningen og hvordan varslinger blir behandlet er tilgjengelig for alle ansatte. Er varsling via linjevei ikke mulig eller
hensikismessig, kan ansatte og innleide arbeidstakere benytte NorgesGruppens eksteme varslingsordning der varsler
senders til en uavhengig tredjepart. Kjennskap il varslingsordningen blir malt i adig medarbeiderundersakelse.

Hvordan vi strukfurerer likestillingsarbeidet

Selskapet gjennomgar resultater av ulike kartlegginger og igangsetter tiltak i det lapende likestillingsarbeidet @kt tilgang til
utviklingsprogram, bedre synlighet pa ledige stilinger, aki sakelys pa intern mobilitet, i tillegg 1il krav om at alle skal inkluders
utviklingsansker i sine arlige mal -og ulviklingssamtaler, har bidratt til flere utviklingsmuligheter og at mulighetene er like for
alle.

Verneombudet og tillitsvalgle i NGHRT bidrar til godt samarbeid mellom ledelse og ansatie, i det systematiske arbeidet for
likestilling og reduksjon av risiko for diskriminering. Selskapet har arbeidet med risikovurdering og handlingsplan basert pa
forrige ars rapportering. Det ble i 2023 giennomfart valg av representanter til AMU. Arbeidet for likestilling og mangfold vil
veere tema pa matene | AMU.

Identifisering av fisiko for diskriminering og hindre for likestilling

Denne filen er forseglet med en digital signatur.
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Mangfold er ettema i mater og far spesiell oppmerksomhet i forbindelse med opprettelse av nye stillinger, endrede
ansvarsomrader og i prosjekigjennomfaring i selskapet. Det jobbes ogsa med hvordan vi mater forskjellene og ulike
synspunkter hos hverandre. | medarbeiderundersakelsen som blir giennomfart arlig, behandles omradet mangfold og milja.
Pa sparsmalet om det oppleves a veere like kamieremuligheter uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet og funksjonsevne viser
resultatet at ansatte i stor grad er enig i dette.

Lannsforskiell mellom kvinner og menn er en identifisert risiko. Alle er individuelt aviannet og forankring av Ignnsniva
giennomfares av neermeste leder og leders leder, i samarbeid med HR i arlig lannsregulering og ved nyansetielser. For &
sikre likelann for likt arbeid av lik verdi, blir de ulike stillingsnivaene vurdert og rollene analysert, utfra kompetansen som
kreves for & kunne avdekke om det finnes risiko for diskriminering av kjgnn for lenn av arbeid gjort av lik verdi.

Rekruttering

NGHRT bruker profesjonelle digitale verkiay i rekrutteringsprosessen. Rekrutteringsprosessen inneholder ulike type tester og
utvalgskriterier for & finne best kvalifiserte kandidater. Det er et krav | NorgesGruppen a ivareta mangfold nar man setter
rollens kompetansekrav. Detie i tillegg 1il & ivareta mal om kjgnnsbalanse. Det skal veere kandidater av begge kjgnn i siste
del av prosessen. Unntak ma godkjennes. Enhver rekrutteringsprosess etterstreber a utbedre den enkelte avdelingen eller
selskapets mangfolds kempetanse. Viopplever at vi selv om vi tilsireber det har langt feerre mannlige sgkere il ullyste
stillinger, enn det som er gnsket.

Lenns- og arbeidsvilkar
Lannskartlegging gjennomfares og reguleringer skal godkjennes av leders leder og HR. Selskapet har like kriterier for arlig
lannsregulering uavhengig av stillingsniva og feringene er i henhold il sentrale lannsoppgjer.

Forfremmelse og utviklingsmuligheter

NGHRT ser pa kontinuerlig forbedring og kompetanseutvikling som avgjarende for lapende verdiskaping. Intern
kompetanseoverfaring og -deling vekilegges og verdseftes. | NGHRT drives intern kompetanseutvikling, ogsa basert pa
konsernets oppleeringsiiltak for & kunne etterleve strategien. Hay deltagelse i prosjekiet for implementering av nytt HR-
system i konsemet, ansees som et betydelig kompetanselaft for selskapet.

| den arlige mal- og utvikiingssamtalen behandles kompetanse- og karriereutvikling som egne temaer.

Fleksibel arbeidstid og mangfoldsarbeid

NGHRT tilbyr og stafler et mangfoldig arbeidsliv med hay grad av fleksibilitet. Digitale mater og samhandlingsverktay
muliggjer ekende grad av fieksibilitet der dette er gnsket og mulig. Kjernetid fra 9-15 gjar det mulig for ansatte a legge til
rette individuelle behov. Det er utarbeidet retningslinjer for fleksibelt kontorsted. Retningslinjene skal ivareta behov i ulike
livsfaser. De aller fleste er imidlertid daglig pa kontoret for & bidra til lzering og frivsel.

Kontorlokalene legger til rette for ulike behov for samhandling. Det er ogsa lagt fil rette for medarbeiderens ulike behov.
Heisene hensyntar at du trenger mer tid nér du bruker krykker eller rullestol. Det er tilgang til bannerom og det legges til rette
for a ivareta spesielle behov ved ulike livsfaser for a redusere risiko for diskriminering.

NGHRT opprettet pa slutten av 2023 arbeidsmiljgutvalg. Arbeidet med & fremme likestilling og hindre diskriminering vil veere
tema for AMU. Likestillingsredegjarelsen for 2023 vil bli gjennomgétt, og AMU vil vurder ledelsens innsats og engasjement i
a fremme likestilling og hindre trakassering ved & evaluere deres handlinger, beslutninger og kommunikasjon pa disse
omradene. AMU vil ogsa vurdere mangfoldet i organisasjonen for a vurdere representasjonen av ulike grupper i ulike
stillingsnivaer cg avdelinger, og identifisere eventuelle omrader der det er behov for a forbedre mangfoldet. Detle
kommuniseres ogsa eksternt.

Redegjarelsespliki etter apenhetsioven er utarbeidet av konsemet. For naermere informasjon, se www.norgesgruppen.no

YTRE MILJ@

Selskapet forurenser ikke det yire miljg i betydelig grad, ulover det som normalt felger av selskapets aktiviteter.

Denne filen er forseglet med en digital signatur.
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REDEGJ@RELSE FOR ARSREGNSKAPET

Etter styrets oppfaining gir det fremlagte regnskap et rettvisende bilde av selskapets virksomhet, stilling og resultat av driften

for 2023. Det har heller ikke inntradt forhold etter regnskapsarets ullap som er av vesentlig betydning for bedemmelsen av
selskapets stilling.

Drifisinntekter i selskapet gkle fra NOK 60 087 670 i 2022 til NOK 63 677 741 2023.
Arsresultatet ble NOK - 1 035 392, reduksjon fra forrige ar pa NOK 1 591 905.

Totalkapitalen ved uigangen av aret var NOK 29 855 225 sammenlignet med NOK 30 055 309 aret far. Egenkapitalandelen
per 31.12.2023 ulgjorde 62,3 % sammenlignet med 62,0 % per 31.12.2022.

Selskapet inngar i NorgesGruppen ASAs konsernkontosysiem. Konsernets likviditetssituasjon anses & vaere god.

FINANSIELL RISIKO

Selskapet er utsatt for kreditirisiko og renterisiko i dens ordinzere forretningsvirksomhet, og styrer mot en akseplabel risiko
innenfor disse omradene. Selskapet er finansiert gjiennom konsernets konsernkontoordning. Konsernets likviditet er god og
styret vurderer derfor at selskapet har lav likviditetsrisiko. Selskepets egenkapital er vurdert & veere forsvarlig.

Selskapet foretar ingen selvstendig sikring av renter og har tilstrekkelige trekkrettigheter pa konsernkontoordningen.
Selskapet kjaper | hovedsak varer fra konsernselskaper, og har minimal selvsiendig valutarisiko. Selskapet har derfor ikke
inngatt terminavialer eller andre avialer for & redusere selskapets valutarisiko.

Det er tegnet forsikning for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket og fredjepersoner.
Forsikringsdekningen utgjer MNOK 100 pr. ar.

FREMTIDIG UTVIKLING

Selskapets utvikling falger konsernets langsiklige planer- NG2025. Tiltakene som det jobbes med er i trad med NG2025 og
bidrar il & utvikle selskapet og leveransene fil NG.

Oslo, 5. juni 2024

| styret for NorgesGruppen HR-Tienester AS

Dina Gjersayen Rolstad Thune Bj@m Strand Senait Haile

Styrets leder Styremedlem Styremedlem

Helge Afle Kjernsval
Daglig leder

Denne filen er forseglet med en digital signatur.
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Arsberetning

Navn Dato

Strand, Bjern 2024-06-24

Identifikasjon

;:E bankID“ Strand, Bjgrn

Navn Dato

Thune, Dina G Rolstad 2024-06-21

Identifikasjon

;:E banle“ Thune, Dina G Rolstad

Navn Dato

HAILE, SENAIT 2024-06-21

Identifikasjon

=== bank|D raie senar

Dette dokumentet inneholder elektroniske signaturer i samsvar med EU-

godkjent PAdES - PDF Advanced Electronic Signatures (Direktiv 1999/93/EC)
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m Deloitte AS
Deloltte Dronning Eufemias gate 14
® Postboks 221
NC-0103 Oslo
Norway

+47 23 279000
www.deloitte.no

Til generalfarsamlingen i Norgesgruppen Hr-Tjenester AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Nargesgruppen Hr-Tjenester AS som bestar av balanse per 31. desember 2023,
resultatregnskap for regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag
av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

appfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023 og av dets
resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare appgaver og plikter
i henhaold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante laver og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder} utstedt
av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overhaldt vare gvrige etiske
farpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

tedelsens ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide &rsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontraoll
som den finner ngdvendig for 4 kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken sam fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse om
farhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstad som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersam den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Sam del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

Deloitte AS and Deloitte Advckatfirma AS are the Nerwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK Registrert i Foretaksregisteret
private company limited by guarantee (“DTTL"). DTTL and each of its member firms are legally separate and inde pendent entities. DTTL and Delcitte NSE Medlemmer av Den norske Reviserforening
LLP do not provide services to clients. Please see www.deloitte.com/about to learn more about our glebal network of member firms. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Deloitte Norway conducts business through twoe legally separate and independent limited liability companies; Deloitte AS, providing audit, consulting,
financial advisory and risk management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.
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- Uavhengig revisors beretning
Deloltte. Norgesgruppen Hr-Tjenester AS

» identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var kanklusjon.
Risikoen for at vesentlig feilinformasjon sam fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn far
feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste
utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstielse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for 4 utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening
am effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fartsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa
innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller farhold
som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det
eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder cppmerksomheten pa
tilleggsapplysningene i drsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
madifiserer var kanklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke kan
fartsette driften.

e evaluerer viden samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, ag hvarvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kantroll som vi avdekker gjennom
revisjonen.

Oslo, 22. mai 2024
Deloitte AS

Reidar Ludvigsen
statsautorisert revisar
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