== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2023 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:
Konsernregnskap lagt ved:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2023: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

996 144 372
Akseselskap
VOLT FASHION AS

Nesgyveien 4
1396 BILLINGSTAD

01.01.2023 - 31.12.2023

Nei

Nei
Regnskapslovens alminnelige regler

Olav Wentworth
19.04.2024

Ar 2022: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2023

Det er ikke krav il at &rsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gverste organ. Sikkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 29.07.2025

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 7500 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasionsnummer: 974 760 673



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 996144372

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 482 524 906 412 045 606
Annen driftsinntekt 31310 335937
Sum inntekter 482 556 216 412 381 543
K ostnader

V arekostnad 234 549 756 185 779 989
L gnnskostnad 78 449 620 66 859 167
Avskrivning pavarige driftsmidler og immaterielle eiendeler 4290710 3930890
Annen driftskostnad 139 928 026 123 287 085
Sum kostnader 457 218 112 379857 131
Driftsresultat 25338104 32524 412
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 440 088 528 786
Annen finansinntekt 5720126 3058 375
Sum finansinntekter 6 160 214 3587 161
Annen rentekostnad 635 612 65 600
Annen finanskostnad 5060 228 3386 050
Sum finanskostnader 5695 840 3451 650
Netto finans 464 374 135511
Resultat far skattekostnad 25802 478 32 659 923
Skattekostnad 5649 939 7 157 513
Arsresultat 20 152 539 25502 410
Overfaringer og disponeringer

Avgitt konsernbidrag 24024 000 22542 000
Annen egenkapital -3871 460 2960412
Sum overfaringer og disponeringer 20152 540 25502 412
29.07.2025 kl 17:15 Brgnngysundregistrene Side 1 av 32



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 996144372

Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 4259 814 3132710
Sum immaterielle eilendeler 4259 814 3132710

Varigedriftsmidler
Driftd @sare, inventar, verktay, kontormaskiner, ol. 16 937 720 9099 052
Sum varige driftsmidler 16937 720 9099 052

Finansielle anleggsmidler

Investering i datterselskap 15 197 150 15197 150
Sum finansielle anleggsmidler 15197 150 15197 150
Sum anleggsmidler 36 394 684 27428912
Omlgpsmidler

Varer

Varer 120 716 024 91 520 424
Sum varer 120716 024 91 520 424
Fordringer

Kundefordringer 124 626 17 007
Andre kortsiktige fordringer 2 527 008 3205932
Konsernfordringer 39511 261 74 278 296
Sum fordringer 42 162 895 77501 235
I nvesteringer

Sum investeringer 0 0

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 1958514 1939 031
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 1958514 1939031
Sum omlgpsmidler 164 837 433 170 960 690
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 996144372

Balanse
Belgp i: NOK Note 2023 2022
SUM EIENDELER 201 232 117 198 389 602

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 200 000 200 000
Overkurs 10000 10000
Annen innskutt egenkapital 6 630 000 6 630 000
Sum innskutt egenkapital 6 840 000 6 840 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 91 891 807 95 763 268
Sum opptjent egenkapital 91 891 807 95 763 268
Sum egenkapital 98 731 807 102 603 268
Gjeld

Langsiktig gjeld

Sum avsetninger for forpliktelser 0 0
Annen langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld 0 0
Sum langsiktig gjeld 0 0

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 19136171 16 747 300
Betalbar skatt 1043 11552
Skyldige offentlige avgifter 27 457 469 24 025 624
Kortsiktig konserngjeld 36 085 446 37 695 309
Annen Kortsiktig gjeld 19820183 17 306 557
Sum kortsiktig gjeld 102 500 312 95 786 342
Sum gjeld 102 500 312 95 786 342
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 201232119 198 389 610
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 996144372

Brennoysundregistrene

ARSREGNSKAP FOR REGNSKAPSARET 2023 - GENERELL INFORMASJON

Journalnummexr :

Enheten
Organisasjonsnummer :
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:
Konsernregnskap lagt wved:

Regnskapsregler

Regler for sma foretak benyttet:
Benyttet ved utarbeidelsen av
drsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent

2024 635719

996 144 372
Aksjeselskap
VOLT FASHION AS
Nesoyveien 4
1396 BILLINGSTAD

01.01.2023 - 31.12.2023

Nei

Nei

Regnskapslovens alminnelige regler

organ
Bekreftet av representant for selskapet: Olav Wentworth
Dato for fastsettelse av Arsregnskapet: 19.04.2024

Grunnlag for avgivelse
Ar 2023: Arsregnskap er elektronisk innlevert.
Ar 2022: Tall er hentet fra elektronisk innlevert arsregnskap fra 2023.

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret
er undertegnet. Kontrollen pa at dette er utfert ligger hos revisor/enhetens
overste organ. Sikkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet

for innsending av drsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at
drsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Brenneysundregistrene, 16.07.2024

Brenneysundregistrene

Postadresse: Postboks 00, 8910 Brgnnaysund
Telefon: 75 00 75 00

E-post: firmapost@brreg.no Interett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 996144372

Organisasjonznr: 996 144 372

VOLT FASHION AS

RESULTATREGNSKAP

Belep i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 482 524 906 412 045 606
Annen driftsinntekt 31 310 335 937
Sum inntekter 482 556 216 412 381 543
Kostnader

Varekostnad 234 549 756 185 779 989
Lennskostnad 78 449 620 66 B59 167
Avskrivning pa varige

driftsmidler og

immaterielle eiendeler 4 290 710 3 930 890
Annen driftskostnad 139 928 026 123 287 085
Sum kostnader 457 218 112 379 857 131
Driftsresultat 25 338 104 32 524 412
Finansinntekter og

finanskostnader

Renteinntekt fra foretak

i samme konsern 440 088 528 786
Annen finansinntekt 5 720 126 3 058 375
Sum finansinntekter 6 160 214 3 587 161
Annen rentekostnad 635 612 65 600
Annen finanskostnad 5 060 228 3 386 050
Sum finanskostnader 5 695 840 3 451 650
Netto finans 464 374 135 511
Resultat fer skattekostnad 25 802 478 32 659 923
Skattekostnad 5 649 939 7 157 513
Araresultat 20 152 539 25 502 410
Overferinger og

disponeringer

Avgitt konsernbidrag 24 024 000 22 542 000
Annen egenkapital -3 871 460 2 960 412
Sum overferinger og

disponeringer 20 152 540 25 502 412

Utskriftsdato 16.07.2024

Organisasjonsny 996 144 372

8ide 1 av 3
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Brgnngysundregistrene

Side 5 av 32



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 996144372

Organisasjonznr: 996 144 372
VOLT FASHION AS

BALANSE

Belep i: NOK Note 2023 2022

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 4 259 814 3 132 710
Sum immaterielle eiendeler 4 259 814 3 132 710

Varige driftasmidler
Driftslesere, inventar,
verktey, kontormaskiner,

ol. 16 937 720 9 099 052
Sum varige driftsmidler 16 937 720 9 099 052
Finansielle anleggzmidler
Investering i datterselskap 15 197 150 15 197 150
Sum finansielle
anleggsmidler 15 197 150 15 197 150
Sum anleggsmidler 36 354 684 27 428 912
Omlepsmidler
Varer
Varer 120 716 024 91 520 424
Sum varer 120 716 024 91 520 424
Fordringer
Kundefordringer 124 626 17 007
Andre kortsiktige
fordringer 2 527 008 3 205 932
Konsernfordringer 39 511 261 74 278 296
Sum fordringer 42 162 895 77 501 235
Investeringer
Sum investeringer 0 o]
Bankinnskudd, kontanter
og lignende
Bankinnskudd, kontanter
og lignende 1 958 514 1 939 031
Sum bankinnskudd,
kontanter og lignende 1 958 514 1 939 031
Sum omlepsmidler 164 837 433 170 960 650
SUM EIENDELER 201 232 117 198 389 602
BALANSE - EGENKAPITAL OG
GJELD

Utskriftedato 16.07.2024 Organisasjonsny 996 144 372 Side 2 av 3
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2023 for 996144372

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 200 000 200 000

Overkurs 10 000 10 000

Annen innskutt egenkapital 6 630 000 6 630 000

Sum innskutt egenkapital 6 840 000 6 840 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 21 891 807 95 763 268

Sum opptjent egenkapital 91 891 807 95 763 268

Sum egenkapital 28 731 807 102 603 268

Gjeld

Langsiktig gjeld

Sum avsetninger for

forpliktelser 0 o]

Annen langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld 0 0

Sum langsiktig gjeld 0 o]

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 19 136 171 16 747 300

Betalbar skatt 1 043 11 552

Skyldige offentlige

avgifter 27 457 469 24 025 624

Kortsiktig konserngjeld 36 085 446 37 695 309

Annen kortsiktig gjeld 19 820 183 17 306 557

sum kortsiktig gjeld 102 500 312 95 786 342

Sum gjeld 102 500 312 95 786 342

SUM EGENKAPITAL 0OG GJELD 201 232 119 198 389 610
Utskriftedato 16.07.2024 Organisasjonsny 996 144 372 Side 3 av 3
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 996144372

Organisasjonznr: 996 144 372
VOLT FASHION AS

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP - alle poster oppgitt i hele tall

Necte

Antall arsverk i regnskapsiret

140.00

Sum Belep

Balansefert verdi 31.12. Varige driftsmidler TImmaterielle eiend.
Kons ernregns kap

Morselskapet sitt navn

Forretningskontor for morselskapet

Begrunnelse for at datterselskap er utelatt fra konsolideringen

Konsern, tilknyttet selskap m.v. - fordringer og gjeld

Fordringer

Samlet belep - tilknyttet selskap Arets Fiorarets
Samlet belep - foretak i samme konsern Arvets Fiorarets
Samlet belep - foretak i samme konsexn Arets Fiorarets
Samlet belep - felles kontrollert virksomhet Arets Fiorarets
Pantstillelse Belep
Beholdning av egne aksjer Antall Palydende Andel av aksijek.
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 996144372

Necte

Lan og sikkerhetszstillelze til medlemmer
Er det gitt 1lan eller sikkerhetsstillelse til ledende personer: Nei

Opplysninger om: Medlemmer av:

Mer om lan og sikkerhetzstillelse

29.07.2025 kl 17:15 Brgnngysundregistrene Side 9 av 32



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 996144372

VOLT FASHION AS
RESULTATREGNSKAP
Note
Driftsinntekter og driftskostnader
Salgsinntekter 2
Andre driftsinntekter 2
Sum driftsinntekter
Varekostnad 3,12
Lennskostnad 4,13
QOrdinzere avskrivninger 5
Nedskriving inventar 5
Andre driftskostnader 6
Sum driftskostnader
Driftsresultat
Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt
Annen finansinntekt
Rentekostnad/inntekt konsern
Nedskriving finansielle anleggsmidler 7
Annen rentekostnad
Annen finanskostnad
Netto finansposter
Ordinzert resultat for skattekostnad
Skattekostnad pa ordinzert resultat 8
Arets overskudd
QOverfgringer og disponeringer:
Overfert til/(fra) annen egenkapital 9

Sum overfort

Org. nr. 978 683 265

2023 2022

482 524 906 412 045 606
31 310 335 937

482 556 216 412 381 543
234 549 756 185 779 989
78 449 620 66 859 166
4290710 3930 889

0 o

139 928 026 123 287 085
457 218 112 379 857 129
25 338 104 32 524 414
¢ 0

5720126 3058375
440 088 528 786

0 0
(635 612} (65 600)
(5 060 228) (3 386 050)
464 374 135 511

25 802 478 32 659 925
(5649 939) (7 157 §13)
20 152 539 25 502 412
20 152 539 25502 412
20 152 539 25 502 412

29.07.2025 kI 17:15

Brgnngysundregistrene
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e Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 996144372

VOLT FASHION AS
BALANSE
Note 31.12.2023 31.12.2022

Anleggsmidler

Immatereile eiendeler

Utsatt skattefordel 8 4 259 814 3132710

Sum immaterielle eiendeler 4 259 814 3132710

Varige driftsmidler

Akfiverte kostnader 1,5 7 444 233 4738 836

Maskiner, inventar, biler 1,5 9 493 487 4 360 216

Sum varige driftsmidler 16 937 720 9 099 052

Finansielle anleggsmidier

Investering i datterselskaper 1,7 15197 180 16197 150

Sum finansielle anleggsmidier 15197 150 156 197 150
Sum anleggsmidler 36 394 684 27 428 912
Omigpsmidler

Varer 1,3 120716 024 91 520 424

Fordringer

Fordringer konsernselskap 10 39 511 261 74 278 296

Kundefordringer 1,11 124 626 17 007

Andre kortsiktige fordringer 2 527 009 3205933

Sum fordringer 42 162 896 77 501 236

Bankinnskudd og kontanter 10 1958 514 1 939 031
Sum omlippsmidler 164 837 434 170 960 691
SUM EIENDELER 201232118 198 389 603

Org. nr. 978 683 266
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e Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 996144372

Egenkapital

Innskutt egenkapital
Aksjekapital

Overkurs
Annen innskutt egenkapital

Sum innskutt egenkapital

Oppljent egenkapital
Annen egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Skyldig offentlige avgifter
Leverandergjeld
Gjeld til konsernselskaper
Betalbar skatt
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

VOLT FASHION AS
BALANSE

Note

Slependen, 20. 202

ol

0\/\_’—\

31.12.2023 31.12.2022

200 000 200 000

10 000 10 000

6 630 000 6 630 000

6 840 000 6 840 000

91 891 807 95 763 268

98 731 807 102 803 268

27 457 4569 24 025 624

19 136 171 16 747 300

36 085 446 37 685 309

1043 11 552

19 820 182 17 306 550

102 500 311 95 786 335

102 500 311 95 786 335
201 232 118

198 38¢ 603

Marius Varner
Daglig leder / Styremediem

Org. nr. 978 683 266

Petter Varner
Styreformann

Ll L

akim Varngr
Styremediem

29.07.2025 kI 17:15

Brgnngysundregistrene
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 996144372

VOLT FASHION AS
KONTANTSTROMOPPSTILLING
2023 2022
Kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter
Ordinaert resultat for skattekostnad 25 802 478 32 659 925
Periodens betalte skatt (11 552) (5 200 196)
Nedskrevet aksjer | datterselskap 0 0
Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler 0 o
Avskrivninger 4290710 3930 889
Endring i varelager (29 195 600) (18 500 598)
Endring kundefordringer (107 619) 44 438
Endring i leverandargjeld 2388870 10 051 100
Endring i gjeld til konsernselskaper (3 509 863) 4676 137
Endring i kortsiktige fordringer 35 445 959 (27 776 215)
Endring i offentlig og annen korisiktig gjeld 5945 478 5538 321
Netto kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter 41 048 861 5423 801
Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 0 0
Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler (12 129 378) (5 342 297)
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter (12 129 378) (5342 297)
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Mottatt/(Utbetaling av konsernbidrag) (28 900 000) 0
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter (28 900 000) 0
Netto endring i kontanter og -ekvivalenter 19 483 81 504
Beholdning av kontanter og -ekvivalenter 1.1 1939 031 1857 527
Beholdning av kontanter og -ekvivalenter 31.12 10 1958 514 1939 031

Kontantoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter og bankinnskudd.
Av bankbeholdning utgjer kr 1.805.618,- bundne midler.

Org. nr. 978 683 266
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 996144372

Valt Fashion AS
NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2023

Note nr. 1 - Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er salt opp i henhold til regnskapsloven 1938, Det er utarbeidet etter noiske
regnskapsstandarder,

inntekter
Inntekisfiering ved salg av varer skjer pa ingsti ktet. Tienester inr i takt med L .

Vurdering og klassifisering efendeler og gieid
Eiendeler bestemt il varig eis eller bruk er klassifisert som anleggsmidier. Andre siendeler er

t som ¢ idler, Fordri som skal tiibakebetales innen et ar er uansett klassifisert
som idler, Ved ifisering av kortsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskast, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes
ikke & vaare forbigdende. Anleggsmidler med beg k isk levelid ives p i

Omizpsmidier vurderas til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi, Kortsiktig gjeld balanse-
feres til nominelt moltatt belep pa etableringstidspunktat. Kortsiktig gield oppskrives ikke til
virkelig verdi som felge av renteendring.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler, og redegjares for nedenfor.

Valula
F i dsk valuta gnes il balar kurs,

Immaterielle efendeler
Uigifter il immalerielle eiendeler er balanseferti den utstrekning kriteriene for balansefering er oppfylt.
Goodwill avskrives over 10 &r, da den anses & ha verdi i minst 10 &r.

Varige driftsmidier
Varige driftsmidler avskrives over forventet akonomisk levetid.
fordelt linezert over antatt skonomisk levetid,

er som ho g

Varer
Varer er vurdert il det laveste av gj nittlig kost og netto salg di, og er
nedskrevet for ukurans ved arsslutt

Aksjer i dafterselskap
Investeringer i datter selskap er vurdert etter kostmetoden.

Fordringer

Kur i ag andre fordringer opp 6l palydende etter fradrag for avsetning til forventet
iap. Avsetning til lap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. |
tillegy gjeres det for avrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 4 dekke antatt tap.

Skatter

Skatter kostnadsfares nar de paleper, det vil si at skattekostnaden er knyttet til det regnskaps-

messige resultat fer skatt. Skatt knyttet til eger i ji , for pel konsemnbidrag,

feres mot egenkapitalen,

SK den bestar av Ibar skaft (skatt p4 drets skattepliklige inntekt) og endring i netto

utsatt Sk pé ordinasrt resultat og resultat av ekstraordinaere

poster i henhold til skatlegiunnlaget. Utsatt skalt og utsalt skatteforde! er presentert netio i

balansen.

Note nr. 2 - Salgsinntekter 2023

Salgsinntekter:

Volt Fashion AS NOX 482,5 mill
(f seg til i det norske

Org, nr, 976 B3 268
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 996144372

Volt Fashion AS
NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2023

Note nr. 3 - Varebeholdningen

Beholdningen av varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Ukurans for
2023 er vurdert til kr-13.164.653,-

31.12.23 39222
Ferdig varer 133 880677 96 887 654
Aysetning for ukurans (13 164 653) (7 367 230)
Sum 120 716 024 81520424
Note nr. 4 - Ansatte og godtgjerelser, 2023 2022
Lenn, feriepenger m.v. 68 079 287 57753317
Arbeidsgiveravgift 9 203 522 7878964
Andre personalkostnader {46 351) 282 906
Pensjonskostnader 1213182 943979
Sum 78449620 66 859 168

Lann og naturalydelser il daglig leder er kr 0- da daglig leder er lennet i annet selskap.

Hanorar til styret's leder er pa kr 0,-.

Kostnadsfort revisjonshonorar for 2023 utgjar kr 125.000,- eks mva.

1 tillegg kommer revisors honorar for andre ljenester med kr 5.708,- og attestasjon kr 3.500.- eks mva.
Det eringen avtaler om etterlann ved fratreden for daglig leder og styret leder.

Selskapet har 338 ansatte. Dette utgjer 140 arsverk.

Note nr. 5 - Spesifikasjon av varige driftsmidier

Andre im. Gooawitl/ Aktiverle  Mask/ invent. Sum
; im.ei .
Anskaffelseskost pr.31.12 723 290 3 227 667 72318 268 40 543 997 116814 222
Tilgang i aret o 0 47818908 7347 470 12129378
Avgang | dret 0 0 Q {1568 541) (1508541 )
Anskaffelseskost pr. 31.12 723 290 3227 667 77101176 46 302 926 127 355 058
Akkm. av og nedskr. 31.12 723290 3227 667 67 580 432 36183 781 107 715 170
Avskrevet ordinaert i &r 0o o 2076 511 2214189 4290 710
Avgang avske. i ar o 0 {1588541) {1588541)
AKkm, av og nedskr. 31.12, 723 290 3227 667 69 656 943 36 809 439 110417 339
Bokfart verdi pr. 31.12. 4] 1] 7444 233 9493 487 16937 720
Avskrivningssats 20% 10% 20 % 20%
Linezert Linezert Linezert Lineznt

Note nr. 6 - Husleiekontrakter
Seiskapet feier butikkiokaler og hadde pr 21.12.2023 inngatt 35 i i Norge. Ki er
stort sett i med en mini ie som prisreg 4riig. Kontraktene utleper i

perioden 2024 til 2029.Leie er regnskapsfart med kr 58 mill.

Note nr. 7 - Datterselskaper

Selskap Ansk. Forrelnings- Eler/ Egenkapital Resultat Kosipris/Vergi
tidspunkt kontar Stemmeandel  31.12.23 (NOK) 2023 (NOK) i balansen
Volt Fashion AB 2012 Sverige 100% 105031412 (6 708 757) 425 000
Volt Fashion OY 2015 Finland 100% 36984 766 (10 783 467) 14772 150
Sum investeringer | dattersalskaper 142016178 (17 503 229) 15197 150

Investeringen er vurdert etter kostmetoden.

Det er ikke utarbeidet konsermregnskap for Volt Fashion AS med datterselskaper.
Konsemnregnskap som inkluderer Volt Fashion AS med datterselskaper utarbeides

av Vamer Holding AS, org.nr. 818 283 080, med adresse Nesgyveien 4, 1376 Billingstad.
Egenkapital er omregnet til kurs 31.12.23. Resultat er omregnet etter snittkurs gjennom aret.

Crg nr. 978 682 266
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Note nr. 8 - Skatter

Volt Fashion AS

NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2023

Spesifikasjon av grunniag for utsatt skattefordel: 31122023 3112 2022 Endring
Driftsmidler (3971356) (5123 370) 1152014
Varebeholdning (13164653) (7367230} (5797 423)
Ukurans Sverige {765 488 ) {265 509 ) (499979)
Gjeld (1845034 ) {2068 159) 143125
Sum endiing midlerlidige forskjelier (19848531) (14844 268) {5002 263)
Ikke skattemessig fradrag andre driftsmidler 483 741 604 676 {120 938)
Surm ikke skattemassig fradrag 483 741 804 678 (120935 )
Grunniag utsall skalt {19382790) (14239582) (5123198
Utsatt skattefordel utgjer 22% av grunnlaget -4250814 -3132710 (1127 104)
Utsatt Skaltefordel 22% -4269814 -3132710 (1127 104 )
Betalbar skatt fremkommer slik:
2023 2022
Ordinart resultat fer skattekostnad 25802 478 32 659925
Nedskriving datterselskap utland "] [l
Permanente forskjeller o 25394
jon 7 (skning) mi idige forskjeller 5002 263 (3732811)
Grunniag belalbar skatt 30804741 28 962 508
Betalbar skatt 6777043 6 369 552
Arets skattekostnad fremkommer slik:
Betalbar skatt 6777043 € 368 552
Endring utsatt skattefordel (1127104} 787981
Arets skattakosinad 5649 939 7157 513
Avgir konsembidrag 30 600 000 28 900 000
Betalbar skatt i balansen fremkommer slik:
Betalbar skatt 8777 043 8 389 562
Bet. skatt pa kons.bidrag {6 776000) (6 358 000}
Sum betalbar skatt i balansen 1043 11552
mellom og skalt beregret som gjennomsnittlig nominell
skattesats pa resultat far skatt for regnskapsaret 2023:
Skatt beregnet som gjennomsnittlig nominel|
skattesats pa resullat for skatt 5676 545 22,00 %
Effekt av permanente forskjeller [/} 0,00 %
Effekt av forskjellig skattesats betalbar/utsatt skatt 1100 488 427 %
Effekt av forskj. skattesals ikke sk.mess fr. andre driftm. [1] C.00 %
Skattekestnad 6777 043 26,27 %

©rg nr. 978 683 2668
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Volt Fashion AS
NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2023

Note nr. 9 - Egenkapital

Aksja- Overiurs Annen innshkutt Annen SUM
Kapital i i i
Egerkapital 31.12.22 200 000 10 000 6 630 000 95 763 268 102 603 266
Arets resultat 0 0 1] 20152 539 20152 539
Avgir Konsernbidrag netto ] (1] 0 (24 024 00Q) {24 024 000)
Egenkapital pr. 31,12.23 200 000 10000 6 630 000 91 891 807 98 731 807

Selskapets aksjekapital utgjor kr. 200 000 bestaende av en aksjeklasse med 200 aksjer & kr 1000,-.

Selskapets aksjonazrer: Eierandel
Vamer AS 100 %
p s indi av sty Petter Vamer, Marius Varner og Jeakim Vamer mffamilier
der ingen grensninger.

Note nr. 10 - Kontanter, bank og postgiro

Herav bundet for skattetrekk kr 1.805.618,~. Skyldig skattetrekk utgjer 1.805.601,-.

Konsemfordring utgjor kr 39,511.261,- hvorav fordring konsemkontosystemet i DNB utgjer 37.482.666,-

Note nr. 11 - Kundefordringer

Det er ikke avsalt for tap pa kundefordringer.

Note nr. 42 - T J med 4 parter

Selskapet har foretatt trar ji med a parter og i all hovedsak konsemseiskaper,
Alle transaksjoner er forelatt som del av den vir op til ar priser.
Admi five tj kjepes fra mc Iskap til kostpris.

Fra 2016 er det |agt forfjenestepasiag pa ienester fra morselskap
Varekjep fra konsernselskap 123.4 mill
Kjop av ljenester fra konsemselskap 35,1 mill

Husleie og lokalkostnader fra konsemselskaper 9.9 mill

Note nr. 13 - Pensjonskostnader

Selskapet er plikiig til 4 ha tienestepensjonsordning etter lov om obligatorisk fjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordning tilfredstiller kravens i denne lov,

Note nr. 14 - pantstillelser og garantier m.v.

pet deltar i ke under Vamer Gruppen AS, og har i den forbindelse
soli for Vamer Gruppen AS dittgjeld pa kr 250.000.000,

Pr31,12.23 var det ikke trukket pa denne kreditten.

Iskapet har ingen pr3112.23

Selskapet er selvskyldnerkausjonist for Voit Fashion OY Finland fer husleiekontrak! pa EUR 56.004,-

Note nr. 15 - Finansiell markedsrisiko

Volt Fashion AS er eksponert for valuta kurs endringer i og med at det vesentligste av varene kjepes inn fra

utlandet.

Org nr 978 683 266
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ARSBERETNING 2023
VOLT FASHION AS

VIRKSOMHETENS ART
Volt Fashion AS selger tekstilvarer fra egne butikker i Norge. Selskapet har lokalisert sine butikker
i de starste byene i Norge. Selskapets hovedkontor ligger pa Slependen i Asker.
Volt Fashion AS eier totalt 35 butikker i Norge, 42 butikker i Sverige og 13 butikker i Finland.
FORTSATT DRIFT
Arsoppgjaret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Til grunn for antagelsen ligger
resultatprognoser for ar 2024 og selskapets langsiktige strategiske prognoser for &rene fremover.
Selskapet er i en sunn gkonomisk og finansiell stilling.
ARBEIDSMILJ@ OG PERSONALE
Sykefraveeret | selskapet utgjorde ca. 4,9 % av total arbeidstid i selskapet.
Det har ikke forekommet eller blitt rapportert alvorlige arbeidsuhell eller ulykker i Izpet av aret, som
har resultert i stare materielle skader eller personskader.

Arbeidsmiljoet betraktes som godit, og det iverksettes lepende tiltak for forbedringer.

Selskapet har 336 ansatte, fordelt pa 49 % kvinner og 51 % menn. Styret bestar av 3 menn.

Likestillingsredegjerelse Volt Fashion 2023

Volt Fashion AS er en del av Vamner konsernet, som totalt bestar av 7 ulike motekonsepter. Vi
arbeider for & vaere en inkluderende og inspirerende arbeidsplass, som tar utgangspunkt i den
enkelte medarbeiders mal, evner og egenskaper. Vi jobber for a fremme likestilling og hindre
diskriminering. Selskapets regelverk og retningslinjer beskriver fremgangsmate for handtering av
de ulike omradene nevnt i rapporten.

Var arbeidsetikk
Volt Fashion AS er et verdidrevet selskap, der vare verdier star i sentrum for alt vi gjer,
Businessminded, Passion, Make it Easy, Friendship, Happiness og Responsible.

Vi setter heye mal og gnsker a ha positiv innflytelse pa livene vi bergrer. Samarbeid, dpenhet og
rom for mangfold er viktige bidrag i var arbeidskultur og Volts verdiskapning. Vi ser at det 4 samle
mennesker med ulik bakgrunn og stasted beriker Volt sin utvikling og vare produkter, og styrker
merkevarene og forretningsstrategiene.

« Vart likestillingsarbeid er forankret i Volts ulike strategier, verktay og retningslinjer
« Vart baerekraftsarbeid, vare verdier og vare etiske retningslinjer (Internal Code of Conduct)
er beskrevet pa vare nettsider; www.varner.com.
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Del 1 — Tilstand for kjgnnslikestilling 2023

Volt Fashion AS er et norsk motekonsept og en stor aktar innen tekstilhandel i Norden.
Kompetanse og markedsmessige behov er styrende for den til enhver tid gjeldende

bemanning.
[Andel kvinner fordelt p3 stillingsniva Kvinner Menn
Alle ansatte 499 % 50,1 %
IRegionssjef** 66,7 %4 33,3 %
Butikksjef 47,5% 52,5%
Visual*™* 50 50 %
lMedarbeider 50,1 % 49.9 %
Uttak av foreldrepermisjon 2023 2022
|giennomsnittlig antall
foreldrepemisjonsuker)*
Menn 2 uker 7.2 uke
IKvinner 18 uker 22,7 uker
Sykefravéer (Andel av totalt sykefravaer) 2023 2022
Menn 31 % 26 %
[Kvinner 69 % 74 %
Fravaer pga. syke bamn (andel av totale 2023 2022
rfravaret)
Menn 10 % 16 %
[Kvinner 80 % 84 %
IMidlertidige ansatte* 2023 2022
Alle ansatte 8%
Arbeidstid Heltid/Deltid 2023 2022
Andel Andelmenn | Antall (N) |Andet kvinner Andel Antall (N)
kvinner menn
< 20 % 38,7 % 38,2 % 90 32% 46 % 83
[20-40 % 20,2 % 20% 471 21% 15 % 38
111-60 % 2,4% 27% ) 3% 6 % 10
k31- B0 % 6,4 % 54 % 14 10 % 8% 19
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81 -99% 6.4 % 37 % 1 3% 1% 4
100 % (Heltid) 258 % 30 % 65 32% 23 % 58
Totalt 100% 100% 234 100 % 100 % 212
[Total andel 53 % 47 %I 49 % 51 %

* Skal kardegges hvert &r

il Av personvernhensyn vises ikke lennsforskjeller i grupper med mindre enn 5 personer

Ufrivillig deltid:

Vi har i lspet av november 2023 sendt ut en anonym undersekelse til alle ansatte. 55 ansatte
valgte & svare pa undersekelsen. 60% av respondentene oppga & ha deltidsstilling. 73% oppgir at
de ansker & beholde navaerende stillingsprosent. 91% av alle deltidsarbeidende oppga at arsaken
til deltidsarbeid er studier, stilling hos annen arbeidsgiver eller omsorgs-/helsearsaker.

Underswekelsen gir agsa innsikt i arsaken til deltidsarbeid blant de som utrykker gnske om okt
stillingsprosent. Totalt er det 27% av de som oppgir at de har en deltids-eller-ekstrahjelp-stilling
som sier de gjemne skulle ha akt sin stillingsprosent. 78% av disse har ikke gjort noe aktivt for &
gke stillingsprosenten og 11% oppgir at de har takket nei til tilbud om starre stillingsprosent.

Hvordan vi vurderer tallene i forhold til tidligere ar og mulige arsaker til eventuelle
forskjeller:

Undersgkelsen viser at faerre enn tidligere oppgir at de ensker okt stillingsprosent.

Fra 2023 kom det lovendringer for & styrke deltidsansattes rett til uteket stilling. Lovendringen
medferte utstrakt opplaering av ledere for ekt bevissthet rundt deltidsansattes rettigheter. Dette kan
vzere en medvirkende arsak til at en mindre andel deltidsansatte na oppgir at de ensker ekt
stillingsprosent.

Lenn og lenngfastsettelse
10% av butikkene er bundet av tariffavtalen mellom LO/Handel og Kontor og Virke. For 4 sikre like

lgnnsvilkar for vare medarbeidere, fastsettes og vurderes Iann normalt i samsvar med tariffavtalen,
se: LANDSOVERENSKOMSTEN VIRKE/HK 2023 - 2025.

Butikklederne har prestasjonsbasert, individuell lann basert pa kompetanse, erfaring/ansiennitet,
butikkens sterrelse, antall ansatte og/eller omsetning, i tillegg til individuelle resultater. Bedriften
har gjennomfert en lannskartlegging mot slutten av aret 2023 fordelk pa vare ulike stillingsnivaer og
kjann. Oversikten under viser fordeling av antall ansatte pa ulike stillingsniva.

2023 Kjennsfordaling pa ulike Lannsforskjeller **

stillingsnivaer/ Kvinners andel av menns lann oppgltt |

|_grupper ™ orosent
Kvinner Menn
Total Kvinner Menn

Landssjef * 0% | 100%
Regionssjef 66,7 % | 33,3% 3
Butikksjef 475% | 52,5% 40 99,8 % 100%
Visual * 50 % 50 % 2
Medarbeider 50,2% | 49.8% 295 1001 % 100%
Drige * 0% 0% 0
Alle ansatte 499% | 50,2% 341 99,2 % 100%

*Av personivernfiensyn vises ikke isnnsforskjeller i grupper med mindre enn 5 personer
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Kijennsfordeling tidligere ar:

Kjennsfordeling 2022
Kvinner Menn Total (N}

lLandssjef 0% 100 % 1
II-F{euionsief 75% 25 % 4
Butikksjef 541 % 46 % 37
Visual 50 % 50 % 2
IMedarbeider 47 6 % 52.4 % 168
Alle ansatte 491 % 509 % 212

Del 2 - Vart arbeid for likestilling og ikke- diskriminering 2023

Volt AS jobber for et godt mangfold og et inkluderende arbeidsliv, bade i forhold til kulturell
bakgrunn, kjgnn, alder, kompetanse og andre forskjeller som gjenspeiler samfunnet. Alle ansatte i
Volt AS er ansvarlig for 4 bidra til et positivt og respektfullt arbeidsmilje. Videre er alle ansatte
ansvarlige for & ha en inkluderende og vennskapelig tiinaerming. Dette er sterkt forankret i vare
kierneverdier og vare etiske retningslinjer, Internal Code of Conduct.

Det vises til retningslinje for varsling, tilgjengeliggjort for alle ansatte. Hensynet til likestilling og
ikke-diskriminering er ellers inkludert i den gvrige personalpolitikken.

For ovrig vises det spesielt til side 3 i Internal Code of Conduct:

Vi star for like muligheter og en mangfoldig arbeidsplass
+ Vivet at mangfold bidrar til var suksess.
* Vierinkluderende, vi viser respekt og lar folk vaere seg selv.
» Viansetter, forfremmer og kompenserer basert pa ansvar, kompetanse, prestasjoner og verdier.
e Vitolererer ingen form for diskriminering, basert pa etnisitet, familie, alder, nedsatt funksjonsevne,
religion, fagforeningsmedlemskap, politisk tilherighet, seksuell legning, kignn eller kignnsidentitet.

Vi sgrger for et trygt og respektfullt arbeidsmilje

* Visgker 4 tilby en trygg, sunn og produktiv arbeidsplass.

¢ Vioverholder nasjonale helse- og sikkerhetslover, i tillegg til vare interne regler og retningslinjer.

e Vijobber proaktivt for & forebygge arbeidsulykker eller -skader, ved & vurdere risikoen i var
daglig arbeidsmilja.

e Vitar ansvar for egen sikkerhet, helse og trivsel pa jobben.

& Vi bidrar alle il et positivt og respektfullt arbeidsmilje og aksepterer ingen form for trakassering,
mobbing eller lignende krenkelser.

Slik jobber vi for & sikre likestilling og ikke-diskriminering i praksis

Arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering er et arbeid som naturlig inngéar i det daglige
lederskapet og ledelsessystemer. Alle ledere og medarbeidere har et felles ansvar, og det legges
spesielt vekt pa lederansvaret. For 3 sikre at ledere er kjent med & jobbe med dette arbeidet er det
etablert opplaering pa tema som rekruttering, oppfalging og utvikling av medarbeidere og hvordan
Volt' arbeider med helse-, milj@ og sikkerhet i butikkene.

Det er nulltoleranse for trakassering i Volt Fashion AS, og i varslingsrutinene vises det til hvordan
ansatte gar frem dersom det oppstar situasjoner der det ma varsles. Varslingsrutinen ligger lett

tilgjengelig pa intranettet.

Vi oppdaget felgende risikoer for diskriminering og hindre for likestillin
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Virksomhetens primeeroppgaver krever tilstedevaerelse pa arbeidsplassen, i tillegg til at arbeidet
utferes til ulike tider og ukedager, samt lardager. Fleksibiliteten i arbeidstiden kan vaere fordelaktig
for enkelte arbeidstakere som @nsker & kombinere jobb med utdanning, evt. som en tilleggsjobb.

For arbeidstakere som har Volt Fashion AS som hovedarbeidsgiver, vil arbeidstid kunne vaere en
ulempe nar det gjelder 4 kombinere arbeid og familieliv/Jomsorgsoppgaver, i tillegg til at enkelte
funksjonsnedsettelser kan veere utfordrende.

Redegjerelse for planlagte og igangsatte tiltak 2023:

IStatus .
krivelse av . L L\nsvarlig for 1 angsiktig
Nomrade iltaket | for tiltaket tatus iennomfaring gjgell;:i:tmfori resultat
Alle ndveerende og 0 ;
i vil ha et gkt |nye ansatte £ god Butikksjefer h.ar deltatt Alle skal ha like
. ba brandets kick-off rettigheter og
fokus pa kultur finformasjon om Kultur| . h
: > fsamlinger, hvor tema ; .muligheter for ef
g verdier, med jog verdier. Dette skal . Niderefares if. _ =
. b ; > "= har veert berart. Det vil | Brandets ledelse likestilt
gen opplaring pidra til 4 mélsetning hitarbeides egen film/ 2024 arbeidsliv hos
for bade ledere jom nulltoleranse for des egen tim/, .
: opplaeringsmateriell til Volt Fashion
log ansatie. krakassering og lavrige ansatte AS
diskriminering. 9
[HR dokumenter
jog relevante  [Sarge for at [Revisjon i 2023 og
Likestilling, [retningslinjer  dokumentene er tilgjengeliggjort for S iennomfart Lik
trakassering og Koblet til oppdatert i trdd med [ansatte i ny HR funksjonen ! fcommunikasjon
diskriminering [virksomhetens |praksis og nsattportal, Varner kil alle ansatte
joersonalpolitikk lovgivning I=mployee Portal
er
Retningslinjen for
varsling ble oppdatert
g ytterligere
Revidere forsterket. .
varslingsrutiner [Serge for at alle Implementering av '?)?‘:ru:gsesgfi':l‘o
og nsatte er kjent med |pvarslingssystem Giennomfert fg 9
retningslinjer, arners istleSystem) og HR funksjonen ) Siskeiminering |
lsamt nytt arslingsregler og lle ansatte er - anisas'ongn
varslingssystemfsystem for varsling  fnformert pa felles g )
kommunikasjonskanal.
Policy er oppdatert og
kommunisert pa
lilgjengelige kanaler
Det vil
iverksettes et
Soerge foren
TeBgetcl;;mployer m;?\gfoldig
randing @kt mangfold, ogsa organisasjon
prosjekt, hvor gfold, og HR funksjonen og . A isasjon
Etnisitet as4 bildebruk ar!delt_en etn_lske Pabegynt rekrutieringsansvarli ?Iudereforesn som_bldrar til &
il bli evaluert fninoriteter i alle e (2024 ivareta
[\\’l' o ) Fstillinger. J selskapets
i vil jobbe for ambisionsr o
Jstillingsannonse mlé I 9
r med okt
mangfold.

29.07.2025 kl 17:15

Brgnngysundregistrene

Side 22 av 32



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 996144372

i vil inkludere
lemaer knyttet
il mangfold,
nkludering og . .
. Ble inkluderert i
rbeid mot . . - .
iskriminering re,'f.g:ﬁ“g?rzzpplam Pabegynt HR funksjonen Lf 'id ;(';;:tv'kle
g t.rakassering goza Y
nn i
ksisterende
lederopplaering i
torre grad.

ISerge for 3

tllglgnge!lgglure Tilrettelegge for Ferdigstilles

ﬁg‘:ﬂn‘?ﬂm::t er engelskspraklige Pabegynt HR funksjonen |;10nze‘;1 a1

L . lansatte

og policies pa

Engelsk

[Stillinger som

utlyses, gjgres [Det stilles

iigiengelig for [forventninger/ krav til [Det er utarbeidet egne

nsatte. Alle harrekrutterende leder  fintervjuguider som

ik mulighet fil & fog eksterme penyttes i zfj';’r";';ﬁ,gde Kontinuerlig

urderes for ekruttere ved rekrutteringsprosesser, aunksjonen

tillinger ekruttering. Hisse ble sist oppdatert Tittrekke ass

jennom nformasjon og 2023. flere

pknadsproses jkompetanse. kvinner/menn

en. der vi ser det er|
Rekruttering ujevn balanse

lle av

tilingsannonse kjennsfordeling

vil b . [Varner er opptatt av |Kj@nn er fiernet fra en av 2023

ppdatert for a profesjonelle og gode [rekrutteringssystem og

\lltrekl;elgss rekrutteringsprosessefannonsetekster blir HR funksionen (Gjennomfart

adng ? 9 I Kjann flermes fra  [lepende evaluert. d
od balanse lspknadsprosessen. [Tema inkluderes i

mgllom rekrutteringskurs

kvinner/menn.

Kjgnnsnaytrale

annonser.

Alle nye ledere far
E‘“m""% ti.l'lede’f.l \alt Fashion AS
nsvar. | tillegg til
gen skreddersydd mmre en
opplaering for nye .

J;rsn";" 8 ladere, "Early B;rd". v";er'ds"'ass
Utviklingsmulighet| mulighetgr og f:':’z::';rﬁ";ﬁrtﬁguzt Géj‘er;nor;fzrt og HR funksjonen HR hr:‘lr’:mn:‘llsﬁ' ;r?
erog oppl=ring *yadvendlg rekrutteringskurs. Lee pagaende 1 9

kilstrekkelig fingsportalen er er

joppleering. : 0 ransparent og
Motimate, tilbyr ilgiengelig for
aering og utvikling til nhver
nsatte gjiennom  nedarbeider.
ilgjengelig
pplikasjon

[Undersekelsen

yom ufrivillig

Meltid

jjjennomfart

november lundersokelse om

2023. L frivillig deitid ble

Resultatet fra Kunne tilby utarbeidet og Rfe.d:.:]gere antall

- Inedarbeidere med jennomfart | 2023. . N ufrivillig
Ufrivillig deftid  Jundersakelsen j iig deltid starre Rocultatet ble HR funksjanen Pabegynt 1y idsansatte

V!' bli Istilling. jgjennomgatt og

pjennomgatt diskutert | AMU Ny

med undersokelse i 2025.

ansattrepresent
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2023 har det vaert
jennomfert mer enn
moter totalt med

nsattrepresentanter
U. | tillegg til

Det er opprettet jgjennomfaring av

JArbeidsmiljisutv ¥aste, arlige

lalg (AMU) og pgaver, slik som

jArbeidsutvalg  firsrapportering/ ; P

Ksentralt valgte taﬁstizk. drafte ,De{ ernl 2:23 ikke S arge for et
A o Killitsvalgte). Dethorganisatoriske Jrapportert om ) . rge for e

rbeidsmiljeutvalg | ennomferes  lendringer o hendelser av HR funksjonen og | Giennomfartjgodt

og Arbeldsutvalg %v flig mlgemngssprsm diskriminering gjennom[landssjef rbeidsmilig i

oppleering i iy vernerunde samt v_arslingsrutinen sller Volt

jHMS for ledere utarbeidelse og via AMU.

og plaiging av
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DET YTRE MILJ@

Miljishensyn er en viktig del av selskapets samfunnsansvar. Varner har en miljgstrategi som har til
farmal & redusere egen negativ miljgpavirkning. Varner har utviklet en miljghandlingsplan med
konkrete mal for gjennomfaring av lennsomme og effekifulle miljatiltak i produksjonskjeden samt
tiltak for den daglige butikkdriften, hovedkontoret og transport og distribusjon av varer.

Noen eksempler pa tiltak som har vaert igangsatt er energibesparende tiltak pa hovedkontoret og i
butikk, samarbeid med Fretex for innsamling og héndtering av overskuddsvarer, og kontroller
knyttet til milje- og kjiemikaliehandtering pa leverandaerers produksjonssteder.

| samarbeid med var distribusjonspartner Helt Hjem reduserer vi bruk av papp ved 4 erstatte
pappesker med gule bur. Disse burene kan man bruke igjen og igjen og lar oss ogsa ha en bedre
utnyttelsesgrad i transport. Vi fikk ogsa montert solcelier pa taket av vart nye BREEAM sertifiserte
bygg ved vart lager i Vanersborg i 2022, som vil kunne dekke ca. en tredel av det totale
stramforbruket.

Det er helt avgjarende for selskapet 4 kunne tilby kundene produkter som er fri for helse- og
miljgskadelige kjemikalier. Det stilles derfor strenge krav til produsentene. Et viktig ledd for god
oppfelging og handtering av kjiemikalier er medlemskap i "Kjemikaliegruppen” i Sverige, drevet av
RISE. Dette er en interessegruppe for klesbedrifter som jobber for & redusere bruken av
kjemikalier i produksjonen. Dette arbeidet har hatt hey prioritet de siste arene og vil fortsatt veere et
viktig fokusomrade i drene som kommer.

Varner ble i 2022 medlem av ZDHC Roadmap to Zero pa niva friends’, for 4 jobbe mer aktivt med
forbedringer av kjemikaliehandtering i produksjonsprosessene, utover det som er lovpalagt.

Vi krever na at vare leveranderer overholder ZDHC Manufacturing Restricted Substance List for
alle kjemikalier som brukes i produksjonen for & forhindre bruk av farlige kjemikalier i
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produksjonen. Overholdelse av MRSL bidrar til 4 forhindre at sveert persistente og farlige
kjemikalier blir brukt i produksjonen. Dette hjelper oss & ta vare pa arbeidernes sikkerhet, miljigvern
samt & styrke produktsikkerheten mot at farlige kjemikalier blir igjen i produktet. Som en fordel av
medlemskapet vart far vare leveranderer gratis tilgang til ZDHC Gateway. Denne avanserte
sekemotoren gjer det mulig & registrere og finne kjemikalier som samsvarer med ZDHC MRSL.
Det forenkier seket etter mer baerekraftige kiemikalier og hvordan jobbe etter beste praksis.
Leverandwrfabrikker kan ogsa laste opp sin testrapport for avlepsvann pa ZDHC Gateway og dele
den med oss.

Vi har satt oss et mal om 4 ha 100% mer bzerekraftige fibre innen 2025, et mal vi jobber mot
kontinuerlig mot og vi ser en stedig ekning for 2023.

Som medlem av STICA (Swedish Textile Initiative for Climate Action), fortsetter vi i 2023
kartleggingen av klimafotavtrykket (Scope 1, 2 & 3 i henhold til 'Greenhouse Gas Protocol’) for
Varner AS og alle datterselskaper og fikk kvalitetssjekket dette av uavhengige
tredjepartskonsulenter. Vi kalkulerer utslipp &rlig. Basert pa var utslippsrapport har vi begynt &
informere var organisasjon om kritiske omrader for & jobbe med utslippsreduksjon. Vi har jobbet
med 4 bygge en handlingsplan for reduksjon av klimautslipp med KPler. Det ble gjennomfart flere
workshops for & pke bevisstheten rundt klimatiltak bade internt hos Varner og med leverandarer.
Utslippberegningen for 2023 vil vaere klar i slutten av mars.

Som medlem av SAC (Sustainable Apparel Coalition) fortsetter vi 8 bruke SACs Higg Facility
Environmental-modul som vart primeere verktay for vurdering av mili@ytelse hos vare
samarbeidsfabrikker. Vare samarbeidsfabrikker, som representerer 90% av Varners virksomhet for
egne merkevarer, foretok ogsa i 2023 en egenvurdering av sitt miljgarbeid. Vurderingene ble
deretter gjennomgatt av regionale miljgspesialister ved Varners kontorer, og sentrale
forbedringssparsmal ble diskutert med respektive fabrikker. Data fra disse vurderingene er viktige
for & kunne kartlegge miljaprestasjonene til vare leveranderfabrikker. Med disse dataene har vi
ogsa utviklet et dashbord som viser leveranderenes miljoprestasjoner og bruker dette som et
verktey til  kartlegge og identifisere hotspots innenfor miljastyringssystem, vannforbruk og
kjiemikaliehandtering for bedre & sette inn riktige miljatiltak hos de ulike fabrikkene. Vi henviser til
Varner sin bzerekraftsrapport for for ytterligere lesning rundt var pavirkning pa Ytre Miljs

hitps://varner.com/no/sustainability/
SAMFUNNSANSVAR

Konsernets mal er & kombinere sunn forretningsdrift med etisk og ansvarlig atferd. Utfordringene i
tekstilindustrien er mange og sammensatte, og hovedsakelig knyttet til produksjonskjeden. Vi
arbeider derfor aktivt med sparsmal vedrerende etikk, milja, klima og sosialt ansvar, bade internt
og eksternt.

Varner har vaert medlem av Etisk Handel Norge siden 2003 og har siden dette rapportert arlig til
Etisk Handel Norge om malsetninger, fremdrift, utfordringer og aktiviteter knyttet til miljg- og
samfunnsansvar. Fra og med 2021 har Varner erstattet denne med en mer omfattende
baerekraftsrapport som dekker alle aspekter av konserets basrekraftsarbeid. Rapporteringen er
basert pa rapporteringsrammeverket GRI. Rapporteringen er offentlig tilgjengelig pa konsernets

nettsider: https://varner.com/en/sustainability/.

Varner har utviklet styringsdokumenter som gjelder for egen virksomhet og leveranderkjede. Blant
disse er selskapets etiske retningslinjer «Varner Internal Code of Conduct» og "Supplier Code of
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Conduct”. Disse, og andre retningslinjer relatert til ansvarlig forretningspraksis, ligger offentlig
tilgjengelig pa konsernets nettsider: hitps://varner.com/en/sustainability/policies _and statements/.

Siden 2003 har konsernet hatt et operativt system for kontroll av arbeidsforhold pa fabrikkene som
produserer varer for konsernets kieder. En liste over hvilke fabrikker som benyttes er tilgjengelig pa
https:/ivamer.com/en/sustainability/pecple/ samt pa den apne plattformen for fabrikklister, Open
Supply Hub: Qpen Supply Hub.

Alle leverandgrer ma igjennom en grundig vurderings- og godkjenningsprosess fer et samarbeid
kan starte. | tillegg til egne fabrikkbesak, danner sosiale inspeksjoner grunnlaget for viktige
forbedringstiltak pa produksjonsstedene. Dette arbeidet utferes av Varners egne ansatte ved
selskapets produksjonskontorer lokalisert i hovedmarkedene der selskapet har produksjon.
Gjennom dialog og samarbeid med leverandarene er malsetningen a skape et godt arbeidsmilje
og gode arbeidsvilkar for de ansatte pa fabrikkene.

Arbeidet med samfunnsansvar, anstendig arbeid og menneskerettigheter er basert pa metoden
‘aktsomhetsvurderinger’ i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og i trad med
kravene i Apenhetsloven som tredde i kraft i juli 2023.

Arbeid med samfunnsansvar i hele verdikieden er en kontinuerlig prosess. Oppleering og stette til
leverandorer i forbedringsprosesser, arbeidstakerrepresentasjon og sosial dialog.

FREMTIDIG UTVIKLING

Selskapets virksomhet preges i stadig hgyere grad av konkurranse fra internasjonal webhandel.
Det utvikles stadig nye allianser og partnerskap i bransjen som er med pa & forsterke
konkurransen. .

RESULTAT, INVESTERINGER, FINANSIERING OG LIKVIDITET

Omsetningen i selskapet ble 482 mill kr i perioden. Arsresultatet ble kr 20,1 mill. etter skatt i
perioden. Investeringer i driftsmidler i 2023 var pa 12,1 mill.

Selskapet hadde negativ netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter i 2023 pa 12,1 mill.
Selskapets kortsiktig gjeld utgjorde pr. 31.12.2023 100 % av samlet gjeld i selskapet.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret 201 mill kroner. Egenkapitalandelen pr. 31.12.2023 var
49 % mot 51,7 % aret for. Kontantsirem fra operasjonelle aktiviteter utgjer kr.41 mill kroner.

FINANSIELL RISIKO

Selskapet er utsatt for renterisiko og valutarisiko og styrer mot & ha en akseptabel risiko innenfor
disse omradene. Omsetningen bestér i all hovedsak av kontantomsetning og er i liten grad utsatt
for kredittrisiko.

Selskapet er eksponert for valutarisiko, ettersom mesteparten av varekjepet foretas i utenlandsk
valuta. Varner konsernet benytter konsernkontoordning som selskapet er del av. Ved trekk i
ordningen benyttes flytende rente. Konsernet har god likviditet og det foreligger séledes ingen
likviditetsrisike av betydning.

Det er ikke tegnet ansvarsforsikring for styret eller daglig leder.

29.07.2025 kl 17:15 Brgnngysundregistrene Side 26 av 32



e Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 996144372

Styret fores|ar felgende disponering av arsresultatet i Volt Fashion AS:

* Annen Egenkapital kr 20.152.539.-.
Totalt disponert kr 20.152.538-.
Slepengen 20.mars 2024
74 L
arius Vamer etter Varner Joakj me
Daglig leder/Styremedlem Styrets formann Styremediem

10
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VOLT

BHL DA

Attn: Trond Dolvik
Elias Smiths vei 24
1337 Sandvika

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med Deres revisjon av regnskapet for Volt Fashion AS for ret som ble avsluttet
den 31. desember 2023. Formalet er 4 kunne konkludere om hvorvidt regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk i Norge.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:
Regnskap og bokforing

e Vi har oppfylt vart ansvar for 4 pase at selskapets regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen
av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil. Vi
har videre oppfylt vart ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener at regnskapet gir et rettvisende bilde
i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk i Norge.

s Metodene, de viktige forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelsen av
regnskapsestimatene og tilherende tilleggsopplysninger er hensiktsmessige og i samsvar med det gjeldende
rammeverket for finansiell rapportering.

s Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til nzrstiende parter og transaksjoner med disse i
overensstemmelse med kravene i regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

o Alle hendelser etter datoen for regnskapet og forhold som medfarer korrigering eller omtale, er korrigert
eller omtalt.

» Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis og samlet for
regnskapet sett som helhet. En liste over ikke-korrigert feilinformasjon folger som vedlegg.

Skattemelding med alle tilharende opplysninger

o Vi har oppfylt vart ansvar for 4 kontrollere at opplysningene som er gitt i skaitemeldingen,
nazringsspesifikasjonen, lonns og pensjonskostnader, opplysninger om konsemnbidrag, begrensning av
rentefradrag i konsern og mellom nerstaende, kontrollerte transaksjoner med narstiende og eventuelt
andre vediegg (heretter omtalt som «skattemeldingen med vedlegg»), er korrekte og fullstendige.

e Vi har oppfvlt vér plikt til & ha rutiner og internkontroll som sikrer at opplysningspliktige, trekkpliktige og
arbeidsgiveravgiftspliktige opplysninger er rapportert rettidig i henhold til lover og regler, og oppgaven
over bokfarte og innberettede belap er fullstendig og noyaktig utarbeidet.

e Vi har gitt dere tilgang til:

o alle opplysninger som vi mener er relevante for skattemeldingen med vedlegg, som
regnskapsregistreringer, dokumentasjon mv.
o tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og

o ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er nadvendig 4 innhente
revisjonsbevis fra.

Volt Fashion AS Bergerveien 5, Postboks 194 1377 Billingstad, Norway. Telefon: +47 66 77 34 20 Telefaks: +47 66 98 68 19
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Vi har opplyst om alle forhold som ligger til grunn for vére beregninger av skattekostnad og ~ vére
skatteavsetninger, herunder betingede avsetninger og eventuell tilleggsskatt. Opplysningene omfatter
korrespondanse med skattemyndighetene og/eller all annen relevant informasjon.

¢ Vi har gitt dere alle opplysninger om eventuelle uregelmessigheter, pastander om misligheter eller
mistanke om misligheter som kunne ha hatt vesentlig betydning for skattemeldingen med vedlegg og som
er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, tilsynsmyndigheter eller andre.

¢ Vi har gitt dere alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som vi er kjent
med og som kan ha pavirket virksomheten, og som involverer ledelsen, ansatte som har en betydningsfull
rolle i intern kontroll, eller andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig betydning for skattemeldingen
med vedlegg.

Opplysninger som er gitt

s Vi har gitt revisor:
o tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker,
o tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og
o ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er nedvendig & innhente
revisjonsbevis fra.
Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet.
Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av vir vurdering av risikoen for at regnskapet kan inneholde
vesentlig feilinformasjon som folge av misligheter.

e Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som vi er

kjent med og som kan ha pavirket selskapet, og som involverer:
o ledelsen,
o ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
o andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet.

s Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pistander om misligheter eller mistanke om misligheter
som kan ha pavirket selskapets regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere,
tilsynsmyndigheter eller andre.

e Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke om
manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av regnskapet.

» Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets nzrstiende parter og alle forhold til
neerstiende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

e Vi har pi tilberlig mate regnskapsfort eller opplyst om alle forpliktelser, bide aktuclle og latente, og har i
notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt til tredjeparter.

o Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller heftelser pa
selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgdr av notenc til regnskapet.

Slependen 20.03.2023
C@MU — 4 ///wﬂ/ww%\

Daglig leder @konomisjef

Volt Fashion AS Bergerveicn 5, Postboks 194 1377 Billingstad, Norway, Teiefon: +47 66 77 34 20 Telefaks: +47 66 98 68 19
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Vediegg til brev av (Dato)

w

lkke-korrigerte feit . _ . _ o I
Beskriveise av fell iBelep Pdvirkning pd regnskapet . Virkning _|Kiassifisering__ ‘Korrigert |
"Ingen noterts forhold ' 1

Volt Fashion AS Bergerveien 5, Postboks 194 1377 Billingstad, Norway. Telefon: +47 66 77 34 20 Telefaks: +47 66 98 68 19
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BanklD Signing
Trond Dolvik
2024-03-21

BHL DA
Elias Smiths vei 24
1337 Sandvika

Til generalforsamlingen i

Volt Fashion AS Org. nr.: 992 768 061
Telefon: 66 85 59 00
E-post: td@bhlno
Internett: www.bhl.no

Medlemmer av
Den norske Revisorforening

Ansvarlig revisor:
Trond Doivik

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert Volt Fashion AS’ &rsregnskap som viser et overskudd pd kr. 20 152 543.
Arsregnskapet bestdir av  balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vir mening

s oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

s gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember
2023 og av dets resultat og kontantstremmer for regnskapséret avsluttet per denne datoen
1 samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

V1 har gjennomfert revisjonen samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene
1 relevante lover og forskrifter 1 Norge og Intemational Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare evrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i drsberetningen. Var konklusjon
om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen 1 arsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det véar oppgave & lese arsberetningen. Formélet
er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet
og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt
informasjon 1 arsberetningen ellers fremstir som vesentlig feil. Vi har plikt til 4 rapportere dersom
arsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere 1 sd henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at &rsberetningen

Limited and the member fims of the Nexia Intema tional network (inchuding those memnbers which wrade wder a name which meludes the word NEXIA) are not part of
a worldwide partnership. Nexia Intemational Limited does not accept any responsibility for the commission of any act, or omission to act by, orthe liabilities of, any of its
members. Each member fim within the Nexia Intemational network is a separate legal entity. Nexia International Limited does not accept liability for any loss arising
from any action taken, or omission, on the basis of the content n this publication or any documentation and extemal links provided. The trademarks NEXLA
INTERNATICNAL NEXIA and the NEXIA logo are owned by Nexia International Limited and used under licence. References to Nexia or Nexia Intemational are to
Nexia Intemational Limited or to the “Nexia International” network of finns, as the context mnay dictate. For more mfonnation, visit waw nexiacom

@ A member of BHL DA is a memnber fim of the *Nexia Intemational” network. Nexia Intemational Limited does not deliver services in its ovwn name or otherwise. Nexia International
H

International
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¢ cr konsistent med &rsregnskapet og
¢ inncholder de opplysninger som skal gis 1 henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsé ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et rsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges
til grunn for arsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppnd betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med
rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://www revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Sandvika, 20.03.2024
BHL DA

Denne beretningen er eleltronisk signert.

Trond Dolvik

Statsautorisert revisor

BanklD Signing
Trond Dolvik
2024-03-21
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