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Arsregnskap regnskapsaret 2022 for 922716552

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salg av helse- og omsorgstjenester 2 281 162 000 267 534 000
Leieinntekter 20000
Sum inntekter 281 162 000 267 554 000
Kostnader

Varekostnader 13 556 000 13 906 000
L gnnskostnader m.m. 35 221 318 000 210 838 000
Av- 0g nedskrivninger pa varige driftsmidler 4381 000 3557 000
Annen driftskostnad 38 560 000 38 385 000
Sum kostnader 277 815 000 266 686 000
Driftsresultat 3347 000 868 000
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 1144 000 399 000
Sum finansinntekter 1144 000 399 000
Netto finans 1144 000 399 000
Ordinaxrt resultat far skattekostnad 4491 000 1267 000
Ordinaxt resultat etter skattekostnad 4491 000 1267 000
Arsresultat 4491 000 1 267 000
Overfaringer og disponeringer

Avsatt til annen egenkapital 8 4491 000 1267 000
Sum overfaringer og disponeringer 4491 000 1267 000
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler

Varigedriftsmidler

Bygninger 4 21 535 000 20 644 000
Driftslgsgre, inventar, maskiner e.l. 4 15 322 000 17 426 000
Sum varige driftsmidler 36 857 000 38070000

Finansielle anleggsmidler

Egenkapitalinnskudd KLP 13311 000 12 376 000
Pengonsmidler 5 7 878 000 26 194 000
Andre finansielle fordringer 42 000 000 42 000 000
Sum finansielle anleggsmidler 63 189 000 80 570 000
Sum anleggsmidler 100 046 000 118 640 000
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 2 145 000 2311000
Andre kortsiktige fordringer 12 205 000 13 761 000
Sum fordringer 14 350 000 16 072 000

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.l. 6 33623000 11 707 000
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 33623000 11 707 000
Sum omlgpsmidler 47 973 000 27 779 000
SUM EIENDELER 148 019 000 146 419 000

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Akgjekapital 7 1000 000 1 000 000
Overkurs 8 9030 000 9 030 000
Sum innskutt egenkapital 10 030 000 10 030 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 78 489 000 73999 000
Sum opptjent egenkapital 78 489 000 73999 000
Sum egenkapital 88 519 000 84 029 000
Gjeld

Langsiktig gjeld
Annen langsiktig gjeld

Annen langsiktig gjeld 3 7 294 000 7 813 000
Sum annen langsiktig gjeld 7 294 000 7 813 000
Sum langsiktig gjeld 7294 000 7 813 000

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 3787000 7384 000
Skyldig offentlige avgifter 6 13 273 000 15 096 000
Annen kortsiktig gjeld 9 35 146 000 32 097 000
Sum kortsiktig gjeld 52 206 000 54 577 000
Sum gjeld 59 500 000 62 390 000
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 148 019 000 146 419 000
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PROTOKOLL FRA
ORDINAR GENERALFORSAMLING
|
BETANIEN SYKEHUS AS

Ordinzer generalforsamling i Betanien sykehus AS, representert ved styret i Stiftelsen Betanien Bergen, som eneeier,
har i mgte 30.03.2023 gjennomfgrt ordinzer generalforsamling i henhold til aksjelovens bestemmelser i §§ 5-5, 5-7
og5-7a.

Til behandling var saker i henhold til aksjelovens § 5-5, 2. ledd.

Generalforsamlingen gjorde fglgende vedtak:

o Arsregnskap for 2022 godkjennes. Overskudd i 2022 pa 4.490.797 kroner overfgres til annen egenkapital.
Revisors beretning tas til etterretning.

+  Godtgjgrelse til revisor dekkes etter regning.
o PWC velges som revisor for regnskapsaret 2023.

e Styrehonoraret er satt til felgende; nestleder 60.000 kroner, styremedlem 50.000 kroner, og varamedlem far
10.000 kroner pr. mgte.

Saken og protokollen er behandlet etter aksjelovens § 5-7 og § 5-7a.
Fyllingsdalen, 30.03.2023

Styreleder Betanien sykehus AS
Per Martin Knutsen

This file is sealed with a digital signature.
{ l The sealis a guarantee for the authenticity
of the document.
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A

pwe

Til generalforsamlingen i Betanien Sykehus AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert Betanien Sykehus AS' arsregnskap som bestér av balanse per 31. desember 2022,
resultatregnskap og kontantstramoppstilling for regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter til
drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vir mening
o oppfyller rsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e gir drsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022,

og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet
nedenfor under Revisors oppgaver og plikiter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av
selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vardering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

@urig informasjon
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i érsberetningen. @vrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra drsregnskapet og den tilhegrende

revisjonsberemingen. Vir konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i
&rsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det vir oppgave i lese rsberetningen. Formalet er a
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesenitlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom drsberetningen
fremstér som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at érsberetningen

s er konsistent med irsregnskapet og

¢ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

PricewaterhouseCoopers AS, Sandviksbodene 24, Posthoks 3984 - Sandviken, NO-5835 Bergen
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwe.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfererselskap
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Uavhengig revisors beretning - Betanien Sykehus AS

A

pwc

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
internkontroll som den finner nedvendig for 4 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for drsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mél er & oppna betryggende sikkerhet for at rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med [SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes 8 pévirke
pkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa érsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:

https: //revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Bergen, 23. mars 2023
PricewaterhouseCoopers AS

Jan Roger Hanes
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

(=)
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Revisjonsberetning

Signers:
Name Method
Hénes, Jan Roger BANKID
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document, but are electronically integrated.

®
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BETANIEN
SYKEHUS

Styrets arsberetning

08
arsregnskap
2022
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OM VIRKSOMHETEN

Betanien sykehus AS er et aksjeselskap eid 100 % av Stiftelsen Betanien Bergen, som igjen er opprettet
av Metodistkirken i Norge. Forretningskommune er Bergen. Selskapet ble etablert 05.04.2019 og fra
01.01.2020 ble sykehusdriften overfgrt fra Stiftelsen Betanien Bergen til Betanien sykehus AS gjennom
en virksomhetsoverdragelse. Administrerende direktgr i Stiftelsen Betanien Bergen er styreleder i
Betanien sykehus AS.

Betanien sykehus AS driftes i henhold til gjeldende lover, forskrifter og anerkjente faglige prinsipper.
Sykehuset ledes av et styre pa syv medlemmer.

Betanien sykehus AS er organisert i to klinikker; klinikk for psykisk helse og klinikk for somatisk helse,
samt stabs- og stgttefunksjoner.

FORMAL

Betanien sykehus AS skal pa kristen grunn yte gode og likeverdige spesialisthelsetjenester til alle som
trenger det, uavhengig av alder, kjgnn, bosted, skonomi og etnisk bakgrunn, samt legge rette til
forskning og undervisning.

Sykehuset har et ideelt formal og selskapets overskudd og formue skal ved opplgsning kun anvendes til
dette formalet.

Betanien sykehus AS skal medvirke til at Helse Vest RHF oppfyller sitt tildelte sgrge-for ansvar. Sykehuset
skal drives innenfor de mal, resultatkrav og rammer som fastsettes av Helse Vest RHF gjennom avtaler,
oppdragsdokument og arlige bestillinger.

LEDELSE OG STYRING

Betanien sykehus AS driftes i henhold til gjeldende lover, forskrifter og anerkjente faglige prinsipper.

Sykehuset har startet arbeidet med utfgrelse av aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven, og
redegjgrelsen vil bli offentliggjort pa sykehusets nettside innen 30.06.2023.

Sykehuset ledes av et styre pa syv medlemmer, inkludert tre representanter fra de ansatte.
Administrerende direktgr i Stiftelsen Betanien Bergen er styreleder. Styret har mandat til 8 handle pa
sykehusets vegne og veere dens lovlige representant utad. Den daglige ledelse av sykehuset paligger
sykehusdirekter.

Styrets leder: Per Martin Knutsen
Styrets nestleder: Anne Sissel Faugstad
Styremedlemmer: Anita Lyssand

Helge Skjerven

Erik Vang

Silje Norvoll Sletten Arefjord
Knut Tom Hordnes

Varamedlemmer: Kristin Fosheim
Sigfrid Alnees
Randi Helen Myhre

Det har i 2022 blitt avholdt seks styremgter i Betanien sykehus AS.

This file is sealed with a digital signature.
. The seal is a guarantee for the authenticity
¢ ofthe document.
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Organisering

Ledergruppen i Betanien sykehus bestar av sykehusdirektgr, klinikksjefer og stabsledere i tillegg til
spesialradgiver. Beslutningsmyndighet ligger hos sykehusdirektgr.

Betanien sykehus har manedlige mgter med tillitsvalgte og meter i arbeidsmiljputvalg fire ganger i aret.
Vi har kvalitet- og pasientsikkerhetsutvalg i begge klinikkene.

Eier SBB

Styret | Betanien
sykehus

Stab/statte Sykehusdirektar

Enhet for Enhet for
psykisk helse somatisk helse

@konomi

Barne-og
Renhold ungdomspsykiatrisk
poliklinikk

5 Allmennpsykiatrisk .
Tek
eknitk poliklinikk Avdeling psykose

Avdeling
kontortjeneste psykisk
helse

Avdeling

(- Dagkirurgisk avdeling
allmennpsykiatri grirurgish avaeling

Laboratorieavdeling

Psykosepoliklinikk/ Rantgenavdeling

1k

FACT-team

somatisk helse

Strategiplan

Betanien sykehus har i 2022 viderefgrt arbeidet med ny strategiplan. Mal for sykehuset ble formulert i
en prosess med ledere, tillitsvalgte og vernetjenesten. Mal ble godkjent av styret juni 2022 og
presentert for alle ansatte. Det pagar et arbeid ut i organisasjonen knyttet til hvordan na de mal som er
satt.

FORSKNING OG INNOVASION

Forskning er en av kjerneoppgavene vare. Vi leverer data til forskningsprosjekt i andre sykehus, deltar
med ansatte i stgrre forskningsprosjekt eksternt og finansierer et pagaende PHD-arbeid som etter plan
ferdigstilles i 2023. Vi er i gang med en plan for a styrke dette feltet.

Vi har stort fokus pé kvalitetsarbeid, og har hatt deltakere i videreutdanning Kvalitetsforbedring i regi av
Helse Vest RHF de to siste arene.

This file is sealed with a digital signature.
. The seal is a guarantee for the authenticity
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ARBEIDSMILI
Arlig kartlegging

12022 gjennomfgrte vi den nasjonale ForBedringsundersgkelsen for tredje gang. Alle avdelingene har
svart pa undersgkelsen med kartlegging av helse, miljg og sikkerhet (HMS). Vi har fulgt opp
undersgkelsen med handlingsplaner i alle avdelinger samt overordnet handlingsplan. Det er etablert
neervaersgrupper i alle avdelinger. Disse bistar leder i oppfglgingsarbeidet knyttet til handlingsplanen.

Ugnskede HMS-hendelser

Ugnskede hendelser {avvik} blir meldt og fulgt opp i avvikssystem. Rapporter over ugnskede hendelser
blir fulgt opp avdelingsvis, i arbeidsmiljgutvalg (AMUY} og presentert i ledergruppe og styre kvartalsvis.

12022 ble det meldt 69 HMS-avvik. Det meldes flest avvik knytte til organisatorisk arbeidsmiljg (26),
fysisk arbeidsmiljg (18} og vold og trusler {10}. Fem avvik er kategorisert med hgy alvorlighetsgrad, disse
er fordelt pd undergruppene vold og trusler, fysisk arbeidsmiljg og organisatorisk arbeidsmiljg.

Sykefraveer og sykefraveersoppfeglging

Det totale sykefravaeret i 2022 var 9,59 %, mens det i 2021 var 8,42 %. Dersom koronarelatert fravaer
trekkes fra blir fraveersprosenten 8,75 %. Vi har fokus pa sykefravaer | personalmegter og sender ut
manedlig oversikt til ledere. Avdelinger med hgyt sykefraveer far oppfglging. Sykefravaer rapporteres til
arbeidsmiljputvalg {AMUY}, og styret kvartalsvis.

En del av fravaeret i 2022 skyldes, som aret fgr, pandemien. Det har veert en gkning i dette fravaeret i
2022. Koronarelatert fraveer gjorde seg spesielt gjeldende i februar og mars 2022.

Etterlevelse av lov- og avtaleverk om arbeidstid

Det har vart en gkning i arbeidsmiljgbrudd {AML} i 2022 sammenlignet med 2021. @kningen er
hovedsakelig knyttet opp til hgyere fraveer.

Den vanligste arsaken til brudd pa arbeidstidsbestemmelsen er akutt sykdom. Dette medfgrer mangel
pa npdvendig kompetanse, med péafglgende tilkalling av ansatte som far brudd pa ukentlig
arbeidstid/arbeid to helger pa rad.

Overtidsforbruket i 2022 var hgyere enn i 2021. Noe som ogsa henger sammen med fravaer og
pafglgende AML-brudd.

Overvaking av systematisk HMS-arbeid

HMS-arbeid utfgres pa alle plan i sykehuset.

Det er valgt/oppnevnt verneombud i alle avdelinger og alle nye verneombud gjennomgar opplaring.
Hovedverneombud har manedlig samtale med ledelsen i sykehuset.

1 alle avdelinger er det etablert naervaersgrupper bestdende av verneombud, plasstillitsvalgt dersom man
har det, og leder. Naerveersgruppen er leders stgtte i HMS-arbeid.

Sentralt i arbeidet star ROS-analyser samt gjennomfgring og oppfelging av vernerunder,
ForBedringsundersgkelsen, narvzerstiltak samt gvrige tiltak for 4 skape et godt arbeidsmilje. Alle tiltak
og handlingsplaner fglges opp pa et overordet niva i ledergruppene og AMU, samt fglges opp i styret.
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LIKESTILING OG DISKRIMINERING

Betanien sykehus arbeider med & fremme likestilling og hindre diskriminering etter gjeldende lover og
avtaleverk. Alle utlysningstekster har med en mangfoldserkleering med fglgende tekst:

«Betanien sykehus AS gnsker & gjenspeile mangfoidet i befoikningen i var rekruttering. Vi
oppfordrer alle som er kvalifiserte til G sgke ledige stillinger uansett kjgnn, alder,

funksjonshemming og flerkulturell bakgrunn eller om du har hatt et lengre opphold fra

arbeidsiivet. Betanien sykehus AS gnsker @ legge til rette for inkluderende rekruttering».

Ved ledighet i stillinger ligger det i prosedyrene at man fér en utlysning av stillingen, skal foreta en
vurdering av om stillingen kan besettes av ansatte som arbeider ufrivillig deltid. Mange ansatte i

sykehuset gnsker imidlertid a arbeide deltid.

Kjgnnsfordelingen av ledere i sykehuset anses a vaere tilfredsstillende. At denne ikke samsvarer med den
faktiske fordelingen mellom kjgnnene i sykehuset, er det vanskelig 3 gjgre noe med da andelen kvinner i
var sektor alltid er hgyere enn for menn.

Antall Prosent-  Antall Prosent- Antall Prosent- Antall Prosent-

ansatte andel deltid andel ledere andel midlertidige andel
Menn 58 18,65 % 23 15,55 % 4 2857% 8 2667%
Kvinner 253 81,35% 125 84,45 % 10 71,43 % 22 73,33 %
Totalt 311* 100,00 % 148* 100,00 % 14 100,00 % 30 100,00 %

*Inklusive 48 ekstrahjelper

Stillingskategori Totalt Antall Antall Andel

antall kvinner menn kvinner
Sykepleiere/spesialsykepleiere 70 60 10 85,71% 14,29 %
Psykologer/psykologspesialister a6 39 7 84,78 % 15,22 %
Leger/overleger 27 15 12 55,56 % 44,44 %
Sekreteaerer 24 24 0 100,00 % 0,00 %
Radiografer 11 8 3 72,73% 27,27 %
Renholdere 7 6 1 85,71% 14,29 %
Ingenigrer 6 5 1 83,33% 16,67 %
Annet 58 46 12 79,31% 20,69 %

Kvinner utgjgr 81,35 % av de ansatte i sykehuset, mens de totale Ignnskostnadene til kvinner utgjgr
77,41 %. Det er altsa forholdsmessig hgyere Ignnskostnader pr mann enn pr kvinne. Dette ser vi av
tabellen over ved at den hgyeste andelen av menn er i kategorien leger, som er den hgyest Ipnnede

kategorien.
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Uttak at foreldrepermisjon/farspermisjon fordelte seg som fglger:

e Kvinner 79,6 uker
s Menn 6,2 uker

Lennsvilkar

Lgnnsvilkar fglger strukturen i Landsoverenskemst for virksomheter, hvor flertallet av de ansatte fglger
Ig@nnsutviklingen knyttet til minstelgnntabell som ferhandles sentralt. Unntakene er leger, psykologer,
radiografer og bioingenigrer som forhandler sin Ignn lokalt. For disse gruppene er hovedregelen at
resultatet fra forhandlingene i Helse Bergen sa langt som mulig fglges. Fire ledere far fastsatt sin lgnn av
sykehusdirektgr, da disse er unntatt fra tariffavtalens bestemmelser om fastsetting og regulering av
lgnn. Lennsregulering for disse fastsettes etter at gvrige yrkesgrupper har fatt regulert sin lgnn, og blir
vanligvis regulert pa samme niva som de gvrige.

Forfremmelse

Det er lite turnover blant ledere, noe som innebaerer at forfremmelser i liten grad forekommer. |1 2022
apnet det seg to mulige lederstillinger. To mannlige ledere ble her erstattet av én mann og én kvinne.

Utviklingsmuligheter

Sykehuset er opptatt av at alle ansatte skal utvikle seg. Utover utdanning av spesialister, er det mange
ansatte som far tilbud om etter- og videreutdanning samt deltakelse pa ulike kurs.

Tilrettelegging
Det arbeides systematisk med tilrettelegging for ansatte som av ulike behov trenger dette.

Som ansatt i Betanien sykehus er det fullt mulig 8 kombinere arbeid med familieliv. Flertallet av de
ansatte er dagtidsarbeidere med fleksibel arbeidstid.

Mobbing, trakassering, diskriminering og vold og trusler

Gjennom den arlige medarbeiderundersgkelsen kartlegges det hvorvidt ansatte selv har, eller har sett
andre, blitt utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering. Resultatene herfra tyder ikke pa at
dette er en utfordring for virksomheten.

Ansatte som opplever seg utsatt for vold og trusler fra pasienter blir registret og handtert i
avvikssystemet. Det gjgre fortigpende ROS-analyser knyttet til vold og trusler, og ansatte far kurs i
forebygging og handtering av vold og trusler.

YTRE MILJ@

Betanien sykehus har et felles miljgstyringssystem med 5tiftelsen Betanien Bergen. Stiftelsen har veert
sertifisert etter ISO 14001:2015, men valgte i 2022 & ga bort i fra denne sertifiseringen. 1SO-
sertifiseringen hjalp oss a fa pa plass en struktur med rutiner og retningslinjer, men sertifiseringens store
fokus pa struktur gjorde at vi ikke fikk lagt nok ressurser i prosess og resultat. Vi gikk bort i fra
sertifiseringen for & sette sgkelyset mot arbeidsprosesser og aktiviteter.
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Styret i Helse Vest RHF har sammen med gvrige regionale helseforetak vedtatt felles klima- og miljgmal
for spesialisthelsetjenesten. Disse fglges opp i Betanien sykehus gjennom miljgstyringssystem,
oppfelging av kvalitetsindikatorer i bestilling. Sykehuset har tydeliggjort arbeid knyttet til ivaretakelse av
ytre miljg gjennom & definere det som et av sykehusets 5 strategiske mal, der vi sier at sykehuset skal
bidra til & redusere klimaendringene ved a:

1. redusere energiforbruket med 20 % innen 2030

2. redusere generelt avfall med 20 % og matavfall med 50 % innen 2030

3. sprge for at sykehusets andel predukter uten (utslipp av} helse og miljgskadelige stoffer skal
veere 75 % innen 2030

4. wveere en fossilfri virksomhet innen 2030

5. ha miljgengasjerte medarbeidere som bidrar til 3 redusere CO2-utslippet

12022 har vi innfgrt klimaregnskap for a fa en bedre oversikt over CO2-avtrykket vart. Vi startet i det
sma og har registrert energi, avfall og drivstofforbruk. 2022 viser at vi med disse tre datakildene slapp ut
1952,46 tonn CO2. Vi bruker den markedsbaserte energipavirkningen, noe som fgrer til at
energiforbruket star for 99 % av det registrerte utslippet. Vi jobber med & etablere flere energitiltak som
vil redusere energiforbruket, og dermed ogsa CO2-utslippet, betydelig.

Stiftelsen Betanien Bergen har et overordnet mal om a redusere CO2-utslippet med 40 % innen 2030.
For 4 nd dette malet har delmalene fokus p&d omrader som energi, avfall (spesielt matavfall}, innkjgp, det
4 bli en fossilfri virksomhet og miljgengasjerte medarbeidere som b&de privat og pa jobb bidrar til en
reduksjon av CO2-utslippet.

ARSREGNSKAP, FINANSIELL STILLING OG FORTSATT DRIFT

Arsregnskapet gir et rettvisende bilde av Betanien sykehus AS sine eiendeler og gjeld, finansielle stilling
og resultat.

| samsvar med regnskapslovens paragraf 3-3 bekreftes det at forutsetning for fortsatt drift er tilstede.

Betanien sykehus AS drifter i henhold til arlige bestillinger pa rammeavtale med Helse Vest RHF.
Vurdering av framtidig utvikling er normalt heftet med usikkerhet. Innenfor var virksomhet er krav til
kunnskap og kompetanse hgyt, herunder IKT-kompetanse. Det pagar en stor utvikling innenfor
digitalisering av virksomheten, bade innenfor pasientbehandling og administrative funksjoner. Dette er
noe som vil prege virksomheten de neermeste arene.

Den gkonomiske situasjonen i sykehuset er god. Men det arbeides likevel aktivt med a effektivisere
driften i sa stor grad som mulig, dette i trad med bestillers gnsker.

REGNSKAP

Resultat, investeringer, finansiering og likviditet

Driftsinntektene for Betanien sykehus AS i 2022 var pa 281,2 millioner kroner, mot 267,6 millioner
kroner i 2021. Inntekter reguleres arlig gjennom avtalen med oppdragsgiver Helse Vest RHF og
aktivitetsniva.

Arsresultatet for sykehuset viser et overskudd pa 4,5 millioner kroner i 2022, mot et overskudd p& 1,3
millioner kroner i 2021. Resultatet for 2022 er 0,1 millioner kroner bak budsjett.

This file is sealed with a digital signature.
. The seal is a guarantee for the authenticity
¢ ofthe document.

S

Document |D:
SD8EOFBED02D43CC5626523430E88706

20.06.2024 kI 21:11

Brgnngysundregistrene Side 16 av 28



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 922716552

Det er aktivert investeringer i 2022 pa til sammen 3,2 millioner kroner, mens det i 2021 ble aktivert
investeringer pa 25,0 millioner kroner.

Likviditetsbeholdningen var 33,6 millioner kroner pr. 31.12.2022, mot 11,7 millioner kroner pr.
31.12.2021. @kningen i likvide midler skyldes blant annet at det er benyttet pensjonsfond til betaling av
pensjonspremie og reguleringspremie.

Egenkapitalen er god og bidrar til stor grad av egenfinansiering av investeringer.

Totalkapital ved utgangen av 2022 var 148,0 millioner kroner, mot 146,4 millioner kroner pr.
31.12.2021.

Egenkapitalandelen pr. 31.12.2022 er pa 59,8 %.

Finansiell risiko

Det vesentlige av inntektene kommer fra salg av tjenester til det offentlige pa langsiktige kontrakter,
dette innebaerer forutsigbare og sikre inntekter fremover.

Betanien sykehus AS har ingen langsiktig gjeld som er eksponert mot endringer i rentenivaet. Endringer i
rentenivaet kan pavirke investeringsmulighetene i fremtidige perioder.

Kredittrisikoen anses ut fra type virksomhet og kunder som lav.

Den finansielle situasjonen til sykehuset er god. Den operasjonelle aktiviteten viser en netto
kontantstrgm pa 26,0 millioner kroner.

Likviditeten i virksomheten er ogsa god, og det er ikke behov for tiltak som endrer likviditetsrisiko.

Stiftelsen Betanien Bergen har tegnet styreansvarsforsikring som ogsa dekker Betanien sykehus AS.
Forsikringen gjelder styremedlemmer, daglig leder og andre névaerende eller tidligere medlemmer av
ledelsen som kan padra seg et selvstendig ledelsesansvar.

Arsresultat og disponeringer
Arets overskudd pd 4.490.797 kroner avsettes til annen egenkapital.

Egenkapital pr. 31.12.2022 utgjgr etter dette 88,5 millioner kroner.

Styret i Betanien sykehus AS.

Bergen, 23. mars 2023

Per Martin Knutsen Anne Sissel Faugstad Anita Lyssand
styreleder nestleder styremedlem
Helge Skjerven Silje Norvoll Sletten Arefjord Erik Vang
styremedlem styremedlem styremedlem
Knut Tom Hordnes Eli Julseth Birkhaug
styremedlem daglig leder
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RESULTATREGNSKAP

DRIFTSINNTEKTER OGDRIFTSKOSTNADER

Salg av helse- og omsorgstjenester
Leieinntekter
Sum driftsinntekter

Varekostnader
L@nnskostnader m.m.

Av- og nedskrivninger pa varige driftsmidler

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG AINANSKOSTNADER
Renteinntekter

Rentekostnader

Netto finansresultat

Ordinaert resultat

OVERFZRINGER

Avsatt til annen egenkapital
Overfgrt fra annen egenkapital
Sum overf@ringer

NOTER

3,5

2022 2021
281 162 368 267 534 107
20000
281 162 368 267 554 107
13555578 13 905 589
221317972 210 837 792
4381236 3556709
38 560 209 38 385 527
277 814995 266 685 617
3347373 868 490
1143424 398 607
1143424 398 607
4490 797 1267 097
4490797 1267096
4490 797 1267096
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BALANSE PR 31. DESEMBER

EIENDELER NOTER 2022 2021
Anleggsmidier

Varige driftsmidler

Bygninger 4 21534675 20644 027
Driftslgsgre, inventar, maskinere.l. 4 15322 329 17426031
Sum varige driftsmidler 36 857 004 38 070 058

Finansielle anleggsmidier

Egenkapitalinnskudd KLP 13311 605 12 375 897
Pensjonsmidler 5 7877543 26193563
Andre finansielle fordringer 42 000 000 42 000 000
Sum finansielle anleggsmidler 63189 148 80 569 460
Sum anleggsmidler 100 046 152 118 639 518
Omlopsmidier

Fordringer

Kundefordringer 2144593 2311439
Andre kortsiktige fordringer 12 204 931 13761409
Sum fordringer 14349 524 16 072 848

Aksje, obligasjons- og psngemarkedsfond - -

Bankinnskudd, kontanter o.l. 6 33623721 11 706 816

Sum omigpsmidier 47 973 245 27 779 664

SUM EIENDELER 148 019 398 146 419 183
10
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BALANSE PR 31. DESEMBER

EGENKAPITAL OG GJELD NOTER 2022 2021
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 7 1000 000 1000 000
Overkurs 8 9030000 9 030 000
Sum innskutt egenkapital 10030 000 10 030000
Opptjent sgenkapital
Annen egenkapital 8 78 489 430 73998 635
Sum opptjent egenkapital 78 489 430 73 998 635
Sum egenkapital 88 519 430 84 028 635
Gjeid
Langsiktig gjeld
Annen langsiktig gjeld 3 7293745 7813014
Sum langsiktig gjeld 7293745 7813014
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 3786770 7384 057
Skyldig offentlige avgifter 13273127 15 096 005
Annen kortsiktig gjeld 35 146 325 32097 471
Sum kortsiktig gfeld 52206222 54 577 533
Sum gjeld 59499 967 62 390 547
SUM EGENKAPITAL OGGJELD 148 019 398 146 419 183
Bergen, 23. mars 2023
Per Martin Knutsen Anne Sissel Faugstad Anita Lyssand
styreleder nestleder styremedlem
Helge Skjerven Silje Norvoll Sletten Arefiord Erik Vang

styremedlem styremedlem styremedlem

Knut Tom Hordnes Eli Julseth Birkhaug
styremedlem dagligleder
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KONTANTSTRAMOPPSTILLING

KONTANTS TREOMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER Noter 2022 2021
Ordineert resultat fgr skattekostnad 4490797 1267 196
Ordineere av- og nedskrivninger 4 4381 236 3556 709
Pensjonskostnad uten kontanteffekt 5 18316020 -13994 641
Endringi kundeferdringer 166 846 -659 601
Endringi leverandgrgjeld -3597 287 3061672
Endringi andre cmlgpsmidler og andre gjeldsposter 3,69 2263183 45 441 708
Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter 26020 795 38 672943

KONTANTS TREMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER

Utbetalinger finansielle anleggsmidler -935 708 -42 849 845
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler 4 -3168 182 -24 961 665
Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter -4103 890 -67 811 510

KONTANTS TRGMMER FRA ANANSIERINGSAKTIVITETER

Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld -

Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter 0 0

Nette endring i bankinnskudd, kontantero.l. 21916905 -29 138 567

Beholdning av bankinnskudd, kontanter o.l. pr. 01.01. 11706 816 40 845 383

Beholdning av bankinnskudd, kontanter o.l. pr. 31.12. 33623721 11 706 816
12
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NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Note 1 — Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1898 og god regnskapsskikk i Norge.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett &r er klassifisert som omlgpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes
ikke & veere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.
Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Annen langsiktig og kortsiktig
gjeld er vurdert til palydende.

Inntekter
Rammetilskudd fra Helse Vest RHF bruttofgres som inntekt i det aret tilskuddet er gitt for.

Innsatsstyrt finansiering (ISF-inntekter}, egenandeler og refusjoner fra Helsegkonomiforvalthingen
{HELFQ) er knyttet opp mot produksjonen i virksomheten og blir inntektsfgrt i den periocden aktiviteten
er utfgrt.

Salg av tjenester og leieinntekter inntektsfgres nar den er opptjent.

Kostnader

Kostnader regnskapsfgres i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tilfeller det ikke er klar
sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes kostnadsfordelingen etter skjgnnsmessige
kriterier. @vrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pé grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer. | tillegg gjores
det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 3 dekke antatt tap.

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Bankinnskudd, kontanter o.l. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med
forfallsdatc som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.
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Investeringer klassifisert som omlgpsmidler

Finansielle instrumenter, herunder aksjer og obligasjoner, som inngdr i en handelsportefglje og
omsettes pa bers, autorisert markedsplass og som har god eierspredning og likviditet, er vurdert til
virkelig verdi pa balansedagen.

Pensjoner

Betanien sykehus AS er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk
tjenestepensjon, og har ytelsesbasert pensjonsordning som oppfyller kravene etter loven.

Ytelseshaserte pensjonsordninger

Ved regnskapsfgring av pensjon som ytelsesplan, kostnadsfgres forpliktelsen over opptjeningstiden i
henhold til planens opptjeningsformel. Allokeringsmetode tilsvarer planens opptjeningsformel med
mindre det vesentlige av opptjeningen skjer mot slutten av opptjeningsperioden. Linezer opptjening
legges da til grunn.

Estimatavvik og virkningen av endrede forutsetninger amortiseres over forventet gjenvaerende
opptjeningstid i den grad de overstiger 10 % av den stgrste av pensjonsforpliktelsen og pensjonsmidlene
{korridor}. Virkningen av planendringer med tilbakevirkende kraft som ikke er betinget av fremtidig
ansettelse, innregnes i resultatregnskapet umiddelbart. Planendringer med tilbakevirkende kraft som er
betinget av fremtidig ansettelse, fordeles lineaert over tiden frem til ytelsen ikke lenger er betinget av
fremtidig ansettelse.

Netto pensjonsforpliktelse er differansen mellom naverdien av pensjonsforpliktelsene og verdien av
pensjonsmidler som er avsatt for betaling av ytelsene. Pensjonsmidlene vurderes til virkelig verdi.
Maling av pensjonsforpliktelse cg pensjonsmidler gjennomfgres pa balansedagen. Arbeidsgiveravgift er
inkludert i tallene, og er beregnet av netto faktisk underfinansiering.

Innskuddsordning

Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Arets innskudd til pensjonsordningen
kostnadsfgres.

Valuta

Pengeposter i utenlandsk valuta er i balansen omregnet til balansedagens kurs.

Skatt

Virksomheten til Betanien sykehus AS er ikke skattepliktig for tjenester med ideelt formal og som ikke
utgjer naeringsaktivitet. Det gjgres fortippende vurderinger av om aktiviteter og tjenester kan medfgre
skatteplikt.

Sammenligningstall

Ved endring av regnskapsprinsipp og ved reklassifisering av poster i regnskapet blir sammenlignbare tall
rettet tilsvarende.
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Note 2 — Inntekter fra helse- og omsorgstjenester

Helse- og omsorgstjenestene utfgresisin helhet i Bergen kommune.

Virksomhetsomrader 2022 2021
Spesialisthelsetjeneste Helse Vest RHF

Basistilskudd 219 231 459 211 335890
ISF/DRG-inntekter 40 462 443 36985 118
Polikliniske refusjoner fra Helfo 10583 841 10 007 069
Egenandeler og andre inntekter 10 884 625 S 2020258
Sum inntekter fra helse- og omsorgstjenester 281 162 368 267 554 107

Betanien sykehus AS leverer spesialisthelsetjenester pd oppdrag fra Helse Vest RHF. | den arlige
bestillingen for 2022 inngar et basistilskudd pa 208.706.000 kroner, dette inkluderer et kapitaltilskudd

pa 988.000 kroner.

Det er i tillegg gitt et pensjonstilskudd pa 6.347.950 kroner, dette som en kostnadsdekning for gkning i
pensjonskostnaden i drene 2011-2013. En slik kostnadsdekning er gitt i alle drene fra 2014.

Betanien sykehus AS har i 2022 ogsd mottatt en koronakompensasjon fra Helse Vest RHF for bortfall av
aktivitetsbaserte inntekter samt gkte kostnader som fglge av Covid-19. Denne kompensasjonen var pa

120.000 kroner.

Videre har regjeringen i nysalderingen av 2022-budsjettet gkt basisrammene til sykehusene, Betanien
sykehus AS er av Helse Vest RHF fordelt 3.882.000 kroner av disse ekstra midlene.

Note 3 — Lgnnskostnad, arsverk, godtgjerelser, l1&n til ansatte m.m.

Lgnnskostnad 2022 2021
Lgnn, honorar, refusjoner m.v. 170128 049 159 020 206
Folketrygd / arbeidsgiveravgift 22 851799 20 486 563
Pensjonskostnader 29130079 28570707
Andre ytelser -791 954 2760316
Sum Ignnskostnader 221317972 210837 792
Antall arsverk sysselsatt 216 206

| posten Ignn inngar avsetning for opptjent, ikke avviklet utdanningspermisjon for overleger og
psykologer. Pr. 31.12.2022 er det avsatt 3.826.790 kroner til 3 dekke forpliktelsen for overleger. For

psykologer er avsetningen 1.212.570 kroner pr. 31.12.2022.

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Honorar til styret 291 000
Lgnn daglig leder 1521100
Pensjonskostnad daglig leder 224 278
Annen godtgjerelse daglig leder 11781
Sum ytelser til ledende personer 1757 159 291 000
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Daglig leder har i tillegg til avtalt arslgnn, 5 virkedager ekstra fri, samt sluttvederlag tilsvarende seks
maneders lgnn ved fratreden etter styrets beslutning i henhold til arbeidsmiljglovens § 15-16. Det er
ikke inngatt avtaler om bonus eller andre lignende ytelser.

Godtgjarelse til revisor 2022 2021
Lovpalagt revisjon 232 500 252 000
Andre attestasjonstjenester

Andre tjenester utenfor revisjonen

Sum revisorgodtgjgrelse 232 500 252 000

Revisor er ikke benyttet til tjenester utover lovpalagt revisjon.

Note 4 — Varige driftsmidler

Driftslgsdre,
Varige driftsmidler Bygninger inventar, sum
maskiner e.l.
Anskaffelseskost pr 01.01 20 644 027 24 365 468 45 009 455
Tilgang kjgpte driftsmidler 1653620 1514563 3168183
Avgang 0 0 0
Anskaffelseskost pr 31.12 22 297 647 25880031 48 177 678
Akkumulerte av- og nedskrivninger pr 0 6939 438 6939 438
01.01
Akkumulerte av- og nedskrivninger pr 767 972 10557 702 11370 674
31.12
Bokfart verdi pr 31.12 21 534 675 15322 329 36 857 004
Arets avskrivninger 762972 3618264 4381236
Avskrivningsplan Lineser Lineeer
@konomisk levetid 10 ar 5-7 ar
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Note 5 — Pensjonskostnader, -midler og forpliktelser

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og har
pensjonsordning som tilfredsstiller kravene i denne lov. Stiftelsen Betanien Bergen har
foretakspensjonsordning i KLP for sine ansatte og Betanien sykehus AS inngar i denne. Ordningen gir rett
til fremtidige definerte ytelser. Disse er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsar, Ignnsniva ved
oppnadd pensjonsalder og stgrrelsen pa ytelsene fra folketrygden.

Betanien sykehus AS 2022 2021
Naverdi av arets pensjonsopptjening 31844920 28781823
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 11 302 571 9501 513
Avkastning pa pensjonsmidler -19 589 769 - 14 884 060
Resultatfgrt estimeringstap/gevinst 1055532 3032570
Administrasjonskostnader 945 834 935 270
Periodisert arbeidsgiveravgift 3455001 3431171
Nette pensjonskostnad inkl. arb.giv.avg. 29014 489 30798 287
Medlemsinnskudd fra ansatte -3615 787 -2967694
Bokf@rt pensjonskostnad 25 398 702 27 830593
Palgpte pensjonsforpliktelser 605 811 397 570878 671
Pensjonsmidler (til markedsverdi} -525015 133 -533 089408
Periodisert arbeidsgiveravgift 11392 273 5328 286
Ikke resultatfgrt virkning estimatavvik -100 066 079 -69311112
Netto pensjonsforpliktelse/ - midler (-} -7 877 542 -26 193 563

Antall personer omfattet av ordningen pr 31.12

Aktive 287
Oppsatte 385
Pensjoner 218
Pkonomiske forutsetninger 31.12 31.12.2022
Diskonteringsrente 3,00%
Forventet avkastning pa fondsmidler 510%
Forventet Ignnsregulering 3,50%
Forventet pensjonsgkning 263%
Forventet regulering av folketrygdens grunnbelgp (G} 3,25%

Note 6 — Bundne midler

| posten Bankinnskudd, kontanter o.l. inngdr bundne skattetrekksmidler pa 8,3 millioner kroner.

Note 7 — Aksjoneerer
Selskapets aksjekapital er pa 1.000.000 kroner, fordelt pa 1.000 aksjer a kroner 1.000.

Stiftelsen Betanien Bergen (crganisasjonsnummer 968 349 627} eier alle aksjene.
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Note 8 — Egenkapital

Aksjekapital Overkurs Annen egenkapital Sum egenkapital
Egenkapital 31.12.2021 1 000 000 9 030 000 73998 635 84 028 635
Arets endring i egenkapital
Arets resultat 4490797 4 480 797
Egenkapital 31.12.2022 1 000 000 9 030 000 78 489 432 88519432

Note 9 — Transaksjoner og mellomvearende med neerstdende parter

Konsernforhold

Betanien sykehus AS er et 100 % eid datterselskap av Stiftelsen Betanien Bergen og inngar i
konsernkonsolideringen i morselskapet. Morselskapet har forretningskontor i Bergen kommune.

Det er inngatt avtaler mellom Stiftelsen Betanien Bergen og Betanien sykehus AS om leie av lokaler for
sykehusdrift og administrative tjenester til markedsmessige vilkar. Betanien sykehus AS har betalt
19,0 millioner kroner for leie av lokaler i 2022.

Stiftelsen Betanien Bergen har fakturert Betanien sykehus AS for salg av mat til pasienter for 247.760
kroner.

Det er betalt 150.000 kroner til Stiftelsen Betanien Bergen for administrative tjenester i 2022.

Betanien sykehus AS inngikk i 2021 en laneavtale der selskapet har lant ut 42 millioner kroner til
Stiftelsen Betanien Bergen. Rentegodtgjgrelse for dette |dnet har vaert 827.406 kroner i 2022.

Mellomveaerende Stiftelsen Betanien Bergen

Sykehusets netto mellomvaerende gjeld mot konsernet er pa 17.170.753 kroner pr 31.12.2022, mot
tilsvarende 15.818.710 kroner pr 31.12.2021.

Mellomveerende Mellomveerende pr

pr 31.12.2022 31.12.2021
Mellomvaerende Stiftelsen Betanien Bergen 13 789 554 13 961 833
Mellomvaerende Betanien Rehabilitering og sykehjem 3537096 1967 452
Mellomvaerende Betanien barnehage -155 897 -110 575
Egenkapital 31.12.2022 17170753 15818710

Note 10 — Koronaviruset/Covid-19:

@konomisk og likviditetsmessig har ikke sykehuset opplevd vesentlige negative endringer som fglge av
Covid-19 i 2022.

Var oppdragsgiver gir i stor grad rammefinansierte driftstilskudd. En del av vare tilbud er
aktivitetsbaserte, og vil resultere i inntektsreduksjon sa lenge tilbudet er stengt og det ikke utfgres
pasientkonsultasjoner som gir rett til polikliniske refusjoner. Fra oppdragsgiver er sykehuset blitt tildelt
kompensasjon for tapte inntekter pa bakgrunn av Covid-19. | tillegg er det ogsa kompensert for gkte
kostnader grunnet pandemien.
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Styret og ledelsen i sykehuset fglger utviklingen ngye og gjgr de tiltak som er ngdvendige for a sikre
forsvarlig og fortsatt drift innenfor de viktige samfunnsoppdrag sykehuset har for det offentlige og i
tjeneste for mennesker som er avhengige av vart tilbud.

Det er ikke forhold ved situasjonen som pavirker vurdering av regnskapsmessig resultat for 2022, og den
finansielle stilling pr. 31.12.2022.

Forutsetning for fortsatt drift er tilstede gjennom det samfunnsoppdraget sykehuset ivaretar innenfor
helse og omsorg. Den finansielle stillingen virksomheten har ved inngangen til 2022 og den
ekstraordinaere situasjonen helse- og omsorgssektoren opplever som fglge av koronaviruset gir
sykehuset grunnlag for og malsetting om a yte gode og tilpassede tjenester til vare pasienter og brukere
ogsa i 2023.
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