== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2020 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2020: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

923 459 405
Aksjeselskap

AURORA OMSORG AS
Ekholtveien 114

1526 MOSS

01.01.2020 - 31.12.2020

Nei

Ja
Regnskapslovens alminnelige regler

Rebekka Stangeland
30.06.2021

Ar 2019: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2020

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 07.07.2022

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2020 for 923459405

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2020 2019
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 19301677

Sum inntekter 19301677

K ostnader

Varekostnad 1801 476 133 895
L gnnskostnad 6 20 687 153 1494 280
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 2 6 106

Nedskrivning av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 2

Annen driftskostnad 6, 10 6478 188 303 530
Sum kostnader 28972923 1931 705
Driftsresultat -9 671 246 -1 931 705

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 1
Sum finansinntekter 1
Annen rentekostnad 147 036 3853
Annen finanskostnad 1938

Sum finanskostnader 148 974 3853
Netto finans -148 974 -3852
Ordineert resultat far skattekostnad -9.820 220 -1935557
Skattekostnad pa ordinaat resultat 8 -2 160 448 -425 823
Ordinaert resultat etter skattekostnad -7 659772 -1509 734
Arsresultat 5 -7 659 772 -1509 734
Arsresultat etter minoritetsinter esser -7 659 772 -1509 734
Totalresultat -7 659 772 -1509 734

Overfaringer og disponeringer
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2020 2019

Udekket tap -7659 772 -1509 734

Sum overfaringer og disponeringer -7 659 772 -1509 734
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2020 2019

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 8 2586271 425 823
Sum immaterielle eilendeler 2586 271 425 823

Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 153 475
Driftdgsare, inventar 0.a. utstyr

Sum varige driftsmidler 2 153 475

Finansielle anleggsmidler

Andre langsiktige fordringer 231 366

Sum finansielle anleggsmidler 231 366

Sum anleggsmidler 2971112 425 823
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 3272302

Andre kortsiktige fordringer 189 201

Sum fordringer 3461503

Bankinnskudd, kontanter o.l. 3

Sum omlgpsmidler 3461503 0
SUM EIENDELER 6 432 615 425823

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 4 30000 30000
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Balanse
Belgp i: NOK Note 2020 2019
Sum innskutt egenkapital 30000 30000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 11

Udekket tap 9 169 506 1509734
Sum opptjent egenkapital -9 169 506 -1509 734

Sum egenkapital 5 -9 139 506 -1479734
Gjeld

Langsiktig gjeld

Utsatt skatt 8

Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld 0 0

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 152 968 180 625
Betalbar skatt 8

Skyldig offentlige avgifter 1217144 315 895
Kortsiktig konserngjeld 12 009 963 1279379
Annen kortsiktig gjeld 2192 046 129 658
Sum kortsiktig gjeld 15572121 1905 557
Sum gjeld 15572121 1905 557
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 6 432 615 425823
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Brennoysundregistrene

ARSREGNSKAP FOR REGNSKAPSARET 2020 - GENERELL INFORMASJON

Journalnummexr :

Enheten
Organisasjonsnummer :
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsregler

Regler for sma foretak benyttet:
Benyttet ved utarbeidelsen av
drsregnskapet til selskapet:

Har utarbeidet 'land-for-land' rapport:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av Arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse

2021 637182

923 459 405
Aksjeselskap
AURORA OMSORG AS
Ekholtveien 114

1526 MOSS

01.01.2020 - 31.12.2020
Nei

Ja

Regnskapslovens alminnelige regler
Ja

organ
Rebekka Stangeland
30.06.2021

Ar 2020: Arsregnskap er elektronisk innlevert.

Ar 2019:

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v.
er undertegnet.
everste organ. Sikkerheten ivaretas ved at

for innsending av drsregnskapet via Altinn,

Tall er hentet fra elektronisk innlevert arsregnskap fra 2020.

som sendes til Regnskapsregisteret

Kontrollen pa& at dette er utfert ligger hos revisor/enhetens

innsender har rolle/rettighet
og ved at det bekreftes at

drsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Brenneysundregistrene, 23.08.2021

Brenneysundregistrene

Postadresse: Postboks 00, 8910 Brgnnaysund
Telefon: 75 00 75 00

E-post: firmapost@brreg.no Interett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673
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Organisasjonznr: 923 459 405
AURORA OMSORG AS

RESULTATREGNSKAP

Belep i: NOK Note 2020 2019
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 19 301 677

Sum inntekter 19 301 677

Kostnader

Varekostnad 1 801 476 133 895
Lennskostnad 4] 20 687 153 1 494 280

Avskrivning av

driftemidler og

immaterielle eiendeler 2 6 106
Nedskrivning av varige

driftemidler og

immaterielle eiendeler 2

Annen driftskostnad &, 10 & 478 188 303 530
Sum kostnader 28 972 923 1 931 705
Driftsresultat -9 671 246 -1 831 705
Finansinntekter og

finanskostnader

Annen renteinntekt 1
Sum finansinntekter 1
Annen rentekostnad 147 036 3 853
Annen finanskostnad 1 9238

Sum finanskostnader 148 974 3 853
Netto finans -148 974 -3 852

Ordinzrt resultat feor

skattekostnad -9 820 220 -1 935 557
Skattekostnad pa ordinart

resultat 8 -2 160 448 -425 823
Ordinert resultat etter

skattekostnad -7 659 772 -1 509 734
Arsresultat 5 -7 6598 772 -1 509 734
Arsresultat etter

minoritetsinteresser -7 659 772 -1 509 734
Totalresultat -7 659 772 -1 509 734

overferinger og

disponeringer

Udekket tap -7 659 772 -1 509 734

Sum overferinger og

disponeringer -7 659 772 -1 509 734
Utskriftedato 23.08.2021 Organisasjonsny 923 459 405 Side 1 av 4
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Utskriftedato 23.08.2021 Organisasjonsny 923 459 405 Side 2 av 4
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Organisasjonznr: 923 459 405
AURORA OMSORG AS

BALANSE

Belep i: NOK Note 2020 2019

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 8 2 586 271 425 823
Sum immaterielle eiendeler 2 586 271 425 823

Varige driftasmidler

Tomter, bygninger o.a.

fast eiendom 153 475
Driftslesere, inventar o.

a. utstyr 2

Sum varige driftsmidler 2 153 475

Finansielle anleggsmidler

Andre langsiktige

fordringer 231 366

Sum finansielle

anleggsmidler 231 366

Sum anleggsmidler 2 971 112 425 823

Omlepsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 3 272 302

Andre kortsiktige

fordringer 189 201

Sum fordringer 3 461 503

Bankinnskudd, kontanter o.

1. 3

Sum omlepsmidler 3 461 503 o]

SUM EIENDELER 6 432 615 425 823

BALANSE - EGENKAPITAL OG

GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 4 30 000 30 000

Sum innskutt egenkapital 30 000 30 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 11

Udekket tap 9 169 506 1 509 734

Sum opptjent egenkapital -9 169 506 -1 509 734
Utskriftedato 23.08.2021 Organisasjonsny 923 459 405 Side 3 av 4
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Arsregnskap regnskapsaret 2020 for 923459405

Sum egenkapital

Gjeld

Langsiktig gjeld
Utsatt skatt

Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Betalbar skatt

Skyldig offentlige avgifter
Kortsiktig konserngjeld
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL 0OG GJELD

Utskriftsdato 23.08.2021

152

8

1 217
12 009
2 192
15 572

15 572

6 432

-9 139 506

144
263
046
121

121

615

Organisasjonsny 923 459 405

-1 479

180
315
1 279
129
1 805
1 805

425

734

625
895
379
658
557
557

823

8ide 4 av 4
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Organisasjonznr: 923 459 405
AURORA OMSORG AS

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP - alle poster oppgitt i hele tall

Nete
6

Antall arsverk i regnskapsaret

Virksomheten har hatt felgende antall arsverk:
29.00
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Likestillingsredegjgrelse

for

Aberia Avlastning/BPA AS
Aberia Omsorg AS
Aberia Ung AS
Aurora Omsorg AS

Vi jobber for likestilling og mot diskriminering

pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel
eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk

og kombinasjoner av disse grunnlagene

Del 1: Tilstand for kjgnnslikestilling

Det er utarbeidet felles likestillingsredegjgrelse for selskapene Aberia Avlastning/BPA AS, Aberia
Omsorg AS, Aberia Ung AS og Aurora Omsorg AS, da virksomhetene i samtlige av disse enhetene
jobber i henhold til samme etiske retningslinjer, malsetninger og strategiske planer mv.

Vi vil her redegjgre for tilstanden i virksomheten nar det gjelder likestilling mellom kjgnn.
For 2020 har vi kartlagt og redegjort for:

* Kjgnnsbalanse totalt i virksomheten, i antall og prosent

¢ Midlertidig ansatte, kj@gnnsforskjell i antall

s Ansatte i deltidsstillinger, kjgnnsforskjell i antall

¢ Gjennomsnittantall uker foreldrepermisjon for kvinner og menn
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For 2021, og annethvert ar, vil det kartlegges og redegjares for:

¢ Lannsforskjeller pa ulike stillingsniva
s Lgnnsforskjell totalt i virksomheten, da kjgnnsforskjell i kroner eller prosent
¢ Kjgnnsbalanse pa ulike stillingsnivder/grupper
¢ Ansatte som jobber ufrivillig deltid kjsnnsforskjell i antall eller prosent)

Kartleggingen viser falgende kjgnnsbalanse:

Total

Aberia
Avlastning/BPA
AS

Total
Aberia Omsorg
AS

Total
Aberia Ung AS

Total
Aurora Omsorg
AS

Kjgnnsbalanse**

Antall kvinner

210

56.60 %

90

48.65 %

160
53.69%

26
46.43 %

Antall menn

161

43.40%

95

51.35%

138
46.31%

30
5357 %

Lenn*¥

Grunnlgnn

Forskjell mellom kvinner og
menn oppgis i kroner eller
prosent

Bonus, tillegg og goder

Forskjell mellom kvinner og
menn oppgis i kroner eller
prosent

Lannsforskjeller pa ulike stillingsniva vil kartlegges i 2021, og deretter annet hvert ar.

Kartleggingen viser fglgende knyttet til midlertidig ansatte, foreldre-permisjon og faktisk deltid:

Selskap

Aberia
Avlasting/BPA
AS

Aberia
Omsorg AS

Aberia Ung AS

Midlertidig
ansatte*
Oppgis i antall eller

prosentandel av alle
ansatte

Kvinner Menn
30 23
8.09 % 6.20%
5 8
2.70% 432 %
9 12
3.02% 4.03 %

Foreldre-
permisjon*

Oppgis i giennomsnitt antall

uker

Kvinner

17,54 uker

31,1 uker

9,2 uker

Faktisk deltid*

ansatte
Menn Kvinner
10,6 uker 41

11.05%

13,9 uker 8
432%

8,9 uker 3
1.01%

Oppgis i antall eller
prosentandel av alle

Ufrivillig
deltid**

Oppgis i antall eller
prosentandel av alle
ansatte

Menn Kvinner Menn

24
6.47 %

15
8.11%

2.01%
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Arsregnskap regnskapsaret 2020 for 923459405

Aurora o] 2 7,6 uker o] o] 0
Omsorg AS 3.57%

Stjerneforklaring:
* Skal kartlegges hvert ar
*k Skal kartlegges (minst) annethvert ar

Ufrivillig deltid vil kartlegges i 2021, og deretter annet hvert ar.

Kartlegging av ulike stillingsnivaer og l¢enn

Til beregningen av Ignnsforskjeller for 2021 planlegger vi & dele opp i fastlgnn og ulike tillegg,
bonuser og goder for regnskapsaret 2021. Likt arbeid og arbeid av lik verdi vil ogsa vurderes i
utformingen av de ulike stillingsnivaene. Utformingen av stillingsnivaene vil bli basert pa
eksisterende stillingskategorier i virksomheten, samt en vurdering av hvilke stillinger som inngar i
de ulike nivaene.

Kartlegging av ufrivillig deltid

Ved kartlegging av ufrivillig deltid i 2021 planlegges det a undersgke dette gjennom
medarbeiderundersgkelse blant de ansatte, eller i forbindelse med utviklingssamtaler med de
ansatte.

Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot
diskriminering

I del 2 beskriver vi hvordan likestilling og ikke-diskriminering er integrert i virksomhetens prinsipper,

prosedyrer og standarder, og hvordan vi i praksis jobber med likestilling og ikke-diskriminering
giennom den sakalte fire-stegs arbeidsmetoden.

Likestillingsarbeidet omfatter alle diskrimineringsgrunnlagene og de ulike perscnalomradene:
rekruttering, l@anns- og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet
for a kombinere arbeid og familieliv, samt arbeid mot trakassering, seksuell trakassering og
kjpnnsbasert vold.

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot
diskriminering

Prinsipper, prosedyrer og standarder
¢ Vart likestillingsarbeid er forankret i virksomhetens ulike strategier, verktgy og
retningslinjer.
¢ Vihar et velfungerende varslingssystem (Quality Assuranse) for registrering av hendelser og
avwvik, herunder hendelser av denne art.
¢ Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er ellers inkludert i den g@vrige
personalpolitikken.

Slik jobber vi for a sikre likestilling og ikke-diskriminering i praksis
Arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering har hatt stort fokus i virksomheten i lang tid. | Aberia
sine etiske retningslinjer fremgar det at:

07.07.2022 kl 00:45 Brgnngysundregistrene
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«De som jobber med og for Aberia skal alltid behandle mennesker, som selvstendige individer
og likeverdige. Alle former for diskriminering, det vaere seg pa grunnlag av kjgnn, etnisk
opprinnelse, religion eller seksuell legning, er fullstendig uakseptable.»

Aberias plattform bygger pa et humanistisk og holistisk menneskesyn. Virksomhetene i Aberia har
som mal & tilby det beste arbeidsmiljget innenfor helse- og sosialsektoren, samt innen lov om
barneverntjenester, i Norden. Det skal veere interessant a jobbe i Aberia, og Aberia skal tilby et
inkluderende arbeidsmilj@. Vi skal opptre med integritet og vise respekt for vare kolleger og andre
vi mgter i jobbsammenheng. Diskriminering, mobbing, trakassering eller tilsvarende atferd vil ikke
bli tolerert.

Personalpolitikken i Aberia er basert pa felgende verdier:
Verdighet

Trygghet
Respekt

Likestillingsarbeidet for 2021 vil involvere ledelsen, tillitsvalgte, HR og AMU, og tar sikte pa a mete
2 ganger arlig.

Steg 1 -- Slik jobber vi for G identifisere risiko for diskriminering og hindre for likestilling

¢ Arbeidet med & undersgke diskrimineringsrisikoer og likestillingshindre er startet. HR har
startet gjennomgangen av alle virksomhetens retningslinjer pa de ulike personalpolitiske
omradene. Tillitsvalgte vil i stgrre grad informeres, og vil, sammen med HR og AMU vurdere
undersake diskrimieringsrisiko og likestillingshindre. En ferdigstillelse av dette arbeidet skal
gjennomfgres innen utgangen av fjerde kvartal av 2021.

¢ HR har gjennomfart kartlegging av kjgnnslikestilling.

Steg 2 -- Vi oppdaget faigende risikoer for diskriminering og hindre for likestilling

Undersgkelse av kjgnnsforskjeller i Del 1 viser en god balanse i sammensetningen av kvinner og
menn i organisasjonen. Undersgkelsen viser videre at en relativt stor andel av arbeidstakerne i
virksomhetene er deltidsansatte.

Felgende risikoomrader for diskriminering og hindre for likestilling er identifisert:

- Sgknadsmassen, herunder tilfang av menn til yrket.
- Ufrivillig deltidsarbeid.

12021 vil Iennskartleggingen videre undersgke hvorvidt det finnes forskjeller i lenn mellom kvinner
og menn i samme stillingsgrupper, samt at virksomhetene vil kartlegge ufrivillig deltidsarbeid.

Steg 3 -- Vi fant felgende mulige drsaker til risikcer og hindre, og satte i gang felgende tiltak

Ledelsen har funnet fglgende mulige arsaker til risikoer og hindre:
¢ Selv om vi har forbud mot trakassering, seksuell trakassering og diskriminering, og dette er
definert i vare etiske retningslinjer, ser vi et behov for mer utdypende retningslinjer rundt
dette og en gjennomgang av dette i virksomheten.
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¢+ Ved gjennomgangen av rekrutteringsprosedyren i virksomheten ble det ikke oppdaget store
risikcer for diskriminering og hindre for likestilling. Det vi dog opplever er at det er
utfordrende med lavt antall sgkere som er menn. Det jobbes kontinuerlig med a rekruttere
menn.
o Bakgrunnen for dette er sammensatt. Historisk har slike omsorgsyrker veert besatt av
kvinner, noe som i seg selv medfgrer en «barriere» for at menn ikke sgker yrket.

Steg 4 -- Resultater av arbeidet

Arbeidet med a undersgke diskrimineringsfaktorer og likestillingshindre vil ha fokus i andre halvdel
av 2021.

Virksomheten har hatt fokus pa likestilling og ikke-diskriminering over tid, men tror at kartlegging
og enda mer systematisk arbeid med dette vil medfgre at virksomheten lykkes med tilrettelegging
samt begrense risikoen for diskriminering.

Forelgpig har vi ikke dokumenterbare resultater innenfor arbeidet som er gjort, men vi opplever
generelt at gkt fokus og systematisk arbeid med dette vil fgre til gode resultater. Koronapandemien
har dessverre medfgrt at det systematiske arbeidet vart innenfor dette omradet ikke er sa langt
fremskredet, men vart fokus pa dette over tid har f@rt til at ledere og de ulike avdelingene likevel
har arbeidet for & hindre diskriminering og fremme likestilling. Vi tror arbeidet videre i 2021 vil stgtte
oppunder dette, samt at den kartleggingen som skal gjennomfgres i 2021 vil gi oss verdifull
informasjon for arbeidet videre.
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KPMG AS Telephone +47 45 40 40 63
Serkedalsveien 8 Fax

Postboks 7000 Majorstuen Int " K

0306 Oslo nternst www.kpmg.no

Enterprise 935 174 827 MVA

Til generalforsamlingen i Aurora Omscrg AS

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Aurora Omsorg AS' arsregnskap som viser et underskudd pa kr 7 659 772. Arsregnskapet
bestar av balanse per 31. desember 2020, resultatregnskap for regnskapséaret avsluttet per denne datoen og
noteopplysninger til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2020, og av dets resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi
er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske forplikielser i
samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for &rsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Nerge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede
feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Penneo Dokumentnokkel: NSBUVT-E31VW-005GH-L7082-722W6-3PIC6

Revisors cppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at
en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinfermasjon blir vurdert som vesentlig dersem den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes & pavirke gkoncmiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, utever
vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis giennom hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som faelge av misligheter ikke blir avdekket, er
heyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av internkentroll.

Offices in:

KPMG A3, a Nonwegian limited liability company and member firm of the KPMG network of independent member fimms affiliated QOslo Ebverum Mo i Rana Stord

with KPMG International Coaperative ("KPMG International”™), a Swiss antity Alta Finnsnas Molde Straume
Arendal Hamar Skien Tromse

Slalsautoriserte revisorer - madlemmer av Den norske Ravisorforening Bergen Haugesund Sandefjord Trondhaim

Boda Knarvik Sandnessjsen Tynset
Drammen Kristiansand ~ Stavanger Alesund
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i Revisors beretning - 2020
m Aurora Omsorg AS

+  opparbeider vi oss en forstielse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

« evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om regnskapsestimatene
og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

+  konkluderer vi pa hensikismessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av regnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig
usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til
fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pé tilleggsopplysningene i regnskapet, eller,
dersem slike tilleggsepplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om
arsregnskapet. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for
revisjonsberetningen. Etterfelgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at selskapet ikke
fortsetter driften.

«  evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert tilleggsopplysningene,
og hvorvidt arsregnskapet representerer de underliggende transaksjonene og hendelsene pa en
mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjenen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utferes. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i
lapet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kentrollen.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen
har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dockumentasjon av selskapets
regnskapscpplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Oslo, 17. juni 2021
KPMG AS

Penneo Dokumentnokkel: NSBUVT-E31VW-005GH-L7082-722W6-3PIC6

Mona Kristin Lien
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Arsregnskap 2020
Aurora Omsorg AS

Resultatregnskap
Balanse
Motoer til regnskapet

Org.nr.: 923 459 405
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Resultatregnskap
Aurora Omsorg AS

Driftsinntekter og driftskostnadler Note 2020 2019
Salgsinntekt 18 301 677 0
Sum driftsinntekter 19 301 677 0
Varekostnad 1801476 133 895
Lannskostnad 8 20687 153 1494 280
Avskrivning av driftsmidler og immateriells eisndeler 2 6 106 0
Annen driftskostnad 8,10 64738 188 303 530
Sum driftskostnader 28972923 1931 705
Briftsresultat 9671 246 -1 931 705
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 0 1
Annen rentekostnad 147 036 3853
Annen finanskostnad 1938 0
Resuitat av finansposter =143 974 ~3 852
Ordinzert resultat for skatickostnad -9 820 220 -1 835 857
Skattekostnad pé ordineert resultat B -2 160 448 -425 823
Arsresultat 5 ~7 659 772 ~1 508 734
Overfaringer

Overfart til udekket tap 7659772 1509 734
Sum overfaringer -7 659 772 -1 509 734
Aurora Omsorg AS Side 2
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Balanse

Aurors Omsorg AS

Eiendeler

Immatericlle eiendeler

Utsatt skattefordel

Sum immaterielle clondelor
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
Sum varige driftsmidier

Andre langsiktige fordringer

Sum finansielle anleggsmidier

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Sum omigpsmidier

Sum efendefer

Egenkapital og gjeld

Egeniapital

Innskutt egenkapital
Aksjekapital

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Udekket tap
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeid

Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld

Skyldig offentlige avgifier
Konserngjeld

Annen kortsiktig gield
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum sgenkapital og gjeld

Aurora Omsorg AS

Note 2020 2018
8 2586 271 425 823
2586271 425 823

153475 i)

2 153 475 0
231 366 0

231 366 0

3272302 0

189 201 0

3451 503 0

3461 563 ]

6432 615 425 823

4 30 000 30000
30 000 30 000

-9 169 506 -1 609 734

-9 169 506 =1 509 734

5 -9 139 506 -1 479 734
152 968 180 625

1217 144 315895

12 009 963 1279 379

2192 045 129 658

1857211 1 805 557

15 572 121 1 905 557

6432615 425 823

Side 3
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Balanse

Aurora Omsorg AS
Moss, 28.05.2021

J)/, Q;tyret i Al Omsorg AS

LTl - e A
@ N‘QM / L.
Nina Hjerdis Torp Haisacter Trine Elisabeth Bakkeli Thomas Waaganes Eklund

styrefeder styremedlem styremediem

Q%’ , A_\wk\ St Feveksn Sfone eland
Daniel 3gllevoll iver Andreas Hvidsten Heggen Rebekka Stangeland 7
styremedlem styremediem daglig leder
Aurora Omsorg AS Side 4
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Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for smé foretak.

Driftsinntekter
Tjenester inntekisfgres etter hvert som de leveres.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt
skatt er beregnet med 22 % p4 grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved utgangen av
regnskapséaret. Skattegkende cg skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reverseres i samme periode er utlignet og nettofert.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost.
Varige driftsmidler balansef@gres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid. Avskrivningsperioden for
fast eiendom anskaffet etter 2009 er dekompoenert i en del som gjelder rabygget og en del som gjelder faste
tekniske installasjoner. Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belgp ved verdifall som forventes ikke
veere forbigdende. Gjenvinnbart belgp er det hayeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er
naverdi av fremtidige kontantstremmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres nar grunnlaget for
nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsigpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjonsforpliktelser

Pensjonsforpliktelser finansiert over driften er beregnet og balansefgrt under avsetning for forpliktelser.
Pensjonsordninger finansiert via sikrede ordninger er ikke balansefgrt. Pensjonspremien anses i disse tilfeller
som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med Ignnskostnader.

Leie-lleasingavtaler
Selskapets leasing og leieavtaler er vurdert som operasjonelle og avtalene er ikke balansefgrt.

Konsernkontoavtale med selskapets bankforbindelse

Det er inngéatt avtale med selskapets hankforbindelse om styring av likviditet gjiennom et
konsernkontosystem. Ordningen gar ut pa at morselskapet i konsernet Norlandia Health & Care Group AS
star na som innehaver av en hovedkonto, mens andre selskaper i konsernet har hver sine underkonti
tilkknyttet hovedkontoen. Saldoen pa hovedkontoen tilsvarer nettoen av samlet innestaende og trekk pa
underkontiene. Mellomvasrende mellom selskapet som er innehaver av hovedkontoen og de andre
konsernselskapene utgjer et Ianeforhold mellom selskapene og klassifiseres som kortsiktig fordring/gjeld til
selskap i samme konsern.
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Note 2 Anleggsmidler
Driftslgsore,
inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.2020 150 581
Anskaffelseskost 31.12.2020 159 581
Arets ordinzere avskrivninger 6 106
Av- og nedskrivninger pr. 31.12.2020 6 106
Arets avskrivning og nedskrivning 6 106
Bokfart verdi 31.12.2020 153 475
@konomisk levetid 0-54r
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Note 3 Bankinnskudd

2020
Bundne skattetrekksmidler 0

Tryg Garanti er selvskyldnerkausjonist for selskapets riktige betaling av I@pende skattetrekk for de ansatte,
opp til kr 1 000 000.

Note 4 Antall aksjer, aksjeeiere m.v

Aksjekapital Antall Palydende Balansefort
Ordinzere aksjer 30 000 1 0
Aksjonzerer: Antall aksjer Eierandel
i prosent
Aberia Ung AS 30 000 100 %

Selskapet har en aksjeklasse og alle aksjer har lik stemmerett.

Note 5 Egenkapital

Aksjekapital Overkurs Annen Innskutt Annen Sum

egenkapital egenkapital egenkapital

Pr. 31.12.2019 30 000 0 0 -1 509734 -1 479734
Pr01.01.2020 30 000 0 0 -1 509 734 -1 479 734
0

Arets resultat -7 659772 -7 659772
Pr31.12.2020 30 000 0 0 -9 169 506 -9 139 506

Note 6 Lgnnskostnader og ytelser, godtgjarelser til daglig leder, styret og revisor

Lennskostnader 2020 2019
Lenninger 16 438 200 1 060 599
Arbeidsgiveravgift 1616 272 164 020
Pensjonskostnader 501 727 8 163
Andre ytelser 2 130 953 261 497
Sum 20 687 154 1494 279

Selskapet har i 2020 sysselsatt 29 arsverk.

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjienestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Revisor
Kostnadsfart revisjonshonorar for 2020 utgjar kr 24 624.
| tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 0.
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Note 7 Konsernforhold

Regnskapet til Aurora Omsorg AS inngar i konsernregnskapet til

Norlandia Health & Care Group AS med forretningsadresse Munkedamsveien 35,0250 Oslo.

Note 8 Skatt

Arets skattekostnad 2020 2019
Resultatfgrt skatt pa ordinaert resultat:

Betalbar skatt 0 0
For mye/lite avsatt tidligere ar 0 0
Endring i utsatt skattefordel -2 160 448 425 823
Skattekostnad ordinaert resultat -2 160 448 -425 823
Skattepliktig inntekt:

Ordinaert resultat fer skatt -9 820 220 -1 935 557
Permanente forskjeller 0 0
Endring i midlertidige forskjeller 75 0
Avskaret rentefradrag 147 036 3 852
Skattepliktig inntekt -9 673 109 -1 931705
Betalbar skatt i balansen:

Betalbar skatt pa arets resultat 0 0
Sum betalbar skatt i balansen 0 0
Beregning av effektiv skattesats

Resultat far skatt -9 820 220 -1 935 557
Beregnet skatt av resultat fgr skatt -2 160 448 425 823
Sum -2 160 448 -425 823
Effektiv skattesats 22,0% 22.0%

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfering som har gitt opphav til utsatt skatt og

utsatte skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller

2020 2019 Endring
Varige driftsmidler -75 0 75
Sum -75 0 75
Akkumulert fremf@rbart underskudd -11604 814 -1931 705 9673 109
Avskaret rentefradrag -150 888 -3 852 147 036
Grunnlag for utsatt skattefordel -11755 777 -1 935 557 9 820 220
Utsatt skattefordel (22 %) -2 586 271 -425 823 2160 448

Note 9 Sikkerhetsstillelser

Selskapet inngar i Multi Option Facility Line hvor det er stilt sikkerhet for bestemt mellomvzaerende i konsernet

hvor Norlandia Health & Care Group AS er ultimate morselskap. Ordningen har trekkfasilitet pa

kr 200 000 000.
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Note 10 Transaksjoner med nesrstaende

Transaksjoner mellom nzerstdende parter skjer kun pé forretningsmessig grunnlag.

Kostnader 2020
Innleid arbeidskraft 0
Managment Fee 938 121

490 389

Service Fee

Fordringer og gjeld til selskaper i samme konsern samt renter av disse fremkommer p& egne linjeri
regnskapet.

Note 11 Fortsatt drift

Resultatet for 2020 viser et underskudd pa kr. -7 659 772 etter skatt, mot kr. -1 509 734 i 2019. Soliditeten er
svak ved arsslutt. Dette er handtert via konsernets konsernkontoordning som gir tilgang pa ngdvendig
likviditet. Styret vurderer at forutsetningene fer fortsatt drift er til stede cg legger det til grunn for sin

virksomhet.
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