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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
RESULTATREGNSKAP
Inntekter
Salgsinntekt 1,2 7 593 521 000 7 236 996 000
Annen driftsinntekt 1,2 488 221 000 384 549 000
Sum inntekter 1,3 8081 742 000 7 621 545 000
K ostnader
V arekostnad 45,6 1733 143 000 1657 864 000
L gnnskostnad 7.8 5165 100 000 4 881 452 000
Avskrivning pavarige driftsmidler og immaterielle eiendeler 9,10 217 564 000 199 336 000
Annen driftskostnad 2,7,10, 938 208 000 778 956 000
11
Sum kostnader 3 8 054 015 000 7 517 608 000
Driftsresultat 27 727 000 103 937 000
Finansinntekter og finanskostnader
Inntekt painvestering i datterselskap og tilknyttet selskap 12,13 6 180 000 5057 000
Renteinntekt fraforetak i samme konsern 12 31 249 000 15 810 000
Annen renteinntekt 12 4 366 000 1819 000
Annen finansinntekt 12 134 000 156 000
Sum finansinntekter 12,13 41 929 000 22 842 000
Rentekostnad til foretak i samme konsern 12 1295 000 629 000
Annen rentekostnad 12 45 000 43 000
Annen finanskostnad 12 828 000 456 000
Sum finanskostnader 12 2 168 000 1128 000
Netto finans 39 761 000 21714000
Ordineert resultat far skattekostnad 67 488 000 125 651 000
Ordinaert resultat etter skattekostnad 67 488 000 125 651 000
Arsresultat 67 488 000 125 651 000
Overfaringer og disponeringer
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
Overfaringer til/fra annen egenkapital 67 488 000 125 651 000
Sum overfaringer og disponeringer 67 488 000 125 651 000
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Konsesjoner, patenter, lisenser, varemerker og lignende 9 1613 000 1552 000
rettigheter

Sum immaterielle eiendeler 1 613 000 1552 000
Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eilendom 10 1897 238 000 1961 357 000
Maskiner og anlegg 10 572 206 000 527 716 000
Sum varige driftsmidler 2 469 444 000 2489073000
Finansielle anleggsmidler

Investering i datterselskap 13 104 669 000 98 489 000
Lan til foretak i samme konsern 14 1508 917 000 1439 325000
Investeringer i aksjer og andeler 13 373 133 000 350 569 000
Andre fordringer 8 964 787 000 732 608 000
Sum finansielle anleggsmidler 2 951 506 000 2620991 000
Sum anleggsmidler 5422 563 000 5111 616 000
Omlgpsmidler

Varer

Varer 15 19 557 000 19 640 000
Sum varer 19 557 000 19 640 000
Fordringer

Kundefordringer 16 45583 000 53679 000
Andre fordringer 16 653 188 000 1000 976 000
Sum fordringer 698 771 000 1054 655 000
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 17 172 465 000 172 432 000
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 172 465 000 172 482 000
Sum omlgpsmidler 890 793 000 1246 777 000
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Balanse
Belgp i: NOK Note 2022 2021
SUM EIENDELER 6 313 356 000 6 358 393 000

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
Innskutt egenkapital
Sel skapskapital 18 100 000 100 000
Annen innskutt egenkapital 18 3204 976 000 3204 976 000
Sum innskutt egenkapital 18 3205 076 000 3205 076 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 18 1204 267 000 1136 780 000
Sum opptjent egenkapital 18 1204 267 000 1136 780 000
Sum egenkapital 18 4 409 343 000 4 341 856 000
Gjeld
Langsiktig gjeld
Pengjonsforpliktelser 8 20251 000 19 604 000
Andre avsetninger for forpliktel ser 19 362 204 000 358 169 000
Sum avsetninger for forpliktelser 382 455 000 377 773 000
Annen langsiktig gjeld
Langsiktig konserngjeld 10,14 111 332 000 122 659 000
Sum annen langsiktig gjeld 10,14 111 332 000 122 659 000
Sum langsiktig gjeld 8,19,1 493 787 000 500 432 000
0,14
Kortsiktig gjeld
Skyldige offentlige avgifter 339 505 000 345 469 000
Annen kortsiktig gjeld 20,21 1070 719 000 1170 637 000
Sum kortsiktig gjeld 20,21 1410 224 000 1516 106 000
Sum gjeld 8,10,1 1904 011 000 2016 538 000
4,19,2
0,21
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Balanse
Belgp i: NOK Note 2022 2021
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 8,10,1 6 313 354 000 6 358 394 000
4181
9,20,2
1
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Arsrapport 2022

Respekt, faglig dyktighet, tilgjengelighet cg engasjement

e SORLANDET SYKEHUS

® - trygghet ndr du trenger det mest
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Arsberetning 2022

Dette er Serlandet sykehus

Sarlandet sykehus HF (SSHF) eies av det regionale helseforetaket Helse Ser-@st RHF. SSHF leverer spesialist-
helsetjenester til i overkant av 308 000 mennesker i sykehusomradet. Agder er primzert opptaksomrade. | tillegg
har SSHF regionale og nasjonale funksjoner.

SSHFs lovpalagte oppgaver er pasientbehandling, forskning, utdanning av helsepersonell samt oppleering av
pasienter og pargrende. Ansvarsomradene omfatter somatikk, psykisk helsevern, tverrfaglig spesialisert
rusbehandling, spesialisert rehabilitering, prehospitalet tjienester og pasientreiser.

SSHF har somatiske sykehus i Arendal, Kristiansand og Flekkefjord. Psykiatrisk sykehusavdelinger er lokalisert i
Arendal og Kristiansand. Distriktspsykiatriske og barne- og ungdomspsykiatriske enheter ligger i kommunene
Kristiansand, Lindesnes, Kvinesdal, Farsund, Flekkefjord, Arendal, Lillesand, Grimstad og Tvedestrand. Det er
polikliniske og degnbaserte enheter innen rusbehandling flere steder i fylket. Administrasjonen for SSHF ligger pa
Eg i Kristiansand kommune.

Den scmatiske virksomheten er organisert i stedlige klinikker i Arendal, Kristiansand og Flekkefjord. Klinikk for
psykisk helse — psykiatri og avhengighetsbehandling (KPH), Medisinsk serviceklinikk og Klinikk for prehospitale
tienester er geografisk tverrgaende organisert.

Utviklingsplan

SSHF visjon er «trygghet nar du trenger det mest», som stettes av foretakets verdier «respekt, faglig dyktighet,
tilgjengelighet og engasjement».

Styret vedtok i mars 2021 strategiplan for perioden 2021-2024, og i april 2022 vedtok styret Utviklingsplan 2040
(UP2040).

Strategidokumentet er en del av den totale virksomhetsstyringen | SSHF og er ferende for skonomisk langtidsplan
(DLP) og arlige budsjett (www.sshf.no).

1 2022 ble det lagt rammer for sju omrader for utredninger definert i Utviklingsplan 2040. Omradene arbeidsmilje
og spesialiserte sentre starter ut, og arbeidet med innhenting av datagrunnlag fikk sin oppstart.

Hovedmal

SSHF skal gi befolkningen i Agder tilgang til spesialisthelsetjenester slik det er fastsatt i lover og forskrifter.
Foretaket skal innrette sin virksomhet med sikte pa @ nd mal og annen oppgave gitt av Helse Ser-Ost RHF i
«Qppdrag og bestilling 2022». SSHF gir utfyllende rapportering om virksomheten i Ariig melding 2022, om hvor-
dan SSHF har arbeidet med mal og andre oppgaver gitt i Oppdrag og bestilling 2022. HMS-rapport 2022 innehol-
der ogsa utfyllende detaljer pa sentrale omrader (www.sshf.no)

dkonomi

SSHF oppnadde et positivt resultat i 2022 pa 67,5 mill.kr mot budsjett pa 80 mill.kr. Resultatet inkluderer gevinster
ved salg av anleggsmidler p& 3,3 mill. kr.

Den gkonomiske driften har veert preget av pandemien, med perioder med hoyt smittetrykk i tillegg til heiyt syke-
fraveer blant ansatte. Resultatet i den ordinzere driften er ikke beerekraftig over tid og arbeid for & forbedre
produktivitet fortsetter i 2023.
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Det ble gjennomfert investeringer for 189 mill. kr i 2022. Det samlede investeringsbudsjetiet for 2022 var 5§37 miill.
kr., inkludert overheng med ikke fullferte prosjekter fra 2021 (233 mill. kr).

Aktivitet

8S8HF hadde ca. 46 300 degnopphold i somatikken og om lag 380 000 polikliniske konsultasjoner og dag-
behandlinger. Pandemisituasjonen pavirket volumet noe negativt ogsa i 2022. Psykiatri og avhengighets-
behandling hadde om lag 4 000 dagnopphold og 188 GO0 polikliniske konsultasjoner. Det har vzert en liten
nedgang i henvisninger innen barne- og ungdomspsykiatrien {5%), men tilsvarende gkning innen voksenpsykiatri
(50%)

Ventetid og fristbrudd

SSHF hadde utfordringer med ventelister ved inngangen av pandemien og driftssituasjonen det siste aret har
utfordret arbeidet med a redusere ventelistene. Gjennomsnittlig ventetid i 2022 var pa 72,2 dager mot 67,4 dager
i 2021. Det er fortsatt store variasjoner mellom fagomradene. Somatikken I& hayest med snitt pa 74,3 dager
mens psykisk helsevern for voksne og barn hadde henholdsvis 50,9 og 48,1 dager. For tverrfaglig spesialisert rus
-behandling (TSB) var ventetiden 29,3 dager. Nasjonale méltall for ventetidene er 50 dager i somatikk, 40 dager i
voksenpsykiatri, 35 dager i barne- og ungdomspsykiatri og 30 dager innen TSB. Niva pa ventelister er for hayt.
Det er gjennomfert et stort arbeid med a redusere ventelister i 2022 som viderefares i 2023.

Antall fristbrudd i 2022 var 5.100 mens det var 3.015 i 2021. Antallet utgjer 8,7% av alle avviklede nye pasient-
kontakter.

Kvalitet og pasientsikkerhet

Hesten 2021 startet arbeidet med & utarbeide delpian for kvalitet og pasientsikkerhet i SSHF, og planen sendes
pa haring februar 2023. Planen operasjonaliserer var egen strategiplan, den regionale strategien for kvalitets-
forbedring og pasientsikkerhet, og den nasjonale planen for kvalitet og pasientsikkerhet.

Foretaket arbeider systematisk for at risikostyring skai bidra til at risiko er kjent, eid, kommunisert og handtert i
hele prganisasjonen. Risikostyring inngar som del av foretakets virksomhetsstyring.

Kvalitetsregistre og ugnskede hendelser

SSHF rapporterer til aktuelle nasjonale kvalitetsregistre. Foretaket overvaker egen kvalitet og bruker data fra de
nasjonale helseregistrene og nasjonale helseatlas i lapende forbedringsarbeid.

Klinikkvise kvalitets- og pasientsikkerhetsutvalg (KPU) har ansvar for & behandle uanskede pasienthendelser,
bade de som er meldt i det interne avvikssystemet og de som behandles i tilsynssaker, NPE-saker, pasientklager
m.m. Det overordnede kvalitetsutvalget (OKU) skal utarbeide strategier pa foretaksniva, forankre arbeidet som
gjeres i klinikkene og understette utviklingen av en god og felles kultur for kvalitet og pasientsikkerhet i hele
virksomheten.

Det er positivt at antall meldte uenskede hendelser fortsetter 4 ake. | 2022 ble det meldt 5.575 uanskede pasient-
hendelser.

Forskning og innovasjon

Forskning

SSHF har akende forskningsaktivitet og har cgsa ambisjoner om styrking av innovasjonsarbeidet. Plan for forsk-
ning og forskningsdrevet innovasjon (PFF1) beskriver mal og tiltak for forskningsaktiviteten i SSHF for perioden
2021 - 2024. Planens innhold felges opp av en arlig generell handlingsplan med konkrete tiltak. Dette skal sikre
implementering av planen og tett oppfelging av fremdrift, samt tydelig plassering av ansvar for gjennomfaring av
tiltakene.

I tillegg til en stor satsing pa styrking av kliniske studier, inkludert industrifinansierte studier (se under), ble det i
2022 etablert 3 klinikkvise forskningsutvalg, med bred representasjon fra avdelingene, og 5 forskningsutvalg pa
avdelingsniva.
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Utvalgene skal bidra til 4 eke forskningsaktivitet, forskningskvalitet og publikasjonsfrekvens i klinken

/avdelingen, samt ha et overordnet ansvar for forskningsformidling. Klinikk forpsykisk helse og rus har

opprettet forskningsutvalg i klinikken og stimulert til at medarbeidere kan gjare forskning som en del av sitt arbeid i
klinikken. Klinikken har stor forskningsakdtivitet.

Det ble etablert 7 nye forskningsgrupper i SSHF, med ansatte som tematisk eller metodemessig forsker pa samme
emne. Alle forskere i SSHF skal tilhgre en forskningsgruppe innen utgangen av 2024. Det tilrettelegges ved flere
avdelinger for forskning, blant annet med permisjon ved forskningsprosjekter.

SSHF er blant de fire sykehusene utenfor universitetssykehusene med heyest forskningsaktivitet. Tildeling av 5
arlige Phd-stipendier pa internt budsjett viderefares.

Styrking av SSHFs forskningsportefalje bygger ogsa opp under desentral medisinutdanning UiQ Campus ser.

Innovasjon

| 2022 ble Avdeling for teknologi og innovasjon etablert ved a dele opp tidligere TEH (Teknologi og E-Helse). Det
ble rekruttert ny teknologi og innovasjonsdirektar. Avdelingen jobber med organisasjonsprosjekt, og innovasjon og
tienesteinnovasjon styrkes ved at dette samles i avdelingen.

SSHF sekte i 2022 Helse Ser-@st RHF om innovasjonsmidler til 12 prosjekter og fikk innvilget 2.500 000, - til tre
prosjekter. Ett av prosjektene er et nytt tienesteinnovasjonsprosjekt og de to resterende er idéoverfaringsprosjekter
fra samarbeidene helseforetak. Prosjekter som fikk finansiering i 2022:

. Semlgst behandlingstilbud for personer med selvskadingsadferd
. Alkcholintervensjon i somatisk sykehus

. Oppgavedeling fra ortoped til fysio- og ergoterapeut

Prosjektene som fikk finansiering gjennom tildeling fra HS@ svarer godt ut satsningsomradene i den regionale
utviklingsplanen og vil vaere med pa 4 eke bade effektiviteten og kvalitet i spesialisthelsetienesten i drene frem-
over. |déoverfaring og deling av gode innovasjonsprosjekter mellom helseforetakene er en prioritet og vi ser et
skende antall av prosjekter med flere eksterne samarbeidspartnere.

| tillegg til de nye prosjektene som fikk finansiering | 2022 er det stor aktivitet i pagaende innovasjonsprosjekter.
Satsningen pa VR teknologi for kompetansehevning i KPH og PTSS har produsert skreddersydd oppleerings-
materiell og gjennomfert opplaering i efterkant av ugnskede hendelser. | samarbeid med forskningsmiljget innen
IKT ved UiA har det ogsa blitt utviklet interaktive VR simuleringer HoloLens prosjektet for avstands proktorering
ved hjelp av AR teknologi gjennomfert 16 CTO prosedyrer i 2022 hvorav to live case ved store internasjonale
kongresser. SSHF er det farste helseforetaket i verden som tar i bruk denne type teknoclogi under CTO-prosedyre.

UiA er en viktig samarbeidspartner i flere innovasjonsprosjekter, blant annet StaySafe hvor det utvikles et radar-
sensorsystem for monitorering av sevn og vitale parametere. Prosjektet er et tre-parts samarbeid mellom univer-
sitet (UiA), sykehus (SSHF) og neeringsliv (Egde Consulting). | dette prosjektet har test og utprevnings-arenaen
I4H vaert viktig for testing i et ikke klinisk milje. 14H har ogsa blitt benyttet til teknologidemonstrasjon av VR/AR tek-
nologi og mulige bruksomrader innen somatikken.
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Vi ser ogsa at de store regionale teknologiprosjektene gir muligheter for innovasjon og nye lasninger. Som en
konsekvens av HS@ sitt innferingsprosjekt av sporingsteknologi ble det i 2022 initiert et pilotprosjekt for RFID-
sporing av senger og MTU. Spoeringsteknologien vil fare til ekt utstyrskontroll og kunne erstatte flere manuelle
prosesser.

SSHF har gjennom flere ar samarbeidet tett med neeringslivet og vare kommersialiseringsakterer Inven2 og
Innoventus Sar. Samarbeidet har fert til flere lisens- og royalty avtaler som felges opp pa arlig basis.

Virkscmhetspregrammet KOM (Kvalitet og modernisering for et beerekraftig sykehus) forvalter en bred prosjekt-
portefelie med prosjekter for tjienesteinnovasjon. 2022 var det siste aret der programmet organisatorisk var lagt
direkte under administrerende direkter. Fra 2023 legges programmet i Avdeling for teknologi og innovasjon, men
fortsetter sin programorganisering fram til 2024.

Bemanning og arbeidsmiljo
Likestilling og tiltak mot diskriminering

S8HF er sertifisert likestillings- og mangfoldsbedrift siden 2018 og re-sertifisert i 2021. Det arbeides systematisk
med kartlegging og tiltak for & hindre diskriminering og for & fremme likestilling og mangfold innenfor syv innsats-
omradar: forankring, inkluderende arbeidsmilje, rekruttering, tilrsttelegging, heltid, livsfase og likelann. Arbeidet er
forankret i i sykehusets strategiplan for 2021 — 2024. Det er etablert en partssammensait arbeidsgruppe som
jobber med kartlegging av SSHFs arbeid for likestilling og ikke-diskriminering samt oppfelging av tiltak. Det er
ogsa etablert en intern nettverksgruppe som ledes av personalsjefen og er sammensatt av representanter fra alle
klinikkene, tillitsvalgte og verneombud. Nettverksgruppen involveres jevnlig i arbeidet. | tillegg har SSHF ulike
arbeidsgrupper som jobher med definerte fokusomrader, som likelann, livsfasepolitikk og heltidspolitikk. De avrige
innsatsomradene jobbes det systematisk med i ulike fagmiljger. Organiseringen av arbeidet ble evaluert i 2022 og
strukturen vil forenkles i 2023 som en felge av dette.

En handlingsplan og policy-dokument beskriver mal og tiltak pa de ulike innsatsomradene. Handlingsplanen
evalueres og revideres hvert andre ar. Det er et eget arbeidsdokument som beskriver risiko for diskriminering, og
tiltak som er iverksatt innenfor hvert av innsatsomradene.

Av SSHFs 7.510 ansatte er 74 % kvinner og 26 % menn. SSHF har ca 290 ledere hvor det er 70% kvinneandel pa
avdelingslederniva og 73% kvinneandel pa enhetsledermiva.

Kvinneandel 2020 2021 2022
Ansatte 76 % 74 % 74 %
Enhetsiedernivda |72 % 73 % 73 %
Avdelingsledernivé |67 % 70 % 70%
Foretaksledelse 7 av12 6av12 7 av 12
Styret Gavll 7avll 7av 1l

Ved etablering av interne rad og utvalg tilstrebes en representativ kjgnnsfordeling samt tverrfaglig sammensetting.
28,7 % av vére medarbeidere jobber i midlertidige stillinger. 69,8 % av disse er kvinner og 30,2 % er menn.

Foretaksledelsen bestéar av 7 kvinner og & menn. Styret for SSHF hadde ved utgangen av 2022 syv kvinner og fire
menn.
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Rekruttering

| SSHF er det mange ledere som rekrutterer, som kan innebaere varierende grad av kunnskap og holdninger blant
rekrutteringsansvarlige, med okt fare for diskriminering ved ansettelsesprosesser. Det er et stort fokus p&
inkluderende rekrutteringsprosesser for ledere og rekrutteringsansvarlige. Foretaket har mangfolds erklasring i alle
utlysningstekster. Det gjennomfares undervisning i ulike fora, og det er utarbeidet et eget e-laeringskurs om inklude-
rende/ likestilt rekruttering for ledere og tillitsvalgte. SSHF praktiserer gjennomfering av strukturerte intervju og det
ligger muligheter for blind rekruttering i vare rekrutteringssystemer. Det er inngatt en lokal samarbeidsavtale mellom
SSHF og NAV for a ske fokus pa inkludering av malgruppen innenfor satsingsomrade “Arbeid for alle”. Suksess-
historier i Serlandet sykehus har bidratt til at flere ledere har rekruttert og inkludert via NAV. SSHF ansker mangfold
blant medarbeidere. Over 500 av medarbeiderne har utenlandsk statsborgerskap, og helseforetaket har
medarbeidere med cver 35 nasjonaliteter.

Lennsfordeling

SSHF arbeider for 4 oppna likelenn. Foretaket har definert kriterier for lennsfastsettelse og har et fastsatt
samarbeid mellom ansattes representanter og ledelsen. Det er opprettet en arbeidsgruppe som ser pa kjgnnsbatan-
se og lenn pa ulikt niva og ansattkategorier for 4 finne arsaker til eventuelle ulikheter i lann. Kriteriene for likelenn
vurderes opp mot funn i kartleggingen og det iverksettes tiltak for & utjevne utilsiktede lennsforskjeller. Der det er
forskjell i lann hos ledere er det hovedsakelig knyttet til ansvarsomrade, kompetanse og erfaring. For de store
gruppene er forskjellen i lenn ubetydelig.

Tabellene nedenfor viser kvinners gjennomsnittslann sammenlignet med menns innen hovedgruppene av stillinger i

SSHF.

[Glennomsnittsignn J2021 J2022

stillingsgruppe K M K M
Administrasjon/Ledelse 577 383 723 375 606 (66 763 368
Pasientrettede stillinger 495 437 500 607 513 610 529 054
Leger 739 728 757 740 777 476 801 700
Psykologer 683 422 726 078 740 856 761726
Sykepleier 516 198 518 582 538 167 536129
Helsefagarbeider/hjelpepleier |440 417 450 430 452 506 468 562
Diagnostisk personell 509 764 497 628 532 900 517 400
Drifts/teknisk personell 441 143 480 294 461 849 499 446
Ambulansepersanell 424 174 438 881 438 386 459 184
Forskning/utdanning 605 785 675 365 626 091 627 369
Totalsum 541 836 598 332 562 943 621 310

| desember 2022 var gjennomsnittslannen for menn 58 367 kr heyere enn for kvinner (grunnlenn i 100 % stilling for
alle med regqulativisnn, uten individuelle tillegg og variabel Iznn). Lennsforskjellen varierer mellom de ulike stillings-
gruppene, men ettersom kjennsfordelingen er ulik, og/eller antallet medarbeidere lavt i enkelte grupper, er det ikke
sammenlignbare tall.
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Stilingsgruppe 2020-2021 2021-2022

Endring gj.snitt lgnn Endring gj.snitt gnn

Kvinner Menn Kvinner Menn
Administrasjon/Ledelse 5,10 % 1,50 % 5,00 % 5,50 %
Pasientrettede stillinger 3,40 % 1,10% 3,70 % 5,70 %
Leger 6,10 % 4,70 % 5,10 % 5,80 %
Psykologer 3,20% 3,90 % 8,40 % 4,90 %
Sykepleier 4,20 % 4,60 % 4,30 % 3,40 %
Helsefagarbeider/hjelpepleier [2,60 % 2,80 % 2,70 % 4,00 %
Diagnostisk personell 4,60 % 2,80 % 4,50 % 4,00 %
Drifts/teknisk personell 3,10% 2,20 % 4,70 % 4,00 %
lAmbulansepersonell 3,60 % 2,10 % 3,40% 4,60 %
Forskning/utdanning 7,60 % 8,50 % 3,40 % -7,10%
[Totalt 4,60 % |3,70 % 3,90 % 3,80 %

Tabellen nedenfor viser detaljer for administrasjon/ledelse for 2022

Gj.sn.dgnn |G].sn.lgnn |Kvinners Ignn | %)

Stillingsgruppe kvinner menn av menns lgnn
Toppleder 1492553 |1411429 [105,7 %
Mellomleder 1044521 |1008946 [103,5%

|Andre ledere 714 328 747 559 95,6 %

Merkantile stillinger 529 829 699 272 75,8 %

Tillitsvalgte og verneombud  |591 664 617 548 95,8 %

[Totalsum 604 542 762 502 79,3 %

Administrasjon/ ledelse har flere kvinnelige toppledere. For mellomledere og andre ledere er lannsforskjellene
knyttet til utdannelse, funksjon og ansiennitet. | administrasjon/ledelse utgjer kategorien merkantil den sterste
andelen. Det er en bredde i yrkesgruppene som ligger i kategori merkantile stillinger, fra konsulenter/ spesial-
radgivere og sekretaerer. Den siste kategorien har en meget hay kvinneandel, noe som trekker gjennomsnittsienn
for kvinnene i kategorien betydelig ned, se tabell over. Lennsforskjellene i foretaket er hovedsakelig knyttet til
utdannelse, ansiennitet, funksjon og bakgrunn.

Inkluderende arbeidsmiljo, tilrettelegging og livsfasepolitikk

SSHF er en |A-bedrift og de overordnede malene er 4 bedre arbeidsmiljget, styrke jobbnaerveeret, forebygge og
redusere sykefravaer samt hindre utsteting fra arbeidslivet. SSHF praktiserer en livsfasepolitikk som skal stette opp
om at den enkelte skal kunne kombinere privatliv og et aktivt yrkesliv | starst mulig grad. Arbeidstaker skal gis
mulighet for faglig og personlig utvikling og det skal tas hensyn til den enkeltes arbeidsevne, kyndighet, alder og
ovrige forutsetninger.
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Sykefraveer
Sykefravaer pr klinikk 2018 2019 2020 2021 2022
Klinikk for somatikk Kristiansand 6,60% 6,00 % 6,80 % 8,10% 8,80 %
Klinikk for somatikk Arendal 5,90 % 6,20% 6,50 % 6,90 % 7,60%
Klinikk for somatikk Flekkefjord 7,10% 7,00% 7,30% 8,10% 8,30%
Klinikk prehospitale tjenester 530% 540% 7,20% 9,10 % 8,10 %
Klinikk for psykisk helse 7,30% 6,90 % 7,80% 7,80 % 8,60 %
Medisinsk serviceklinikk 6,90 % 7,00% 7,60% 8,10% 8,90 %
Avd for teknologi og e-helse 3,80% 4,10% 3,30% 4,10 % 4,20 %
[Administrasjon 540% 530% 6,60 % 7,50 % 5,90 %
'otalt sykefravaer SSHF 6,60% 6,40 % 7,10% 7,70% 830%

SSHF felger sykefravaersutviklingen tett i Hovedarbeidsmiljgutvalget og i klinikkene. Sykefravaeret har veert ekstra
utfordrende siden pandemien startet varen 2020, spesielt i forhold til korttidsfravaeret. Sarlandet sykehus har lede-
re som jobber kontinuerlig med oppfelging av sykefraveeret og har flere pa-gaende tiltak. Foretaket gjennom-farer
egne prosjekter knyttet til oppfalging av sykmeldte, herunder «gjentatte fraveers. Dette prosjektet omhandier med-
arbeidere som har vaert borte over tretti dager hvert ar, de siste tre arene. Foretaket har opplzering av ledere i gjel-
dende sykefravaersrutiner, har et godt 3 parts samarbeid og har et etablert samarbeid med NAV. Foretaket har en
godkjent Bedriftshelsefjeneste som bistér klinikkene i dette arbeidet.

Livsfasepolitikk

Det er et mal for organisasjonen & ha fokus p& utvikling i alle livsfaser. Livsfasepolitikken tilstreber & bygge pa
individuell behandling og vurdering av den enkelte. Alle medarbeidere skal ha medarbeidersamtale med livsfase-
perspektiv og utviklingsplan. 2022 har SSHF deltatt i et landsomfattende forskningsprosjekt med Fafo, Spekter,
S8P, KLP, Vestre Viken og Serlandet sykehus; «Seniorer i sykehussektoren — Hvordan beholde seniorene og
deres kompetanse». Resultatene og prosjektrapport ble ferdigstilt i november 2022. Livsfasepolitikkgruppen har
utarbeidet et utkast til tiltak i kjiplvannet av prosjektet. Saken skal behandles i foretaksledelsen februar 2023.

“Gravid pa jobb» er en ordning der jordmedre bistar ledere og gravide medarbeidere i trekantsamtaler gjennom
graviditeten. Malet er & forebygge og redusere sykefravaer med individuell tilrettelegging. | 2022 var 154 gravide
medarbeidere med i ordningen ved SSHF og det ble gjennomfart 332 samtaler,

Heltidspolitikk

29 % av alle fast ansatte i 2022 arbeidet deltid mot 31,3 % i 2021. Dette inkluderer de som arbeider deltid pa
grunn av ulike personlige forhold som f.eks. rettighetspermisjoner, delvis pensjon og godkjente bierverv. Av disse
er 69,8 % kvinner og 30,2 % menn. Det er 3,30 % av medarbeiderne som er registrert med ufrivillig deltid. Av
disse er 10 % menn.

SSHF har de siste arene arbeidet systematisk sammen med tillitsvalgte for & etablere en heltidskultur samt
identifisere tiftak som kan redusere deltid. Heltid er et omrade innen arbeidet med likestilt arbeidsliv og det er en
aktiv heltidspolitikkgruppe som er sammensatt av representanter fra klinikkene, tilitsvalgte, bedriftshelsetjenesten
og HR
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Arbeidsgruppen ble i 2022 utvidet med nye representanter, herunder analysemedarbeider. Tverrgadende beman-
ningsenhet har inkludert nye fagomrader i arbeidet med kombinasjonsstillinger, det gjelder for eksempel internser-
vice. Det er iverksatt mange tiltak som har gitt gode resultater de siste arene. Det er en positiv utvikling, men ut-
fordringene for heltidskultur er bl.a. knyttet il pleietjenesten, arbeidstidsordninger g kompetanse- og bemannings-
behov i helgene. Det er imidlertid flere kvinner enn menn som velger & jobbe deltid og foretaket informerer nyan-
satte om betydningen av 4 jobbe fulle stillinger knyttet opp mot fremtidig pensjonsgrunnlag.

Foreldrepermisjon

| SSHF har kvinnelige medarbeidere avviklet 4979 uker med foreldrepermisjon, mens mannlige medarbeidere har
avviklet 728 uker med foreldrepermisjon. Gjennomsnittlig har kvinnelige medarbeidere tatt ut 28 ukers foreidre-
permisjon, mens mannlige medarbeidere har gjennomsnittlig tatt ut 17 ukers foreldrepermisjon. SSHF har rutiner
for & giennomfare oppfelgingssamtale etter midlertidige permisjoner for a bidra til helhetlige vurderinger far sgknad
om eventuell forlengelse av permisjoner generelt.

Skader og ulykker

Totalt antall Hendelser meldt [Ansattskader
Pasient-
Ar meldte ugnske- hendel etter sphtj. § 3-
de hendelser endelser 32* (inkl. vold og
trusler)
2015 6 576 805 27 400
2016 6 440 938 46 455
2017 7 064 1036 55 689
2018 7 417 940 43 801
2019 7 908 1750 49 819
2020 8122 4 129 57 846
2021 9 757 5371 54 971
2022 10430 5575 51 1244

Diskriminering

Helsesektoren er blant sektorene i landet med hpyest forekomst av trakassering/ seksuell trakassering. SSHF la til
to lokale spersmal i ForBedring 2021 om seksuell trakassering for a fa oversikt over utfordringsbilde og forekomst i
foretaket. Det arbeides med tiltak for & forebygge trakassering/ seksuell trakassering med involvering av klinikker,
arbeidsmiljeutvalg og brukerutvalg, herunder mal for risikokartlegging og heldningsskapende oppslagsverk. SSHF
gjennomferer en ros analyse hvor mél og konsekvenser av tiltak blir vurdert. Her identifiseres eventuelle barrierer
mot likestilling i virksomheten, og risiko for diskriminering. Dette gjelder i forbindelse med blLa. rekruttering, lenns-
og arbeidsvilkar, forfremmelse og utviklingsmuligheter. Kriterier for lannsfastsettelse er definert i lannspolitiskdoku-
ment og er utformet i samarbeid mellom ansattes representanter og ledelsen

Samfunnsansvar

En rekke av SSHF sine mal bygger opp under FNs baerekraftsmal. Det gjelder i stor grad méal 3 God heise, mal 4
God utdanning og mal 17 Samarbeid for & na malene (samhandling). Flere av de andre malene er ogsa relevante
for maten SSHF arbeider som en ansvarlig samfunnsakter. Det gjelder for eksempel mal 5 Likestilling meliom
kisnnene, mal 8 Anstendig arbeid og ekonomisk vekst, mal 10 Mindre ulikhet og mal 12 Ansvarlig forbruk og pro-
duksjon
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Apenhetsloven tradte i kraft 1.7.2022. Loven krever blant annet at det skal utferes aktsomhetsvurderinger knyttet
til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester. Innen 30.6.2023 skal virksomhetene offentliggjere den ferste aktsomhetsvurderingen. Sar-
landet sykehus HF har startet arbeidet med slike aktsomhetsvurderinger, og deltar i Regionalt nettverk for imple-
mentering av apenhetsloven. Sykehusets redegjerelse vil vaere tilgjengelig innen 30.6.2023 pa sykehusets nettsi-
de www.sshf.no

Ytre milje

S8HF er miljgsertifisert etter ISO 14001-standarden og har en miljgpolitikk i trad med denne. Viser til HMS drs-
rapport (www.sshf.no) for utfyllende opplysninger.

Innkjop og miljekrav

Det arbeides kontinuerlig med miljgbevisste innkjep og integrering av miljghensyn i alle relevante anskaffelses-
prosesser. Milje skal vektlegges i konkurranser der det vurderes som relevant, og dette falges opp av seksjon for
Innkjep og Logistikk.

Kulturminner

Skjotselsplan for de fredete parkanlegget pa Eg er tiinsermet ferdigstilt. | parken er det fjernet tre dede thuja ved
sendre hjarnet av Bygg 002. Det plantes nye thuja pd samme sted varen 2023. Det er skt dispensasjon fra fred-
ningsbestemmelsene for utskifting av eksisterende blytekking pa kirkespiret, Bygg 008A. Yttervegger og vinduer
pa Kolonien, Bygg 017, er skrapt og malt. Riksantikvaren er ogsa forespurt om de kan revidere fredningsvedtaket
for Bathuset, Bygg 024, slik at kart og tekst samsvarer.

| Arendal jobbes det med planlegging av rehabilitering av de fredete teglfasadene. Dette innebzerer bl.a. at det
sekes etter erstatningstegl/suppleringstegl med tilsvarende dimensjon, overflatestruktur og farge. Stalder til
kloakkrom er skiftet i henhold til dispensasjon. Det pagar ogsa arbeid knyttet til etablering av tarrkjelere, hoved
kjoleanlegg, brannseksjonering og remning. Arbeidene er omsakt, dispensasjon foreligger og arbeidet er pabe-

gynt.
Korrupsjonsbekjempelse
SSHF har retningslinjer for kontakt med legemiddelindustrien og leverandgrer til helsesektoren basert pa Helse

Ser-@st RHF sine samarbeidsavtaler med disse. Avialene skal bidra til apenhet og ryddighet mellom leverandare-
ne og helseforetakene.

SSHF felger felles etiske retningslinjer for innkjep i Helse Ser-@ist RHF, og eget e-laringsprogram om temaet
benyttes.

Arsregnskap

Forutsetning om fortsatt drift og disponering av arsresultat

Arsregnskapet er utarbeidet etter forutsetningen om fortsatt drift, og styret anser at det foreliggende arsregnska-
pet gir et dekkende uttrykk for SSHFs finansielle stilling og resultat.

Pandemien har preget driften igjennom aret. Foretaket har i all hovedsak opprettholdt normal drift. Det har der-
imot veert perioder med stor arbeidsbelastning pa grunn av heyt sykefraveer, hvor planlagt forbedringsarbeid og
okt produktivitet har blitt forsinket. Tiltakene har hayt fokus, men vil fortsette giennomferingen i 2023.

Styret foreslar at hele overskuddet pa 67,5 mill. kr overfares til egenkapitalen. Ved utgangen av 2022 er egenka-
pitalen 4.409 mill. kr, nce som ulgjer 70% (68% i 2021) av eiendeler pa 6.313 mill.kr. SSHFs soliditet er god, og
foretaket er i liten grad eksponert for markedsrisiko og kredittrisiko. Foretaket er til en viss grad eksponert for ren-
te- risiko siden det er flytende rente pa driftskreditten. Foretaket har sma kjep i utenlandsk valuta og er derfor i
liten grad eksponert for valutarisiko. Totalt sett vurderes foretakets finansielle risiko som lav.

Fra arsskiftet og fram til regnskapet avlegges er det ikke inntruffet andre forhold av vesentlig betydning som det
ikke er tatt hensyn til i regnskapet.
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Kontantstrem

Driftsresultat 2022 viser et overskudd pa 27,7 mill. kr mens netto kontantstrem viser 192,3 mill. kr. Hovedgrunnen
til forskjellen er at gkt basisramme 2022 og ISF avregning er inntektsfert i 2022 men ikke mottatt far i 2023.

Styrets arbeid

Styret hadde 10 mater i 2022. Enkelte av metene ble avviklet digitalt pa grunn av koronaepidemien. Metene er
apne, og de digitale metene ble stremmet. Styret behandler oppfalging av strategiplanen og ménedlige virksom-
hetsrapporter og felger utviklingen for bl.a. skonomi, kvalitet og personell. Styret er holdt orientert om arbeidet
med ledelsens gjennomgang (LGG).

Leder og nestleder i Brukerutvalget inviteres til styrematene.

Ifelge § 14 i vedtekter for SSHF, skal styret hvert 4r sende en melding til Helse Ser-@st RHF. Den arlige mel-
dingen tar utgangspunkt i Oppdrag og bestilling og falger oppsatt mal. Arlig melding ble styrebehandlet 23. fe-
bruar 2022 for oversending til Helse Ser-@st RHF. Brukerutvalget og foretakstillitsvalgte deltok i arbeidet med
Arlig melding.

Styreansvarsforsikring

Helse Ser-Jst RHF har tegnet en masteravtale pa styreansvarsforsikring i Gjensidige forsikring ASA som gjelder
alle foretak under Helse Ser-@st RHF, inklusiv SSHF.

Forsikringssummen er 25 mill. kr. Det er ikke egenandel pa forsikringen. Forsikringen gjelder for ethvert navae-
rende, tidligere og fremtidig styremedlem eller ledende ansatt inkludert daglig leder.

Forsikringen omfatter sikredes rettslige erstatningsansvar for formueskade som sikrede kan padra seg i egen-
skap av sin rolle..

Styremedlemmer SSHF pr 31.12.2022

Vedtekter for SSHF har i § 7 bestemmelser om oppnevning og valg av styremedlemmer. Ved valg pa eieropp-
nevnte styremedlemmer i 2022 ble samtlige oppnevnt pa nytt for to 4r.

Eieroppnevnte: Styreleder Bjorn Walle, nestleder Helene Falch Fladmark, Einar Sorterup Hysing,
Sunniva Whittaker, Elisabeth Farbu, Finn Aasmund Hobbesland og Bente Haugland.

Valgt av og blant de ansatte: Grethe Daelbakken, Merethe Krogstad Hoel, Hans Thorvild Thomassen og
Cecilie Lunden Gundersen.

Oppsummering

Driftssituasjonen i 2022 har vaert preget av covid-19. Til tross for dette klarte klinikkene & opprettholde et heyt
aktivitetsniva. Nivaet pa ventetid varierer mellom ulike fag, men er likevel pa et nivad som er for heyt. Foretaket
har fortsatt utfordringer knyttet til avstagsrate innen psykisk helsevern.

Styret vil beramme ledelse og medarbeidere for den gode innsatsen som er gjort gjennom aret. Dette har bidratt
til at SSHF kan vise til positive resultater pa mange omrader i 2022.
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Kristiansand, 27. april 2023
Styret for Seriandet Sykehus HF

Bjern Walle
Styreleder
(elektronisk signert)

Sunniva Whittaker
(elektronisk signert)

Finn Aasmund Hobbesland
(elektronisk signert)

Hans Thorwild Thomassen
(elektronisk signert)

Helene Falch Fladmark
Nestleder
(elektronisk signert)

Elisabeth Farbu

(elekironisk signert)

Elin Merethe Krogstad Hoel
{elektronisk signert)

Cecilie Lunden Gundersen
(elektronisk signert)

[ >

Einar Sorteup Hysing
(elektronisk signert)

Bente Haugland
{elektronisk signert)

Anette Vestel Lied
{elektronisk signert}

Nina

Mevold
Administrerende direktar
{elektronisk signert}
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RESULTATREGNSKAP
Resultatregnskap (Belop i hele 1.000) Note nr. 2022 2021
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Basisramme 12 4992883 4720435
Aktivitetsbasert inntekt 1 2800 637 2516 561
Annen driftsinntekt 1.2 488 221 384 549
Sum driftsinntekter 1,3 8981742 7621 545
Kjep av helsetjenester 45 673934 621770
Varekosinad 8 10589 209 1036 054
Lenn og annen personalkesinad 78 5165 100 4 881 452
Ordinzere avskfiviinger 9,10 217 564 199 336
Annen driftskosinad 271011 938 208 778 956
Sum driftskostnader 3 8054015 7 517 605
Driftsresultat 27727 103 937
EKTER OG JSTNADER
Finansinntekt 12,13 41929 22843
Finanskostnad 12 2169 t129
Netto finansposter 39761 21714
Resultat far skattekostnad 67 488 125 651
Skattekostnad pa ordinzert resultat
Ekstraordinzere poster
ARSRESULTAT 67 488 125 651
OVERFORINGER
Ov i tilfra annen 67 488 -125 651
Sum overferinger 67 488 -125 651
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BALANSE

Balanse (Belap i hele 1.000) Note nr. 2022 2021
EIENDELER

Anleggsmidler

Immatrielle eiendaler

Immaerielle eiendeler 9 1613 1552
‘Sum immaterielle elendeler 1613 1552
Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom 10 1897 238 1961 257
Medisinskiekaisk ulstyt, Inventar, transporimidier og lignende 10 434 934 424 729
Anlegg under utfersise 10 137 272 102 987
Sum varige driftsmidler 2 469 444 2489073

Finansielle anleggsmidler

Investering i datterselskap 13 104 669 98 489
Investeringer i andre aksjer og andeler 13 373133 350 569
Andre finansielle anleggsmidier 14 1508 917 1439325
Pensjonsmidler 8 964 787 732 608
Sum i 2951 505 2620992
Sum anieggsmidler 5422 562 5111617
Omlepsmidier
Varer 15 19 557 19 640
Fordringer
Fordringer 16 698 771 1054 855
Sum fordringer 698 771 1054 655
Bankinnskudd, kontanter o.l. 17 172 465 172 481
Sum omiepsmidier 890 793 1246777
SUM EIENDELER 6313 355 6 358 394
15
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 983975240

BALANSE

Balanse (Belap i hele 1.000) Note nr. 2022 2021
EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Foretakskapital 100 100
Annen innskult egenkapital 3204 976 3204 976
Sum innskutt egenkapital 3205076 3 205 076
Opptjent egenkapital

Anhen egenkapilal 1204 267 1136 780
Sum opptjent sgenkapital 1204 267 1136 780
Sum egenkapital 18 4400 344 4 341 856
Gjeld

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforpliktelser 8 20251 19 604
Andre avsetninger for forplikielser 19 362 204 358 169
Sum avsetninger for forpliktelser 382 456 774

Annen langsiktig gjeld

Bvrig langsiktig gjeld 1014 111332 122 659
Sum arinen langsiktig gjeld 111 332 122 659
Kortsiktig gjeid
Skyidige offentlige avg 339 505 345 469
Annen korisiklig gjeld 20,21 1970719 1170 637
Sum kortsiktig gjeld 1410224 1516 106
Sum gjeid 1904 011 2016 538
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 6313 355 6 358 394
Kristiansand, 27. april 2023
Styret for Seriandet Sykehus HF
Bjorn Walle Helene Falch Fladmark Einar Sorteup Hysing
Styrededer Nestieder {elekironsk sgnert)
{elektronisk signert) (elekironisk sgnert)
Sunniva Whittaker Elisabeth Farbu Bente Haugland
{elektronisx signert) (elekironisk signert) {elekironisk signert)
Finn Aasmund Hobbesland Elin Merethe Krogstad Hoel Anelte Vestal Lied
{eiektronisk signort) (elekironisk signort) {elokironisk signert)
Hans Thorwild Thomassen Cedilie Lunder: Gundersen Nina Mevold
{elekironisk signert) {clekironisk signert) Administrerende dirckier
{elekironisk signest)
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KONTANTSTREMOPPSTILLING

Kontantstramoppstilling (Belap i hele 1.000) 2022 2021
KONTANTSTROMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER:

Arsresultat 67 4388 125651
T inst ved avgang i -3788 -1138
Ordinaere avskrivninger 217 564 189 336
Resulialandel fra datterselskap 1) -£180 2057
Bwrige resultalposter uten kontantefieki 0 28
Endring i omlgpsmidler 273643 42 566
Endring i korisiktig gjeld -105 882 49 156
Endfing balansefan pensjon -231 531 -297 007
Inntektsfen investeringstilskudd .19 435 -15 416
Netto fra 192 379 98 118
KONTANTST FRA INVEST TIVITETER:
ved salg av 4626 3729
Utbetalinger ved kjop av driftsmidler -199 334 -182 621
Utbelalt Egenkapilalinnskudd i KLP -22 563 -21 195
Netto fra d =217 271 -200 087
KONTANTST FRAF TIVITETER:
Utbetaling av IKT-lan -4 418 .1484
Nedbelaling langsikiig gjeld 520 -520
Betall avdrag finansiell leasing £ 525 6638
Innbetaling invesieringstiiskudd 29 452 102612
Inn-fulbetalinger gvrige forplikielser 6 887 26 279
Netto fra 24 876 120 249
Netto endring i likviditetsbehoidning -16 18 280
Likviditetsbehoidning pr 01.01 172 481 154 201
av og pr31.12 172 465 172 481
Ubanyttel trekkramme 31.12, 587 000 289 000
1} Ompostari Ira del ofisielle regnskapet for 2021. Flyttel ira Netio fra i il i lil netio ra
2} jon og ligni ar idet og endret fra del offisielle regnskapet for 2021
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EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 983975240

NOTE 0 RENGSKAPSPRINSIPPER

Genersit om regnskapat
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med og god

Vest-Agder sykehus HF, Aust-Agder sykehus HF og Lister sykehus HF ble stiftel 5. desember 2001 i forbindelse med at stalen overtok ansvaret for

iali tienesten fra ). 1.1.2002 overforie staten is] knyttet til iali P i
helseregion ser lil Helse Sar RHF. Virksomheten ira tidligere Vest-Agder sentralsykehus, Mandal sykehus, Aust-Agder sentralsykehus og Lister sykehus ble
samme dag overfart til Vest-Agder sykehus HF, Aust-Agder sykehus HF og Lister sykehus HF.
Virksomhetene fra tidiigere Aust-Agder sykehus HF og Lister sykehus HF ble 1.2.03 overfan 1il Sanandet sykehus HF som ned
til Vest-Agder sykehus HF.

sykehus HF avilovom'
i med sy utarbeidel ige tekniske miljger hesten 2001 takster for bygyg og tomier baserl pa gjenanskaffesesverdi.
| gjenanskafielsesverdien ble det 1att hensyn Uil slit og elde, teknisk og funksjonell standard elc. Ogsa for andre it ble beregnet.

Tilsvarende ble giennomfert i 2003/2004 i tilknytning til overferingen av nisomsorgen.

i i med av for 2002 ble det diskutert om foreliggende takster burde nedi i forhold til i om nivaet pa
kontantstrammer (bevilgninger). Baser! pa verdier fastsatt av F ble for 2002 aviagt med foreiapig Apningsbalanse der
verdiene pa biygg var lavere enn . Ved for 2002 ble verdsatt il . dvs. il takstene
uiarbeide! hasten 2001. Delle ble baser pa at er profil der eder har stk kray om resullatrmessig bajanse i driflen, men ikke krav Ui

avkasining pd innskutl kapital, og at bruksverdi dermed representerer virketig verdi for anleggsmidler. Det ble samtidig gjort fradrag for overfarte anleggsmidier der
det per 1.1.2002 var kjent at disse ikke ville vaare i bruk eller kun ville vaave i bruk en begrenset periode i fremtiden,

Det felger av Halseforetaksiovens § 31- 33 al det er restriksjoner med hensyn lil faretakets muligheter til & avhende faste , avhende

samt mulighet for oppiak av 14n, garandier og panistillelser.

gs-og
Generelt om il i og
og bygger pa de g fifs] i om transaksjon, opptieni iing og
i den grad regnskapet inneholder usikre poster bygger disse pd beste estimat, baser pa lilgj jon pa

Prinsippar for inntektsfarng
Driftsinntektene il helseforelakene kan deles i tre: Fast grunnfinansiering {basis) fra eier. aktiviletsbaserte inntekier og andre drifisinniekier.

Grunnfinansiering
ingen bestar av drift. titdeles fra Helse Sar-@st RHF som fast bevilgning til drifl og investering i foretaket.
G jeringen or normalt el driftsti) uten vilikdr som gis naermest vavhangig av aklivitet for 4 opprettholde en kapasilet som er tilstrokkelig for

det sykehusorwade et helseforelak er ansvarlig for. Dette lilsier normalt setl al grunnfinansieringen inntektsfares i sin helhet innenfor det arel bevilgningen gis.

Aktivitatshasarte inntekter

Aktivitetsbaserte innfekter bestar av ISF-inntekter (ISF = i iering), polikini inntekler H fra HELFO og egenandeler),

, inntekter fra pasienler og salg av laboralorie- aog renigentienester. Oppflarte |SF-innlekier er basert pa koding i
Norsk Pasient Register (NPR). Det er fokus | helseforetakensa pa betydningen av riktig koding for A fa vist korrekte inntektstall. Giestepasientoppgiar ares brytto,

dvs. kesinads fgring for kjep av helsetienester med tilhsrende | SF-refusjon innen somatisk vil .09 for salg av ISF inntekter
g poliklinikkinntekter inniekisfares i den perioden akliviteten er utfert.

Andre Inctekter

Andre inntekter tilknyttel kje i er inntekier fra oqg fra knyliet til i pasienter. | tillegg har helseforetakene
salgsinntekter fra kanline og diverse leieinntekier. Andre innlekiar i i den perioden i arleverl.

1 illegg gis midler til innen psykialri, samt til skudd nir

giennomfares og | takt med kostnadene som er knytiet til gilennomfaringan av de aktiviteter som titskuddet er knytiet 4l

Investeri i avseties i ogi i takt med ivningene pa den il

Prinsipper for kostnadsfaring
Utgifter illes med og samlidig med de inntekter ulgiftens kan henfares til. Ulgifter som ikke kan henferes direkte il innlekter,
kosinadstares nar de palaper.
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og av

Omiapsmidier og kortsiklig gjeld omfatter poster som forfaller fil betaling innen eft ar etter anskaffelsestidspunktel. 2vrige poster er klassifiserl som
anleggsmidler/langsiktig gield

Omilspsmidier vurderes til laveste av anskaffelseskosl og virkelig verdi. Kortsiklig gjeld balanseferes til nominell belap pa opplakstidspunklet. Anleggsmidler vurderes dil

pa i og T linesert over forventel bruksbd. Anleggsmidler nedsknives dersom de ikke lenger vil vaere i bruk. Langsiklig gjeld
balansefares til nominelt belap p4 elableringstidspunkiet. Farste &rs avdrag pa fangsiktig gjeld vises sammen med svrig langsiktig gjeld.

Varige driftsmidler

Varige il og over i for levetid. Et dri anses som varig dersom del har en ekonomisk
levelicdpa over tre Ar saml en kostprs pa over k. 100.000,-. Driftsmidier avskrives fra det lidspunki de tas i bruk. Dersom gienvinnbart belop av dnftsmidlet er lavere
enn balansefart verdi foretas en nedskrivning til gjenvinnbart belap. Gjenvinnbart belap er det hayeste av netto salgsverdi og verdi i bruk.

Tomter avskrives ikke da disse anses & ha ubegrenset gkonomisk levelid, Boliger og Kunst avskrives ikke.

Utgifter forbundet med periodisk vedii og joner pa i , periodiseres. Ulgifter forbundet med normait vediikehoid og reparasjoner blir lkepende
kosinadsiart. Ulgifter ved sterre utskifininger og fornyelser som eker drfismidlenes levetid vesantlig, balanseferes. Driftsmidler som ersiatles, kostnadsferes.

Renter som knytier seg til anlegg under oppfanng blir aktivert som en del av kosiprisen

Finansielle anleggsmidier
Andre finansielle anleggsmidier fra tidligera perioder er fra 2022 omidassifisert til “Invisteringer i andre aksier og andeler” og “Andre finansielle anleggsmidler”
Sammenligningstall fra tidligere perioder er ogsa omarbeidel

Ledeavtaler
Helseforetak har anledning 1l 3 innga i i i F 1§33 0g til NN HF § 12, De fisansielle leieavtaiene blir
ttil verdien av gel | , 09 ives over e levetid, fordelt pa de ulike delkormponentene.
og
Lhgifer til utvikling balansefares i den grad dei kan identifiseres en fremtidig ekonomisk fordel knyttet til utvikling av identifiserbare immalerielle siendeler.
I motsatt fall kostnadsfares slike ulgifter lapende. Balanselerl utvikling i lineaert over den i i Ulgifter til forskning kesinadsiares
lepende. Andre immalerielle som agi ge inntektar og over isk tevetid.
Usikre forpliktelser

Dersom del etter selskapets oppfalning er sannsyniig af en usikker forpliktelse vil komme fil appgjer, og verdien av oppgjarel kan estimeres palitelig,

i og tas inn som en avsetning for forplikielser i balansen,

Dattersalskap
Med datlerselskap menes selskap hvor Serandet sykehius HF har mer enn 50% stammeberetliget kapilal.

Investenng i datierselskap vurderes etter i ogi ppe gI p.

Egenkapitalinnskudd KLF
Egenkapitatinnskudd i KLP er bokfart til kost.

Pensjoner

av skjer i samsvar med Norsk . MRS 6 ¥ ji pliktelser, bAde sikret
og usikrel, beregnes som den diskonlerie verdi av de fremtidige pensjonsylelser som anses palepl pa balansedagen. Del forulsetles at arbeidstakerne opparbeider
sine pensjonsrettigheter lineser over den yrkesaktve perioden

Pensjonsmidiene er vurder il virkelig verdi og inetlo pliktelse i ieri T den grad overfinansieringen
kan utnytles eller til Den enkelte ing vurderes fer seg, men verdi av overfinansiering i en ordming og underfinansienng i andre ordninger

i safreml pensy i kan overferes mellom ordmingens. Netto som andre i fordtinget, mens netlo

[+ som for i

Endringer i og i 1 sorm skyldes i og avvik mol i i ). fordeles over antatt gjennomsnittlig
gienvaerende opplieningstid for den del av avvikene som oversliger 10 % av del starsie av brutlo ) eller pensjor
Det ble i 2019 gort en endring i NRS & s0m pavirker av i - Dat er beslutiet at eventuelle planendringsgevinster som
oppstar ¢ med i . nd kan benyttes til & redusere uinnregnede estimatavvik. Detle er et likeslilt alternaliv med resultatfering av slike
gevinster, og er &t valg av regl ipp $om mé 5 for alle ger 0g fra periode til periode. Endringene frermkommer | NRS 6 punkt 56

trer i krafl for som starter 1. Januar 2020 eller senere, men del var tillatt & ta i bruk de nye reglene fra 2019 regnskapel. Helse Sar-2st valgte
& lidlig implementere endringen | NRS 6 med virkning for 2019 og endrel dermed silt lidligere prinsipp med direkte resultatfaring. Planendringer som medferer gevinst

il ved lidligere 7 som er titknyttel den samme ordningen. Dersom det ikke er uinnregnede
direkte. @vrige i gr i
19
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Periodens netio pensjonskosinad er inkludert i lann og sosiale kosinader og bestar av I pa den gl
forventel av tiart vickning av i estimater og pensjonsplaner, resultatfer virkning av

avvik mellomn faktisk og forventet avkasining, samt periodisert arbeidsgiveravgift.

andel av ¥en er kormmet til fradrag i lannskostnaden.

Konsolidaringsprinsipper
Det blir utarbeidet konsernregnskap av morselskapel Helse Ser-@st RHF hvor Sarlandet Sykehus HF inngar i konsolideringen.

Forgringer
inger og andre inger er oppfor i til efter fradrag for avsetning 1il forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunniag av individuelle
av de enkelle | tillegg gjeres det for avrige en il far & dekke antatl tap.
‘Varebehcldninger

Lager av innkjeple varer er verdsat til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Varelagerel nedskrives dersom virkelig verdi er lavere enn anskaffelseskast.

Reservedeler klassifiseres som vareiager.

Kontantstramoppstilling

er idet atter indirekte metode. Trekk pa ingen er som kortsiktig gjeid, og presentert pa egen linje i
Likvidi bestar av bundne midler og i ulentor i

Kaonsefnkontooraning

Innskudd og gjeld pa konsermkontoen er xlassifiserl som korisiktig fordring/gjeld mod Helse Sor-@si RHF i del enkelte

er som renter |

Endringer | regnskapsprinsipp og feil i tidligare periodar

av i i og igering av feil i lidligere perioder ar far direkte mot egenkapitalen. Tilsvarende er enkslte tall i noter og
balanseoppstilling endret.

Skatt
F i or ikke

Noytral merverdlavgft
Gjennom Stortingets behandlirg av Prop. 15 (2016-2017) for Helse- og omsorgsdepanementst ble det fra 1.januar 2017 innfort en ordning med naytral

mer iavgift for O gen innebeerer at far iavgil pa en rekke varer og tienester som
inngar i driflen av wirksomheten.

20
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== Brenneysundregistrene

Arsregnskap regnskapsaret 2022 for 983975240

Note 1 INNTEKTER (Belop i hele 1.000) 2022 2021
Basisramme
Basisramme 4992 883 4720435
Basisramme 4 992 883 4720435
Aktivitetsbasert inntekt
Behandling av egne pasienter i egen region 1) 2093 881 1974 171
Behandling av pasienter intemt i egen region 43145 46 326
Behandling av egne pasienter | andre regioner 2) 39287 38 106
Behandling av andre pasienter i egen region 3} 66 572 70111
Poliklinikk, labovatorie og radiologi 330 880 371 563
Utskrivningsklare pasienter 8324 10879
Andre akliviletsbaserte inntekier 16 549 5306
Aktivitetsbasert inntekt 2600637 2516 561
Annen driftsinntekt
@remerket lilskudd til psykisk helsevern
Kvalitatsbasert finansiering 27 855 29088
Bremerkede tilskudd til andre formal 185193 83048
Iny ing av i 4) 19435 15416
Driftsinntekter fra apolekene 5) -206 -131
Andre driftsinntextar & 275945 241 147
Annen driftsinntekt 488 221 384 549
Sum driftsinntekter 8081742 7621545
*) Notens ing/ p jon og i er og endret fra det ofisielle regnskapet for 2021.
1} ISF inntekter (DRG-refusjon} for ag i egen gion av pasienter
innenfor Helse Sar-@st RHF silt “serge for-ansvar
2} ISF inntekter {DRG-refusjon) for di ikk og ing i andre i av pasienter
innenfor Helse Ser-@st RHF silt “serge for"-ansvar
3} Inntekter for di ikk og av pasit andre reg [T
4} av dei av ir i il
5}1 for er salg fra HF il foretak i Helse Ser-Bst RHF eliminen
B} Ekstra bevilling ble tildert fra Helse Ser-Dst RHF bade for 2021 og 2022 for & handtere pandemien. Disse er i sin helhat inntektsferl per 31.12.2022
Note 2 FORSKNING OG UTVIKLING (Belsp i hele 1.000) 31.12.2022 31.12.2021
Bremerket lilskudd fra eier 1 forskning 14 078 12 788
Andre inntekter til forskning 20985 17 445
Basisramme lil_forskning 45815 48 141
Sum inntekter il forskning 80 878 78 374
@remerkede tilskudd fra eier til utvikling 5042 Q0
Andre inntekter kil ubvikling 0 444
Basisramme il ubvikling 6020 Q
Sum inhtekter til utvikling 11062 444
Sum inntekter til forskning og utvikling 91 940 78818
Kostnader il forskning :
- somatikk 63 489 54 626
- psykisk helsevern 9959 16 295
- TSB 6845 5084
- annat 585 2 269
Surn kostnader lil forskning 80878 78 374
Kostnader lil utvikling :
- somatikk 7248 444
- psykisk helsevern 2029 Q
-Tse 1784 9
Surn kostnadar Ll utvikling 11 062 444
Forskning og utvikling 91940 78818
Anl aviagte doklorgrader 5 6
Ant publiserte artikier 160 130
Ant arsverk forskning 62 67

Ant arsverk utvikiing

21
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== Broenneoysundregistrene Arsregnskap

regnskapsaret 2022 for 983975240

Note 3 VIRKSOMHETSOMRADE (Belap i hele 1.000) 2022 2021
D pr
Somatiske tienestar 5830 168 5 402 905
Psykisk helsevern VOP 1117 043 1131031
Psykisk helsevern BUP 286719 278213
Tverrtaglig i for 343054 334730
Annet 504 758 474 666
D il Kter pr vii 8081742 7621545
Di pr
Somaliske tienester 5784725 -5375991
Psykisk helsevern VOP -1128 842 -1079 808
Psykisk helsevern BUP -289 111 -268 213
Tverrfagliq iali for -345 092 -333 730
Annet -496 245 -453 866
Di pr -8 054 015 -7 517 609
Driftsinntekter fordelt pa geografi
Pasienter hemmehgrende i Helse Sar-@st RHF sitt cpplaksomr 7996722 7 543 662
Pasienter hiegmmeharende i resten av landet 68 972 70111
Pasienter hemmehatende i utlardel 16 448 7772
Driftsinntekter fordeit pa geografl 8081742 7621545
Aktivitetstall
Aktivitetstall somatikk
Antall DRG poeng iht. “serga for* ansvaret 84 173 80 939
Antall DRG poeng iht. eieransvaret 84 036 80718
Antall i 342659 326 041
Aktivitetstall psykis« helsevern for barn og unge
Antall ulskrevne pasienter fra degnbehandling 21 84
Antall ini 46216 47 937
Aniall ISF -poeng iht eieransvar 12974 16 114
Aktivitetstall psykisk helsevern for voksne
Anlall uiskrevne pasienter fra degnbehandling 3142 2990
Antall i polikliniske 112 406 113179
Antall ISF-peeng iht eleransvar 20001 17 182
for
Antall uiskrevne pasienier fra degnbehandling 726 712
Antall i i podikini: h 29435 28 902
Antall ISF-poeng iht eieransvar 4832 4415

Aktiviteten innan somatikk er deivis finansierl med basisbevilgning og delvis med inntekier koblet til

Ved

av

innlekier over tid m3 det hensynias al andelen av inntekiene som er kobiet til behandlingsaktivitel og basisramme kan variere.

DRG-systemet klassifiserer sykehusopphold i grupper som er

Iinntektene | DRG-systemet er i 2022 satt 1il 50 % av full DRG-pris, det vil si kr 23.871 per DRG poeng.

Aktivitetstallene inkluderer ikke aktivitel finansiert av Raskere lilbake og

Aktivitetstallene beslar ogsa av pasienter behandlet hos private

*) Nolens og er

og endret fra det ofisielle regnskapel for 2021.
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Arsregnskap regnskapsaret 2022 for 983975240

Note 4 KJGP AV HELSETJENESTER (Belop i hele 1.000) 2022 2021
Kjep av offentlige helseljenester somatikk aksternt 79523 79 194
Kjep av offentlige helseljenester somatikk interni i foretaksgruppen 313 287 330 840
Kjep av privale helsetjenester somalikk 5276 9606
Kjep av offentlige helseljenaster psykiatri ekstarnt 7615 11115
Kjep av offentlige helseljenester psykiatri internt i foretaksgruppen 12721 9799
Kjep av privale helsetjenester psykiatri 734 [:3:23}
Kjep av offentlige helseljenester rus eksternt 5048 3270
Kiep av fus intemit i 3302 236
Kjep av private helsetjenester rus 52 947 47 298
Kjep av helsatjenester ulland 2257 575
Sum glestepasientkostnader 485 319 501053
Innleie av helsepersonell fra vikarbyrd 87 309 62 081
Kjep av andre ambulansetjenaster 48 369 44 321
Andre kjop av helseljenester 50937 13816
Sum kjap av andre 184 615 120 717
Sum kjap av 673 934 624 770
*) Nolens P jon og i er og endret fra det ofisielle regnskapel for 2021.
Note 5 NERSTAENDE PARTER {Belep i hele 1.000)
Sedandel sykehus HF et 100% eid av Helse Ser-Dst RHF,
T j med andre ari krtytiat til oppgjar for giesiepasienter. Det vil si pasienter bosatt i eget opptaksomrade og som pd grunn
av midlertidig opphold, fritt sykehus valg eller manglede kompentase eller kapasitet i eget foretak far behandling i et annet foretak innen regionen, i annen region
eller private sykehus HS@ eller andre helseregioner har aviale med.
Henvisar il note 3 for detaljer
Utover dette er det ordil kjgp av fra HF, ordli Kjgp av m fra den reg
Helse Sar-@st RHF avd regional forsyningslasning og kjep av IKT- og HR tienester av den regi j HF.
Det er en gging og av og ledende ansattes verv som kan lenkes 4 komme | konflikt med relasjoner
foretakiat har til andre akterer. Ingen ledande ansatie! styremedlemmer | Serlandat sykehus HF har roller, ansvar og/ eller verv som vurderes & komme i konfiikl
med realsjoner foretakel har til andre aktarer.
Interne transaksjoner Vart kjop Virt salg
Helse Ser-@s1 RHF 5863 154 147
Akershus universiletssykehus HF 10285 4303
Sykehuset Innlandet HF 1889 1636
Sunnaas sykehus HF o 219
Sykehuset @stfold HF 18 066 1561
Qslo universitetssykehus HF 266 285 7226
Vestre Viken HF 5341 5998
Sykehuset i vestfold HF 7430 4989
Sykehuset Telemark HF 19 863 21710
Holse Ser-@st RHF avd regional forsyningslesning 132328 0
Sykshuspariner HF 379938 117

HF 371070 2894
TOTALT 1218 358 204 400
Note 6§ VAREKOSTNAD (Beloap i hele 1.000)} 2022 2021
Legemidler 565 882 556 357
Medisinske forbruksvarer 435755 431 295
Andre varekostnader tl eget forbruk 55 546 47 006
Innkjaple varer for vidaresalg 7 026 1436
Suwn varekestrad 1059 209 1036034
*) Nolans ing! p jon og ignil er og endret fra det ofisiella regnskapet for 2021.
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Note 7 LONN OG ANDRE PERSONALKOSTNADER (Belop i hele 1.000) 2022 2021
Lannskostnader 3881300 3662 190
Arbeidsgiveravgift 550 410 513044
i inkl idsgi g 678 313 662 257
Andre ytelser 55 076 43 962
Sum lgnn og andre $165100 4881453
For informasjon om utgifter til lenn, pensjon og annen godigjarelse til ledende ansatle og il denne i bli filgj ig i
- vy om ledemes tels- o9 = som finnes i SSHFs lederiannsrapport.
L vil vasre pa nettside www.sshi.no sammen med sykehusets arsrapport 2022,
Gennorsnittlig antall ansatte 7509 71393
Gjennomsnittlig antall Arsverk 5987 5908
Revisor 2022 2021
Revisjonshonorar fordeler seg pa felgende tienestakategorier:
Lovpalagl revisijon 250 250
Utvidet revisjon 1442 1072
Andre atleslasjonsijenester a7 110
Skatte-og avgiftsradgivning 16 3z
Andte fjenesier ulenfor revisjon 1218 3550
Sum godtgjorelse til revisor 3030 5014

Honorar il revisor i henhold kil inngatte aviale, revisjonshonorarer er ghsl MVA

Spesifikasjon av andre tjenestar utenfor revisjon

Wvikling ambulansatjenester 714 0
Kulturprosjekt KPH o 193
Kultur utvikling Abup 193 298
Bistand ytviklingsarbeid 0 1645
Bistand controlling 0 1414
Bistand for utviklingsarbeid 308 Y]
Spesifikasjon av andre fjenester utenfor revisjon 1215 3950

Neote 8 PENSJON (Belep i hele 1.000)
Pensjonsordning
Serandel sykehus HF har pensjonsordninger som omtatier i alt 21 418 persener, hvorav 6 846 er yrkesaklive. 8 628 er oppsatte og 5 944 er pensjonister.

Ordningene gir retl til definerte i ylelser etter insippel. Disse er i avhenge av antall apptjeningsar, i og ved
nadd . Pensiy med falkelrygdens ylelser. F j i forhold 1l den ordi
ljienestepensjonsordningen er dekket gjennom felles kommunal pensjonsordning, pensiensordningen for sykehusleger og
for i L i

1 tilleqq til den ordi 7 gen kommer ytelser | form av Avialefestat pansjon (AFP) til aldersgruppen 62 til og med 66 &r.
AFP etter 65 ar er dekiel med tilskudd og utjevnet pa risi i den enkelte i plan®.
Pensjonsforpllikteise niz022 3.12.2021
Brutto palepte pensionsiorpliktelse 195 269 668 15008 095
Pensjonsmidiar -13 124 997 -13 065 799
Netlo pensjonsforpliktetse 2 144 671 1942 297

idsgi p4 netto pens 299 543 271 100
Ikke resultatfer! tap/(gev) av estimat- lanavvik inkl ar -3.388 749 -2 926 401
Netto midler ink) -844 536 -713 004
Herav balansefort netlo pensjonsforpliktelser inkl aga 20 251 19 604
Herav netlo pensy inkl aga 964 787 132 608

av
Naverdi av opptiente pensjonsretigheler i aret 664 010 583 823
Rentekosinad pd pensjonsforpliktelsen 293 249 239 461
Arets brutto pensjonskostnad 957 259 823234
Forventet avkastring pa pensionsmidier -489 663 -367 245
Administrasgonskosinad 23381 21715
Netto pensjonskostnad inkl adm kost 450 978 477 654
Aga netto pensjonskostnad inkl adm kost 70 632 68 930
Resuliatfer akluarielt tap/(gevinst) 94 600 84 605
Resullaifer aga av axtuarielt tap/{gevinst) 22104 21068
Arets netto i\ 678 313 662 257
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Pensjonsmidler - premiefond

Brutlo pensjonsidier inkluderer premiefond med falgende belep og i lapat av
Premiefond 01.01. 610 316 346 444
Tilferte premiefond 236 536 3731372
LUttak fra premielond -117 100 -109 500
Saldo per 31.12. 729 752 610 316
Bkonomiske forutsetninger 2022 2021
Diskonteringsrente 3.00 % 180 %
t ing pé 5.10% 3.70%
Arlig lannsregulefing 3,50 % 2.75%
Arels pensjonsreguienng 263% 173 %
Regulering av folketrygdens grunnbeleg 325% 250%
Anvendt dedlighetstabel! K2013BE K2013BE
Forventet uttakshyppighet AFP 15-42,5% 15-46%
Pensjonskostnaden for 2022 er baserl pa for i i veiledning om 1 i idet av Norsk I Det er ularbeidet el besle

estimat for pensjonsforpiiktelser pr. 31.12.2022 baserl p4 de ekonomiske forutsetningene som er angitt for 2022, Baserl pa avkasiningen | pensjonskassene

for 2022 er det ogsa visl et beste estimal for pensjonsmidlene pr. 31.12.2022. Pensjonsordningen itiredsstiller kravene i Lov omn offentlig yienestepension.

Demografiske forutsetninger

Med hensyn pa dadelighet og ufarhet mv. er det | benyttet i som i forsikringslekniske beregningsgrunnlag
Note 9 IMMATERIELLE EIENDELER (Belep i hele 1.000) 31.12.2022 31922021
EDB programvare 1613 1552
EDB
programvare
Anskaffelseskost 1.1.2022 11162
Tilgang 229
Avgang
Anskaffelseskost 31.12.2022 11392
Akk, ayskrivininger 31,12, 2022 avrms

AKk, Nedskrivninger 31.12.2022

Akk_Avskrvininger reklassifisering 31.12.2022

Balansefort verdi 31.42 2022 1613
Arets ordinzre avskrivninger 169
Arats nadskrivninger

Levetid 20 ar
Avskrivningsplan lingaar
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Note 10 VARIGE DRIFTSMIDLER (Belop i hele 1.000)

Tomter og Bygninger  Antegg under  Medisinsk Transpon- Sum
Boliger utfarcise teknlsk utstyr midler og
Anskaffelseskost 1.1.2022 94 184 4678782 102 987 861810 265184 6002 946
Korigsringer 1B
Korrigert ansk kost 1.1.2022 04 184 4678782 102 987 861810 265 184 6002 946
Tilgang 568 197 010 1494 2 199104
Avgang -080 -530 -4214 -10713 -16 037
Rekiassifisering 40 42 -482 0
Fra anleqq under utiarelse 56 861 -162 724 83 802 22 061 [
Anskaffelseskost 31.12.2022 93604 4735720 137272 8431334 276 082 6186013
Akk avskrivininger 31,42 2022 2 902 069 618 297 166 186 3686552
Akk. Nedskrivninger 31.12.2022 30018 30018
Balansefort verdl 31.12.2022 93 604 1803 634 137 272 325 037 109 897 2469 444
Arats ordinsere avskriviiinger 120814 7157 25011 217 396
Akk.avskrivininger ved avgang 336 4153 10210 14 699
Arets nedskrivninger
Levetider 10-60 ar 4-154r 3-104r
Avskrivningsplan lineasr linezer linear
Operansjonelle leieavialer Tomter og Bygninger Anlegg under Medisinsk Transporn-
Boligar utforalse teknisk utstyr midler og
Leiebelap (arlig) 0 25 120 3899 33222
Varighet {ar) 0-10 0-5 010
Finansielle leicavialer Bekfart Estimert leiebelap Arlige Varighet
Verdi 31.12. Neste ar 21i1 6 ar utover 5 &r  Avskrivninger  Kontrakt{dr)

Transpertmidler og annet 20727 7817 21392 962 8517 5
Finansiell leasing er bokfert som (angsiktig gjeld
Note 11 ANDRE DRIFTSKOSTNADER (Belop i hele 1.000) 2022 2021
Vediikehold 73291 75505

og 87 744 74 473
Utslyr og driftsmateriell som ikke aktiveres 38115 45 986
Pasientiransport 164 728 149 939
Kjep av tienester fra Sykehuspartner (IKT og personal- tienesteavtater) 311159 260 934
Kjep av andre tienesler 100 864 78 042
Vask og leie av teksliler 17 523 17 353
Kosthader o godtgjerelser for reise, diett, bil ol 27 485 11372
Forsikninger 4471 1530
Leiekosinad MTL, maskiner, inventar og lignende 37 121 32829
Tap pé fordringer 5841 38
Andre driftskostnader 69 866 27 194
Sum andre 938 208 778 956
Note 12 FINANSPOSTER (Belop i hele 1.000) 2022 2021
Konsarnintesne renteinntekter 31249 15810
Inntekt pa investering i datterseiskap 6180 5057
Andre renteinniekier 4 366 1819
Andee finansinnlekler 134 156
Sum 41929 22843
Konserninterne rentekostnader 1295 629
Andre rentekosinader 45 43
Andre finanskostnader 828 456
Sum 2169 1129
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Note 13 AKSJER | DATTERSELSKAP OG EGENKAPITALINNSKUDD | KLP (Belep i hele 1.000)

Hovedkonlor  Elerandel  Andel stemmer  Balansefari verdi _Arets resuitat

Andeler i datterselskap

Sorandel Sykehus Parkering AS Kristiansand 100 % 100 % 104 669 6 180
Sum eierandeler | datterselskap 104 669 6180

Sykehus ing AS er il
finansposter og balansefert under investering i datterselskap.

i regnskapet etter egenkapitalmetoden ved at Arets resultat i Serlandet Sykehus Parkering AS er tatt med under

Egenkapitalinnskudd i KLP 2022 2021
Egenkapitalinnskudd i KLP 373133 350 569
Sum investeringer i andre aksjer og andeler 373133 350 569
Di il i KLP er . Verdien av vil forst kunne bli utbetalt dersom foretaket gar ut av
KLP {slik KLP er organiseri p.i.). Ved an eventuell eller annen ing av KLP antas det al medlemmene far lildelt aksjer.
Note 14 FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER OG GJELD {Belap i hele 1.000) 2022 2021
Finansielle anleggsmidier
Fordringer iil forelak | samme foretaksgruppe 1508917 1439 325
Sum ielle anleggsmidier 1508 917 1439 325
Langsiktig gjeld
Langsiktig gjeld til foretak | samme gruppe 90 605 108 277
Annen langsiklig gjeld 20727 14 382
Sum langsiktig gjeld 111 332 122 659
Herav langsiktig gjeld som forfaller senere enn 5 &r 24 786 28916
*) Del foreligger ingen pantestillelser eller garantier i foretaket.
Note 15 VAREBEHOLDNING (Belpp i hele 1.000) 2022 2021
Annet medisinsk forbruksmaterietl {eget bruk) 19557 19 640
Sum i 19 557 19 640
Anskaffelseskost 19957 20040
Nedskrivning for verdifall -400 -400
Bokfert verd| 31.12. 19 557 19 640
Note 16 KUNDEFORDRINGER OG ANDRE FORDRINGER (Belep i hele 1.000} 2022 2021
Fordringer
Kundefordringer 45 583 53679
Fordringer pa forelak i foretaksgruppen Helse Ser-@st 616 582 957 991
Opptente inntekter (inkl pasienter under behandl.) 19438 26 790
@Bvrige kortsiklige fordringer 17 167 16 195
Fordringer 698 T 1 054 655
Avsetning for tap pa forddnger 31.12

ing for tap pé inger 1.1 4800 -4 500
Arels endring i avsetning il tap pa krav -1250 -300
Avsetning for tap pA fordringer 31.12 -6 050 -4 800
Arets konstanterte tap
Arets konstanterte tap 2583 2963
Kundefordringer palydende 31.12
Ikke: forfalte fordringer 25 665 32977
Forfalte fordringer 1-30 dager 2 306 11518
Forfalte fordringer 30-60 dager 2047 -1 472
Forfatte fordringer 60-9¢ dager 1241 372
Forfatte lordringer over 80 dager 14 324 10 284
Kundefordringer pilydende 31.12 45 583 53 679
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Note 17 KONTANTER OG BANKINNSKUDD (Belop i hele 1.000) 2022 2021
Innestdende skattetrekksmidler 171925 171 969
Andre bundne konti 247 244
Sum bundne bankinnskudd 172172 172213
Bankinnskudd og konlanter som ikke er bundet 294 268
Sum i og 172 465 172 481

Saerande! sykehyus HF har en kredittramme pa 587 mill. kroner tilknyttet konsernkontoordningen.
Av trekkrammen er del benytiet 0 mill. kroner.

Trekk pa konsemkontoordhing er Klassifisert som kortsiklig gield | Helse Sar-st RHF og i foretaksgruppen,

Note 18 EGENKAPITAL (Belep i hele 1.000)

Foretaks- Annen Total
kapital Annen innskutt  egenkapital egenkapital

Egankapital 1.1.2022 100 3204 976 1136780 4341 856
Arels resultat 67 488 67 488
Egenkapital 31.12.2022 100 3204976 1204 267 4409 344
Note 19 ANDRE AVSETNINGER FOR FORPLIKTELSER (Belep i hele 1.000) 2022 2021
Tariffestel utdanningsparmisjon 152 166 152 166
Investeringstiiskudd 204938 184 921
Andre avsetninger lfer forplikielser 5100 11082
Sum avseining for forpliktelser 362 204 358 169
Avsetning for overlegepermisjoner omfatier 613 overlege- og psykologspesialistirsverk,
Uttakstilbayeligheten er satt til 72.7 % for overlegestillingene og 79.4 % for psykolugspesialister
Oy leger og ialister i sykehus HF har rett til fire hvert ferte dr. Under permisjonen molttar

overiegene og spesialistene lenn. Lennen koslnadsferes og avsettes som en langsiktig forplikteise etter hver! som rellen opparbeides. Uttakstilbayeligheten

kan variera mellom foretak i Helse Sar-@sl og inlemt mellom de enkelle avdelinger i foretakene.

Note 20 ANNEN KORTSIKTIG GJELD {Belop i hele 1.000} 2022 2021
Leverandergield 135971 119027
Korlsiktig gjeld fil foretak | foretaksgruppen Helse Sar-st 168 874 156 773
Palopte feriepenger 444 356 420 472
Palepie lennskostnader 92 854 98 174
Annen kertsiklig gield 228 664 376 192
Sum Annen kortsiktig gjeid 1070719 1170 637

Note 21 USIKRE FORPLIKTELSER OG BETINGEDE EIENDELER (Belop i hele 1.000)

Det er avsatl 2,850 mill. kr i 2022 for fremtidig relatert til innenfor i -~ Til tali for 2021 var 5,750 mill kr.
Fristbrudd oppsIAr nar pasientar | somalikk med rett til prioriten ikke har fan jelp innen fristen satt for senest forsvarlig eppstart av
behandiing. Det er knytiel usi til belapets sira . da det er av hva seive il kommer til & bli, samt pasieniers enske om behandlig
privat

Det et gjort avseting pa 2,9 mill kr for mulige erstalningskrav mot Sertandet Sykehus HF pr 31.12,2022,

Note 22 EIERS STYRINGSMAL 2022 2021
Arsresultat 67 488 125651
Resultatkrav fra HOD 80 000 &0 000
Avvik fra -12512 65 651
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Til foretaksmatet i Sgrlandet sykehus HF

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Sgrlandet sykehus HF som bestar av balanse per 31. desember
2022, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og
noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

+ oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

s gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022,
og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av érsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og Intemational Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder} utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene}, og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @ivrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilh@rende revisjonsberetningen.
Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er
a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s4 henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

s erkonsistent med arsregnskapet og
* inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

PricewaterhouseCoopers AS, Gravane 26, Postboks 447, NO-4664 Kristiansand
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfererselskap
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Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsad ansvarlig for slik
intemkontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfarti samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
pkonomiske beslutningene som brukerne foretar p& grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Kristiansand, 27. april 2023
PricewaterhcuseCoopers AS

A

Reidar Henriksen
Statsautorisert revisor
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o SORLANDET SYKEHUS

©

Arendal

Flekkefjord

Kristiansand

38 07 30 00

E-post: postmottak@sshf.no

Postadresse:
Sorlandet sykehus HF
Postboks 416, 4604 Kristiansand

Besgksadresse:
Sykehusveien 1, 4838 Arendal
Engvald Hansensvei 6, 4400 Flekkefjord
Egsveien 100, 4615 Kristiansand

www.sshf.no
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