== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2014 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2014: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

976 747 534

Forening/lag/innretning

SETESDAL OPPL/ZARINGSKONTOR
Gymnasvegen 7

4737 HORNNES

01.01.2014 - 31.12.2014

Nei

Ja
Regnskapslovens alminnelige regler

Torunn Bjora
18.03.2015

Ar 2013: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2014

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 20.11.2020

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2014 for 976747534

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2014 2013
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Annen driftsinntekt 1430837 1223649
Sum inntekter 1430 837 1223 649
K ostnader

L gnnskostnad 1,2,3 388 502 304 655
Nedskrivning av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 603 028 671 895
Annen driftskostnad 161 258 140 431
Sum kostnader 1152 789 1116982
Driftsresultat 278 048 106 667

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 2255 2110
Sum finansinntekter 2255 2110
Netto finans 2 255 2110
Ordineert resultat far skattekostnad 280 303 108 777
Ordineert resultat etter skattekostnad 280 303 108 777
Arsresultat 280 303 108 777
Arsresultat etter minoritetsinter esser 280 303 108 777
Totalresultat 280 304 108 778

Overfaringer og disponeringer
Overfaringer annen egenkapital 280 303 108 777
Sum overfaringer og disponeringer 280 303 108 777
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2014 for 976747534

Balanse

Belgp i: NOK Note 2014 2013
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Finansielle anleggsmidler

Andre fordringer 7401 6 452
Sum finansielle anleggsmidler 7401 6 452
Sum anleggsmidler 7401 6 452
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 19 000

Andre fordringer 644 374 577 582
Sum fordringer 663 374 577 582
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.l. 4 849 574 688 964
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 849 574 688 964
Sum omlgpsmidler 1512948 1 266 546
SUM EIENDELER 1520 349 1272998
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 5 1092178 811875
Sum opptjent egenkapital 1092178 811875
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2014 for 976747534

Balanse

Belgp i: NOK Note 2014 2013
Sum egenkapital 1092178 811875
Sum langsiktig gjeld 0 0

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 49719 571
Skyldig offentlige avgifter 27 120 20948
Annen kortsiktig gjeld 351 331 439 603
Sum kortsiktig gjeld 428 171 461 123
Sum gjeld 428 171 461 123
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1520 349 1272998
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Arsregnskap 2014
for
Setesdal Opplaringskontor

Org.nr. 976 747 534

Utarbeidet av:

Adant Evje As

Autorisert regnskapsfererselskap
Nils Hegelandsveg 71

4735 Evje

Regnskapsfgrernummer 814281922
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Setesdal Opplaeringskontor

Arsberetning 2014
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2014 for 976747534

Setesdal Opplasringskontor

Resultatregnskap

Note 2014 2013

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter

Annen driftsinntekt 1 430 837 1223649
Sum driftsinntekter 1430 837 1223649
Driftskosthader

Lennskostnad 1,2,3 388 502 304 655
Tilskudd lzerlinger 803 028 871 895
Annen driftskostnad 161 258 140 431
Sum driftskosthader 1152789 1116 982
DRIFTSRESULTAT 278 048 106 667

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter

Annen renteinntekt 2255 2110

Sum finansinntekter 2255 2110
Finanskostnhader

NETTO FINANSPOSTER 2255 2110
ORDINZAERT RESULTAT 280 303 108 777
ARSRESULTAT 280 303 108 777
OVERF@RINGER

Overfgringer annen egenkapital 280 303 108 777

SUM OVERFZRINGER 280 303 108 777
| Arsregnskap for Setesdal Oppleeringskontor Organisasjonsnr. 976747534 |
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2014 for 976747534

Setesdal Opplasringskontor

Balanse pr. 31.12.2014

Note 31.12.2014 31.12.2013

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler

Andre fordringer 7 4M 6 452
Sum anleggsmidler 7 401 6 452
Omlspsmidler

Kundefordringer 19 000 0
Andre fordringer 644 374 577 582
Bankinnskudd, kontanter o.l. 4 849 574 688 964
Sum omlepsmidler 1512948 1266 546
SUM EIENDELER 1520 349 1272998
EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 5 1092178 811 875
Sum opptjent egenkapital 1092178 811 875
Sum egenkapital 1092178 811 875
Gjeld

Kortsiktiy gjeld

Leverandagrgjeld 49719 571
Skyldig offentlige avgifter 27120 20948
Annen kortsiktig gjeld 351 331 439 603
Sum kortsiktig gjeld 428 171 461 123
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1520 349 1272998
Hornnes den 18.03.2015

Torunn Bjoraa

Daglig leder

Liv Hilde Holm Trond Haukom Ann C.A. Attestog Torhild Sandnhes Dag
Haugland
Styrets Leder Styrets nestleder Styremediem Styremedlem

Styremedlem
| Arsregnskap for Setesdal Oppleeringskontor Organisasjonsnr. 976747534 |
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2014 for 976747534

Setesdal Opplaeringskontor

Noter 2014

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Selskapet har videre fulgt
relevante bestemmelser 1 Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk Regnskaps Stiftelse.

De regnskapsprinsipper som er gjengitt i regnskapslovens kap. 4 om grunnleggende prinsipper og god
regnskapsskikk og kap. 5 om vurderingsregler er ikke gjengitt i denne innledende noten om
regnskapsprinsipper dersom det ikke foreligger forhold ved regnskapsposten eller prinsippence og
vurderingsreglene som fordrer en presisering (valgadgang mv).

Unntaksreglene i regnskapsloven for sma foretak er anvendt der annet ikke er angitt spesielt.

Presiseringer mht regnskapsprinsipper:

Pensjonsforpliktelser

Selskapet har pensgjonsavtale gjennom KIP. Pensjonsforpliktelser og pensjonsmidlene er ikke oppfort i
regnskapet. Arets betalte premic er bokfort i resultatregnskapet.

Note 1 - Lennskostnad

Spesifikasjon av lennskostnader lar | fjor
Lenn 304 550 242 488
Arbeidsgiveravgift 39 069 29 209
Pensjonskosthader 38 389 32 163
Andre lgnnsrelaterte ytelser 6 474 795
Totalt 388 502 304 655

Ytelser til ledende personer og revisor

Daglig leder 279089
Styremedlemmer 2700
Revisjohshonorar inkl. mva 6 009 inkl. mva
Annen godtgjerelse til revisor 1 802 inkl. mva

Det er ikke gitt lan eller sikkerhetsstillelse til ansatte eller ledende personer.

Note 2 - Lennskostnad
Stillingen til Daglig Leder skte fra 50% til 60% 12.03.14

Note 3 - Lennskostnad

Foretaket er ikke pliktig til & ha en tienestepensjonsordning for sekskapets ansatte jfr. lov om
obligatorisk tjenestepensjon. Foretaket har etablert en tjenestepensjonsordning som tilfredstiller
|Noter for Setesdal Opplaeringskontor Organisasjonsnr. 976747534 |
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EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2014 for 976747534

Setesdal Opplaeringskontor

Noter 2014

kravene i loven.
Pensjonsordningen er en ytelsesbasert ordning. Premieinnbetalingene til denne ordningen

kostnadsfares Izpende i henhold til god regnskapskikk for sma foretak Det blir derfor ingen
balansefgring for denne pensjonsordningen.

Note 4 - Bankinnskudd, kontanter o.l.
Skattetrekkinnskudd utgjer pr 31.12. i ar kr 15 650 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 12 544.

Note 5 - Annen egenkapital

Aksjekapital / Annen Sum

selskapskapital egenkapital egenkapital

Pr1.1. 0 811 875 811 875

Tilfart fra arsresultat 0 280 303 280 303

Pr 31.12. 0 1092 178 1092178
|Noter for Setesdal Opplaeringskontor Organisasjonsnr. 976747534 |
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4737 HORNNES

SETESDAL OPPLAERINGSKONTOR

ARSRAPPORT
2014

ETSAMARBEIDSPROSJEKT MELLOM BEDRIFTENE:

Evje og Hornnes kommune
Bygland kommune
Valle kommune
Bykle kommune
Aust Agder Fylkeskommune
Setesdal Milje og Gjenvinning
Setesdal IKT
Lekekassa barnehage
Vedtatt pa drsmetet den 18. 03. 2015

20.11.2020 kl 17:34 Brgnngysundregistrene Side 10 av 19



4737

ARSRAPPORT FOR 2014 - 19. driftsar

HISTORIKK

Setesdal Oppleringskontor hadde konstituerende styremete i april 1996. Kontorets vedtekter
ble vedtatt i generalforsamling - 29.05.96. I styremete 25.06.96 ble det vedtatt & ansette daglig
leder i 50 % stilling. I styremete 12. 03. 2014 ble det vedtatt 4 oke daglig leder sin stilling til
60 % stilling.

Fra hesten 1996 og frem til og med 2014 er det blitt ansatt 197 lerlinger.

FAGOMRADE

Kontoret har ansvar for fagene: Helsefagarbeider, Barne- og ungdomsarbeider, Aktiviter, Kontor- og
administrasjonsfaget, Renholdsoperater og IKT- servicefag.

STYRESAMMENSETNING pr 31.12.14:

Medlemsbedrifiene vedtok pa stvrematet 14, mars 2013 & endre styrets sammensetning fra 8
medlemmer til 5 medlemmer. Styresammenseiningen pr. 31.12 2014

Liv Hilde Holm Styreleder Bykle kommune
Trond Haugom Nestleder Aust Agder fylkeskommune
Dag Haugland Styremediem Evje og Hornnes kommune
Ann Cecilie Attestog Styremedlem Bygland kommune
Torhild Sandnes Styremedlem Valle kommune
Som representant for lrlingene har lerlingene valgt selv:
Julie Susort @ina
Varamedlemmer;
1.varamedlem Lars Erik Domaas Setesdal IKT
2. varamedlem Trude Froysnes Lekekassa barnchage

- Seksion fagoppimring ved Elin Grands, Aust Agder fylke har veert til stede pé 1
styremote og pd drsmotet | 2014

- Styret har hait 2 styremater i tillegg til arsmotet og behandlet i alt 14
saker.

- Kontoret holdt arsmote den 14. 03. 2014

OPPLAERINGSKONTORET - LOKALISERING — BEMANNING.

Daglig leder er ansatt i 60 % stilling
Kontoret er beliggende i servestlig internatfloy ved Setesdal vgs. avd. Homnes

Mail: torunn.bjoraa@e-h.kommune.no

HORNNES

20.11.2020 kl 17:34 Brgnngysundregistrene
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LAERLINGENE GJIENNOM 2014
MEDLEMSBEDRIFT HELSE BARNEOG [AKTIVITGR | KONTOR IKT- TOTALT
FAG UNGDOMS | FAG FAG SERVICE
ARBEIDER FAG

BYKLE KOMMUNE 2 4 7
VALLE KOMMUNE 2 1 3
BYGLAND KOMMUNE 3 1 4
EVJE OG HORNNES 6 9 15
SETESDAL IKT 2 2
AUST-AGDER FYLKE 4 5 9
SETESDAL RENOVASJON

LEKEKASSA BARNEHAGE

TOTALT 40

e Jerlinger i 2014

12014 ble det tegnet 13 lerekontrakter folgende fag:
5 Helsefag

2 IKT- servicefag

5 Barn- og ungdomsarbeiderfag

1 Kontorfag

5 lzerlinger utlaser basistilskedd 1, og 8 larlinger utloser basistilskudd 2

2 av lzrlingene er i svangerskapspermisjon (E & H kommune)
1 lzrling har hevet lerekonirakten ( E&H kommune)

Leerlinger tatt [ 2
13 leerlinger bestétt fagpreven i 2014

Fagene:
3 kandidater i IKT- servicefag

3 kandidater i Helsearbeiderfag

7 kandidater i Barn — og ungdomsarbeiderfag

OPPLERINGSANSVARLIGE

1 tilknytning til hver lerling er det et nettverk av akterer som skal bidra til at lzrlingen fér et

optimalt lzreforhold.

Ansvarlig leder: Daglig leder av Setesdal Oppleringskontor
Faglig leder: Fagperson i bedriften som skal forestd opplaringen. Har pedagogisk ansvar og
arbeidsgiveransvar,

3
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2014 for 976747534

Veileder/instrukter:  Har ansvar for daglig oppfalging av lerlingen.

MOTER OG BESOK PA L/EREPLASSEN

Kontoret har jevalig besok hos samtlige lerlinger pa lerestedene og har hatt samtaler med
lerling, veileder og faglig ansvarlig.

Det er lzreplanmalene, maloppnéelse, trivsel og utvikling samtalene dreier seg om. Dessuten
skal Seksjon fagopplaring kvalitetssikre oppleringen og det betyr at det blir lagt vekt pa
folgende:

Oppleeringsboka

Hvordan nd mdalene
Aktuelle problemstillinger
Trivsel

Forberedelse til fagpraven
Helse miljo og sikkerhet

KURS OG SAMLINGER SOM KONTORET HAR DELDTATT 1

SAMLINGER FOR LERLINGENE

Det er blitt gjennomfart dag - samlinger for leerlingene. Disse samlingene er blitt lagt til
konferansesalen pd Evjeheimen. Det er nyttige samlinger der larlingene fir treffes og snakke
sammen, utveksle erfaringer.

Mandag 25. august samling for 1. &rs-lerlingene. Tema: Hva betyr G veere leerling —
Veiledningspermen — Leerlingens og bedriftens rettigheter og plikter — Etikk og holdninger i
arbeidslivet

Onsdag 10. september samling for alle lzrlingene innen alle fag. Tema: Informere om
leerlingeundersokelsen som skulle gjermomyfares hosten 2014 — Leaerlingeombudet orienterte
om hvilke oppgaver ho hadde — Veilederpermen, gruppearbeid

INFORMASJON OM FAGPROVEN

Kontoret arrangerer en samling hvert ar for 4 informere om fagpreven. Da kommer
prevenemndsmedlemmer innenfor hvert fag og forteller hva fagpraven géir ut pa. P4 denne
samlingen har lzrlingene en gylden anledning til 4 stille spersmél angdende fagproven.
IKT- servicefag — lerlingene har veert pa samling i Arendal, Sam Eyde vgs. for informasjon
om fagpreven. 4. 5. og 6. mars

Onsdag 19. februar ble det arrangert samling for alle 2. &rs leerlinger i konferansesalen pa
Evjeheimen. Tema: Fagpravegiennomgielse ‘

Det er medlemsbedrifiene som lager forslag til fagpreve som leveres til oppleringsnemndene.
Alle bedrifter har laga fagprover i flere 4r og har derfor gode rutiner p det. Det var ingen
problemer med 4 lage forslag til fagprave og til 4 gjennomfiere den i 2014.

SAMLING FOR OPPLZERINGSKONTORENE 1 AUST-AGDER FYLKE

Heidi Tveite ble ansatt som seksjonsleder i Seksjon fagopplering i 2011.
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2014 for 976747534

lerinosmlZOL

Der ble giennomfort samarbeidssamiale mellom Seksjon fagoppleering og oppleringskontoret
9. januar elevheimen pd vgs. Styreleder Dag Haugland var med pi matet.

Radgiversamling pa Fylkeshuset i Arendal fredag 17. januar.

Mete om fylkeskonkurranse for helsefagarbeidere i Aust Agder ble arrangert 27. januar pa
Sam Eyde vgs.

Radgiversamling pd Fylkeshuset i Arendal fredag 4. april. Tema: Informasjon fra
Rddgiverforum - presentasjon av sporreunderspkelsen - utdanningsmesser og hospitering. Vy
Giv - Karriere Agder - Trivsel og netftmobbing - Forelopig elevinntak 2014

Samling fag og yrkesoppleringsnemnda pa Agder pa Strand Hotel, Fevik 14. og 15, mai.
Tema: Samfunnskontrakten for flere leereplasser. — Fra ord til handling

Felles samling pd Dahlske vgs. 10. juni. Tema: Hevinger og juss rundt dette - Ny Gi —
hevinger - Evaluering og veien videre for utdanningsmesser - Hospiteringsordningen og
kurset Bedre forberedt - Arets formidling - kommunikasjonsplan for flere leereplasser og
intensjonsavtaler - Leerlingeundersokelsen hosten 2014

Réadgiversamling pi Fylkeshuset i Arendal fredag 5. september. Tema: Utdanningsmessene
Temamate Tyholmen hotell, Arendal 28. november.

Felles samling Holt vgs. i Tvedestrand 5. desember. Tema: Samarbeid skole/neeringsiiv og
bedre overganger - drets formidling — Nasjonale tilsyn og samarbeidssamtaler—
Kvalifiseringstiltak status - MENKO — Juridiske betraktninger

Elin Grenas har ansvaret for Helse — og oppvekstfag ved seksjon fagopplaring. Kontoret har
et godt samarbeid med henne og de andre som arbeider ved seksjonen.

REGIONSKONFERANSE 1 OFFENTLIG SEKTOR

07. -09. mai deltok daglig leder pd Regionkonferanse i offentlig sektor i Drammen.

P4 denne samlingen fikk en ireffe mange for 4 utveksle erfaring. Det ble gitt nyttig
informasjon og mange interessante temaer ble drofiet, Tema: Samfunnskontrakten — Dobbel
kompetanse i et 4 drig lap | VGS — Rekruttering av lereplasser og opprettelse av VG3 i skole

SAMLING FOR VEILEDERE

1.september ble det arrangert kurs for alle veiledere. 22 veiledere var til stede.

Det er viktig at veilederne kjenner til hvilke oppgaver de har som veileder. De m4 bii kjent
med lereplanen, kompetansemalene og vurderingskriteriene for faget. Det er nye veiledere
som synes det er greit & treffe veiledere som har erfaring. Veilederne trenger & motes for &
utveksle erfaring. Tema: Hva betyr det & veere veileder for leerlinger — Leerlingens og
bedriftens rettigheter og plikter — Hvordan oppnd godkjent kompetansemdl, hva er nodvendig
a ha med? — Informasjon om fagproven.

Lerlinger i bade Helsefag og B/U-fag meter opptil 3-4 forskjellige veiledere den tida de er
lerling og derfor er det viktig at alle veiledere fir den samme informasjonen. Mange kvier seg
for & ta pé seg rollen som veileder fordi de foler seg utrygge. Derfor er ettersporselen etter
kurs for veiledere, stor.
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4737 HORNNES

Veilederne gjer den viktigste jobben med lerlingene.

ANDRE PROSJEKTER FOR OPPLAERINGSKONTORET

Fagbrevutdeling
14.februar -14 ble en heytidelig fest i Arendal med fag — og svennebrevutdeling for alle
lzerlinger i Aust Agder.

Messer

Fylkeskommunen og oppleringskontorene i Aust — Agder gjennomfarte utdanningsmesser for
ungdomsskolene i Setesdal og Iveland. Det ble gjennomfart pd Bygland oppvekstsenter 15.
oktober. Iveland mette ikke.

Det er gode tilbakemeldinger fra disse messene.

Sykehuspraksis

12014 har 4 lerlinger har hatt sykehuspraksis ved Serlandet sykehus, Kristiansand, Det er 6
leererike uker for dem og de fir en nyttig erfaring gjennom sykehuspraksisen. Daglig leder bar
samtale med lerling og veileder en gang i lopet av denne perioden. Ansatte ved sykehuset er
godt fornoyd med denne ordning. Leerlingene far spersmal om 4 komme tilbake som
ferievikarer etter 4 ha hatt praksis der.

NM-helsefag

27. - 30. oktober ble Yrkes-NM arrangert i Trondheim. 2 av elevene i vg2 helsefag, ved
Setesdal vgs.avd. Hornnes, vant fylkesmesterskapet som ble arranger varen 2014. Da de
begynte som larlinger i Evje og Hornnes fikk de anledning til & delta pd Yrkes-NM i
Trondheim.

16 deltakere deltok i konkurransen og deltakerne fra Setesdal fikk en sjuende-plass. Dette er
en krevende og spennende konkurranse. Dette gav mersmak for de som deliok. Vinneren av
mesterskapet skal delta pA VM i Brasil i Sao Paulo i august 2015.

Leerlingeundersokelsen
Ble gjennomfart i tidsrommet oktober til midten av desember 2014. Det var 100 %

svarprosent. Det var gode tilbakemeldinger fra larlingene.

UTPLASSERINGSAVTALE / OPPLAERINGSAVTALE ;

Kontoret har inngétt Opplaringsavtaler med de enkelte medlemsbedrifier. Bedriften
forplikter seg videre til bl.a. 4 gi opplering i samsvar med oppleringsplanen, lenne leerlingen
samt ha det hele og fulle arbeidsgiveransvar for lerlingen. Opplaringskontoret pd sin side
plikter bl.a. & skrive lerekontrakt med lerlingen, fore tilsyn med at opplaringen blir
tilfredsstillende, organisere kurs og fellessamlinger, melde lzrlingen opp til fagprove og vere
rddgiver for medlemsbedriftene.

Utplasseringsavtale blir benyttet i de tilfeller der medlemsbedriften alene ikke kan klare &
dekke oppleringen etter lereplanen. Bedrifien inngar avtale med en annen medlemsbedrift
om hva vedkommende skal dekke av oppl&ring i henhold til fagplanen.

REGNSKAPSFORER

Evje Regnskapskontor, nd Adant, har veert oppleringskontorets regnskapsforer siden
oppstarten i 1996.
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4737 HORNNES

REVISOR

Generalforsamlingen valgte i sitt forste mete Setesdal Revisjonsdistrikt som revisor.

ULIKE TILSKUDD

Kontorets skonomi er basert pa tilskudd. Felgende ordinere tilskudd er utbetalt og betalt
videre i 2014:

For lerlingene som felger hovedmodellen - personer under 21 &r som gir over i lzre direkte
fra VG2 - gjelder falgende tilskudd;

Basistilskudd 1: kr 5 158,- pr. maned i 24 mnd.

For lzrlingen som ikke omfattes av basistilskudd 1, utbetales Basistilskudd 2

Kr. 3 163,- pr. mnd. Dette gjelder lerlinger over 21 &r eller leerlinger som tidligere har fatt
oppfylt sin rett til videregdende opplering.

Tilskuddene videreformidles til den enkelte bedrift alt etter hvor mange lzrlinger de har.
Viser til § 4 i vedtektene for Setesdal opplaringskontor.

REGNSKAPET FOR AR 2014,

Vedlagt er regnskapet for 2014, Resultatregnskapet viser et positivt 4rs resultat med

kr. 280 303
Det er for tiden god pkonomi i oppleringskontoret, slik at det er greit 4 klare de lepende

forpliktelsene.

KOMMENTARER I FORHOLD TII. REGNSKAPSLOVEN

I ny regnskapslov som tridte i kraft 01.01.99 er det fremsatt visse krav til en arsmelding i § 3-
3

*Arsberetningens innhold”. Med utgangspunkt i kravene i denne, er det folgende 4 opplyse:
Opplzringskontorets formél er i hovedsak & legge til rette for opplering i de fagene
lzerebedriftene har lerlinger i. Dette gjores ved inngéelse av intensjonsavtaler med bedrifiene
om antall lzrlinger, inngdelse av lzerekontrakter, bistand til bedriftene i ansettelse av
lzrlinger, se til at det oppnevnes veiledere, faglig ansvarlige og tilsynskontakter. Videre
inneberer det oppleering av veiledere, besek hos medlemsbedriftene, arrangere
fellessamlinger for lerlingene og avleggelse av tilsynsbesek hos den enkelte lerling.

Bykle, Valle, Bygland, Evje og Hornnes kommune, Aust Agder fylkeskommune, Setesdal
Milje og Gjenvinning, Setesdal IKT og Lekekassa barnehage er medlemsbedrifier. Fra og
med 31. desember 2014 er ikke Lekekassa barnehage medlem lenger. Lekekassa barnchage
har sendt en skriftlig oppsigelse av mediemskapet.

Lerlingene er utplassert pa ulike arbeidsplasser i medlemsbedriftene - som barnehager,
skoler, fritidsordning, sykehjem, aktivitetssenter, videregiende skoler, ungdomsklubber,
boliger for psykisk utviklingshemmede, sentraladministrasjonen, spesialisthelsetjenesten og
innen hjemmetjenesten.

Virksomheten har kun en person ansatt. Kontorlokalitetene er gode og man opplever 4 ha
nedvendig utstyr for drift av kontoret. Det er ikke satt i verk spesielle tiltak som har betydning
for arbeidsmiljoet.

Det har ikke veert sykefraver, skader eller ulykker i virksomheten i 2014, Virksomheten
forurenser ikke det ytre miljoet.

Stillingen som daglig leder er selvstendig og utfordrende.
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FREMTIDSUTSIKTER FOR OPPLARINGSKONTORET

12014 ble det et godt overskudd pd kr.280 303. Kontorets utgifter er hovedsakelig lenn til
daglig leder. Kjeregodtgjerelse. Dessuten er det store utbetalinger til KLP og regnskaps -
tjenester. Inntektene kommer via tilskudd pr. lerling og medlems - kontingent. 12014 fikk
kontoret tilskudd fra UDIR til bruk til ekstra personellressurs i bedrifter der de har
lerlinger/lzrekandidater som trenger ekstra veiledning.

Da det ikke er oversikt over hvor mange lzrlinger som vil soke seg til Setesdal
oppl®ringskontor si kan man ikke kartlegge skonomien helt.

Samtaler med lerere ved Setesdal videregéende skole melder at det fra den skolen er veldig fa
sekere i B/U-fag, noen flere i helsefag, men det er ikke nok til 4 fylle alle 15 lzreplassene.
Fylkeskommunen sender oversikt over sekere fra andre skoler og en har ennd ikke oversikt
over de elevene. Noen gnsker lereplass i Setesdal, noen snsker lereplass andre steder enn
Setesdal og andre vil ta pdbygg.

Det er likevel en positiv utvikling for oppleringskontoret og det er grunnlag for fortsatt drift.

SAMMENDRAG/ KONKLUSJON

Daglig ledet opplever 4 ha en interessant men krevende jobb. Oppleringen er tilfredsstillende
innenfor hver medlemsbedrift. De fleste arbeidssteder uttrykker stor tilfredshet med 4 ha
lerlinger ansatt, Veilederne gjor en flott jobb med lerlingene. De fleste lerlingene gir
tilbakemelding om trivsel.

Oppleeringskontoret gnsker 8 takke for et fortsatt godt samarbeid med medlemsbedriftene og
seksjon fagopplering.

J m A~ \m
Torunn Bjoraa

Daglig leder Styret for Setesdal opplzringskontor

Tl //

% ey

Resultatregnskap 2014

Balanse pr. 31.12.14 G%
Noter 2014 qu Wﬁt@

Revisjonsrapport
Resultatbudsjett 2015
Opplaeringskontorets vedtekter
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Setesdal Revisjonsdistrikt IKS

- Bykle-Valle-Bygland-Evje og Homnes-Iveland -

Til
Styret i Setesdal Opplaringskontor

REVISORS BERETNING FOR 2014

Uttalelse om irsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for Setesdal Oppleringskontor som viser et overskudd pa kr. 280.303,-.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2014 og resultatregnskap, for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for 4 utarbeide rsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som styret og daglig
leder finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette irsregnskapet pd bakgrunn av var revisjon. Vi har
gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder International
Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfarer
revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzrer utforelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belepene og opplysningene i
drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder vurderingen av risikoene for at
drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik
risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et
arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formilet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige
etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.
En revisjon omfatter ogsd en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av

&rsregnskapet.

Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vér
konklusjon.

Konklusjon
Etter vdr mening er drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av den

finansielle stillingen til Setesdal Oppleringskontor per 31. desember 2013 og av resultater for regnskapsaret
som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regier og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om svrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pé vir revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene 1 drsberetningen om
drsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og

forskrifter.
TELEFON E-POST POSTADRESSE ORG.NR
Risinggard 916 31 468 srisinggard@e-h kommune.no Kasemeveien 19, Eviemoen 976 662 652 MVA
Karlsen 918 12 540 edvard karlsen@e-h.kommuse.no 4735 EVIE
Pytten 977 60 455 tpytten{@e-h.kommune.no
BESOKSADRESSE BANKKONTONR
Kasemeveien 19, Evjemoen  2901.11.01788 AT
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Konkdusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pé vér revisjon av rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nedvendig
i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er
revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har opplylt sin plikt
til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i
samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Evje, 18. mars 2015

SetesdébRevisipnydistrikt IKS
v?,;;/

Steinar Risinggér
revisjonssjef
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