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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2 94 549 000 96 818 000
Sum inntekter 94 549 000 96 818 000
K ostnader

L gnnskostnad 3 36 796 000 45 537 000
Avskrivning pavarige driftsmidler og immaterielle eiendeler 5 2 448 000 8 000
Annen driftskostnad 34 50 417 000 46 422 000
Sum kostnader 89 661 000 91 967 000
Driftsresultat 4888 000 4851000

Finansinntekter og finanskostnader

Renter bankinnskudd 261 000 23000
Andre finansinntekter 5000

Sum finansinntekter 266 000 23 000
Andre finanskostnader 3000

Sum finanskostnader 3000

Netto finans 263 000 23000
Ordineert resultat far skattekostnad 5151 000 4 874 000
Skattekostnad pa ordinaat resultat 7 563 000 601 000
Ordineert resultat etter skattekostnad 4588 000 4273 000
Arsresultat 4 588 000 4 273 000

Overfaringer og disponeringer
Overfaringer til/fraannen egenkapital 10 4587 000 4273000
Sum overferinger og disponeringer 4587 000 4273000
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

| T-systemer 5 9706 000 12 335000
Utsatt skattefordel 7 1 945 000 2508 000
Sum immaterielle eilendeler 11 651 000 14 843 000
Sum anleggsmidler 11 651 000 14 843 000
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 32 246 000 14 945 000
Andre kortsiktige fordringer 1 405 000 2308 000
Opptjente inntekter 4542 000 3935000
Konsernfordringer 11 359 000

Sum fordringer 38552 000 21188 000

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd 9 5955 000 18938 000
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 5955 000 18938 000
Sum omlgpsmidler 44 507 000 40 126 000
SUM EIENDELER 56 158 000 54 969 000

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Selskapskapital 3700 000 3700 000
Overkurs 4100 000 4100 000
Annen innskutt egenkapital 21 735000 21735000
Sum innskutt egenkapital 29535000 29535000
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021

Opptjent egenkapital

Annen kapital 10 -3 953 000 -8 540 000
Sum opptjent egenkapital -3953 000 -8 540 000
Sum egenkapital 25582 000 20995 000
Sum langsiktig gjeld 0 0

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 1964 000 3347 000
Skyldige offentlige avgifter 8935 000 8 827 000
Kortsiktig konserngjeld 7,11 274 000 674 000
Pal gpte kostnader 12 675 000 15 026 000
Uopptjent inntekt 12 6 727 000 6 100 000
Sum kortsiktig gjeld 30575000 33974 000
Sum gjeld 30575 000 33974 000
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 56 157 000 54 969 000
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Organisasjonznr: 931 936 492
STOREBRAND PENSJONSTJENESTER AS

RESULTATREGNSKAP

Belep i: NOK Note 2022 2021
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2 94 549 000 96 818 000
Sum inntekter 94 549 000 96 818 000
Kostnader

Lennskostnad 3 36 796 000 45 537 000

Avskrivning pa varige
driftemidler og

immaterielle ejiendeler 5 2 448 000 8 000
Annen driftskostnad 3,4 50 417 000 46 422 000
Sum kostnader 89 661 000 91 967 000
Driftsresultat 4 888 000 4 851 000
Finansinntekter og

finanskostnader

Renter bankinnskudd 261 000 23 000
Andre finansinntekter 5 000

Sum finansinntekter 266 000 23 000
Andre finanskostnader 3 000

Sum finanskosztnader 3 ooo

Netto finans 263 000 23 000
Ordinzrt resultat feor

skattekostnad 5 151 000 4 874 000
Skattekostnad pa ordinert

resultat 7 563 000 601 000
Ordinzrt resultat etter

skattekostnad 4 588 000 4 273 000
Araresultat 4 588 000 4 273 000

Overferinger og

disponeringer

Overferinger til/fra

annen egenkapital 10 4 587 000 4 273 000

Sum overferinger og

disponeringer 4 587 000 4 273 000
Utskriftedato 30.03.2023 Organisasjonsny 931 936 492 Side 1 av 3
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Organisasjonznr: 931 936 492
STOREBRAND PENSJONSTJENESTER AS

BALANSE

Belep i: NOK Note 2022 2021

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

IT-systemer 5 9 706 000 12 335 000
Utsatt skattefordel 7 1 945 000 2 508 000
Sum immaterielle eiendeler 11 651 000 14 843 000
Sum anleggsmidler 11l 651 000 14 843 000
Omlepsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 22 246 000 14 945 000
Andre kortsiktige

fordringer 1 405 000 2 308 000
Opptjente inntekter 4 542 000 3 935 000
Konsernfordringer 11 3592 000

Sum fordringer 38 552 000 21 188 000

Bankinnskudd, kontanter
og lignende

Bankinnskudd 9 5 955 000 18 9238 000
Sum bankinnskudd,

kontanter og lignende 5 955 000 18 938 000
Sum omlepsmidler 44 507 000 40 126 000
SUM EIENDELER 56 158 000 54 969 000

BALANSE - EGENKAPITAL OG

GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Selskapskapital 3 700 000 3 700 000

Overkurs 4 100 000 4 100 000

Annen innskutt egenkapital 21 735 000 21 735 000

Sum innskutt egenkapital 29 535 000 29 535 000

Oopptjent egenkapital

Annen kapital 10 -3 953 000 -8 540 000

Sum opptjent egenkapital -3 953 000 -8 540 000

Sum egenkapital 25 582 000 20 995 000

Sum langsiktig gjeld 0 0
Utskriftedato 30.03.2023 Organisasjonsny 931 936 492 Side 2 av 3
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Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 1 964 000 3 347 000
Skyldige offentlige

avgifter 8 935 000 8 827 000
Kortsiktig konserngjeld 7,11 274 000 674 000
Palepte kostnader 12 675 000 15 026 000
Uopptjent inntekt 12 & 727 000 6 100 000
Sum korteiktig gjeld 30 575 o000 33 974 000
Sum gjeld 30 575 000 33 974 000
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 56 157 000 54 969 000

Utskriftedato 30.03.2023 Organisasjonsny 931 936 492 Side 3 av 3
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Organisasjonznr: 931 936 492
STOREBRAND PENSJONSTJENESTER AS

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP - alle poster oppgitt i hele tall

Necte

Antall arsverk i regnskapsaret

26.00

Sum Belap

Balansefert verdi 31.12. Varige driftsmidler TImmaterielle eiend.
Konsernregnskap

Morselskapet sitt navn

Forretningskontor for morselskapet

Begrunnelse for at datterselskap er utelatt fra konsolideringen

Samlet belep - tilknvttet selskap Arets Fjorarets
Samlet belep - foretak i samme konsern Arets Fiordrets
Samlet belep - foretak i samme konsern Arets Fjorarets
Samlet belep - felles kontrollert wvirksomhet Arets Fiorarets
Pantstillelse Belep
Beholdning av egne aksjer Antall Palydende Andel av aksjek.
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ﬁ\rsrapport 2022

Storebrand Pensjonstjenester AS

&2 storebrand
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Arsberetning 2022 Storebrand Pensjonstjenester AS

Om virksomheten
Storebrand Pensjonstjenester AS er et heleid datterselskap av Storebrand Livsforsikring AS. Selskapet inngér i
Storebrandkonsernet og er lokalisert i leide lokaler p3 Lysaker i Baarum kommune.

Selskapets primare oppgave er tjenesteleveranser til pensjonskassemarkedet, beregninger og radgivning av pensjonskostnader
og pensjonsforpliktelser. Administrasjon av driftspensjonsordninger og spareordninger for utenlandske sjgfolk inngar ogsa som en
del av selskapets virksomhet. | tillegg utvikler selskapet systemlgsninger for administrasjon av pensjonskasser samt annen
programvare for kollektiv pensjonsforsikring. Systeml@sningene er sentrale i leveransene fra Storebrandkonsernet til
pensjonskassemarkedet og til markedet for offentlig tjenestepensjon.

Redegjerelse for arsregnskapet
Storebrand Pensjonstjenester AS hadde i 2022 en omsetning pa 94,5 millioner kroner, som er en reduksjon pa 2,3 millioner kroner
fra aret fgr. Totale driftskostnader utgjér 89,7 millioner kroner, som er en reduksjon pa 2,3 millioner kroner fra aret f@r.

Ressurser fra Betjeningsmiljgene som har ansvaret for kundeservise, oppgjér og pensjonsutbetalinger for pensjonskassene og
betjening av driftspensjoner, kjgpes fra Storebrand Livsforsikring AS. Der er de samlet i stérre enheter med tilsvarende leveranser
for 3 skape et stort og robust fagmiljg.

| samsvar med norsk regnskapslovgivning bekrefter styret at betingelsene for 3 avlegge regnskapet ut fra fortsatt drift er til stede.

Etter styrets beste overbevisning er arsregnskapet for 2022 utarbeidet i samsvar med gjeldende regnskapsstandarder, og
opplysningene i regnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler, gjeld, finansielle stilling og resultat. Styret er ikke kjent
med at det har inntruffet hendelser etter balansedagen med betydning for arsregnskapet for 2022.

Risiko- og kapitalforhold

Det gjennomfgres kontinuerlig overvaking og aktiv styring av risiko i selskapet. Styring av operasjonell risiko er en integrert del av
ledelsesansvaret. Det giennomfgres kvartalsvis en risikovurdering i selskapet som resulterer i en risikooversikt med
forbedringstiltak. Denne risikovurderingen behandles av styret.

Selskapet legger vekt pa 3 tilpasse niviet pa egenkapitalen Igpende og planmessig. Det har ikke vaart behov for emisjoner i lepet
av aret for 3 ha tilstrekkelig kapital i forhold til den virksomhet som drives.

Koronapandemien har medfgrt at medarbeiderne i Storebrand Pensjonstjenester helt eller delvis har arbeidet fra hjemmekontor.
Dette har fungert tilfredsstillende, og vi har klart & betjene kundene vdre pd en god mate uten at driften har blitt pavirket
negativt. Storebrand bruker disse erfaringene i arbeidet med a skape fremtidens arbeidsplass, til det beste for medarbeidere,
kundene, selskapet og samfunnet.

Beerekraft

Storebrand-konsernet tilbyr pensjon, spareprodukter, forsikring og bankprodukter til personkunder, bedriftskunder og offentlige
virksomheter. Vi skal vaere narmest kunden og kjenne dem sa godt at vi alltid kan hjelpe dem med det de trenger. Kundene skal
vare trygge pa at vi setter deres behov fgrst.

Formilet vart sier klart og enkelt hva som er viktigst for oss: Skape en fremtid 3 glede seg til.

Finanssektoren spiller en ngkkelrolle for & bidra til 8 nd FNs baerekraftsmal. Gjennom god forvaltning, kan pensjonene vare,
sparingen var og investeringene vare vaere avgjgrende for @ realisere barekraftsmalene. Som en betydelig kapitaleier,
forsikringsgiver og kapitalforvalter ser vi ogsa store gkonomiske muligheter i & justere investeringsportefgljene i en baerekraftig
retning, i trad med internasjonale forpliktelser.

Selskaper med barekraft som en sentral del av sin forretningsstrategi har gode forutsetninger for & handtere klima- og
baerekraftsrisiko, og utnytte mulighetene disse representerer. Det blir stadig st@rre enighet om at selskaper som har en strategi i
trdd med barekraftméalene og Parisavtalen, har bedre forutsetninger enn andre for 3 oppna avkastning over tid.

Storebrand skal ta hensyn til baerekraft, bdde gjennom vdre produkter, tjenester og gjennom vdrt samarbeid med leverandgrer og
partnere. Dette er en sentral del av konsernets strategi og varemerke. | arbeidet baserer vi oss pa disse prinsippene:

- Vilegger FNs barekraftsmal til grunn for virksomheten var.

- Viskal hjelpe kundene vére til 3 ta mer baerekraftige valg, gjennom produktene og tjenestene vi tilbyr.

- Vier en ansvarlig arbeidsgiver.

- Viskal ta hensyn til baerekrafti alle prosesser og beslutninger — fra styrene og konsernledelse, som har det overordnede
ansvaret, til hver leder og medarbeider.
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- Visamarbeider med kunder, leverandgrer, myndigheter og partnere i virt arbeid med baerekraft.
- Vier dpne om barekraftsarbeidet vart og om resultatene vi oppnar.

Storebrand Pensjonstjenester AS, som en integrert del av Storebrand-konsernet, har de samme prinsipper knyttet til baerekraft
som konsernet samlet.

Storebrand-konsernet er 3pne om barekraftsarbeidet vart og rapporterer i samsvar med flere ledende rapporteringsstandarder,
herunder Global Reporting Initiative {GRI), Task Force on Climate-Related Financial Disclosures {TCFD) og CDP {(tidligere Carbon
Disclosure Praject], i trdd med forventningene til en rekke viktige interessenter. Strategiske ambisjoner, spesifikke mal,
rapportering og kommunikasjon om barekraft er viktige suksesskriterier i vart arbeid. | tillegg engasjerer vi oss i internasjonale
initiativer som Net Zero Asset Owner Alliance, UN Principles for Sustainable Insurance (PSl) og Climate Action 100+ for &
samarbeide med andre likesinnede aktgrer om & finne Igsninger til globale bzerekraftsutfordringer og sette krav for & na
nullutslippsmalsetninger.

Var barekraftrapport er integrert i drsrapporten til Storebrand ASA og félger GRIs {Global Reporting Iniaitive) standarder for
rapportering. All infformasjon om konsernets baerekraftsarbeid ligger enkelt tilgjengelig i Storebrands baarekraftsbibliotek pd vare
nettsider.1

Mennesker, organisasjon og styrende organer
Ved utgangen av dret var det 26 ansatte i selskapet, en reduksjon p3 4 fra dret f@r. Av disse er 42 prosent kvinner {50 prosent).
Gjennomsnittsalderen er 43 dr, og gjennomsnittlig ansiennitet er 7 ar.

«People first, digital always» er tittelen p3 Storebrands People-strategi. Strategien skal gjgre organisasjonen var i stand til &
tilpasse seg kontinuerlige endringer i en stadig mer digitalisert verden, og levere pa ambisigse forretningsmal.

1 2022 fikk vi for alvor jobbet med og utviklet hvordan den hybride arbeidshverdagen ser ut i Storebrand. Dette har vi kalt Future
Storebrand, og er noe hver avdeling og hvert team har navigert og justert kontinuerlig etter behov gjennom &ret. Denne
fleksibiliteten har vist seg & fungere godt og skapt frihet og effektivitet for medarbeiderne i et ar som ogsa har vaert preget av noe
mer usikkerhet og skifter i markedene. Etter lange perioder med pandemi har vi 3r ogsd fitt nye muligheter til 3 samarbeide
fysisk, som har vart spesielt viktig for 3 bygge og utvikle den gode organisasjonskulturen og tilhgrigheten videre.

Vi har gijennom &ret sett den hgye graden av engasjement gjennom vare medarbeiderundersgkelse fortsette, og har i ar benyttet
slike malinger for flere temaer utover aret. Resultatene herfra skal vi bruke til a skape den beste arbeidsplassen til det beste for
vare medarbeidere, selskapet og samfunnet.

En kultur for leering

Var ambisjon er 3 bygge en lzringskultur med hey grad av psykologisk trygghet, slik at man ter 3 eksperimentere, feile, vaere dpen
om hva man behersker, og hvor det oppleves trygt & komme med innspill, ulike perspektiver og tilbakemeldinger. Var
lz=ringskultur skal ogsd kjennetegnes av at hver enkelt opplever og tar ansvar for bdde egen- og andres utvikling. | tillegg til en
sterk lzeringskultur skal vi ha et malrettet og tilstrekkelig tilbud av kunnskapsnettverk, kurs og programmer via plattformer som gir
en god lzeringsopplevelse og som sikrer oss datagrunnlag for a stadig bedre tilbudet.

Storebrand er opptatt av at alle medarbeidere skal ha mulighet til & videreutvikle egen kompetanse. Kompetansebygging er viktig
for 3 sikre personlig utvikling og mestring, og for at Storebrand til enhver tid skal ha den kompetansen vi trenger for 3 levere
verdier til kundene vire. Medarbeidere skal gis mulighet til l2ring gjennom hele arbeidsforholdet, og pé denne méaten blir de ogsa
attraktive pd arbeidsmarkedet hvis de sgker stillinger i andre selskaper.

Vi tilbyr kurs og opplzeringsprogrammer og stimulerer til lzering og erfaringsutveksling giennom jobben som gjgres hver eneste
dag. Som arbeidsgiver ma vi legge til rette for spennende oppgaver, nye utfordringer og samhandling p3 tvers av
organisasjonsenheter. Medarbeidere oppfordres til 3 ta initiativ for 3 tilegne seg ny innsikt og nye erfaringer. Ledere og
medarbeidere har et felles ansvar for 3 bidra til evaluering og tilbakemeldinger som kan gi kontinuerlige forbedringer.

Mangfold og likestilling

Det er viktig at Storebrands organisasjon og forretningsvirksomhet gjenspeiler kundene og markedet vi opererer i. Storebrand har
som mal @ vaere en god arbeidsplass for alle, uavhengig av bakgrunn. Vi har stor tro pa 3 bygge en smidig organisasjon og en
kultur preget av tillit, inkludering og tilhgrighet. Uavhengige baerekraftsanalyser viser at selskaper som fokuserer pa mangfold er
mer innovative og lgnnsomme. Vi er avhengige av & tiltrekke oss de beste talentene for 3 kunne skape en fremtid 3 glede seg til
for vdre kunder, medarbeidere og samfunnet.

Vi etterstreber alltid & veere en organisasjon preget av inkludering og tilhgrighet. Alle medarbeidere i Storebrand skal behandles
likeverdig, uavhengig av alder, kjgnn, funksjonshemming, kulturell bakgrunn, religigs tro eller seksuell orientering, bade i

rekrutteringsprosesser og gjennom hele arbeidsforholdet. Vi har nulltoleranse for trakassering og diskriminering.

12022 var 50 prosent av styremedlemmene i selskapet kvinner. Det er 20 prosent kvinner med lederansvar i selskapet.

* https://w: ainabilit ina bility-libra ry
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Storebrands arbeid med likestilling, personalhandtering, arbeidsmilj@ og etisk regelverk er nrmere beskrevet i kapitlene
Mennesker og Orden i eget hus i Storebrand sin drsrapport samt egen likestillingsredegj@relse som publiseres p3 Storebrands sine
nettsider.

@konomisk godtgjdrelse

Den gkonomiske godtgjgrelsen i Storebrand skal bidra til 3 tiltrekke, utvikle og beholde kompetente, motiverte og
tilpasningsdyktige medarbeidere som bidrar til den langsiktige verdiskapingen i konsernet. Storebrand sine retningslinjer for
godtgjérelse er narmere beskrevet i kapitlene Aksjonzrforhold og Eierstyring og selskapsledelse i Storebrand sin arsrapport.

Virksomhetsstyring og etterlevelse

Etisk praksis pa alle niver i organisasjonen er en forutsetning for at vi skal bevare og fortsette & bygge tillit hos vare kunder,
myndigheter, aksjonzerer og i samfunnet generelt. Deres tillit til oss er bygget pa bade hvordan vi driver virksomheten var, og
hvordan hver enkelt av vdre medarbeidere opptrer. Alle medarbeidere skal ta obligatoriske kurs i etikk, antikorrupsjon,
personvern, informasjonssikkerhet og hvitvasking og terrorfinansiering hvert ar.

Personvern og digital tillit

| dagens digitale verden opplever vi en skende risiko for at personopplysninger kommer pa avveier, blir stjalet eller delt med
uvedkommende. Kundene vare ma kunne stole pa at vi forvalter personopplysningene deres pa en ansvarlig mate. Det krever at vi
har gode sikringstiltak, et godt etablert rammeverk for personvern og god etterlevelse av dette. | tillegg ma medarbeiderne vire
vite hvordan personopplysninger skal handteres pa forsvarlig vis, bade i sin daglige jobb og generelt i virksomheten var.

Arbeid mot korrupsjon

Korrupsjon er straffbart i alle land hvor Storebrand opererer. Det er ogsd en av de viktigste arsakene til fattigdom i mange deler av
verden. Potensielle korrupsjonssaker svekker tilliten til oss som selskap, men kan ogs& bidra til 3 svekke tilliten til finans- og
forsikringsbransjen generelt. Samtidig er korrupsjon er gdeleggende for sunn konkurranse i alle bransjer. Derfor ma vi arbeide
malrettet mot denne formen for kriminalitet.

| Storebrand har vi nulltoleranse for korrupsjon og andre gkonomiske misligheter. Vi arbeider kontinuerlig med 3 identifisere
interne omrader der risikoen for korrupsjon er hay eller hgyere enn ellers i virksomheten. Vi har ogsa en rekke tiltak for &
forebygge misligheter. Samtidig arbeider vi systematisk med vire leverandgrer og samarbeidspartnere for § sikre at det ikke
foregdr korrupsjon i var relasjon med dem, og at de har et bevisst forhold til bekjempelse av korrupsjon i sin virksomhet.

Informasjonssikkerhet

Storebrand er en aktgr med stor pavirkning pa samfunnet vi lever i. Finansbransjen er gijennomdigitalisert, og som
finansinstitusjon er vare digitale l¢sninger og vér infrastruktur kritisk for samfunnet. Vi forvalter store mengder informasjon for
kundene vare. Samtidig er vi et attraktivt mal for en rekke trusselaktgrer pa grunn av var markedsposisjon, vare kunder,
leverandgrer, samarbeidspartnere og medarbeidere.

Digitale angrep blir stadig mer sofistikerte. | kombinasjon med en hybrid arbeidshverdag, gker dette risikoen for ikke 3 oppdage
ugnsket aktivitet. Rammes vi av et cyberangrep kan det utfordre kundenes tillit, fgre til midlertidig bortfall av tjenester, og
potensielt ha en hgy kostnad knyttet til gienoppretting av systemer og data. Informasjonssikkerhet er derfor viktig for & skape
trygghet og er en forutsetning for 3 bevare kundenes tillit, konsernets omdgmme og var konkurranseevne.

Informasjonssikkerhet handler om & sikre at informasjon er riktig og tilgjengelig for dem som skal ha tilgang til informasjonen, nar
de trenger det. Vi jobber med informasjonssikkerhet ved 3 se mennesker, prosesser og teknologi som en helhet. For at
Storebrand skal kunne drive en barekraftig finansvirksomhet og gke var innovasjonskraft i arene som kommer, er sikre og stabile
IT-Igsninger og infrastruktur en forutsetning. Vi jobber derfor kontinuerlig med informasjonssikkerhet for @ handtere risiko og for
a styrke var motstandsdyktighet. Det bidrar videre til en baerekraftig verdiskapning for Storebrand, vare eiere, og vare kunder.

Arbeid mot hvitvasking og terrorfinansiering

Storebrand er en sentral akter i det nordiske finansmarkedet. Derfor har vi et sarskilt ansvar for & unnga 3 bli misbrukt i
forbindelse med finansiering av terrarisme, hvitvasking av penger eller andre former for gkonomisk kriminalitet. Vire kunder,
eiere og samfunnet for gvrig, forventer at vi ivaretar dette ansvaret pa en god mate.

Vi jobber systematisk og kontinuerlig for a sikre at Storebrands selskaper ikke brukes til hvitvasking av penger, terrorfinansiering
eller andre former for gkonomisk kriminalitet. Det betyr blant annet at vi handler konsekvent og i samsvar med relevant lovgiving
i saker som gjelder hvitvasking, terrorfinansiering og andre former for gkonomisk kriminalitet.

Ansvarlig ressursbruk

| Storebrand er baerekraft en integrert del av var forretningsstrategi. Vi stiller krav til leverandgrer og samarbeidspartnere.
Samtidig @nsker vi @ g& foran med et godt eksempel. Derfor jobber vi for at driften av var virksomhet skal vaere sa baerekraftig
som mulig. Vi har forpliktet oss til 3 sette vitenskapshaserte mal for vare utslipp, i trdd med Parisavtalen.

En bzrekraftig verdikjede
Innkjép er et omrade hvor vi kan ha stor pavirkning ved 3 pavirke leverandgrene vére i en mer barekraftig retning. For 3 gjgre
virksomheten var mer effektiv har vi gkt bruken av utkontraktering. Dette krever strengere prosedyrer for oppfalging av
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arbeidsforhold, ivaretakelse av menneskerettigheter og hdndtering av miljgbelastninger i verdikjeden.

En sentral malsetting er @ unnga avtaler med leverandgrer der produksjonsprosesser eller produkter bryter med internasjonale
avtaler, nasjonal lovgivning eller interne retningslinjer. Vi skal giennom var egen virksomhet og innkjgpsvirksomheten bidra til en
baerekraftig utvikling, og til at menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter ikke krenkes. For a kunne kartlegge risiko knyttet
til menneskerettighetsbrudd og ivaretakelse av arbeidsrettigheter, har Storebrand etablert konsernfelles rutiner i trad med
apenhetsloven for & vurdere risiko hos leverandgrer og egen virksomhet.2 Mer utdypende beskrivelse knyttet til hvordan
Storebrand har jobbet for 3 kartlegge risiko og forberede organisasjonen for & mete redegj@relseskravene er beskrevet i kapittelet
Orden i eget hus i konsernets drsrapport. | tillegg jobber vi med 3 opprettholde en hgy andel miljgsertifiserte leverandgrer for 3
ivareta klimamessige méalsetninger.3

For alle vare leverandgrer har vi definert tre konkrete klimamal for leverandgrer og samarbeidspartnere:
Vare leverandgrer skal ha satt mal for utslippskutt pa kort og lang sikt innen 2025.

Alle leverandgrene skal vare karbonngytral innen 2025.4

Hele verdikjeden for vare leveranser skal vare karbonngytral innen 2030.

Arbeidsmilje og HMIS

Sykefravaeret i Storebrand har vaert pa et stabilt lavt niva over flere ar. Selskapet hadde et sykefravaer pa 3,1 prosent i 2022.
Storebrand har vaert en del av |A-samarbeidet {inkluderende arbeidsliv) siden 2002, og konsernets ledere har gjennom arene
bygget opp rutiner for oppfélging av ansatte med sykdom. Sykefravaer og overtidsbruk fglges jevnlig opp i Samarbeidsutvalget
{SU) i hvert konsernomrade, som bestar av konserndirektgr, tillitsvalgte, verneombud og People Business Partner. For
medlemmer i Arbeidsmiljgutvalget og verneombud er det krav om obligatorisk HMS-kurs.

Ledere oppfordres til 3 diskutere etikk, etiske dilemmaer, informasjonssikkerhet, gkonomisk kriminalitet og HMS i
avdelingsmgter. Dette blir fulgt opp og ytterligere tiltak iverksettes ved behov. Storebrand mener ogsa det er viktig at
medarbeiderne laarer mer om HMS for & gke trivsel og trygghet for medarbeiderne. 1 2022 valgte derfor Storebrand & sette
sgkelys pd HMS ved 3 samle en rekke HMS-relaterte aktiviteter i en egen HMS-uke.

Det har ikke vaart meldte personskader, materielle skader eller ulykker i selskapeti 2022.

Forsikring for styrets medl og selskapets ledel.

Styret og ledende ansatte er omfattet av selskapets Igpende styreansvarsforsikring. Denne er plassert hos forsikringsgivere med
solid rating. Forsikringsgiver vil, innenfor rammene av forsikringsdekningen, erstatte formuestap som fglge av krav fremsatt mot
sikrede for personlig ledelsesansvar i forsikringsperioden.

Endringer i styresammensetning
Lars Aa. Leddesdl erstattet Geir Holmgren som styrets leder 2. juni 2022. Vivi M3hede Gevelt erstattet Laddesdl som styrets leder
fra 20. september 2022. Utover dette har det ikke vzert endringer i styresammensetningen.

Fremtidig utvikling

De fleste private pensjonskassene er lukket for opptak av nye medlemmer, men selskapet ser fortsatt en gkning i outsourcing av
administrasjonstjenester fra private pensjonskasser. Vi ser ogsd behov for @kte leveranser innenfor administrasjon av
driftspensjonsordninger og innenfor internasjonale spareordninger. Selskapet satser bevisst inn mot det offentlige
pensjonskassemarkedet. Var ambisjon er @ vaere en padriver for utvikling av gode betjeningslgsninger, digitale flater, og andre
leveranser til pensjonskassemarkedet.

Disponering av arets resultat
Storebrand Pensjonstjenester AS hadde et overskudd pa 4 587 042 kroner i 2022.
Resultatet dispeneres som fglger:

Arsresultat 2022 4.587.042
Sum disponert annen egenkapital 4.587.042

Styret vurderer at selskapets egenkapital og ansvarlig kapital som tilfredsstillende og forsvarlig basert pd den virksomhet som

drives.

2 j knyttet il & vil publiseres p3 sine nettsider {p3 bzerekraftsbiblioteket) innen 30. juni 2623. Les merom vare policyer p& bzerekraftsbiblioteket:

https: /v inabili inability-library .
2 Eco-Lighthouse, EMAS, 1014001 og Svanemerket

* Denne misettingen 3pner for at kan utslipp de ikke Klarer & kutte p3 kort sikt giennom Kigp av klima kvoter
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Lysaker, 17. mars 2023

| styret for Storebrand Pensjonstjenester AS

Vivi Mahede Gevelt Kristine Markusson Madsen Jgrgen Hjemdal
Styrets leder

Mari Rindal @yen Espen Larsen John Kristian Sandvik

Nils Poulsen
Administrerende direktgr
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Noter Storebrand Pensjonstjenester AS

Note 1: Regnhskapsprinsipper

Arsregnskapet for Storebrand Pensjonstjenester AS er satt opp i samsvar med regnskapsloven, samt god
regnskapsskikk.

1- 1 Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta vurderes etter kursen ved regnskapsarets slutt.

1-2 Driftsinntekter
Selskapets driftsinntekter bestar av konsulentinntekter og faste honorarer for administrasjon av pensjonskasser,
aktuarhonorar, provisjonsinntekter og andre konsulenthonorar. Tjenester inntektsfegres etter hvert som de leveres.

1-3 Driftskostnader

Kostnader regnskapsferes som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tilfeller det ikke er en klar
sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordeling etter skjgnnsmessige kriterier. @vrige unntak fra
sammenstillingsprinsippet er angitt der det er akiuelt.

1-4 Bruk av estimater

Ved utarbeidelse av arsregnskapet har det vaert brukt estimater og forutsetninger som har pavirket eiendeler, gjeld,
inntekter og kostnader, noteopplysninger og opplysning om potensielle forpliktelser. Faktiske tall kan avvike fra beste
estimat i arsregnskapet. Estimatavvik resultatferes i den perioden estimatet endres.

1-5 Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.

Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige
og skattemessige verdier ved utgangen av regnskapsaret. Skatteekende og skattereduserende midlertidige forskjeller
som reverserer eller kan reversere i samme periode er utlignet og nettofert.

1 -6 Omlepsmidler og kortsiktig gjeld
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett &r etter balansedagen.
Omlzpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

1-7 Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap
gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

1-8 Pensjonsforpliktelser
Pensjonsforplikielsene er vurdert i samsvar med NRS 6 - Pensjoner med anvendelse av IAS 19 for bokfaring av
pensjonsforpliktelser.

De ansatte i Storebrand Pensjonstjenester har en innskuddsbasert pensjonsordning. Innskuddsbaserte
pensjonsordninger finansiert via sikrede ordninger er ikke balansefert. Pensjonspremien anses i disse tilfeller som
pensjonskostnad og klassifiseres sammen med personalkosthader.

1-9 Avsetninger

Avsetninger regnskapsferes néar det som fglge av en hendelse har oppstatt en forpliktelse og det er sannsynlig at det vil
skje utbetaling som falge av forpliktelsen, og at belgpets starrelse kan males palitelig. Avsetninger vurderes ved hvert
rapporteringstidspunkt og bokfert belep skal veere tilsvarende beste estimatet pa forpliktelsen.

1-10 Kontantstremoppstilling
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den direkte metode. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter kontanter,
bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer
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RESULTATREGNSKAP

STOREBRAND PENSJONSTJENESTER AS
NOK tusen Note 2022 2021
Driftsinntekter
Salgsinntekter 2 94 549 96 818
Sum driftsinntekter 94 549 96 818
Driftskostnader
Personalkostnader 3 -36 796 45 537
Avskrivninger 5 -2448 -8
Andre driftskostnader 34 50417 46 422
Sum driftskostnader -89 661 -91 966
Driftsresultat 4 888 4 852
Finansinntekter
Renter bankinnskudd 261 23
Andre finansinntekter 5
Sum finansinntekter 266 23
Finanskostnader
Andre finanskostnader -3
Sum finanskostnader -3
Resultat av finansposter 262 23
Resultat for skatt 5151 4 875
Skattekostnad 7 -563 -601
Resultat etter skatt 4 587 4273
Disponering
Overfort til/fra annen egenkapital 10 -4 587 -4 273
Sum disponeringer -4 587 -4 273
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BALANSE
STOREBRAND PENSJONSTJENESTER AS

NOK tusen Note 31.12.2022 31.12.2021
EIENDELER

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 7 1945 2508
Immaterielle eiendeler 5 9 706 12335
Sum i ielle eiendel 11 651 14 844
Omlepsmidler

Kundefordringer og andre fordringer 33 650 17253
Fordring pi konsemselskap 11 359

Opptjente inntekter 4542 3035
Bankinnskudd 9 5955 18 938
Sum ol epsmidler 44 506 40126
SUM EIENDELER 56157 54970

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 3 700 3 700
Overkurs 4100 4100
Annen innskutt egenkapital 21735 21735
Opplient egenkapital
Annen egenkapital -3 953 -8 540
Sum il 25582 20995
Forpliktelser
Pensjonsforplikielser 6
Sum forpliktelser [ 0
Kortsikiig gjeld
Leverandorgjeld 1964 3347
Skyldige offentlige avgifter 8935 8827
Gjeld til konsernselskap 11 274 674
Uopptjent inntekt 12 6727 6100
Plepte kostnader 12 675 15 026
Sum kortsiktig gjeld 30575 33974
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 56 157 54970
Lysaker, 17. mars 2023

| styret for Storebrand Pensjenstienester AS
Vivi Mahede Gevelt Mari Rindal @yen Kristine Markusson Madsen
Styrets leder
Jergen Hiemdal Espen Larsen John Kristian Sandvik

Nils Poulsen
Administrende direkter
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STOREBRAND PENSJONSTIENESTER AS

EGENKAPITALAVSTEMMING

Aksje- Over Annen innskutt | Sum innskutt Annen Total

Tall i NOK 1600 kapital Kurs il i il i
kapital 01.01.21 3 700 4100 21 735 29 535 13 681 15 854
Arets resultat 4273 4273
Estimatavvik pensjoner 867 867
kapital 31.12.21 3 700 4100 21 735 29 535 -8 549 20995
Arets resultat 4587 4587
E ital 31.12.22 3 700 4100 21735 29 535 3953 25582

Storebrand Livsforsikring AS eier 3.700 aksjer a kr.1.000,- 1 Storebrand Pensjonstjenester AS. Dette utgjer 100 % av aksjekapitalen

>
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KONTANTSTROMOPPSTILLING

STOREBRAND PENSJONSTJENESTER AS

1.1-31.12 1.1-31.12
Tall i NOK 1000 2022 2021
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Innbetalinger av renter, provisjoner og gebyrer fra kunder 262 23
Utbetalinger til drift -107 794 -82 740
Innbetalinger fra salg av tjenester 94 549 96 818
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter -12 983 14101
Netto kontantstrem i perioden -12983 14101
- herav netto kontantstrom i perioden fer finansielle eiendeler og bankkunder -12983 14 101
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -12 983 14 101
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens start 18 938 4837
Beholdning av kontanter/kontantekvivalenter ved periodeslutt 0 5955 18 938
U Bestir av:
Bankinnskudd 5955 18 938
Sum 5955 18 938

Kontantstrgmoppstillingen viser selskapets kontantstrgmmer for operasjonelle aktiviteter i

henhold til den direkte metoden. Kontantstrsmmene viser en overordnet endring av

betalingsstremmene gjennom aret.
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NOTE 2: DRIFTSINNTEKTER

Tall i NOK 1000 2022 2021

Konsulenttjenester 82741 85 996
Andre driftsi er 11808 10 823
Sum driftsi er 94 549 96 818

All virksomhet er lokalisert i Norge

NOTE 3: DRIFTSKOSTNADER OG ANTALL ANSATTE/ARSVERK

Tall i NOK 1000 2022 2021
Ordinzre lonnskostnader 28 049 34 925
Folketrygdavgift 3964 5010
Pensjonskostnader T= % 4434 5190
Andre ytelser 350 411
Sum personalkositnader 36 796 45 537

Avskrivninger 2448 8

Andre drift 50417 46 422
Sum driftskostnader 82 661 21 966

ANTALL ANSATTE/ARSVERK

2022 2021
Antall ansatte per 31.12 26 30
Gjennomsnittlig antall ansatte 27 39
Antall &rsverk per 31.12 26 30
Gjennomsnittlig antall drsverk 27 38
NOTE 4: GODTGJSRELSE TIL REVISOR
Selskapets revisor er PricewaterhouseCoopers AS.
[att i MO 1000 2022 2021
| Lovpilagt revisjon PwC 61 42
Andre attestasjonstjenester 17
|Total godtgjerelse til revisor 61 59
Belopene er eksklusiv merverdiavgift.
NOTE 5: IMMATERIELLE EIENDELER
Immaterielle eiendeler
Tall 1 NOK. 1000 Software Sum 2022 2021
t verdi 1.1 12 336 12 336 12 658
Tilgang 140 140 2000
Avskrivaing -2 448 2 448
Skattefunn 2020, 2021 og 2022 -321 -321 -2322
t verdi 31.12 2706 9 706 12 336
Avskrivningsmetode: Lineser
Avskrivningsperiode: 60 maneder
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NOTE 6: PENSJONSMIDLER OG FENSJONSFORFLIKTELSER

Pensjansfarpli ktelsene er vurdert i samsvar med NRS 6 - Pensjaner med anvendelse av IAS for bokfaring av pensjonsforpliktelser.

De ansatte | Starebrand Pensjanstj A5 haren t pensj len g setter foretaket av et avtalt tilskudd til en
pensjanskanto. Den fremtidige pensjonen er avhengig av bidragenes starrelse og pd Nér er betalt har foretaket
ingen ytterligere pliktelser knyttet til of il fortiapende. Det er av regulatoriske

Srsaker ikke anledning til spare for lann som averstiger 126 i innskuddspensjan. Storebrand har for ansatte med lann aver 126 en pensfanssparing i
spareproduktet Ekstrapensjon.

g innhald for gen er fplgende:

Sparingen starter fra farste lannskrone

Sparesats pa 7 prosent avignn fra Otil 126 {Grunnbelap ulgjer kr 111477 pr31.12.22)
Itillegg spares 13 prosent av lann mellom 7,11l 126

Sparesats | Ekstrapensjan far lann over 12G er 20 prasent

De norske ermedi gen for pensjon AFP, Den private AFP-ordningen gir et livslangt tillegg til den ordinaere pensjanen og
r en fierforetaksordning pensjonsardning, men det foreligger ikke tilgjenge|ig palitelig informasjon far innregning av farliktelsen i balansen. Ordningen blir
finansiert giennom rlig premie som fastsettes som en prosent av lgnn mellom 1 og 7,1G, og premiesatsen | 2022 var pa 2,6 %.

Forventede innbetalinger av premie (innskudd) i 2023 3300
Forventede innbetalinger av AFP i 2023 547

Netto pensj di resultatr spesifisert som folger:

Tall i NOK 1000 2022 2021
Periodens pensjonsopptjening inklusive avsatt arbeidsgiveravgift

Netlo rentekostnad/avkastning 16|
Sum ytelseshaserte ordninger [ 16
Periodens kostnad til innskuddsordninger 3651 4304
Periodens kostnad nl AFP (inld AGA) 528 686
Petiodens kostnad ti innskudd: over 12G 255 183
Netto pensij d ti perioden 4434 5190

This file is sealed with a digital signature.
The seal is a guarantee for the authenticity
of the document.

S

Document |D:
52D5C204871F4CEES79832B80E4CH1BF

29.05.2024 kl 03:55 Brgnngysundregistrene Side 22 av 28



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 931936492

NOTE 7;: SKATT

Nedenfor er fremgar en spesifikasjon av forskjellen mellom r ige resultat og arets skatte grunnlag:

Tzl i NOK 1000 2022 2021
Resultat fer skattckostnad 5151 4875
\Permantente forskjeller

+/- Andre permanente forskjeller -2589 -2 141
Endring 1 midlertidige forskjeller -761 -1 252]
Arets skattegrunnlag ordineert resultat 1 800, 1482
Estimatavvik fort direkte mot egenkapitalen i 1112
Arets skattegrunnlag for betalbar skatt 1 804 2 594
Benyliel fremisrbart underskudd -1 800 -2 594
Arets skattegrunniag for betalbar skatt I I
Skattesats 22 %) 22 %)|

B Avgitt konsernbidrag med skatteeffekt

Sk dir

Tall i NOR 1000 2022 2021
Betalbar skatt i resultatet

Betalbarskatt av estimatavvik fort direkie i egenkapitalen -245
Endring utsatt skatt 563 846
Sum d 563 601

Betalbar skatt i balansen
[ran im0 1000 [ 2022 [ 2021 |
|Betalbar skatt i balansen | 0| 0|

Beregning av utsatt skattefordel og utsatt skatt av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfering:

T2ll i NOK. 1000 2022 2021

T " de midlertidige forskjell
Sum skattereduserende midlertidige forskjeller 6227 6 988
Fremferbare underskudd 2614 4 414
Grunnlag for netto utsatt del 8841 11 402
Nedvurdering av grunnlag for utsatt sk del
Netto grunnlag for utsatt skatt og utsatt sk del 8841 11402
Netto utsatt fordelforpliktelse i 1945 2 508
Bokfort i balansen:
Utsatt skattefordel 1945 2508
Utsatt skatt
A ing av forventet d mot faktisk skatt d
Tall i NOK 1000 2022 2021
Ordinzrt resultat fer skatt 5151 4875
Forventet inntektsskatt med nominell skattsats -1133 -1072]
Skatteeffekten av
- permanente forskjeller 570 471
Sum d -563 -601
Effektiv skattesats 11% -12 %)
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NOTE 8: GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE ANSATTE OG TILLITSVALGTE

Total
Andre godtgjorelse  Aretspensjons- Eier antall
Tall i NOK 1000 Ordinzr lonn ytelserl) opptjent idret  opptjening Lin2) aksjer »
Nils Poulsen (adm dir) 2173 22 2195 328 10 120 7317
Sum 2022 2173 22 2 195 328 10 120 7317
Sum 2021 1993 40 24033 312 10120 4762

D Omfatter bilgodtgjeralse, telafon, forsikring, rentafordel, andre trelkpliktige ytelser

2 Ansatte kan 13ne inntil 7 millioner kroner til subsidierte priser mens overskytende ldnebelop folper markedsrente.

3 Oversikiten viser antall aksjer eid 1 Storebrand ASA av vedkommends persor, samt nermeste familie og selskaper der
vedkommende har bestemmende innflytelse, jamfor regnskapsloven 7-26.

Styregodtgjorelse

Styrets leder mottar ikke godtpjerelse fra selskapet for dette vervet. Styremedlemmene har ikke mottatt styrehonorar for 2022
Selskapet har ingen forpliktelser overfor administrerande direkior utover ordiner oppsigelsestid.

Selskapet har ingen forpliktelser overfor siyrets leder ved opphor eller endring av vervet.

NOTE 9: BANKINNSKUDD
Bundne skattetrekksmidler ntgjor TNOK 1.428 for 2022 (TNOK 1.380 for 2021).

NOTE 10: EGENKAPITAL

Anpen
Aksje- Over innskutt Sum innskutt Annen Total
Tail i NOK 1000 kapital Kurs i i i i
Egenkapital 31.12.21 3 700 4100 21735 29535 -8 540 20 995
Arets resultat 4587 4 587
E ital 31.12.22 3 700 4100 21 735 19 535 -3 953 15 582

Storebrand Livsforsikring AS eier 3.700 aksjer a kr.1 000 - 1 Storebrand Pensjonstjenester AS. Dette uigjor 100 % av aksjekapitalen

NOTE 11: TRANSAKSJONER MED NARSTAENDE PARTER

Storebrand Pensjonstjenester har transaksjoner med ovripge selskaper i Storebrand konsernet. Salg av tjenester til disse selskapene
omfattes av de produkter og tjenester som selskapet tilbyr sine evrige kunder. T: ik inngas tl mar ge
betingelser og omfatter aktnartjenester, konsul og aktnarb:

Videre kjoper selskapet tjenester fra ovrige selskaper 1 Storebrand konsernet. Transaksjonene inngds til markedsmessige
betingelser og omfatter e tenester innenfor regnskap, innkjep, finans, personal, juridisk, informasjon og marked.

Vedrerende godtgjorelse til ledende ansatte, se note 8.

2022 2021
Kjop/salg av | Fordringer/ | Kjop/salg av| Fordringer/

Tall i NOK 1000 tjenester gjeld tjenester gjeld
|Konsernselskap:
Storebrand Livsforsikring AS -28 580 85 -15411 -600

d ASA -30] -57
Storebrand Forsikring AS -263 -384
Storebrand Asset Management AS 92| 220
Storebrand Bank ASA 21
Storebrand SPP Business Services Norge NUF -6 679 -7 684 -74
Sum -35438 85 -23 315 674

Positivt belop er inntekt‘fordnng, negativt belop er kostnad/gjeld

NOTE 12: UOPPTJENT INNTEKT
Uopptjent inntekt pr 31.12.2022 er forskuddsfakiurerte inntekter.
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Til generalforsamlingen i Storebrand Pensjonstjenester AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert Storebrand Pensjonstjenester AS' drsregnskap som bestir av balanse per 31. desember
2022, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og
noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
« oppfvller &rsregnskapet gjeldende lovkrav, og
* gir drsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022,

og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vére oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet
nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av
selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for vir konklusjon.

Gurig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon
omfatter informasjon i Arsrapporten bortsett fra rsregnskapet og den tilhgrende
revisjonsberetningen. Vir konklusjon om &rsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i
Arsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det vér oppgave 4 lese Arsberetningen. Formélet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom rsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom &rsberetningen
fremstér som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s henseende.

Basert p4 kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at &rsberetningen

» er konsistent med arsregnskapet og

+ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

PricewaterhouseCoopers AS, Dronning Eufemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NO-0106 Oslo
T: 02316, org. no.: 987 cog 713 MVA, www.pwe.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og auiorisert regnskapsfererselskap
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Ledelsens ansvar for Grsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for 4 utarbeide rsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
internkontroll som den finner nepdvendig for & kunne utarbeide et irsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for Arsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Véart mél er 4 oppn betryggende sikkerhet for at Arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:

https: //revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Oslo, 17. mars 2023
PricewaterhouseCoopers AS

Thomas Steffensen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

(2)
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