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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 1 21 087 469 22 446 159
Offentlig tilskudd 1 49 834 832 48 237 010
Annen driftsinntekt 1 146 127 565
Sum inntekter 71068 428 70683 733
K ostnader

Endring i beholdning av varer under tilvirkning og ferdig 67 733 3816
tilvirkede varer

Varekostnad 2 7126884 7781013
L gnnskostnad 3,4 39979116 38 743 366
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 5 742 953 562 262
Annen driftskostnad 3,67 25013174 20643 709
Sum kostnader 72929 859 67 734 166
Driftsresultat -1861 430 2949 568

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 1022 433 206 462
Sum finansinntekter 1022 433 206 462
Annen rentekostnad 3056 981
Annen finanskostnad 15 000
Sum finanskostnader 3056 15981
Netto finans 1019 377 190 482
Ordineert resultat far skattekostnad -842 054 3140 049
Skattekostnad pa resultat

Ordineert resultat etter skattekostnad -842 054 3140049
Arsresultat 8 -842 054 3140 049
Arsresultat etter minoritetsinter esser -842 054 3140 049
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
Totalresultat -842 054 3140049

Overfaringer og disponeringer
Avsatt til annen egenkapital 89 -842 054 3140 049
Sum overferinger og disponeringer -842 054 3140049
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler

Varigedriftsmidler
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom

Maskiner og anlegg 5 135761 171177
Driftd @sare, inventar o.a. utstyr 5 1980515 1583507
Sum varige driftsmidler 2116 277 1754 685

Finansielle anleggsmidler

Andre langsiktige fordringer 10 971564 685 664
Sum finansielle anleggsmidler 971564 685 664
Sum anleggsmidler 3087 841 2440 349
Omlgpsmidler

Varer

Lager av varer og annen beholdning 2 793 751 1335018
Sum varer 793751 1335018
Fordringer

Kundefordringer 5145615 4753 956
Andre kortsiktige fordringer 726 000 482 343
Konsernfordringer 11 105 461 252 351
Sum fordringer 5977076 5 488 650

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.l. 12 28 625 222 37098 489
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 28 625 222 37 098 489
Sum omlgpsmidler 35396 049 43922 156
SUM EIENDELER 38483890 46 362 505
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 8,13 1 500 000 1 500 000
Beholdning av egne aksjer 13

Overkurs 8 3662 449 3662 449
Sum innskutt egenkapital 5162 449 5162 449

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 7314 137 8 156 191
Sum opptjent egenkapital 7314 137 8156 191
Sum egenkapital 12 476 586 13318640
Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 4 15957 191 16 517 677
Sum avsetninger for forpliktelser 15957 191 16 517 677
Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 10

@vrig langsiktig gjeld 10

Sum langsiktig gjeld 15957 191 16 517 677

K ortsiktig gjeld

Leverandergjeld 11 2 632 402 2070937
Skyldig offentlige avgifter 2 501 856 2830755
Kortsiktig konserngjeld 11 7 849 479
Annen kortsiktig gjeld 4915 855 3775018
Sum kortsiktig gjeld 10050 113 16 526 188
Sum gjeld 26 007 304 33043 865
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 38483890 46 362 505
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ARSBERETNING

2023

MJ@SANKER JOBB OG UTVIKLING AS

MJ(LSAN KER
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Arsberetning MjosAnker jobb og Uniking AS - 2023

Styrets beretning for 2023, MjesAnker Jobb og Utvikling AS

Virksomhetens art og tilholdssted
MjasAnker Jobb og Utvikling AS er et datterselskap i MjgsAnker-konsernet, som er den starste arbeids-

og inkluderingsbedriften i Innlandet. Selskapet leverer arbeidsmarkedstiltak og tjenester, herunder varig
tirettelagte arbeidsplasser i skjermede og tilrettelagte tiltak, samt arbeidstrening. MjgsAnker Jobb og
Utvikling AS er lokalisert i Hamar.

Selskapet jobber i henhold til retningslinjer i Apenhetsloven. Denne kan leses pa konsernets

hjemmeside, www.mjosanker.no.

Virksomhetens tjenester

MjesAnker Jobb og Utvikling AS er godkjent av NAV som tiltaksarranger og har hatt falgende tiltak
gjennom 2023:

AFT - arbeidsforberedende trening
Tiltaket har formal om tilrettelagt arbeidstrening, kartlegging, oppleeting og undervisning, sosial

trening, veiledning og motivering samt utdanning.

Totalt har 142 personer gjennomfart tiltaket i 2023. Av deltakerne som ble avsluttet i 2023 ble hele
56,3% avsluttet til jobb eller utdanning. Malet | samarbeidsavtalen med NAV er 50 % til
Jobb/utdanning. En maloppnaelse pa 56,3%, er 0,2 prosentpoeng bedre enn fioraret og det beste
enkeltresultatet MjgsAnker Jobb og utvikling AS har hatt siden AFT tiltaket ble lansert.

MjesAnker Jobb og Utvikling AS hadde i desember 2023 en avtale med NAV om 139 AFT-plasser.
Dette inkluderer 10 ekstra plasser som ble tilfert f.o.m. 01.07.23 som en anerkjennelse for godt
arbeid med utvikling av tiltaket. Spesielt satsningen pa AFT Gaming ble trukket fram som innovativ

overfor en malgruppe som har veert krevende for NAV & fa inn i tiltak.

AFT Gaming er et gruppetilbud for unge «gamere» med mal om & komme i jobb eller utdanning.
Satsningen er et samarbeidsprosjekt med Hagskolen i Innlandet {HINN) og Hamar E-sport Club
(HEC). Prosjektet er evidensbasert og observeres av HINN. Kartlegging og veiledning
giennomfgres i deltakers kjente arena (spillverden). Prosjektet kartlegger gamernes
realkompetanse innenfor etterspurte kompetanseomrader i dagens arbeidsmarked (strategisk
tenkning, simultankapasitet, samarbeidskompetanse, engelsk og digitalkompetanse for 4 nevne
noen). Videre jobbes det med hvordan deres kompetanse skal markedsfgres inn mot aktuelle
arbelidsgivere gjennom bruk av tradisjonell AFT-tilneerming der man vender synet pa gaming fra

problemfokus til ressursfokus.

MJ())SANKER
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Arsberetning MjosAnker jobb og Uniking AS - 2023 2

1 2023 videreutviklet MjgsAnker Jobb og Utvikling AS sitt digitale tilbud i AFT. Det har blitt produsert
gode digitale leeringsmoduler som kompletterer den tradisjonelle en-til-en-veiledningen i tiltaket. Dette
gi@res i regi av en prosjektstilling som er knyttet opp mot utvikling av lseringsportalen ail.gering og

fagsenteret.

Disse satsningene pé forskning, utvikling og digitalisering gjer det mulig for selskapet & skreddersy

tiltakslep for en sveert variert malgruppe innenfor AFT.

VTA- varig tilrettelagt arbeid

VTA (varig tilrettelagt arbeid) er et tilbud til personer med behov for varig tilrettelagt arbeid og som har
varig ufarepensjon, eller som i neer fremtid vil f4 det. Arbeidet skal bidra til & opprettholde og utvikle
ressurser hos arbeidstakere, samt kvalifisering gjennom produksjon av varer og tjenester. Tiltaket er
godkjent for 78 ansatte, men har i snitt sysselsatt 82,6 personer gjennom 2023. MjgsAnker Jobb og
utvikling AS ga tilbud til 4,6 arsverk utover tildelt ramme. Totalt var det 15,2% av de VTA-ansatte som

sluttet i tiltaket i 2023. To personer ble avsluttet til VTO (VTA i ordineert arbeidsliv).

M|@sAnker Jobb og Utvikling AS tilbyr i dag gode og tilrettelagte arbeidsarenaer bade internt og ute
i ordineert arbeidsliv. Gjennom samarbeidet med Sirkula og IKEA tilbyr selskapet flere eksterne

titaksplasser enn tidligere.

| driftsaret 2023 ble avdelingen Ekko Digitaltrykkeri avviklet. Dette ble gjort pa grunn av mindre

etterspersel etter trykkeritjenester, gkt digitalisering og spesialisering

MJ())SANKER
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Arsberetning MjosAnker jobb og Uniking AS - 2023 3

i bransjen, som medfarte bortfall av egnede oppgaver for VTA-ansatte.

M]@sAnker Jobb og Utvikling AS har gjennom driftsaret 2023 hatt fokus pa styrking av kompetanse
hos VTA-ansatte. Gjennom systematisk fagoppleering gis ansatte muligheten til & dokumentere

realkompetanse som kan fere til kompetansebevis og eventuelt fagbrev.

Selskapet tilbyr fagbrev og kompetansebevis innen en rekke yrker, og dette er grunnlaget for
satsningen pa egen Lzerekandidatordning for elever med vedtak om spesialundervisning. Dette er
et utviklingsomrade for a sikre at flere unge kan mestre opplasring og jobbsituasjonen, og bli best
mulig rustet for arbeidslivet. | 2023 ble det ansatt en Opplaeringskonsulent med ansvar for
giennomfgring og rekruttering innenfor denne satsningen. | 2023 var det to lserekandidater i fagene
konditor og kokk. MjesAnker Jobb og Utvikling AS gjennomferte i 2023 en rekke sosiale tiltak for
ansatte i VTA-tiltaket, herunder kinobesgk, aktivitetsdag, sommergrillfest, hasttur, julebord og

«manedens temay for intern kompetanseheving og erfaringsutveksling med kolleger.

Sykefravaeret | VTA var pa 5,9%, som er en nedgang pa 1 prosentpoeng mot fjoraret.

MJ())SANKER
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Arsberetning MjosAnker jobb og Uniking AS - 2023 4

Fremtids- og markedsutsikter

Driftsaret 2023 var som 2022 preget av gkte kostnader og uforutsigbarhet. Ledelsen forventer
likevel at det vil veere et stort behov for selskapets tienester de neste drene. Selskapet har som

mal & beholde sin posisjon som den ledende arbeids- og inkluderingsbedriften i Innlandet.

Strategi- og verdiplattformen for konsernet vil legges til grunn for selskapets videre arbeid og
utvikling. Forankring og ansattes eierskap til strategien vil skje gjennom kulturbygging,

kompetanseheving og lederutvikling.

De siste arene har markedet vert i sterk endring, og samfunnet har pa kort tid blitt preget av bade
pandemi og heyere kostnader. Dette pavirker ogsa MjesAnker-konsernet, og fremtidsutsiktene for
2024 og arene fremover vil veere mer usikre. Selskapet ma oke evnen til 4 endre satsningsomrader
og bemanning raskere, og ma i enda sterre grad sgke nye muligheter for 8 komme inn pa flere

tienesteomrader og markeder.

Den endrede samfunnssituasjonen vil ogsa gi nye markedsmuligheter. Det forventes gkt tilflytting
av flyktninger, og befolkningsframskrivinger viser at det blir flere eldre i samfunnet. Behovet for
helsetjenester og eldreomsorg vil ske. Det er ogsa behov for tiltak som er malrettet for ungdom.

MjesAnker Jobb og Utvikling AS vil aktivt sgke & lgse disse utfordringene sammen med sine eiere.

Demografiske endringer gir ogsad nye markedsmuligheter for MjgsAnker Jobb og Utvikling AS. Det
forventes generell gkt mangel pa arbeidskraft i samfunnet innenfor flere sektorer. Ettersparselen
etter den arbeidskraften selskapet besitter giennom VTA-tiltaket antas & eke. Dette apner

muligheter for & bringe selskapets ansatte naermere det ordinzere arbeidslivet.

Forskning og utvikling (FOU) vil sta sentralt for 4 utforme lgsninger som svarer péa disse
utfordringen. Samarbeidet med Hegskolen i Innlandet om Gaming-prosjektet er en

forskningsbasert tiineerming som selskapet ensker 4 bygge videre pa i fremtidige prosjekter.

MjesAnker Jobb og Utvikling AS skal viderefere sin satsning med & synliggjere selskapet i 2024 og
identifisere nye forretningsmuligheter. Selskapet skal fremsta som en naturlig samarbeidspartner,
bade for elere og for lokalt neeringsliv. Dette skal sgrge for at selskapet opprettholder sin posisjon

som den ledene arbeids- og inkluderingsbedriften i Innlandet.

MJ())SANKER
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Arsberetning MjosAnker jobb og Uniking AS - 2023 5

Barekraft og samfunnsansvar

Beerekraft

Gjennom en tydelig beerekraftstrategi skal konsernet bidra til & skape et mer rettferdig,
inkluderende og beerekraftig samfunn. MjssAnker Jobb og Utvikling AS falger konsernets
overordnede baerekraftstrategi med utgangspunkt i FNs beerekraftmal nummer 1, 4, 8, 10, 12 og

17, og det henvises til arsberetningen for morselskap og konsern for en naermere redegjorelse.

Ytre miljo

Selskapet legger vekt pa kildesortering og gjenbruk der det er mullg. Utslipp fra virksomheten
forurenser ikke det ytre miljs. Avfall fra produksjonsavdelingene sorteres, og det er sikre
ordninger for oppbevaring og Innsamling av speslalavfall. Selskapet har en méalsetting om atalle
selskapets biler og kjgretey skal vaere hel-elektriske. Virksomheten er ikke regulert av konsesjoner

eller palegg.

Arbeidsmiljo

Selskapet har en vernetjeneste med verneombud og hovedverneombud som ivaretar ansattes
interesser | saker som angar arbeidsmiljget. Vernetjenesten inkluderes og tas med pa rad under
planlegging og oppfalging av tiltak som har betydning for arbeidsmiljget. Samarbeidet med de

ansattes organisasjoner har veert konstruktivt og bidratt positivt til driften.

|1 2023 ble det rapportert 6 hendelser eller skader knyttet direkte til arbeidsutferelse. 1 skade eller

ulykke fra virksomheten ble meldt til Arbeidstilsynet som yrkesskade i 2023.

Sykefravaeret i MjesAnker Jobb og Utvikling var i 2023 pa 8,1%, og viser en positiv nedgang
sammenlignet med 2022 (10,1%).

Av det totale sykefravaer pa 8,1%, utgjer 4,5% langtidssykefravaer. Fravaeret skyldes primaert
arsaker utenfor arbeidsplassen, og lkke direkte jobbrelaterte faktorer. Selskapet arbeider aktivt for
a tilrettelegge for at ansatte kan returnere til arbeidet sa raskt som mulig. Dette inkluderer bruk av
tilrettelegging og i noen tilfeller bedriftshelsetjenesten, som spiller en viktig rolle i dette arbeidet.
Selskapets mal er ikke bare & redusere sykefravaeret, men ogsa a sikre at alle ansatte fgler seg

stpttet og verdsatt i sitt arbeidsmiljg.

Tiltak for & redusere sykefravaeret har veert tema i alle mgter med vernetjenesten, i samarbeidet

med tillitsvalgte og pa ledersamlinger.

Det vises til arsberetningen for morselskapet for en nermere redegjg@relse om arbeidsmilja i

MjesAnker-konsernet.

MJ())SANKER
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Arsberetning MjosAnker jobb og Uniking AS - 2023 6

Likestilling og mangfold

Per 31.12.2023 var det 79 ansatte i selskapet, hvorav 26 menn og 53 kvinner. | tillegg var det 78

tiltaks-plasser for VTA-ansatte.

Kjonnsbalanse MjosAnker Jobb og Utvikling AS i 2023

Andel kvinnelige ledere 70 %
Andel kvinner 67 %
Andel kvinner i styret 57 %
Andel kvinner i konsernledelsen 40 %

Midlertidig ansatte, foreldrepermisjon og deltid for MjosAnker Jobb og Utvikling AS

Menn Kvinner

Prosentandel midlertidige ansatte 4 % 0%
Prosentandel ansatte i deltidsstilling 4 % 8 %
Gjennomsnittlig uker foreldrepermisjon 0 2

Midlertidig ansatte

Bruk av midlertidighet er i all hovedsak knyttet til gjennomfa@ring av prosjekter.

Deltid

Det er 50% (3 personer) av de deltidsansatte som @nsker en h@yere stillingsandel.

Foreldrepermisjon

Tallet reflekterer ikke den totale permisjonen per ansatt som er tatt ut, da den kan gé over to kalenderar.

MJ())SANKER
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Arsberetning MjosAnker jobb og Uniking AS - 2023 7

Kvinners gjennomsnittsionn i % av menns gjennomsnittsionn

Stillingskategorier 2023

1 Ledergruppen

2 Administrative stillinger

3 Tiltaksleder/Regionleder

4 Avdelingsleder/Omradeleder/Fagkonsulent/Karrierekoordinator

5 Prosjektleder

6 Jobbkonsulent/Opplaesringskonsulent/Kursinstruktar/Karriereveileder 100 %
7 Praksisveileder/Teamleder/Arbeidsleder med rapportering 100 %
8 Arbeidsleder uten rapportering 103 %
9 Medarbeider 103 %

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot diskriminering
Mj@sAnker Jobb og Utvikling AS er underlagt konsernets prinsipper, prosedyrer og standarder for

likestilling og mot diskriminering. Det henvises til arsberetningen for morselskapet for en neermere

redegjerelse om konsernets arbeid pa dette omradet.

MJ())SANKER
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Redegjerelse for arsregnskapet

Resultatregnskapet

Arsresultatet for MjgsAnker Jobb og Utvikling AS var et underskudd pa 842.054 kroner i 2023 mot et
overskudd pa 3.140.049 kroner i 2022. Underskudd pé driften var 1.861.430 kroner i 2023. Av dette er
det kostnadsfert 771.720 kroner til utviklingsprosjektet Digital lesringsplattform, som er disponering av

overskudd etter Forskrift om arbeidsmarkedstiltak (tiltaksforskriften).

Offentlige tilskudd utgjorde 70 % av selskapets inntekter i 2023. Selskapet fikk nedtrekk p& rammen for

AFT-plasser farste halvar 2023, som utgjorde ca. 1,3 milliocnher kroner mindre i tilskudd enn budsjettert.

Samlet omsetning i selskapet gkte med 0,54 % fra 70.683.733 kroner i 2022 til 71.068.428 kroner i
2023. Inntekter fra salg av varer og tienester falt med 6 % sammenlignet med aret far. Avviklingen av
Ekko Digitaltrykkeri i mai 2023 forklarer noe av nedgangen.

Lennskostnadene utgjorde 39.979.116 kroner per 31.12.2023 mot 38.743.366 kroner i 2022 —en
okning pa 3,2 %.

Totale driftskostnader i selskapet skte med 7,7 % fra 2022 til 2023. @kningen forklares dels med en
generell prisstigning pa 5,3 % {(KPI-JAE) i 2023, dels at modellen for fordeling av konsernkostnader ble

justert ved utgangen av 2022 etter dialog med NAV og revisor.

Balansen

Totalkapitalen i selskapet var 38.483.890 kroner 31.12.2023 mot 46.362.505 kroner ved utgangen av
2022. Endringen skyldes | hovedsak at kortsiktig konserngjeld pa 7.849.479 kroner er innfridd 1 2023.
Denne gjelden var en falge av virksomhetsoverdragelsen 31.12.2021 og gjaldt pensjonsforpliktelsen for

ansatte som ble overfart til MjgsAnker Karriere AS og MjgsAnker AS.

Verdien av varige driftsmidler gkte fra 1.754.685 kroner i 2022 til 2.116.277 i 2023. Den starste
investeringen var en elektrisk lastebil til driftsavdelingen Montasjen. Driftsmidlenes faktiske verdi er

vurdert, og det er ikke gjort nedskriving av verdier.
Selskapets fordringer 31.12.2023 var 5.977.076 kroner, hvorav kundefordringer utgjorde 5.145.615
kroner. Det er liten risike knyttet til selskapets fordringer da 70 % av inntektene kommer fra statlige

tilskudd gjennom NAV og kommunal medfinansiering av varig tilrettelagte arbeidsplasser.

Kontantbeholdning var 28.625.222 kroner per 31.12.2023, og summen av omlgpsmidlene i selskapet

var 35.396.049 kroner p balansedagen. Med en likviditetsgrad p& 3,5 var selskapet i stand til &

MJ())SANKER
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nedbetale kortsiktig gjeld (leverandergjeld, skyldig Iann og skatt, arbeidsgiveravgift og merverdiavgift)
med de mest likvide midlene.

Selskapets egenkapital var 12.476.586 kroner 31.12.2023. Egenkapitalen utgjorde 32 % av den totale
kapitalen i selskapet pa balansedagen, og selskapets soliditet, evne til egenfinansiering og evne til &

tale tap er god.

Selskapets langsiktige gjeld 31.12.2023 var en avsetning for pensjonsforpliktelsen pd 15.957.191 kroner
for ansatte med ytelsesbasert pensjon. Selskapet gikk over til innskuddsbasert pensjonsordning fra
01.05.2016, og ingen ansatte er meldt inn i den ytelsesbaserte ordningen etter dette.
Pensjonsforpliktelsen pévirkes av rentenivd, prisstigning og lgnnsutvikling i samfunnet. Selskapet hadde

ingen gjeld til kredittinstitusjoner per 31.12.2023.

Kortsiktig gjeld pa 10.050.113 kroner utgjorde 39 % av samlet gjeld p& 26.007.304 kroner per
31.12.2023.

Kontantstrom

Differansen mellom kontantstrem og resultat skyldes ordineere avskrivninger, endringer i varelager,
kundefordringer, leverandgrgjeld, forskjell mellom kestnader cg inn-/utbetalinger i pensjonsordninger,
skyldige offentlige avgifter og andre tidsavgrensninger. Den st@rste kontantstremmen gjaldt betaling av

kortsiktig gjeld for pensjonsforpliktelsen til MjgsAnker Karriere AS og MjgsAnker AS.

Negativ netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter var 1.390.445 kroner. Netto endring i kontanter og
kontantekvivalenter var negativ og utgjorde 8.473.266 kroner i perioden, i hovedsak som fglge av
innfridd gjeld til morselskap og Mj@sAnker Karriere AS. Selskapets beholdning av kontanter og
kontantekvivalenter var 28.625.222 kroner per 31.12.2023.

Fremtidig okonomisk utvikling og forretningsmessig risiko

Selskapet har sikre inntekter i 2024 fra statlige og kommunale tilskudd. Rammen for
arbeidsforberedende trening er 139 plasser gjennom aret. Dette er ti plasser mer enn i ferste halvar
2023. Antall varig tilrettelagte arbeidsplasser er gkt fra 78 plasser i 2023 til 87 plasser i 2024. Dermed

forventes inntektene fra tilskudd & ske i 2024 sammenlignet med fijoraret.

Fortsatt hgy rente og prisvekst i 2024 kan komme til & pavirke forbruksmenstre, og det er noe risiko for

redusert besgk og inntektsreduksjon i selskapets kaféer og bakeriutsalg.

Selskapet har ingen planer om betydelige investeringer for & ekspandere virksomheten i 2024.

MJ())SANKER
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Finansiell risiko

Investering i aksjer og andre finansielle instrumenter med hay risiko er ikke tillatt i henhold til Lov om
arbeidsmarkedstiltak (tiltaksforskriften). Selskapets strategi for kapitalforvaltning er plassering av
overskuddslikviditet pa bankkonto med hay rente. Selskapet er lite ekspenert for finansiell risiko. | 2024

er 13,5 millioner kroner plassert pa konto med 12 maneders binding til avtalt fastrente.

Mj@sAnker Jobb og Utvikling AS har ingen gjeld til finansinstitusjoner, og langsiktig gjeld er knyttet til
pensjonsforpliktelsene i den ytelseshaserte pensjonsordningen. Pensjonsforpliktelsen er eksponert for

endringer i rentenivaet.

Selskapet har begrenset handel med utlandet og kun f4 leveranderer som fakturerer i annen valuta enn

norske kroner. Selskapets eksponering for endringer i valutakurser er ubetydelig.

Kredittrisiko
Risikoen for tap pa fordringer er vurdert som lav. Selskapets sterste kunde er Arbeids- og

velferdsetaten gjennom NAV. Selskapet har ikke hatt vesentlige tap pa fordringer.

Brutto kreditteksponering for selskapet pa balansedagen var 5.871.615 kroner unntatt fordringer mellom
konsernselskaper pa 105.461 kroner. Kreditteksponering mot eksterne kunder var 5.145.615 kroner
31.12.2023.

Likviditetsrisiko
Selskapet vurderer likviditeten som ged og har en betydelig kontantbeheldning. Det er lite risiko knyttet
til selskapets likviditet.

Fortsatt drift
| samsvar med regnskapsloven § 3-3a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er til stede. Til
grunn for antagelsen ligger resultatprognoser for 2024 og selskapets langsiktige strategiske planer for

arene fremover. Selskapet er i en sunn gkonomisk og finansiell stilling.

Disponering av underskudd

MjasAnker Jobb og Utvikling AS er godkjent tiltaksarranger av arbeidsmarkedstiltakene
Arbeidsforberedende trening (AFT) og Varig tilrettelagt arbeid (VTA). Forskrift om arbeidsmarkedstiltak

(tiltaksforskriften) av 1. januar 2016 §§ 13-6 og 14-5 stiller blant annet falgende krav til tiltaksarrangerer:

b. overskudd skal forbli i virksomheten og komme atif@ringsarbeidet og deltakerne til gode
c. det skal ikke utbetales utbytte

MJ())SANKER
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Selskapets underskudd for aret er 842.054 kroner. Av dette er 771.720 kroner kostnader til
utviklingsprosjekter som styrker attfagringsarbeidet og tilbudet til deltakerne. Dette er finansiert med

opptient egenkapital i henhold til tiltaksforskriften.

Styret foreslar falgende disponering av arsresultatet i MjgsAnker Jobb og Utvikling AS:

Annen egenkapital - 842.054 kroner {underskudd)

Totalt disponert - 842.054 kroner (underskudd)

Forsikring for styrets mediemmer og daglig leder
Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket

og tredjepersoner.

Mj@sAnker Jobb og Utvikling AS
Hamar 06.05.2024
Styret i MjgsAnker Jobb og Utvikling AS

(signert elektronisk)

Erik Ringnes Gunnar Alu Kari Bergsholm
styreleder nestleder styremedlem
Anne-Lise Grosberghaugen Laila Jenssveen Kirsti Mengshoel
styremedlem styremedlem styremedlem
Roger Nilssen Erik Skramstad Uthus
styremedlem daglig leder

MJ())SANKER
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Arsregnskap MjosAnker jobb og Unvilding AS - 2023

Resultatregnskap

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022
Salgsinntekt 1 21 087 469 22 446 159
Offentlig tilskudd 1 49 834 832 48 237 010
Annen driftsinntekt 1 146 127 565
Sum driftsinntekter 71068 428 70 683 733
Varekostnad 2 7 126 884 7781013
End. beh. varer u.tilv. og ferdigvarer 67733 3816
Lonnskostnad 3 39979116 38 743 366
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 742 953 562 262
Annen driftskostnad 3,56 25013174 20643 709
Sum driftskostnader 72 929 859 67 734 166
Driftsresultat -1 861 430 2 949 568

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 1022 433 206 462
Annen rentekostnad 3056 981
Annen finanskostnad 0 15 000
Resultat av finansposter 1019377 190 482
Resultat for skattekostnad -842 054 3 140 049
Skattekostnad pa resultat 0 0
Arsresultat 7 -842 054 3 140 049
Overferinger

Avsatt til annen egenkapital 7,8 -842 054 3 140 049
Sum overferinger -842 054 3 140 049
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Arsregnskap MjzsAnker jobb og Utilding AS - 2023 2
Balanse
Eiendeler Note 2023 2022
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Maskiner og anlegg 4 135761 171177
Driftslesere, inventar o.a. utstyr 4 1980 515 1583 507
Sum varige driftsmidler 2116 277 1754 685
Finansielle anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer 9 971 564 685 664
Sum finansielle anleggsmidler 971 564 685 664
Sum anleggsmidler 3087 841 2 440 349
Omlepsmidler
Varer
Lager av varer og annen beholdning 2 793 751 1335018
Sum varer 793 751 1335018
Fordringer
Kundefordringer 5145 615 4753 956
Andre kortsiktige fordringer 726 000 482 343
Konsernfordringer 10 105 461 252 351
Sum fordringer 5977 076 5 488 650
Bankinnskudd, kontanter o.l
Bankinnskudd, kontanter o.l. 11 28 625 222 37 098 489
Sum bankinnskudd, kontanter o.l 28 625 222 37 098 489
Sum omlepsmidler 35 396 049 43 922 156
Sum eiendeler 38 483 890 46 362 505

19.06.2025 ki 22:30 Brgnngysundregistrene Side 20 av 51



== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2023 for 921751486
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Egenkapital og gjeld Note 2023 2022
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 7,12 1 500 000 1 500 000
Overkurs 7 3 662 449 3 662 449
Sum innskutt egenkapital 5162 449 5 162 449
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 7 7 314137 8156 191
Sum opptjent egenkapital 7 314 137 8 156 191
Sum egenkapital 12 476 586 13 318 640
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser 13 15 957 191 16 517 677
Sum avsetning for forpliktelser 15 957 191 16 517 677
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 1 303 028 1634 758
Leverandergjeld til selskap i samme konsern 10 1329 374 436 178
Skyldig offentlige avgifter 2 501 856 2830755
Kortsiktig konserngjeld 10 0 7 849 479
Annen kortsiktig gjeld 4915 855 3775018
Sum kortsiktig gjeld 10050 113 16 526 188
Sum gjeld 26 007 304 33 043 865
Sum egenkapital og gjeld 38 483 890 46 362 505
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Mj@sAnker Jobb og Utvikling AS

Hamar 06.05.2024

(signert elektronisk)

Erik Ringnes
styreleder

Gunnar Alu
nestleder

Kari Bergsholm
styremedlem

Anne-Lise Grosberghaugen
styremedlem

Laila Jenssveen
styremedlem

Roger Nilssen
styremedlem

Kirsti Mengshoel
styremedlem

Erik Skramstad Uthus
daglig leder
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Noter til arsregnskapet - MjesAnker Jobb og Unilding AS - 2023

Noter til regnskapet

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for evrige foretak.
Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskap i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever
anvendelse av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma uteve skjenn. Omrader som i stor grad
innehalder slike skjennsmessige vurderinger, hey grad av kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger
og estimater er vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Salgsinntekter
Inntekter ved salg av varer og tjenester vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto etter fradrag for
merverdiavgift, returer, rabatter og andre avslag.

Salg av varer inntektsfares nar risiko og kontroll i all hovedsak er overfert kjaperen.

Med risiko menes eiendelens gevinst og tapspotensiale mens kontroll defineres som beslutnings og
raderett. Erfaringstall anvendes for & estimere og regnskapsfere avsetninger for kvantumsrabatter og retur
pa salgstidspunktet.

Salg av tjenester inntektsfores etter hvert som de er levert.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Omlapsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett &r etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslopet. Omlapsmidler vurderes til
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer klassifiseres som omlapsmidler hvis de skal tilbakebetales i lapet av ett ar. For gjeld er analoge
kriterier lagt til grunn. Farste ars avdrag pa langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel
ikke som omlepsmiddel og kortsiktig gjeld.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil vare blant de postene som omhandles
nedenfor.

Anskaffelseskost

Anskaffelseskost for eiendeler omfatter kjepesummen, med fradrag for bonuser, rabatter og lignende, og
med tillegg for kjopsutgifter. Ved kjop i utenlandsk valuta balanseferes eiendelen til kursen pa
transaksjonstidspunktet.

For varige driftsmidler og immtaterielle eiendeler omfatter ansakffelseskost ogsa direkte utgifter for &
klargjere eiendelen for bruk, for eksempel utgifter til testing av eiendelen.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefares og avskrives lineaert til restverdi over driftsmidlenes forventede
utnyttbare levetid. Yed endring i avskrivningsplan fordeles virkningen over gjenvarende avskrivningstid
("knekkpunktmetoden™). Vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares lapende. Pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.

Skillet mellom vedlikehold og pakostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand ved kjep av
driftsmidlet. Tomter avskrives ikke.

Nedskrivning av anleggsmidler

Ved indikasjon pa at balansefert verdi av et anleggsmiddel er hayere enn virkelig verdi, foretas det test for
verdifall. Testen foretas for det laveste niva av anleggsmidler som har selvstendige kontantstremmer. Hvis
balansefert verdi er hayere enn bade salgsverdi og gjenvinnbart belap, foretas det nedskrivning til det
heyeste av salgsverdi og gjenvinnbart belep. Gjenvinnbart belap er det heyeste av netto salgsverdi og
bruksverdi. Bruksverdi er naverdi av fremtidige kontantstrammer knyttet til eiendelen.

Tidligere nedskrivninger, med unntak for nedskrivning av goodwill, reverseres hvis grunnlaget for
nedskrivningen ikke lenger er til stede.
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Yarer

Lager av innkjepte varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet, og netto
salgsverdi. Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning vurderes til variabel tilvirkningskost.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gjares pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
I tillegg gjores det for avrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Andre fordringer, bade omlepsfordringer og anleggsfordringer, fares opp til det laveste av palydende og
virkelig verdi. Virkelig verdi er naverdien av forventede fremtidige innbetalinger. Det foretas likevel ikke
neddiskontering ndr effekten av neddiskontering er uvesentlig for regnskapet. Avsetning til tap gjores pa
samme mate som for kundefordringene.

Pensjoner
Selskapet har ulike pensjonsordninger. Pensjonsordningene er finansiert gjennom innbetalinger til
forsikringsselskap, med unntak av AFP-ordningen. Selskapet har bade innskuddsplaner og ytelsesplaner.

Innskuddsplaner

Ved innskuddsplaner betaler selskapet innskudd til et forsikringsselskap. Selskapet har ingen ytterligere
betalingsforpliktelse etter at innskuddene er betalt. Innskuddene regnskapsfares som lannskostnad.
Eventuelle forskuddsbetalte innskudd balanseferes som eiendel (pensjonsmidler) i den grad innskuddet kan
refunderes eller redusere framtidige innbetalinger.

Ytelsesplaner

En ytelsesplan er en pensjonsordning som ikke er en innskuddsplan. Typisk er en ytelsesplan en
pensjonsordning som definerer en pensjonsutbetaling som en ansatt vil motta ved pensjonering.
Pensjonsutbetalingen er normalt avhengig av flere faktorer, som alder, antall ar i selskapet og lenn. Den
balansefarte forpliktelsen knyttet til ytelsesplaner er naverdien av de definerte ytelsene pa balansedagen
minus virkelig verdi av pensjonsmidlene {innbetalte belap til forsikringsselskap}, justert for ikke
resultatferte estimatavvik og ikke resultatforte kostnader knyttet til tidligere perioders
pensjonsopptjening. Pensjonsforpliktelsen beregnes arlig av en uavhengig aktuar ved bruk av en linezer
opptjeningsmetode.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen utarbeides etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige likvide plasseringer som umiddelbart og med
uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente kontantbelep cg med gjenvaerende lapetid mindre enn tre
maneder fra anskaffelsesdato.

Selskapet er heleid datterselskap av Mjosanker AS, med forretningsadresse Elise Kjes Gate 17, 2319 Hamar.
Der kan konsernregnskapet som inkluderer Mjasanker Jobb og Utvikling AS fas utlevert.

Mjesanker Jobb og Utvikling AS er ikke skattepliktig med hjemmel etter skatteloven § 2-32.
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Note 1 Driftsinntekter
Omsetning fordelt pa virksomhetsomrader 2023 2022
Salg deltakerplasser 49 834 832 48 237 010
Produksjon 6773748 7 419 345
Handel 13779 742 14 466 361
Annet 680 106 561 018
Sum 71 068 428 70 683 733

Salg deltakerplasser er ytelser fra NAV og kommuner. All omsetning stammer fra Innlandet.

Note 2 Varer

2023 2022
Ravarer og innkjepte halvfabrikater 447 851 515 584
Varer under tilvirkning 0 477 191
Innkjapte handelsvarer 345 900 342 243

Sum varelager

793 751 1335018

Note 3 Lennskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m

Lennskostnader 2023 2022
Lenninger 31673994 29275222
Arbeidsgiveravgift 4 969 445 5000 191
Pensjonskostnader 2 592 999 3700 821
Andre ytelser 742 679 767 133
Sum 39 979 116 38 743 366
Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 50 54

Daglig leder er ansatt i morselskapet Mjesanker AS, og mottar lenn gjennom morselskapet.

Det er ikke gitt lan/sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller andre naerstaende parter.
Konsernet har gjennomgaende styre som honoreres fra morselskapet.

Revisor

Kostnadsfert honorar til revisor for 2023 utgjer kr 165 118,- eksl.mva.

2023 2022

Lovpalagt revisjon 131 867 86 166

Andre tjenester 33 251 29 506

Sum honorar til revisor 165 118 115 672
M)J ()) SANKER

19.06.2025 kl 22:30

Brgnngysundregistrene

Side 25 av 51



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 921751486

Noter til arsregnskapet - MjesAnker Jobb og Unilding AS - 2023 4

Note 4 Pensjon

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til a ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

OoTP

Selskapet har 3 ulike pensjonsordninger for navaerende og tidligere ansatte. Selskapet har en kollektiv
pensjonsordning som omfatter 29 ansatte og 49 pensjonister. Ordningen er en ytelsesplan, dvs at selskapet
har det sknonomiske ansvaret for at de ansatte far de avtalte ytelser.

I tillegg har de ansatte rett til en fortidspensjon i henhold til AFP-ordningen. Selskapet har ogsa en
innskuddsbasert pensjonsordning. 138 ansatte er med i denne ordningen og arets kostnadsferte
pensjonspremie pa denne ordningen utgjer kr 1 451 633.

Ved beregning av fremtidig pensjonsordning er falgende lagt til grunn.

Antall personer omfattet av ordningen Aktive Pensjonister
Ytelsesordning {lukket) 29 49
Innskuddspensjon 131

Totalt 160 49
Resultatregnskap 2023 2022
Naverdi av arets pensjonsopptjening 2 643 909 3515835
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 3 002 487 1851277
Avkastning pa pensjonsmidler -4 265 278 -3072 318
Administrasjonskostnader 103 009 68 497
Resultatferte planavvik/estimatendringer o] 0
Arbeidsgiveravgift 209 262 333 224
Netto pensjonskostnad ytelsesordning 1693 389 2 696 515
Balansen 2023 2022
Brutto pensjonsforpliktelse 104 881 552 99 036 890
Pensjonsmidler -86 912 977 -82 686 290
Arbeidsgiveravgift 2533 569 2305435
Estimatavvik/Planendringer -4 544 953 -2 138 358
Beregnet netto pensjonsforpliktelse 31.12 15 957 191 16 517 677
Pkonomiske forutsetninger 2023 2022

Avkastning pa pensjonsmidler 5,30% 5,20 %

Diskonteringsrente 3,10% 3,00%

Arlig lennsvekst 3,50% 3,50 %

Arlig G-regulering 3,25% 3,25%

Levealder - tanff K2013 K2013
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19.06.2025 ki 22:30 Brgnngysundregistrene Side 26 av 51



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 921751486

Noter til arsregnskapet - MjesAnker Jobb og Unilding AS - 2023 5

Note 5 Varige driftsmidler

Tomter, bygninger Driftslesere, Totalt
o.a fast eiendom inventar o.a
utstyr, maskiner
og anlegg
Anskaffelseskost 01.01 412 834 11950022 12362 856
Tilgang 0 1104 545 1 104 545
Avgang Q 0 0
Anskaffelseskost 31.12 412 834 13 054 567 13 467 401
Akk. av-/nedskrivninger 31.12 -412 834 -10938291  -11 351 125
Balansefert verdi 31.12 0 2116277 2116 277
Arets avskrivning, nedskrivning og reversering 0 742 953 742 953
Forventet ekonomisk levetid 5a&r
Avskrivningsplan Lineaer
Note 6 Arlig leie av ikke balanseferte driftmidler
Driftsmidler Leiekontraktens utlep Arlig leie
Maskiner, inventar og transportmidler inntil 5 ar 732278
Leie datasystemer Inntil 1 ar 134 236
Bygninger (lokaler) inntil 5 ar 4 492 154

Felles datasystemer for konsernet leies av morselskapet MjasAnker AS.

Note 7 Transaksjoner med naerstaende parter

Ytelser til ledende ansatte er omtalt i note 3, og mellomvarende med konsernselskaper er omtalt i note

11.

Selskapets transaksjoner med naerstdende parter 2023 2022
Salg av varer og tjenester:

Salg av tjenester 500 261 550 996
Sum salg av varer og tjenester 500 261 550 996
Kjep av varer og tjenester:

Kjep av varer og tjenester 14 423 619 11 650 815
Leie av fast eiendom 3 006 655 2 948 980
Sum kjep av varer og tjenester 17 430 284 14 599 795
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Note 8 Egenkapital
Aksjekapital Overkurs Annen Innskutt Annen Sum
egenkapital egenkapital egenkapital
Pr. 31.12.2022 1500000 3662449 0 8 156 191 13 318 640
Arets resultat -842 054 -842 054
Pr31.12.2023 1500000 3662449 0o 7314138 12 476 587

Note 9 Bruk av egenkapital etter tiltaksforskriften

MjesAnker Jabb og titvikling AS er godkjent tiltaksarranger av arbeidsmarkedstiltakene
Arbeidsforberedende trening (AFT) og Varig tilrettelagt arbeid (VTA). Forskrift om arbeidsmarkedstiltak
(tiltaksforskriften) av 1. januar 2016 8§ 13-6 og 14-5 stiller blant annet felgende krav til tiltaksarrangerer:

b. overskudd skal forbli i virksomheten og komme attferingsarbeidet og deltakerne til gode
¢. det skal ikke utbetales utbytte

Selskapets underskudd for aret er 842.054 kroner. Av dette er 771.720 kroner kostnader til

utviklingsprosjekter som styrker attfaringsarbeidet og tilbudet til deltakerne. Dette er finansiert med
opptjent egenkapital i henhold til tiltaksforskriften.

Note 10 Fordringer og gjeld

2023 2022

Fordringer med forfall senere enn ett ar
Andre langsiktige fordringer 971 564 685 664
Sum 971 564 685 664
Egenkapitalinnskudd ifm pensjonsordning KLP utgjer kr 859 064 av
langsiktige fordringer, og har ingen bestemt forfallstidspunkt. Resterende
belap relaterer seg til forskuddsleasing.
Note 11 Meliomvarende med selskap i samme konsern

2023 2022
Fordringer
Kortsiktige fordringer konsern 0 233 401
Kundefordring pa selskap i samme konsern 105 461 18 949
Sum 105 461 252 351
Gjeld
Leverandargjeld til selskap i samme konsern 1329 374 436 178
Annen kortsiktig gjeld konsern 0 7 849 479
Sum 1329 374 8 285 657
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Note 12 Bankinnskudd

Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 1 207 274.

Note 13 Aksjonaerer

Aksjekapitalen i Mjosanker Jobb Og Utvikling AS pr. 31.12 bestar av:

Antall Palydende Bokfert

Ordinzere aksjer 1.000 1.500,0 1 500 000
Sum 1 000 1 500 000
Eferstruktur
De sterste aksjonaerene i % pr. 31.12 var:

Ordinare Eierandel Stemmeandel
MjosAnker AS 1 000 100,0 100,0

M) ()) SANKER
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Kontantstremoppstilling
2023 2022

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat far skattekostnad -842 054 3 140 049
Ordinasre avskrivninger 742 953 562 262
Endring i varelager 541 267 -368 018
Endring i kundefordringer -391 659 2783710
Endring i leverandgrgjeld 561 466 554 833
Forskjell mellom kostnadsfart pensjon og inn-/utbetalinger i pensjonsordninger -560 486 -8 725 142
Endring i andre tidsavgrensningsperioder -7 134 308 1425 841
Netto kontantsirem fra operasjonelle aktiviteter -7 082 821 -626 465
Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler -1 104 545 -755 461
Innbetalinger ved salg av aksjer og andeler i andre foretak 0 -
Utbetalinger ved kjgp av aksjer og andeler i andre foretak 0 15 000
Utbetalinger ved kjgp av andre investeringer 0 -
Endring langsiktige fordringer -285 900 -155 897
Utbetaling ved kjgp av aksjer i datterselskap 0 -
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -1 390 445 -896 358
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld - -
Innbetalinger ved opptak av ny kortsiktig gjeld - -
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld - -
Utbetalinger ved nedbetaling av kortsiktig gjeld - -
Netto endring i kassekreditt - -
Innbetalinger av egenkapital - -
Tilbakebetalinger av egenkapital - -
Utbetalinger av utbytte - -
Innbetalinger av konsembidrag - -
Utbetalinger fra konsembidrag - -
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter - -
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -8 473 266 -1 522 823
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse 37 098 489 38 621312
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt 28 625 222 37 098 489

MJ())SANKER
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Revisors beretning MjosAnker Jobb og Utvikling AS - 2023

Revisors beretning MjesAnker AS

Her skal revisors beretning inn nar styret har godkjent og signert arsregnskapet.

MJ())SANKER
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Ingen skal sta utenfor

mjosanker.no
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Arsregnskap 2023
Mjosanker Jobb Og Utvikling AS

Resultat
Balanse
Kontantstrem
Noter

Org.nr.: 921 751 486
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Resultatregnskap
Mjesanker Jobb Og Utvikling AS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022
Salgsinntekt 1 21 087 469 22 446 159
Offentlig tilskudd 1 49 834 832 48 237 010
Annen driftsinntekt 1 146 127 565
Sum driftsinntekter 71068 428 70 683 733
Varekostnad 2 7 126 884 7781013
End. beh. varer u.tilv. og ferdigvarer 67733 3 816
Lannskostnad 3,4 39979 116 38 743 366
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 5 742 953 562 262
Annen driftskostnad 3,6,7 25013 174 20 643 709
Sum driftskostnader 72929 859 67 734 166
Driftsresultat -1 861 430 2 949 568

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 1022 433 206 462
Annen rentekostnad 3 056 981
Annen finanskostnad 0 15 000
Resultat av finansposter 1019 377 190 482
Resultat fer skattekostnad -842 054 3 140 049
Skattekostnad pa resultat 0 0
Arsresultat 8 -842 054 3 140 049
Overferinger

Avsatt til annen egenkapital 8,9 -842 054 3 140 049
Sum overferinger -842 054 3 140 049
Mjesanker Jobb Og Utvikling AS Side 2
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Balanse

Mjesanker Jobb Og Utvikling AS

Eiendeler Note 2023 2022

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Maskiner og anlegg 5 135 761 171177

Driftslesere, inventar o.a. utstyr 5 1980 515 1583 507

Sum varige driftsmidler 2116 277 1754 685

Finansielle anleggsmidler

Andre langsiktige fordringer 10 971 564 685 664

Sum finansielle anleggsmidler 971 564 685 664

Sum anleggsmidler 3 087 841 2 440 349

Omlepsmidler

Varer

Lager av varer og annen beholdning 2 793 751 1335018

Sum varer 793 751 1335018

Fordringer

Kundefordringer 5145 615 4753 956

Andre Kortsiktige fordringer 726 000 482 343

Konsernfordringer 11 105 461 252 351

Sum fordringer 5977 076 5 488 650

Bankinnskudd, kontanter o.l

Bankinnskudd, kontanter o.l. 12 28 625 222 37 098 489

Sum bankinnskudd, kontanter o.l 28 625 222 37 098 489

Sum omlepsmidler 35 396 049 43 922 156

Sum eiendeler 38 483 890 46 362 505

Mjesanker Jobb Og Utvikling AS Side 3
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Balanse

Mjesanker Jobb Og Utvikling AS

Egenkapital og gjeld Note 2023 2022
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 8, 13 1 500 000 1 500 000
Overkurs 8 3 662 449 3 662 449
Sum innskutt egenkapital 5162 449 5162 449
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 8 7314137 8 156 191
Sum opptjent egenkapital 7 314 137 8 156 191
Sum egenkapital 12 476 586 13 318 640
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser 4 15 957 191 16 517 677
Sum avsetning for forpliktelser 15957 191 16 517 677
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 1303 028 1634758
Leverandergjeld til selskap i samme konsern 11 1329 374 436 178
Skyldig offentlige avgifter 2 501 856 2 830 755
Kortsiktig konserngjeld 11 0 7 849 479
Annen kortsiktig gjeld 4 915 855 3775018
Sum kortsiktig gjeld 10 050 113 16 526 188
Sum gjeld 26 007 304 33 043 865
Sum egenkapital og gjeld 38 483 890 46 362 505
Mjesanker Jobb Og Utvikling AS Side 4
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Balanse

Mjesanker Jobb Og Utvikling AS

Hamar, 06.05.2024
Styret i Mjasanker Jobb Og Utvikling AS

Erik Ringnes Gunnar Alu Laila Jenssveen
styreleder nestleder styremedlem
Roger Nilssen Anne-Lise Grosberghaugen Kirsti Mengshoel
styremedlem styremedlem styremedlem

Kari Bergsholm Erik Skramstad Uthus

styremedlem

daglig leder

Mjesanker Jobb Og Utvikling AS

Side 5
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Noter til regnskapet 2023

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for avrige foretak.
Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskap i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever
anvendelse av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma uteve skjsnn. Omrader som i stor grad
inneholder slike skjennsmessige vurderinger, hay grad av kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger
og estimater er vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Salgsinntekter
Inntekter ved salg av varer og tjenester vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto etter fradrag for
merverdiavgift, returer, rabatter og andre avslag.

Salg av varer inntektsfares nar risiko og kontroll i all hovedsak er overfart Kjsperen.

Med risiko menes eiendelens gevinst og tapspotensiale mens kontroll defineres som beslutnings og
raderett. Erfaringstall anvendes for & estimere og regnskapsfare avsetninger for kvantumsrabatter og retur
pa salgstidspunktet.

Salg av tjenester inntektsferes etter hvert som de er levert.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslopet. Omlapsmidler vurderes til
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer klassifiseres som omlapsmidler hvis de skal tilbakebetales i lapet av ett ar. For gjeld er analoge
kriterier lagt til grunn. Ferste ars avdrag pa langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel
ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil vaere blant de postene som omhandles
nedenfor.

Anskaffelseskost

Anskaffelseskost for eiendeler omfatter kjepesummen, med fradrag for bonuser, rabatter og lignende, og
med tillegg for kjepsutgifter. Ved kjep i utenlandsk valuta balanseferes eiendelen til kursen pa
transaksjonstidspunktet.

For varige driftsmidler og immtaterielle eiendeler omfatter ansakffelseskost ogsa direkte utgifter for a
klargjere eiendelen for bruk, for eksempel utgifter til testing av eiendelen.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balanseferes og avskrives linezert til restverdi over driftsmidlenes forventede
utnyttbare levetid. Ved endring i avskrivningsplan fordeles virkningen over gjenvarende avskrivningstid
("knekkpunktmetoden"). Vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares lapende. Pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.

Skillet mellom vedlikehold og pakostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand ved kjep av
driftsmidlet. Tomter avskrives ikke.

Nedskrivning av anleggsmidler

Ved indikasjon pa at balansefert verdi av et anleggsmiddel er hayere enn virkelig verdi, foretas det test for
verdifall. Testen foretas for det laveste niva av anleggsmidler som har selvstendige kontantstremmer. Hvis
balansefert verdi er heyere enn bade salgsverdi og gjenvinnbart belap, foretas det nedskrivning til det
hayeste av salgsverdi og gjenvinnbart belep. Gjenvinnbart belep er det heyeste av netto salgsverdi og
bruksverdi. Bruksverdi er naverdi av fremtidige kontantstremmer knyttet til eiendelen.

Tidligere nedskrivninger, med unntak for nedskrivning av goodwill, reverseres hvis grunnlaget for
nedskrivningen ikke lenger er til stede.

Yarer
Mjesanker Jobb Og Utvikling AS Side 6
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Noter til regnskapet 2023

Lager av innkjepte varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet, og netto
salgsverdi. Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning vurderes til variabel tilvirkningskost.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
| tillegg gjeres det for evrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Andre fordringer, bade omlepsfordringer og anleggsfordringer, fares opp til det laveste av palydende og
virkelig verdi. Virkelig verdi er naverdien av forventede fremtidige innbetalinger. Det foretas likevel ikke
neddiskontering nar effekten av neddiskontering er uvesentlig for regnskapet. Avsetning til tap gjeres pa
samme méte som for kundefordringene.

Pensjoner
Selskapet har ulike pensjonsordninger. Pensjonsordningene er finansiert gjennom innbetalinger til
forsikringsselskap, med unntak av AFP-ordningen. Selskapet har bade innskuddsplaner og ytelsesplaner.

Innskuddsplaner

Ved innskuddsplaner betaler selskapet innskudd til et forsikringsselskap. Selskapet har ingen ytterligere
betalingsforpliktelse etter at innskuddene er betalt. Innskuddene regnskapsferes som lennskostnad.
Eventuelle forskuddsbetalte innskudd balanseferes som eiendel {pensjonsmidler) i den grad innskuddet kan
refunderes eller redusere framtidige innbetalinger.

Ytelsesplaner

En ytelsesplan er en pensjonsordning som ikke er en innskuddsplan. Typisk er en ytelsesplan en
pensjonsordning som definerer en pensjonsutbetaling som en ansatt vil motta ved pensjonering.
Pensjonsutbetalingen er normalt avhengig av flere faktorer, som alder, antall ar i selskapet og lann. Den
balansefarte forpliktelsen knyttet til ytelsesplaner er naverdien av de definerte ytelsene pa balansedagen
minus virkelig verdi av pensjonsmidlene (innbetalte belgp til forsikringsselskap), justert for ikke
resultatferte estimatavvik og ikke resultatferte kostnader knyttet til tidligere perioders
pensjonsopptjening. Pensjonsforpliktelsen beregnes arlig av en uavhengig aktuar ved bruk av en linear
opptjeningsmetode.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen utarbeides etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige likvide plasseringer som umiddelbart og med
uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente kontantbelep og med gjenvarende lepetid mindre enn tre
maneder fra anskaffelsesdato.

Selskapet er heleid datterselskap av Mjgsanker AS, med forretningsadresse Elise Kjos Gate 17, 2319 Hamar.
Der kan konsernregnskapet som inkluderer Mjgsanker Jobb og Utvikling AS fas utlevert.

Mjasanker Jobb og Utvikling AS er ikke skattepliktig med hjemmel etter skatteloven § 2-32.

Mjesanker Jobb Og Utvikling AS Side 7
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Noter til regnskapet 2023

Note 1 Driftsinntekter

Omsetning fordelt pa virksomhetsomrader 2023 2022
Salg deltakerplasser 49 834 832 48 237 010
Produksjon 6773748 7419 345
Handel 13779 742 14 466 361
Annet 680 106 561018
Sum 71 068 428 70 683 733
Salg deltakerplasser er ytelser fra NAV og kommuner. All omsetning stammer fra Innlandet.
Note 2 Varer
2023 2022

Ravarer og innkjepte halvfabrikater 447 851 515 584
Varer under tilvirkning 0 477 191
Innkjepte handelsvarer 345 900 342 243
Sum varelager 793 751 1335018
Note 3 Lennskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m
Lennskosthader 2023 2022
Lenninger 31673 994 29 275 222
Arbeidsgiveravgift 4 969 445 5000 191
Pensjonskostnader 2 592 999 3700 821
Andre ytelser 742 679 767 133
Sum 39979 116 38 743 366
Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 50 54
Daglig leder er ansatt i morselskapet Mjasanker AS, og mottar lenn gjennom morselskapet.
Det er ikke gitt lan/sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller andre naerstaende parter.
Konsernet har gjiennomgéende styre som honoreres fra morselskapet.
Revisor
Kostnadsfart honorar til revisor for 2023 utgjer kr 165 118,- eksl.mva.

2023 2022
Lovpalagt revisjon 131 867 86 166
Andre tjenester 33 251 29 506
Sum honorar til revisor 165 118 115 672
Mjesanker Jobb Og Utvikling AS Side 8
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Note 4 Pensjon

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

oTP

Selskapet har 3 ulike pensjonsordninger for navaerende og tidligere ansatte. Selskapet har en kollektiv
pensjonsordning som omfatter 29 ansatte og 49 pensjonister. Ordningen er en ytelsesplan, dvs at selskapet
har det eknonomiske ansvaret for at de ansatte far de avtalte ytelser.

I tillegg har de ansatte rett til en fortidspensjon i henhold til AFP-ordningen. Selskapet har ogsa en
innskuddsbasert pensjonsordning. 138 ansatte er med i denne ordningen og arets kostnadsferte
pensjonspremie pa denne ordningen utgjer kr 1 451 633.

Ved beregning av fremtidig pensjonsordning er falgende lagt til grunn.

Antall personer omfattet av ordningen Aktive Pensjonister
Ytelsesordning (lukket) 29 49
Innskuddspensjon 131
Totalt 160 49
Resultatregnskap 2023 2022
Naverdi av arets pensjonsopptjening 2 643 909 3515835
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 3002 487 1851277
Avkastning pa pensjonsmidler -4 265 278 -3072 318
Administrasjonskostnader 103 009 68 497
Resultatferte planavvik/estimatendringer 0 0
Arbeidsgiveravgift 209 262 333 224
Netto pensjonskostnad ytelsesordning 1693 389 2 696 515
Balansen 2023 2022
Brutto pensjonsforpliktelse 104 881 552 99 036 890
Pensjonsmidler -86 912 977 -82 686 290
Arbeidsgiveravgift 2 533 569 2 305 435
Estimatavvik/Planendringer -4 544 953 -2 138 358
Beregnet netto pensjonsforpliktelse 31.12 15957 191 16 517 677
Bkonomiske forutsetninger 2023 2022
Avkastning pa pensjonsmidler 5,30% 5,20%
Diskonteringsrente 3,10% 3,00%
Arlig lannsvekst 3,50% 3,50 %
Arlig G-regulering 3,25% 3,25%
Levealder - tariff K2013 K2013
Mjesanker Jobb Og Utvikling AS Side ¢
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Noter til regnskapet 2023

Note 5 Varige driftsmidler

Tomter, bygninger Driftslesare, Totalt
o.a fast eiendom inventar o.a
utstyr, maskiner
og anlegg
Anskaffelseskost 01.01 412 834 11950022 12 362 856
Tilgang 0 1104 545 1104 545
Avgang 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12 412 834 13 054567 13 467 401
Akk. av-/nedskrivninger 31.12 -412 834 -10 938 291 -11 351125
Balansefart verdi 31.12 0 2116277 2116 277
Arets avskrivning, nedskrivning og reversering 0 742 953 742 953
Forventet gkonomisk levetid 5ar
Avskrivningsplan Lineaer
Note 6 Arlig leie av ikke balansefarte driftmidler
Driftsmidler Leiekontraktens utlep Arlig leie
Maskiner, inventar og transportmidler Inntil 5 ar 732 278
Leie datasystemer Inntil 1 ar 134 236
Bygninger {lokaler) inntil 5 ar 4497 154

Felles datasystemer for konsernet leies av morselskapet MjasAnker AS.

Note 7 Transaksjoner med naerstaende parter

Ytelser til ledende ansatte er omtalt i note 3, og mellomvaerende med konsernselskaper er omtalt i note

1.

Selskapets transaksjoner med naerstaende parter 2023 2022

Salg av varer og tjenester:

Salg av tjenester 500 261 550 996

Sum salg av varer og tjenester 500 261 550 996

Kjop av varer og tjenester:

Kjep av varer og tjenester 14 423 619 11 650 815

Leie av fast eiendom 3 006 665 2 948 980

Sum kjep av varer og tjenester 17 430 284 14 599 795

Mjesanker Jobb Og Utvikling AS Side 10
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Noter til regnskapet 2023

Note 8 Egenkapital

Aksjekapital Overkurs Annen Innskutt Annen Sum

egenkapital egenkapital egenkapital

Pr. 31.12.2022 1500000 3662449 0 8 156 191 13 318 640
Arets resultat -842 054 -842 054
Pr 31.12.2023 1500000 3662449 0 7 314 138 12 476 587

Note 9 Bruk av egenkapital etter tiltaksforskriften

MjasAnker Jobb og Utvikling AS er godkjent tiltaksarranger av arbeidsmarkedstiltakene
Arbeidsforberedende trening (AFT) og Varig tilrettelagt arbeid (VTA). Forskrift om arbeidsmarkedstiltak
(tiltaksforskriften) av 1. januar 2016 §8 13-6 og 14-5 stiller blant annet felgende krav til tiltaksarrangarer:

b. overskudd skal forbli i virksomheten og komme attferingsarbeidet og deltakerne til gode
c. det skal ikke utbetales utbytte

Selskapets underskudd for aret er 842.054 kroner. Av dette er 771.720 kroner kostnader til
utviklingsprosjekter som styrker attferingsarbeidet og tilbudet til deltakerne. Dette er finansiert med
opptjent egenkapital i henhold til tiltaksforskriften.

Note 10 Fordringer og gjeld

2023 2022

Fordringer med forfall senere enn ett ar
Andre langsiktige fordringer 971 564 685 664
Sum 971 564 685 664
Egenkapitalinnskudd ifm pensjonsordning KLP utgjer kr 859 064 av
langsiktige fordringer, og har ingen bestemt forfallstidspunkt. Resterende
belap relaterer seg til forskuddsleasing.
Note 11 Mellomvaerende med selskap i samme konsern

2023 2022
Fordringer
Kortsiktige fordringer konsern 0 233 401
Kundefordring pa selskap i samme konsern 105 461 18 949
Sum 105 461 252 351
Gjeld
Leverandergjeld til selskap i samme konsern 1329374 436 178
Annen kortsiktig gjeld konsern 0 7 849 479
Sum 1329 374 8 285 657
Mjesanker Jobb Og Utvikling AS Side 11
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Noter til regnskapet 2023

Note 12 Bankinnskudd

Innestdende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 1 207 274.

Note 13 Aksjonzerer

Aksjekapitalen i Mjesanker Jobb Og Utvikling AS pr. 31.12 bestar av:

Antall Palydende Bokfart
Ordinzre aksjer 1000 1 500,0 1 500 000
Sum 1 000 1 500 000
Eierstruktur
De storste aksjonasrene i % pr. 31.12 var:
Ordinaere Eierandel Stemmeandel
MjasAnker AS 1000 100,0 100,0
Mjesanker Jobb Og Utvikling AS Side 12
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Kontantstremoppstilling
Mjgsanker Jobb og Utvikling AS

2023 2022
t fra !
Resultat for skattekostnad -842 054 3140049
Ordinaere avskrivninger 742 953 562 262
Endring i varelager 541 267 -368 018
Endring i kundefordringer -391 659 2783710
Endring i leverandergjeld 561466 554 833
Forskjell mellom kostnadsfert pensjon og inn-/utbetalinger i pensjonsordninger -560 486 -8 725142
Endring i andre tidsavgrensningsposier -7134 308 1425 841
Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter -7082 821 -626 465
t fra i i iviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler -
Uthetalinger ved kigp av varige driftsmidler -1104 545 -755 461
Innbetalinger ved salg av aksjer og andeler i andre foretak 0 -
Utbetalinger ved kjop av aksjer og andeler i andre foretak 0 15 000
Utbetalinger ved kjop av andre investeringer 0 -
Endring langsiktige fordringer -285 500 -155 897
Uthetaling ved kiop av aksjer i datterselskap 0 -
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -1390 445 -896 358
t fra fi ter
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld - -
Innbetalinger ved opptak av ny kertsiktig gjield - -
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld - -
Utbetalinger ved nedbetaling av kortsiktig gjeld - -
Netto endring i kasskreditt - -
Innbetalinger av egenkapital - -
Tilbakebetalinger av egenkapital - -
Utbetalinger av uthytie - -
Innbetalinger av konsernhidrag - -
Uthetalinger av konsernbidrag - -
Netto kontantstrém fra finansieringsa ktiviteter - -
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -8473 266 -1522823
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse 37 098 489 38621312
holdning av k ogk kvival ved iod slutt 28 625 222 37 098 489
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Til generalforsamlingen i Mjgsanker Jobb og Utvikling AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Mjgsanker Jobb og Utvikling AS som bestar av balanse per 31. desember
2023, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og gir arsregnskapet et rettvisende bilde av
selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023, og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilh@rende revisjonsberetningen. Var
konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til a rapportere dersom arsberetningen fremstar
som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

+« er konsistent med arsregnskapet og
+ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan

PricewaterhouseCoopers AS, Vangsvegen 71, 2317 Hamar, Postboks 102, 2301 Hamar
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfarerselskap

19.06.2025 kI 22:30 Brgnngysundregistrene Side 49 av 51



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 921751486

i R

pwc

oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet. For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Hamar, 6. mai 2024
PricewaterhouseCoopers AS

Pal Bakke
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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