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== Brenneysundregistrene

Arsregnskap regnskapsaret 2022 for 933129950

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 6 648 166 254 7 265 942 328
Annen driftsinntekt 59 633 149 53 470 028
Sum inntekter 6 707 799 403 7 319 412 356
K ostnader

V arekostnad 6 246 906 252 6 869 315 011
L gnnskostnad 146 192 623 148 082 731
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 23910803 21216 613
Annen driftskostnad 125833 126 115 262 335
Sum kostnader 6 542 842 804 7 153 876 690
Driftsresultat 164 956 599 165 535 666
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 1723550 1428 787
Annen rentei nntekt 614 558 477 654
Annen finansinntekt 35425 35401
Sum finansinntekter 2373533 1941 841
Rentekostnad til foretak i samme konsern 766 150 2259
Annen rentekostnad 761 13513
Annen finanskostnad 57 524 28 956
Sum finanskostnader 824 435 44727
Netto finans 1549 098 1897 114
Ordinaert resultat far skattekostnad 166 505 697 167 432 780
Skattekostnad pa resultat 36 694 052 36 860 525
Ordineert resultat etter skattekostnad 129 811 645 130572 255
Arsresultat 129 811 645 130572 255
Arsresultat etter minoritetsinter esser 129 811 645 130 572 255
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2022 for 933129950

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2022 2021
Totalresultat 129 811 645 130 572 255

Overfaringer og disponeringer

Avgitt konsernbidrag 164 021 133
Overfaringer annen egenkapital 129 811 645 -33448 878
Sum overfaringer og disponeringer 129 811 645 130572 255
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 933129950

Balanse

Belgp i: NOK 2022 2021
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Goodwill

Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 194 380 115 194 248 355
Driftd @sare, inventar o.a. utstyr 65 761 428 47 841 963
Sum varige driftsmidler 260 141 543 242 090 318
Finansielle anleggsmidler

Andre langsiktige fordringer 717735 880 540
Sum finansielle anleggsmidler 717735 880 540
Sum anleggsmidler 260 859 279 242 970 858
Omlgpsmidler

Varer

Sum varer 154 651 709 159 602 019
Fordringer

Kundefordringer 338 109 764 215 356 760
Andre kortsiktige fordringer 9966 358 237808 739
Sum fordringer 348 076 121 453 165 499
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.l. 25 502 10 452
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 25502 10452
Sum omlgpsmidler 502 753 332 612 777 970
SUM EIENDELER 763612 611 855 748 828
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2022 for 933129950

Balanse

Belgp i: NOK Note 2022 2021
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Akgjekapital 3086 100 3086 100
Sum innskutt egenkapital 3086 100 3086 100

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 295 457 965 164 978 710
Sum opptjent egenkapital 295 457 965 164 978 710
Sum egenkapital 298 544 065 168 064 810
Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 5881 962 6 700 087
Utsatt skatt 5037 344 3896 689
Sum avsetninger for forpliktelser 10 919 306 10596 776

Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld 10919 306 10596 776

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 323 661 785 360 959 839
Betalbar skatt 35 741 697

Skyldig offentlige avgifter 11359472 22 708 762
Annen kortsiktig gjeld 83 386 287 293418 641
Sum kortsiktig gjeld 454 149 240 677 087 242
Sum gjeld 465 068 546 687 684 018
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 763612 611 855 748 828
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Arsregnskap 2022

for

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2022 for 933129950

DRIFTSINNTEKTER

Salgsinniekt
Annen driftsinniekt
Sum driftsinntekter

DRIFTSKOSTNADER

Varekostnad
Lannskostrad

Annen drifiskostnad
Qrdiner avskrivning
Sum driftskestnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekter fra foretak i samme konsern
Renteinntekter

Andre finansinniekter

Sum finansinntekter

Rentekostnader
Andre finanskostnader
Sum finanskestnader

Ordinzrt resultat for skattekostnad

Skattekostnad

Arsresultat

OVERF@RINGER OG DISPONERINGER
Avgitt konsernbidrag

Gverfort fra annen egenkapital

Gvertfert ti annen egenkapital
Overfaringer og disponetinger

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Resultatregnskap 2022

NOTE

MW
w o

2022 201

6648 166 254 7265942 328
59 633 149 $3 470028
6707 799 403 7319 412 356
6 246 906 252 6 869 315 011
146 192 623 148 082 731
125833 126 115 262 335
23 910 803 21216613

6 542 842 304 7153 876 690
164 956 599 165 535 666
957 400 1426 528

614 557 477 654
35425 35401

1607 383 1939 583

761 13513

57 524 28 956

58 285 42 468

166 505 697 167 432 780
36 694 052 36 860 525
129 811 645 130 572 255
0 164921133

] -33448 879
129811645 0
129 311 645 130 572 255
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== annaysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2022 for 933129950

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Balanse pr. 31. desember

EIENDELER NOTE 2022 2021

Anleggsmidler

Immateriefle eiendeler

Varige driftsmidler

Tomter og bygninger 6 194 380 115 194 248 355
Driftsigsare og inventar 6 65761428 47 841963
Sum varige driftsmidler 260 141 543 242 090 318

Finansielle anleggsmidler

Andre fordringer 717735 880 540
Sum finansielle anleggsmidier 717735 880 540
Sum anleggsmidler 260 859 279 242970858
Omlapsmidler

Varer 154 651 709 159 602 019
Fordringer

Kundefordringer 9 338 109 764 215356 760
Andre fordringer 9,10 9966 358 237 808 739
Sum fordringer 348076 121 453 165 499
Bankinnskudd, kontanter 25502 10452
Sum omlapsmidler 502 753 332 612777970
SUM EIENDELER 763 612 611 855 748 829
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2022 for 933129950

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Kontantstramoppstilling

2022 2021
K fra operasjonelk
Ordinzert resultat far skattekostnad 166 505 697 167 432 750
Periodens betalte skatt 0 -10788 223
Ordinzre avskrivringer 23910 803 21216613
Pensjonskostnad uten kontanteffekt 37785 108 783
Gevinstitap ved salg av ankeggsmidler og finansiefle eiendeler 2142 584 -373325
Endring i varebeholdning 4950 310 944 470
Endring i kundefordringer -12 144 994 0879 124
Endring i leverandergield -147 9G6 063 -3 198 640
Endring i andre tidsavgrensningsposter -32 542 746 -11 250 339
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 698 197 154 212 994
K frai i ktivi
Innbetalinger ved salg av varige driftsrridier 3305700 1111788
Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler 43155 134 -24 266 088
Endring i angsiktig fordringer 162 805 -183 540
Netto k fra investeringsaktiviteter -39 686 629 -23 337 840
" fra finansieringsaktivi
Endring i kortsiklig gjeld -35 237 058 979 384
Innbetaling av konsernbidrag -200 000 000 -124 000 000
Endring mellomvaerende konsernkontosystem 274 240 541 5895770
Netto k om fra finansieringsaktiviteter 39003 482 -130 875154
Netto endring i bankinnskudd og i d 15050 0
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr. 1. januar 10452 10452
Beholdning av bankinnskud og li de pr31.12 25502 10 452

Selskapets konsernkonto er i regnskapet ikke klassifisert som bankinnskudd, men som mellomvzerende med selskap | samme konsern.
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2022 for 933129950

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Balanse pr. 31. desember

EGENKAPITAL 0OG GJELD NOTE 2022 2021
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Selskapskapital 78 3086 100 3086 100
Sum innskutt egenkapital 3086 100 3086 100
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 295 457 965 164 678 710
Sum opptjent egenkapital 295 457 965 164 978 710
Sum egenkapital 298 544 065 168 064 310
Gijeld

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforpliktelser 4 5881962 6706 087
Utsatt skatt 5 5037 344 3 896 669
Sum avsetning for forpliktelser 10919 306 10 5% 776
Kortsiktig gjeld

Leverandergield 9 323661785 360 958 839
Betalbar skatt 5 35741 697 Q
Skyldige offentlige avgifter 11359 472 22708 762
Annen kortsiklig gjeld 9,10 83 386 287 293 418 641
Sum Kortsiktig gjekd 454 149 240 677 687 243
Sum gjeld 465 068 546 687 684 019
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 763 612 611 855 748 829

Larvik, 17. april 2023
I styret for ASKO VESTFOLD TELEMARK AS

———
|ome
Tore Bekkén
Styrets leder

Bjurn Strand
Styremedlem

If Ivar Marcussen Torgeir l-;lofsen

Styremediem Styremedlem Direktar
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2022 for 933129950

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Noter til regnskapet 2022

Note 1, Regnskapsprinsipper
Regnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk i Norge.

Inntektsforing
Inntekter resultatfares nar de er opptient. Inntektsfering skjer normalt pa leveringstidspunkt ved saky av varer ellef i takt med utfarelsen ved salg av tienester.
Inntektene regnskapsfares med verdien av vederlagel pa transaksjonstiaspunkiet.

Kostnader
Kostnader regnskapsferes som hovedregel i samme periode som tiherende inntekt. | de tifelier det ikke er Klar sammenheng meliom uigifter og inntekter
fastsettes fordelingen etter sijannsmessige kriterier. Bvrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld
Qmigpsmidler og korlsiklig gield oméatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar stter siste dag i regnskapsaret, samt poster som knytter seq til
varekretslepet. Omlepsmidier vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi,

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Varige driftsmidler fares opp | balansen ti anskaffelseskost og avskrives linezert
over driftsmidlets forventede skonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives il virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke a vaere av forhiglende art,
Nedskrivninger blir reversert dersom grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er il stede. Hvis en pa balansedagen forventer korters gienvaerende levetid,

vil avskrivningen endres. Endring i avskrivingstid regnes som en estimatendring. Gield som faller til betaling senere enn et ar stter balansedagen

er klassifisert sam langsiktig gjeld. Farste ars avdrag er klassifisert som kortsiktig gjeld.

Leiekostnader
Leiekostnader b

sam operasjonelle. Kostnader regnskapsfares lopende,

Varer
Selskapets varebeholdning bestar | hovedsak av innkjepte ferdig for lg med hoy «

Varer er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Anskaffelseskost beregnes etter FIFO-metoden.

i lanch

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap,
Avselning il tap pé fordringer gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjoner
Yeclsesbaserte pensjonsordning

p psfoeres i henhold til IAS 19, | trad med NRS 6.

Forpliktelsen knyttet til selskapets usikregle driftspensjonsordning avseties pa grunnlag av avtalte bel ige opptjente rettig 2
Avsalte forpliktelser er et mal p& naverdien av fremtidige pensjonsytetser. Pensjonsforpliktelsen balansefares som langsiktig forplikteise.
Periodens pensjonskostnad inngdr i lennskestnader.

Yielsesbaserte pensjonsordninger regr

te pensj dninger

Innskuddsbaserte pensjonsardninger periodiseres i henhold til sammenstillingsprinsippet ved at pensjonsprentien resultatferes nar den palaper.

Avtalefestet pensjon
Avtalefestet pensjon (AFP) fra 1.1.2011 medfarer lopende kostnadsfaring og ingen balansefering av fremtidige forpliktelser.

Skatt

Skattekostnaden | resultatregnskapet omlatier periodens betalbare skatt som blir uthignet og forfaller til betaling i neste regnskapsar og endring i utsatt skatt.
Endring i utsatt skatt som er knyttet til poster far direkte mot egenkapitalen, inngér ikke i skattekostnaden, men er fart direfde mot egenkapitalen. Utsatt skatt
er beregnet med akluell skattesals pa grunnlag av skattereduserende og skatteakende midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige

oqg skattemessige verdier, Skatteskende og skattereduserende midiertidige forskjeller som reverseres eller kan reverseres i samme periode er utlignet og
nettofart. Utsatt skattefordel er batansefart | den grad det er sannsynliggjort at denne kan bii nyttegjort

Kontantstram
Kontantstramoppstifinger er utarbeidet etter den indirekte metoden. | kontanter inngar kasse- og bankbeholdring

Konsernregnskap
ASKO VESTFOLD TELEMARK AS er et selskap innenfor NorgesGruppen ASA-kansernet, og inngar i NorgesGruppen ASA sitt konsernregnskap.
NergesGruppen ASA sitt konsernregnskap kan hentes ut pa www norgesgruppen.no.

Note 2, Nzerstiende parter

Selskapet har | 2022 levert varer Ul butikk-, servicehandelvirksomhet og andre engrosselskaper | samme konsernmed kr 2 709 097 305,
Seiskapet har | 2022 kjopt varer fra andre selskaper i samme konsern med ir 3 294 589 320,

Det er kiept ulike administrative tjenester fra andre per i konsemet. Tr jonene er i henhold til armlengdes prinsipp,
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2022 for 933129950

Note 3, Lennskostnad, antall ansatte, godtgjerelse, fan til ansatte mm.

2022 2021
Lann 90 799 537 90 895 323
Arbeidsgiveravgift 14 610 957 14 404 334
Pensjonskostnader 6169 948 5462 065
Andre personalkostnader M 612181 37 321 009
Sum 146 192 623 148 082 731
Antall sysselsatte arsverk 140 141
Lan til ansatte utgjer kr 717 735.
Ytelser fil styret og ledende personer
Direktar har mottatt kr 4 156 842 { lann og kr 188 152 | andre godigjerelser,
I ilegg il funksjonen direkter | ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS er dette ogsa lann og godigjerelser for funksjonen direklar i NorgesGruppen Vestfold Telemark AS.
Direktor inngar i selskapets kollektive pensjonsordning og har usikret driftspensjon i filegg. Total pensjonskostnad utgjer kr 271 762.
Det er ikke utbetalt honorar elier andre godtgjerelser til styrets mediemmer. Det er ikke gitt lan til styrets medlemmer.
Direktar elier styremedlemmer har ikke krav pa sarskift vederlag, bonus eller slyttpakke ved oppher av vervet.
Honerarer {il selskapets revisor 2022 2021
Lovpalagt revisjon 121580 116 400
Note 4, Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser
Selskapet er pliktig til & ha Yenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk enestepension, og har pensjonsordning som tilfredsstiller kravene i dere loven,
Selskapet har inaskuddsbasert pensjonscrdning for sine ansatte. Selskapet betaler avtalt innskudd  den ansattes pensjonskonto
Selskapet har ingen yterligere betalingsforpliktelser etter al innskuddene er betalt. 155 ansatie omfattes av ordningen
Kostnadsfert tilskudd inngar i lennskosinaden og utgjer kr 4 078 082 1 2622, Se note for lannskastnader.
Selskapet har usikret ordning som dekker pensjonsgrurnlaget over 12G.
Arets kostnad knyttet til usikret driftspensjonsordning for ansatte med lenn over 12G utgjer kr 206 699.
Avtalefestet pensjon
Setskapet har AFP-ordning for ansatte. Det foreligger ikke tistrekkelig informasjon far & muliggjare innregning av forpliktelse i arsregnskapet.
Dette medfarer at ingen lorpliktelse for denne ordningen er balansefart. Netto pensjonskostnad knyttet til AFP-pensjon er kr 1 867 811.
Note 5, Skattekostnad
Spesifikasjon av skattel i resultatregnskapet 2022 2021
Betaibar skatt 35741697 0
Endring utsatt skatt 952 355 881658
Skatt av konsernbidrag 0 35978 867
Skattekostnad ordinart resultat 36 694 052 36 860 525
Beregning av drets skattegrunnlag 2022 2021
Regnskapsmessig resultat fer skatt 166 505 697 167 432 730
Engring i midfertidige forskjeller -5184 796 <3799 491
Permanente forskjeller 1141 359 -92 686
Avgitt konsernbidrag 0 -163 540 303
Arets skattegrunntag 162 462 260 0
Betalbar skatt 35 741697 0
Midlertidige forskjeller 2022 2021
Driftsmidler 28 224 889 23 557 820
Utestaende fordringer 451 418 402 395
Gevinst- og tapskonto 1005 506 1256 884
Netto pensjonsforpliktelse -5 881962 -6 700 087
Netto midlertidige forskjeller 22 897 018 17 712222
Netto utsatt skatteforpliktelse i balansen 5037 344 3 896 689
Endringer i utsatt skatt 2022 2021
Balanse 1.1 3896 689 3060 801
Inaregnet mat egenkapitalen 188 300 45770
innregnet mot resuftat 952 355 881 658
Balanse 31.12 5037 344 3 896 689
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Bronneysundregistrene

Arsregnskap regnskapsaret 2022 for 933129950

A ing fra inell til faktisk sk
Regnskapsmessig resultat for skatt 166 505 697 167 432 780
Forventet skatt etter nominel! skattesats 36631263 36 835212
Permanente forskjeller 251099 -20 457
Andre endringer -188 300 45770
Sum skattekostnad 36 694 052 36 860 525
Effektiv skattesats 20% 220%
Note 6, Varige driftsmidler
Tomter og Driftslessre Sum varige
bygninger og inventar driftsmidler
Anskaffelseskost 01.61.2022 305 382 766 129 796 450 435179 216
Arets tligang 11290748 31864 386 43155134
Arets avgang 0 -30 668 276 -30 669 276
Anskaffel 31.12.2022 316673 514 130 991 560 447 665 074
Akk. av- 0g nedskrivainger 01.01.2022 111134 410 81954 488 193 088 898
Arets avskrivninger 11 158 988 12751815 23910 803
Akk. av- og nedskrivninger avgang 4 -28 476 170 -28 476 170
Akk. av- og nedskrivhinger 31.12.2022 122 293 399 65 230 133 187 523 532
Bokfort verdi 31.12.2022 134 380 115 65761 428 260 141 543
Bkonomisk tevetid (dr) §-50 ar 5-184r
Avskrivningsplan Lineeer Lineger
Leie/leasing
Selskapet har inngatt operasjonelle husleigavialer av ulik varighet. Kostnadsfort husleie for 2022 utgjer NOK 5 377 800,
Andre operasjonelle leieavtaler er ansett & utgjore en uvesentlig sterrelse for selskapet og spesifiseres ikke naermere,
Note 7, Aksjekapital og aksjonarinfermasjon
Aksjekapital
Pr.31.d ber 2022 bestar selskap j av 1 270 aksjer, hver palydende kr 2 430, samiet palydende kr 3 086 100.
Samtige aksjer eies av ASKO NORGE AS.
Note 8, Egenkapital
Aksje- Annen Sum
kapital genkapif genkapital
Egenkapital 01.01.2022 3086 100 164 978 710 168 064 810
Arets endring i egenkapital:
Arsresultat 129 811 645 129811645
Aktuarmessig gevinst og tap 667 610 667 610
Egenkapital 31.12.2022 3 086 100 295 457 965 298 544 065
Note 9, Mellomveerende med seiskap i samme konsern
Andre
Kundefordringer kortsiktige fordringer
2022 2021 2022 2021
Foretak i samme konsem 85 806 848 82111978 0 2308783178
Arnen
Leverandargjeld kortsiktig gield
2022 2021 2022 2021
Foreiak | samme konsem 110 868 963 133970 336 54 604 756 230 509 835
Andre kortsiktige fardringer og arnen korisiktig gjeld knytter seg i hovedsak til selskapets konsernkontosystem.
Note 10, Pantestillelser og garantier
2022 202
Garantiansvar
Lan, gjeldsbrev, kassekraditter 21858 180 2 897 251
Sum 23858180 2897 254

Konsermet har inngétt en felles skattetrekksgaranti som sikkerhet for de ansattes skattetrekksmidler.
Selskapet er, i likhet med de andre selskapene i konsernet, solidarisk ansvarlig for trekk knyttet til konsernkontosystemet.
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Bronneysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2022 for 933129950

ASKO VESTFOLD TELEMARK AS
Arsberetning 2022

VIRKSOMHETENS ART
Selskapets naeringsvirksomhet er i hovedsak engroshandel med dagligvarer med beliggenhet i Larvik.
Selskapet er datterselskap av ASKO NORGE AS og inngdr i konsernregnskapet til NorgesGruppen ASA.

FORTSATT DRIFT
Arsoppgjoret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Resultatprognoser for 2023 og selskapets
langsiktige planer gir grunnlag for dette.

FORSKNING OG UTVIKLING
Selskapet driver ikke egen forskning og utvikling.

ARBEIDSMIL@

Sykefravaeret i selskapet var 6,3 %, som er normalt for bransjen. Det er ikke rapportert om alvorlige
arbeidsuhell eller ulykker i Igpet av dret som har forarsaket betydelige skader eller personskader.
Arbeidsmiljget er godt. Dette bekreftes gjennom medarbeiderundersgkelser. Medarbeidersamtalene
er en integrert del av var medarbeiderutvikling/-oppfelging, og det ble gjennomfart
medarbeidersamtaler med 97% av alle ansatte i Igpet av aret.

BAEREKRAFTIG OG KLIMAN@YTRAL
En av ASKOs ambisjoner er «Baerekraftig og Klimangytral».

Bzerekraft innebaerer at vi tar sosiale, etiske og miljpmessige hensyn, og at vi har forsvarlig
Iennsomhet. Selskapet har mal om a vaere en arbeidsplass med mangfold og hvor det ikke
forekommer diskriminering. Dette skal ivaretas gjennom like vilkar, rettigheter og muligheter i
ansettelses- og arbeidsforhold. Selskapet er godkjent laerebedrift og tar hvert ar inn lzerlinger
innenfor lager og transport. | 2022 har vi hatt 6 lereplasser. Totalt hadde selskapet 8
arbeidstreningsplasser.

Klimangytral innebaerer at vi ikke har C02 utslipp fra fossile kilder innenfor vér virksomhet. Selskapet
forurenser ikke det ytre miljg utover det som narmalt fglger av distribusjonsvirksomhet. Selskapet
har tatt i bruk tilgjengelig teknologi for & redusere C02-utslipp og har fokus pi EN@K-tiltak og
avfallshandtering.

ASKO FORNYBAR AS er datterselskap av NorgesGruppen ASA og produserer fornybar energi pd vegne
av ASKO selskapene. Basert pd ASKO FORNYBAR AS sin produksjon av fornybar energi i 2022, er ASKO
VESTFOLD TELEMARK AS tildelt 3.180.217 kWh. Selskapet har i 2022 installert ytterligere 2.200 m2
solceller som bidrar med 350.000 kWh. | 2023 vil selskapet ha et solcelleanlegg pa 5953 m2 solceller
som vil produsere 900.000 kwWh, tilsvarende 25 % fornybarandel ved oppnédd budsjett, en gkning fra
15 % i 2022. Egenprodusert solcelleenergi sammen med fornybar energi produsert av ASKO
FORNYBAR AS gir selskapet en fornybarandel energi lik 100 %.

46,5% andel av vart transporterte volum er transportert med bilmateriell som har nullutslipp av
fossilt CO2. Av vare egeneide lastebiler har en andel p3 48% nullutslipp av fossilt CO2 pr, 31.12.2022. |
ASKO VESTFOLD TELEMARK AS er nullutslippsandelen bestdende av biogassbiler. Infrastruktur for el-
lastebiler vil vaere pa plass i lgpet av 2024.
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Selskapet er sertifisert etter 15014001 som er en miljgstandard for styring og kontinuerlig forbedring
fnnen klimapavirkning.

LIKESTILLING

Selskapet har som mél & vaere en arbeidsplass som tiltrekker og beholder dyktige medarbeidere med
like rettigheter og muligheter for kvinner og menn. Vedlagt vedlegg «aktivitets- og redegjdrelsesplikt
2022» redegjgr for tilstanden i selskapet ndr det gjelder likestilling mellom kjgnn og hvordan det i
praksis arbeides med likestilling og ikke-diskriminering.

REDEGJ@RELSE FOR ARSREGNSKAPET

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte regnskap et riktig bilde av selskapets virksomhet, stilling og
resuftat av driften for 2022. Det har heller ikke inntradt forhold etter regnskapsarets utlgp som er av
vesentlig betydning for bedgmmelsen av selskapets stilling.

Omsetningen i selskapet er redusert fra MNOK 7 319§ 2021 tit MNOK 6 708 i 2022.
Omsetningsreduksjonen skyldes primaert tilbakefgring til normal hverdag etter Covid-19-arene,
planlagt borifall av fryseproduksjonen for ASKO OSLOFIORD samt volumreduksjon som fglge av
prisstigning pd matvarer. Arsresultatet ble MNOK 129,8, en reduksjon fra forrige 4r pd MNOK 0,8.
Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter utgjorde MNOK 0,7.

Totalkapitalen ved utgangen av dret var MNOK 763,6 sammenlignet med MNOK 855,7 iret for.
Egenkapitalandelen per 31.12.2022 utgjorde 39,1 % sammenlignet med 19,6 % per 31.12.2021. Arsak
til endring i egenkapital skyldes disponering av drets resultat.

Selskapet inngdr i NorgesGruppen ASAs konsern kontosystem. Konsernets likviditetssituasjon anses &
veere god.

FINANSIELL RISIKO

Selskapet er utsatt for kredittrisiko og renterisiko | den ordinaere forretningsvirksomheten. Selskapet
er finansiert gjennom konsernets konsernkontoordning. Konsernets likviditet er god, og styret
vurderer derfor at selskapet har lav likviditetsrisiko. Selskapets egenkapital er vurdert & vaere
forsvarlig.

Det er tegnet forsikring for styrets mediemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor
foretaket og tredjepersoner. Forsikringsdekningen utgjgr MNOK 100 pr. ar.

Selskapet foretar ingen selvstendig sikring av renter og har tilstrekkelige trekkrettigheter pd
konsernkontoordningen.

FREMT!IDIG UTVIKLING
Selskapets utvikling falger konsernets langsiktige planer. Selskapets pavirkes av de markedsmessige
forhold innenfor dagligvarebransjen og den generelle pkonomiske utvikling | Norge.

ARSRESULTAT OG DISPONERINGER

Styret foreslar fglgende disponering av arsresultatet:

Overfert til annen egenkapital NOK 129811645
Totalt disponert NOK 129811645
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Larvik, 17. april 2023
| styret for ASKO VESTFOLD TELEMARK AS

Tor@%en Knut Hap viE/Johannson 8jgrn Strand
Styrets leder Styremedlem Styremedlem
If Ivar Marcussen Torunn Bjerke Qlsen Torgelw Herlofsen

Styremedlem Styremedlem Direktar
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AKTIVITETS- OG REDEGJ@RELSESPLIKT 2022

Innledning:

ASKC VESTFOLD-TELEMARK AS skal ivareta ansatte gjennom hele yrkeskarrieren, og sikre
kompetanseutvikling og livsfasetilrettelegging. Vare verdier skal preges av mangfold, utvikling og
stimuiering for alle medarbeidere, og legge til rette for samhandling, engasjement, profesjonalitet og
gode resuftater — ref. ASKOs forretningsidé og lederhdndbok. Alle i ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS
skal bidra til et inkluderende arbeidsmilj@ som etterlever vare verdier trygghet, respekt og tillit, og vi
skal respektere og verdsette hverandres meninger og ulike perspektiver.

Kartlegging 2022

1. Arbeidsforhold

Oversikt over antall deltid, faste og midlertidige ansatte i ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS. Andel
midlertidige arbeidsforhold i ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS utgjer rundt 6,12 % av den totale
arbeidsstokken. Det er ca. 9 % av de ansatte i selskapet som har deltidsstiliing. Alle
deltidsstillinger er opprettet med utgangspunkt i bedriftens behov, tilpasninger til den ansattes
forhold, eksempelvis delvis ufgrhet, delvis alderspensjon eller arbeidsmarkedstiltak.
Tilretteleggingen er en del av en helhetlig livsfasetilpasning av arbeidsplassen.

arbeidsplassen.

Nghkkeltall | Kignnsfordeling | 2022 2021
Antall Total 138 150
Ansatte Kvinner 21,7% 20%
Menn 78,3% 80%
Deltid Total 12 (8,7%) | Andel i %
Kvinner 7 23,3% | 4(13,3%)
Menn 5 4,6% 3{2,5%)
Midlertidig | Total 9 (6,12%}
ansatte Kvinner 1
Menn 8
Foreldre- Total 10 Gj.snittlig antall uker
permisjon Kvinner 2 27,43
Menn 8 16,29

2. Turnover og rekruttering

2022 var total turnover for selskapet 6,7 %. ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS har ved utgangen av
2022 en kvinneandel pd 21,7 %. Andel kvinner i selskapets ledergruppe er 17 %. Antall kvinnelige
spkere pa utlyste stillinger i 2022 14 %, av nytilsatte var 0 % kvinner, mens av de som sluttet var
det 0 % kvinner. Et fokusomrade i mangfoldsarbeidet vil vaere & styrke kjgnnsbalansen pa alle
nivaer.
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3. Foreldrepermisjen

I ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS gnsker vi & motivere til at bade far og mor benytter seg av
foreldrepermisjon. Ansatte har rett til full lsnn og full opptjening av feriepenger under
foreldrepermisjon, og full Isnn ved omsorgspermisjon. Ansatte i foreldrepermisjon skal ha
normal lgnnsutvikling. Det gjennomshittlige uttaket av foreldrepermisjon | 2022 blant kvinner og
menn er henholdsvis 27,43 og 16,29 uker. Dette er kun medregnet den del av permisjonen som
ble avviklet i kalenderaret 2022, og tar ikke hensyn til permisjon avviklet over drsskiftene. | 2022
tok kvinner i ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS i gjennomsnitt ut 11,1 uker lengre foreldrepermisjon
enn det menn gjorde. Dette er sammenlignbart med tall ps nasjonalf niva. ASKO VESTFOLD-
TELEMARK AS iegger tii rette for at vare ansatte kan ta ut 53 mye foreldrepermisjon som de
#nsker innenfor tildelt kvote. Vi har tro pa at ved 4 gi gode betingelser for foreldrepermisjon
legger vi til rette for en god livsfasetilpasning og en likestilt hverdag.

Likestillingsredegjgrelsen

1. ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS sitt arbeid med likestilling

I ASKO VESTFOLD-TELEMARK AS har vi et felles samfunnsoppdrag; «a forsyne Norge med mat».
Som regionens starste innen det vi gjgr, har vi ogsd et samfunnsansvar som strekker seg langt
utover leveranser og tjenester. Det innebzrer 3 bidra til beerekraftig utvikling for miljget, vare
egne kunder, befolkningen i virt omrade, vare eiere, samarbeidspartnere og folk flest, og
mangfold er en viktig del av dette. ASKQ VESTFOLD-TELEMARK AS har jobbet med likestillings og
mangfoldsarbeidet gjennom 2022. | selskapet policyer, regelverk og rutiner er grunnlaget godt
forankret. Aktiv bruk av selskapets verdier; trygghet, tillit og respekt, samt prinsipper for god
ledelse, er medvirkende til god etterlevelse. Baerekraft har stort fokus i selskapet/konsernet og
det har vaert en bevisst holdning for 3 modne organisasjonen p3 likestillings og
mangfoldsomradet. Alle ansatte har i 2022 gjennomfgre digital opplaering innen Baerekraft.
Strukturelt er arbeidet med likestilling og mangfold forankret i bade ledelsen, de tillitsvalgte og
AMVU. Vart arbeid for likestilling og ikke-diskriminering fremover vil vaere et resultat av samarbeid
mellom ledelse, tillitsvalgte, verneombud og andre aktuelle aktarer. Problemstillingen er drpftet
med de tillitsvalgte og vi er godt i gang med kartleggingen av risiko og tiltak lokalt i ASKO
VESTFOLD-TELEMARK AS. Det er laget en plan for 2023 og arbeidet gjennom aret.

Vare mal med likestillings- og mangfoldsarbeidet

Mal for likestilling- og mangfoldsarbeidet i selskapet vil bli nedfelt i I@pet av 2023. Rammene for
likestillings- og mangfoldsarbeidet styres av seiskapets strategi. Selskapet skal tilstrebe seg &
speile det samfunnet vi er en del av. Kjgnnsbalanse, flerkulturelt mangfold og tilrettelegging for
arbeidssgkere med funksjonsnedsettelse er sentrale begreper for & definere malene innenfor
likestillings- og mangfoldsarbeidet, og danner utgangspunktet for fplgende fokusomrader:

* Styrke mangfoldskompetansen til organisasjonen.
s Styrke kjpnnsbalansen p3 alle nivier
¢ Tydelig profilering av vart selskap rettet mot mangfold
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* Motivere flere jenter til & ta utdanning rettet mot var bransje

¢ {Pke kvaliteten i rapporteringsgrunnlagene

e Styrke selskapets mangfoldsavtrykk

* Etablere tydeligere retningsiinjer for tilrettelegging for kandidater med funksjonsnedsettelse.

Lokalt har vi satt oss disse milene for periode frem mat 2025:

e 30% av arbeidsstyrken er kvinner

o Arbeidsteyet er tilpasset alle

e Alle snakker norsk pa arbeidsplassen

» Bevisste ansatte - ingen slengkommentarer eller baksnakking
e Tirettelegging, om mulig, for de som gnsker over 55 ar

* Ingen diskrimineringssaker

Vurdering av risiko for diskriminering eller andre hindringer for likestilling er giennomfert i 2022.
Tiltakene revideres arlig, og skal vaere realistiske, giennomfarbare og hensiktsmessige.

Folgende risikoer er identifisert:

* Awvikikjgnnshalanse i forhold til arbeidslivet ellers
= Betydelig faerre kvinnelige enn mannlige spkere til utlyste stillinger
* Mannlig dominans i flere av utdanningsretningene selskapet rekrutterer fra

Lokalt har vi i tillegg spesifisert:

¢ Garderobefasiliteter ikke tilpasset alle
s Ubevisste /tankelgse kommentarer i fellesomrader
¢ Innleide/midlertidig ansatte — krav og tilgang til goder

Disse risikoene er i seg selv ikke grunnlag for 3 hevde at det forgér diskriminering, men siden de
representerer avvik eller barrierer er det viktig at risikoene er identifisert og at tiltak for &
redusere eventuell diskriminering blir iverksatt,

Arsaker til de identifiserte risikoene

ASKQ VESTFOLD-TELEMARK AS oppfordrer enhver arbeidstaker, bade ansatte og innleid, til 3
varsie om kritikkverdige forhold i virksomheten. Personalhandbok og varslingsplakat med
informasjon om retningslinjer for varsling er tilgjengelig for ansatte pa intranett og fysiske
oppslagstavler. Det var ingen varslingssaker knyttet til noen av diskrimineringsgrunnlagene i
2022. Det er i de uformelle og mindre synlige prosessene at risikoen kan oppsta som kan
medfgre at vi ikke tiltrekker oss kandidater eller gjor oss i stand til & ke mangfoldet.

Tiltak for & forhindre diskriminering og gke likestilling

De nedenstaende tiltak gjennomferes for 3 mete risikoene og mal beskrevet over.
De viktigste tiltakene framover:

« Etablere en plan for arbeid med likestilling, mangfold og inkludering

¢ Tydelig profilering av selskapet — styrke selskapets mangfoldsavtrykk

e Vurdering av rekrutteringsmetodikk
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Lokal pfan for tiltak i 2023:

Det er behov for bevisstgjering av hvordan, hvor og nér diskriminering kan oppst3, gjennom hele
organisasjonen var. Derfor lages det materiell til avdelingsmater og kampanjemateriell vi kan
bruke med jevne mellomrom. | samarbeid med bedriftshelsetjenesten legger vi opp til en
undersgkelse i organisasjonen for kartlegging av eventuelle utfordringer. Vi ser ogsa pd
muligheten til & fa inn diskrimineringsutfordringer | medarbeidersamtalen. AMU vil ha
diskriminering og mangfold pa agendaen pa 2 av 4 mgter i 2023, der vi diskuterer hvordan vi
sikrer mangfold og handterer diskriminering. Dette er ogsa pa agendaen i droftelsesmgter med
tillitsvalgte 4 ganger i aret. P3 samarbeidskonferansen hgsten 2023 il tiltak og plan for 2023
revideres. Sammen med rekrutteringsansvarlig vil vi kartlegge behovet for nye arbeidsklzr,
tilpasset alle.

6. Vurdering av resultatene

Resultatene av disse tiltakene vil bli vurdert i selskapets samarbeidsforum og legges frem for
styret i ARP-rapporten for 2023.
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- Deloitte AS
e o I e Dronning Eufemias gate 14
[ ] Postboks 221 Sentrum
NO-0103 Oslo
Norway

Tel: +47 23279000
www deloitte.no

Til generalfaorsamlingen i ASKO Vestfold Telemark AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for ASKO Vestfald Telemark AS som bestar av balanse per 31. desember 2022,
resultatregnskap og kontantstrgmaoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022, og av dets
resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene}. Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder} utstedt
av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene}, og vi har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder {ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon omfatter
informasjon i &rsrapporten bortsett fra drsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var kanklusjon om
arsregnskapet avenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsheretningen. Formalet er & vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet 0ss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i drsberetningen ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsbheretningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i s3 henseende.

Penneo Dokumentnekkel: HQVEJ-WEYOC-CZ6UZ-Z4E1E-VHKCG-VWHSY

Basert pd kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at drsberetningen

e er kansistent med arsregnskapet og
e« inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

tedelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik internkontroll som den
finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL”), its global network of member firms, and their related entities Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av Den
(callectively, the “Deloitte organization”). DTTL (also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot cbligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and Organisasionsnummer: 980 211 282

related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL dees not provide services to clients. Please see
www.deloitte.no to learn more.

© Deloitte AS
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- d
DeIOItteo Eashzeng'\g revisors beretning -

ASKC Vestfold Telemark AS

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fartsatt drift og opplyse om
forhold av betydning far fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet s&
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av Grsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinfarmasjon,
verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 8 avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utf@rt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Sam del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og gjennamfarer revisjonshandlinger for 8 handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hagyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller averstyring av internkontroll.

* opparbeider vi oss en forstielse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll.

+ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

+  konkluderer vi pd om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa innhentede
revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil
av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i
arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vére
konklusjaner er basert pa revisjonshevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke kan fortsette driften.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innhaldet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvarvidt drsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
pa en mate som gir et rettvisende bilde.
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Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker gjennom
revisjonen.

Oslo, 11. mai 2023
Deloitte AS

Reidar Ludvigsen
statsautorisert revisar
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