== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2024 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2024: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

982 831 962

Aksjeselskap

GIANT LEAP TECHNOLOGIES AS
Karendyst allé 56

0277 OSLO

01.01.2024 - 31.12.2024

Nei

Nei
Regnskapslovens alminnelige regler

Jakob Gulgazarian
06.05.2025

Ar 2023: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2024

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 17.06.2025

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 982831962

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2024 2023
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 157 601 333 140778 191
Annen driftsinntekt 201515 1121235
Sum inntekter 157 802 848 141 899 426
Kostnader

Varekostnad 20123723 21 425 337
L gnnskostnad 3,4 84 572 167 76 676 654
Avskrivning 498 315 471 522
Nedskrivning av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 5 117 000

Annen driftskostnad 19 850 532 22 540 432
Sum kostnader 125 161 737 121 113945
Driftsresultat 32641111 20785 481
Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt 6 4033 661 858 425
Sum finansinntekter 4033 661 858 425
Annen finanskostnad 6 797 037 821 365
Sum finanskostnader 797 037 821 365
Netto finans 3236 624 37 060
Ordinaart resultat for skattekostnad 35877735 20822 541
Skattekostnad pa ordinaat resultat 7 7897 312 4 504 662
Ordinart resultat etter skattekostnad 27980 423 16 317 879
Arsresultat 27980 423 16 317 879
Overfaringer og disponeringer

Overfaringer annen egenkapital 8 27980 423 16 317 879
Sum overfaringer og disponeringer 27980423 16 317 879
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2024 2023

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Konsesjoner, patenter, lisenser, varemerker 5 117 000
Utsatt skattefordel 7 412 461 548 322
Sum immaterielle eilendeler 412 461 665 322

Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom 51823

Driftd @sare, inventar, verktgy, kontormaskiner ol 55 812 049 820 999
Sum varigedriftsmidler 863872 820 999
Sum anleggsmidler 1276 333 1486 321
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 14 646 794 16 639 034
Andre fordringer 2335979 7 158 561
Sum fordringer 16982 773 23797 595

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 10 101 775179 125 703 927
Sum omlgpsmidler 9 152 649 237 149 501 522
SUM EIENDELER 153925570 150 987 843

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 8,11 210700 210700
Overkurs 8 3926 250 3926 250
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Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 982831962

Balanse

Belgp i: NOK Note 2024 2023
Sum innskutt egenkapital 4136 950 4136 950
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 25183 393 64 724 899
Sum opptjent egenkapital 25183 393 64 724 899
Sum egenkapital 29320 343 68 861 849
Sum langsiktig gjeld 0 0
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 10 459 585 7123530
Skyldige offentlige avgifter 10 6 918 581 6 100 093
Annen kortsiktig gjeld 12 107 227 061 68 902 371
Sum kortsiktig gjeld 124 605 227 82125994
Sum gjeld 124 605 227 82125994
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 153925 570 150 987 843
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Brennoysundregistrene

ARSREGNSKAP FOR REGNSKAPSARET 2024 - GENERELL INFORMASJON

Journalnummexr :

Enheten
Organisasjonsnummer :
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsregler

Regler for sma foretak benyttet:
Benyttet ved utarbeidelsen av
drsregnskapet til selskapet:

Har utarbeidet 'land-for-land' rapport:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av Arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse

2025 521888

982 831 962

Aksjeselskap

GIANT LEAP TECHNOLOGIES AS
Karenslyst allé 56

0277 OSLO

01.01.2024 - 31.12.2024
Nei

Nei

Regnskapslovens alminnelige regler
Ja

organ
Jakob Gulgazarian
06.05.2025

Ar 2024: Arsregnskap er elektronisk innlevert.

Ar 2023:

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v.
er undertegnet.
everste organ. Sikkerheten ivaretas ved at

for innsending av drsregnskapet via Altinn,

Tall er hentet fra elektronisk innlevert arsregnskap fra 2024.

som sendes til Regnskapsregisteret

Kontrollen pa& at dette er utfert ligger hos revisor/enhetens

innsender har rolle/rettighet
og ved at det bekreftes at

drsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Brenneysundregistrene, 16.06.2025

Brenneysundregistrene

Postadresse: Postboks 00, 8910 Brgnnaysund
Telefon: 75 00 75 00

E-post: firmapost@brreg.no Interett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673

17.06.2025 kl 14:53

Brgnngysundregistrene
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Bronneysundregistrene

Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 982831962

Organisasjonznr: 982 831 962
GIANT LEAP TECHNOLOGIES AS

RESULTATREGNSKAP

Belep i: NOK Note 2024 2023
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2 157 601 333 140 778 191
Annen driftsinntekt 2 201 515 1 121 235
Sum inntekter 157 802 848 141 899 426
Kostnader

Varekostnad 20 123 723 21 425 337
Lennskostnad 3, 4 84 572 167 76 676 654
Avskrivning 5 498 315 471 522
Nedskrivning av varige

driftsmidler og

immaterielle eiendeler 5 117 000

Annen driftskostnad 2 19 850 532 22 540 432
Sum kostnader 125 161 737 121 113 945
Driftsresultat 32 641 111 20 785 481
Finansinntekter og

finanskostnader

Annen finansinntekt 6 4 033 661 858 425
Sum finansinntekter 4 033 661 858 425
Annen finanskostnad 6 797 037 821 365
Sum finanskostnader 797 037 821 365
Netto finans 3 236 624 37 060
Ordinzrt resultat fer

skattekostnad 35 877 735 20 822 541
Skattekostnad pad ordinart

resultat 7 7 897 312 4 504 662
Ordinsrt resultat etter

skattekostnad 27 980 423 16 317 879
Arsresultat 27 980 423 16 317 879
overferinger og

disponeringer

Overferinger annen

egenkapital 8 27 980 423 16 317 879
Sum overferinger og

disponeringer 27 980 423 16 317 879

Utskriftsdato 16.06.2025

Organisasjonsny 982 831 962

8ide 1 av 3

17.06.2025 kl 14:53
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Organisasjonznr: 982 831 962
GIANT LEAP TECHNOLOGIES AS

BALANSE

Belep i: NOK Note 2024 2023

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Konsesjoner, patenter,

lisenser, varemerker 5 117 000
Utsatt skattefordel 7 412 461 548 322
Sum immaterielle eiendeler 412 461 665 322

Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og

annen fast eiendom 51 823

Driftslesere, inventar,

verktey, kontormaskiner ¢l 5, 5 812 049 820 999
Sum varige driftsmidler 863 872 820 959
Sum anleggsmidler 1 276 333 1 486 321
Omlepsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 14 646 794 16 639 034
Andre fordringer 2 335 979 7 158 561
Sum fordringer 16 982 773 23 797 b95

Bankinnskudd, kontanter
og lignende
Sum bankinnskudd,

kontanter og lignende 10 101 775 179 125 703 927
Sum omlepsmidler 9 152 649 237 149 501 522
SUM EIENDELER 153 925 570 150 987 843

BALANSE - EGENKAPITAL OG

GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 8, 11 210 700 210 700

Overkurs 8 3 926 250 3 926 250

Sum innskutt egenkapital 4 136 950 4 136 950

Oopptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 25 183 393 64 724 899

Sum opptjent egenkapital 25 183 393 64 724 899

Sum egenkapital 29 320 343 68 861 849
Utskriftedato 16.06.2025 Organisasjonsny 982 831 962 Side 2 av 3
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Sum langsiktig gjeld 0 0
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 10 459 585 7 123 530
Skyldige offentlige

avgifter 10 6 918 581 6 100 093
Annen kortsiktig gjeld 12 107 227 061 68 9202 371
Sum kortasiktig gjeld 124 605 227 82 125 994
Sum gjeld 124 605 227 82 125 994
SUM EGENKAPITAL 0OG GJELD 153 925 570 150 987 843

Utskriftedato 16.06.2025 Organisasjonsny 982 831 962 Side 3 av 3
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Organisasjonznr: 982 831 962
GIANT LEAP TECHNOLOGIES AS

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP

Nete
11

Antall aksjer og akszjeeiere

- alle poster oppgitt i hele tall

Akzjeklacse Ant. aksjer Palydende Bokfert verdi
21070.00 10.00 210700.00
Aksjeeiere - fritekst Antall Eierandel Aksjeklasse
Visma Norge Holding AS 21070.00 100.00% Ordinere
aksjer

Sum Sum antall Sum ejerandel
21070.00 100.00%
Nete
3
Lenn og yvtelser
Lenn Arvets

Fiordrets

61214148.00

58870951.00

Arbeidsgiveravgift Arvets Fiordrets
9515124.00 9110113.00
Pensjonskosthnader Arvets Fiordrets
3482118.00 3440500.00
Andre vtelser Arvets Fijordrets
10360777.00 5255091.00
Sum legnnskostnader Arets Fiordrets

Ytelzer til daglig leder

Necte

Ytelser til andre ledende personer

84572167.00

Pengj. forpl.

76676655.00

Andre godtgj.

Pengj.forpl.

252717.00

Andre godtg].

Ledende person Lenn

Daglig leder 426000.00

Sum vtelse andre led.pexrs. Lenn
426000.00

252717.00

17.06.2025 kl 14:53
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*Daglig leder har vart i permisjon I deler av regnskapsiret.

Nominell arslenn utgjer kr 1 704 000 Det er ikke gitt godtgjerelse

til styret. Daglig leder har krav pd 6 maneders etterlenn ved
fratredelse fra stillingen som daglig leder etter vedtak i

selskapets styre.

Necte

Ytelser til revisjon

Revisjon Arets Fiordrets
146800.00 187189.00
Andre tjienester Arvets Fijordrets
111160.00 182129.00
Sum godtgijerelse til revisoxr Arvets Fiordrets
257960.00 369318.00

Necte

Antall arsverk i regnskapsaret

Virksomheten har hatt felgende antall arsverk:

68.00

Necte

Lan og sikkerhetszstillelse til ledende perscner og aksjeeiere

Er det gitt lan eller sikkerhetsstillelse til ledende personer: Nei

Ledende ansatte har ikke aksj

e-basert avlsnning. Selskapet har ikke

yvtet 14n eller sikkerhetsstillelse til ansatte/aksjonzrer.

Omlepsmidler

Startdato Sluttdato

Endring

Skattemessig fremf. undersk. Startdato Sluttdato Endring

Kortsiktig gjeld

Startdato Sluttdato

Endring

17.06.2025 ki 14:53 Brgnngysundregistrene
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PROTOKOLL FRA
ORDINAR GENERALFORSAMLING
|
Giant Leap Technologies AS

Mandag 26. mai 2025 ble det avholdt ordinar generalforsamling i Giant Leap Technologies AS.
Generalforsamlingen ble avholdt i selskapets lokaler i Oslo.

Matet ble dpnet kl 13:00, og folgende ble behandlet:

1. Konstituering
Styrets formann, Liv-Kari Kroken, dpnet motet og ensket velkommen.

Visma Norge Holding AS var representert ved Merete Hverven.
Samtlige aksjonerer var sdledes representert.

Dessuten matte:
Stian Grindheim

Merete Hverven ble valgt til & lede mote.

Stian Grindheim ble valgt til & medundertegne protokollen.
Generalforsamlingen godkjente innkalling og agenda.

2. Godkjenning av styrets arsberetning for 2024
Meteleder gjennomgikk styrets beretning for 2024.

Generalforsamlingen fattet pi denne bakgrunn folgende enstemmige vedtak:
Styrets drsberetning for 2024 godkjennes.

3. Godkjenning av drsregnskap og balanse for 2024

Meteleder gjennomgikk resultatregnskap og balanse for selskapet, samt revisors beretning.
Generalforsamlingen fattet pd denne bakgrunn folgende enstemmige vedtak:

Selskapets drsoppgjor for 2024 godkjennes som selskapets drsoppgjor for 2024. Selskapets
overskudd ble vedtait disponert som forutsatt i drsoppgjorer.

4. Fastsettelse av honorar til styre og revisor
Revisors honorar for aret 2024 ble vedtatt dekket. Det utbetales ikke styrehonorarer for 2024.

5. Valg av styre:

Falgende styre ble gjenvalgt:

17.06.2025 Kkl 14:53 Brgnngysundregistrene Side 10 av 72
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Styreleder Liv-Kari Kroken
Styremedlem Lars-Eric Jacobsen
Styremedlem Kjartan Nielsen Friis

6. Valg av revisor
Generalforsamlingen vedtok enstemmig felgende:

1

“Ernst & Young AS, ble gjenvalgt som selskapets revisor.’

Ytterligere saker foreld ikke til behandling og generalforsamlingen ble hevet.

Oslo, 26. mai 2025

-

Foe T SJ’"‘M ‘,/4 cindheim

Merete Hverven Stian Griidheim

17.06.2025 ki 14:53 Brgnngysundregistrene
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Giant Leap Technologies AS

Arsrapport for 2024

Arsberetning

Arsregnskap

- Resultatregnskap

- Balanse

- Kontantstrgmoppstilling
- Noter

Likestillingsredegjgrelse

Revisjonsheretning

. .
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Giant Leap Technologies AS

Arsberetning 2024

Giant Leap Technologies AS
Adresse: Karenslyst allé 56, 0277 OSLO
Org.nr: 982 831 962 MVA

Virksomhetens art og tilholdssted

Selskapet utvikler programvare og systemer primzert rettet mot mobilitet for bade bedrifts-
ogsluttbrukermarkedet.

Selskapet har kontorer i Oslo, Sandefjord og Stockholm.

Selskapet utvikler teknologi og lasninger for digitalisering av arbeidsprosesser og kundeopplevelser, bade
forbedrifts- og forbrukermarkedet.

| bedriftsmarkedet er vi en integrasjonsekspert, med standard bransjelgsninger integrert mot baksystemer
som muliggjer effektive medarbeidere og reduserte administrative rutiner sentralt.

Mot forbrukermarkedet er vi en tjeneste innovatgr hvor vi sammen med oppdragsgiver realiserer
mobiletjenester mot komplekse baksystemer.

Fortsatt drift

| samsvar med regnskapsloven § 3-3a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er til stede. Til
grunnfor antagelsen ligger resultatprognoser for 2025 og selskapets langsiktige strategiske prognoser for
arene fremover. Selskapet er i en sunn gkonomisk og finansiell stilling.

Redegjgrelse for arsregnskapet
Omsetningen gkte fra NOK 141 899 426 i fjor til NOK 157 802 848 i 2024. Arsresultatet ble i 2024 pa NOK 27
980 423 mot NOK 16 317 879 i fjor.

Samlet kontantstrgm fra driften i selskapet var pa NOK 39 713 381, mens driftsresultatet for aret utgjorde
NOK 32 641 111. De samlede investeringene var NOK 541 188..

Selskapets likviditetsbeholdning var NOK 135 666 464 per 31.12.2024. Selskapets evne til egenfinansiering av
investeringer er god.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret NOK 153 925 570, sammenlignet med NOK 150 987 843 i aret for.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2024 var 19,04 %, sammenlignet med 45,60 % pr. 31.12.2023.

Fremtidig utvikling

Utsiktene for forretningskritiske mobile Igsninger, rettet mot bade bedrifts- og forbrukermarkedet, er sveert
lovende. Det er en gjennomgaende trend pa tvers av alle bransjer mot gkt digitalisering av arbeidsprosesser.
| bedriftsmarkedet spesielt, ser vi en sterk tilrettelegging for enklere og raskere datafangst i felt, kombinert
med en vedvarende etterspgrsel etter robuste og brukervennlige applikasjoner for sluttbrukere.

Vi forventer vekst eller stabil utvikling innen alle vare forretningsomrader, med unntak av Field Force
Mobility. Der gjennomferer vi en planlagt strategisk avvikling, tilpasset vare langsiktige mal og visjoner.

Finansiell risiko

Overordnet om malsetting og strategi

Giant Leap Technologies AS opererer i segmenter og markeder som fortsatt forventes a ha hgy ettersporsel.
Styret anser ikke at det foreligger noen overordnet finansiell risiko knyttet til selskapets malsetting eller

strategi.
. .
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Giant Leap Technologies AS

Markedsrisiko

Giant Leap Technologies AS har en viss eksponering mot valutakursendringer, spesielt mot euro, ettersom en
mindre del av inntektene og kostnadene er i utenlandsk valuta. Selskapet har derfor ikke sett behov for a
innga terminkontrakter eller andre avtaler for &4 minimere valutarisikoen, og dermed ogsa den operasjonelle
markedsrisikoen.

Videre har vi vurdert at den globale usikkerheten knyttet til hgyere tariffer og handelskonflikter ikke antas a
ha en vesentlig pavirkning pa vare forretninger. Var handelsstrategi fokuserer hovedsakelig pa lokale og
europeiske samarbeidspartnere, noe som begrenser var eksponering mot de mest bergrte markedene.

Kredittrisiko

Risikoen for tap pa fordringer vurderes som lav, da forretningsmodellen med abonnement (SaaS), sammen
med forretningskritiske systemer ervervet av kundene, sikrer Igpende betalinger. Videre er mange av
SaaS-inntektene forhandsfakturert. Det er ikke inngatt motregningsavtaler eller benyttet andre finansielle
instrumenter for a redusere kredittrisikoen.

Likviditetsrisiko
Selskapet vurderer sin likviditet som god, men har et gkt fokus pa innfordring av forfalte fordringer, og har
etablerte samarbeid med inkassoselskaper.

Arbeidsmiljp

Selskapet fremmer et inkluderende og velfungerende arbeidsmiljg, med mangfold og likeverd som
prinsipper og overordnede verdier. Disse verdiene er forankret i selskapets verdihandbok, Code of Business
Conduct, som alle ansatte er forpliktet til 3 lese, forsta og etterleve i storst mulig grad. | lgpet av 2024 har
selskapet giennomfart medarbeiderundersgkelser annenhver maned, for 4 engasjere ansatte og innhente
tilbakemeldinger som kan avdekke forbedringsomrader med hensyn til arbeidsmiljget. Undersgkelsene har
veert anonyme og fungert som et nyttig verktay for ledelsen i prosessen med a implementere forbedringer i
ansattordninger, helsefremmende tiltak, og for a gke tilfredshet og engasjement. Samarbeidet med de
ansattes verneombud har veert konstruktivt og har hatt en positiv innvirkning pa driften.

Sykefraveeret i selskapet var pa 4,3% i 2024. Sammenlignet med 2023 er det en liten nedgang. Dette skyldes i
hovedsak at vi har flere langtidssykemeldte som har kommet helt og delvis tilbake med tett oppfalging og
tilrettelegging. Selskapet har gjennom aret fulgt opp og initiert flere helsefremmende tiltak i form av tilbud
om forskjellige lav-terskel aktiviteter (skikurs, padel, lgping} i tillegg har vi et tilbud om online
treningsinspirasjon via konsernet, helserelaterte podcasts samt tilbud om frivillig gratis influensavaksine.
Selskapet har behandlingsforsikring for alle ansatte, med fysikalske behandlinger og online mental
helsehjelp inkludert, dette for a ivareta ansattes psykiske helse. Videre har selskapet en fleksibel
arbeidsplass, hvor det er tilrettelagt for en god balanse mellom arbeid og fritid, ved blant annet mulighet for
hjemmekontor og fleksitid.

Likestilling og diskriminering
Selskapet har som mal 3 vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og menn.

Selskapet fglger Vismas Diversity & Inclusion policy og har innarbeidet bestemmelser som tar sikte pa at det
ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn i saker som for eksempel lgnn, avansement og
rekruttering.

Av selskapets 72 ansatte per desember 2024 var 15 kvinner.

Diskrimineringslovens formal er a fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og a hindre
diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religion og livssyn.
Selskapet arbeider aktivt, malrettet og planmessig for 3 fremme lovens formal innenfor var virksomhet.

Viser for gvrig til vedlagte ARP-rapport. . .
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Giant Leap Technologies AS

Apenhetsloven
Selskapet er en del av Visma konsernet som utarbeider felles redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger ihht.
Apenhetsloven. Denne gjgres tilgjengelig pa konsernets nettsider innen fristen.

Ansvarsforsikring

Selskapet er dekket av Visma-konsernets ansvarsforsikringer for styremedlemmer, daglig leder og ansatte.
Forsikringen er ment til a forhindre at disse kan bli holdt personlig ansvarlig for beslutninger tatt av selskapet
og den dekker alle vesentlige beslutninger tatt pa vegne av selskapet.

Ytre miljo

Selskapet forurenser ikke det ytre miljg. Selskapets virksomhet er ikke regulert av konsesjoner eller palegg.

Resultatdisponering
Styret foreslar fplgende disponering av arsresultatet i Giant Leap Technologies AS:

Overfgrt til annen egenkapital: NOK 27 980 423

06. mai 2025
Oslo,
Styret for Giant Leap Technologies AS

Liv-Kari Kroken Lars-Erik Jacobsen Kjartan Nielsen Friis
styreleder styremedlem styremedlem

Therese Sletten
daglig leder

. .
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Resultatregnskap 01.01-31.12

Driftsinntekter
Salgsinntekt
Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad
Legnnskostnad
Avskrivning
Nedskrivning
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader
Driftsresultat
Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt
Annen finanskostnad

Netto finansposter

Ordinzert resultat fgr skattekostnad

Skattekostnad pa ordinzert resultat

Arsresultat

Overfgringer og disponeringer
Overfgringer annen egenkapital
Sum disponert

Not

3

e

w uoue

4

2024 2023
157601333 140778 191
201515 1121235

157 802 848 141 899 426
20123723 21425337
84572 167 76 676 654
498 315 471522
117 000 0

19 850532 22 540432
125161737 121113945
32641111 20785 481
4033 661 858 425
797 037 821365
3236624 37 060
35877735 20 822 541
7897 312 4 504 662
27980423 16 317 879
27980423 16317 879
27980423 16317 879
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Giant Leap Technologies AS

Balanse pr. 31. desember

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Note

Konsesjoner, patenter, lisenser, varemerker 5

Utsatt skattefordel
Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Driftsl@s@re, inventar, verktay, kontormaskiner ol 5

Sum varige driftsmidler
Sum anleggsmidler
Omigpsmidler
Fordringer

Kundefordringer
Andre fordringer

Sum fordringer

Innskudd i konsernkontoordning

Bankinnskudd, kontanter og lignende 10

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

2024 2023

0 117 000

412 461 548 322

412 461 665 322
51823 0

812 049 820999
863872 820999
1276333 1486321
14 646794 16 639 034
2335979 7158 561
16982773 23797 595
33 891 285 0
101775179 125703 927
152 649 237 149 501 522
153925570 150 987 843
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Giant Leap Technologies AS

Balanse pr. 31. desember

Note 2024 2023
Egenkapital
innskutt egenkapital
Aksjekapital 8,11 210700 210700
Overkurs 8 3926250 3926250
Sum innskutt egenkapital 4136 950 4136 950
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 8 25183393 64724 899
Sum opptjent egenkapital 25183393 64724 899
Sum egenkapital 29320343 68 861 849
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 10459585 7123530
Skyldige offentlige avgifter 10 6918581 6100093
Annen kortsiktig gjeld 12 107 227 061 68902 371
Sum kortsiktig gjeld 124 605 227 82125994
Sum gjeld 124 605 227 82125994
Sum egenkapital og gjeld 153 925 570 150987 843

06. mai 2025
Qslo,

Styret for Giant Leap Technologies AS

Liv-Kari Kroken Lars-Erik Jacobsen
styreleder styremedlem

Therese Sletten
daglig leder

Kjartan Nielsen Friis

styremedlem
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Giant Leap Technologies AS

Kontantstrgmoppstilling 01.01-31.12

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter

Resultat fgr skattekostnad

Periodens betalte skatt
Ordineere avskrivninger

Nedskrivning anleggsmidler

Endring i kundefordringer og leverandgrgjeld
Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler 6

Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter

Inn-futbetalinger av konsernbidrag

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i likvider i dret

Kontanter og bankinnskudd per 01.01 11
Kontanter og bankinnskudd per. 31.12

Note 2024 2023
35877735 20 822 541
0 7328791

498 315 471522

117 000 0
5328295 -188 770
-2107 964 -6910 660
39713 381 6 865 842
541188 572 844
541188 572 844
-29 209 656 0
-29 209 656 0
9962 537 6292998
125703 927 119410929
135 666 464 125703 927
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Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024
Note 1 - Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

Konsolidering
Selskapet konsolideres inn i Visma AS og konsernregnskap er tilgjengelig pa visma.com.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskap i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever anvendelse
av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma utgve skjgnn. Omrader som i stor grad inneholder slike
skjgnnsmessige vurderinger, hay grad av kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger og estimater er
vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til kursen pa transaksjonstidspunktet. Pengeposter i utenlandsk
valuta omregnes til norske kroner ved 3 benytte balansedagens kurs. Valutakursendringer resultatfgres
Igpende i regnskapsperioden under andre finansposter.

Salgsinntekter

Inntekt regnskapsfgres nar det er sannsynlig at transaksjonen vil generere fremtidig gkonomiske fordeler og
nar belgpets stgrrelse kan estimeres palitelig. Inntekter ved salg av selskapets produktlgsninger og tjenester
vurderes til virkelig verdi av vederlaget.

Produktlgsninger inntektsfagres nar de er tilgjengelige for kjgperen og salg av tjenester inntektsfgres etter
hvert som de er levert.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen,
samt poster som knytter seg til varekretslppet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig
gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
a veere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives linezert over driftsmidlets forventede levetid. Vesentlige
driftsmidler som bestar av betydelige komponenter med ulik levetid er dekomponert med ulik
avskrivningstid for de ulike komponentene. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares lgpende under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belgp av driftsmiddelet er lavere enn balansefgrt verdi foretas
nedskrivning til gjenvinnbart belgp. Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk.
Verdii bruk er naverdien av de fremtidige kontantstremmene som eiendelen forventes i generere.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjores pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. |
tillegg gjores det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

. .
Electronically signed / S&hkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert/ Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|gn
https:/fsign.visma.net/nb/document-check/8b%ec376-63d2-4458-ad67-133852356e31 www. vismasign.com

17.06.2025 Kkl 14:53 Brgnngysundregistrene Side 20 av 72



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 982831962

Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024

Pensjoner
Selskapets pensjonsordning er innskuddsbasert pensjonsordning. Det arlige innskuddet til ordringen
kostnadsfgres som arets pensjonskostnad. Det foreligger ingen forpliktelser utover det arlige innskuddet.

Skatter

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er beregnet med 22% pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved utgangen av
regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reversere i samme periode er utlignet og nettofert. Netto utsatt skattefordel balansefgres i den grad det er
sannsynlig at denne kan bli nyttiggjort.

Skattefunn
Offentlig tilskudd / Skattefunn bokfgres i aret det er godkjent.

Kontantstremoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer samt
konsernkontoordningen.

Konsernbidrag

Konsernbidrag mottatt og avgitt til morselskap regnskapsféres netto etter skatt som annen egenkapital.
Regnskapsprinsippene er ellers neermere omtalt i de tilhgrende noter til de enkelte regnskapspostene.

Note 2 - Salgsinntekter

2024 2023
Pr. virksomhetsomrdde
Urban Mobility 70202 442 63552574
Enterprise Mobility 25252563 25672977
Fied Force Mobility 5054 215 6825711
Consumer Mobility 57293627 45 848 164
Sum 157 802 847 141 899 426
Geogrdfisk fordeling
Norge 128 037549 118623115
Danmark 11739327 7771609
Sverige 9869730 7073259
Irland 3268353 2530125
Finland 645711 1846709
Tyskland 1182239 1421189
Storbritannia 781591 845351
Polen 1854773 1309 826
Annet 423574 478 243
Sum 157 802 847 141 899 426
Electronically signed / S&hkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert/ Elektronisk underskrevet ‘ Visma Sign
https:/fsign.visma.net/nb/document-check/8b%ec376-63d2-4458-ad67-133852356e31 www. vismasign.com

17.06.2025 Kkl 14:53 Brgnngysundregistrene Side 21 av 72



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 982831962

Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024

Note 3 - Lgnnskostnader, antall ansatte, lan til ansatte og godtgjgrelse til revisor

L@nnskostnader 2024 2023
Lgnninger 61214148 58870951
Arbeidsgiveravgift 9515124 9110113
Pensjonskostnader 3482118 3440500
Andre ytelser 10360777 5255091
Sum 84 572 167 76 676 655
Selskapet har i regnskapsaret sysselsatt totalt 68 arsverk.
Ytelser til ledende personer
Daglig leder
Lenn* 426 000
Bonuser 249204
Annen godtgjdrelse 3513

*Daglig leder har vaert i permisjon | deler av regnskapsaret. Nominell arslgnn utgjer kr 1 704 000

Det er ikke gitt godtgjorelse til styret. Daglig leder har krav pa 6 maneders etterlgnn ved fratredelse fra

stillingen som daglig leder etter vedtak i selskapets styre.

Lan og sikkerhetsstillelse til ledende ansatte, tillitsvaigte og aksjeeiere mv.

Ledende ansatte har ikke aksje-basert avlgnning. Selskapet har ikke ytet 1an eller sikkerhetsstillelse til

ansatte/aksjonaerer.
Godtgjgrelse til revisor er fordeit pa folgende: 2024
Revisjon 146 8C0
Andre tjenester 44409
Bistand skattetjenester 51751
Andre attestasjonstjenester 15000

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

Note 4 - Pensjoner

Selskapet er pliktig til a ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapet har
innskuddsbasert pensjonsordning som tilfredsstiller kravene i denne loven. Innskuddet i ordningen i 2024 var

kr 3482 118. Alle selskapets ansatte er omfattet av ordningen.

2023

187189
90598
51571
39960
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Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 982831962

Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024

Note 5 - Varige driftsmidler

Tomter, Patenter Driftslgsgre, Sum
bygninger inventar,
og annen eiendom verktgy mm.
Anskaffelseskost 01.01,2024 0 117 000 2990614 3107614
*Tilgang kjgpte driftsmidler 53 550 0 487 638 541188
Anskaffelseskost 31.12,2024 53 550 117 000 3 478252 3 648 802
Akk.avskrivning 31.12,2024 0 0 2667 930 2667 930
Akk.nedskr. 31.12,2024 0 -117 000 0 -117 000
Balansefgrt pr. 31.12.2024 53550 0 810322 863 872
Arets avskrivninger o} 498 315 498 315
Arets nedskrivninger 117 000 1] 117 000
@konomisk levetid 3ar I/A 3-54ar
*Tilgang kjgpte driftsmidler med kr 53 550 knytter seg til innkj@p av kunst som ikke er gjenstand for
avskrivning
Note 6 - Finansinntekter og finanskostnader
2024 2023
Finansinntekter
Annen renteinntekt 3743054 80126
Annen finansinntekt 9815 8804
Valutagevinst (agio) 274 680 755967
Renteinntekt, skattefri 6112 13528
4033661 858 425
Finanskostnader
Annen rentekostnad 6182 58569
Valutatap (disagio} 790855 762796
797 037 821365
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Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 982831962

Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024

Note 7 - Skatt

Arets skattekostnad fordeler seq pé: 2024 2023
Betalbar skatt 7761452 4 660 655
Endring utsatt skatt 135861 -155993
Arets totale skattekostnad 7897313 4504 662
Beregning av arets skattegrunnlag: 2024 2023
Ordineert resultat fgr skattekostnad 35877736 20822541
Permanente forskjeller 19141 -346 806
Endring i midlertidige forskjeller -617 550 709 059
Alminnelig inntekt 35279 327 21184794
Ytet konsernbidrag -35279327 -21184794
Arets skattegrunnlag 0 0
Oversikt over endringer i midlertidige forskjeller som pavirker
skattbart resultat 2024 2023
Driftsmidler inkl goodwill -7279 -84 199
Utestaende fordringer -416 811 91859
Andre avsetninger for forpliktelser -193 460 701399
Sum endring i midl. forskjeller som pavirker skattegrunnlaget -617 550 709059
Forklaring til hvorfor arets skattekostnad ikke utgjgr 22% av resultat
for skatt 2024
22% skatt av resultat fgr skatt 7893102
Permanente forskjeller (22%) 4211
Beregnet skattekostnad 7897313
Effektiv skattesats *} 22%
*) Skattekostnad i forhold til resultat fer skatt
Note 8 - Egenkapital
Aksjekapital Overkurs Annen Sum
egenkapital

Egenkapital 01.01.2024 210700 3926 250 64724 899 68 861 849
Arsresultat 0 0 27980423 27980423
Avgitt konsernbidrag med 0 0 -27521929 -27521929
skatteeffekt
Konsernbidrag - uten skatteeffekt 0 0 -40 000 000 -40 000 000
Egenkapital 31.12.2024 210700 3926 250 25183393 29320343
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Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024

Note 9 - Mellomveerende med selskap i samme konsern og tilknyttet selskap

Leverandgrgjeld
Visma Software International AS 305595
Visma Proceedo AB 15797
Visma Tech UAB 740679
Visma Solutions QY 69 866
Visma Tech Unipessoal LDA 73367
Visma Amili 13105
Visma Tech AB 178 281
Sum 1396690

Visma konsernet har etablert et konsernkontosystem hvor Visma Treasury AS iht avtalen er innehaver, mens
ovrige konsernselskaper er underkontohavere eller deltakere. Banken kan avregne trekk og innestdende mot
hverandre slik at nettoposisjonen representerer mellomvaerende mellom Danske Bank og Visma Treasury
AS. Giant Leap Technologies AS sitt innskudd i konsernkontosystemet er kr 33 891 285 (innestaende kr O i
2023} og er a betrakte som et mellomveerende med Visma Treasury AS.

Note 10 - Bankinnskudd

Bundne skattetrekksmidler utgjgr NOK 3 170 577. Skyldig forskuddstrekk er pd NOK 2 825 899 pr. 31.12.2024

Note 11 - Aksjekapital og aksjonaerinformasjon

Aksjekapitalen bestar av:

Antall Palydende Balansefgrt
21070 10 210700
Oversikt over aksjonzerene i selskapet pr. 31.12:
Ordinzere Eier-
aksjer andel
Visma Norge Holding AS 21070 100%
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Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024

Note 12 - Annen kortsiktig gjeld

2024 2023
Oppgjor Bilkraft 18270716 16342 349
Skyldig l@nn og feriepenger 10124 058 8 466 609
Palgpt arbeidsgiveravgift pa feriepenger 909 772 800947
Andre péalgpte kostnader 488 118 343 305
Gjeld til ansatte og eiere 91562 82904
Annen kortsiktig gjeld 2063511 1681461
Konsernmellomveerende - Visma Norge Holding AS* 75279 324 41184 794
Sum 107 227 061 68 902 369

*Skyldig konsernbidrag til Visma Norge Holding AS

Note 13 - Langsiktige fordringer og gjeld

Selskapet har ikke gjeld som forfaller mer enn fem ar etter regnskapsarets slutt eller fordringer som forfaller

mer enn ett ar etter regnskapsarets slutt.

Note 14 - Pant og garantier

Det er etablert panti aksjer, driftsmidler og kundefordringer som sikkerhet for konsernets laneforpliktelser.

Note 15 - Hendelser etter balansedagen

Det har ikke inntruffet vesentlige hendelser etter balansedagen
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Y\ VISMA

Jo%e.
Jo%'e TIANT LEAP
]

Aktivitets- og
redegjorelsesplikten

Giant Leap er et teknologiselskap som utvikler lasninger for mobile plattformer. Hos oss har vi tro pé at en
mangfoldig arbeidsstyrke, i kombinasjon med en inkluderende kultur, vil gi en mer engasjerende arbeidsplass,
samt gi bedre forretningsresultater og mer innovative lasninger. | Giant Leap @nsker vi at alle skal fale at de har

en god balanse mellom jobb og fritid, kan vaere seg selv og at alle er velkomne som de er.

Var holdning er at likestilling ikke bare handler om kjennsmangfold, men ogsa om 4 sikre at alle ansatte har like
rettigheter og muligheter uavhengig av kjenn, funksjonsevne, seksuell orientering, alder, etnisitet og religion.
For Giant Leap handler mangfold ogsa om ferdigheter, egenskaper og erfaringer som igjen bidrar til 8 styrke et
mangfoldig arbeidsmilje med respekt for hverandre.

Som en del av Visma felger Giant Leap initiativer med fokus pd mangfold og likestilling initiert av Visma, mer
informasjon om dette finner du i Visma Group sin arsrapport. Giant Leap har ogsé gjennomfart egne tiltak for 4
fremme bevissthet om mangfold og likestilling hos ansatte i selskapet. Oversikt over tiltak finnes idel 2 i denne
rapporten.

Del 1: Status for likestilling

Giant Leap gkte antall ansatte i selskapet giennom 2024. Kvinneandelen i selskapet var ved utgangen av aret pa
20,83%, en liten nedgang fra aret fer. Ifalge Statistisk sentralbyra ligger andelen kvinner i teknologisektoren pa
ca 22%. | en bransje hvor menn er overrepresentert har Giant Leap fokus pa hvordan vi kan tiltrekke flere kvinner
til selskapet generelt. Var erfaring gjennom siste ar er at det ved rekruttering er feerre kvinner som saker pa
stillinger som utvikler eller arkitekt, men at kvinner er hayere representert som sekere innenfor Design, Group- og
Department Manager stillinger.

Kignnsbalanse
2024 2023
(totalt antall) {totalt antall)
Kvinner | Menn Kvinner | Menn
Kj@ennsbalanse % av ansatte 20,83 79,17 21,87 78,13
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Kjennsbalanse i ledelsen % av ansatte 50 50 50 50
Midlertidig ansatte % av ansatte - - - -
Deltid % av ansatte 0 100 0 100
UFrivillig deltid % av ansatte 0 0 0 0
Foreldrepermisjon Gj.snitt antall uker 5 4

Midlertidig ansettelser utgjer kun behov i kortere perioder knyttet til at fast ansatte har veert i foreldrepermisjon.
Det er svaert f3 ansatte i deltidsstilling, disse er knyttet til frivillig studiesituasjon, tiltak gjennom NAV og etter
eget @nske. Gjennom medarbeidersamtaler med ansatte som jobber deltid er det ikke avdekket at dette er
ufrivillig deltid og det er ikke avdekket et @nske om akt stillingsprosent..

Faktisk tilstand for kjeannslikestilling

| Giankt Leap har vi gjennom mange ar hatt et godt og inkluderende arbeidsmilj@ basert pa mangfold hvor vi har
ansatte med ulik bakgrunn, erfaring og ferdigheter. Vi anser mangfold og inkludering som et

konkurransefortrinn og opplever at dette bidrar til & fremme innovasjon og utvikling av bedriften.

Lenn er et viktig styringsverktey for a sikre at Giant Leap har tilstrekkelig og riktig kompetanse for a na selskapets

leveranser og mal.

Lennsprosessen og fordelingen skal bidra til a beholde, utvikle, rekruttere og motivere ansatte slik at selskapet
kan levere l@sninger og tenester pa et heyt niva, samt a utvikle nye og innovative lasninger.

Giant Leaps retningslinjer for lenn er basert pa lik lenn for likt arbeid, dvs. at kvinner og menn i samme stillinger
og roller skal ha samme l@nn dersom alle andre forhold er like. Gjennomsnittlig lennsniva pavirkes imidlertid av

ansiennitet, spesialisering og utdannelse samt at etterspersel etter enkelte typer kompetanse kan spille inn.

Kvinners andel av menns lenn oppgis i prosent. Vi har satt sammen gruppene ut fra fagtilharighet og

rolle/funksjon i selskapet.

Innenfor var consulting-avdeling er det avdekket lennsavvik mellom kvinner og menn pa 14,96% . Dette har
bakgrunn i at avdelingen er sammensatt av flere typer roller med forskjellig utdanningsniva og forskjellige
funksjoner, der flere kvinner innehar roller med noe mindre krav til utdanning og fagspesialisering. Det er
avdekket awvik ogsd innen R&D avdelingen, dette avviket er knyttet til forskjeller i ansiennitet og erfaring.
Erfarne ansatte med bakgrunn som utvikler/saerlig fagansvar innenfor utvikler/arkitekt omradet bidrar til avviket
da disse gruppene bransjemessig ligger heyere i lenn enn andre fagomrader pga stor etterspersel etter

kompetansen.

Selvom det er forskjeller i lann mellom kvinner og menn som utfarer likt arbeid eller arbeid av lik verdi, kan
lennsforskjellene vaere lovlige (det vil si saklige, nedvendige og forholdsmessige). Ansiennitet, utferelse av
arbeidet, saerskilte kvalifikasjoner, markedsverdi og andre argumenter knyttet til rekrutteringssituasjonen og lann
osv. kan begrunne ulik lann mellom enkelte arbeidstakere.
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stillingstype Kvinner Menn Andel kvinner  Kontante ytelser
{antall) (antall) (Forskjell i %)

15 Y4 2083% 566%

Totalt

Consulting 3 13 18,75% 14,96%

R&D 5 29 14, 7% 14,48%

Sales 5 0% %

Support 2 6 25% 6,9%

Admin 5 4 55,5% 9,8%

Del 2: Vart arbeid for likestilling og
mot diskriminering

Giant Leap Technologies AS ansker & vaere et inkluderende og mangfoldig selskap. Selskapet anser det som
attraktivt, lennsomt og i trdd med selskapets verdier & jobbe & jobbe aktivt med bevisstgjering og holdninger med
hensyn til mangfold, likestilling og likeverd samt a forhindre diskriminering gjennom blant annet synliggjering og
forankring av selskapets verdihandbok, Visma Code of Business Conduct, samt Vismas Mangfold og Inkluderings
policy, hos ledelsen og alle selskapets ansatte. | verdihdndboken og i Mangfold og Inkluderings policyen er
prinsipper og retningslinjer for a sikre mangfold, likestilling, likeverd, fordommer og forhindre diskriminering
beskrevet, og verdihandboken inngar som en del av ansattes ansettelsesavtale.

Ledelsen i selskapet involverer ansatte gjennom medarbeiderundersekelser annenhver maned for a avdekke og
implementere forbedringer og bevissthet pa omrader blant annet knyttet til likestilling, likeverd, diskriminering,
inkludering og ytringsfrihet. Som et ledd i arbeidet med & sikre inkludering, mangfold og likestilling legger
selskapet til rette for a veere en fleksibel arbeidsplass og en god balanse mellom arbeid og fritid, ved blant annet
mulighet for hjemmekontor og fleksitid.

Giant Leap legger vekt pd inkludering og mangfold pa arbeidsplassen. Dette males gjennom
medarbeiderundersekelser annenhver maned hvor en av flere indekser er Inkluderingsindeksen. | Giant Leap

hadde vi et mal om >60 i Inclusion index hvor vi oppnddde et snitt pa 80.
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Arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering

Giant Leaps likestillings- og ikke-diskriminerings arbeid er forankret i selskapets og Vismas ulike styrende
dokumenter, strategier og verdier og retningslinjer.
Ledelsen i selskapet har sammen med HR og tillitsvalgte samarbeidet om arbeidet med likestilling og ikke-
diskriminering og har gjennom 2024 gjennomfert planlegging - og arbeidsmete med tema likestilling og ikke-
diskriminering, mangfold og inkludering. Ledelsen og HR deltar i flere av Vismas méanedlige fora hvor flere tema
knyttet til likestilling, ikke-diskriminering, mangfold, inkludering og baerekraft star pa agendaen.
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Risiko For at det kan forekomme ubevisste fordommer i noen av selskapets

rekrutteringsprosesser med bakgrunn i manglende bevissthet mht mangfold i rekrutteringsprosesser og
lav kompetanse innenfor rekruttering hos enkelte involvert i rekrutteringsprosesser iselskapet.

Lann
Utviklingsmuli
gheter

Mangfolds,
ytringsfrihet

0g
likestillingsarb
eid i selskapet

Tiltak

Redegjerelse om likestilling og mat diskriminering
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Risiko For lennsdiskriminering pa bakgrunn av ikke objektive ogfeller ikke fastsatte eller tydeliggjorte
kricerier.

Risiko For at ansatte slutter fordi de ikke ser utviklingsmuligheter i selskapet
Risiko For at ansatte er usikre pa selskapets holdninger til mangFold, ytringsfrihet og likestilling med

bakgrunn imanglende kommunikasjon som belyser arbeid og Fokus pd mangfold og likestilling i
selskapet.
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Rekruttering

Utviklingsmulighe

ter

Mangfold og
likestilling

Bakgrunn for

Omrade tiltaket

Manglende
bevissthet og
fokus pa
mangfold i
rekrutteringspros
essen.

Risiko for at
involverte i
rekrutteringspros
esser i for stor
grad velger
kandidater som i
sterre eller
mindre grad er
like seq selv. Kan
bidra til et
konformt og
Jeller noe
ensartet milje og
tankesett.

AL ansatte
stagnerer eller
slutter Fordi de
ikke sereller
opplever reelle
utviklingsmulighe
ter iselskapet

Ubevisste
fordommer som
kan fere Cil
diskriminering i
arbeidshverdagen
eller i prosesser
som rekruttering,
forfremmelser,
lennsjustering

Vare tiltak:

Selskapet har gjennom 2024 gjort felgende tiltak for & hindre diskriminering og fremme likestilling 0g mangfold:

Beskrivelse av
tiltaket

Infermasjon om
mangfold og
inkludering

Rekrutteringskurs
for alle som skal
vaere en del av
prosessen

Utarbeide ogtai
bruk mal og
sjekkliste for
mangfold og
likestilling til bruk
for alle som er
involvert i
selskapets
rekrutteringspros
eSSer.

Revidere
stillingsannonser
oginkludere

Synliggjering og
promotering av
kurs, talks og
mulige
karriereveier cg
gjennom
utviklings/medar
beidersamtaler/
My Development
Reviews/Plan.

Informere om tai
bruk Mangfold og
inkluderings
policy for
selskapet

Mal for tiltaket

@ke bevissthet
om mangfold og
inkludering hos
ledere involverti
rekrutteringspros
esser, samt hos
ansattei
selskapet
generelt

Beholde
kompetente
og

engasjerte
medarbeide
re - og bidra
tilat de
utvikler seqitrad
med behov og
ambisjoner hos
selskapet

Bevisstgjering av
hwa ubevisste
ferdommer er og
hvilket ansvar
ansatte har mht 8
sikre et
inkluderende og
mangfoldig
arbeidsmilje

Ansvarlig for
gjennomfaring og
frist

HR og ledere i
selskapet.
llepet av 2025

Ledere cg HR

Ledelse & HR

Langsiktig resultat

Al selskapet
bestdr av ansatte
med forskjellig
kompetanse,
bakgrunn,
erfaring cg
perspektiv vil
bidra til utvikling
og verdiskapning
med bakgrunn i
el sterre spekter
av tankesett og
kunne lede til
bedre
beslutninger og
l@sninger for
selskapet.

Beholde og
utvikle verdifull
kompetanse

God
organisasjonskult
uriselskapet
hvor mangfold og
inkludering star
sterkt

Forankring og kommunikasjon av selskapets verdihdndbok, Code of Business Conduct, sikrer tydelig

prinsipp og retningslinjer for inkludering, mangfold, likestilling og ikke-diskriminering

Faste jevnlige medarbeiderundersekelser for a fange opp omrader som kan utfordre likestilling eller
indikere diskriminering samt oppfalging av resultater og gjennomfaring av tiltak
Vi har utarbeidet var egen lederhandbok som sikrer tydelig prinsipp og retningslinjer for inkludering,
mangfold, likestilling og ikke-diskriminering gjennom de viktigste lederprosessene.
Selskapet har gjort forarbeid og innfert en lennsjusteringsprosess som ivaretar en transparent, lik og

mest mulig rettferdig vurdering av alle ansatte i selskapet og som sikrer ikke-diskriminering av ansatte i

foreldrepermisjon eller med bakgrunn i alder, bakgrunn, etnisitet, religion, funksjonshemming eller

annet

Selskapet tilbyr helsefremmende tiltak med egen helse-mentor, online trening, forebyggende massasje,

gratis vaksinering i arbeidstiden og behandlingsforsikring med lavterskeltilbud for mental helsehjelp.
Tiltak har blitt synliggjort for ansatte jevnlig i lepet av dret.
Kontorlokaler som er godt tilpasset og tilgjengelige for alle. Gjennomfart vurdering med hensyn til
tilgjengelighet og i samarbeid med utleier.
Sosiale sammenkomster og aktiviteter for alle ansatte flere ganger i dret
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e Selskapet har en Office Policy med fleksibilitet med hensyn til hjemmekontor, dette for a sikre en
fleksibel arbeidsplass som legger til rette for smabarnsforeldre og som kan bidra tilen god balanse
mellom arbeid og fritid.

s Selskapet dekker lann utover 6G for ansatte i foreldrepermisjon

Resultat

Tiltak og arbeid som det gjennom 2024 ble lagt til rette for og som er gjennomfert har bidratt til en sterre
bevissthet rundt likestilling og ikke-diskriminering, mangfold og inkludering. Av resultater vi er tilfreds med er
arbeidet med mangfold og inkludering som en del av var selskapskultur som var tema for alle ansatte under bade
strategisamling og kickoff. Vi har ogsé hatt fokus pé dette og adferd under vére lederutviklingskurs i ulike ledd
gjennom aret. Dette har veert med & bidra til en bevisstgjering hos ansatte rundt egen rolle og ansvar for & bidra
til en mangfoldig og inkluderende kultur, samt a vaere oppmerksom pa egne ubevisste fordommer samt adferd
og hvordan jobbe med dette i hverdagen.

Vi er ogs3 forneyde med var store grad av fleksibilitet i Form av hjemmekontor, som gir ansatte en god
fleksibilitet i hverdagen for smabarnsforeldre og bidrar til bedre balanse mellom jobb og fritid.

Videre planer

1 2025 vil vi fortsette med & involvere ledere i selskapet i arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering,
mangfold og inkludering. Vi kommer til & viderefare vart mal om & gi ledere ledertrening innenfor temaene og tai
bruk prosesser og hjelpeverktey for a understette og sikre en mest mulig lik tilnaerming med hensyn til
lennsjusteringer, Forfremmelser, medarbeiderutvikling og rekruttering.

Vi planlegger 3 i sterre grad ta i bruk Visma Personalhdndbok,og utarbeide vart eget ansattomrade som bygger
pé prinsippene av denne, som i st@rre grad vil serge for lik informasjon, like ordninger og retningslinjer samt
mindre bruk av skj@nn og personlig tolkning.

Vi vil fortsette & deltai aktuelle fora med kollegaer pa tvers av selskapene i Visma for a dele kunnskap, laere og
utnytte muligheter som allerede finnes tilgjengelig. Vivil videre arbeide for & bedre synliggjare tiltak og
planlagte aktiviteter bade i Giant Leap og i Visma gjennom kommunikasjon pa felles plattformer og ved
kvartalsvise fellesmater for alle ansatte.
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Statsautoriserte revisorer Foretaksregisteret: NO 876 389 387 MVA
Ernst & Young AS Tii: +47 24 00 24 0C
Siortorvet 7, 0155 Cslo www.ey.no

Shape the future Postboks 1156 Sentrum, 0107 Oslo Medlemmer av Den norske Reviscricrening

with confidence

Til generalforsamlingen i Giant Leap Technolcgies AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Giant Leap Technologies AS som bestar av balanse per 31. desember
2024, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapséaret avsluttet per denne datoen og noter
til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

+ gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024 og
av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har giennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet". Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene |
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var kenklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon cm
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i &rsberetningen.

Penneo Dokumentnekkel: ZGLCP-2UZVI-3CIK7-ERGOH-QKB0S-SSTRQ

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var cppgave A lese arsberetningen. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

+ erkonsistent med arsregnskapet og
+ innehclder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde | samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsait drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

17.06.2025 Kkl 14:53 Brgnngysundregistrene Side 34 av 72



EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 982831962

EY

Shape the future
with confidence

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart méal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

« identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for
var kenklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som felge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebeere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
internkontroll.

« opparbeider vi oss en forstaelse av internkontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for
en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

« evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensikismessig, og basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjener er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfelgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke kan fortsette driften.

+ evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Penneo Dokumentnekkel: ZGLCP-2UZVI-3CIK7-ERGOH-QKB0S-SSTRQ

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i internkontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.

Oslo, 15. mai 2025
Ernst & Young AS

Thomas Embretsen
statsautorisert reviser
(elektronisk signert)

Uavhengig revisors beretning - Giant Leap Technologies AS 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Statsautoriserte revisorer Foretaksregisteret: NO 876 389 387 MVA
Ernst & Young AS Tii: +47 24 00 24 0C
Siortorvet 7, 0155 Cslo www.ey.no

Shape the future Postboks 1156 Sentrum, 0107 Oslo Medlemmer av Den norske Reviscricrening

with confidence

Til generalforsamlingen i Giant Leap Technolcgies AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Giant Leap Technologies AS som bestar av balanse per 31. desember
2024, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapséaret avsluttet per denne datoen og noter
til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

+ gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024 og
av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har giennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet". Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene |
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var kenklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon cm
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i &rsberetningen.

Penneo Dokumentnekkel: ZGLCP-2UZVJ-3CIK7-ERGOH-QKB0S-SSTRQ

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var cppgave A lese arsberetningen. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

+ erkonsistent med arsregnskapet og
+ innehclder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde | samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsait drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart méal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

« identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for
var kenklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som felge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebeere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
internkontroll.

« opparbeider vi oss en forstaelse av internkontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for
en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

« evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensikismessig, og basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjener er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfelgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke kan fortsette driften.

+ evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Penneo Dokumentnekkel: ZGLCP-2UZVJ-3CIK7-ERGOH-QKB0S-SSTRQ

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i internkontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.

Oslo, 15. mai 2025
Ernst & Young AS

Thomas Embretsen
statsautorisert reviser
(elektronisk signert)

Uavhengig revisors beretning - Giant Leap Technologies AS 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Arsrapport for 2024

Arsberetning

Arsregnskap

- Resultatregnskap

- Balanse

- Kontantstrgmoppstilling
- Noter

Likestillingsredegjgrelse

Revisjonsheretning
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Giant Leap Technologies AS

Arsberetning 2024

Giant Leap Technologies AS
Adresse: Karenslyst allé 56, 0277 OSLO
Org.nr: 982 831 962 MVA

Virksomhetens art og tilholdssted

Selskapet utvikler programvare og systemer primzert rettet mot mobilitet for bade bedrifts-
ogsluttbrukermarkedet.

Selskapet har kontorer i Oslo, Sandefjord og Stockholm.

Selskapet utvikler teknologi og lasninger for digitalisering av arbeidsprosesser og kundeopplevelser, bade
forbedrifts- og forbrukermarkedet.

| bedriftsmarkedet er vi en integrasjonsekspert, med standard bransjelgsninger integrert mot baksystemer
som muliggjer effektive medarbeidere og reduserte administrative rutiner sentralt.

Mot forbrukermarkedet er vi en tjeneste innovatgr hvor vi sammen med oppdragsgiver realiserer
mobiletjenester mot komplekse baksystemer.

Fortsatt drift

| samsvar med regnskapsloven § 3-3a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er til stede. Til
grunnfor antagelsen ligger resultatprognoser for 2025 og selskapets langsiktige strategiske prognoser for
arene fremover. Selskapet er i en sunn gkonomisk og finansiell stilling.

Redegjgrelse for arsregnskapet
Omsetningen gkte fra NOK 141 899 426 i fjor til NOK 157 802 848 i 2024. Arsresultatet ble i 2024 pa NOK 27
980 423 mot NOK 16 317 879 i fjor.

Samlet kontantstrgm fra driften i selskapet var pa NOK 39 713 381, mens driftsresultatet for aret utgjorde
NOK 32 641 111. De samlede investeringene var NOK 541 188..

Selskapets likviditetsbeholdning var NOK 135 666 464 per 31.12.2024. Selskapets evne til egenfinansiering av
investeringer er god.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret NOK 153 925 570, sammenlignet med NOK 150 987 843 i aret for.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2024 var 19,04 %, sammenlignet med 45,60 % pr. 31.12.2023.

Fremtidig utvikling

Utsiktene for forretningskritiske mobile Igsninger, rettet mot bade bedrifts- og forbrukermarkedet, er sveert
lovende. Det er en gjennomgaende trend pa tvers av alle bransjer mot gkt digitalisering av arbeidsprosesser.
| bedriftsmarkedet spesielt, ser vi en sterk tilrettelegging for enklere og raskere datafangst i felt, kombinert
med en vedvarende etterspgrsel etter robuste og brukervennlige applikasjoner for sluttbrukere.

Vi forventer vekst eller stabil utvikling innen alle vare forretningsomrader, med unntak av Field Force
Mobility. Der gjennomferer vi en planlagt strategisk avvikling, tilpasset vare langsiktige mal og visjoner.

Finansiell risiko

Overordnet om malsetting og strategi

Giant Leap Technologies AS opererer i segmenter og markeder som fortsatt forventes a ha hgy ettersporsel.
Styret anser ikke at det foreligger noen overordnet finansiell risiko knyttet til selskapets malsetting eller

strategi.
. .
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Giant Leap Technologies AS

Markedsrisiko

Giant Leap Technologies AS har en viss eksponering mot valutakursendringer, spesielt mot euro, ettersom en
mindre del av inntektene og kostnadene er i utenlandsk valuta. Selskapet har derfor ikke sett behov for a
innga terminkontrakter eller andre avtaler for &4 minimere valutarisikoen, og dermed ogsa den operasjonelle
markedsrisikoen.

Videre har vi vurdert at den globale usikkerheten knyttet til hgyere tariffer og handelskonflikter ikke antas a
ha en vesentlig pavirkning pa vare forretninger. Var handelsstrategi fokuserer hovedsakelig pa lokale og
europeiske samarbeidspartnere, noe som begrenser var eksponering mot de mest bergrte markedene.

Kredittrisiko

Risikoen for tap pa fordringer vurderes som lav, da forretningsmodellen med abonnement (SaaS), sammen
med forretningskritiske systemer ervervet av kundene, sikrer Igpende betalinger. Videre er mange av
SaaS-inntektene forhandsfakturert. Det er ikke inngatt motregningsavtaler eller benyttet andre finansielle
instrumenter for a redusere kredittrisikoen.

Likviditetsrisiko
Selskapet vurderer sin likviditet som god, men har et gkt fokus pa innfordring av forfalte fordringer, og har
etablerte samarbeid med inkassoselskaper.

Arbeidsmiljp

Selskapet fremmer et inkluderende og velfungerende arbeidsmiljg, med mangfold og likeverd som
prinsipper og overordnede verdier. Disse verdiene er forankret i selskapets verdihandbok, Code of Business
Conduct, som alle ansatte er forpliktet til 3 lese, forsta og etterleve i storst mulig grad. | lgpet av 2024 har
selskapet giennomfart medarbeiderundersgkelser annenhver maned, for 4 engasjere ansatte og innhente
tilbakemeldinger som kan avdekke forbedringsomrader med hensyn til arbeidsmiljget. Undersgkelsene har
veert anonyme og fungert som et nyttig verktay for ledelsen i prosessen med a implementere forbedringer i
ansattordninger, helsefremmende tiltak, og for a gke tilfredshet og engasjement. Samarbeidet med de
ansattes verneombud har veert konstruktivt og har hatt en positiv innvirkning pa driften.

Sykefraveeret i selskapet var pa 4,3% i 2024. Sammenlignet med 2023 er det en liten nedgang. Dette skyldes i
hovedsak at vi har flere langtidssykemeldte som har kommet helt og delvis tilbake med tett oppfalging og
tilrettelegging. Selskapet har gjennom aret fulgt opp og initiert flere helsefremmende tiltak i form av tilbud
om forskjellige lav-terskel aktiviteter (skikurs, padel, lgping} i tillegg har vi et tilbud om online
treningsinspirasjon via konsernet, helserelaterte podcasts samt tilbud om frivillig gratis influensavaksine.
Selskapet har behandlingsforsikring for alle ansatte, med fysikalske behandlinger og online mental
helsehjelp inkludert, dette for a ivareta ansattes psykiske helse. Videre har selskapet en fleksibel
arbeidsplass, hvor det er tilrettelagt for en god balanse mellom arbeid og fritid, ved blant annet mulighet for
hjemmekontor og fleksitid.

Likestilling og diskriminering
Selskapet har som mal 3 vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og menn.

Selskapet fglger Vismas Diversity & Inclusion policy og har innarbeidet bestemmelser som tar sikte pa at det
ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn i saker som for eksempel lgnn, avansement og
rekruttering.

Av selskapets 72 ansatte per desember 2024 var 15 kvinner.

Diskrimineringslovens formal er a fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og a hindre
diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religion og livssyn.
Selskapet arbeider aktivt, malrettet og planmessig for 3 fremme lovens formal innenfor var virksomhet.

Viser for gvrig til vedlagte ARP-rapport. . .
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Giant Leap Technologies AS

Apenhetsloven
Selskapet er en del av Visma konsernet som utarbeider felles redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger ihht.
Apenhetsloven. Denne gjgres tilgjengelig pa konsernets nettsider innen fristen.

Ansvarsforsikring

Selskapet er dekket av Visma-konsernets ansvarsforsikringer for styremedlemmer, daglig leder og ansatte.
Forsikringen er ment til a forhindre at disse kan bli holdt personlig ansvarlig for beslutninger tatt av selskapet
og den dekker alle vesentlige beslutninger tatt pa vegne av selskapet.

Ytre miljo

Selskapet forurenser ikke det ytre miljg. Selskapets virksomhet er ikke regulert av konsesjoner eller palegg.

Resultatdisponering
Styret foreslar fplgende disponering av arsresultatet i Giant Leap Technologies AS:

Overfgrt til annen egenkapital: NOK 27 980 423

06. mai 2025
Oslo,
Styret for Giant Leap Technologies AS

Liv-Kari Kroken Lars-Erik Jacobsen Kjartan Nielsen Friis
styreleder styremedlem styremedlem

Therese Sletten
daglig leder

. .
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Resultatregnskap 01.01-31.12

Driftsinntekter
Salgsinntekt
Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad
Legnnskostnad
Avskrivning
Nedskrivning
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader
Driftsresultat
Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt
Annen finanskostnad

Netto finansposter

Ordinzert resultat fgr skattekostnad

Skattekostnad pa ordinzert resultat

Arsresultat

Overfgringer og disponeringer
Overfgringer annen egenkapital
Sum disponert

Not

3

e

w uoue

4

2024 2023
157601333 140778 191
201515 1121235

157 802 848 141 899 426
20123723 21425337
84572 167 76 676 654
498 315 471522
117 000 0

19 850532 22 540432
125161737 121113945
32641111 20785 481
4033 661 858 425
797 037 821365
3236624 37 060
35877735 20 822 541
7897 312 4 504 662
27980423 16 317 879
27980423 16317 879
27980423 16317 879
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Giant Leap Technologies AS

Balanse pr. 31. desember

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Note

Konsesjoner, patenter, lisenser, varemerker 5

Utsatt skattefordel
Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Driftsl@s@re, inventar, verktay, kontormaskiner ol 5

Sum varige driftsmidler
Sum anleggsmidler
Omigpsmidler
Fordringer

Kundefordringer
Andre fordringer

Sum fordringer

Innskudd i konsernkontoordning

Bankinnskudd, kontanter og lignende 10

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

2024 2023

0 117 000

412 461 548 322

412 461 665 322
51823 0

812 049 820999
863872 820999
1276333 1486321
14 646794 16 639 034
2335979 7158 561
16982773 23797 595
33 891 285 0
101775179 125703 927
152 649 237 149 501 522
153925570 150 987 843
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Giant Leap Technologies AS

Balanse pr. 31. desember

Note 2024 2023
Egenkapital
innskutt egenkapital
Aksjekapital 8,11 210700 210700
Overkurs 8 3926250 3926250
Sum innskutt egenkapital 4136 950 4136 950
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 8 25183393 64724 899
Sum opptjent egenkapital 25183393 64724 899
Sum egenkapital 29320343 68 861 849
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 10459585 7123530
Skyldige offentlige avgifter 10 6918581 6100093
Annen kortsiktig gjeld 12 107 227 061 68902 371
Sum kortsiktig gjeld 124 605 227 82125994
Sum gjeld 124 605 227 82125994
Sum egenkapital og gjeld 153 925 570 150987 843

06. mai 2025
Qslo,

Styret for Giant Leap Technologies AS

Liv-Kari Kroken Lars-Erik Jacobsen
styreleder styremedlem

Therese Sletten
daglig leder

Kjartan Nielsen Friis

styremedlem
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Giant Leap Technologies AS

Kontantstrgmoppstilling 01.01-31.12

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter

Resultat fgr skattekostnad

Periodens betalte skatt
Ordineere avskrivninger

Nedskrivning anleggsmidler

Endring i kundefordringer og leverandgrgjeld
Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler 6

Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter

Inn-futbetalinger av konsernbidrag

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i likvider i dret

Kontanter og bankinnskudd per 01.01 11
Kontanter og bankinnskudd per. 31.12

Note 2024 2023
35877735 20 822 541
0 7328791

498 315 471522

117 000 0
5328295 -188 770
-2107 964 -6910 660
39713 381 6 865 842
541188 572 844
541188 572 844
-29 209 656 0
-29 209 656 0
9962 537 6292998
125703 927 119410929
135 666 464 125703 927
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Noter til regnskapet for 2024
Note 1 - Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

Konsolidering
Selskapet konsolideres inn i Visma AS og konsernregnskap er tilgjengelig pa visma.com.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskap i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever anvendelse
av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma utgve skjgnn. Omrader som i stor grad inneholder slike
skjgnnsmessige vurderinger, hay grad av kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger og estimater er
vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til kursen pa transaksjonstidspunktet. Pengeposter i utenlandsk
valuta omregnes til norske kroner ved 3 benytte balansedagens kurs. Valutakursendringer resultatfgres
Igpende i regnskapsperioden under andre finansposter.

Salgsinntekter

Inntekt regnskapsfgres nar det er sannsynlig at transaksjonen vil generere fremtidig gkonomiske fordeler og
nar belgpets stgrrelse kan estimeres palitelig. Inntekter ved salg av selskapets produktlgsninger og tjenester
vurderes til virkelig verdi av vederlaget.

Produktlgsninger inntektsfagres nar de er tilgjengelige for kjgperen og salg av tjenester inntektsfgres etter
hvert som de er levert.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen,
samt poster som knytter seg til varekretslppet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig
gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
a veere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives linezert over driftsmidlets forventede levetid. Vesentlige
driftsmidler som bestar av betydelige komponenter med ulik levetid er dekomponert med ulik
avskrivningstid for de ulike komponentene. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares lgpende under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belgp av driftsmiddelet er lavere enn balansefgrt verdi foretas
nedskrivning til gjenvinnbart belgp. Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk.
Verdii bruk er naverdien av de fremtidige kontantstremmene som eiendelen forventes i generere.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjores pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. |
tillegg gjores det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

. .
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Noter til regnskapet for 2024

Pensjoner
Selskapets pensjonsordning er innskuddsbasert pensjonsordning. Det arlige innskuddet til ordringen
kostnadsfgres som arets pensjonskostnad. Det foreligger ingen forpliktelser utover det arlige innskuddet.

Skatter

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er beregnet med 22% pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved utgangen av
regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reversere i samme periode er utlignet og nettofert. Netto utsatt skattefordel balansefgres i den grad det er
sannsynlig at denne kan bli nyttiggjort.

Skattefunn
Offentlig tilskudd / Skattefunn bokfgres i aret det er godkjent.

Kontantstremoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer samt
konsernkontoordningen.

Konsernbidrag

Konsernbidrag mottatt og avgitt til morselskap regnskapsféres netto etter skatt som annen egenkapital.
Regnskapsprinsippene er ellers neermere omtalt i de tilhgrende noter til de enkelte regnskapspostene.

Note 2 - Salgsinntekter

2024 2023
Pr. virksomhetsomrdde
Urban Mobility 70202 442 63552574
Enterprise Mobility 25252563 25672977
Fied Force Mobility 5054 215 6825711
Consumer Mobility 57293627 45 848 164
Sum 157 802 847 141 899 426
Geogrdfisk fordeling
Norge 128 037549 118623115
Danmark 11739327 7771609
Sverige 9869730 7073259
Irland 3268353 2530125
Finland 645711 1846709
Tyskland 1182239 1421189
Storbritannia 781591 845351
Polen 1854773 1309 826
Annet 423574 478 243
Sum 157 802 847 141 899 426
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Noter til regnskapet for 2024

Note 3 - Lgnnskostnader, antall ansatte, lan til ansatte og godtgjgrelse til revisor

L@nnskostnader 2024 2023
Lgnninger 61214148 58870951
Arbeidsgiveravgift 9515124 9110113
Pensjonskostnader 3482118 3440500
Andre ytelser 10360777 5255091
Sum 84 572 167 76 676 655
Selskapet har i regnskapsaret sysselsatt totalt 68 arsverk.
Ytelser til ledende personer
Daglig leder
Lenn* 426 000
Bonuser 249204
Annen godtgjdrelse 3513

*Daglig leder har vaert i permisjon | deler av regnskapsaret. Nominell arslgnn utgjer kr 1 704 000

Det er ikke gitt godtgjorelse til styret. Daglig leder har krav pa 6 maneders etterlgnn ved fratredelse fra

stillingen som daglig leder etter vedtak i selskapets styre.

Lan og sikkerhetsstillelse til ledende ansatte, tillitsvaigte og aksjeeiere mv.

Ledende ansatte har ikke aksje-basert avlgnning. Selskapet har ikke ytet 1an eller sikkerhetsstillelse til

ansatte/aksjonaerer.
Godtgjgrelse til revisor er fordeit pa folgende: 2024
Revisjon 146 8C0
Andre tjenester 44409
Bistand skattetjenester 51751
Andre attestasjonstjenester 15000

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

Note 4 - Pensjoner

Selskapet er pliktig til a ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapet har
innskuddsbasert pensjonsordning som tilfredsstiller kravene i denne loven. Innskuddet i ordningen i 2024 var

kr 3482 118. Alle selskapets ansatte er omfattet av ordningen.

2023

187189
90598
51571
39960
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Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 982831962

Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024

Note 5 - Varige driftsmidler

Tomter, Patenter Driftslgsgre, Sum
bygninger inventar,
og annen eiendom verktgy mm.
Anskaffelseskost 01.01,2024 0 117 000 2990614 3107614
*Tilgang kjgpte driftsmidler 53 550 0 487 638 541188
Anskaffelseskost 31.12,2024 53 550 117 000 3 478252 3 648 802
Akk.avskrivning 31.12,2024 0 0 2667 930 2667 930
Akk.nedskr. 31.12,2024 0 -117 000 0 -117 000
Balansefgrt pr. 31.12.2024 53550 0 810322 863 872
Arets avskrivninger o} 498 315 498 315
Arets nedskrivninger 117 000 1] 117 000
@konomisk levetid 3ar I/A 3-54ar
*Tilgang kjgpte driftsmidler med kr 53 550 knytter seg til innkj@p av kunst som ikke er gjenstand for
avskrivning
Note 6 - Finansinntekter og finanskostnader
2024 2023
Finansinntekter
Annen renteinntekt 3743054 80126
Annen finansinntekt 9815 8804
Valutagevinst (agio) 274 680 755967
Renteinntekt, skattefri 6112 13528
4033661 858 425
Finanskostnader
Annen rentekostnad 6182 58569
Valutatap (disagio} 790855 762796
797 037 821365
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Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 982831962

Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024

Note 7 - Skatt

Arets skattekostnad fordeler seq pé: 2024 2023
Betalbar skatt 7761452 4 660 655
Endring utsatt skatt 135861 -155993
Arets totale skattekostnad 7897313 4504 662
Beregning av arets skattegrunnlag: 2024 2023
Ordineert resultat fgr skattekostnad 35877736 20822541
Permanente forskjeller 19141 -346 806
Endring i midlertidige forskjeller -617 550 709 059
Alminnelig inntekt 35279 327 21184794
Ytet konsernbidrag -35279327 -21184794
Arets skattegrunnlag 0 0
Oversikt over endringer i midlertidige forskjeller som pavirker
skattbart resultat 2024 2023
Driftsmidler inkl goodwill -7279 -84 199
Utestaende fordringer -416 811 91859
Andre avsetninger for forpliktelser -193 460 701399
Sum endring i midl. forskjeller som pavirker skattegrunnlaget -617 550 709059
Forklaring til hvorfor arets skattekostnad ikke utgjgr 22% av resultat
for skatt 2024
22% skatt av resultat fgr skatt 7893102
Permanente forskjeller (22%) 4211
Beregnet skattekostnad 7897313
Effektiv skattesats *} 22%
*) Skattekostnad i forhold til resultat fer skatt
Note 8 - Egenkapital
Aksjekapital Overkurs Annen Sum
egenkapital

Egenkapital 01.01.2024 210700 3926 250 64724 899 68 861 849
Arsresultat 0 0 27980423 27980423
Avgitt konsernbidrag med 0 0 -27521929 -27521929
skatteeffekt
Konsernbidrag - uten skatteeffekt 0 0 -40 000 000 -40 000 000
Egenkapital 31.12.2024 210700 3926 250 25183393 29320343
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Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024

Note 9 - Mellomveerende med selskap i samme konsern og tilknyttet selskap

Leverandgrgjeld
Visma Software International AS 305595
Visma Proceedo AB 15797
Visma Tech UAB 740679
Visma Solutions QY 69 866
Visma Tech Unipessoal LDA 73367
Visma Amili 13105
Visma Tech AB 178 281
Sum 1396690

Visma konsernet har etablert et konsernkontosystem hvor Visma Treasury AS iht avtalen er innehaver, mens
ovrige konsernselskaper er underkontohavere eller deltakere. Banken kan avregne trekk og innestdende mot
hverandre slik at nettoposisjonen representerer mellomvaerende mellom Danske Bank og Visma Treasury
AS. Giant Leap Technologies AS sitt innskudd i konsernkontosystemet er kr 33 891 285 (innestaende kr O i
2023} og er a betrakte som et mellomveerende med Visma Treasury AS.

Note 10 - Bankinnskudd

Bundne skattetrekksmidler utgjgr NOK 3 170 577. Skyldig forskuddstrekk er pd NOK 2 825 899 pr. 31.12.2024

Note 11 - Aksjekapital og aksjonaerinformasjon

Aksjekapitalen bestar av:

Antall Palydende Balansefgrt
21070 10 210700
Oversikt over aksjonzerene i selskapet pr. 31.12:
Ordinzere Eier-
aksjer andel
Visma Norge Holding AS 21070 100%
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Noter til regnskapet for 2024

Note 12 - Annen kortsiktig gjeld

2024 2023
Oppgjor Bilkraft 18270716 16342 349
Skyldig l@nn og feriepenger 10124 058 8 466 609
Palgpt arbeidsgiveravgift pa feriepenger 909 772 800947
Andre péalgpte kostnader 488 118 343 305
Gjeld til ansatte og eiere 91562 82904
Annen kortsiktig gjeld 2063511 1681461
Konsernmellomveerende - Visma Norge Holding AS* 75279 324 41184 794
Sum 107 227 061 68 902 369

*Skyldig konsernbidrag til Visma Norge Holding AS

Note 13 - Langsiktige fordringer og gjeld

Selskapet har ikke gjeld som forfaller mer enn fem ar etter regnskapsarets slutt eller fordringer som forfaller

mer enn ett ar etter regnskapsarets slutt.

Note 14 - Pant og garantier

Det er etablert panti aksjer, driftsmidler og kundefordringer som sikkerhet for konsernets laneforpliktelser.

Note 15 - Hendelser etter balansedagen

Det har ikke inntruffet vesentlige hendelser etter balansedagen
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Y\ VISMA

Jo%e.
Jo%'e TIANT LEAP
]

Aktivitets- og
redegjorelsesplikten

Giant Leap er et teknologiselskap som utvikler lasninger for mobile plattformer. Hos oss har vi tro pé at en
mangfoldig arbeidsstyrke, i kombinasjon med en inkluderende kultur, vil gi en mer engasjerende arbeidsplass,
samt gi bedre forretningsresultater og mer innovative lasninger. | Giant Leap @nsker vi at alle skal fale at de har

en god balanse mellom jobb og fritid, kan vaere seg selv og at alle er velkomne som de er.

Var holdning er at likestilling ikke bare handler om kjennsmangfold, men ogsa om 4 sikre at alle ansatte har like
rettigheter og muligheter uavhengig av kjenn, funksjonsevne, seksuell orientering, alder, etnisitet og religion.
For Giant Leap handler mangfold ogsa om ferdigheter, egenskaper og erfaringer som igjen bidrar til 8 styrke et
mangfoldig arbeidsmilje med respekt for hverandre.

Som en del av Visma felger Giant Leap initiativer med fokus pd mangfold og likestilling initiert av Visma, mer
informasjon om dette finner du i Visma Group sin arsrapport. Giant Leap har ogsé gjennomfart egne tiltak for 4
fremme bevissthet om mangfold og likestilling hos ansatte i selskapet. Oversikt over tiltak finnes idel 2 i denne
rapporten.

Del 1: Status for likestilling

Giant Leap gkte antall ansatte i selskapet giennom 2024. Kvinneandelen i selskapet var ved utgangen av aret pa
20,83%, en liten nedgang fra aret fer. Ifalge Statistisk sentralbyra ligger andelen kvinner i teknologisektoren pa
ca 22%. | en bransje hvor menn er overrepresentert har Giant Leap fokus pa hvordan vi kan tiltrekke flere kvinner
til selskapet generelt. Var erfaring gjennom siste ar er at det ved rekruttering er feerre kvinner som saker pa
stillinger som utvikler eller arkitekt, men at kvinner er hayere representert som sekere innenfor Design, Group- og
Department Manager stillinger.

Kignnsbalanse
2024 2023
(totalt antall) {totalt antall)
Kvinner | Menn Kvinner | Menn
Kj@ennsbalanse % av ansatte 20,83 79,17 21,87 78,13
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Kjennsbalanse i ledelsen % av ansatte 50 50 50 50
Midlertidig ansatte % av ansatte - - - -
Deltid % av ansatte 0 100 0 100
UFrivillig deltid % av ansatte 0 0 0 0
Foreldrepermisjon Gj.snitt antall uker 5 4

Midlertidig ansettelser utgjer kun behov i kortere perioder knyttet til at fast ansatte har veert i foreldrepermisjon.
Det er svaert f3 ansatte i deltidsstilling, disse er knyttet til frivillig studiesituasjon, tiltak gjennom NAV og etter
eget @nske. Gjennom medarbeidersamtaler med ansatte som jobber deltid er det ikke avdekket at dette er
ufrivillig deltid og det er ikke avdekket et @nske om akt stillingsprosent..

Faktisk tilstand for kjeannslikestilling

| Giankt Leap har vi gjennom mange ar hatt et godt og inkluderende arbeidsmilj@ basert pa mangfold hvor vi har
ansatte med ulik bakgrunn, erfaring og ferdigheter. Vi anser mangfold og inkludering som et

konkurransefortrinn og opplever at dette bidrar til & fremme innovasjon og utvikling av bedriften.

Lenn er et viktig styringsverktey for a sikre at Giant Leap har tilstrekkelig og riktig kompetanse for a na selskapets

leveranser og mal.

Lennsprosessen og fordelingen skal bidra til a beholde, utvikle, rekruttere og motivere ansatte slik at selskapet
kan levere l@sninger og tenester pa et heyt niva, samt a utvikle nye og innovative lasninger.

Giant Leaps retningslinjer for lenn er basert pa lik lenn for likt arbeid, dvs. at kvinner og menn i samme stillinger
og roller skal ha samme l@nn dersom alle andre forhold er like. Gjennomsnittlig lennsniva pavirkes imidlertid av

ansiennitet, spesialisering og utdannelse samt at etterspersel etter enkelte typer kompetanse kan spille inn.

Kvinners andel av menns lenn oppgis i prosent. Vi har satt sammen gruppene ut fra fagtilharighet og

rolle/funksjon i selskapet.

Innenfor var consulting-avdeling er det avdekket lennsavvik mellom kvinner og menn pa 14,96% . Dette har
bakgrunn i at avdelingen er sammensatt av flere typer roller med forskjellig utdanningsniva og forskjellige
funksjoner, der flere kvinner innehar roller med noe mindre krav til utdanning og fagspesialisering. Det er
avdekket awvik ogsd innen R&D avdelingen, dette avviket er knyttet til forskjeller i ansiennitet og erfaring.
Erfarne ansatte med bakgrunn som utvikler/saerlig fagansvar innenfor utvikler/arkitekt omradet bidrar til avviket
da disse gruppene bransjemessig ligger heyere i lenn enn andre fagomrader pga stor etterspersel etter

kompetansen.

Selvom det er forskjeller i lann mellom kvinner og menn som utfarer likt arbeid eller arbeid av lik verdi, kan
lennsforskjellene vaere lovlige (det vil si saklige, nedvendige og forholdsmessige). Ansiennitet, utferelse av
arbeidet, saerskilte kvalifikasjoner, markedsverdi og andre argumenter knyttet til rekrutteringssituasjonen og lann
osv. kan begrunne ulik lann mellom enkelte arbeidstakere.
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stillingstype Kvinner Menn Andel kvinner  Kontante ytelser
{antall) (antall) (Forskjell i %)

15 Y4 2083% 566%

Totalt

Consulting 3 13 18,75% 14,96%

R&D 5 29 14, 7% 14,48%

Sales 5 0% %

Support 2 6 25% 6,9%

Admin 5 4 55,5% 9,8%

Del 2: Vart arbeid for likestilling og
mot diskriminering

Giant Leap Technologies AS ansker & vaere et inkluderende og mangfoldig selskap. Selskapet anser det som
attraktivt, lennsomt og i trdd med selskapets verdier & jobbe & jobbe aktivt med bevisstgjering og holdninger med
hensyn til mangfold, likestilling og likeverd samt a forhindre diskriminering gjennom blant annet synliggjering og
forankring av selskapets verdihandbok, Visma Code of Business Conduct, samt Vismas Mangfold og Inkluderings
policy, hos ledelsen og alle selskapets ansatte. | verdihdndboken og i Mangfold og Inkluderings policyen er
prinsipper og retningslinjer for a sikre mangfold, likestilling, likeverd, fordommer og forhindre diskriminering
beskrevet, og verdihandboken inngar som en del av ansattes ansettelsesavtale.

Ledelsen i selskapet involverer ansatte gjennom medarbeiderundersekelser annenhver maned for a avdekke og
implementere forbedringer og bevissthet pa omrader blant annet knyttet til likestilling, likeverd, diskriminering,
inkludering og ytringsfrihet. Som et ledd i arbeidet med & sikre inkludering, mangfold og likestilling legger
selskapet til rette for a veere en fleksibel arbeidsplass og en god balanse mellom arbeid og fritid, ved blant annet
mulighet for hjemmekontor og fleksitid.

Giant Leap legger vekt pd inkludering og mangfold pa arbeidsplassen. Dette males gjennom
medarbeiderundersekelser annenhver maned hvor en av flere indekser er Inkluderingsindeksen. | Giant Leap

hadde vi et mal om >60 i Inclusion index hvor vi oppnddde et snitt pa 80.

Redegjerelse om likestilling og mat diskriminering Side 3 av

Electronically signed / S&hkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

https:/fsign.visma.net/nb/document-check/8b%ec376-63d2-4458-ad67-133852356e31

visma sign

www. vismasign.com

17.06.2025 ki 14:53 Brgnngysundregistrene

Side 57 av 72



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 982831962

Arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering

Giant Leaps likestillings- og ikke-diskriminerings arbeid er forankret i selskapets og Vismas ulike styrende
dokumenter, strategier og verdier og retningslinjer.
Ledelsen i selskapet har sammen med HR og tillitsvalgte samarbeidet om arbeidet med likestilling og ikke-
diskriminering og har gjennom 2024 gjennomfert planlegging - og arbeidsmete med tema likestilling og ikke-
diskriminering, mangfold og inkludering. Ledelsen og HR deltar i flere av Vismas méanedlige fora hvor flere tema
knyttet til likestilling, ikke-diskriminering, mangfold, inkludering og baerekraft star pa agendaen.
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Risiko For at det kan forekomme ubevisste fordommer i noen av selskapets

rekrutteringsprosesser med bakgrunn i manglende bevissthet mht mangfold i rekrutteringsprosesser og
lav kompetanse innenfor rekruttering hos enkelte involvert i rekrutteringsprosesser iselskapet.

Lann
Utviklingsmuli
gheter

Mangfolds,
ytringsfrihet

0g
likestillingsarb
eid i selskapet

Tiltak
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Risiko For lennsdiskriminering pa bakgrunn av ikke objektive ogfeller ikke fastsatte eller tydeliggjorte
kricerier.

Risiko For at ansatte slutter fordi de ikke ser utviklingsmuligheter i selskapet
Risiko For at ansatte er usikre pa selskapets holdninger til mangFold, ytringsfrihet og likestilling med

bakgrunn imanglende kommunikasjon som belyser arbeid og Fokus pd mangfold og likestilling i
selskapet.
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Rekruttering

Utviklingsmulighe

ter

Mangfold og
likestilling

Bakgrunn for

Omrade tiltaket

Manglende
bevissthet og
fokus pa
mangfold i
rekrutteringspros
essen.

Risiko for at
involverte i
rekrutteringspros
esser i for stor
grad velger
kandidater som i
sterre eller
mindre grad er
like seq selv. Kan
bidra til et
konformt og
Jeller noe
ensartet milje og
tankesett.

AL ansatte
stagnerer eller
slutter Fordi de
ikke sereller
opplever reelle
utviklingsmulighe
ter iselskapet

Ubevisste
fordommer som
kan fere Cil
diskriminering i
arbeidshverdagen
eller i prosesser
som rekruttering,
forfremmelser,
lennsjustering

Vare tiltak:

Selskapet har gjennom 2024 gjort felgende tiltak for & hindre diskriminering og fremme likestilling 0g mangfold:

Beskrivelse av
tiltaket

Infermasjon om
mangfold og
inkludering

Rekrutteringskurs
for alle som skal
vaere en del av
prosessen

Utarbeide ogtai
bruk mal og
sjekkliste for
mangfold og
likestilling til bruk
for alle som er
involvert i
selskapets
rekrutteringspros
eSSer.

Revidere
stillingsannonser
oginkludere

Synliggjering og
promotering av
kurs, talks og
mulige
karriereveier cg
gjennom
utviklings/medar
beidersamtaler/
My Development
Reviews/Plan.

Informere om tai
bruk Mangfold og
inkluderings
policy for
selskapet

Mal for tiltaket

@ke bevissthet
om mangfold og
inkludering hos
ledere involverti
rekrutteringspros
esser, samt hos
ansattei
selskapet
generelt

Beholde
kompetente
og

engasjerte
medarbeide
re - og bidra
tilat de
utvikler seqitrad
med behov og
ambisjoner hos
selskapet

Bevisstgjering av
hwa ubevisste
ferdommer er og
hvilket ansvar
ansatte har mht 8
sikre et
inkluderende og
mangfoldig
arbeidsmilje

Ansvarlig for
gjennomfaring og
frist

HR og ledere i
selskapet.
llepet av 2025

Ledere cg HR

Ledelse & HR

Langsiktig resultat

Al selskapet
bestdr av ansatte
med forskjellig
kompetanse,
bakgrunn,
erfaring cg
perspektiv vil
bidra til utvikling
og verdiskapning
med bakgrunn i
el sterre spekter
av tankesett og
kunne lede til
bedre
beslutninger og
l@sninger for
selskapet.

Beholde og
utvikle verdifull
kompetanse

God
organisasjonskult
uriselskapet
hvor mangfold og
inkludering star
sterkt

Forankring og kommunikasjon av selskapets verdihdndbok, Code of Business Conduct, sikrer tydelig

prinsipp og retningslinjer for inkludering, mangfold, likestilling og ikke-diskriminering

Faste jevnlige medarbeiderundersekelser for a fange opp omrader som kan utfordre likestilling eller
indikere diskriminering samt oppfalging av resultater og gjennomfaring av tiltak
Vi har utarbeidet var egen lederhandbok som sikrer tydelig prinsipp og retningslinjer for inkludering,
mangfold, likestilling og ikke-diskriminering gjennom de viktigste lederprosessene.
Selskapet har gjort forarbeid og innfert en lennsjusteringsprosess som ivaretar en transparent, lik og

mest mulig rettferdig vurdering av alle ansatte i selskapet og som sikrer ikke-diskriminering av ansatte i

foreldrepermisjon eller med bakgrunn i alder, bakgrunn, etnisitet, religion, funksjonshemming eller

annet

Selskapet tilbyr helsefremmende tiltak med egen helse-mentor, online trening, forebyggende massasje,

gratis vaksinering i arbeidstiden og behandlingsforsikring med lavterskeltilbud for mental helsehjelp.
Tiltak har blitt synliggjort for ansatte jevnlig i lepet av dret.
Kontorlokaler som er godt tilpasset og tilgjengelige for alle. Gjennomfart vurdering med hensyn til
tilgjengelighet og i samarbeid med utleier.
Sosiale sammenkomster og aktiviteter for alle ansatte flere ganger i dret
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e Selskapet har en Office Policy med fleksibilitet med hensyn til hjemmekontor, dette for a sikre en
fleksibel arbeidsplass som legger til rette for smabarnsforeldre og som kan bidra tilen god balanse
mellom arbeid og fritid.

s Selskapet dekker lann utover 6G for ansatte i foreldrepermisjon

Resultat

Tiltak og arbeid som det gjennom 2024 ble lagt til rette for og som er gjennomfert har bidratt til en sterre
bevissthet rundt likestilling og ikke-diskriminering, mangfold og inkludering. Av resultater vi er tilfreds med er
arbeidet med mangfold og inkludering som en del av var selskapskultur som var tema for alle ansatte under bade
strategisamling og kickoff. Vi har ogsé hatt fokus pé dette og adferd under vére lederutviklingskurs i ulike ledd
gjennom aret. Dette har veert med & bidra til en bevisstgjering hos ansatte rundt egen rolle og ansvar for & bidra
til en mangfoldig og inkluderende kultur, samt a vaere oppmerksom pa egne ubevisste fordommer samt adferd
og hvordan jobbe med dette i hverdagen.

Vi er ogs3 forneyde med var store grad av fleksibilitet i Form av hjemmekontor, som gir ansatte en god
fleksibilitet i hverdagen for smabarnsforeldre og bidrar til bedre balanse mellom jobb og fritid.

Videre planer

1 2025 vil vi fortsette med & involvere ledere i selskapet i arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering,
mangfold og inkludering. Vi kommer til & viderefare vart mal om & gi ledere ledertrening innenfor temaene og tai
bruk prosesser og hjelpeverktey for a understette og sikre en mest mulig lik tilnaerming med hensyn til
lennsjusteringer, Forfremmelser, medarbeiderutvikling og rekruttering.

Vi planlegger 3 i sterre grad ta i bruk Visma Personalhdndbok,og utarbeide vart eget ansattomrade som bygger
pé prinsippene av denne, som i st@rre grad vil serge for lik informasjon, like ordninger og retningslinjer samt
mindre bruk av skj@nn og personlig tolkning.

Vi vil fortsette & deltai aktuelle fora med kollegaer pa tvers av selskapene i Visma for a dele kunnskap, laere og
utnytte muligheter som allerede finnes tilgjengelig. Vivil videre arbeide for & bedre synliggjare tiltak og
planlagte aktiviteter bade i Giant Leap og i Visma gjennom kommunikasjon pa felles plattformer og ved
kvartalsvise fellesmater for alle ansatte.
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Giant Leap Technologies AS

Noter til regnskapet for 2024

Note 1 - Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

Konsaolidering
Selskapet konsolideres inn i Visma AS og konsernregnskap er tilgjengelig pa visma.com.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskap i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever anvendelse
av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma utgve skjgnn. Omrader som i stor grad inneholder slike
skjgnnsmessige vurderinger, hay grad av kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger og estimater er
vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til kursen pa transaksjonstidspunktet. Pengeposter i utenlandsk
valuta omregnes til norske kroner ved & benytte balansedagens kurs. Valutakursendringer resultatfgres
lgpende i regnskapsperioden under andre finansposter.

Salgsinntekter

Inntekt regnskapsfares nar det er sannsynlig at transaksjonen vil generere fremtidig skonomiske fordeler og
nar belgpets stgrrelse kan estimeres palitelig. Inntekter ved salg av selskapets produktlgsninger og tjenester
vurderes til virkelig verdi av vederlaget.

Produktlgsninger inntektsfgres nar de er tilgjengelige for kjgperen og salg av tjenester inntektsfgres etter
hvert som de er levert.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen,
samt poster som knytter seg til varekretslapet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig
gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
a veere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives lineaert over driftsmidlets forventede levetid. Vesentlige
driftsmidler som bestar av betydelige komponenter med ulik levetid er dekomponert med ulik
avskrivningstid for de ulike komponentene. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres lgpende under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belgp av driftsmiddelet er lavere enn balansefgrt verdi foretas
nedskrivning til gjenvinnbart belgp. Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk.
Verdi i bruk er naverdien av de fremtidige kontantstremmene som eiendelen forventes 3 generere.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfort i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gj@res pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. |
tillegg gjgres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 4 dekke antatt tap.
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Noter til regnskapet for 2024

Pensjoner
Selskapets pensjonsordning er innskuddsbasert pensjonsordning. Det arlige innskuddet til ordringen
kostnadsferes som arets pensjonskostnad. Det foreligger ingen forpliktelser utover det arlige innskuddet.

Skatter

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er beregnet med 22% pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved utgangen av
regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reversere i samme periode er utlignet og nettofgrt. Netto utsatt skattefordel balansefgres i den grad det er
sannsynlig at denne kan bli nyttiggjort.

Skattefunn
Offentlig tilskudd / Skattefunn bokfares i &ret det er godkjent.

Kontantstremoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer samt
konsernkontoordningen.

Konsernbidrag

Konsernbidrag mottatt og avgitt til morselskap regnskapsfgres netto etter skatt som annen egenkapital.
Regnskapsprinsippene er ellers neermere omtalt i de tilhgrende noter til de enkelte regnskapspostene.

Note 2 - Salgsinntekter

2024 2023
Pr. virksomhetsomrade
Urban Mobility 70202 442 63552574
Enterprise Mobility 25252563 25672977
Fied Force Mobility 5054215 6825711
Consumer Mobility 57293627 45 848 164
Sum 157 802 847 141 899 426
Geogrdfisk fordeling
Norge 128037549 118 623 115
Danmark 11739 327 7 771 609
Sverige 9869730 7 073 259
Irland 3268353 2530125
Finland 645711 1846 709
Tyskland 1182239 1421189
Storbritannia 781591 845 351
Polen 1854773 1309 826
Annet 423574 478 243
Sum 157 802 847 141 899 426
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Noter til regnskapet for 2024

Note 3 - Lonnskostnader, antall ansatte, lan til ansatte og godtgjerelse til revisor

L@nnskostnader 2024 2023
Lgnninger 61214148 58 870 951
Arbeidsgiveravgift 9515124 9110113
Pensjonskostnader 3482118 3 440 500
Andre ytelser 10360777 5255091
Sum 84572167 76 676 655
Selskapet har i regnskapsaret sysselsatt totalt 68 arsverk.
Ytelser til ledende personer
Daglig leder
Lenn* 426 000
Bonuser 249 204
3513

Annen godtgjarelse

*Daglig leder har veert i permisjon | deler av regnskapsaret. Nominell arslgnn utgjgr kr 1 704 000

Det er ikke gitt godtgjorelse til styret. Daglig leder har krav pa 6 maneders etterlgnn ved fratredelse fra

stillingen som daglig leder etter vedtak i selskapets styre.

Lan og sikkerhetsstillelse til ledende ansatte, tillitsvalgte og aksjeeiere my.

Ledende ansatte har ikke aksje-basert avignning. Selskapet har ikke ytet |an eller sikkerhetsstillelse til

ansatte/aksjonzrer.
Godtgjerelse til revisor er fordelt pa felgende: 2024
Revisjon 146 800
Andre tjenester 44 409
Bistand skattetjenester 51751
Andre attestasjonstjenester 15000

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

Note 4 - Pensjoner

Selskapet er pliktig til a8 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapet har

2023

187 189
90 598
51571
39 960

innskuddsbasert pensjonsordning som tilfredsstiller kravene i denne loven. Innskuddet i ordningen i 2024

var kr 3 482 118. Alle selskapets ansatte er omfattet av ordningen.
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Noter til regnskapet for 2024

Note 5 - Varige driftsmidler

Tomter, Patenter Driftslgsgre, Sum
bygninger inventar,
og annen eiendom verktgy mm.
Anskaffelseskost 01.01.2024 0 117 000 2990614 3107 614
*Tilgang kjgpte driftsmidler 53 550 0 487 638 541 188
Anskaffelseskost 31.12.2024 53 550 117 000 3478252 3 648 802
Akk.avskrivning 31.12.2024 0 0 -2 667 930 -2 667 930
Akk.nedskr. 31.12.2024 0 -117 000 0 -117 000
Balansefert pr. 31.12.2024 53 550 0 810322 863 872
Arets avskrivninger o} o} 498 315 498 315
Arets nedskrivninger o 117 000 o 117 00O
@Pkonomisk levetid 34 I/A 3-5&r
*Tilgang kjgpte driftsmidler med kr 53 550 knytter seg til innkjgp av kunst som ikke er gjenstand for
avskrivning
Note 6 - Finansinntekter og finanskostnader
2024 2023
Finansinntekter
Annen renteinntekt 3743054 80126
Annen finansinntekt 9815 8804
Valutagevinst (agio) 274680 755 967
Renteinntekt, skattefri 6112 13528
4033 661 858 425
Finanskostnader
Annen rentekostnad 6182 58 569
Valutatap (disagio}) 790 855 762 796
797 037 821 365
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Noter til regnskapet for 2024

Note 7 - Skatt

Arets skattekostnad fordeler seg pé: 2024 2023
Betalbar skatt 7761452 4 660 655
Endring utsatt skatt 135861 -155 993
Arets totale skattekostnad 7897313 4504 662
Beregning av arets skattegrunnlag: 2024 2023
Ordineert resultat fgr skattekostnad 35877736 20 822 541
Permanente forskjeller 19141 -346 806
Endring i midlertidige forskjeller -617 550 709 059
Alminnelig inntekt 35279327 21184 794
Ytet konsernbidrag -35 279327 -21184 794
Arets skattegrunnlag 0 0
Oversikt over endringer i midlertidige forskjeller som pavirker
skattbart resultat 2024 2023
Driftsmidler inkl goodwill -7279 -84 199
Utestaende fordringer -416 811 91 859
Andre avsetninger for forpliktelser -193 460 701 399
Sum endring i midl. forskjeller som pavirker skattegrunnlaget -617 550 709 059
Forklaring til hvorfor drets skattekostnad ikke utgjor 22% av resultat
for skatt 2024
22% skatt av resultat for skatt 7893102
Permanente forskjeller (22%} 4211
Beregnet skattekostnad 7897313
Effektiv skattesats *} 2%
*) Skattekostnad i forhold til resultat fgr skatt
Note 8 - Egenkapital
Aksjekapital Overkurs Annen Sum
egenkapital
Egenkapital 01.01.2024 210700 3926 250 64724 899 68 861 849
Arsresultat 0 0 27980423 27 980 423
Avgitt konsernbidrag med 0 0 -27 521929 -27 521929
skatteeffekt
Konsernbidrag - uten skatteeffekt 0 0 -40 000 000 -40 000 000
Egenkapital 31.12.2024 210700 3926 250 25183393 29320343
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Note 9 - Mellomveerende med selskap i samme konsern og tilknyttet selskap

Leverandgrgjeld

Visma Software International AS 305 595
Visma Proceedo AB 15 797
Visma Tech UAB 740 679
Visma Solutions QY 69 866
Visma Tech Unipessoal LDA 73 367
Visma Amili 13 105
Visma Tech AB 178 281
Sum 1396 690

Visma konsernet har etablert et konsernkontosystem hvor Visma Treasury AS iht avtalen er innehaver, mens
ovrige konsernselskaper er underkontohavere eller deltakere. Banken kan avregne trekk og innestaende
mot hverandre slik at nettoposisjonen representerer mellomveerende mellom Danske Bank og Visma

Treasury AS. Giant Leap Technologies AS sitt innskudd i konsernkontosystemet er kr 33 891 285
(innestaende kr 0i 2023} og er a betrakte som et mellomvaerende med Visma Treasury AS.

Note 10 - Bankinnskudd

Bundne skattetrekksmidler utgjgr NOK 3 170 577. Skyldig forskuddstrekk er pa NOK 2 825 899 pr.

31.12.2024

Note 11 - Aksjekapital og aksjonaerinformasjon

Aksjekapitalen bestar av:
Antall
21070

Oversikt over aksjoneerene i selskapet pr. 31.12:

Visma Norge Holding AS

Palydende
10

Ordingere
aksjer
21 070

Balansefprt
210 700

Eier-
andel
100 %
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Noter til regnskapet for 2024

Note 12 - Annen kortsiktig gjeld

2024 2023
Oppgjor Bilkraft 18270716 16 342 349
Skyldig lgnn og feriepenger 10124058 8 466 609
Palgpt arbeidsgiveravgift pa feriepenger 909772 800947
Andre palgpte kostnader 488118 343 305
Gjeld til ansatte og eiere 91562 82 904
Annen kortsiktig gjeld 2063511 1681461
Konsernmellomveerende - Visma Norge Holding AS* 75279324 41184 794
Sum 107 227 061 68 902 369

*Skyldig konsernbidrag til Visma Norge Holding AS

Note 13 - Langsiktige fordringer og gjeld

Selskapet har ikke gjeld som forfaller mer enn fem ar etter regnskapsarets slutt eller fordringer som forfaller

mer enn ett ar etter regnskapsarets slutt.

Note 14 - Pant og garantier

Det er etablert pant i aksjer, driftsmidler og kundefordringer som sikkerhet for konsernets laneforpliktelser.

Note 15 - Hendelser etter balansedagen

Det har ikke inntruffet vesentlige hendelser etter balansedagen
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Kontantstrgmoppstilling 01.01-31.12

Kontantstrommer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat far skattekostnad

Periodens betalte skatt

Ordinzere avskrivninger

Nedskrivning anleggsmidler

Endring i kundefordringer og leverandgrgjeld
Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler

Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Inn-/utbetalinger av konsernbidrag

Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i likvider i aret
Kontanter og bankinnskudd per 01.01

Kontanter og bankinnskudd per. 31.12

11

Note

2024 2023
35877735 20 822 541
0 -7328791

498 315 471522
117 000 0
5328295 -188 770
-2 107 964 -6 910 660
39713 381 6 865 842
-541 188 -572 844
-541 188 -572 844
-29 209 656 0
-29 209 656 0
9962 537 6292998
125703 927 119 410 929
135 666 464 125703 927
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Arsberetning 2024

Giant Leap Technologies AS
Adresse: Karenslyst allé 56, 0277 OSLO
Org.nr: 982 831 962 MVA

Virksomhetens art og tilholdssted

Selskapet utvikler programvare og systemer primeert rettet mot mobilitet for bade bedrifts-
ogsluttbrukermarkedet.

Selskapet har kontorer i Oslo, Sandefjord og Stockholm.

Selskapet utvikler teknologi og Igsninger for digitalisering av arbeidsprosesser og kundeopplevelser, bade
forbedrifts- og forbrukermarkedet.

| bedriftsmarkedet er vi en integrasjonsekspert, med standard bransjelgsninger integrert mot baksystemer
som muliggjar effektive medarbeidere og reduserte administrative rutiner sentralt.

Mot forbrukermarkedet er vi en tjeneste innovatgr hvor vi sammen med oppdragsgiver realiserer
mobiletjenester mot komplekse baksystemer.

Fortsatt drift

| samsvar med regnskapsloven § 3-3a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er til stede. Til
grunnfor antagelsen ligger resultatprognoser for 2025 og selskapets langsiktige strategiske prognoser for
arene fremover. Selskapet er i en sunn gkonomisk og finansiell stilling.

Redegjgrelse for arsregnskapet
Omsetningen gkte fra NOK 141 899 426 i fjor til NOK 157 802 848 i 2024. Arsresultatet ble i 2024 p& NOK 27
980423 mot NOK 16 317 879 fjor.

Samlet kontantstrgm fra driften i selskapet var pa NOK 39 713 381, mens driftsresultatet for aret utgjorde
NOK 32 641 111. De samlede investeringene var NOK 541 188 .

Selskapets likviditetsbeholdning var NOK 135 666 464 per 31.12.2024. Selskapets evne til egenfinansiering
av investeringer er god.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret NOK 153 925 570, sammenlignet med NOK 150 987 843 i aret far.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2024 var 19,04 %, sammenlignet med 45,60 % pr. 31.12.2023.

Fremtidig utvikling

Utsiktene for forretningskritiske mobile lgsninger, rettet mot bade bedrifts- og forbrukermarkedet, er sveert
lovende. Det er en gjennomgaende trend pa tvers av alle bransjer mot gkt digitalisering av arbeidsprosesser.
| bedriftsmarkedet spesielt, ser vi en sterk tilrettelegging for enklere og raskere datafangst i felt, kombinert
med en vedvarende ettersparsel etter robuste og brukervennlige applikasjoner for sluttbrukere.

Vi forventer vekst eller stabil utvikling innen alle vare forretningsomrader, med unntak av Field Force
Mobility. Der gjennomfgrer vi en planlagt strategisk avvikling, tilpasset vare langsiktige mal og visjoner.

Finansiell risiko

Overordnet om malsetting og strategi

Giant Leap Technologies AS opererer i segmenter og markeder som fortsatt forventes & ha hgy etterspgrsel.
Styret anser ikke at det foreligger noen overordnet finansiell risiko knyttet til selskapets malsetting eller
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strategi.

Markedsrisiko

Giant Leap Technologies AS har en viss eksponering mot valutakursendringer, spesielt mot euro, ettersom
en mindre del av inntektene og kostnadene er i utenlandsk valuta. Selskapet har derfor ikke sett behov for &
innga terminkontrakter eller andre avtaler for & minimere valutarisikoen, og dermed ogsa den operasjonelle
markedsrisikoen.

Videre har vi vurdert at den globale usikkerheten knyttet til hgyere tariffer og handelskonflikter ikke antas &
ha en vesentlig pavirkning pa vare forretninger. Var handelsstrategi fokuserer hovedsakelig pa lokale og
europeiske samarbeidspartnere, noe som begrenser var eksponering mot de mest bergrte markedene.

Kredittrisiko

Risikoen for tap pa fordringer vurderes som lav, da forretningsmodellen med abonnement (SaaS), sammen
med forretningskritiske systemer ervervet av kundene, sikrer lapende betalinger. Videre er mange av
SaaS-inntektene forhandsfakturert. Det er ikke inngatt motregningsavtaler eller benyttet andre finansielle
instrumenter for a redusere kredittrisikoen.

Likviditetsrisiko
Selskapet vurderer sin likviditet som god, men har et gkt fokus pa innfordring av forfalte fordringer, og har
etablerte samarbeid med inkassoselskaper.

Arbeidsmiljg

Selskapet fremmer et inkluderende og velfungerende arbeidsmiljg, med mangfold og likeverd som
prinsipper og overordnede verdier. Disse verdiene er forankret i selskapets verdihandbok, Code of Business
Conduct, som alle ansatte er forpliktet til 4 lese, forsta og etterleve i stgrst mulig grad. | lgpet av 2024 har
selskapet gjennomfart medarbeiderundersgkelser annenhver méaned, for & engasjere ansatte og innhente
tilbakemeldinger som kan avdekke forbedringsomrader med hensyn til arbeidsmiljget. Undersgkelsene har
veert anonyme og fungert som et nyttig verktgy for ledelsen i prosessen med & implementere forbedringer i
ansattordninger, helsefremmende tiltak, og for & gke tilfredshet og engasjement. Samarbeidet med de
ansattes verneombud har veert konstruktivt og har hatt en positiv innvirkning pa driften.

Sykefraveeret i selskapet var pa 4,3% i 2024. Sammenlignet med 2023 er det en liten nedgang. Dette skyldes
i hovedsak at vi har flere langtidssykemeldte som har kommet helt og delvis tilbake med tett oppfalging og
tilrettelegging. Selskapet har gjennom aret fulgt opp og initiert flere helsefremmende tiltak i form av tilbud
om forskjellige lav-terskel aktiviteter (skikurs, padel, Igping} i tillegg har vi et tilbud om online
treningsinspirasjon via konsernet, helserelaterte podcasts samt tilbud om frivillig gratis influensavaksine.
Selskapet har behandlingsforsikring for alle ansatte, med fysikalske behandlinger og online mental
helsehjelp inkludert, dette for & ivareta ansattes psykiske helse. Videre har selskapet en fleksibel
arbeidsplass, hvor det er tilrettelagt for en god balanse mellom arbeid og fritid, ved blant annet mulighet for
hjemmekontor og fleksitid.

Likestilling og diskriminering
Selskapet har som mal a veere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og menn.

Selskapet fglger Vismas Diversity & Inclusion policy og har innarbeidet bestemmelser som tar sikte pa at det
ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn i saker som for eksempel Ignn, avansement og
rekruttering.

Av selskapets 72 ansatte per desember 2024 var 15 kvinner.

Diskrimineringslovens formal er 3 fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og 3 hindre
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diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religion og livssyn.
Selskapet arbeider aktivt, malrettet og planmessig for & fremme lovens formal innenfor var virksomhet.

Viser for gvrig til vedlagte ARP-rapport.

Apenhetsloven
Selskapet er en del av Visma konsernet som utarbeider felles redegjarelse for aktsomhetsvurderinger ihht.
Apenhetsloven. Denne gjores tilgjengelig pa konsernets nettsider innen fristen.

Ansvarsforsikring

Selskapet er dekket av Visma-konsernets ansvarsforsikringer for styremedlemmer, daglig leder og ansatte.
Forsikringen er ment til & forhindre at disse kan bli holdt personlig ansvarlig for beslutninger tatt av
selskapet og den dekker alle vesentlige beslutninger tatt pa vegne av selskapet.

Ytre miljg

Selskapet forurenser ikke det ytre miljg. Selskapets virksomhet er ikke regulert av konsesjoner eller palegg.

Resultatdisponering
Styret foreslar fglgende disponering av arsresultatet i Giant Leap Technologies AS:

Overfgrt til annen egenkapital: NOK 27 980 423

QOslo, .
Styret for Giant Leap Technologies AS

Liv-Kari Kroken Lars-Erik Jacobsen Kjartan Nielsen Friis
styreleder styremedlem styremedlem

Therese Sletten
daglig leder
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