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“.Resultatregiiskap:-::- -
Oslo Distrikts Kondukterforening
Driftsinntekter og driftskostnader Note 2012 2011
Kontingentinntekter 662 509 624 206
Annen driftsinntekt 136 517
Sum driftsinntekter 662 645 624 724
\
Lannskostnader mm. 2 217 782 264 537 |
Annen drifiskostnad 1 252 445 423 376
Kontorkostnader 1 5370 8 660 |
Sum driftskostnader 475 597 696 573 |
) Driftsresultat 187 048 -71 849 |
Finansinntekter og finanskostmader
Annen renteinntekt 22392 19622
Arnnen rentekostnad 191 0
Resultat av fmansposter 22 201 19 622
Resultat for skattekostnad 209 248 52228 ¢
Ordinzrt resultat 209 248 ~ -52228 Q}
Arsoverskudd (Arsunderskudd) 209 248 -52 228
) Overferinger )
’ Auvsatt til annen egenkapital . 209 248 -52 228
Sum ov inger 209 248 -52 228
O i Koniertorning e R, U P e T e e e g
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—— Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2012 for 877273512

Balanse
Oslo Distrikts Kondukterforening

Egenkapital og gjeld Note 2012 2011
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital L 048 363 839 114
Sum opptjent egenkapial 1 048 363 839114
Sum cgenkapital : 3 1048 363 839114
Gjeld
|
, ) Kortsiktig gield
’ Skattetrekk og andre trekk 4 744 45 878
! Sum kortsiktig gjeld 4 744 45 878 .
I -
' Sum gjeld 4 744 45878
Sum egenkapital og gjeld 1053 107 884 992

Oslo, 7_17.02‘20 13 i
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4 Jacob Solgaard
Styreleder

Lars Rud
\1 estieder

<7 s
Oresta "l'm\r}hska Gorm Ostrp
Kasserer Styremedlem Styremedlem

LOsIo Distrikes Kanduktorforening Side 3
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Balanse
+ Oslo Distrikts Kondukterforening

Egenkapital og gjeld Note 2012 2011
Opptjent egenkapitai
Amnen egenkapital 1 048 363 839114
Sum opptjent egenkapital 1 948 363 839114
Sum egenkapital ' 3 1 048 363 839114
Gijeld

) Kortsiktig gjeld
Skattetrekk og andre tekk 4 744 45 878
Sum kortsiktig gjeld 4744 45 878
Sum gjeld 4 744 45 878
Sum egenkapital og gjeld 1053 107 884 992

Oslo, 7G.02.2013
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Jacob Solgaard Iben Hay Lars Ruud ™
. Styreieder Sekretr Nestleder
Oresta Travinska “Gorm Ostre Alam Khurshed
Kasserer Styremedlem Styremedlem
[ Osio Distrikes Kondultarforening Side 3 ’
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2012 for 877273512

OSLO DISTRIKT KONDUKT@RFORENING
NOTER 2012

Régnékipsbrinsiﬁpbr . I
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sm4 foretak,

Hovedregel for vurdering av klassifisering av ciendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig cic eller bruk er klassifisert som anleggsmidier. Andre eiendeler er kiassi-
fisert som omlapsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et r er uansett klassifisert som
omlapsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nr verdifallet forventes
ikke 4 veere forbigiende. Anleggsmidler med begrenset ekonomisk levetid avskrives planmessig.
"Langsiktig gjeld balanse- fares til nominelt mottatt belep pa etableringstidspunktet, Langsiktig gield
oppskrives ikke til virkelig verdi som felge av renteendring.

Omlopsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefores
} tit nominelt mottatt belop pa ctableringstidspunktet. Kortsiktig gjeld oppskrives ikke til virkelig verdi .
som falge av renteendring. ‘

Enkelte poster er vurdert etter andre regler, og redegjores for nedenfor.

Driftsinntekter
Inntekisfaring av kontingenter skjer pA lennsutbetalingstidspunktet for hvert medlem.

P 3.8

LT TPy Ao T i TR TS TR TR T
Nt S R Diifismmesis Kos ioader it o e R S R A |

2012 2011
Viderebetalte kontigenter 13 991 11 679
Kostgodigjorelse og telefon godgjorelse 18320 112 462
Bevilgninger, gaver og blomster 70 251 75 463
Arsmote, medlemsmate 0 92674
Revisjon og regskap* 43 375 11250
Kurs og opplysningsvirksomhet 58 151 16 7136
Avisftrykk 17230 48313 !
Diverse kostnader 36 497 63 459
Sum 257 81§ 432036

* Revisjonshonoraret er pa kr. 30.000,- ink mva, hvor kr 9.500,- eksl mva gjelder lovbestemt revisjon.

T T e S A s e
2012 2011
Styrehonorar 157615 182 591
Arbeidsgiveravgift 231336 25596
Kantinekostnad 36 831 13 850
Sosiale kostmader 0 42 500
Sum 217782 264 537

Foreningen er ikke pliktig til 4 ha tienestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tienestepensjon,

NGte'3 7 YRR E g enKapital DLy Sanar st

Foreningens egenkapital pr 61.01.2012 839114

Arets overskudd 209 248

Foreningens egenkapital pr31.12.2012 1 048 363
—_—

i i 68
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2012 for 877273512

Partner Revisjon DA. Statsautoriserte revisorer, |
Revisornr, 985 196 723 MVA '

Til styret i
Oslo Distrikts Kondukterforening

REVISORS BERETNING FOR 2012

Uttalelse om drsregnskapet

Vi har revidert rsregnskapet for Oslo Distrikts Kondukterforening, som viser et overskudd pd
kr 209.248,-. Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2012, resultatregnskap for
regnskapsdret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret er ansvarlig for 4 utarbeide Arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kentroll som ledelsen finner
nadvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil.

. Revisors oppgaver og plikter

! Vér oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette &rsregnskapet p bakgrunn av vir revisjon. Vi har
gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomferer revisjonen for 4 oppné betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebarer utferelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belepene og opplys-

) ningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder vurderingen av
risikoene for at drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller
feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for
selskapets utarbeidelsc av et rsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er 4 utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsd en vurdering av om
de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter vir mening er drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifier og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til Oslo Distrikts Kondukterforening per 31. desember 2012, og av
resultater, for regnskapséret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler
og god regnskapsskikk i Norge.

Adresse: Besoksadresse: Telefon: Telefax: Nettside:
Postb. 1942 Vika Olav V's gate 6 +47 2193 9300 +47 2193 9301 www,partnerrevisjon.no
0125 Qslo 0161 Oslo

MEDLEM AV DEN NORSKE REVISORFORENING, INTERNASJONAL SAMARBEIDSPARTNER: WWW.INTEGRA-INTERNATIONAL.NET

- - - . ]

i
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Revisornr. 985 195 729 MVA

Uttalelse om svrige forhold

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
drsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med &rsregnskapet og
er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vir revisjon av rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kentrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold Internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000-“Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon ¢ller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon”, mener vi at
ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

. ) Oslo, 19. februar 2013
PARTNER REVISJON DA

L1 ;—
Ekéﬁg%e un

statsautorisert revisor

Partne! Revisjon DA, Statsautoriserte revisorer,

Adresse: Beseksadresse: Telefon: Telefax: Nettside:
Posth. 1942 Vika Olav V's gate 6 +47 2193 9300 +47 2193 9301 www.partnerrevisjon.no
0125 Oslo 0161 Oslo

MEDLEM AV DEN NORSKE REVISORFQRENING. INTERNAS/ONAL SAMARBEIDSPARTNER: WWW.INTEGRA-INTERNATIONAL.NET
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OSLO DISTRIKTS
KONDUKTORFORENING
AVD. 15 AV NJF

Avd. 15 av. NJF

BERETNING /REGNSKAP 2012
i Foreningens 117. ar.
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—— Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2012 for 877273512

Avd. 15 av. NJF

Arsmgte
i
Oslo Distrikts
Konduktgrforening
- avholdes
Torsdag 28. Februar
i
Statstilsattes Hus
Mogllergata 10, 8 etg.

Kl. 13.00

- Vel mgtt!
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EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2012 for 877273512

Dagsorden

1. f&pning

2. Valg av Dirigenter og Sekretaerer
3. Arsheretning

4. Regnskap

5. Fastsettelse av kontingent

6. Innkomne forslag

7. Bevilgninger

8. Vedtekts Endringer

9. Valg ifalge vedtektene

10.  Avslutning

Det vil bli enkel servering pa Arsmgte

Husk:Husk ta med deg arsberetning til mgtet.
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Forretningsorden
1. Til 4 lede mgtet velges det 2 dirigenter.
2. Det velges 2 sekreterer til & fgre protokollen og 2 personer til tellekorps.
3. De som gnsker ordet i en sak, reiser seg og taler til dirigentene.
4. Dirigentene kan komme med forslag om strek ved de innkomne talere.
5. Ingen far ordet til en sak mer enn to ganger. Fgrste gang maks 5 min., andre gang

maks 3 min. Deretter gis kun mulighet til replikk.

Forslag m4 leveres skriftlig til dirigentene og mé vere underskrevet med fullt navn.

7. Intet nytt forslag kan stilles etter at strek er satt. Forslag som ikke har noen forbindelse
med de sakene som er oppfert pi dagsorden, kan ikke ta opp pa &rsmgtet.

8. Alle beslutninger tas med alminnelig flertall, unntatt de som i fglge vedtektene krever
absolutt flertall.

9. @nsker dirigentene ordet i en sak tar den andre dirigenten o er som mgteleder.

10. I protokollen fgres forslag avstemning og vedtak. Forlanger noen innlegg
protokollfagrt, skal dette leveres skriftlig.

11. Bare et medlem kan ta ordet om gangen. Og det er ikke tillatt med intern diskusjon
medlemmene i mellom under mgtet.

12. Mobiltelefoner skal veere avslitt under mgtet.

o
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== Bron noysu nd reg istrene Arsregnskap regnskapsaret 2012 for 877273512
Styret har i Arsmgteperioden hatt fglgende sammensetning:
Leder: Jacob Solgaard
Nestleder: Lars Ruud
Sekreter: Iben Christine Hgy
Kasserer: Oresta Milsem
Styremedlemmer:
Gorm Ostrg Vara: Roger Stensvik
Alam Khurshed Vara: Morten Bruer{fra August
Aspirantkontakt) o
- Terje Skotterud ™ "~~~ - Vara: Saad Nasir
Katrine @. Engp Vara:Bjgrn @rjan Vikas
Verneombud 2012-2013
Sonja Hortman Vara: Eli Ingeborg Baadstge
Verneombud Togkontrollavdelingen:
Jon Sverre Holstad Vara: Ulf Tore Kokkin
Verneombud @stfold og Ski:
Jan Rgrmyr Vara: Monika Ask Syvertsen
Stedstillitsvalgt:
Lillestrgm: Ulrika Edin
Eidsvoll: Sven A. Stein
Kongsvinger: Gro Sgrlie Ruud
Ski: Hilde Monn Iversen
Moss: Wenche Iversen
Halden: Nina Martinsen (fra august Jan Rgrmyr)
Servicemedarbeider: Turid Nyvoll
Servicemedarbeider vara: Ole Tobias Lunde
——
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Medlemsbevegelsen:

ODKF hadde pr 31.12.2012
556 aktive medlemmer,
97 pensjonister og noen hvilende medlemmer

Medlemsbevegelsen i perioden 01.01.2012-31.12.2012:

permisjoner, attfgring osv.)

Innmeldt: Utmeldt:

Nye innmeldte: 67 | Utmeldte: 2

Overfprt fra andre foreninger: 3 | Overfgrt til andre foreninger: 26
Sluttet: 1
Alderspensjon: 0

Totalt: 70 | Totalt: 28

Aresmedlemmer av ODKEF er:

JOHANSEN JAN GUNNAR,
KASPERSEN FRED ROGER,
T@NSETH ARNOLL,
SCH@NBERG KARL-JOHAN.

Kollegaer som har gtt bort fra oss, innberettet til ODKF i rsperioden:

| KARLSEN GUNNAR
NYHUS OVE EILEV
HAAVIKAARE
ENDRESEN SVEIN ERIK
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EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2012 for 877273512

Leder

I &r har vi hatt stor aktivitet i ODKF vi har avholdt 17 medlemsmgter i irsmgte
perioden. Behovet for en klar og tydelig fagforening har veert stort i &rsmgteperioden. Vi har
hatt vir farste streik i Jernbanen siden 1984. Vi streiket for lik 1gnn og like vilkér, det er et
like brennaktuelt tema som i tidligere ar. P4 80 tallet var dette 0gsé et tema vi var ngdt til 4 ta
opp, for de styrende organer.

P4 medlemsmgtene har det kommet debatter og store diskusjoner. Temaer som har
preget dret er arbeid med varsling av tjeneste, LA avtalen, Hetsekravforskriften, endringer i
sikkerhetstjenesten , Kryss kjgring p riks, jernbanedirektiv TV, ungdomsarbeidet og NSB
MENY.

Vi har i dette arbeidet sett eksempler pi at arbeidstakeres rettigheter er i en presset
situasjon. Lereprosessen med og holde p4 med dette arbeidet har vart enorm, for meg sd.er.

“det en ting som str klart.

Skal vi ha en mulighet til og klare oss som yrkesgruppe i den perioden vi er pa vei inn i
na er det viktig 4 std sammen.

Jeg l=rte en gang ndr jeg jobbet for en annen stats enhet at beste miten 4 vare
oppmerksom og forberedt pa overraskelser er 4 ha et godt vakthold . Tidlig i dret fikk vi i
samarbeide med konduktgrenes landsrd en annen organisering rundt var avis KONDUKT@R
TIDENDE. Landsridet tok over den daglige driften av kondukipgr avisen som ODKF startet
driften av i 2011. Intensjonen var at niir den avisen ble riksdekkende ville vi ha en stgrre
mulighet til og fange opp saker som er relevante for konduktgrer over hele Norge. De har i r
klart & utgi 3 utgaver. Vi regner med at den avisen vil vokse seg stgrre med tiden.

Viéren startet for oss i Oslo med krav til lgnnsoppgjer. Vi tok dette ut til medlemmene
og fikk tilbake at det viktigste vi kunne fokusere pi né var og fa til en bedre avtale nir det
gjelder varsling av tjeneste. I ODKF har vi mange som fgler at deres fritid ikke ble respektert
av bedriften . Vi ble kalt inn pd mgter med bedriften for at de skulle vise oss hva som var bra
med den eksisterende avtalen, og hvordan de mente at denne skulle hindheves. Vi var ikke
enige med dem, og sendte som innspill til lennsoppgjgret at vi gnsket en klar og tydelig avtale
om varsling av tjeneste. Dette var landsradet enige med oss i.

Neste store sak hos oss ble vesentlig endringer i produksjonen p& NSB riks . Vi fikk
varsling om dette pé farste landsrddsmgte etter arsmgte. Dette fgrte til opprgrt stemning pa
medlemsmgte hos oss. Hvor vi da fikk ett krav om ny tursgkning fra medlemmene. P4
grunnlag av for stor endring av produksjonen. Dette var ikke noe vi gnsket, men ans3 som
ngdvendig. I siste sekund fgr vi skulle sette i gang med ny tursgking fikk vi bekreftet at
i endringen ikke var sd stor som antatt. Tursgking ble avlyst , men debatten gikk videre om
' krysskjgring eller ikke. Endelig avklaring pa dette kom ikke far i oktober . Krysskjgring er
utsatt kunne vi informere medlemmene om fgr rute endring. Vi har jobbet med dette gjennom
hele &ret og samlet inn saklig gode argumenter for hvorfor det ikke vil lpnne seg med
krysskjgring . Og mgter mer forberedt til neste runde.

Vi gjennomfgrte medlemsmgter pd samtlige utestasjoner i &rsmgteperioden. Det kom
opp mange viktige saker pa disse mgtene. Endring av stasjonerings mgnster var et stort tema i
denne sammenheng. P4 medlemsmgtet pd Lillestrem fikk vi bekymrings meldinger p
hvordan kjgringen skulle bli i forbindelse med ruteendring 2012. Samt turbygging, turnus

bygging.
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2012 for 877273512

Vi ser ut ifra oppmgte pé utestasjoner at det var et tydelig behov fra medlemmene at
det ble avholdt medlemsmgter der. En ting som var gjennomgang tonen var tog fordelingen i
forbindelse med rute endringen. Medlemmene gnsket 4 spre kjgringen av pendelen Lillestrgm
Spikkestad s mye som overhodet mulig.
Dette var noe vi tok med videre til ledelsen. Nér turene kom ble det npdvendig med ytterligere
noen smé justeringer.
Fra @stfold ble det samlet innmeldt behov for involvering fra forening. De mente ved flere av
stasjonering stedene der at det ikke var en rettferdig fordeling pé de tyngre arbeidsoppgavene.

Fra nord var det store spgrsméilet hva skjer ndr det blir flere stasjonert her ,og hvor mange er
det snakk om. Svaret p4 disse spgrsmélene tok det lang tid & fi svar pa.

Tur og turnus byggingen var i &r en stgrre prosess enn det pleier & vare. Vi kalte inn det vi
hadde mulighet til og jobbet konsentrert . Alle som var med i prosessen hadde sine dedikerte
omréader . P4 denne méten fikk vi gjort tilpassinger og endringer som var relevante pd de
aktuelle stasjonerings stedene. Bade p tur og pa turnus.

I forbindelse med IA avtalen sd har det vert ngdvendig og kurse opp de tillitsvalgte til og

kunne forstd denne bedre. Vi har fitt sendt mange tillitsvalgte pa kurs for dette i 2012 og
haper 4 fortsette med det i 2013.

Det har vert et veldig aktivt &r for foreningen. P4 bade godt og vondt.
Takk for i ar.
Mvh

Jacob Solgaard
Leder ODKF
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== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2012 for 877273512

Helsekrayv forskriften

Den som driver jernbanevirksomhet har ansvar for at helseundersgkelser etter denne
forskriften gjennomfgres. Formélet med undersgkelsene skal veaere 3 identifisere forhold som
innebzarer at kravene til helse, I hht. helsekravforskriften. De som ikke oppfyller helse
kravene ble I 2012 tilbud annen tjeneste i hht. IA avtalen.

Vi var fra Oslo foreningens side inne i samtaler med bedriften i mai/juni og juli og hgrte
hvilke planer de hadde. Vi sa ogsi ifra at dette mé tilpasses den enkeltes behov .

Vi velger i ar & gjengi helsekravforskriften i sin helhet. Samt Brev fra konduktgrens landsrad

Forskrift om krav til heise for personell med arbeidsoppgaver av betydning for
... - trafikksikkerheten ved jernbane, herunder sporvei,-tunnelbane og-forstadsbane - -
m.m. (helsekravforskriften)

Hjemmel: Fastsatt av Statens jernbanetilsyn 18. desember 2002 med hjemmel i lov
11. juni 1993 nr. 100 om anlegg og drift av jernbane, herunder sporvei, tunnelbane
og forstadsbane m.m. (jernbaneloven) § 3d og § 6, jf. forskrift 16. desember 2005 nr.
1490 om lisens, sikkerhetssertifikat og om tilgang til & trafikkere det nasjonale

- jernbanenettet, samt om sikkerhetsgodkjenning for & drive infrastruktur
(lisensforskriften) § 1-3 og forskrift 16. desember 2005 nr. 1489 om tillatelse til & drive
sporvei, tunneibane og forstadsbane, samt sidespor m.m. (tillatelsesforskriften) § 1-3.
Endringer: Endret ved forskrifter 14 juni 2004 nr. 892, 27 nov 2009 nr. 1414,

Kapittel 1. Innledende bestemmelser

§ 1. Virkeomrade

Forskriften gjelder den som driver jernbane, herunder sporvei, tunnelbane og
forstadsbane m.m.

Kravene i forskriften omfatter personell som utferer folgende arbeidsoppgaver av
betydning for trafikksikkerheten:

a) utforer trafikkstyring,

b) framferer rullende materiell,

c) utforer eller leder skifting,

d) utfgrer trafikksikkerhetsoppgaver om bord i tog, herunder beredskapsoppgaver,
e) har sikkerhetsansvar ved arbeid og aktivitet i og ved spor,

f) bedemmer den trafikksikkerhetsmessige tilstanden til rullende materiell i operativ
drift og kjgrevei i forhold til tekniske funksjoner.

Forskriften her gjelder ikke ferere pa det nasjonale jernbanenettet som har;

a) farerbevis etter forskrift 27. november 2008 nr. 1414 om sertifisering av ferere av
trekkraftkjgretey pa det nasjonaie jernbanenettet (farerforskriften),

b) foretatt periodisk helseundersgkelse i medhold av forskrift 27. november 2009 nr.
1414 om sertifisering av farere av trekkraftkjoretoy pa det nasjonale
jernbanenettet (lorerforskriften) § 32.
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0 Endret ved forskrift 27 nov 2009 nr. 1414,

§ 2. Vilkdr for a utfere arbeidsoppgaver som nevnti § 1

Den som skal utfere arbeidsoppgaver som nevnt i § 1 mé ha gjennomfar
helseundersakelse i henhold til kapittel 2 og oppfylle kravene til helse i kapittel 3.

§ 3. Informasjonsplikt for virksomheten og personellet

Den som driver jernbanevirksomhet skal informere perscenell som utfarer
arbeidsoppgaver som nevnt i § 1 om kravene i denne forskriften. Virksomheten skal
palegge dette personellet & informere virksomheten om sin egen helsetilstand
dersom han eller hun er kjent med eller mistenker at helsetilstanden er blitt endret
slik at kravene ikke lenger er oppfylt.

§ 4. Generelt om heiseundersokelser

Den som driver jernbanevirksomhet har ansvar for at helseundersgkelser etter denne
forskriften gjennomfares. Formalet med undersokelsene skal veere & identifisere
forhold som innebaerer at kravene til helse i kapittel 3 ikke er oppfylt.

Helseundersokelser skal foretas av en lege og utfares etter saerskilt skjema fastsatt
av Statens jernbanetilsyn. Legen skal oppbevare det utfylte skjemaet til nytt uttylt
skjema foreligger eller til det ikke lenger antas a bli bruk for det.

Etter hver helseundersgkelse skal legen utarbeide en attest, hvor det skal fremga om
den undersgkte oppfylier kravene til helse i kapittel 3. Attesten skal sendes til
virksomheten. Virksomheten skal oppbevare attesten til ny attest foreligger eller til
det ikke lenger antas a bli bruk for den.

Kapittel 2. Helseundersokelse

§ 5. Helseundersekelse

Den som ska! uttare eller oppleeres til arbeidsoppgaver som nevnti § 1 skal
giennomga en helseundersgkelse. Undersekelsen kan tidligst utferes seks maneder
far arbeidet elier opplseringen begynner.

§ 6. Ny helseundersekelse ved gjenopptagelse av arbeidsoppgaver som nevnti § 1

Den som ikke lenger utfarer arbeidsoppgaver som nevnt i § 1 fordi vilkarene i § 2
ikke er oppfylt, skal gijennomga en ny helseundersgkelse far arbeidsoppgavene
gjenopptas.

§ 7. Naermere vurdering ved langvarig sykemelding eller gjentatt korttidsfravaer

Dersom den som skal utfgre arbeidsoppgaver som nevnt i § 1 har hatt
sammenhengende sykemelding i mer enn 4 uker eller har hatt gjentatt korttidsfraveer,
skal det vurderes naermere hvorvidt arbeidsoppgavene fortsatt kan utfares uten fare
for trafikksikkerheten.

Dersom det er tvil om arbeidsoppgavene fortsatt kan utferes uten fare for
trafikksikkerheten skal en lege konfereres.

§ 8. Eventuell ny helseundersakelse ved endring av arbeidsoppgaver som nevnt i § 1
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Dersom den som uffgrer arbeidsoppgaver som nevnt i § 1 gar over til andre
arbeidsoppgaver som nevnt i § 1, skal virksomheten vurdere om det er behov for en
ny helseundersekelse.

§ 9. Periodiske helseundersgkelser

Den som utfarer arbeidsoppgaver som nevnt i § 1 skal gijennomga en
helseundersgkelse

a) hvert femte ar til og med fylte 45 ar,

b) hvert tredje ar fra og med fylte 46 ar til og med fylte 59 ar,

c) hvert ar fra og med fylte 60 ar.
Nar aldersgrense 46 &r passeres mellom to periodiske helseundersakelser, skal
neste undersgkelse foretas fem ar etter forrige undersakelse, men ikke senere enn ...
tre ar etter fylte 46 &r. Nar aldersgrense 60 ar passeres mellom to periodiske

helseundersokelser, skal neste undersakelse foretas tre &r etter forrige
underspkelse, men ikke senere enn ett ar etter fylte 60 ar.

Kapittel 3. Krav til helse

§ 10. Sykdom m.m.

Det skal foreligge mental og fysisk skikkethet til & uttore arbeidsoppgavene pa en slik
méate at det ikke innebaerer en fare for trafikksikkerheten.

Det skal ikke foreligge sykdom, helseplager eller andre forhold som nedsetter ‘
bevissthetsnivd, svekker deammekraft, nedsetter arvakenhet eller reduserer
bevegelighet i en slik grad at det innebaerer en fare for trafikksikkerheten. |

Til sykdommer som innebaerer en fare for trafikksikkerheten regnes bl.a.

a) hjertesykdom, forhayet blodtrykk eller annen sykdom med risiko for
bevissthetsforstyrrelser,

b) diabetes, I

c) epilepsi eller andre nevrologiske tilstander som kan lede til
bevissthetsforstyrrelser,

d) svimmelhetssykdommer,
e) alvorlige sgvnforstyrrelser,

f) psykiske lidelser som manifesterer seg med atferdsforstyrrelser eller
vrangforestillinger,

g) demens eller andre kognitive forstyrrelser som péavirker oppmerksomhet,
konsentrasjon, demmekraft eller hukommelse.

§11. Syn

Synsfunksjonen skal vaere s3 god at trafikksikkerhetsmessig informasjon kan
oppfattes uten vanskelighet.
a) For synsstyrke, med eller uten korreksjon, gjelder falgende grenseverdier:

|For arbeidsoppgaver som |Binokulzert:  {Svakeste oye: |
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nevnti § 1 annet ledd

Bokstava,c,doge 0,8 0,3
Bokstav b pa jernbane 1,0 0,5
Bokstav b pa sporvei, 0,8 0,3
tunnelbane og forstadsbane

m.m.

Bokstav f 0,5 —
Bokstav f ved engydhet 0,6

b) Om den nadvendige synsstyrke kun oppnés ved hjelp av briller eller
kontaktlinser, m& korreksjon ligge innenfor +5 eller -8 dioptrier. Astigmatisme far
ikke overskride 2 dioptrier.

c) Kontaktlinser er tillatt dersom de kan anvendes uten vanskelighet under arbeidet.
Synskravene ma imidlertid ogsa oppfylles med briller.

d) Briller eller kontaktlinser skal benyttes dersom dette er ngdvendig for & oppfylle
synskravene.

e) Krav til nzersynt er at den undersekte med eller uten korreksjon skal kunne lese
skrift med bokstavstarrelse N5 i en av den undersakte fritt valgt avstand mellom
30 og 50 cm og skrift med bokstavsterrelse N14 i en avstand av 100 cm. Dersom
det er ngdvendig med lesebriller for 4 oppfyile dette kravet, skal slike benyttes
eller veere tilgiengelige under arbeidet.

f) Synsfeltet pa begge gyne skal vaere normalt.

g) @yemobilitet og bevegelse av hode/nakke skal veere normal.

h) Dobbeltsyn skal ikke forekomme i noen synsretning.

i) Markesynet skal vaere normalt.

j) Fargeblindhet skal ikke forekomme.

k) @yesykdommer som kan pavirke 1raf|kk5|kkerheten skal ikke forekomme.

§ 12. Horsel

Herselsfunksjonen skal veere s& god at trafikksikkerhetsmessig informasjon kan
oppfattes uten vanskelighet.

a) Den som skal pabegynne opplaering, skal ved toneaudiometri hgre hver av
frekvensene 500, 1000 og 2000 HDZ ved lydstyrke 20 dB pa hvert are og
frekvensen 3000 Hz ved 40 dB pa hvert are. Den som skal pabegynne oppleering
kan ikke benytte hgreapparat.

b) Etter & ha utfart arbeidsoppgavene i mer enn 5 ar er grensen ved audiometri at
hver av frekvensene 500, 1000 og 2000 Hz skal heres ved lydstyrke 40 dB pa
hvert ore og frekvensen 3000 Hz ved 60 dB péa hvert are.

c) Dersom det benyttes harselsvern, kan ikke vernets dempende egenskaper veere
starre enn at lydoppfattelsen tilfredsstiller kravene | bokstavene a og b.

d) Dersom det er ngdvendig & benytte hereapparat for & oppfylle kravene til harsel,
skal det i tillegg gjennomfares talediskrimineringstest med maskering, og det skal
ved praktisk preve vises at vedkommende oppfatter trafikksikkerhetsmessig
informasjon ved tale og ved radio- og telefonkommunikasjon uten vanskelighet.
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e) Ved bruk av hagreapparat skal dette veere teknisk forenlig med det utstyret som
benyttes under arbeidet.

f) Nar hareapparat er nadvendig for & oppfylle kravene til harsel, skal
velfungerende hgreapparat alltid medbringes under arbeidet.

§ 13. Rusmidler m.m.

Det skal ikke foreligge bruk av narkotika eller avhengighet av eller misbruk av
alkohol.

Legemidler som kan pdvirke reaksjonsevne, konsentrasjonsevne eller
vurderingsevne kan bare benyttes etter szerskilt vurdering og anvisning av lege.

Kapittel 4. Virksomhetens egne bestemmelser

§ 14. Virksomhetens egne bestemmelser

Den som drivér jernbanevirksomhet skal ha bestemmelser som opplyser om
folgende forhold:
a) hvilke funksjoner i organisasjonen som omfattes av forskriften,
b) hvor i organisasjonen ansvaret for at helseundersegkelser gjennomfares ligger,
samt hvem som benyttes til 4 utfere disse,
c) hvordan virksomheten serger for at innleid personell opplyller kravene i denne
forskriften,

d) hvordan forhold som angér de gjennomfarte helseundersekelsene og
personellets oppfyllelse av kravene dokumenteres og hvordan dokumentasjonen
arkiveres.

Kapittel 5. Avsluttende bestemmeiser

§ 15. Unntak

Statens jernbanetilsyn kan gjere unntak fra denne forskriften dersom szerlige forhold
tilsier det.

§ 16. Overgangsbesternmelser

For personell som omfattes av denne forskriften og som ved ikraftiredelse oppfyller
de interne krav til helse som er fastsatt av den som driver jernbanevirksomhet,
gjelder denne forskriftens krav fra og med neste periodiske helseundersgkelse, men
senest fra 1. januar 2005.

Unntak fra interne krav til helse som er gitt av den som driver jernbanevirksomhet for
ikrafttredelse av denne forskriften, gjelder til de utleper, men ikke utover 1. januar
2005.

§ 17. lkrafttredelse
Farskriften trer i kraft 1. juli 2003
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Leder Audun Spr-Reime 1.Nestleder Edel Anne Grinaker
Bergen stasjon Flytoget
Tif; 55241422
Mobil: 91129195 Mobil: 48054024 KONDUKTORENES
e-mail:  audunsor@onlinene  e-mail edleanne @hotmail.com e
. . LANDSRAD
2. Nestleder Ove Sindre Lund Sekretzr/Kass. Rolf Ellingsen
Lillehammer stasjon Kongsberg stasjon
Tif: 32142369
Mobil: 911291 96 Mobil: 91129194

e-mail:  olund @hotmail no e-mail:  rol-el@online,no

NSB
v/Anita Krosby

Oslo 30.08.12
Helsekravforskriften/assistansetjeneste
Vi har i dag, sammen med Frode Amfinn Brenden, hatt en gjennomgang av kartleggingen som er gjort i
forbindelse med konduktgr-assistenter som ikke hadde helsegodkjenning. For oss var det et bra mgte og vi fikk
en god oversikt og bedre forstdelse for sakskomplekset.
Vi har noen kommentarer og mener saken kan deles i fglgende kategorier:

De som har helsegodkjenning og vil ta skolen er ok.

Noen seniorer, med og uten helsegodkjenning far fortsette som i dag. De med helsegodkjenning kan vaere 2
mann, de uten mé gd som ekstra assistanse. (I tillegg til ordincert mannskap).

De som har helsegodkjenning, men som av legen er anbefalt og fortsene kun med assistanse (2. mann)

De som ikke fir helsegodkjenning og md jobbe utapd.

Vi er kritiske til at NSB p4 et svart tidlig tidspunkt, uten drgftinger tilsynelatende har bestemt seg for at man
enten tar skolen og kan tjenestegjgre som ombordansvarlig, ellers er alternativet kundeveiledning. (Med unntak
av de eldste). Dette er vi helt uenige i.

Alle det gjelder skal fortsette i samme stilling og lgnn. Da mi det vare mye mer riktig & lage turnuser til disse
som inneholder fomufiig arbeid. Dette kan vare 2. mann for de som Kan det, inntektssikring der arbeidsmengden
er stor, noe kundeveileding etc.

Dere skal jo ogsa lage turnuser for de eldste, s da kan det ikke viere umulig 4 lage for noen flere.

Selv om noe 2. mannstjeneste som har sin bakgrunn i inntektssikring vil bli redusert, vil det vere mye 2.
mannstjeneste i forbindelse med trygghet. (kveld/helger)

Ellers finnes det selvsagt annet arbeid, slikt som togkontrollgrer etc.

Dei er altfor passivt og firkantet  tilby disse kun kundeveiledningstjeneste. Vi mener det er fullt mulig at vi
sammen kan finne fornuftige lgsninger pd dette problemet.
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Vi vil gjerne drgfte dette p& mgtet til uka slik at vi kommer videre i saken og kan informere medlemmene vire.

Med vennlig hilsen
Kondukigrenes Landsr3d
Audun Sgr-Reime

Arbeidet pd hvordan denne problematikken skal hindteres videre er godt i gang. Og vi hiper 4
komme til en varig avklaring pa hvilken vei som blir valgt 1 2013. Regner og vi bgr for egen
del settes oss inn [ hvilke konsekvenser dette vil f& for det videre arbeidet. Loss of Licence
blir benyitet hos lok vi bgr tenke oss om ngye fgr vi blir enige om noe slikt.

1.mai markering

1.mai starter med frokost for de av vare medlemmer/kollegaer som jobber denne dagen, den
arrangeres i 4de etasje DA bygget fra k1. 07:00.

Etter frokost er det minnemarkering ved "Osvaldgruppas” minnesmerke i gml. @stbanehallen, i
der mgter LMF og ODKEF, prgver & f4 med flest mulig fra disp og rammer ned til

markeringen, med faner og Jernbanemusikken spiller. "Osvald gruppa” er representert ved

gjenlevende veteraner og deres familier. Taler og musikk. (innbudte talere, f.eks. Norsk
Folkehjelp) .
Deretter er det oppmgtc pd Youngstorget for a ga i 1. mai tog, der gir ODKF sammen med “

NLF og representanter for NJF, Jernbanemusikken spiller og gdr sammen med oss.
Etter toget er det mulighet for litt sosialt samvaer med kollegaer.

NSB Meny

Servicemedarbeidere ansatt i NSB har hatt et begivenhetsrikt ar. P4 medlems mgte i april
leverte de inn en lang liste over ting som mdtte utbedres snarlig p& grunn av arbeidsmiljg
hensyn . Vi tok med oss sakene videre og hapet pa snarlig bedring. Et gjennomgangs tema var
at de folte at de ikke hadde en ledelse i NSB som stgttet dem.

I november var ting fortsatt turbulent og ting var ikke tatt tak i. Vi ble da kalt inn i mgte
sammen med direktgr i riks, hvor vi mgtte Pil Tindberg og Marianne Einarson, disse forklarte
oss at i kontrakten mellom NSB og RGT, er det organisasjonsmessige daglige ansvaret for
medarbeidere uklart. Daglig oppf@lging var det RGT som skulle gjgre og kontraktsmessige
hensyn var det NSB som tok.

; I forkant av dette mgte hadde vi sammen med de andre konduktgrforeningene som har service
i medarbeidere, sendt ut en medlemsundersgkelse. Denne belyste viktige ting som angikk
medlemmenes arbeidsdag

Vible enige med riks at vi kan bygge turnusen for service selv fremover. Riks lovte ogsd her
at NSB meny medarbeidere skulle alle f4 mere opplering i sikkerhet og service fremover.

Det kom ogsé frem i dette mgtet at NSB Meny ansatte fglte seg skviset ut av egen bedrift
Og en rekke andre faktorer fra bedriftens side som hverken forening eller landsrad var blitt
informert om tidligere . .

Slik forholdet er pd toget i dag med ansatte fra to bedrifter som jobber side om side i toget
med forskjellige lgnns og arbeids vilkar er det ingen gunstig situasjon.
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Nvykirke 15. Februar 2012

Som en del av Nye tog prosjektet ble det testkjgrt tog i stor grad tidlig i 2012. Et av togsettene
sporet av ved Nykirke under testkjgring. Antatt drsak var for hgy hastighet. Men i skrivende
stund er toget godkjent, og er blitt satt inn i trafikk. Konduktgren ombord pé toget gjorde en
fantastisk jobb som skadesteds leder. DR sirk 48 kom som en konsekvens av denne ulykken.
Dette sirkulzret tok for seg ting som allerede sto i skriften og la til en setning om at vi ikke
skulle benytte mobil telefon i betjent fgrerrom. Dette utlgste flere debatter utover iret som
forsuret arbeidsmiljget mellom de tjenestegjgrende gruppene i toget.

Nve Tog

NSB fir mot slutten av denne perioden levert de fgrste av 50 togsett fra Stadler. Idette |
prosjektet har vi til tider vart svart god involvert. :
I forbindelse med at det kommer nye togsett skal alt personale lzeres opp i dette.

Ledelsen mente i 2011 at det neste ville vere 4 lage egne turnuser for folk som skulle
tjenestegjgre i de nye togsettene. Foreningen aksepterte disse vilkdrene med binding til
materiell type for 2 ruteterminer i 2011.

Nar vi nermet oss ruteendring 2012 gikk foreningen og ledelsen sammen gjennom behovet
for 4 opprettholde binding pd materiell en ytterligere en rutetermin. Vi fant ut at det var det
ikke behov for.

Merking av vogner

I type 72 og t type 75 har NSB besluttet & merke om vognene slik at det kun er en betjent
vogn. En vogn blir merket betjent i hvert togsett. Vi var uenig i dette, men nidde ikke fram.
Dette ma evalueres etter hvert.

Kursvirksomhet

I Arsmgteperioden har det blitt besluttet at ODKEF skal arrangere tre kurs for
medlemmer i 2013. T tillegg til dette s3 har vi i &rsmgteperioden jobbet hardt med & oppdatere
den faglige kunnskapen til medlemmer og styremedlemmer.

Endring pa varsling av tieneste

Fra Oslo foreningens side sd var det i ar et krav som sto klart i forhold til drets
lgnnsoppgjer. Det var 4 fi endret pd teksten vedrgrende varsling av tjeneste . Vi gnsket at det
skulle vare klart og tydelig at vi kan si nei til tjeneste som er endret. Vi er forngyd med den
stgtten som vi fikk fra resten av NJF i denne saken, og at vi vant frem.

Interviju av nye aspiranter

]
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Vi har i &rsmgteperioden vert aktive i forhold til rekruttering og nyansettelser. Vi har
veert tilstede i rekrutteringsprosessen. Vi gnsker nye medlemmer velkommen til oss.

Dgr lukking
Viser til DR-sirk. 40-2012, samt info om dgrlukking fra Konduktgrenes Landsrad

Mulighet for sperring av vogndgrer betjent fra lokomotiv til vogner samt teknisk startsperre
ved dpne vogndgrer er etter montert pa de nyeste vogngenerasjonene type 5 og 7, men som
kjent forelgpig ikke tatt i bruk. P4 de eldre generasjonene vogner, er det ikke montert. Dermed
har man i dag ikke lenger tilstrekkelige barrierer mot at dgrer dpnes og enten blir stiende dpne
og/eller at folk hopper av og pa like fgr lokomotiv trukket tog sette i gang.

Piske Avtalen
Péske ordningen ble vedtatt fortsatt pd rsmgte 2012

. Den ligger pa neste side
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Avd Asker-Lillestram Kondukterenheten Oslo %E.

19.03.2012

Stasjonering Oslo, Eidsvoll, Kongsvinger, Lillestrom / “\

- ) ~—

Paskeordningen

Partene (NSB @st Asker-Lillestrom Kondukisrenheten Oslo og ODKF} er enige om at falgende avtale
gjelder for ar 2012 0g 2013.

Tjenesteoppsettet for pasken settes opp slfik at personalet far fri fra og med skjaerorsdag til og med 2.
paskedag annethvert ar.

Falgende forutsetninger legges til grunn for tienesteoppsett og oppgjer:

« Fridager som faller pa helge- og heytidsdager godtgjeres etter bestemmelsene med fri ett
dagsverk pa minst 7,5 tienestetimer (komp fri). Hvis slik fritid ikke kan gis, utbetales
overlidsgodtgjerelse (timelenn + 50%) for 7,5 timer

« Utfert tjeneste godigjeres etter bestermmelsene med timelenn + 100%

« Personalet godkjenner tieneste fire helgedager {skjsertorsdag til og med 2. paskedag)

» Tieneste i form av nati-tieneste/sistetur som gar inn pa 5. helgedag aksepteres uten at
bestemmelsen om ny fridag i tillegg til timelann + 100% kommer til anvendelse.

+ De som ikke har arbeidspaske kan arbeide frem ti k| 2400 pa onsdagen fer skjsertorsdag

« Det fravikes fra varslingsfristen pa 14 dager for de med disp- og rammeturnuser/tjenester.
Onsdag fer skjeertorsdag kan det, dersom kapasiteten tillater det, gis fri til medarbéidere som
ensker det. Alle tillegg vil da frafalle.

« Det forutsettes at ordningen kjeres to og to ar av gangen

| + Avtalen kan sies opp av partens.-med 3 maneders varsel

Denne avialen gjelder personalet som er stasjonert pa Oslo S, Lillestrem, Kongsvinger og Eidsvoll.

Dato: 30-0({’/2 Dato:
Heidi Renoclen colf Solgaard
leder leder ODKF
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Komp Dager

Vi gnsket & fa til en avtale som gjgr at vi selv kan avgjgre nér vi skal ha komp. dagene
vire. Slik systemet har vart har bedriften satt opp komp dagen na det passer dem best s4 tidlig
som mulig etter at du skulle hatt fri. Vi fikk til en avtale som vi er forngyd med. Den gjelder
for 2013.

Avtalen er gjengitt i sin helhet pé neste side.

L
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T ODKF v/Jacob Solgaard oate:  29.10.2012
FRAZ Heidi Renolen sskanr
XOPITIL:

NSB
=

4 S t——————————

AVTALE PRGVEORDNING — HANDTERING AV KOMPDAGER | 2013

Etter enske fra ODKF prover vi i 2013 en annen hindtering av kompdager enn hva overanskomsten mefiom
NSB og NJF tisier. Dette giekder stasjoneringsstedene § Kond Oslas ansvarsomrade, tdvs Oslo S,
Kongsvinger og Lilestrom. Bestemmelsene i overenskamsten er slik:

§5.4.5 Fridzg pd nedge eller hoytieadag tor imozarbelters

DersOr uKeitagen, ¢ aaqewumsmuag iegges pd en hele- eder hoghtsdag SO Ke o G8Mag, Skal G&te Kom pensenss
med ai arbekistateren tir ersira 1 fra of dageverk av MINGL NOMMAl beltsdags engde (8 tmer), Dageverted regnes med | mus.

Kan ik %t fike gfs, utpedales overtidsgodigisreise pd en normal

Ve pdeay fenects pd sIe gager yles Eompens3son ettar § 5.3.6.1, For Mager som gevis taler pd nelge- eter haynasaager (11 §
§.3.5) ytes ingen gobgioretse.

Hovedregeien er 3t ot £l gis O, Dautmnétommeumalmemulmpdm Ved wirderingen av om et er mulg
§ g i1 og Gospunttet for S D0 sky det legges vekt i eMeXv GIM 00 MEEFDRIGMENS DENOY.

ﬂ:muwmmnmep&sm.mmamu g% | den aniuete ulen, 2 uker (o7 efer 2 UXer
ettar den axtuelle fridagen, soen det skal komperseres bor.

Deitz fornindrer (KKe 3t kder g madibekies fan Komine fram 8 andre fleSsibte ominger ndr det gaider Utk av nevnte fribd.

Knmpd.age repts!rems pr medarbeider i et regnearkhnsqmatesemmlen Ny fridag kan tas i lopet av
kalenderaret pa et tidspunkt som degiver og arb . Forutsetninger:

¢ Nyfrndag/homp dag skal ikke generere overtid
» Komp dager kan Bike gis i ssmmerperioden (uke 25-33) pga knapphet p3 ressurser i perioden det
awikles sommerferie

Dager som ikke er tatt ut pr 31.12.2013, vit bl utbetalt i febnuar 2014.

NSHB @st Asker-Lillestrem Kondukiarer Oslo
Heidi Renolen
leder

|
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Service Concept

Ledelsen gikk i drgftinger med ODKF for et ny service konsept I 2012. De gnsket der
og innfgre diverse mélepunkt for og kunne bedre leveransen. En av kontrolltiltakene de
gnskel og benytte var MYSTERY SHOPPER. Dette ble avvist av landsridet, saken ble
oversendt arbeidstilsynet og de ansd dette som et kontrolltiltak.

Landsmgte saker fra ODKF

Landsmgte i norsk jernbaneforbindelse gikk av stabelen i perioden 18-21/11 2012.

ODKF mgite til landsmgtet med seks delegater. Vi hadde sendt inn flere saker pa egen héand.
Vi hadde ogsé avholdt eget sermgte for & gi igjennom sakene til landsmgtet. Saker som vi
sendte inn til landsmgtet var:

Sak 6.3 Forslag fra Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd. 15

NIJF skal jobbe for hgyere kompetanse innen helse, miljg og sikkerhet innen tog kjgring i
Norge.

Adm. innstilling:

Intensjonen i forslaget tiltres. Forslaget oversendes nytt forbundsstyre.

Forbundsstyrets innstilling: Adm. Forslag tiltres.

Sak 7.5 Forslag Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd. 15
NJF skal jobbe for 8 likestille skift- og turnusarbeid.
Adm. innstilling:

Intensjonen i forslaget tiltres. Viser til AML.
Forbundsstyrets innstilling: Adm. Forslag tiltres.

Etter 4 ha behandlet forslaget pa rddsmgte ble det bestemt at ODKEF skulle trekke forslaget.

Sak 8.6 Forslag fra Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd.15

NJF skal jobbe for at dagsverk i snitt er pd 7,5 timer for turnusarbeidere.
Adm. innstilling:

Forslaget tiltres ikke. Slik det er formulert kan arbeidstiden gke.
Forbundsstyrets innstilling: Adm. Forslag tiltres.

ODKEF trakk forslaget etter ny behandling p& medlemsmgte 1 oktober.

Sak 9a) t Forslag fra Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd. 15

NJF skal fortsette med ungdomsarbeid sentralt.

Adm. innstilling:

Forslaget tiltres. Dekkes opp av forslag til Ungdoms politisk plattform. Sak 9a)
Forbundsstyrets innstilling: Adm. Forslag tiltres.

Vedtatt pd landsmgte

Sak 10a) 9 Forslag fra Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd. 15

ODKEF foreslar at NJF skal jobbe for gkt togproduksjon i Norge.

Motivasjon:

[ Privat bilismen har tiltatt i styrke og dette har blitt et problem av dimensjoner. Bide av milje-
og plasshensyn bgr NIF tydeliggjare i enda stgrre grad at tog er fremtiden.

_
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Adm. innstilling:
Forslaget tilires. Dekkes opp av forslag til Samferdselspolitisk dokument. Sak 10a)
Forbundsstyrets innstilling: Adm. Forslag tiltres.

Vedtatt pd landsmgte

Sak 10a) 10 Forslag fra Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd. 15

ODKEF foreslér at NJF skal jobbe for dobbeltspor i Intercity-triangelet.

Adm. innstilling:

Forslaget tiltres. Dekkes opp av forslag til Samferdselspolitisk dokument. Sak 10a)
Forbundsstyrets innstilling: Adm. Forslag tiltres.

Vedratt pd landsmgte

Sak 10a) 11 Forslag fra Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd. 15

ODKE foreslar at NJF skal jobbe for at jernbanen skal forbli offentlig.

Adm. innstilling:

Forslaget tiltres. Dekkes opp av forslag til Samferdselspolitisk dokument. Sak 10a)
Forbundsstyrets innstilling: Adm. Forslag tiltres.

Forlaget ble omformulert til:
ODKEF forslar at NJF skal jobbe for at jernbanen skal forbli i offentlig eie.
Forslaget vedtatt pd landsmgte.

Sak 13.5 Forslag fra Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd. 15

ODKEF foreslir at NJF skal jobbe for 4 kutte passasjertellinger i tog.

Adm. innstilling:

Forslaget tiltres ikke. Passasjertellinger danner grunnlag for inntekter i offentlig kjgps avtale
og inntekter fra Ruter.

Forbundsstyrets innstilling: Adm. Forslag tiltres.

Forslaget ble omformulert til.

ODKEF foreslar at NJF skal jobbe for at passasjer tellinger i tog ikke skal utfgres av
tjenestegjgrende ombordpersonale med sikkerhetstjeneste ombord pd toget. Tellingene skal
fortsatt utfgres av NSB personale. ) P

4

i
Forslaget ble vedtatt /

Sak 13.6 Forslag fra Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd. 15
ODKEF foreslar at NJF skal kreve godkjente oppholdsrom.
Adm. innstilling:

Forslaget tiltres. Forslaget ivaretas av AML bestemmelser.
Forbundsstyrets innstilling: Adm. Forslag tiltres.

Forslaget ble vedtatt

Sak 13.7 Forslag fra Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd. 15

|
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ODKF foreslar at NJF skal jobbe for at konduktgrpersonalet ikke skal bare penger pd seg om
bord i tog.

Adm. innstilling:

Intensjonen i forslaget tilires. Saken sendes over til NSB Persontog.

Forbundsstyrets innstilling: Adm. Forslag tiltres.

Forslaget ble trukket etter & ha blitt behandlet pA medlemsmgte i oktober.

Sak 13.8 Forslag fra Oslo Distrikt Konduktgrforening Avd. 15
ODKEF foreslér at NJF skal jobbe for at det alltid er ombordansvarlig med konduktgrutdanning
i toget.

Adm. innstilling:

Intensjonen i forslaget tiltres. Viser til gjeldende forskrift jfr. Togframfgringsforskriften.
Forbundsstyrets innstilling: Intensjonen i forslaget tiltres

Forslaget ble vedtatt av landsmgtet

I Ippet av landsmete var Gorm Ostrg oppe pi talerstolen og trakk en av forslagene. Iben Chr.
Hgy var oppe pé talerstolen og argumenterte for at ungdomsarbeidet skulle styres av
vedtekter. Landsmgtet besltuttet at det arbeidet skal styres av retningslinjer. Jacob Solgaard
var oppe pa talerstolen og leverte et innlegg 1 debatten etter at LO og Raymond Johansen
hadde vert pa talerstolen. Jacob Solgaard argumenterte for en blek jernbane satsing fra de
styrende organer og gnsket en redegjgrelse for hvorfor. Vi fikk tillegg lagt il en tilfpyelse pa
at vi gnsket at 1A arbeidet skulle videreferes og videreutvikles. Samt fikk endret at penger
skal ut av buss og tog til at penger skal ut av buss.

Anita Lie ble valgt til sekretzr for landsmgtet.

P34 landsmgtet var det flere gjesteforelesere. Noen av disse var Sabine von Trier (ETF),
Raymond Johansen (AP), Jens Stoltenberg(statsminister), Marit Arnstad
(samferdselsminister).

I
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Krysskjering

Leder Audun Ser-Reime
Bergen stasjon

TIf: 5524 1422
Mobil: 91129195

e-mail:

2. Nestleder Ove Sindre Lund

audunsor@online.no

L.Nestleder Edel Anne Grinaker
Flytoget

Mobil: 48054024
e-mail edleanne @hotmail.com

Sekretzr/Kass. Rolf Ellingsen

Lillehammer stasjon Kongsberg stasjon

TIf: 32142369
Mobil: 91129196 Mobil: 91 129194 KONDUKTGRENES
e-mail: olund@houmail no e-mail:  rol-el@online ng LANDSRAD

Oslo 12.09.12.
NSB v /Aste Nordbotten

Krysskjoring Bergen og Dovrebanen
Togfordeling Sgrlandsbanen

Konduktgrenes Landsrad har som avtalt behandlet NSBs forslag til krysskjgring pd Dovre og Bergensbanen,
sami fordeling av kjgring pa Sgrlandsbanen.

Vi skulle ogsé se pd eventuelle andre lgsninger.

Magtet kom til fplgende konklusjon/forslag for rutetermin 162.1

Dovre og Bergensbanen kjgres som i dag, med eventuelle justeringer for opphold etc.

Sgrlandsbanen kjgres som i dag, med ngdvendige justeringer i forhold til rutetider.

Grunnen til dette er at flere ting ikke er avklart, det er veldig sterk motstand mot dette ute, og at besparingen etter
virt syn er liten i forhold til alle ulempene.

Nar det gjelder krysskjering gnsker vi 4 belyse fpigende:

.

NATTOGENE:

Nattogene pa Bergen og Dovrebanen er en del av offentlig kjgp avtalen. Disse togene har, etter vr mening,
derfor ikke noe i denne saken og gjere.

Dere foreslar riktignok at det gjennomkjgres pd Bergensbanen. P4 Dovrebanen mener NSB at assistenten skal
kjere kryss. Dette mener vi som sagt ikke hgrer hjemme her.
OPPHOLDSTILEGGET:

Oppholdstillegget er "vare lgnnsmidler” avsatt i ordinzre lgnnsoppgjer gjennom mange &r. En stor del av den
tenkte besparing er nettopp dette,

Normale justeringer pa oppholdstillegget, ved farre eller flere tog, annet materiell og som er normale
svingninger er jo greit for begge parter, men en slik total omlegging av praksisen er noe helt annet.

\
i
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Dette er lgnnsmidler som konduktgrgruppen har avsatt solidarisk slik at de som har opphold borte fir en
kompensasjon.

Gjennomkjgring har vart et gnske fra NSB og personalet i en drrekke. Derfor blir gkonomien i en slik omlegging
et tema som mi avklares.

Det tas heller ikke hgyde for gkte lgnnskostnader som krysskjgring vil medfgre. Ved krysskjgring vil Bergens
andel av den totale kjgring reduseres, og Oslos kjgring tilsvarende gke. Dette vil medfgre "doble
konduktgrkostnader".

STREKNINGSKUNNSKAP:

Ved NSBs forslag vil mange konduktgrer kun kjgre halve strekningen. Nir kompetansen gér ut vil det ikke vaere
lov & kjgre forbi den normale krysningsstasjonen lenger. Dette vil vaere negativt for fleksibiliteten,

FAGLIGE ARGUMENTER:

For ombordpersonalet har stolthet i yrket og virt genuine gnske om & gjgre en best mulig jobb stétt sentralt.
Fellesnevner er at ombordpersonalet har et sterkt gnske om & gjpre en god faglig jobb ved:

A sikre den totale kundeopplevelse
Oppfelging av den enkelte kunde pa hele strekningen

*  sarlig under forsinkelser (med alternativ transport og/eller videre forbindelser)

=  for kunder med spesielle behov

*  Under @gvrige avvikssituasjoner
A sikre inntekter
A sikre materiell standard og kvalitet gjennom klargjpring og oppfelging av eget materiell

=  Fra utgangsstasjon (ved klargj@ringssted)

»  Underveis pd egen strekning
A unngi lange dagsverk gjennom krysskjgring uten pausc/hvil pi arbeidsbelastende og dobbel hayfjellsstrekning
(Bergensbanen) under alle slags varforhold og/eller arbeidskrevende tog (slitasje). Grunnet redusert produksjon
pé helg (hel eller delvis innstilte tog) vil togene 61/64 fredager og 601 sgndager kjgres med 9 vogner. Noe som
gjgr disse tog enda mer arbeidskrevende.

A ivareta et godt arbeidsmilje ved

* 3 unngi kvalitetsbrister som kan oppstd ved personalbytte underveis grunnet manglende
kommunikasjon mellom av- og pitroppende

* 3 ha et forngyd personale

= motiverte medarbeidere

Det er viktig for bedriften & ha:
Medarbeidere som er motivert til 4 sette kunden fgrst.
Levere kvalitet.
At personlig leveranse aldri m4 undervurderes,
(med henvisning til gode KTI tall for ombordpersonalet pd 80 og mer).

Det er vanskelig 3 verdisette dette i kroner da en ikke kan méile effekten av overnevnte direkte.
Med vére gyne har dette stor verdi.

ARBEIDSMILJ@ET:

Dette er innspill fra HVO Ronald Lerpen:
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Foreslar at forslag om krysskjgring for kondukigrpersonalet utsettes. Dette fordi det ikke er tatt hensyn til
kartlegging av arbeidsmiljget for dette personale. Helse- og velferdsmessige spgrsmal knyitet til
arbeidstidsordninger som etter arbeidsmiljplovens § 7-2. f) skal veere en av Arbeidsmiljgutvalgets oppgaver for &
sikre et fult ut forsvarlig arbeidsmiljg, er ikke er oppfylt.

Videre er det hgyst viktig at arbeidsmiljpet kartlegges, og da i alle kombinasjoner det er foreslitt krysskjgring for
dette personalet. Ikke bare rene kombinasjoner men ogsa p4 ulike dager, som for eksempel inn til store
reisedager. Her har vi gode reisetall som kan brukes i den forbindelse. For eksempel togene 602/601, sgndag,
darlig var, osv. ALLE parametrer som kan ha en pivirkning pi arbeidsmiljget.

Vil samtidig understreke at stress faktorer er en viktig del av en slik karilegging. Vi vet gjennom forskning at
stress kan vare en negativ faktor, og pivirker helsen. Pikjenningen kan bli s@rlig stor ndr du har en jobb med
store krav til for eksempel tempo og konsentrasjon, og pi samme tid har lite styring over hvordan jobben skal
gjores og nfir du kan ta pause. @kende krav fra bide arbeidsgiver og reisende (kunder ) presser mange
arbeidstakere pd tiden. 1 tillegg kan egne ambisjoner om 4 gjgre en god jobb ha betydning.

Dersom en medarbeider er eksponert for stress over lang tid, kan dette gi helseproblemer.

Under en slik karilegging er det viktig at personer med faglig bakgrunn, altsg aktive konduktbrer er med pd
kartleggingen.

Vil understreke at jeg har etterlyst en slik kartlegging den 16.08.2012 Svaren er at prosessen ikke var startet
enda. Andre svar var at det jobbes med en prosess med bygging av dagsverk, og at det i rutebestillingen ble det
fra strekningene spilt inn at alle "lange regiontog” pa Bergens- og Dovrebanen skulle krysse p4 fast stasjon hvor
det er plattform.

Det er ogsa foreslatt at det skal lages rutiner for hindtering av tilfeller med forsinkelser og kryssingsforandring i
samarbeide med personellerganisasjonene og vernecmbud

Asle Nordbotten informerer ogsd om bakgrunnen til at han handtere mine spgrsmél om:
Ber d fd oversendr dokumentene av karrleggingen over de forhold som har pévirkning pé arbeidsmiljger.
Pnsker ogsd oversike over hvem som har foretar disse karvtleggingene.

HYO har ikke veert kontaktet i forhold Hil dette prosjekies, noe jeg ser pé som uheldig.

Svaret til Asle Nordbotten er at han er Teamleder i Personellplanprosess en og er ansvarlig for gjennomfgring av |
prosessen ved dagsverkbygging foran hver ruteendring.

Deretter blir jeg invitert til alle mgtene som kun omhandler dagsverksbygging. Disse mgtene har jeg ikke vert
tilstede pd, da jeg ikke ser viktigheten av dagsverkbygging i denne forbindelsen.

Dagsverkbygging gjenspeiler etter min mening ikke en kartlegging av det fysiske og psykiske arbeidsmiljget for
det personalet som skal gjgre jobben i disse togene.

Igjen vil jeg understreke viktigheten av kartleggingen av arbeidsmiljget, her i forbindelse med den planlagte
krysskjgring for kondukigrpersonalet. Mange!full tilrettelegging kan gi seg mange negative utslag og det er en
klar sammenheng mellom dette og utvikling av helseskader.

Igjen ber jeg om at forslaget utsettes, da det ikke under noen omstendigheter er tatt hensyn til det

ovenforstiiende. Og til at en shk kartlegging av arbeidsmiljget er pa plass. Dette for 4 se arbeidsmiljpmessige
konsekvenser ved slik krysskjgring.

SORLANDSBANEN:

~
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Med vennlig hilsen
Audun S¢r-Reime
Konduktgrenes Landsrad

Vi regner med at bakgrunnen for forslaget pa Sarlandsbanen skyldes godt med konduktgrer i Kristiansand, Dette
skyldes alt for hgy rekruttering for noen ar siden.

Den gang advarte vi mot detle, men ble selvsagt ikke hort. Vi kan ikke akseptere at konduktprene i Stavanger
skal fi en mindre variert arbeidsdag p& grunn av dette,

Regner med at vi mé ha et mgte om saken i Igp av kort tid.
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Endring Av Stasjoneringsmgnster

I anledning ruteendring ble det endret kraftig p4 stasjoneringsmgnsteret i Oslo Distrikt.
Det ble 10 flere stasjonert pd Kongsvinger

Det ble 9 flere stasjonert pé Eidsvold

Det ble 6 faerre stasjonert pé lillestrgm

Det ble 10 flere stasjonert pa Ski

Det ble 5 flere stasjonert i Moss

Pluss 4 avlgsere i Moss

Det bel 1 mer stasjonert i Halden

Dette er for og kunne mgte endringene i forhold til ruteplan 2012

Ruteendring

Ruteendring 2012 er den stgrste ruteendringen i manns minne.Det var stor gkning i lokal
trafikken spesielt pa strekningen Lillestrgm-Spikkestad\Dal-Drammen. Dette fgrte til endrede
avgangstider for togene.

Turnus

Turnusbyggingen i 2012 begynte i mai. Vi hadde mgte med ledelsen bade i @stfold og Oslo
og levert inn vére innspill til tur og turnusbygging.

Basert pd tidligere 4r gnsket vi denne gangen a fa gjort dagsverkene lenger i lokal omrédet. Vi
pnsket at konduktgrene skulle unnagjgre fullstendige dagsverk nér de gikk pd jobben. Det var
@nskelig at ingen var skyldig timer til bedriften ved endt dagsverk.

De spesifikke fgringen som vi leverte er de som stir under.

Lengre midt og kvelds turer

Pr@ve & unnga turer i pendel Spikkestad-Lillestrpm som dobbelt vending uten pause
Assistanse pa sene tog i helg

Ingen krysskjgring for OA pé riks

Kundeveileder tjenestene forlenges med to timer

¢ & & & 0

Vi fikk i gjennom de fleste kravene.

Kollegastgtte

12010 startet ODKF sammen med BHT en frivillig kollegastgiteordning i Oslo.

Etter en vellykket start i Oslo tar Hamar, Lillehammer og Drammen stafetten videre.

Kort info om hva er kollegastgtte:

I moderne krise- og katastrofebistand har vi 1 stadig gkende grad sett at denne ogsé inneholder
en komponent for psykologisk ivaretakelse av de kriserammede. Dette blir ofte sett pi som en
oppgave for profesjonelle psykologer og andre, og det er klart at fagfolk spiller en viktig rolle
nir reaksjonene eller hendelsene er svert alvorlig, samt som stgttespillere for ledere og andre
som ma handtere krisen internt i organisasjonen. Men den viktigste stgtten en kriserammet
kan motta er, ved siden av stgtte fra familie og venner, den stgtten kolleger bidrar med. Det er
dine 16 kollegaer fra Oslo som stiller frivillig til & hjelpe deg nér du trenger det, dvs. de
hjelper deg som er i en vanskelig situasjon, pi jobb eller privat. Alle kollegastgtter har
taushetsplikt.

]
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Det var en samlmg for kollegast;atte den 12/04/2012.

Hvorfor akkurat dine kolleger?

Fordi kolleger utgjgr det naturlig miljget

Fordi kolleger spiller en svazrt viktig rolle ndr det gjelder & mestre kritiske hendelser
og 4 komme tilbake til jobb igjen

Lavterskeltilbud, ikke stigmatiserende & sgke hjelp

Mulighet til & fglge opp folk i den vanlige arbeidssituasjonen og lettere kunne fange
opp signaler

Per dd. koordmator til kollegastgtteordningen er o. kondukt¢r B_|¢rn Bergstlg Kort info fra

ham om hvordan er situasjonen né:

Det var flere henvendelser fra vare kolleger som blev drgftet med BHT. Det
varierer litt pa hvor det blir henvendelser fra. P4 langdistanse har det vart stille i
Oslo omr,ﬁdet, men det er inntrykk av at det kan vzre et behov for ordningen i
Bergen. Vi samarbeider tett med kollegastgtteordningen i Trondheim, samt hjelper
til & starte ordningen for véare kolleger i tar Hamar, Lillehammer og Drammen.

Vi ser at dette er en absolutt god gruppe som trengs 4 ha i tog og pa opphold rom.
Likeledes blir kollegastgtteordningen nevnt for de ny tilsatte av instruktgrer som
har de med seg ut i togene for fagrste gang og blir nevnt pA VAKUN kurs som

avholdes pd Kompetansesenteret.

Ndr det gjelder rasistiske trakassering pa ordre rom har kollegastgtteordningen ikke
store fplelsen av at det forekommer og her kommer jo forskjellen pd enkelt
kommentar og generell mobbing og trakassering, men noe generell baksnakking av
kollegaer kan det vzre fra tid til annen.

BHT kommunikasjon/Krise/Stgtte/Samtaleteknikk.

Dette ble informert av psykolog Huan Ngyen ved BHT, som holdt et bra innlegg
ved samlingen i april og brukte beskrivelser fra hverdagen til & poengtere sitt
innlegg..

Det ble ogsd pratet litt om vir infobrosjyre, da Erik Dale har trukket seg fra
ordningen pd grunn av ny jobb og noen andre har fitt nytt tIf nr. Vi nevnte ogsd og

fa info ut pd skjermer pa ordre rom og eventuelt pd “sida” til Espen Kleven pi

L
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intranett, Vingehjulet ved for eksempel BHT sitt hjgrne, dette i samarbeide med

Huan Ngyen og Svein Arthur Kallevik som er vare bedrifts psykologer.

Lennsoppgjsret
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Schweigaardsgt. 12
(185 Oslo
TIf:
e-mail:

23151312

Leder Audun Ser-Reime
Bergen stasjon

TIf: 55241422
Mobil: 91126195
e-mail:  audunsor@online.no

2. Nestleder Ove Sindre Lund
Lillehammer stasjon

Mobil:

e-mail;

91129196
olund@hotmail,no

04r

323.800.-

0ar
290.600.-

KONDUKT@RENES LANDSRAD

Konduktorgnes.Landsrad @ nsb.no

1.Nestleder Edel Anne Grinaker
Flytoget

Mobil: 48054024
e-mail edleanne @hotmail.com

Sekreter/Kass. Rolf Ellingsen
Kongsberg stasjon

TIf: 32142369

Mobil: 91 129194

e-mail:  rol-el@online.no

LONNSOPPGJORET 2012

Lgnnsoppgjeret er nd i havn med fglgende resultat:

Lgnnsramme overkonduktgrer fra 1. april

2 &r
345.400.-

4 ar .,
392.200

Lennsramme tog assistenter fra 1. april

2 4r
298.160.-

4 ar
328.920.-

Togkontrollgrer gis et tillegg pa kr 15.600.-
Ny arslgnn konduktgraspiranter: 277.488.-

6 % titlegget gkes til 7 % fra 01.01.2013.

Oppholds tillegget gkes fra 70.- til 89.- pr. time. Dette gjelder fra 01.09.2012.

Prgveordningen med reserve med kort varsel (skrubbiur) avvikles.

Arbeidstid.pa reiser:

KONDUKTORENES
LANDSRAD E
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Overenskomstens punkt 5.3.7.1 Kompensasjon for reisetid endres slik:

For reiser til kurs og lignende gjelder fzlgende:

» Reiser i ordinger arbeidstid kompenseres time for time. Med ordineer arbeidstid
regnes opprinnelig arbeidsplan.

’ f.fzeisétid utover 1 time utenom  ordineer arbeidstid p4 hverdager kompenseres time

rtime ’

» Reiser pa frilerdager, sendager, paskeaften, helge- og haytidsdager, samt etter
kl. 13.00 pa pinse-, jul, nyttarsaften og onsdag fer skjaeitorsdag kompenseres
time for time.

»  Reisetid mellom ki 22:00-06:00 kompenseres ikke nér arbeidstakeren har
soveplass

v Etter avtale kan kompensasjon for reisétid avspaseres etter ovennevnte regler

»  Bestemmelsene gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stilinger eller som har
szzrskilt kompensasjon for reiser

Jvennevnte gielder oasa pa reiser i utlandet

Varsling
Omiegging av tieneste ) o
Endring av arbeidsplan kommuniseres den enkelte pa manedskart.
Manedskartet varsles minimum 17 dager fer forste dag i maneden, slik at den enkelte
senest 14 dager far ferste dag | maneden, kan gi beskjed om endringen ikke passer.

Endringer oppstatt etter varsle} manedskart foresparres muntiig, ved telefon eller
melding i posthylle.
Dette betyr at det i verste fall kun er tre dager for den enkelte ma ha meldt tilbake til
tjenestekontor om hva som eventuelt ikke passer.
Den nye teksten vil bli innarbeidet i overenskomstens § 5.2.1.

Vi vil oppfordre alle til & vare fleksible.

Loss of license
I forbindelse med helseforskriften til Statens Jernbanetilsyn og krav til helse ved sikkerhets og
beredskapsoppgaver i tog, har dette vart et viktig punkt i drets forhandlinger. Partene er blitt

enige om 4 sette ned et utvalg for 4 finne frem til fornuftige lgsninger. Arbeidet skal vare
sluttfart til 01.03.2013.

Ferieavvikling

Kravet om ukestart pd sgndag, eller fri sgndag i for og etterkant av hovedferien, her blir det
ogsé satt ned et partssammensatt utvalg som skal komme med forslag til Igsninger. Arbeidet
! skal sluttfgres innen 01.03.2013.

Endring av rammetur under 14 dager

I dette oppgjgret krevde vi fglgende:

]
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Ved endring av rammetjeneste med kortere varsel enn 14 dager, vil den av den oppsatte eller
utférte tjeneste som gir den h@yeste utbetaling danne grunnlaget for Ignnsutbetaling,

Dette ble avvist av NSB under forhandlingene. Konduktgrenes Landsrid har sammen med
NJFs administrasjon besluttet 4 reise saken overfor Los juridiske avdeling.

¢

Forhandlingsdelegasjonen, med medlemmer fra Norsk Jernbaneforbund og Konduktgrenes
Landsrad er godt forngyd med resultatet, og vil anbefale oppgjeret.

___@kningen av oppholds tillégget pd kr 89.- blir innfert_fra_l._septernbér._ Arsaken _til_dette_var___ -
for & fa pa plass helheten og innretningen i oppgjeret.

Se protokollen for mer informasjon.

Protokollen vil bli sendt med e-post til den enkelte forening.

Hilsen
Konduktgrenes Landsrad
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Protokoll

| tidsrommet-20. april tit 7. mai 2012 ble det avholdt meter mellom representaiter fra NSB AS
og NJFi Prinsensgt 7-9.

Tilstede pa &t eller flere meter:

Fra NSB AS:

Sverre Harvei

Rune Naustdal

Asle-Nordbotten

Erik Stenseth

Anita Krosby )

Ann Sissel Skogstad f
Ingvild & Vik

Fra NJF:

Jane Brekkhus Szsthre
Arne Drablas

Audun Sgr-Reime
Ove Lund

Anniken Refseth
Bente Sandaker

Tariffoppgjeret pr 01.04.2012
1. Alle kondukterledere med grunnienn opp til kr 480 384,- gis et tillegg pa kr 18 600,-.
Belgpet.justeres forholdsmessig for kendukterledere med gruAnlenn mellom
480 384, - til 498 984, -, Grunnlznn cver 498 984 - gis kr 8000,-. Alle med virkning fra i
01.04.2012. :

2. Vaktiedere Trafikk Drops gis et tillegd pa kr 17 400,- med vnrkmng fra 01.04.2012.
3. Planleggere og konsulent Hl som arbeider turnus i Trafikk Drops gis kr 16 400,- med
virkning fra 01.04.2012

‘4. Radgivere p& NSB Kompetansesenter gis kr 16 800,- med virkning fra 01.04.2012.

‘5. Togkontrollarer gis et generelt tillegg pa kr 15 600,- med virkning fra 01.04.2012

6. Kondukteraspiranten gis et generelt tiflegg pa kr 2 438,- med virkning fra 01.04.2012.

7. Togassistentens nye isnnsramme blir slik:
Klasse 2 [0ar 2ar  |4ar f
Arsiznn 284600 202 160| 315 920

Ny arstenn 2906004 298 1680] 328 920

8. Overkonduktsrens nye lennsramme blir slik:

Klasse3 (0ar 2 ar 4 ar
Arslgnn 314 800} 336 400 376 600

Ny arsienn | -323800 345400! 392 200

‘9, -Selgeren gis et generelt tilegg pa kr 15 200 med virkning fra' 01.04.2012
10. @vrige administrative personale gts kr 15 200 under grunnlenn pa kr 475 G0O,-, og
over dette belapet gis det 3;2 % pa grunnlenn-med virkning fra 01.04.20712.

Sif
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11. Med virkning fra 01.04.2012 avsettes det en pott pa kr'270.000,- til individuelle
lennsjusteringer for admiinistrative persohale som gar inn under pkt 10 og
kondukterlederne.under pkt 1:

12. Alle tilleggene er inklusiv'tilleggene gitt i A-delen mellom Spekter og LO Stat,

13, En parisammensatt arbeidsgruppe nedsettes som skal evaluere fivordan

ferieawviklingen i tre puljer har fungert bade med utgangspunkti Kommersiell enhet

og selgerens behov. Saken skal veere ferdig evaluert og drefiet far awikling av
hovedferien i 2013. ]

Gruppa skal ogsa gjennomga og vurdere lennssystemet til selgeren. Hensikten er 4

kartlegge hvordan systemet fungerer bla med hénbiikk pa & beholde ansatte. Gruppa

skal 0gsé se pa ulike efementer, deriblant bonus, som eventuelt kan komplimenfere _ __

fennissystemet. Gruppas. giennomgang skal foreligge fer Iannsoppgjeret 2013.

14. Overenskomstens punkt 4.6 -om oppholdstillegg endres slik:

Opphold p4 utestasjon kompenseres.med kr 89 - per time med virkning fra

01.08.2012,

15. Overenskomstens punkt 5.3.7.1 Kompensasjon for reisetid endres slik:

For reiser til kurs og lignende gjelder felgende:

* Reiser i ordinger arbeidstid kompenseres time for time. Med ordinzer arbeidstid
regnes opprinnelig arbeidsplan.

» Reisetid utover 1 time utenom ordineer arbeidstid pa hverdager kompenseres time
for time '

» Reiser p4 frilerdager, sendager; paskeaften, helge- og hevytidsdager, samt etter
k. 12,00 pd'pinse-, jul, nyttérsaften og onsdag fer skjasrlorsdag kompenseres
time for time. N

* Reisetid mellom k! 22:00-06:00 kompenseres ikke nr ailbieidstakeren har

. soveplass )

+ -Etter avtale kan kompensasjon for reisetid avspaseres efter ovennevnte regler

» Bestemmelsene gjelder ikke for arbsidstakere i ledende stillinger eller som har
szerskilt kompensasjon for reiser

Ovennévnte gjelder ogsa pa reiser i utlandet

18: Overenskomstens pkt 4.8 Spesiell godigjarelse ekes til 7 % fra.01.01.2013. Hvor stor:
andel av dette tillegget skal utgjers av oppgjdret i 2013 aviales i lennsoppgjaret 2013

17. Det nedsettes en arbeidsgruppe som skal utrede tiltak som kan iverksettes ved tap av
helsegodkjenning. Gruppas utredning skal vare ferdig far 31.03.2013.

18. Omiegging av tjeneste )

Endring av arbeidsplan kommuniseres den enkelte p4 manedskart, A
Manedskartet varsles minimum. 17 dager fer farste dag i maneden, slik at den enkeife
senest 14 dager for farste dag | maneden, kan gi beskjed om endringen ikke passer.

Endringer oppstatt etter varsle} manedskart foresparres muntlig, ved telefon eller
melding i posthylle.

Dokumentasjon pa endringer loggferes fra 31.08.12 til 311.03.13 og skal evaluéres i
mellomoppgjeret 2013. Teksten over innarbeides.i cvérenskomstens §5.21

Ved NSB Gjgvikbanen Vil manedskart erstattes iried 4 ukers kart.

19. Seniorpolitikken | NSB skal bidra til at ansaite star lenger i arbeid og er en'viktig del
av personalpolitikken. Hey gjennomsnittsalder vil fere til bortfall av jernbanefaglig
kompetanse. Tiltak ma derfor settes i verk for & redusere dette bortfailet av’
-realkompetanse.. Partene.vil p et senere tidspunkt behandle sparsméiet om
seniorpolitikk med utgangspunkt i utkastet til "Retningslinjer for seniorpolitikk | NSB
AS™.

St
i |

g
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20. Det nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe som har som oppgave 8 komme !
med forslag til lesninger i forbindelse med awvikling av ferie for turnuspersonale. !
Arbeidsgruppen legger fram en innstilling innen 1. mars 2013,

-21. Den spesielle ordningen med OU midler viderefores. :

22, Gjeldende pensjonsordning videreferes, jf styrévedtaket | NSB 15. 0g 16. februar '
2012.

23. Der hvor det er inngatt frysavialer pa lann gis bare A-dels tillegget: | Kommersiell
enhet gjgres en spesiell vurdering av 4 personer. Disse skal uavhengig av
vurderingen sikies minimum kr 5 000,-. ;

NSB AS:

Sty

S
' ¢ 'J’).i'\

»
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Salg ut av tog

For og [ ned salget ombord i togene har NSB satt i gang et prosjekt som heter salg ut av tog.

» Problemstillingen for prosjektet var at ombordsalget var stort. 20% av alle transaksjoner

foregdr pd tog. De valgte allikevel og legge fokuset inn mot Ruter

« Prosjektgruppa bestir av marked, kommersiell, NSB @st, NSB Riks m.m. Prosjektgruppa

kartla problemstilling i form av hvilken type billetter som blir solgt over MT.41% av alle

solgte billetter pd MT er tilleggsbilletter. Flere tiltak er vurdert, for eksempel: Fjerne

rabatterte billetter pa tog, gke ombordtillegget, kommunikasjonstiltak,

selvbetjening/automater i tog, Elektroniske billetter pa alle strekninger m.m. Ved 4 fjerne

tilleggsbilletten fra tog tar man bort kjernen av problemet.

» For & informere blir det delt ut brosjyrer i tog, plakater, nsb.no, mobilappen, nyhetsbrev til

registrerte kunder. ODKEF stiller seg svaert skeptiske til hvor sent informasjonen kommer fram
... til kundene. - — S . R S - - — -

» Hvilke vurderinger er lagt til grunn for? Er det gjort noen risikoanalyse i form av

konduktgrenes arbeidsmiljg? Dette er det det dessverre ikke blitt gjort noen reelle vurderinger

pé som vi kjenner til.

» Kommunikasjonen skulle kommet ut far og kommunikasjonen skulle vert bedre. Dette mé

vi ta lerdom av.

« Ofte stilte spersmil med svar finnes pd intranett-NSB (Bst/NSB Riks og pd servicekontoret.

« Hva gjor man nér billettautomater ikke fungerer? Eller hvis holdeplassen /stasjonen ikke har

billettautomater. Dette tas med tilbake tit prosjektgruppa.

+» Ved papirbillett er det ikke mulig 4 kjope tilleggsbillett p& NSB automat.

» Det blir i ettertid av dette metet sendt en e-post til prosjektgruppa med spgrsmaél.

En liten tanke til stutt, hvis det er for mye salg om bord i togene. Er det ikke mulig 4 gke

bemanningen ?

Hagstfest 2012

Vi prgvde 4 arrangere en hgstfest 1 2012. Starten skulle gd fra Vikersund til Krgderen med
veterantog. Det var bestilt mat og drikke og pdmeldingen kunne begynne. Da fristen for
pimeldingen gikk ut var det bare 8 pAmeldte. Med dette som grunn valgte vi 4 avlyse festen.
Det var satt av 20 000 kr. til hgstfesten. ODKF vurderte dette som en for stor kostnad til s& fi
medlemmer.

Konduktgrtidende.

I lgpet av varen 2012 slo vi sammen konduktgravisene til én avis.

Konduktgravisa har brukt spalteplass pa & presentere de forskjellige foreningene som utgjgr
landsridet. Avisa har hatt intervju med nytt hovedverneombud, i tillegg til at han har hatt fast
spalteplass i hvert nummer. Avisa har haut aktuelle intervjuer med der i blant Mikael Nyberg
som forklarte hvordan dereguleringa har gdelagt for den svenske jernbanen. Temaene i avisa
skal veere dagsaktuelle og jernbanerelatert.

P4 grunn av at avisa fgrste utgivelse kom ut i mai har det i & kommet ut tre utgaver. Fra 2013
er planen at det skal komme ut fire 4rlige utgaver.
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12012 har de faste redaksjonsmedlemmene bestatt av:
Rolf Ellingsen(KL.), redaktgr '
Bérd Follerds (ODKF) og Lars Petter Holm(Flytogforeninga), redaksjonsmedlemmer.

Medlemsmgter pa utestasjoner.

I lgpet av 2012 har det vart gjennomfert medlemsmgte pa felgende utestasjoner: Halden,
Moss, Ski, Lillestrem og Kongsvinger. Pa disse mgtene ble det tatt opp generelle saker,
eksempelvis krysskjgring, dgrlukking og ruteendring. Det ble ogsa tatt opp saker som er
spesielle for de aktuelle stasjoneringsstedene som arbeidsmiljg og turer. De stedstillitsvalgte
har vert svart positivt innstilte, og vert delaktige i sakslister m.m. Responsen vi har fatt fra
medlemmene har ogsd vert positive. ODKF har planer om 4 gjennomfgre medlemsmgter pa
alle 7 stasjoneringsstedene i lgpet av 2013.
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ARSRAPPORT FRA VERNEOMBUDENE I ODKF

Arsberetning VO avdeling Oslo Lillestrgm og Kongsvinger

Etter ett 4r som verneombud kan det oppsummeres ganske kort; det har vert rolig.

Det som har vart av saker gir pa skader i tjenesten, pakjérsler og renhold.

Omrédet til verneombudet er stort:

Plattformer pé strekningene: Spikkestad-Asker, Drammensbanen og Askerbanen Asker-Oslo,

Hovedbanen Oslo-Eidsvoll, Gardermobanen og Kongsvingerbanen.

Oppholdsrommene pé Oslo S, Skayen, Lillestrem og Kongsvinger.

Som dere skjgnner har jeg ingen mulighet til 4 f4 med meg alt og er helt avhengig av

tilbakemeldinger fra dere. Vi har da synergi som er hoved rapporteringssystemet vért, der har
~dere alle mulighet til 4 gi inn & folge sakene, sgke og se om ting har vert rapportert.fer, eller.

bare se hva vi rapporterer.

Ellers si oppfordrer jeg dere til ogsa sende en kopi til VO ndr dere melder saker til leder, det

for at VO kan se om leder falger opp sakene.

VO ser fram til ett nytt &r!

Sonja Hortman
Verneombud Oslo Lillestrgm og Kongsvinger

Arsheretning VO avdeling kontroll

Aret 2012 har pa mange maéter forlgpt som «normalt» for avdeling kontroll/kundeveiledning
(heretter kalt T@) Vi har gkt vir bemanning bide pa kontroll og kundeveiledersiden, spesielt
kundeveiledning har blitt en stadig stgrre del av virt arbeidsomride og dette har igjen stilt en
del krav med henblikk p4 fasiliteter slik som tilgang til varme rom om vinteren, toaletter osv.
Som verneombud mener jeg vi har funnet akseptable Igsninger pé de fleste steder (pa de
knutepunkt avvik hdndteres) Men her er det selvsagt viktig & hele tiden sgrge for i ha
akseptable arbeids forhold for kundeveilederne vére!

Videre har det vart ett gnske fra T@ og de med kundeveileder tjeneste og fi tak i skikkelig
regntgy, da uniformen vir som kjent er dirlig til dette formal Derfor er det gledelig 4 kunne si
att dette nd er pd plass, og distribuert ut til alle de dette gjelder

Som verneombud er det spesielt viktig & se pd hvordan vi jobber i tog og da spesielt i
VAKUN situasjoner, det er dessverre slik att vi i 2012 heller ikke har unngétt situasjoner med
vold og pafglgende anmeldelser. Dette har vakt en del bekymringer hos undertegnede og vire
ledere. Som en konsekvens av dette fikk vi utarbeidet en arbeids instruks som skal vaere felles
for alle T¥. Med denne arbeidsinstruks er vi kommet langt p4 vei 4 sikre vire kollegaer gode
arbeidsrutiner, som vil sikre de bedre under utfgrelsen av kontroll i tog, som VO er jeg meget |
forngyd med dette. Videre er vi med pé kvartals vise drgftemgter hvor vi far lov til & vare ‘
med pa beslutnings prosesser vedrgrende gruppa, dette er meget viktig da dette har betydning i
for vér arbeids hverdag, vil samtidig f4 lov til 4 beramme vére ledere som uanmeldt tok
initiativ til dette! Det har ogsa blitt tatt i bruk ett nytt arbeids verktgy i 2012. T har tatt i bruk
ngdnetts radioer dette er med pa & skape en mer oversiktlig kontroll i tog med tanke pa den
enkelte T@,s sikkerhet i tog, dette er selvfglgelig VO glad for.

Andre grep som er gjort i 2012 for & bedre arbeidsmiljget for T@ er ett gnske fra
avdelingslederne og VO om 4 opprette en egen VAKUN data base for avdelingen. Dette for 4
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kunne dra nytte av informasjonen der i den hensikt 4 opparbeide oss tryggere og bedre
arbeidsmetoder dette hper vi & fi pa plass i 2013.

EN annen sak som dukket opp pa agendaen i 2012 var merking av vogner, der viser det seg att
avdelingen har fétt ballen nar det gjelder evnt ny merking av ubetjente vogner, det er som
kjent blitt en gkning av ubetjente vogner og det er derfor gnskelig 4 se pd merkingen pé nytt,
dette er noe jeg kommer tilbake til i 2013

. 2012 skulle ogsé vise seg & veere dret hvor en gammel tanke skulle f4 en handlingsplan og en
konklusjon. Det har vart gnskelig 8 fi pd plass ett nytt arbeidsverktgy for T for & forenkle
deres arbeidshverdag. Det ble satt ned en arbeids gruppe bestiende av undertegnede og
kollega Therese Amador, P&l Tore Pedersen (MT ansvarlig) Geir Haare (leder salg om bord)
og ledere for avd kontroll Trond Inge Berg samt Kjell Rune Haugen. Det er gledelig & kunne
si att arbeidet ble ferdig innen utgangen av 2012, nér jeg sier ferdig si mener jeg
kravspesifikasjonene, ergonomi o.s.v. Denne ble presentert i ett ledermgte i NSB hvor den ble
meget godt mottatt. Dette er ogsa noe jeg kommer tilbake til i 2013.

2012 har ogsa veart dret hvor TG har samarbeidet med gvrig kjgrende personale. Det er
gledelig & konstatere att vi jobber og samarbeider godt i lag. Konduktgr personale har bidratt
pa en flott mate ved alle planlagte avvik i 2012 denne gruppen har levert en kjempe innsats og
det er verdt en takk fra alle T@ og kundeveiledere!

0 Avslutter med noen terre tall, sykefravaeret i gruppa ligger ved utgangen av 2012 pa 3,5 pa
aktive -1,50 aktive kort og 2,00 pi aktive lang, mi anses i vare ett godt tall.

O Det er under kontroll og kundeveiledning innmeldt 234 saker i VAKUN som omhandler
vanskelig kundesituasjon med fysisk skade eller grov trussel.

MVH
Jon Sverre Holstad -
Vemeombud Tog kontroll

;\rsberetning VO avdeling Ostfold og Ski

MVH
Jan Rgrmyr
Vemneombud @stfold og Ski
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Sikkerhetskomiteen i ODKF, Arsberetning 2012

Bremseprosenthilag og DR sirkulzre
I lgpet av perioden kom nytt bilag som skulle fylles ut til bruk under bremseprgve pa lok. og
vogn. Og i etterkant kom DR sirkulre som var ment & vare oppklarende.
Dette DR sirkulzre ble svart forskjellig oppfattet og medfgrte mye diskusjoner blant
tjenestegjgrende personale om hvordan dette skulle forstis.
Sikkerhetskomiteen bemerker at dette er et av mange tilfeller hvor hensikten var ment
i vere oppklarende, men som ute i driften, ble tvetydig. Det medferte ogsi pd et
stasjoneringssted at bremsebilaget ikke ble utfylt i henhold til regelboken. Med andre ord
maétte ombordansvarlig for det respektive tog underskrive pé et bilag for utfgrt jobb, men som
var utfgrt av andre. Sikkerhetskomiteen pdpekte dette viktig prinsippet at samme person som
utfgrer oppgaven ogsé skal kvittere for denne. Vi gjorde NSB oppmerksom pé denne ulike
forstaelsen av Regelboken og bremsebilaget, uten at det i fgrste rekke fgrte frem. Hgsten 2012
* bragte Sikkerhetskomiteen i erfaring at ogsi pa dette stedet var rutine endret slik at alle som
utfgrer bremseprgve ogsa kvitterte for at denne er utfgrt.
) Sikkerhetskomiteen bemerker videre at NSB i fremtiden sgker bade & korrekturlese
bedre, og kvalitetssikre dokumenter som skal forstds av en annen part.
Med den nye Regelboken av 2012.12.09 er blanketten blitt forenklet.

Dgrlukkeprosedyre

12011 kom nytt DR- sirkulzre vedrgrende enhetlig dgrlukkeprosedyre.

Bakgrunnen var av en oppstitt forskjellig forstielse av ndr dgrer skal vere lukket etter
avgang, fgr tog settes i bevegelse. Dette sirkulzre ble ogsd oppfattet pd flere méter ute i
driften. Szrlig med tanke pd gamle arvikne rutiner som ombordansvarlig i lok. og vogn
brukte. Man kan vanskelig forstd at det var unyitig at ombordansvarlig s& » rundt

kurven», slik for & sikre at dgrer ikke var i bevegelse fra reisende som var sent ute med pé
eller avstigning.

Sikkerhetskomiteen sendte forslag til ngyaktig beskrevet prosedyrer til NSB via NJF,
som skulle sikre de reisende fra 4 bli utsatt for en ugnsket hendelse etter at avgangsprosedyre
var igangsatt. Disse prosedyrene kan vi ikke pr. dags dato, se og ha resultert i et DR
sirkulere.

Ny Regelbok 09.12, 2012

Til denne utgaven var det vedlagt et notat som viste endringer fra gjeldende Regelbok
til den nye. Pa e-sirk kom ogsi disse endringene fgr boken foreld. Sikkerhetskomiteen
bemerker at dette gjorde det kjgrende personale istand til begynne selvstudium pé et tidlige
tidspunkt.  Et stort antall personale har etterlyst en kursdag for gjennomglelse av ny
Regelbok. P4 grunn av sene leveranser fra Jbv. er ikke dette gnsket mulig 4 etterkomme né.
NSB ¢gnsker ved neste store endring & legge til rette for ngdvendig opplering, hvis tiden
tillater dette.

NAar det er sagt oppmuntrer nd Sikkerhetskomiteen alle vAre lesere til & lese den nye
Regelboken pé en ny méte. Da dette kan fgre til bedre forstielse av endringer som er gjort.
For igjen & vzre bedre forberedt pd ny hverdag fra og med den 9. 12. 2012. Les vedlegg og
sl opp i boken underveis for & se helheten, fra flere vinkler.

Sikkerhetskomiteen vil ogsd oppfordre tjenestegjgrende konduktgrer til gkt fokus pé
T-sirkulzre, og viktig info pd strekningen man skal gjgre tjeneste pa.
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Strekningsbok

Den viktigste endringen i denne boken, som ogsd er beskrevet i Regelboken, er ny
begrepsbruk; fra Tunneler med szrskilte tiltak til Srskilte brannobjekter. Dette medfgrer gkt
fokus pa & vare oppdatert pd spesifikk strekning man tjenestegjgr pa.

Ruteendring

Denne érsberetningen kan vel ikke skrives uten 4 vise til den store endringen; Ny rutemodell
farte med seg. Her er det gjennomfert en store kampanje, fgr endringen tok til, pi flere
omrader som Sikkerhetskomiteen ogsa s viktigheten av. Viktig fordi med kortere kjgretider,
og mer konstant press pa strekningen, spesielt mellom Lillestram — Asker gker dette kravet til
oss tjenestegjgrende personale 4 ha sterkt fokus under opphold pd stasjoner. Da det kreves
riktig tidsbruk pd stasjonene serlig pd denne indre lokaltogstrekning. Sikkerhetskomiteen
bergmmer personale som oftest tjenestegjor pa denne strekningen for riktig og viklig fokus pa
avgangsprosedyren og behersker gkt stress.

Ubetjent / betjente vogner

Ved Ruteendring var ogsa lokaltogmaterielle vért merket om til faerre betjente vogner enn fgr.
Dette medfdrte ganske raskt at flere reisende satt i betjent vogn enn i ubetjente vogner. Selv
om det var masse ledige seter i ubetjente vogner. Sikkerhetskomiteen og NJF mener dette har
en helt forstdelig forklaring. De reisende setter stor pris og ser viktigheten av i fgle seg trygg
under sin reise. Og de fgler seg mest trygg hvor det er tjenestegjgrende konduktgr.
Sikkerhetskomiteen mener NSB mé ta dette signalet fra de reisende pé alvor.

Prioritering av oppgaver
Ved den store overgangen pd vir hverdag som « Ny ruteendring « forte med seg fikk mange
konduktgrer en « ny hverdag». Med atskillig faerre assistanser pa strekninger som kjgres med
region kort materiell. Som kjent skal alle tog stoppe pd Skeyen og Sandvika i vestkorridoren, i
tillegg til de man stoppet pa for ruteendring.

P4 flere mgter, fér denne ruteendringen, tok flere konduktgrer til orde for at man
umulig kan drive like effektiv inntektssikring som vir yrkesstolthet tilsier.

Sikkerhetskomiteen vil da ridgi tjenestegjgrende personale, slik for 4 unngd
stresslitasje som resultat. Og videre senket rvikenhet og fokus.

Tenk klar og riktig prioritering. Og dette ridet kommer likesd fra NJF, nd og i
fremtiden.
Farste prioritering er sikkerhet, andre prioritet er punktlighet, tredje er mmcklsmkrmg, dernest
og sist kommer service og kundebehandling. Dette gjelder alltid.

IKS / UKS
I 2006 ble alle rutiner for innsett og uttak formalisert for trekkraftkjgretgy. Og mappen for
Overleveringserklzringsmappen var et faktum. Fgrst til ruteendringen 09.12.2012 ble ogsé
rutiner for uttak og klargjgring av vogner formalisert. For vogner snakker vi bare om
uttakrutiner vel og merke. Felles betegnelsen for alt rullende materiell er nd kjgretdy, fra og
med ny Regelbok. Dette for § lette begrepsbruken nar en snakker om UKS rutiner.
Sikkerhetskomiteen ser selvsagt slike formaliseringer av rutiner velkommen i mgte.
Slik at en ved selvsyn kan kvalitetssikre seg selv at rutiner er fulgt og dermed kan kvittere for
dette. Nok et flott « arbeidsredsskap» er pa plass.

Type 74 og 75
I Igpet av perioden ble ogsd nytt materiell satt i drift. Det ser ut til at dette nye
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sveitsiske materiellet vart ogsé har sikalte « barnesykdommer «, dessverre. PIS er vel den
starste utfordringen, for oss og vdre kunder.
Og det ser ut til at leverandgren Stadler har fatt stgrre utfordringer som det tar lengre tid 4 lpse
enn fgrst forutsatt. )

Ny responstid pd utvendige dgrer ser ut til har gitt bedre ute i driften ser det ut til, enn
Sikkerhetskomiteen forventet.

ERTMS
Bakgrunnen til utbygging av et slikt signalsystem uten optiske signaler, er et EU krav
til felles signalsystem som skal vare felles likt for alle strekninger innen unionen.
Ifelge siste oppdaterte presseinfo. fra Jernbaneverket skal det i 2014 innfgres pd @stre Linje.
Dette som en teststrekning. Forelgpig ambisjonsniva er at alle jernbanestrekningene i Norge
skal vare ferdig utbygd en gang mellom 2015-2030.
Dette vil medfgre endrede betingelser for vér jobb i avgangsprosedyren fremover,

" Dette er utfordringer som det mi tas tak i fremover.

Pa vegne av Sikkerhetskomiteen
Kaj Kristian Mortensen’
Leder

05.09.2020 ki 10:20 Brgnngysundregistrene Side 50 av 68



EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2012 for 877273512

Resultatoversikt over forslag til f&rsmﬂte 2012

Forslag nr 1 fra Styret i ODKF

Arsmgtet skal velge stedstillitsvalg for servicemedarbeidere som gis mgte og talerett til
ODKFs styremgter

Styret innstiller:

Dette er pa bakgrunn av vedtak i styremgte 14.09.2011 og medlemsmgte 01.11.2011
Vedtak fra styremgte 14.09.2011:

ODKF gnsker & utnevne en stedstillitsvalgt fra NSB Service med mgte og talerett til GDKF's
styremgte, forslag mottas pd medlemsmaote 27 sept og stedstillitsvalgt utnevnes neste
styremgte.

Vedtak fra medlemsmete 01.11.2011:

Turid Nyvoll velges som stedstillitsvalgt, og Ole Tobias Lunde velges som vara for
servicemedarbeiderne frem til ordinert valg ved drsmgte Februar 2012

Enstemmig vedtatt

Vedlegg side 13

Retielse til resultatoversikt, drsmgte 2011.

Resultatoversikt. Side 13.
P4 drsmgte 17. februar 2011 ble Jan Gunnar Johansen og Fred Roger Kaspersen utnevnt til
®resmedlemmer av Oslo Distrikt konduktgrforening.

. Enstemmig vedtatt.

Vedlegg side 14:
Gjeldende paskeordning viderefgres 2013 og 2014

Enstemmig vedtatt.

-
s -
rd .
s
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Forslag til ARSM@TET

Nei til Jernbanepakke 4!

ODKEF ser med bekymring pa konsekvensene av EUs Jernbanepakke 4. Jernbanepakka krever
en fullstendig liberalisering av all innenlandsk persontrafikk.

En konkurranseutsetting av persontrafikken vil ha store konsekvenser bade for
Jernbanearbeidere og de som bruker tog. Store utenlandske jernbaneselskap er interessert i &
fa en del av pengene fra offentlige kjgp, men den eneste plassen de kan spare penger er pi
arbeidernes lgnns-, arbeids- og pensjonsvilkér. Det er bare sénn, samt ved 4 gke prisen for de
reisende, at de kan skape seg et overskudd.

ODKEF ser ogsi med bekymring til land der en slik liberalisering er blitt gjennomfgrt. Man ser
“der en betydelig overfgring av penger fra det offentlige til profitgrer. =~

Jernbanen er en sektor som krever at man har langsiktige planer hvor man ofte planlegger i
generasjoner framover. Kortsiktig profittmaksimering er uforenelig med det & drive en
moderne og framtidsretta jernbane.

[ likhet med landsmgtet til Jernbaneforbundet sa gnsker vi ikke EUs jernbanepakke 4. Vi i
ODKEF krever et veto mot Jernbanepakka, og forventer at alle gode politiske krefter hiver seg
med i kampen.

Forslagsstillere: Bérd Follerds og Gorm Ostrg

Styrets innstillling: Styret i ODKEF stgtter forslaget.

Forslag 2

Tilslutning til Forsvar Offentlig Pensjon.

Offentliges ansattes pensjon er under press. Aksjonsgruppa forsvar offentlig pensjon har dette
som plattform:

* Bevar offentlig tjenestepensjon.

» 30 irs opptjening skal gi minst 66 % pensjon av sluttignn.

+ Fortsatt bruttopensjon fra 65 ar.

* Bevar dagens sosiale AFP-ordning.

* Behold szraldersgrensene med dagens ytelser.

* Viderefor ufgrepensjonen i offentlig tjenestepensjon.

* De offentlige pensjonene er en del av vire ansettelsesbetingelser,

Mange andre LO-foreninger har tilslutta seg, og ODKF gnsker med dette 4 gjgre det samme.
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Forslagsstiller: Brd Folleras

Forslag 3.

Feriepuljer

ODKEF skal jobbe for a redusere ferieavviklingen fra tre til to puljer. Hovedferien i NSB bgr
avvikles innen en 6 ukers periode i Juni/Juli/August hveit &r. Dette vil vaere ti
kundens,bedriftens og personalets fordel. Kunden: Kortere periode med redusert
togproduksjon. Bedriften: Kortere periode med redusert produksjon, samt hovedferien er
avviklet raskere i en stille periode for NSB. Personalet: Hovedferien er avviklet innenfor
skoleferien, lettere for familier som har barn 1 skolepliktig alder.

Mvh. Gorm Ostrg.

Forslag 4. 0 i o
Ny juleordning . 5o Z,, 35_“;;
Forslaget er trukket. 220 "ef

Forslag 5.

ODKF bytter revisor.
Forslagstiller: Jacob Solgaard
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Regnskap

QOslo Distrikt KonduktprForening

Balanse}20{12;

31.12.2012

EIENDELER
““Anleggsmidler T~ T T T 7
Immaterielle eiendeler
Varige driftsmidler
Finansielle driftsmidler
Omlepsmidler

Fordringer

Investeringer
Bankinnskudd, kontanter o.l. 1052 107

312201

884 992

Sum cmiopsmidler 1053 107

884 992

SUM EIENDELER 1053 107

884 992

[877{273]512, 0d o Distrikt Konduk torEor ening,

[Stoell]
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Balanse}2012
Oslo Distrikt KonduktorForening

31.12.2012 31.12.20m
EGENKAPITAL OG GJELD
Innskutt e genkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 833114 891 992
Udisponert resultat (tkke postert) ' 210 581 -59 340 A
Sum opptjent egenkapital 1049 695 i 832 651 5
Sum egenkapita! 1 049 695 832 651 1
Gjeld
Avsetning for forplikte [sar
Annen langdktig gjeld
Kortsiktig gjeld
Skyldig offentlige avgifter 3412 52 341
Sum kortsiktig gjeld 3412 52 1
Sum gjeld 3f2 52 341
SUM EGENKAPITAL 0G GJELD 1053 107 884 992

[677(273/512] [Sidel]
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001 Oslo Distrikt KonduktorForening Periode: Jan - Des,
877 273 512 Kontonr: 1000-8934
Konto budsjett 2013 Regnskap 2012
DRIFTSINNTEKTER
3900 Annen driftsrelatert inntekt 672 000, 672 000,
Kapitalinntekter 672 000, 672 000,
DRIFTSKOSTNADER
5000 Lenn til ansatte/metegodigjorelse 50 000, 44 075,
5100 Honorar ) . 114 000, 113 549,
5210  Fri telefon .. 7 200, 7 200,
Lenninger, ferielonn og honorarer 171 200, 164 815,
5400 Arbeidsgiveravgift 0, 20 876,
Arb.giveravgift, pensjonskosin etc. o, 20 876,
5890  Annen refusjon Q, 4 395,
5910 Mat pa julafien . 10 000, 17 540,
5912 Middag etter Arsmote 40 000, 19 291,
Andre personaikostnader 50 000, 41 227,
6701 Honorar revisjon 25 000, 43 375,
6800 Kontorrekvisita 5 000, 5 370,
6810 Data/EDB- kostnad 15 000, 27 198,
6820 Trykksak 10 000, 8 330,
6840 Konduktertidende medlemsavis 0, 8 900,
6860 Mete, kurs, oppdatering o.l. 60 000, 58 151,
6894  Sommerfest til medlemer 25 000, 0,
6940 Porto . 2 500, 2 505,
7040  Forsikring . 600, Q.
7090  Annen kostnad transportmidler 2 000, 0,
7420 Gave, til medlemer 70 000, 68 751, )
7421 FEresmedlemer 15 000, o, |
7550 Veldighet 2 375, 0, |
7560 Servicekostnad 298, 0,
7610  Kontigent til andre organisasjoner 14 000, 13 991,
7700  Styre- og bedriftsforsamlingsmater 20 000, 0,
7710  Generalforsamling 5 000, 0,
7770 Bank- og kortgebyrer 1000, 955,
Andre innkjops-tilvirkn. kostn. etc 272 773, 247 020,
Revisors beretning blir presentert av kasserer pa &rsmgte
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SAMARBEID

Vi vil avslutte denne beretningen med noen ord om samarbeid. Vi fgler vi har et godt
samarbeid bide med vére kollegaer i andre foreninger, arbeidsutvalget i_
KonduktgrenesLandsrdd, administrasjonen Norsk Jernbaneforbund, samt med vére
konduktgrledere, tjenestekontor og alle andre vi har med & gjgre i vr hverdag og virke som
tillitsvalgte. Vi hdper og fgler oss sikre pé at det gode samarbeidet skal fortsette ogsa i
framtiden. Vi er av den oppfatning at samarbeid er fasiten til suksess og det beste for alle

parter, samtidig som vi mener det er den beste veien 4 gi for & nd felles mAl.

Jacob Solgaard Lars Ruud Iben Chr Hgy Oresta Milsem
Leder Nestleder Sekretcer Kasserer

(sign) (sign) (sign) (sign)

Gorm Ostrg Alam Khurshed Terje Skotterud Katrine @ Engp
Styremedlem styremedlem styremedlem styremedlem
(sign) (sign) (sign) (sign)

s
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VEDTEKTER

for

Oslo Distrikts
Konduktgrforening

Stiftet 29. juli 1896

Revidert av arsmgtet
2007

5 —
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Hovedinndeling:

1. Organisasjon - Virkeomrade

2. Formal

3. Medlemskap - Kontingent

4. Arsmgte

5. Valgkomite - Valg

6. Styret

7. Medlemsmgter

8. Bevilgningsmyndighet

9. Komiteenes arbeidsoppgaver

0. Tariffkrav - Tariffrevisjon

1. Avstemningsregler

2. Arbeidsstans

3. Foreningens plikter overfor Forbundet og

Landsorganisasjonen

§ 14. Utelukking av medlemmer

§ 15. Suspensjon fra tillitsverv, oppsigelse og
avskjed av funksjonger

§ 16. Opplgsning av foreningen

§ 17. Tolking av vedtektene

§ 18. Endringer i vedtektene
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[ ]

§ 1. ORGANISASJON - VIRKEOMRADE.

Oslo Distrikts Konduktgrforening, stiftet 29. Juli 1896, avdeling nr. 15 tilsluttet Norsk
Jernbaneforbund, er en sammenslutning av lgnnstakere innenfor konduktgrtjenesten i
foreningens virkeomride som omfatter Konduktgrledere, Assisterende konduktgrledere,
Togkontrollgrer, Overkonduktgrer, Konduktgrer, Konduktgr assistenter, Billettgrer,
Servicemedarbeider og Lerlinger, bade faste og midlertidige ansatte i NSB a/s, Datterselskap
og andre som driver jembanevirksomheter.

§2. FORMAL.
2.1. Foreningen skal arbeide for det formal og etter de retningslinjer og synspunkter som gir
fram av vedtektene for NJF og av vedtektene for Landsorganisasjonen i Norge.

2.2. Scike a orgamsere alle l;zmnstakere som kommer inn under kondukt;ar -tjenestens
virkeomride.

2.3, Ivareta medlemmenes interesser pé arbeidsplassen.

2.4. Pése at det blir valgt stedstillitsvalgte etter hovedavtalen ved de stasjoneringssteder som
kommer inn under foreningens virkeomrade.

2.5. Behandle spyrsmdl om medlemskap, overfgring eller utelukking av medlemmer i
henhold til NJF sine vedtekter.

2.6. Utbetale stgnad under godkjent streik eller lockout i henhold til NJF
sine vedtekter § 13 pkt.9.

2.7. Bistad medlemmene eller deres etterlatte ved utbetaling av for51krmgs og
stgnadsordninger.

2.8. Slutte seg til det faglige utvalg i omridet i samsvar med vedtektene for de faglige
samorganisasjonene.

2.9. Virke for fremme av opplysningsarbeid blant medlemmene.

2.10. Behandle og utfgre andre oppdrag som blir gitt av NJF; Konduktgrenes Landsrad og
samorganisasjonene.

§ 3. MEDLEMSKAP - KONTINGENT.
3.1. Med de unntak som er nevnt i forbundets vedtekter § 3 pkt. 2 kan alle lgnnstakere som \
“kan godtgjgre at de har arbeid i en av de arbeidsgrener som hgrer inn under foreningens
virkeomrdde bli medlemmer av foreningen.

3.2. Vilkérene for medlemskap er forgvrig at medlemmet godtar foreningen, NJF og LO sine
vedtekter og vedtak i samsvar med disse.
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3.3. Gir en uriktige opplysninger, eller det unnlates 4 gi opplysninger av betydning for
medlemskapet nar en blir tatt inn somn medlem og pa den mdten villeder foreningen, kan
medlemskapet bli omgjort uten at en har krav pé 4 fa tilbake kontingent og forsikringspremie
som er betalt. Fgr omgj@ring av slikt medlemskap skjer, md vedkommende fa anledning til &
forklare seg.

3.4. Blir det strid om et medlem har rett til 4 bli tatt inn eller bli stiende i foreningen treffer
medlemsmgtet avgjgrelse i saken. Avgjgrelsen kan paklages til NJF.

3.5. Streike- eller blokadebrytere kan under ingen omstendighet bli medlem fgr
vedkommende har ordnet sitt mellomvarende med det forbund som saken hgrer inn under.

3.6. Medlemskontingenten fastsettes av drsmgtet. Enhver endring av kontingenten skal
godkjennes av forbundsstyret. Forgvrig jfr. § 17 og § 18 i forbundets vedtekter. Et hvert
medlem plikter  ta vare pd medlemsbeviset sitt.

3.7. Alle medlemmer mé betale kontingent for hver kalendermaned og selv sgrge for
eventuelle fritak, jfr. § 17 pkt. 6 i forbundets vedtekter.

3.8. Kontingenten trekkes/betales minedlig til foreningens Jerbanepersonalets bank og
forsikring/kasserer. Ethvert medlem er forpliktet & pse at kontingenten trekkes/betales.
Medlemmer som resterer for mer enn 3 méneders kontingent gis varsel mot kvittering og kan
deretter strykes av medlemsfortegnelsen. Oppnddde rettigheter bortfaller hermed. Ved fornyet
medlemskap regnes vedkommende som nytt medlem. For sesongarbeidere er det egne regler
for innbetaling av kontingent.

§4. ARSMO@TE.
4.1. Arsmgte skal holdes innen utgangen av februar méned. Arsmegte blir & kunngjgre med
minst 6 ukers varsel. C

4.2. Forslag som gnskes behandlet pa drsmgtet mé veere innsendt til styret senest 4 uker for
drsmgitet. Innkomne forslag tas inn i beretningen. Beretningen sendes medlemmene i god tid
fgr Arsmptet. Arsmgtet skal ha fglgende dagsorden: &pning, konstituering, &rsberetning,
regnskap, fastsettelse av kontingent, bevilgninger, vedtektsendringer, innkomne forslag, valg,
avslutning. Andre saker enn de som er oppfert pa dagsorden kan ikke behandles pa arsmgtet.

§ 5. VALGKOMITE - VALG.

5.1. P& drsmgtet velges en valgkomite bestiende av 3 medlemmer med personlige
vararepresentanter. Fgrste valgte innkaller til fgrste mgte 1 komiteen. Denne komiteen skal
virke til over neste drsmgte.

Valgkomiteen skal uten nzrmere varsel, og i god tid for hvert valg pise at det velges en
stedstillitsvalgt pA hvert stasjoneringssted.

5.2. Valgkomiteen skal ogsi fremme innstilling pa representanter til NJF sitt landsmgte og til
Konduktgrenes Landsrid.
Valgkomiteen skal fgr hvert irsmgte forberede og fremme innstilling pa fglgende tillitsverv:

0
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5.3. Styret bestiende av:
- Leder velges for 2 ar
- Nestleder velges for 2 ir
- Sekretar velges for 2 ar
- Kasserer velges for 2 ar

- 4 styremediemmer med personlige
vararepresentanter velges for 1 ar

5.4. Kontrollkomite: - Leder med personlig vararepresentant - - velges for 1 ar
- 2 medlemmer med personlig
—_ .- - - vararepresentant velges for2.8r. ... . .- . .-
Ved fgrste gangs valg velges ett medlem for 1 &r slik at begge ikke er pi
valg samme ar. Fagrevisor oppnevnes etter forbundets retningslinjer.

5.5. Sikkerhetskomité bestdende av: - Leder, med personlig
vararepresentant velges for 1 ir
- 2 medlemmer med personlig
vararepresentanter velges for 2 ir.
- Ett medlem av styret tiltrer ogsa.
Ved fgrste gangs valg, velges ett medlem for 1 &r slik at begge ikke er pa valg samme &r.

5.6. Listeutvalg bestiende av: - Nestleder
- 4 Styrerepresentanter

5.7. Foreta innstillinger til p&lagte verv. Innstillingene skal behandles p4 foreningens
medlemsmgte fgr de videresendes.

De under pkt.5.2 foreskrevne valg foregdr pa foreningens mediemsmgte hver landsmetets
dagsorden, forbundets beretning og regnskap behandles. De gvrige valg foretas pd irsmgtet.

5.8. For 4 bli valgt mé en ha alminnelig flertall. Oppnis ikke dette ved fprste gangs
avstemning foretas bundet valg mellom de 2 som har fatt flest stemmer.

5.9. Et medlem har plikt til & pta seg det tillitsverv som foreningen pilegger det, dog kan
medlemmet frasi seg gjenvalg for si lang tid som medlemmet har fungert.

5.10. Ekstraordinart Arsmgte skal innkalles ndr styret eller minst 25 % av medlemmene
forlanger det. Forbundsstyret kan ogsé forlange innkalt til ekstraordinzrt rsmgte. P4 det
ekstraordinzre arsmgtet kan bare behandles de saker som har vart foranledningen til
innkallingen. Slikt &rsmgte kan innkalles med 14 dagers varsel.

5.11. P& &rsmgte og ekstraordinzrt arsmgte blir alle saker, med unntak av de som etter

vedtektene krever absolutt flertall, avgjort ved alminnelig fiertall. 1 tilfelle stemmelikhet er

fremlegget forkastet.
|
|

G el
S
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§ 6. STYRET.

6.1. Foreningens styre skal best& av 8 medlemmer: Leder, nestleder, sekretar, kasserer og 4
Styremedlemmer. Verneombudene bgr tiltre Styret, da med forslags- og talerett.

6.2. Leder, nestleder og sekreter danner foreningens forhandlingsutvalg. Kasserer er
forhandlingsutvalgets vararepresentant.

6.3. Styret leder foreningen i samsvar med gjeldende yedtekter og lovlig fattede vedtak.
6.4. Foreningens leder har den daglige ledelse av foreningen. .
6.5. Nestleder skal fungere som leder dersom leder har forfall.

6.6. Sckretzren fgrer mgteprotokoll og besgrger korrespondanse i samrid med leder.
6.7. Kasserer fgrer regnskapene for foreningen etter regler som er fastsatt av forbundet.

6.8. Styret er vedtaksfgrt ndr minst leder/nestleder og 2/3 av styremedlemmene, inklusive -
varamediemmene er til stede. Er det stemmelikhet gjgr lederens stemme utslaget.

6.9. Styret har til enhver tid rett til & kreve lagt fram for seg regnskapene. Forbundet kan
videre kreve at regnskapene gjennomgas av landsorganisasjonens tilsynsrevisor etter samrad
med landsorganisasjonens revisjonskontor.

§ 7. MEDLEMSM®@TE,
7.1. Medlemsmgte er forum for kontakt, informasjon og drgftinger for foreningens
medlemmer.

7.2. Medlemsmgte holdes s ofte styret gjgr vedtak om det eller ndr 1/3 av medlemmene
forlanger det, likevel minst 4 ganger pr. ir. Dagsorden bestemmes av styret og skal
kunngjgres pd forhdnd. Forslag som er kommet inn fra medlemmer i samsvar med § 7 pkt. 3
skal fgres opp pd dagsorden.

7.3. Medlemmer som gnsker saker tatt opp pd medlemsmgite skal sende forslag om det til
styret. Forslag som kommer inn senere ennt 7 dager fgr medlemsmgtet holdes kan ikke
forlanges behandlet fgr det etterfglgende mgte.

7.4. Pi medlemsmgtet blir alle saker, med unntak av de som etter vedtektene krever absolutt
flertall, avgjort ved alminnelig flertall. I tilfelle stemmelikhet er fremlegget forkastet.

§ 8. BEVILGNINGSMYNDIGHET.

8.1. Arsmgtet og medlemsmgtet er foreningens hgyeste myndighet i bevilgningssaker. Styret
kan imidlertid foreta de bevilgninger som er ngdvendig til foreningens administrasjon og
ordinzre drift.

8.2. Enhver bevilgningssak mé for  kunne fremmes vare kunngjort i vedkommende mgtes
dagsorden.
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§ 9. KOMITEENES ARBEIDSOPPGAVER.
Komiteene skal arbeide etter egen arbeidsinstruks som utarbeides av foreningens styre, eller
pélagte arbeidsoppgaver gitt av styret.

§ 10. TARIFFKRAY - TARIFFREVISJON.
10.1. Foreningen kan ikke overfor arbéidsgiver fremme krav om ny tariffaviale, opprette eller
si opp tariffavtale.

10.2. Vil foreningen fremme krav om endringer i lgnns- og arbeidsvilkar skal saken ferst
forberedes av foreningen, hvoretter forslag sendes til landsridet. Dog har foreningen

anledning til & fremme sine forslag direkte til forbundet. . .. . - — - -

10.3. Foreningen kan aldri pd egenhénd g til plassoppsiing.

10.4. Foreningen kan aldri pa egenhand iverksette arbeidsstans,

§ 11. AVSTEMNINGSREGLER. :

11.1. Ved avstemning over ny tariffavtale skal stemmesedlene forsegles og oppbevares av
styret i foreningen inniil avslemningen innen tariffomradet er avsiuttet for alle som skal delta i
denne.

11.2. Styret foretar deretter opptelling og f@rer resultatet inn i protokoll. Stemmeresultatet og
stemmesedlene skal sendes forbundet. Resultatet ma ikke i noen form offentliggjeres for
forbundet har gjort vedtak om dette.

11.3. Alle medlemmer har rett og plikt til 4 delta i avstemningen om ny tariffaviale.

11.4. Medlemmer som under arbeidsstans uten gyldig grunn lar vare & stemme over forslag
til ny overenskomst mister retten til fortsatt stgnad. Tvister mellom foreningen og
medlemmene om denne bestemmelse avgjgres i forbundet.

11.5. Forpvrig gje]dei‘ § 14 i forbundets vedtekter.

11.6. Blir det tvist mellom foreningen og forbundet om bruken av avstemningsreglene avgjgr ‘
landsorganisasjonens sekretariat tvisten. Unntak herfra er bestemmelsen i § 11 pkt. 5, annen
setning i denne paragraf,

§12. ARBEIDSSTANS.

12.1. Om NJF har vedtatt 3 iverksette arbeidsstans, eller en lockout er varslet, velger
foreningen en streike- eller lockoutkomite. Foreningen fordeler konfliktstgnad og gver den
kontroll som er ngdvendig under arbeidsstansen.

12.2. S lenge arbeidsstansen varer mé ingen ta arbeid i bedrifter som omfattes av stansen
eller i bedrifter hvor det er erklert ubetinget sympatiaksjon. Den som gjor dette er blokade-
eller streikebryter. Melding om forholdet sendes straks til forbundet.
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12.3. Forbundsstyret treffer avgjgrelse i hvert enkelt tilfelle om navnene pé streike- eller
blokadebrytere skal offentliggjgres

12.4. Tar medlemmene annet arbeid ma de gi melding om dette til foreningen. S lenge
medlemmene har slikt arbeid faller stgnaden under arbeidsstansen bort.

12.5. Ingen organisert arbeider m sgke arbeid etter endt lovlig streik eller lockout fgr alle
medlemmer som var med i arbeidsstansen har fétt tilbake arbeidet sitt. Den som tar arbeid i
strid med dette rammes av bestemmelsen i § 12 pkt. 2, om ikke forbundsstyret finner grunn til
i gjgre unntak.

12.6. Arbeidsstansen kan ikke heves fgr foreningen har uttalt seg. Foreningen kan heller ikke
heve arbeidsstansen fgr forbundsstyrets samtykke er gitt.

| 12.7. Bare de medlemmer som interessetvisten gjelder har stemmerett i spgrsmal om
iverksetting, avslutning eller fortsettelse av arbeidsstansen.

12.8. Ved alle avstemninger fglges reglene 1 § 10 i disse vedtektene og forgvrig
avstemningsreglene i forbundets vedtekter § 14.

§ 13. FORENINGENS PLIKTER OVERFOR FORBUNDET OG LANDS-
ORGANISASJONEN.
13.1. Foreningens vedtekter mé ikke inneholde noe som strider mot forbundets eller

landsorganisasjonens vedtekter, formal eller lovlige vedtak.

13.2. Ingen szrorganisasjoner, celler, grupper, eller aksjonsutvalg m3 dannes som har til
hensikt 4 sette ut av funksjon de regulzert opprettede og valgte instanser innen
fagorganisasjonen, eller fremme forml som ligger ved siden av fagorganisasjonens.

§ 14. UTELUKKING AV MEDLEMMER.
14.1. Om noen har opptridt som streike- eller blokadebryter skal vedkemmende straks
utelukkes som medlem av foreningen.

14.2. Medlem som handler i strid med foreningen, forbundet eller landsorganisasjonen sine
vedtekter kan utelukkes etter vedtak i medlemsmpte.

14.3. Medlemmer som handler uhederlig eller ukollegialt kan utelukkes etter vedtak i
medlemsmgte med 2/3 flertall.

14 4, Slik sak som nevnt i § 14 pkt.1, 2 og 3 skal oppslés pé dagsorden. Styret har plikt til 3
varsle vedkommende slik at han eller hun kan vzre til stede pd mgtet og forsvare seg.

14.5. Den som blir utelukket etter bestemmelsene i denne paragraf kan klage til
forbundsstyret som avgjgr saken. Slik klage ma vere kommet inn til forbundet innen 2
méneder etter at vedtaket er gjort i foreningen. Forbundsstyrets avgjgrelse kan av
vedkommende medlem eller av foreningen ankes inn for etterfglgende landsmgte til endelig
avgjgrelse. Slik klage/anke har ikke oppsettende virkning.
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14.6. Utelukkelse av medlemskap f@rer alltid med seg at medlemmet mister alle sine
tillitsverv i fagbevegelsen og kan heller ikke delta i fagforeningsmpter.

§ 15. SUSPENSJON FRA TILLITSVERY, OPPSIGELSE OG AVSKJED AV
FUNKSJONZR.

15.1. S4 fremt et medlem av styret gjgr seg skyldig i straffbar eller ukollegial handling kan
styret med alminnelig flertall suspendere vedkommende fra tillitsverv. Slik suspensjon skat
straks innberettes til forbundet.

15.2. Saken forelegges innen hgyst 1 maned for medlemsmetet til avgjgrelse. Til dette skal
den suspenderte innkalles og gis anledning til & forklare seg.

15.3. Foreningens medlemsmgte som godkjenner slik suspensjon kan midlertidig pilegge en
annen av styrets medlemmer 4 utfgre de plikter som pald den suspenderte. Den suspenderte
kan innen 1 méned anke avgjgrelsen inn for forbundsstyret. Forbundsstyrets avgjgrelse av
saken er endelig,

15.4. Blir suspensjonen stadfestet av forbundsstyret velger etterfplgende medlemsmegte ny
tillitsvalgt i stedet for den suspenderte.

15.5. Har den suspendeite lgnn som iilliisvalgt kan suspensjonen skje med eiler uten bibehold
av lgnn.

15.6. Funksjonrer i foreningen kan sies opp av styret med de frister som er fastsatt i
tilsettingsvilkarene. De kan avskjediges av styret om det mener 4 ha rettslig grunnlag for
dette.

§ 16. OPPLOSNING AV FORENINGEN.
16.1. Opplgsning av foreningen kan kun foretas etter vedtak om dette pd 2 p hverandre
fglgende drsmeter. Vedtakene krever 2/3 flertall i et lovlig satt Arsmgte.

16.2. Foreningen kan ikke oppldses uten forbundsstyrets godkjenning.

16.3. Om foreningen opplgses tilfaller alltid foreningens aktiva forbundskassen.

§ 17. TOLKING AV VEDTEKTENE.

Tolking av disse vedtekter og tvist om hvordan de skal forstas kan ikke proves ved de sivile
domstoler. De blir avgjort av forbundsstyret, med rett til 4 klage til fgrstkommende
landsmgte. P4 samme méte avgjgres organisasjonsmessige tvistemal som ikke direkte er Ipst i
vedtektene. -

§ 18. ENDRING 1 VEDTEKTENE.
Endringer i vedtektene kan bare foretas av drsmgte med 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
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Valgkomiteens Innstilling til arsmete 2013

Leder: Jacob Solgaard
Nestleder: Gorm Ostrg
Sekretazr: Iben Christine Hgy
Kasserer: Oresta Milsem

Styremedlem: Mary Ohlanders
Styremedlem: Katrine @. Engp
Styremedlem: Alam Khurshed
Styremedlem: Terje Skotterud

Sikkerhetskomite:

Kaj Kristian Mortensen
Steinar Haugen

Einar Woldbak

Jacob Solgaard

Kontrollkomite:
Béird Solvoll

Unni M. Andresen
Jonny Toppen
Geir Stendahl
Terje Berggren
Einar Woldbzk

Listeutvalg: Nestleder
Styremedlemmer

Stedstillitsvalgte:
Lillestrgm:
Halden:

Ski:

Moss:

Eidsvoll:
Kongsvinger:

Servicemedarbeiderne:

Turid Nyvoll
Ole Tobias Lunde

Leder Valg Komiteen

Anders Jakobsen

Ulrika Edin

Jan Rgrmyr

Hilde Monn-Iversen
Wenche Iversen
Sven A. Stein

Gro Serlie Ruud

(Vara)

(Ikke pa valg)
(Velges for 2 &r)
(Ikke pa valg)
(Velges for 2 ar)

Vararep: Roger Stensvik
Vararep: Lars Ruud
Vararep: Morten Bruer
Vararep: Bjgrn @rjan Vikas

(leder)
(medlem)
(medlem)
(fra styret)

(Leder)
(Vara)
(Medlem)
(Vara)
(Medlem)
(Vara)

.
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STYRETS INNSTILLING TIL VALGKOMITE

Leder | Jan Gunnar Johansen Vara:
Medlem: Hilde Vestli Bjerke Vara:
Medlem: Bent Abelsen Vara:

Glenn Erik Hansen
Geir Sundet

Ernst Kristian @sterholm
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