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Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 937846231

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2024 2023
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 10 370 222 600 9634 295 955
Annen driftsinntekt 529 947 083 484 232 810
Sum inntekter 10900 169 683 10118528 765
Kostnader

V arekostnad 8 654 831 642 8071 198 167
L gnnskostnad 34 832 360 780 758 063 107
Avskrivning pavarige driftsmidler og immaterielle eiendeler 6 151 789 693 144 441 527
Nedskrivning av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 6 1131539 109 819
Annen driftskostnad 23 913 001 300 854 210 075
Sum kostnader 10553 114 954 9 828 022 695
Driftsresultat 347 054 729 290 506 070
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 9 866 942 13 698 188
Annen renteinntekt 964 011 3465
Sum finansinntekter 10830953 13701 653
Rentekostnad til foretak i samme konsern 8678521 9109 614
Annen rentekostnad 28674 240 300
Sum finanskostnader 8707 195 9349914
Netto finans 2123758 4351 739
Resultat far skattekostnad 349 178 487 294 857 809
Skattekostnad 5 77 198 540 65 281 513
Arsresultat 271 979 947 229 576 296
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Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 937846231

Balanse

Belgp i: NOK Note 2024 2023
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Goodwill 6 28 113 601 37 323 627
Sum immaterielle eilendeler 28113601 37 323627
Varigedriftsmidler

Driftdasare, inventar, verktay, kontormaskiner og lignende 6 655 739 038 601 092 660
Sum varige driftsmidler 655 739 038 601 092 660
Finansielle anleggsmidler

Investering i dattersel skap 7 500 000 0
Lan til foretak i samme konsern 10 5217 500 5820 833
Andre fordringer 3686 799 4352 761
Sum finansielle anleggsmidler 9404 299 10173594
Sum anleggsmidler 693 256 938 648 589 881
Omlgpsmidler

Varer

Varer 480 257 852 452 735 618
Sum varer 480 257 852 452 735 618
Fordringer

Kundefordringer 10 266 876 8078 903
Andre fordringer 10,11 665 018 890 824 540 971
Sum fordringer 665 285 766 832619 874
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 44 716 933 56 403 281
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 44 716 933 56 403 281
Sum omlgpsmidler 1190 260 551 1341758773
SUM EIENDELER 1883517 489 1990 348 654
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2024 2023
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Sel skapskapital 89 2213510 2213510
Annen innskutt egenkapital 931 702 931 702
Sum innskutt egenkapital 3145212 3145212
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 9 755599 630 741 907 358
Sum opptjent egenkapital 755 599 630 741907 358
Sum egenkapital 758 744 842 745 052 570
Gjeld

Langsiktig gjeld

Utsatt skatt 5 6 906 396 7664 927
Sum avsetninger for forpliktelser 6 906 396 7664 927
Annen langsiktig gjeld

Langsiktig konserngjeld 10 110 100 000 141 500 000
@vrig langsiktig gjeld 11,12 3807692 0
Sum annen langsiktig gjeld 113 907 692 141 500 000
Sum langsiktig gjeld 120 814 088 149 164 927
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 10 410 443 743 548 819 471
Betalbar skatt 5 5106 702 1
Skyldige offentlige avgifter 77836171 58 554 347
Annen kortsiktig gjeld 10,11 510571 943 488 757 338
Sum kortsiktig gjeld 1 003 958 559 1096 131 157
Sum gjeld 1124772 647 1245 296 084
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1883517 489 1990 348 654
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Arsregnskap 2024

for

NG Kiwi Oslo Akershus AS
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 937846231

NG Kiwi Oslo Akershus AS
Arsberetning 2024

VIRKSOMHETENS ART

Selskapels virksomhet er handel med dagligvarer innenfor KIWI-konseptet . De 128 butikkene ligger i kommunene Asker, Aurskog-Holand, Baerum,
Enebakk, Lillestram, Lorenskog, Nes, Nittedal, Nordre Folio, Oslo, Raslingen, Ullensaker og As. Selskapet er datterselskap av Kiwi Butikkdrift AS og inngar i
konsemregnskapet £ NorgesGruppen ASA.

FORTSATT DRIFT

Styret bekrefier at forutsetningen om fortsatt drift er tilstede, og at rsregnskapet er utarbeidet deretter. Til grunn for forutsetningen om fortsatt drift ligger
selskapets og konsemets resuftater for 2024 og konsernets strategiske prognoser for drene fremover. Konsemet er i en sunn okonomisk og finansiell
stilling.

ARBEIDSMILJ?

Sykefravaeret i selskapet er 4,8 %, som anses 4 vaere normalt for bransjen. Det arbeides videre med & redusere sykefravaeret. Det er ikke rapporert om
alvorfige arbeidsuheli eller ulykker i lopet av aret som har forarsaket betydelige skader eller personskader. Arbeidsmiljoet betraktes som godt, og det
iverkseftes lopende tiftak for forbedringer.

FORSKNING OG UTVIKLING
Selskapet driver ikke egen forskning og utvikling.

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

Selskapet har en ambisjon om & vaere en arbeidsplass hvor det ikke forekommer diskriminering pa bakgrunn av etnisitet, religion, hudfarge, sprak, livssyn
elier funksjonsnedsettelse. Dette skal ivaretas giennom fike vilkar, rettigheter og muligheter i ansettelses- og arbeidsforhold.

Konsemet og selskapet har som mél & vaere en arbeidsplass som tiltrekker seg og beholder dyktige medarbeidere pa alle sentrale ansvarsomrader med
like rettigheter og muligheter for kvinner og menn. Konsemet og selskapet arbekier med virkemidier oq titak som kan fremme likestilling og mangfold,
spesielt giennom faglige og persontige utviklingsplaner og rekruttering av kvinner til iederstilinger.

For besksivelse av hvordan selskapet strukturerer arbeidet og jobber aktivt for & fremme likestilling og hindre diskriminering - se
likestilingsredegjorelsen i vediegy.

Redegjorelsesplikt etter penhetsioven er utarbeidet av konsemet. For nasrmere informasjon, se www.norgesgruppen.no

YTRE MILJ2

Var virksomhet er en det verdikjeden innen forbruksvarer og tjenester i matmarkedet Vi erkjenner at var virksomhet pavirker miljoet, sarig gjiennom
transport, energiforbnik, aviall og emballasie. Var sterste miljoutfordring ligger i kimagassutslipp fra transport og drift, matavfall, hoyt ressursforbruk og
plastforurensning.

For & redusere var negative pavirkning har vi iverksatt tiltak som:

+Overgang til miljovennlig transport og energieffektive [esninger.

*Reduksjon av matsvinn gjennom bedre planlegging og samarbeid med veldedige organisasjoner.

~Utfasing av unodvendig plastemballasje og okt bruk av resirkulerbare matesialer.

Vi er forplikiet b & fortsette arbeidet for en mer baerekraftg virksomhet og bidra til en grannere fremtid,

REDEGJ@RELSE FOR ARSREGNSKAPET

Etter styrets oppfatning gir det fremlagie regnskap et reftvisende bilde av selskapets virksomhet, stiling og resuitat av driften for 2024. Det har heller ikke
inntradt forhoid etter regnskapsarets utiop som e av vesentlig betydning for bedommelsen av selskapels stilling.
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 937846231

Driftsinatekter 1 selskapet okte fra NOK 10 118 528 765 1 2023 til NOK 10900 169 682 2024,
Omsetningsokningen skyldes dels organisk vekst, samt etablering av nye butikker.

Arsresultatet ble NOK 271 979 948, en okning fra forrige ar pa NOK 42 403 653,
Samlet kontanistrom fra operasjonelle aktiviteter i selskapet utgjorde NOK 347 682250

Totalkapitalen ved utgangen av aret var NOK 1 883 517 489 sammenlignet med NOK 1 990 348 653 aret for. Egenkapitalandelen per 31.12.2024 utgjorde
40,3 % sammenlignet med 37,4 % per 31.12 2023.

Selskapet inngar | NorgesGruppen ASAs konsemkontosystem. Konsemets likviditetssituasjon anses 4 vare god.

FINANSIELL RISIKO

Selskapet er utsatt for kreditirisiko og renterisiko i dens ordinasre forretningsvirksomhet, og styrer mot en akseptabel risiko innenfor disse omradene,
Selskapet er finansiest gjennom konsemets konsemkonloordning. Konsernets fikviditet er god og styret vurderer derfor at selskapet har lav likviditetsrisiko.
Selskapets egenkapital etter utdeling av konsembidrag er vurdent & vaere forsvarlig.

Selskapet foretar ingen selvslendig sikring av renter og har tilstrekkelige trekkrettigheter pa konsemkontoardningen. Selskapet kioper i hovedsak varer fra
konsemselskaper, og har minimal selvstendig valutarisiko. Selskapet har dedor ikke inngatt terminavialer eller andre avtaler for 3 redusere selskapets
valutarisiko.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket og tredjep . Forsikringsdekningen utgjor
MNOCK 100 pr. ar.

FREMTIDIG UTVIKLING

Salskapets utvikling falger konsemets langsiktige planer. Seiskapets pavirkes av de markegsmessige forhold innenfor dagligvarebransjen og den generefie
okonomiske utvikling | Norge.

Lierstranda, 30. april 2025
| styret for NG Kiwi Oslo Akershus AS

)
i o) gzl Gsome W

egard Kjuus Heidi Aneft Lokka Aanestad Terje Navjord
Sty

Styrets leder Styremediem

Vidar Jensén

Daglig leder
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 937846231

NG Kiwi Oslo Akershus AS

DRIFTSINNTEKTER

Saigsinntekt
Annen dnftsinntekt
Sum driftsinntekter

DRIFTSKOSTNADER

Varekostnad
Lonnskostnad

Annen driftskostad
Ordinaer avskrivning
Nedskrivning

Sum driftskostnader

Driftsresuftat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekter fra foretak | samme konsem
Renteinntgkler

Renlekosinader Lt foretak i samme konsem
Renlekostrader

Netto finansinntekter

Ordinaent resultat for skattekostnad

Skaftekostnad

Arsresultat

OVERFORINGER 0G DISPONERINGER
Avgitt konsembidrag

Overiont til'fra annen egenkapital
Overforinger og dispeneringer

Resultatregnskap 2024

NOTE 2024 2023
10 370 222 600 9634 285955

529947 083 484 232810

10 900 169 682 10 118 528 765

2 8654 831642 8071198 167
3.4 832360 780 758 063 107
2.3 913001 300 854 210075
6 151789693 144 441527
6 1131539 109819
10 553114 953 9 828 022 696

347054729 290 506 069

9866 942 13698 188

964 011 3465

8678 521 9109614

28674 240 300

2123759 4351739

349 178 488 294 857 808

5 77 198 540 65281513
271979 948 229 576 295

9 258 287 676 236 420625
9 13692272 -6 844 330
271979 948 229 576 295
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 937846231

NG Kiwi Oslo Akershus AS

Balanse pr. 31. desember

EIENDELER NOTE 2024 2023
Anleggsmidier

Immaterielle efendeler

Goodwill ] 16 387 443 22978739
Andre immaterielle eiendeler 8 11726158 14 344 888
Sum immaterielle eiendeler 28 113 601 37323627
Varige driftsmidler

Driftslosore og inventar 6 655739038 601092 660
Sum varige driftsmidter 655739038 601092 660
Finansiefle anleggsmidler

Investering i datterseiskap 7 500 000 0
Lan til foretak i samme konsern 10 5217 500 5620833
Andre fordringer 3 686 799 4 352 761
Sum finansielle anleggsmidler 9404 298 10173594
Sum anleggsmidier 693 256 938 648 589 880
Omiepsmidier

Varer 480 257 852 452735618
Fordringer

Kundefordringer 10 266 876 8078 903
Andre fordringer 10,11 665018 B30 824 540 971
Sum fordringer 665285766 832619874
Bankinnskudd, kentanter 44716 933 56 403 281
Sum omiopsmidier 1190 260 551 1341758773
SUM EIENDELER 1883517 489 1990 348 653
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2024 for 937846231

NG Kiwi Oslo Akershus AS
Balanse pr. 31. desember

EGENKAPITAL OG GJELD NOTE 2024 2023
Egenkapital
innskutt egenkapital
Selskapskapital 89 2213510 2213510
Annen innskult egenkapital 9 931702 931702
Sum innskutt egenkapital 3145212 3145212
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 9 755 599 630 741907 358
Sum opptjent egenkapital 755599630 741907 358
Sum egenkapital 755 744 842 745 052 570
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Utsatt skatt 5 6 906 396 7664 927
Sum avsetning for forplikteiser 6 906 395 7 664 927
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til selskap i samme konsem 10 110 100 000 141 500 000
Annen langsiktg gjeld 11,12 3807 692 0
Sum annen langsiktig gjeld 113 907 692 141 500 000
Kortsiktig gjeld
Leverandorgjeld 10 410443743 548 819471
Betalbar skatt 5 5106 702 1
Skytdige offentlige avgifter 77836171 58 554 347
Annen kortsiktig gjeld 101 510571943 488 757 338
Sum kortsiktig gjeld 1003 958 559 1096 131156
Sum gjeld 1124 712647 1245 296 083
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 16883 517 489 1990 348653
Lierstranda, 30. april 2025
0 1 styret for NG Kiwi Oslo Akershus AS
MM / &mﬁ'zﬂ \
~—
Veg:ﬁ Kjuus Heidi Anett Lokka Aanestad Terje Navjord
Styrdts | Styremediem Styremediem

idar Jensen
Daglig leder
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NG Kiwi Oslo Akershus AS
Kontantstramoppstilling

2024 2023
Kontantstrom fra cperasjonelle aktiviteter
Ordinaert resultat for skaltekostnad 349178 488 294 857 808
Periodens betalte skatt -1 -49 693 705
Ordinzere avskrivninger 151 789 694 144 441 527
Nedskrivninger 1131539 109 819
Gevinst/tap ved salg av anleggsmidier og finansielle eiendeler -9 000 -32 409
Endring i varebeholdning -27 522 234 -54 468 508
Endring i kundefordringer 7812027 5923 343
Endring i leverandorgjekd 138375728 150779 458
Endring i andre tidsavgrensningsposter 3677 464 -56 691 929
Netto kontantstrom fra operasjonelle aktiviteler 347 682 250 423318 717
Kontantstrom fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av vange driftsmidler 9000 48 000
Utbetalinger ved kjop av vange driftsmidier -198 357 585 -136 278 864
Utbetalinger ved kiop av immatenelle eiendeler 0 0
Netio uthetalinger ved kjop av finansielle anleggsmidler -500 000 0
Endring i langsiktig fordringer 665 962 816 000
Netto kontantstrom fra investeringsaktiviteter 198 182 623 135414 864
Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter
Netto endring | langsiklig gield -27 592 308 -31 400 000
Langsiklig utian til konsemselskaper 603 333 605 000
Endring i kortsiktig gjeld 414 505 -26 194 115
Innbetaling av konsembidrag -303 103 365 0
Endring mellomvarende konsernkontosystem 168 491 860 -2134496%0
Netto kontantstrom fra finansieringsaktiviteter 161185975 -270 438 805
Netto endring i bankinnskudd, kontanter og lignende -11 686 348 17 525047
Behaldning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr. 1. januar 56 403 281 32836 489
Bankinnskudd, kontanter og fignende tilfort ved fusjon 6041745
Netto endring i bankinnskudd, kontanter og lignende -11686 348 17 525 047
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr 31.12 44716933 56 403 281

Selskapets konsemkanio er i regnskapet ikke klassifisert som bankinnskudd, men som mellomvaerende med selskap | samme konsem,
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2024 for 937846231

NG Kiwi Oslo Akershus AS
Noter til regnskapet 2024

Note 1, Regnskapsprinsipper
Regnshapet ef satt opp i samsvar med regnskapsiovens bestemmelser og god regnskapsskikk i Norge.

Inntektsforing
Inntekter resultatfores ndr de er opplient. Inntektstoring skjgr normalt pa leveringstidspunki ved salg av varer eller i takt med utforelsen ved salg av tjenester.
Inntektene regnskapsfores med verdien av vederaget pa transaksjonstidspunkiet.

Kostnader
Kostnader regnshapsfores som hovedregel | samme periode som tilhorende inntekt. | de tiffeller det ikke er klar sammenheng mellom ulgifter og inntekter
fastsettes fordelingen etter skjonnsmessige kriterrer. Gvrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er akiueft

Omlopsmidler og kortsiktig gjeld
Omlapsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen et ir etter siste daq i regnskapsaret, samt poster som knytter seq il
varekretslopet. Omlopsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Anteggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter siendeter bestemt til varig eie 0g bruk for virksomheten. Varige driftsmidler fores opp i balansen it anskaffelseskost og avskrives lineaert
over driftsmidiets forventede okonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved verditall som forventes ikke & vasre av forbigaende art
Nedskrivninger blir reversent dersom grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede. Hvis en pa balansedagen forventer korlere gjenveerende levetid,

vil avskrivningen endres. Endring i avskrivingstid regnes som en estimatendring. Gjeld som faller til betaling senere enn ett r etier balansedagen

er Kassifisert som langsiktig gjeld. Forste ars avdrag er klassifisert som korisiktig gjeld.

Leiekostnader
Leiekostnader betrakies som operasjonelle. Kostnader regnskapsfares lopende.

Aksjer i datterselskaper

Datterselskaper er seiskaper hvor man har bestemmende innflytelse. Aksjer i datterselskaper er behandiet etter kostmetoden i selskapsregnskapet.
Nedskrivninger er foretatt dersom virkelig antatt verdi er favere enn kostpris og dette ikke er av forbigaende art. Mottatte utbytter fra datterselskaper
inntektsiores som finansinntekt.

Andre aksjer
Investeringer | andre seiskaper er kiassifisert som anleggsmidier og er bokfort til opprinnelig kostpeis. Nedskrivninger er foretatt enkeltvis dersom
virkelig antatt verdi er lavere enn kostpris og dette ikke er av forbigdende art. Motiatte utbytier inntektsfores som finansinntekt,

Varer
Varer er vurdert fil iaveste verdi av anskalfelseskost og virkelig verdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfort : balansen tif patydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avselning til 1ap pa ferdringer gjores pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Kiassifisering

Det foreligger en rekke ulike avialeelementer mefiom leverandorene og dagligvareselskapet med tilherende rettigheter og forpliktelser, ytelser og

motytelser. Sammensatle avialeelementer, generelt benevat i bransjen som joint marketing (JM), er beheftet med betydelig skjonn med hensyn

il presentasjon i regnskapet. En andel av JM er knyttet tit kostnadsdekning for felles markedsforing og er presentest som reduserte andre

driftskostnader i regnskapet. En andel av JM er knyttet til andre motytelser og inngdr i andre inntekier. Resterende JM er presentert som redusert varekostnad.

Goodwill og immatrielle eiendeler

Goodwill er oppfont i balansen til historisk anskaffelseskost fratrukket akkumulerte avskrivninger. Goodwill avskrives over antatt levetid som er sannsynliggjort
ved kalkyler i forbindelse med oppkjopet Nedskrivninger er foretatt enkeftvis dersom virkelig antatt verdi er lavere enn bokfort verdi og dette ikke er av
forbigdende art.

Balansefort verdi av andre immaterielle eiendeler er anskaffeiseskost fratrukiket akkumulerte avskrivninger og eventuelle nedskrivninger ved verdifall.
Immaterielle elendeler avskrives linen over forventet levetid.

Nedskrivninger er foretalt enkeltvis dersom virkelig antatt verdi er lavere enn bokfort verdi og dette ikke er av forbigéende art.
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Pensjoner
Innskuddsbaserte pensjonsordninger
Innskuddsbaserte pensjonsordninger periodiseres i henhold il sammenstillingsprinsippet ved at pensjonspremien resultatfares nar den paloper.

Avtalefestet pensjon
Avtalefesiet pansjon (AFP) fra 1.1.2011 medforer lopende kostnadsforing og ingen balanseforing av fremtidige forpliktelser.

Skatt

Skattekostnaden i resuftatregnskapet omiatier periodens betalbare skatt som blir utiignet og forfaller tit betaling i neste regnskapsar og endring i utsatt skat.
Endring i usatt skalt som er knyttet til poster fort direkte mot egenkapitalen, innqar ikke | skattekostnaden, men er fort direkte mot egenkapitalen. Utsatt skatt
er beregnet med aktuell skattesats pa grunnlag av skattereduserende og skatleokende midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige

0g skattemessige verdier. Skatteckende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverseres eller kan reverseres i samme periode er utlignet og
neflofort. Utsatt skattefordel er balansefort i den grad det er sannsynliggjort at denne kan bli nyttegjort.

Kontantstrom
Kontantstromoppstillingen er utarbeidet etler den indirekte metoden. | kontanter inngar kasse- og bankbeholdning.

Konsemregnskap

NG Kiwi Oslo Akershus AS er et selskap innenfor NorgesGruppen ASA-konsemet, og inngar i NorgesGruppen ASA sitt konsemregnskap.
{ henhold til regnskapsiovens § 3-7 har selskapet ikke utarbeidet eget konsemregnskap.

NorgesGruppen ASA sitt konsemregnskap kan hentes ut pa www.norgesgruppen.no.

Note 2, Nzerstiende parter
Selskapet har i 2024 kiopt varer fra andre selskap i samme konsem med kr $ 592 104 482,

Selskapet har 0gsa leid lokater fra andre selskaper i konsemet med ke 420 115 993,
Det er kjopt ulike administrative tienester fra andre selskaper i konsemet, Transaksjonene er i henhold til armlengdes prinsipp.

Note 3, Lennskostnad, antall ansatte, godtgjorelse, lan til ansatte mm.

2024 2023
Lonn 692757 939 631037 463
Arbeidsgiveravgift 102 721 650 94 283 477
Pensjonskostnader 25 395 535 20143693
Andre personalkostnader 11485 656 12598 473
Sum 832 360 780 758 063 107
Antall sysselsatte drsverk 1134 1112
Lin til ansatte
Selskapet har ikke tn til ansatte.
Honorarer til selskapets revisor 2024 2023
Lovpalagt revisjon 359 295 31450
Andre tienester 79798 92 899

Note 4, Pensjonskostnader, -midler ag -forpliktelser

Selskapet er pliktig til 2 ha tienestepensjonsardning etter lov om abligatornisk tjenestepensjon, og har pensjonsordning som tilfredsstifier kravene
idenne loven,

Selskapet har innskuddsbasert pensjonsordning for sine ansatte. Selskapet betaler avtait innskudd til den ansattes pensjonskonlo. Selskapet har
ingen ytterligere belalingsforpliktelser etter at innskuddene er betalt
2787 ansatte omfattes av ordningen. Kostnadsfort tilskudd inngar i lonnskostnaden og ulgjor kr 24 809 643 i 2024. Se note for lonnskostnader.
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Note 5, Skattekostnad

Spesifikasjon av skatiekostnad i resultatragnskapet 2024 2023
Betalbar skatt 5106701 0
Endring utsatt skatt -758 530 1401228
Skalt av konsembidrag 72 850 370 66682 740
Skattekostnad ordinz resultat 77 198 541 65281 513
Beregning av arets skattegrunniag 2024 2023
Regnskapsmessig resultat for skatt 349178 488 294 857 808
Endring i midlertidige forskjelier 6096 365 8083 037
Permanente forskjeller 924 529 162 521
Avgitt konsembidrag -331 138 046 -303 103 365
Arets skattegrunnlag 23212278 1
Betalbar skatt 5106 702 1
Widlertidige forskjelier 2024 i v
Driftsmidler 43239219 51531500
Utestaende fordringer -59 000 -75000
Andre avsetninger for forpliktelser 0 2179915
Forskjelter som ikke inngar i beregningen av ulsatt skalt/skattefords| -11787 513 14436 13
Netto midlestidige forskjeller 31392 706 63712 597
Netto utsatt skattefordel / forpliktelse i balansen 6906 395 7 664 927
Endringer i utsatt skatt 2024 2023
Balanse 1.1 7664 926 8497 893
Innregnet mot egenkapitalen 1] 568 260
Innregnet mol resultat -758 530 -1401228
Balanse 31.12 6 906 395 7664926
Avstemming fra nominell til faktisk skattesats

Regnskapsmessig resultat for skatt 349178 488 294 857 808
Forventet skalt etter nominell skattesats 76819 267 64 868 718
Permanente forskjeller -203 3% 35755
Andre endringer 582 670,0 377 0404
Sum shattekostnad 77198 541 65281513
Effektiv skattesats 21% 221 %
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Note 6, Varige driftsmidler / gcodwill

Andre
Driftslosore immaterielle
og inventar Goodwill eiendeler
Anskaffelseskost 01.01.2024 1787 352 537 291 100 184 65 373 465
Arets tigang 198 357 585 0 0
Arets avgang -37 382974 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2024 1948 327 148 291100 184 65 373 465
Akk. av- og nedskrivninger 01.01.2024 1186259876 268121445 51028577
Arets avskrivninger 143711 206 5459 757 2618730
Arels nedskrivninger 0 1131539 0
Akk, av- 0g nedskrivninger avgang -37 382974 0 0
Akk. av- 0g nedskrivninger 31.12,2024 1292 588 108 214712741 53647 307
Bokfort verdi 31.12.2024 655739 038 16 387 443 11726 158
@konomisk levelid (ar) 3-104r 10 ar 10 &r
Avskrivningsplan Line@r linezr Lineaer
Forventet okonomisk levetid for goodwill
Goodwill har oppstatt gjennom fusjoner ogleller oppkjop som er av strategisk betydning for & bevare og Styrke virksomhetens dominerende markedsposision.
Den okonomiske levetiden for selskapets goodwitl er satedes vurdert til & overstige 5 ar.
Leie/leasing
Selskapet har inngétt operasjonelie husleieavialer av vlik varighet. Kostnadsfort husleie for 2024 utgjor NOK 412 071 282.
Andre operasjonglie leieavtaler er ansett 4 ulgjore en uvesentlig storrelse for selskapet og spesifiseres ikke na@rmere.
Note 7, Investering i datterselskap
Forretnings- Stemme og Resultat Egenkapital Bokdort
kontor eierandel 2024 31.12.2024 verdi
Langhus Mat AS Ski 100 % 661804 1763968 500 000
Sum 500 000
Note 8, Aksjekapital og aksjonarinformasjon
Aksjekapital
Pr. 31. desember 2024 bestar selskapels aksjekapital av 221 351 aksjer, hver palydende kr 10, samiet patydende kr 2 213 510.
Samtlige aksjer eies av Kiwi Butikkdnift AS.
Note 9, Egenkapital
Aksje- Annen Annen Sum
kapital innskutt EK egenkapital egenkapital
Egenkapital 01.01.2024 2213510 931 702 741 907 358 745 052 570
Arets endring i egenkapital:
Konsembidrag avgitt -258 287 676 -258 287 676
Arsresultat 271979948 271979 948
Egenkapital 31.12.2024 213510 931 702 755 599 630 758 744 842
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Note 10, Mellomvarende med selskap i samme konsern

Andre Andre
Kundefordringer kortsiktige fordringer langsiktige fordringer
2024 2023 2024 2023 204 2023
Foretak i samme konsem 379698 1164 898 509 406 879 643 149 494 5217 500 5820833
Annen Annen
Leverandorgjetd kortsiktig gjeld langsiktig gjekd
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Foretak i samme konsem 271486738 379900 256 362558 878 334 528 820 110100 000 141 500 000
Andre kortsiktige: fordringer 0g annen karisiktig gjekd knytter seq | hovedsak til selskapets konsemkontosystem samt arsbonus, 1. ars avdrag og gield pd
konsembidrag. Annen kortsiktig gjeld bestar hovedsakelig av forste ars avdrag konsemlan sami gjeld p& konsembidrag.
Note 11, Pantestilfelser og garantier
Konsemet har inngatt en felles skattetrekksgaranti som sikkerhet for de ansattes skattetrekksmidler.
Selskapet er, { likhat med de andre selskapene i konsemet, solidarisk ansvarlig for trekk knyttet til konsemkontosystemet.
Note 12, Langsiktig Gjeld / Avdragsstruktur langsiktig gjeld
Gield som forfaller mer enn 5 ar etter regnskapsarets slutt 2024 2023
Annen langsiktig gjeld -1 500 000 0
Sum -1500 000 0
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STYREM@TE

i NG Kiwi Oslo Akershus AS

ble avholdt den 30. april 2025 i Lierstranda.
Tilstede var: Vegard Kjuus, Heidi Anert Lokka Aanestad, Tere Naviord

Til behandling fareld:

1. Forsiag til arsregnskap og arsberetning
Forslag il arsregnskap og arsberelning ble gjennomgatt, Styre! hadde ingen innvendinger il arsregnskapet og arsberetning.

2. Forslag til disponering av arets resultat, herunder utbytte

Styret godkjente det fremlagte forslaget tit disponeringen av drets resultat,

3. Godkjennelse av Arsregnskap og arsberetning

Deretter vedtok styret det fremlagte arsregnskapet og arsberetning. Samtiige styremedlemmer undertegnet arsregnskapet og arsberetningen uten
forbehoid.

4. Innkalling til ordinzr generalforsamling

Styret besluttet & fremiegge Arsregnskapet og arsberetning for generaforsamiingen.

5. Eventuelt

Det foreld ikke saker til behandling under dette punktet.

/ﬁﬁ star vl G

Vegafd Kjuus Heidi Anett Lokka Aanestad V" Terie Naviord \

Stypis leder Styremedlem Styremedlem
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Likestillingsredegjarelse for 2024 NG Kiwi Oslo Akershus AS
Tilstand for kjgnnslikestilling

Selskapet og kjeden KIW! jobber kontinuerlig for 3 fremme likestilling og hindre diskriminering innen alle deler av

organisasjonen.

Kjeden fglger NorgesGruppens retningslinjer innen medarbeiderskap og lederskap som beskriver fremgangsmate for
héndtering av de ulike omradene.

Et bazrekraftig arbeidsliv star sentralt i selskapets, kjedens og konsernets basrekraftstrategi. Med dette menes et
arbeidsliv som ser at mangfold og kj@nnsbalanse er viktige bidrag for selskapets verdiskaping. NorgesGruppen og
KIWI har mal om en kjgnnsbalanse mellom 40 og 60 prosent innen alle omrader og nivaer.

Kignnsbalanse ansattkategorier og foreldrepermisjon
Per 31.12.2024 var 1303 kvinner og 1468 menn ansatt i selskapet. Kjgnnsbalansen i andel er som falger:

Midlertidig ansatte Foreldrepermisjon Faktisk deltid Ufrivillig deltid*

Andel av alle ansatte Snitt antall uker Andel av alle ansatte Andel
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
22,1% 21,1% 24,6 15,4 60,2 % 53,0% 15,0% 20,4 %

*Ufrivillig deitid kartlegges annethvert dr. Tallene for ufrivillig deltid i denne tabellen er fra 2023, da forrige
kartlegging bie utfert.

Kjgnnsbalanse per stillingsniva og kvinners andel av menns Ignn
Kjennsbalanse og resultat av l@nnskartleggingen er som fplger:

Stillingsniva Antalli stillingen Kvinners andel
Kvinner Menn av menns
lgnn**
TOTALT 1303 1468 91,3%
Butikksjef 39 97 853%
Ass. butikksjef 73 112 98,8 %
Butikkmedarbeider 1053 1062 99,3%
Butikkmedarbeider u/18 ir 137 192 97,7 %
Laerlinger 1 5 *

* For f& ansotte pr kjenn til at resuftat publiseres.

** Kvinners andel av menns lgnn kartlegges annethvert ér. De prosentvise tallene for kvinners andel av
menns Ignn i denne tabellen er fra 2023, da forrige kartlegging ble utfart.

KiWis arbeid for likestilling og mot diskriminering

Prinsipper, prosedyrer og standarder

Selskapet har en ambisjon om & veere en arbeidsplass hvor det ikke forekommer diskriminering p& bakgrunn av for
eksempel etnisitet, religion, hudfarge, sprak, livssyn eller funksjonsnedsettelse. Dette skal ivaretas gjennom like
vilkdr, rettigheter og muligheter i ansettelses- og arbeidsforhold. Konsernet og selskapet har som mal 3 vaere en
arbeidsplass som tiltrekker og beholder dyktige medarbeidere pa alle sentrale ansvarsomréder med like rettigheter
og muligheter for kvinner og menn.

Likestilling og arbeid mot diskriminering er beskrevet i kjedens rutiner og i konsernets styrende dokumenter.
Selskapets ledere stpttes i operasjonaliseringen av arbeidet gjennom prosessbeskrivelser i driftshandbok. Alle
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prinsipper og prosedyrer for likestilling og diskriminering er tilgjengelig for alle medarbeidere og obligatorisk del av
selskapets opplaaring. Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er inkludert i selskapets personalpolitikk.

Kjeden, pa vegne av selskapet, oppfordrer enhver, bade ansatt og innleid, til & varsle om kritikkverdige forhold i
virksomheten. Varslingsordningen og hvordan varslinger blir behandlet er tilgjengelig for alle ansatte. Er varsling via
linjevei ikke mulig eller hensiktsmessig, kan ansatte og innleide arbeidstakere benytte KIWI NorgesGruppens
varslingsordning, der varsler sendes til en uavhengig tredjepart. Det er ikke mofttatt slike tredjepartsvarsler som er
definert som reelle varsler i 2024.

Strukturering av likestillingsarbeidet
Kjeden, pa vegne av selskapet, jobber systematisk med rutiner og igangsetter tiltak Igpende i likestillingsarbeidet.
Konsernklubben i KIWI bidrar jevnlig i dette arbeidet for likestilling og reduksjon av risiko for diskriminering.

Verneombudet i selskapet og kjeden bidrar til godt samarbeid i det systematiske arbeidet for likestilling og reduksjon
av risiko for diskriminering. Det er etablert en egen gruppe som arbeider systematisk i henhold til et arshjul med
aktivitetsplikten. Risikovurdering og handlingsptan fglges opp og er medvirkende til 3 fremme likestilling og hindre
diskriminering. Alt arbeid i gruppen dokumenteres skriftlig nar det gjelder identifisering av risiko for diskriminering
og hindre for likestilling. Uiike deler av dette arbeidet er en naturlig del av arbeidsmiljputvalgets arbeid.

Kjeden har egen arbeidsgruppe for baerekraft, hvor mennesker er et av hovedomradene. Risikovurdering og
handlingsplan for & fremme likestilling og hindre diskriminering er en del av arbeidet i arbeidsgruppen.

Identifisering av risiko for diskriminering og hindre for likestilling

Resultater av kartlegging av risiko og arbeidet for likestilling blir giennomgatt og behandlet. Det er tema pd sterre
ledersamlinger i selskapet, kjeden og konsernet, i tillegg til ulike HR-forum og mgter med medarheidere.
Mangfoldsiedelse blir prioritert og far stadig st@rre plass som naturlig del og driver for verdiskapning og innovasjon.
Samtidig er det en viktig strategi for a identifisere risiko og redusere hindre for likestilling.

Lennsforskjell mellom kvinner og menn er ikke en identifisert risiko. Kjeden benytter fire lgnnstrinn til butikksjef.
Plassering i lpnnstrinnene er avhengig av erfaring og ansiennitet. @vrige medarbeidere har tariffbasert lpnn.

Rekruttering
Kjeden bruker profesjonelle digitale verktgy i rekrutteringsprosessen. Rekrutteringsprosessen inneholder ulike type
tester og utvalgskriterier for 3 finne best kvalifiserte kandidater.

Lgnns- og arbeidsvilkar
Lgnnskartlegging er ivaretatt av ngytrale funksjoner og reguleringer skal godkjennes av kjeden sentralt. Kjeden har
kriterier for lgnnsregulering.

Trivsel og arbeidssituasjon
Det gjennomfgres medarbeiderundersgkelser to ganger per ar. Resultatene av denne gjennomgds lokalt i den
enkelte butikk, samt mellom butikksjef og driftsapparat.

Forfremmelse og utviklingsmuligheter

Kjeden ser p3 kontinuerlig forbedring og kompetanseutvikling som avgjgrende for kjedens lapende verdiskaping. |
selskapets medarbeider- og utviklingssamtale behandles kompetanseutvikling arlig som eget omrade.

i tillegg er det de siste drene blitt satt i gang ytterligere systematisk arbeid og synliggjgring av kompetanseutvikling
for den enkelte medarbeider. Det gjgr at hver enkelt tydelig kan se hvilken kompetanse man har, og hvilke
utviklingsmuligheter som finnes.

Selskapet er sveert opptatt av internkommunikasjon og at riktig og passende informasjon skal kunne gis alle. Nye
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kommunikasjonskanaler pa ulike flater sikrer en bredere og mer dpen kommunikasjon som er rollebasert. | disse
flatene blir det 0gsa delt inspirerende historier som viser utviklingsmuligheter i kjeden.

Mangfoldsarbeid
Selskapet og kjeden tilbyr og stotter et mangfoldig arbeidsliv. Mangfold er en naturlig del av kjedens arbeid, og alle

skal fple seg inkludert. For 3 stgtte opp under dette arbeidet, har mange butikksjefer og andre ledere i kjeden de
siste arene gjennomfgrt kompetanseheving om kjgnns- og seksualitetsmangfold i regi av Rosa Kompetanse.

Resultat av arbeidet og tiltak
Butikksjef defineres som ledende stilling. Kjeden ligger innenfor 40/60-malsettingen pa kjgnnsbalanse.

Flere ledere i kjeden har tatt kurs i mangfoldsiedelse i Ippet av 2024. De siste drene er personalrutiner gijennomgatt
bade med tanke pa sprak og innhold for ikke & skape hindre i arbeidet for & fremme likestilling og forhindre
diskriminering. Det er gjort presiseringer i kjedens og selskapets rutiner om utlysning av stillinger, Alle ansatte har lik
tilgang til alle cppleeringsprogram som er tilgjengelig for sin stilling/sitt ansvar.

Ledige stillinger er godt synlig, og det jobbes med & gke synligheten ytterligere i nye verkt@y som er tilgjengelig for
alle ansatte. Likestilling og diskriminering er temaer som blir tatt opp pa kjedens egen skole, KIWlskolen. Alle nye
butikksjefer og assisterende butikksjefer giennomfarer opplering og kursing pd KIwWiskolen. Her gjennomgds blant
annet rutiner for butikkdrift og personalledelse, hvor likestilling, inkludering og baerekraft er sentrale temaer.

Det gjennomfares arlige lederundersgkelser som alle medarbeidere oppfordres til & svare pa.

Det har blitt etablert en egen retningslinje for ivaretakelse av kjgnnsbalanse i styrene i NorgesGruppen.
Retningslinjen beskriver hvilke krav som ma ivaretas og tilhgrende guide som forkiarer hvordan dette skal
giennomfegres. Formalet er 3 bidra til kvalitet i styrerekruttering, styresammensetning og riktig kipnnsbalanse
fremover. | 2024 ble det gjort tiltak som fprte til at styresammensetningen i KIWI oppfyller kravene til kjgnnsbalanse.

Planer og forventninger for videre arbeid

Etter giennomfgrte organisatoriske endringer sentralt i kjeden, er KIW| for fremtiden enda bedre rustet for videre
arbeid med a fremme likestilling, hindre diskriminering, samt baerekraft og mangfold enn tidligere.

Selskapet vil fortsette sitt kontinuerlige arbeid for & hindre diskriminering og jobbe for gkt likestilling.

Rutiner vil kontinuerlig bli gjennomgatt og oppdatert Dagens fokus pa 3 sikre kjgnnsbalanse i ledende stillinger og pa
mangfoldskompetanse viderefagres i 2025. For & sikre at retningslinjer for rekruttering er godt kjent i selskapet, er det
igangsatt et kompetansetilbud for ledere. Her er omradene mangfold under behovsanalyse for
rekrutteringsprosessen og objektivitet for 4 fremme likestilling og hindre diskriminering sentrale temaer.
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with confidence

Til generalforsamlingen i NG Kiwi Oslo Akershus AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for NG Kiwi Oslo Akershus AS som bestar av balanse per 31. desember
2024, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter
til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

* gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024 og
av dets resultater og kontantstrammer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og international Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har cverholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

Penneo Dokumentngkkel: KZWWS-ONDI9-RQBUR-FHY23-N7HGY-XIVKY

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss i revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s& henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at &rsberetningen

« er konsistent med arsregnskapet og
+ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet méa ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Shape the future
with confidence

arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt a avvikle selskapet eller virksomheten, eller ikke
har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppnéa betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med 1SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjonen er & anse som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighst kan forventes & pavirke de skonomiske beslutningene som
brukerne foretar, p& grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

s identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikcer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som f@lge av misligheter ikke blir
avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
intern kontroll.

+ opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for a utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for
en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

¢ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

» konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensikismessig, og, basert
pa innhentede revisjensbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medigre at selskapet ikke kan fortsette driften.

o evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Penneo Dokumentngkkel: KZWWS-ONDI9-RQBUR-FHY23-N7HGY-XIVKY

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.

Oslo, 8. mai 2025
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Trond Stian Nytveit
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning - NG Kiwi Oslo Akershus AS 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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