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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2 150 741 801 176 019 963
Annen driftsinntekt 234 305 269 240
Sum inntekter 150 976 106 176 289 203
K ostnader

V arekostnad 1293 296 1609 575
L gnnskostnad 137 629 043 157 468 180
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 461 866 435579
Annen driftskostnad 6170 794 7 628 798
Sum kostnader 145 554 998 167 142 132
Driftsresultat 5421 109 9147071
Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fraforetak i samme konsern 5

Annen rentei nntekt 432

Annen finansinntekt 1 000 000 1459
Sum finansinntekter 1000432 1459
Rentekostnad til foretak i samme konsern 5

Annen rentekostnad 61 596 29534
Annen finanskostnad 22 1154
Sum finanskostnader 61617 30689
Netto finans 938 814 -29 230
Ordinaert resultat far skattekostnad 6 359 923 9117 841
Skattekostnad pa resultat 6 1181101 2010708
Ordineert resultat etter skattekostnad 5178822 7 107 133
Arsresultat 5178822 7107 133
Arsresultat etter minoritetsinter esser 5178 822 7 107 133
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
Totalresultat 5178 822 7 107 133

Overfaringer og disponeringer

Ordinaat utbytte 2500 000 2000 000
Tilleggsutbytte 2500 000 3500000
Avsatt til annen egenkapital 178 822 1607 133
Sum overfaringer og disponeringer 7 5178 822 7107 133
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 6 42 541
Sum immaterielle eilendeler 42 541

Varigedriftsmidler
Driftd @sare, inventar o.a. utstyr 4,8 867 435 1329 300
Sum varige driftsmidler 867 435 1329 300

Finansielle anleggsmidler

Investering i dattersel skap 1230 000 30 000
Lan til foretak i samme konsern 5 1100 000

Andre langsiktige fordringer 471952 58 260
Sum finansielle anleggsmidler 2801 952 88 260
Sum anleggsmidler 3711928 1417 560
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 8 20900510 29 887 859
Andre kortsiktige fordringer 360 461 859 716
Konsernfordringer 5 1 000 000

Sum fordringer 22 260971 30747 574

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter o.l. 9 19 051 653 22 327 762
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 19 051 653 22 327 762
Sum omlgpsmidler 41 312 624 53075 336
SUM EIENDELER 45 024 552 54 492 896
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 7,10 30000 30000
Beholdning av egne aksjer 7,10

Overkurs 7

Annen innskutt egenkapital 7

Sum innskutt egenkapital 30 000 30 000

Opptjent egenkapital

Fond for vurderingsforskjeller 7

Annen egenkapital 7 5517 929 5339 107
Udekket tap 7

Sum opptjent egenkapital 5517 929 5339 107
Sum egenkapital 5547 929 5369 107
Gjed

Langsiktig gjeld

Utsatt skatt 6 17 099
Sum avsetninger for forpliktelser 17 099
Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 8 127 827 379 129
@vrig langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld 127 827 379 129
Sum langsiktig gjeld 127 827 396 228

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 533032 1082 980
Betalbar skatt 6 1240741 2014330
Skyldig offentlige avgifter 12 336 810 15 956 294
Utbytte 2 500 000 2000 000
Kortsiktig konserngjeld 5

Annen kortsiktig gjeld 22738 212 27 673958
Sum kortsiktig gjeld 39348 795 48 727 561
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022
sum gjeld 39 476 623 49 123 789
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 45 024 552 54 492 896
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1. Tilstand for kjgnnslikestilling

1.1 Kjgnnsbalanse og kjgnnsforskjeller i deltid, midlertidighet og foreldrepermisjon

For a undersgke og kartlegge kjgnnsbalanse og kjgnnsforskjeller i midlertidighet, foreldrepermisjon

og deltidsstilling i Pecus, ble det hentet ut tall fra personal- og Ignnssystemet Tripletex. Tallene

presenteres i tabell 1 og 2, samt figur 1-4.

Tabell 1. Kjgnnsbalanse og kjgnnsforskjeller i midlertidighet, foreldrepermisjon og deltid

Kjgnns-balanse*  Midlertidig
ansatte*

Antall kvinner

0g menn

Kvinner Menn Kvinner Menn

112 466 0 ]

Foreldre-
permisjon*

Kvinner Menn

13 4

Faktisk deltid*
Kvinner Menn
83% 77%

Tabell 2. Lennsforskjeller og kjgnnsfordeling for ulike stillingsgrupper i Pecus.

Kjsnnsfordel Lennsforskjeller **

in g P 5 ulike Kvinners andel av menns Ignn oppgis i kroner eller prosent
stillingsnivae
r/
grupper
Kvinn Menn Kontante ytelser
er
Sum Avtalt Ignn Uregelmessige Overtids-
kontant / tillegg godigjgrels
e ytelser fastlgnn er
Lagermedar 69 302 100% 100% 100% 100%
beider
Montar 5 46 99% 99% 100% 100%

Ufrivillig deltid**
Kvinner Menn
3% 5%

Naturalytels
ar

Sum
skattepliktig
e
naturalytels
er

100%

100%

29.06.2025 kl 11:00 Brgnngysundregistrene

Side 6 av 24



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 899261062

Truckfgrere 23 72 100% 100% 100% 100% 100%
Hjelpearbei 7 36 100% 100% 100% 100% 100%
der

Intemnt 8 10 96% 96% 100% 100% 98%

*Bonus og uregelmessige tillegg er tatt bort fra tabellen da vi ikke har utbetalinger pd de postene.

1.1.1 Kjgnnsbalanse

| tabell 1 ser vi at det er 429 menn og 91 kvinner som er ansatt i Pecus AS per juni 2024. Dette utgjer
en prosent andel for menn pa 82,5% mot 17,5% kvinner. Det er flest kvinner ansatt i stillingen som
lagermedarbeider. Av stilingstitlene montgr, trafikkdirigent og truckfgrere er det flest menn som
bade har erfaring og kompetansen, og dermed et sterkt overtall av mannlige sgkere. Vi oppfordrer
likevel til at kvinner skal spke til de samme stillingene, og praver a tilrettelegge for kursordninger,
slik at andel kvinner pa generell basis skal gke. Av tabell 2 ser vi likevel at lgnn og godtgjgrelser er
den samme uavhengig av kjgnn.

Internt er det derimot en jevnere kjgnnsfordeling. Internt har vi gkonomimedarbeidere,
markedsfarer, rekrutterer og montgrer. Her fordeles andel kvinner seg pa stillingen
gkonomiarbeider, og resterende i stilling som rekrutterer. Av alle internt ansatte er det en jevn
fordeling av kjgnn nar det kommer til de med lederansvar pa de ulike avdelingene.

1.1.2 Midlertidig ansettelse
Alle som i dag er ansatt i Pecus er ansatt i faste stillinger.
1.1.3 Faktisk deltid og ufrivillig deltid

| Pecus blir stgrste parten av stillingene utlyst som deltidsstillinger. Dette skyldes for det meste
uforutsigbart behov hos kunder og samarbeidspartnere. Dermed ser vi av tabell 1 at 83% kvinner og
77% menn er midlertidig ansatt. Av disse er 3% kvinner og 5% menn ufrivillig deltid. Dette skyldes i
hovedsak nedbemanning og reduserte arbeidstider grunnet nye regler forbundet med utleie av
arbeidskraft og bemanningsbyraer.

1.1.4 Foreldrepermisjon

Foreldre har rett til totalt 12 maneder med permisjon. Det utgjgr 59 uker ved 80% lgnn eller 49 uker
ved 100% uttak. Foreldrepermisjonen kan tas ut pa ulike mater, enten sammenhengende, fordelt
over flere perioder eller i kombinasjon i arbeid. Den kan tas ut over en periode pa tre ar.

| tabell 1 ser vi at kvinner har tatt ut 12 uker foreldrepermisjon, sammenlignet med menn hvor det
sé langt er tatt ut 6 uker i forbindelse med fadsel. Ettersom det er mer vanlig at kvinner/mgdre tar ut
permisjonen sammenhengende, mens menn tar den ut senere i fgdselsaret og gjerne fordelt over
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flere perioder, kan dette gi noe skjeve tall. Det vil derfor vaere hensiktsmessig a se pa uttak av
foreldrepermisjon over en lengre periode i fremtiden.

1.2 Lennsforskjeller og kipnnsfordeling pa ulike nivaer/grupper

For & undersoke lgnnsforskjeller og kjnnsfordelinger pa ulike grupper i forhold til lsnn/fastlgnn,
uregelmessige tillegg, overtid- og reisegodtgjgrelser, samt skattepliktige naturalytelser har vi sortert
pa stillingskoder/stillingstitler. Disse fremgar i tabell 2. Innenfor hver av disse
stillingskodene/stillingstitlene er de ansatte, bade kvinner og menn, fordelt pa ulike kunder eller
samarbeidspartnere. Det som kom frem av undersgkelsen er at lennsforskjeller ikke skyldes kjgnn,
men heller erfaring og sertifiseringer. Likevel, uavhengig av det, sa felges likelgnnsprinsippet, som
gjor at ansatte gjennom Pecus for den samme lgnnen som de som er ansatte direkte av kunden.

Som vist i tabell 2 er det kun innenfor montgrer at menn tjener noe mer enn kvinner. Dette skyldes i
hovedsak enkeltpersoner med hgy kompetanse og lang erfaring, som drar opp gjennomsnittet for
menn. Pa generell basis er det minimale forskjeller.

2. Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering
2.1 Hvordan Pecus jobber med likestilling og ikke-diskriminering

Hovedansvaret for arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering péligger ledelsen i Pecus, med
administrasjonen og avdelingsledere som stgtteapparater. Likevel har alle ansatte i Pecus et ansvar
for a fglge opp arbeidet og varsle eventuelle ting som hemmer det. Pecus sitt arbeid er forankret i
ulike dokumenter og retningslinjer, herunder:

s Pecus sin Policy for samfunnsansvar er en policy alle kunder og samarbeidspartnere palegges
a falge. Denne omfatter blant annet menneskerettigheter og arbeidsliv, helse, miljg og
sikkerhet, samt varsling av uakseptable forhold.

e Pecus sin rutine for varsling av avvik i HMS-rutiner eller andre kritikkverdige forhold er
oppgitt i konsulenthandboken, som alle ansatte mottar sammen med kontrakt ved
nyansettelse. Her fremgar det hvordan den ansatte kan varsle, hvor varselet kan sendes, og
hva som ma gjgres for & forholde seg anonyme dersom det er gnskelig.

o  Generelt gir konsulenthandboken viktig informasjon rundt den ansattes rettigheter og
plikter, og det kreves derfor at konsulentene har lest denne far signering av kontrakt.

s Vi har jevnlig kontakt med kunder for & f3 med oss lgnnsjusteringer, slik at
likelgnnsprinsippet til enhver tid blir opprettholdt. Dersom Pecus blir informert senere om
lpnnsjustering, vil det blir beregnet mellomlegg fra den datoen Ignnsjusteringen ble foretatt
hos kunden.

2.2 Slik jobber vi for a sikre likestilling og hindre diskriminering

1 2023 ble det opprettet en gruppe bestaende av to representanter pa administrasjonsavdelingen,
samit tillitsvalgt som representant for alle ansatte i Pecus. Gruppen fikk ansvaret om 3 undersgke og
gjennomfgre likestillingsredegjgrelsen, hvor firetrinns metoden nedenfor ble benyttet.

1. Undersgke og kartlegge

Arbeidet tok utgangspunkt i data hentet ut ifra personal- og lgnnssystemene vare. Her prgvde vi &
undersgke og kartlegge kjgnnsfordeling og kjgnnsforskjeller i deltid, midlertidig ansettelser,
foreldrepermisjon, i tillegg til Isnnsforskjeller. Ettersom kjgnnsfordelingen var det punktet som stod
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sterkest frem, ble dette spagrsmalet prioritert hgyest. Dette ble sa tatt opp med de ulike
avdelingslederne, for a hgre om deres erfaringer og hvordan de stiller seg til spgrsmalet om
kignnsfordelingen hos deres kunder. Deretter undersakte vi risiko for diskriminering og eventuelle
hinder for likestilling.

2. Analysere arsaker

Samtidig som vi gjennomgikk ulike systemer og dokumenter for 3 undersgke og kartlegge de fem
sparsmaélene som fglger av tabell 1, jobbet vi samtidig med & finne svar pa arsakene til de
overnevnte resultatene. Her ble dataene og informasjonen som vi hentet ut analysert sammen med
funnene fra samtaler med kollegaer.

3. lverksette tiltak

Da dette er det farste aret vi gjennomfarer en likestillingsredegjarelse som denne, har vi prioritert &
sette oss inn i hva den innebeerer og krever av Pecus som selskap, samt hvordan vi skal strukturere
fremtidig arbeid. Prioriteringen er veert undersegking og kartlegging, og analysere arsaker.
Prioriteringen videre i 2024 vil vaere a iverksette tiltak i samarbeid med de ulike avdelingen.

4. Vurdere resultater

Gruppen har som mal for 2024 og arene som kommer, a mgtes kvartalsvis. | mgtene skal gruppens
medlemmer oppdatere pa fremgang og hinder, resultater og reflektere over tiltak som er iverksatt
eller skal iverksettes. Dersom tiltakene ikke er tilstrekkelig til & handtere de problemene som er gjort
oppmerksom pa, eller det er dukket opp ytterligere diskrimineringsrisiko skal dette legges inn i
likestillingsredegjgrelsen. Dette skal gjgre bidra til, og forhapentligvis sikre, at arbeidet for likestilling
og ikke-diskriminering er et dynamisk arbeid.

2.3 Risiko for diskriminering og hindre for likestilling i Pecus - arsaker og tiltak

| tabellen nedenfor legger vi frem de risikoene for diskriminering og hinder for likestilling som kom
frem av undersgkelsene. Videre utleder disse i tiltak vi planlegger a gjennomfere i lgpet av 2024,
Denne tabellen vil senere bli oppdatert med resultater, erfaringer og refleksjoner.

Vi jobber med ulike overordnede diskrimineringsgrunnlag, herunder: kjgnn, permisjon, sprak,
etnisitet, religion, funksjonsnedsettelse og seksuell orientering

Personalomrader: rekruttering, Ignnsvilkar, arbeidsvilkar, utviklingsmuligheter, forfremmelse,
tilrettelegging samt a gjgre det mulig 3 kombinere arbeid med familieliv og fritid.

Risiko, eventuelle hinder og arsaker som Beskrivelse av tiltak Pecus skal gjennomfgre i
resulterer i mal og bakgrunn for tiltak 2024

overtall av menn. Dette kan veere et hinder
for likestilling og ikke-diskriminering, og
dermed vil det vaere fordelaktig 4 jevne ut
denne skjeve kjgnnsfordelingen.

Vi ser at av de ansatte er det et kraftig e Gjgre alle internt ansatte bevisste pa

hvilke krav som tillegges stillinger og
eventuelt ha samtale med kunde om disse
kravene kan justeres, dersom det anses
rimelig.

Bevisstgjering pa ordbruk og utforming i
stillingsutlysninger, og spesielt fa frem
begge kjgnn er velkommen til & sgke.
Ettersom stgrste delen av stillingene Pecus
utlyser innebeerer fysisk arbeid,
anerkjenner vi at noe arbeid er mer fysisk
enn annet og at det er viktig a kartlegge i
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enda stgrre grad hvor sterk fysisk
kandidater er.
Vi ser at det til tider kan ta noe tid far vi far * ke kommunikasjonen med kunder og
oppdaterte Ignnsbetingelser og oppdragsgivere i forbindelse med Ignn for
timelgnnssatser. Dette kan virke a tidligere fange opp justeringer som er
diskriminerende pa vare konsulenter i gjort internt, slik det fremkommer av
forhold til de som er direkte ansatt hos likelgnnsprinsippet.
oppdragsgiveren.

Ettersom Pecus operer i hovedsak innenfor mannsdominerte yrker, som bygg og anlegg, montasje,
lagerarbeid og hjelpearbeidere, er det ogsa en klar overvekt av mannlige sgkere som kommer inn.
Dette gjor det vanskeligere a jevne ut kjgnnsfordelingen. Likevel anerkjenner vi et potensiale for &
tydeligere rekruttere kvinner og mennesker av andre grupper. Dette kan i hovedsak gjgres gijennom
kampanjer og rekrutteringsprosessen.

29.06.2025 kI 11:00 Brgnngysundregistrene Side 10 av 24



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 899261062

Vidi Revisjon AS
Cr‘owe Medlem av Crowe Global
’ Medlem av DnR

Olaf Helsels vei 5,
0694 Oslo
Telefon: +47 23 16 76 00

firmapost@crowe.no
Www.Crowe.no
Foretaksreg.: 993 809 489 MVA

Til generalforsamlingen i Pecus AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Pecus AS som viser et overskudd pa kr 5 178 822.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrayv, og

+ gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember
2023 og av dets resultater og kontantstrammer for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konkiusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet”. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar
med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare
pvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var
vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konktusjon.

Qvrig informasjon
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i drsberetningen. Var konklusjon
om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen.
Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon i arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere
dersom arsberetningen fremstér som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

« er konsistent med drsregnekapet og
+ innsholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

tav?2
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A\ Crowe

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner nadvendig for 4 kunne utarbeide
et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter
eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av hetydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at rsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder vér konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikier vises det il:
https://revisorforeningen.nofrevisjonsberetninger

Oslo, 2. juli 2024
VIDI REVISJON AS

Arild Staxwold M

statsautorisert revisor

\

2av?
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Arsregnskap
2023
Pecus AS

Org.nr.: 899 261 062
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Pecus AS
Arsberetning 2023

Virksomhetens art

Pecus AS er et selskap der virksomheten omfatter utleie av arbeidskraft. Selskapet er lokaliserti
Oslo kommune og virksomheten foregar i Oslo og omegn. Les mer om virksomheten pa
http://pecus.no.

Redegjorelse for arsregnskapet

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 8 bedgmme selskapets stilling og resultat som
ikke fremgar av regnskapet og balansen med noter. Selskapet har god egenkapital, likviditet og er i
en sunn finansiell stilling. Det er heller ikke etter regnskapsarets utgang inntradt forhold som etter
styrets syn har betydning ved bedgmmelse av regnskapet.

Fremtidig utvikling og hendelser etter balansedagen

Grunnet politiske endringer i lovverket knyttet til innleie av personell ble i 2023 egenproduksjon
skilt ut i det heleide datterselskapet Pecus Montasje AS. Pecus Montasje AS viderefgrer driften
som tidligere var i Pecus AS. Utover dette ingen vesentlige hendelser.

Fortsatt drift
| samsvar med regnskapslovens § 3-3a bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er til stede
og at denne forutsetningen er lagt til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet.

Risikoer

Av selskapets risikoer er det markedsrisiko som er det mest sentrale, herunder aktivitet i
samfunnet generelt, reguleringer fra myndighetene. Selskapet er minimalt belant med kr 127 827 i
finansiell ekstern gjeld per 31.12.2023, slik at selskapet har begrenset med kredittrisiko. Selskapet
har god likviditet per 31.12.2023 og ogsa positiv kontantstrem i bade 2023 og 2022 - se
kontantstrem.

Forsikring styremedlemmer
Selskapet har ikke forsikring for styremedlemmer.

Apenhetsloven
Se https://pecus.no/pecus-bemanning-og-rekruttering/om-oss/apenhetsloven/

Arbeidsmiljg, likestilling og diskriminering
Se eget vedlegg.

Miljgrapportering
Selskapet driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljget.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter
Selskapet har ingen forsknings- og utviklingsaktiviteter.
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 899261062

Arsresultat og disponeringer
| 2023 hadde selskapet et resultat etter skattekostnad pa kr 5 178 822 som foreslas disponert slik:

Disponering Belgp
Avsatt til utbytte 2 500000
Tilleggsutbytte 2 500 000
Til annen egenkapital 178 822

Oslo, 02.07.2024
Styret i Pecus AS

Per Halvard Viberg
styreleder/daglig leder
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 899261062

Resultatregnskap

Pecus AS

Driftsinntekter og driftskostnader

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Varekostnad

Lannskostnad

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Resultat fer skattekostnad
Skattekostnad pa resultat
Resultat

Arsresultat

Overfagringer

Avsatt til utbytte
Tilleggsutbytte

Avsatt til annen egenkapital
Sum overfgringer

Note

w

2023 2022
150741801 176 019963
234 305 269 240
150976106 176 289 203
1293296 1609575
137629043 157 468 180
461 866 435 579
6170794 7628798
145554998 167 142132
5421109 9147071
432 0

1000 000 1459
61 596 29534

22 1154

938 814 -29 230
6359923 9117841
1181101 2010708
5178822 7107133
5178822 7107133

2 500 000 2 000 000

2 500 000 3500 000
178 822 1607 133
5178 822 7107 133
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== Brenneysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2023 for 899261062

Balanse

Pecus AS
Eiendeler Note 2023 2022
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Utsatt skattefordel 6 42 541 0
Sum immaterielle eiendeler 42 541 0
Varige driftsmidler
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 4,8 867 435 1329 300
Sum varige driftsmidler 867 435 1329 300
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap 1230000 30 000
Lan til foretak i samme konsern 5 1100 000 0]
Andre langsiktige fordringer 471952 58 260
Sum finansielle anleggsmidler 2801952 88 260
Sum anleggsmidler 3711928 1417 560
Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 8 20900 510 29 887 859
Andre kortsiktige fordringer 360 461 859 716
Konsernfordringer 5 1 000 000 0
Sum fordringer 22260971 30747574
Bankinnskudd, kontanter o.l. 9 19 051 653 22327762
Sum omlgpsmidler 41 312 624 53075336
Sum eiendeler 45 024 552 54 492 896
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 899261062

Balanse

Pecus AS
Egenkapital og gjeld Note 2023 2022
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 7,10 30000 30 000
Sum innskutt egenkapital 30000 30 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 7 5517929 5339107
Sum opptjent egenkapital 5517929 5339107
Sum egenkapital 5547 929 5369 107
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Utsatt skatt 6 0 17 099
Sum avsetning for forpliktelser 0 17 099
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 8 127 827 379 129
Sum annen langsiktig gjeld 127 827 379 129
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 533032 1082980
Betalbar skatt 6 1240741 2014 330
Skyldig offentlige avgifter 12 336 810 15956 294
Utbytte 2 500 000 2 000 000
Annen kortsiktig gjeld 22738 212 27 673 958
Sum kortsiktig gjeld 39 348 795 48 727 561
Sum gjeld 39476 623 49123 789
Sum egenkapital og gjeld 45 024 552 54 492 896

Oslo, 02.07.2024
Styreti Pecus AS

Per Halvard Viberg
styreleder/daglig leder
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 899261062

Pecus AS

Kontantstremoppstilling

2023 2022
KONTANTSTR@M FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
Resultat fgr skattekostnad 6359923 9117 841
Periodens betalt skatt -2014 330 -2048 304
Avskrivninger 461 866 435579
Inntektsfgrt utbytte, ikke innbetalt -1 000 000
Endringer i kundefordringer 8987 349 -1347 718
Endringer i leverandgrgjeld -549 948 -109 752
Endringer i andre tidsavgrensede poster -8 055 975 7 285 097
(A) NETTOKONTANTSTR®M FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER 4188 884 13332743
INVESTERINGSAKTIVITETER
Utbetaling ved kjgp av varige driftsmidler 0 -744 999
Utbetaling ved kjgp av aksjer og andeler i andre foretak -1 200 000 -30 000
(B) NETTO KONTANTSTR@M FRA INVESTERINGSAKTIVITETER -1 200 000 -774 999
KONTANTSTR@M FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER
Inn(+)-/utbetaling(-) av langsiktig gjeld til kredittinstitusjon -251301 -147 946
Inn-/utbetaling mellomvarende med selskap i samme konsern -1100 000
Inn(+)-/utbetaling(-) av andre langsiktige fordringer -413 692 -31335
Uthetaling av utbytte -4 500 000 -7 000 000
(C) NETTO KONTANTSTR@M FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER -6 264 994 -7179281
SUM NETTO ENDRING | LIKVIDE MIDLER (A+B+C}) -3276 109 5378 463
Likviditetsbeholdning per 01.01. 22327762 16 949 299
Likviditetsbeholdning per 31.12. 19051653 22327762
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 899261062

Pecus AS
Noter til arsregnskapet for 2023

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

Inntekter
Inntektsfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert
som de leveres.

Kostnader
Utgifter kostnadsfgres i samme periode som tilhgrende inntekt.

Skatt

Skattekosthaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt
skatt. Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer
mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til
fremfgring ved utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige
forskjeller som reverserer eller kan reverseres i samme periode er utlignet og nettofgrt. Netto
utsatt skattefordel balansefares i den grad det er sannsynlig at denne kan bli utnyttet.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost, fratrukket avskrivinger og nedskrivinger. Langsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa transaksjonstidspunktet.

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid. Vesentlige
driftsmidler som bestar av flere betydelige komponenter med ulik levetid er dekomponert med
ulik avskrivningstid for de ulike komponentene. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres
Igpende under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets
kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belgp
ved verdifall som forventes ikke a vaere forbigdende. Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto
salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdi av fremtidige kontantstremmer knyttet til
eiendelen. Nedskrivingen reverseres nar grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Klassifisering og vurdering av omlgpsmidler

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar
etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til
laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp
pa transaksjonstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. For gvrige kundefordringer utfgres en uspesifisert avsetning for a dekke forventet tap
pa krav.

Bruk av estimater
Annet enn relatert til avsetning tap pa fordringer og avskrivningsplan driftsmidler er det ikke seerlig
omfang av estimater i regnskapet.
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Pecus AS
Noter til arsregnskapet for 2023

Kontantstremoppstilling
Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

Note 2 - Salgsinntekter per virksomhetsomrade

Pecus AS driver med rekruttering og utleie av medarbeidere. Kundene er i hovedsak pa @stlandet i
Norge.

Hoveddelen av inntektene kommer fra utleie innenfor lager og logistikk som star for kr 72,0 % av
omsetningen i 2023.

Virksomhetsomrader 2023
Bygg og anlegg 7590130
Lager og logistikk 108 510979
Montasje 10009 524
Flytting 17 065515
Annet 7 565 653
Sum 150 741 801

Note 3 - Lgnnskostnader, antall ansatte, mv.

Lennskostnader 2023 2022
Lgnninger 117 196 341 134 229 807
Arbeidsgiveravgift 16 901 063 19 283 454
Pensjonskosthader 2018 596 2429282
Andre ytelser 1513043 1525638
Sum 137 629 043 157 468 180
Gjennomsnittlig antall arsverk: 198 227
Ytelser til daglig leder 2023 2022
Lenn 1 218 645 1021761
Pensjonskosthader 24372 15 600
Annen godtgjgrelse 4392 12231
Sum 1247 409 1049 592

Obligatorisk tjenestepensjon
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og
har etablert pensjonsordninger som oppfyller kravene.

Revisor
Kostnadsfart revisjonshonorar for 2023 utgj@r kr 97 884 hvor kr 28 475 er for annen bistand.
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Pecus AS
Noter til arsregnskapet for 2023

Note 4 - Varige driftsmidler

Biler Maskiner og Sum
inventar
Anskaffelseskost 01.01.2023 1891 691 553 570 2445 261
Tilgang 0 0 0
Avgang 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2023 13891691 553 570 2 445 261
Akkumulerte avskrivninger 31.12.2023 1045 841 531985 1577 826
Balansefgrt verdi pr. 31.12.2023 845 850 21585 867 435
Arets avskrivninger 366 838 95 027 4161 866
Avskrivningsplan Linezer Lineaer
Pkonomisk levetid 5 ar 3-5ar

Note 5 - Konsern

Wihold AS, med forretningskontor i @vre Slottsgate 15B 0157 Oslo, utarbeider konsernregnskap.
Konsernregnskap kan hentes fra http://brreg.no.

Note 6 Skatt

Arets skattekostnad 2023 2022
Resultatfgrt skatt pa ordineert resultat:

Betalbar skatt 1240741 2014 330
Endring i utsatt skatt -59 640 -3622
Skattekostnad ordinzert resultat 1181101 2010708

Skattepliktig inntekt:

Resultat far skatt 6359923 9117 841
Permanente forskjeller -991 281 21739
Endring i midlertidige forskjeller 271089 16 467
Skattepliktig inntekt 5639 730 9 156 047

Betalbar skatt i balansen:
Betalbar skatt pa arets resultat 1240 741 2014 330
Sum betalbar skatt i balansen 1240741 2014 330

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller som har gitt opphav til utsatt skatt og utsatte
skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller
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Pecus AS
Noter til arsregnskapet for 2023

2023 2022 Endring
Varige driftsmidler -72924 77722 150 646
Fordringer -120 443 0 120443
Sum -193 367 77722 271089
Grunnlag for utsatt skattefordel / skatt -193 367 77722 271089
Utsatt skattefordel / skatt (22 %) -42 541 17 099 59 639

Note 7 - Egenkapital
Aksjekapital Annen EK Sum
Egenkapital 1. januar 2023 30000 5339107 5369107
Arets resultat 0 5178822 5178822
Avsatt utbytte 0 -2500000 -2 500000
Tilleggsutbytte 0 -2500000 -2500000
Egenkapital 31. desember 2023 30000 5517929 5547929

Note 8 - Pantstillelser

For kassekreditt er det stilt sikkerhet i driftstiloehdr og factoringavtale. For kjgp av biler er det stilt
sikkerhet i bilene.

2023
Type pant Pantsatt belop Pantesikret gjeld Bokfert verdi pantsatte eiendeler
Salgspant 259 362 127 827 321675
Pant i driftstilbehgr 2 000 000 0 21585
Pant i factoringavtale 3 000 000 0 20900510
Sum 5 259 362 127 827 21243770

Note 9 - Bundne midler

| posten inngar bundne bankinnskudd med kr 5 802 537, som er tilstrekkelig til dekning av skyldig
skattetrekk ved regnskapsarets utlgp.
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Pecus AS
Noter til arsregnskapet for 2023

Note 10 Aksjonzerer

Aksjekapitalen i Pecus AS pr. 31.12 bestar av:

Antall Palydende Bokfort

Ordinzere aksjer 500 60,00 30 000
Sum 500 30000
Eierstruktur
De stgrste aksjonaerene i % pr. 31.12 var:

Ordinzere Eierandel Stemmeandel
Wihold AS 400 80 80
Midell Invest AS 50 10 10
Quist AS 50 10 10
Totalt antall aksjer 500 100 100
Aksjer eiet av medlemmer i styret og daglig leder:
Navn Verv Eid gjennom Ordinzere
Per Halvard Viberg styreleder/daglig leder Wihold AS 400
Totalt antall aksjer 400
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