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Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 914183332

Resultatregnskap

Belgp i: NOK 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2105 081 660 1994 216 175
Annen driftsinntekt 22 523 597 12 146 895
Sum inntekter 2 127 605 257 2 006 363 070
K ostnader

V arekostnad 768 819 002 684 040 039
L gnnskostnad 628 752 767 601 394 713
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 87 248 932 72 150 195
Annen driftskostnad 552 694 099 591 416 464
Sum kostnader 2037 514 800 1949001 411
Driftsresultat 90 090 457 57 361 660
Finansinntekter og finanskostnader

Inntekt pdinvestering i datterselskap 9800 000
Renteinntekt fraforetak i samme konsern 81198
Annen rentei nntekt 93716 70172
Annen finansinntekt 5776 799 3837716
Verdigkning markedsbaserte omlgpsmidler 6 037 765 305
Sum finansinntekter 5876 552 14 554 391
Rentekostnad til foretak i samme konsern 20 252 142 8537 825
Annen rentekostnad 51580 51111
Annen finanskostnad 6 002 940 5052 482
Sum finanskostnader 26 306 662 13641 418
Netto finans -20 430 110 912 973
Ordineert resultat far skattekostnad 69 660 347 58 274 633
Skattekostnad pa resultat 15502 425 10 694 014
Ordineert resultat etter skattekostnad 54 157 922 47 580 619
Arsresultat 54 157 922 47 580 619
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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
Arsresultat etter minoritetsinter esser 54 157 922 47 580 619
Totalresultat 54 157 922 47 580 619

Overfaringer og disponeringer

Avgitt konsernbidrag 3823608
Avsatt til annen egenkapital 54 157 922 43757 011
Sum overfaringer og disponeringer 54 157 922 47580 619
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Balanse

Belgp i: NOK 2023 2022
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 10 019 098 5378970
Driftdgsare, inventar 0.a. utstyr 461 184 621 448 054 116
Sum varige driftsmidler 471203 718 453 433 086
Finansielle anleggsmidler

Investering i datterselskap 437 942 537 437 942 537
Investeringer i aksjer og andeler 127 500 127 500
Andre langsiktige fordringer 12 000 12000
Sum finansielle anleggsmidler 438 082 037 438 082 037
Sum anleggsmidler 909 285 756 891 515 123
Omlgpsmidler

Varer

Sum varer 109 008 251 94 074 702
Fordringer

Kundefordringer 199 191 095 183 504 997
Andre kortsiktige fordringer 18 716 907 20 868 066
Sum fordringer 217 908 002 204 373 063
I nvesteringer

Andre finansielle instrumenter 493918
Sum investeringer 493918
Sum omlgpsmidler 326 916 253 298 941 683
SUM EIENDELER 1236 202 009 1190 456 807
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD
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Balanse

Belgp i: NOK 2023 2022
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 4743 000 4743 000
Annen innskutt egenkapital 354 014 649 354 014 649
Sum innskutt egenkapital 358 757 649 358 757 649
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 207 028 767 152 870 845
Sum opptjent egenkapital 207 028 767 152 870 845
Sum egenkapital 565 786 416 511 628 494
Gjed

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 2803299 2546 538
Utsatt skatt 11 867 336 9334 061
Sum avsetninger for forpliktelser 14 670 635 11 880 599
Annen langsiktig gjeld

Langsiktig konserngjeld 248 313 809 273718 434
Sum annen langsiktig gjeld 248 313 809 273718434
Sum langsiktig gjeld 262 984 444 285599 033
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 144 189 965 139 662 454
Betalbar skatt 12 969 150 3774022
Skyldig offentlige avgifter 48 149 255 38 760 940
Annen kortsiktig gjeld 202 122 780 211 031 865
Sum kortsiktig gjeld 407 431 149 393 229 280
Sum gjeld 670 415 593 678 828 313
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1236 202 009 1190 456 807
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- Deloitte AS
Dronning Eufemias gate 14
e ol e. Postboks 221
NO-0103 Cslo
Norway

+47 2327 9000
www.deloitte.no

Til generalfarsamlingen i Bakehuset AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Bakehuset AS som bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap,
kantantstramaoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

appfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023 og av dets
resultater og kantantstrgammer far regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennamfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare appgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante laver og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder} utstedt
av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overhaldt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var kanklusjon.

@vrig informasjon
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet
avenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| farbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var appgave a lese arsheretningen. Formalet er & vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den kunnskap vi har
apparbeidet ass under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt infarmasjon i arsberetningen ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i 5& henseende.

Basert pd kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsheretningen

e er konsistent med arsregnskapet og
o inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den
finner ngdvendig for 3 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse om
farhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Deloitte AS and Deloitte Advckatfirma AS are the Nerwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK Registrert i Foretaksregisteret
private company limited by guarantee (“DTTL"). DTTL and each of its member firms are legally separate and inde pendent entities. DTTL and Delcitte NSE Medlemmer av Den norske Revisorforening
LLP do not provide services to clients. Please see www.deloitte.com/about to learn more about our global network of member firms. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Deloitte Norway conducts business through twoe legally separate and independent limited liability companies; Deloitte AS, providing audit, consulting,
financial advisory and risk management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.
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- Uavhengig revisors beretning
Deloitte.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinfarmasjon er a anse som vesentlig dersam den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan farventes a pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pd grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi prafesjonelt skignn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikaen for vesentlig feilinfarmasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.
Risikoen for at vesentlig feilinformasjon sam falge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn far
feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste
utelatelser, uriktige fremstillinger eller averstyring av internkantroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for 4 utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter amstendighetene, men ikke far a gi uttrykk for en mening
om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende nateopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

o konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa
innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhald
som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det
eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder ocppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i drsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
maodifiserer var kanklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke kan
fartsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kantroll som vi avdekker gjennom
revisjonen.

Oslo, 13. juni 2024
Deloitte AS

Reidar Ludvigsen
statsautorisert revisor
(elektranisk signert)
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Uavhengig revisors beretning

Name Date

Ludvigsen, Reidar 2024-06-13

Identification

;:E banle Ludvigsen, Reidar

.:/ ’\ This document contains electronic signatures using EU-compliant PAJES - PDF
Advanced Electronic Signatures {Regulation (EU) No 910/2014 {elDAS))

QGNICI?

e
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Bakehuset AS
Arsheretning 2023

VIRKSOMHETENS ART

Seiskapels produserer og selger baker- og konditorvarer. Praduksjonen er lokatisert p4 11 ulike steder | Sor- og Midt-Norge, og selskapets hovedkontor
ligger 1 Oslo. Selskapet er datlerselskap av NorgesGruppen Merkevare AS og inngér i konsemregnskapet il NorgesGruppen ASA,

FORTSATT DRIFT

Styret bekrefer at forutsetningen om fortsatt drit er tilstede, og at &rsregnskapet er utarbeidet deretter. Til grunn for forulsetningen om fortsalt drift igger
selskapels og konsenels resultater for 2023 og konsemets strategiske prognose for Arene fremaver. Konsemet ef | en sunn okonomisk og finansiell
stiffing.

ARBEIDSMILJB

Sykefravaeret i selskapst er 8,4 %, som anses 4 veere lilt hoyere enn bransjen. Del arbeides videre med 4 redusare sykefravzerel. Dot er ikke rapportert om
alvorfige arbeidsuhell eller ulykker i lopet av aret som har forérsaket batydelige skader eller parsonskader. Asbaidsmiljoet betrakles som godt, og det
iverkseties lopende titak for forbedringar.

FORSKNING OG UTVIKLING
Selskapet driver ikke egen forskning og ulvikiing.

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

Selskapet hat en ambisjon om 4 vaere en arbeidsplass hvor det ikke forekommer diskriminering p4 bakgrunn av etnisitet, religion, hudfarge, sprak, livssyn
¢ller funksjonsnedsetielse. Detle skal ivaretas gjennom like vilkar, retlighater og mulighater | ansettelses- og arbeidsforhold.

Konsernet og selskapet har som ma! & vare en arbaidsplass som tiltrakker sag og behoider dyklige medarbeidere pa alle sentrale ansvarsomrader mad
like rettigheter og muligheter for kvinner og menn, Konsemet og selskapet arbeider med virkemidier og tittak som kan fremme likeslilling og mangfold,
spesielt gjennom faglige og personlige utviklingsplaner og rekrutlering av kvinner til lederstifinger.

For beskrivelse av hvordan selskapet strukturerer arbeide! og jobber aktivi for & fremme fikesiilling og hindre diskriminering - se
likestillingsredegjorelsen i vedlegg 1.

Redegjorelsesplikt etter dpenhelsioven er ularbeidet av konsemet. For nzermere informasjon, se www.norgesgruppen.no

YTRE MILJG
Selskapet forurenser ikke det ylre miljo i betydelig grad, ulover det som normali falger av selskapets aklivileter.

REDEGJORELSE FOR ARSREGNSKAPET

Etter styrets appfatning gir det fremlagte regnskap et rettvisende bilde av selskapets virksamhet, stifing og resultat av driften for 2023. Det har heller ikke
inniradt forhold etter regnskapsarels utlap som er av vesentlig betydning for bedammelsen av selskapets stilling.

Drifisinntekter | selskapet okte fra NOK 2 006 363 070 i 2022 til NOK 2 127 605 257 1 2023.

2023 var pregel av kostnadsakninger pa de fleste innsalsfakiorer, med unntak av energi. Kosthadsakningene er kompensert gjennom prisokninger tl
kunder.

Arsresultatet ble NOK 54 157 822, en akning fra forrige ar pd NOK 6 577 304.
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Samlel konlantsiram fra operasjonelle akliviteter i selskapet utgjorde NOK 105 834 837.

Tolalkapitalen ved utgangen av dret var NOK 1 236 202 009 sammenlignet med NOK 1 180 455 806 aret fer. Egenkapitalandelen per 31.12.2023 utgjorde
45,8 % sammenlignet med 43,0 % per 31.12.2022,

Selskapet inngdri NorgesGruppen ASAs konsemkontosystem. Konsernets likviditetssituasjon anses # vaere god.

FINANSIELL RISIKO

Selskapel er utsatt for kredittrisiko og renlerisiko | dens ordinare fometningsvirksomhet, og styrer mot en akseptabel risiko innenfor disse omradene.
Setskapet er finansiert gjennom konsemets konsemkonloordning. Konsemels likviditet er god og styret vurderer derfor at selskapet har lav likviditetsrisiko.
Selskapels egenkapital er vurdert 4 veere forsvarlig.

Selskapet foretar ingen selvstendig sikring av renter og har tilstrekkelige trekkrettigheter pa konsemkontoordningen. Selskapet kjaper i hovedsak varer fra
innenlandske leverandorer, og har liten selvstendig valutarisiko knytiet til drifien. Selskapet har i 2023 inngatt terminkantrakter for & redusere selskapels
valutarisiko knyttet til investeringer i anleggsmidler.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket og tredjepersoner. Forsikringsdekningen ulgjer
MNOK 100 pr. &r.»

FREMTIDIG UTVIKLING

Selskapets utvikling falger konsemets langsiklige planer. Selskapats pavirkes av de markedsmessige farhald innenlar dagligvarebransien og den generelle
okonomiske utvikiing i Norge,

Lillesand, 13. juni.2024

AVISP RN

Byvind Andersen Espep’Amstein Gjerde l Finn Torstein Dyb’wk
Styrets leder Styremediem Styrets nestieder
Coop Moo _ e @ Dt R e
Geir Alsaker Heidi Reren Dahl = Kjell Ame ylés
Styremedlem /7 Styremediam lyremediem
Kristine Stranne ' Roar Bakkejord / @ystein Halvorsen
Styremediem Styremed|em Daglig leder
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Arbeidsgivers aktivitet og redegjgrelsesplikt

Del 1: Tilstand for kjgnnslikestilling

Bakehuset jobber kontinuerlig for 3 ke sitt fokus og sin kompetanse innen likestilling og mangfold. |
Bakehuset skal alle fgle seg trygge pa jobben uansett kjenn, alder, religion, etnisitet eller seksuell orientering,
og det jobbes derfor aktivt for & forhindre diskriminering og trakassering innen alle deler av
personalpolitikken.

Kjennsbalanse og resultat av lgnnskartlegging per stillingsniva

Kvinner Menn Lgnnsforskjeller
Ledergruppe 43% 57% N/A
Mellogmledelse 12% 88 % N/A
Medarbeider Kontor 60 % 40 % 8B %
Avdelingsleder Operasjon 18 % 82% 89 %
Vedlikeholdsarbeider 0% 100 % N/A
Produksjonsmedarbeider 25 % 75 % 98 %
Lerling 30% 70% N/A
Totalt 35% 65 % 97 %

Arsaken til lennsforskjellene i produksjonen er at flertallet av kvinnelige ansatte jobber nattskift i mindre
grad, enn mannlige ansatte, samt at mannlige ansatte gjennomsnittlig har hgyere ansiennitet og dermed
heyere ansiennitetstillegg. Alle medarbeidere i produksjonen lgnnes i henhold til gjeldende tariffavtale.

Kjpnnsbalanse, foreldrepermisjon og kartlegging av ufrivillig deltid

Midlertidig Foreldre-

ansatte permisjon Faktisk deltid Ufrivillig deltid
Kjanns-balanse Prosentandel av Gjennomsnitt antall | Prosentandet av alle Prosentandel av alle
Antall antall ansatte uker ansatte ansatte
Kvinner | Menn | Kvinner | Menn | Kvinner | Menn | Kvinner | Menn Kvinner | Menn
275 785 |19,6% |155% |19,47 |8,96 21,1% |[21,7% 0% 0%

Del 2: Arbeid for likestilling og mot diskriminering

Vért likestillingsarbeid er godt forankret i vare etiske retningslinjer, men ogsd integrert i Bakehusets
forretningsstrategi og verdier.

Likestilling handler ikke bare om kisnnsmangfold, men at alle mennesker skal ha like rettigheter og
muligheter uavhengig av kjsnn, funksjonsevne, alder, etnisitet og religion. Bakehuset jobber aktivt for &
skape en inkluderende arbeidsplass og aksepterer ingen form for diskriminering eller trakassering av egne
eller innleide ansatte. Arbeidet drives hovedsakelig av HR i tett samarbeid med ledergruppen og tillitsvalgte.

Med bare 25% kvinner i produksjonen har Bakehuset et gnske & gke sin kvinneandel, og har jobbet aktivt
med a pke den. | februar 2020 gikk Bakehuset inn i et prosjekt hvor det ble satt sgkelys pa hvordan Bakehuset
presenterte seg som arbeidsgiver. Et av aktivitetene var utarbeidelser av nye stillingsannonser hvor sgkelyset
ble satt pa likestilling og mangfold.

Side 2
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Bakehuset @nsker ogsé & veere en positiv bidragsyter til samfunnet, og gke kunnskapen og interessen til
bransjen, og dette pnsker vi 3 oppnd dette gjennom ulike samarbeid. | 2016 gikk vi inn i et samarbeid med
Norges Rugbyforbunds kvinnelandslag. Dette for & fremme en ung sport i vekst som bade krever fysisk
utholdenhet og mental styrke. Ogsa 2019 inngikk vi et samarbeid, men denne gangen med treningsinfluenser
Funkygine for 4 bidra til bedre folkehelse. Dette ved 3 vise hvordan br@d- og bakevarer er sentrale
byggesteiner i et sunt, variert kosthold.

Bakehuset har som mal om & vaere en baerekraftig arbeidsplass og #nsker 3 ta imot 20 kandidater hvert ar til
arbeidstrening eller arbeidspraksis. Malsettingen er at vi skal kunne fastansette 40% av disse forutsatt
egnethet og behov. Dette vises ogsa igiennom Bakehusets arbeid med 3 vzere en attraktiv og trygg laerling
bedrift. Malet er at hvert bakeri skal ta inn 1 lrling hvert ar.

Bakehuset ¢nsker at alle ansatte skal fple en form for vekst og utvikling, og godt integrert | Bakehusets
strategiplan et gkt fokus pd kompetanseutvikling i alle nivaer. Dette kan vare igjennom lgpende
lederprogram, eget utviklingsprogram eller utviklingskurs giennom NorgesGruppen.

Varsling
Ansatte i Bakehuset har rett og plikt til & varsie om kritikkverdige forhold.

Varselet skal primaert meides linjevei, eventuelt dennes overordnede eller til Bakehusets ledelse.
Er varsling via linjevei ikke mulig eller hensiktsmessig, kan ansatte benytte NorgesGruppens varslingserdning.

Ordningen innebzerer at varsler sendes til en uavhengig tredjepart (Tivian) utenfor NorgesGruppen, som tar
imot varslet pa vegne av NorgesGruppen og gir rid om videre oppfglging. Dette for 3 bidra til godt vern av
den som varsler og habilitet i handteringen.

Link til NorgesGruppens varslingsording er godt synlig pa intranett eller personalhandbok,

Prioriterte omrader, risiko og tiltak for 2024

F{Ammgan R TRG oo e) e SR

;" Lav kompetanse hos Bakehuset har en rekrutteringspolicv for Iedere Ansvarllg HR

i ledere innenfor Status: HR forum

{ rekruttering. HR stiller opp pd rekrutteringsforum sammen med alle  NorgesGruppen ser pd

: Forskning viser at det rekrutteringsansvarlige | NorgesGruppen konsernet. mulighetene til 4 lage et felles
; forekommer En plattform hvor erfaringer, rad og tips blir delt p3 rekrutteringskurs for alle

o diskriminering og tvers av bedriftene. operative ledere,

ubeviste fordommer

* -.: svaert ofte i Rekrutteringsforum har satt oppleering av operative Evaluering:

" rekrutteringsprosesser. ledere som et fokus og gnsker 1 lapet av dret 3 utvikle  Var 2025

et digitait kurs for hele konsernet i rekruttering og

bevisstgjgring av fordommer og diskriminering som

forekommer under rekrutteringsprosesser.

! Sprakkravkan vaere et  Grunnet HMS krav og kvalitetskrav kreves gode Ansvarlig: Bakerisjef/HR
hinder for & skape en norskkunnskaper i Bakehuset. Status: Et oppleggi gang pd
HEba

Side 3
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mangfoldig
-“, i arbeidsplass.

i1 Usikkerhet knyttet til
' arbeldstgy, toalett og
garderobefasiliteter.

. Lennsdiskriminering.

! Manglende oppfelging
F:.1 for, under og etter
£’ foreldrepermisjonen.

- Arbeidstid er i dag en

: utfordring bade blant
fagarbeidere og ledelse
. da arbeidstiden er

.: svaert fastsatt og ikke
Y. alltid tilrettelagt ift

2§ apningstider i eks

3| barnehage.

At de ansatte fgler seg
3 forskjellsbehandlet i
.1 muligheter knyttet til

Bakehuset har tidligere fart norskkurs gjennom
folkeuniversitetet og fylkeskommunen,

Se pa mulighetene til & skape en plattform for
bakeriene hvor de deler erfaringer rundt sgknad og
bistand rundt norskkurs for ansatte.

Alle kontorer og bakerier skal ha toalett og
garderobefasiliteter til alle,

Alle ansatte for tildelt personlig verneutstyr i de
stillingene dette er ngdvendig.

Alle operatarer i Bakehuset fglger
Bakerioverenskomsten.

Lonn og andre betingelser hos funksjonzerer skal
godkjennes av bide leder og HR.

Sterrelsen pa lgnnsjusteringen blir fastsatt innenfor
bestemmelsene i lannspolicyen satt av
NorgesGruppen.

Bakehuset har et eget kapittel pa oppfalging av
gravide i vir lederhdndbok. Likeve! ser vi en mulighet
for forbedring,

Individuelle avtaler gjgres for 4 tilrettelegge arbeidstid
i perioder av livet der det er behov for dette.
Bakehusets prosedyre rundt redusert arbeidstid er
allerede opparbeidet i personalhdndboken.

Ansatte ma informere narmeste leder, tillitsvalgt eller
verneombud ved behov for tilrettelegging. | tillegg har
vi en bedriftshelsetjeneste som HR benytter aktivt ved
behov.

Alle fuksjonaerer har fleksibel arbeidstidsordning.
Dette gir en fleksibel utnyttelse bide for bedriften og
arbeidstaker.

Arlig skal alle ansatte igiennom en Plan og
utviklingssamtale (PLUS). Dette samtalen skal ansatte
fa titbakemelding p3 utviste prestasjoner og
maloppnaelse | dret som gikk. Lederen skal ogsa &

Evaluering:

Ansvarlig: Bakerisjef, HMS-
leder og Produksjonsdirektar
Status:

Evaluering:

Ansvarlig: Ledelsen.

Status: Kontinuerlig arbeid.
Evaluering: Gjennom
kontinuerlig arbeid og flere
godkjennelsesprosesser pker
vi bevisstheten innenfor
lennsdiskriminering og paser
at det ikke skal vaere noen
diskriminerende
lennsforskjeller i Bakehuset.
Ansvarlig: HR

Status: Pigdende
Evaluering:

Ansvarlig: Ansvarlig leder og
den ansatte.

Status: Gjennomfgrt.
Evaluering:

Det virker som ledere og
ansatte har svart god
kommunikasjon og at

ordningen har fungert godt.

Ansvarlig: HR og ansvarlig
leder.

Status: Pigaende arbeid.
Evaluering:

Stde d
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forfremmelse og

1 utviklingsmuligheter.
Dérlig informasjon om

nye stillinger og
stillinger til interne

| prosjekter.

Dérlig sprakbruk og

¥ mobbing er en stor

risiko pa enhver
arbeidsplass.

1 Alkohol p3

! arbeidsplassen.

Darlig merking eller
tilbud av mat som
serveres til alle

+ ansatte.

tilbakemelding pa hvordan vedkommende utferer
ledelse.

Etter lav score pd kommunikasjon i
arbeidsmiljgunderspkelsen har bruken av intranett og
informasjonstavler gkt. Alle ledige stillinger blir lagt ut
pa intranett og spilt rundt pa skjermer rundt i
arbeidslokalene.

Interne ansatte skal prioriteres hvis kandidaten
oppfyller kravene til kompetanse.

Bakehuset sender arlig ut en arbeidsmiljpundersgkelse
til alle ansatte som har sgkelys pd ansattes trivsel og
arbeldsmiljget.

Alle avdelinger gjennomgér sine resultater og sammen
lager handlingsplaner for a gke trivselen og miljget pa
arbeidsplassen.

Bakehusets AKAN-utvalg har utarbeidet en AKAN-
policy som fokuserer pa nulltoleranse rundt bruk av
rusmidler pa jobb og pengespillaktiviteter i
arbeidstiden.

Ved sosiale sammenkomster og arrangementer med
titknytning til arbeidet der alkohol inngar skal det
utvises skjgnn ved bruk av alkohol.

All mat som serveres skal vare godt merket med
innhold for a sikre alle ansattes diettbehov eller
restriksjener grunnet allergi eller livssyn.

Ansvarlig: HR.

Status: Pagaende arbeid.,
Evaluering:

Bakehuset har i Igpet av
vinter 2024 fitt pa plass en
kommunikasjonsplattform i
form av en app. Her bli
Informasjon enkelt delt tif
ansatte fra leder, selskap og
HR.

Ansvarlig: HR og
avdelingsleder.

Status: Kontinuerlig arbeid.
Evaluering:

Side 5
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Arsregnskap 2023

for

Bakehuset AS
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Bakehuset AS
Resultatregnskap 2023

DRIFTSINNTEKTER NOTE 2023 2022
Salgsinntekt 2.3 2 105081 660 1994 216 175
Annen drifisinntekt 22 523 597 12 146 895
Sum drifisinntekter 2 127 605 257 2 006 363 070
DRIFTSKOSTNADER

Varekosinad 768 819002 684 040039
Lannskostnag 4,5 628 752 767 601394 713
Annen drifiskostnad 2,4 552 694 099 591416 464
Ordinar avskrivning 7 87 248 932 72 150 195
Sum drifiskostnader 2037 514 800 1949 001 411
Driftsresultat 90 090 457 57 361 660
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Inntekt pa investering i datterselskap 8 0 9 800 000
Renteinntekter fra foretak i samme konsem 0 81198
Renteinntekter 93716 70172
Andre finansinntekter 5782836 4603021
Rentekostnader til lorelak i samme konsem 20252 142 8 537 825
Rentekostnader 51580 51111
Andre finanskostnader 6002940 5 052 482
Netto finansinntekter 20430110 912 873
Ordinamrt resultat for skattekostnad 69 660 347 58 274 633
Skattekostnad [} 15 502 425 10 694 014
Arsresultat 54 157 922 47 580 619
OVERF@RINGER OG DISPONERINGER

Avgilt konsembidrag 12 0 3823608
Overfort {ilfra annen egenkapital 12 54 157 922 43757 011
Overforinger og disponeringer 54 157922 47 580 619
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EIENDELER

Anleggsmidier

Varige driftsmidier
Tomter og bygninger
Oriftslasare og inventar
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidier
Investering i datterselskap
Investeringer i aksjer og andeler
Andre [ordringer

Sum finansielle anjeggsmidier

Sum anleggsmidier

Omiapsmidier
Varer

Fordringer

Kundefordringer

Kortsiktig finansinvesteninger
Andre lordringer

Sum fordringer

Sum omlpopsmidier

SUM EIENDELER

Bakehuset AS

Balanse pr. 31. desember

NOTE

10

13

13,14

2023 2022
10019098 5378970
461 134 620 448054 116
471203718 453433 086
437942 537 437942 537
127 500 127 500
12000 12000

438 082 037 438082 037
909 285 756 891515123
109 008 251 94 074 702
199 191095 183 504 997
0 493 918

18 716907 20 868 066
217 908 002 204 866 981
326 916 263 298 841 683
1236 202009 1190 456 §07
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Bakehuset AS
Balanse pr. 31. desember

EGENKAPITAL OG GJELD NOTE 223 20
Egenkapital

Innskutt egenkapltal

Selskapskapital 11,12 4743000 47430060
Annen innskutt egenkapital 12 354014 649 354 014 649
Sum innskutt egenkapital 358 757 649 358 757 649
Opptjent egenkapital

Annen egenkapilal 12 207 028 767 152 870 845
Sum opptjent egenkapital 207 028 767 152 870 845
Sum egenkapital 565 786 416 511628 494
Gjeld

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforpliklelser [ 2803299 2546538
Utsalt skatt [} 11867 336 9334061
Sum avsetning for forplikielser 14 670 635 11880 599

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til selskap i samme konsem 13 245100 000 273500 000
Annen langsikig gjeld 15 3213809 218434
Sum annen langsiktig gjeld 248 313 809 273718434
Kortsiktip gjeld

Leverandorgjeid 13 144 189 965 139662 454
Betalbar skatt [} 12969 150 3774022
Skyldige offentlige avgifier 48 149 255 38760 940
Annen kortsiktig gjeld 13,14 ) 202 122 780 211031865
Sum kortsiktig gleld 407 431149 393 229 280
Sum gjeld 670 415 593 678328 313
SUM EGENKAPITAL 0G GJELD 1236 202 009 1190 456 307

Lillesand, 13. juni 2024

% / K’ | sty lfor%kehusems ,
o Kerr 3'40/// }f@gﬁ? Vo reon

Byvind Andersen Roar Bakkej ‘ Kjell Arne Ness
Tels leder /hm/ Styremedlem
Ll i Conrllek
(AN UM // T ‘ f
I§|‘Ln Torstein Dybvik / i Gelr Alsaker
Styrets neslieder Styremediem
i R Dy Wil BN )
Heidi Raren Daht tein Halvorsen Kiistine Stranne
Styremediem Daglig leder Styremediem
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Kontantstremoppstilling

Kontantstrom fra operasjonelle aktlviteter
Ordinzert resultat fer skattekostnad
Periodens betalte skatt

Ordinzere avskrivninger

Pensjonskostnad uten kontanteffekt

Bakehuset AS

Gevinsttap ved salg av anleggsmidler og finansielle eiendeler

Endring i varebeholdning

Endring i kundefordringer

Endring i leverandorgjeld

Endring i andre lidsavgrensningspostar

Justering poster klassifisert som finansiaringsakliviteter
Netto kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstram fra Investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidier
Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler

Netto ulbetalinger ved kjpp av finansielie anleggsmidler
Endring i langsikiig fordringar

Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter

Kontantstram fra finansieringsaktiviteter
Netto endring i langsiktig gjeld

Endring i kortsiklig gjeld

Motiat ulbytte

Innbetaling av konsernhidrag

Endring meflomvzerende kensemkontosysiem
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i bankinnskudd, kontanter og lignende

Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr. 1. januar

Netlo endring i bankinnskudd, kanianler og lignende

Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr 31.12

Selskapets konsemkonlo er i regnskapet ikke Wassifisert som bankinnskudd, men som mellomveerende med selskap i samme kansemn.

2023 2022
69660 347 58274 633
3774021 -1677642
87 248932 72150195
256 761 195577
-386 598 295511
-14 933 549 8337808
-15686 008 -23 862 188
4527 511 -14 209679
-21078 348 -7 480858
0 -9 800000

105834 937 59 547 641
345000 399637
-105 019 564 -147 865398
41598 152 941 407

0 20000

+104 632 966 300 387 168
25 404 625 151356879
683 271 066

0 9800 000

-4 902 062 -50 000 000
29104 033 129953 7115
-1201970 240839 528
0 0

[\ 0

0 0

0 0
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Bakehuset AS
Noter til regnskapet 2023

Note 1, Regnskapsprinsipper
Regnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsiovens bestemmelser og god regnskapsskikk i Norge,

Inntektsforing

Driftsinntekter presenteres etter fradrag for rabatier, merverdiavgift og andre typer offentiige avgifter.

Inntekter resultatfares nar de er opptient. Inntektsloring skjer normalt pa leveringstidspunkt ved salg av varer eller i takt med
utfarelsen ved salg av tienester. Inntekiene regnskapsiores med verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet,

Kostnader
Kostnader regnskapsleres som hovedrege! i samme pericde som lilharende innlekt. | de tifeller det ikke er klar sammenheng meliom ulgifler og inntekter
fastsettes fordelingen etler skjannsmessige kilerier. @vrige unntak fra sammenslillingsprinsippet er angit der det er aktuelt.

Omlapsmidier ag korisiktig gjeld
Omlepsmidier og korisiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller lil betaling innen elt &r etler sista dagi regnskapséret, samt poster sam knytler seg fil
varekrelslapet. Omlopsmidlar vurderes lil lavesta verdi av anskaffelseskost og antalt virkelig verdi.

Anleggsmidier og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt lit varig eie og bruk for virksomhelen, Varige driftsmidler fores opp i balansen il anskaffelseskost og avsivives linear
aver driftsmidlets forventede akonomiske levelid. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som forvenles ikke & vaere av forbigaende art
Nedskrivninger blir reversert dersom grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede. Gjeld som laller lil belaling senere enn ett ar eter balansedagen.

ar klassifiserl som langsiktig gield. Forste ars avdrag er klassifiser! som korisiktig gjeld.

Lelekostnader
Leiekosinader betrakias som eperasjonelle. Kostnader regnskapsfares lapende.

Aksjer | datterselskaper

Datterselskapar er selskaper hvor man har bestemmande innfiytelse, Aksjer i datierselskaper er behandlet etier kostmetoden i selskapsregnskapat.
Nedskrivninger er foretall dersom virkelig antatt verdi er lavara enn kostpris og dette ikke er av forbigaende art, Moftatie ulbytter fra datterselskaper
inntekisfares som finansinntekt.

Andre aksjer
Invesleringer i andre selskaper er klassifisert som anleggsmidler og er bokfart til opprinrelig kostpris. Nedskrivninger ef foratatt enkeltvis dersom
virkelig antatt verdi er lavere enn kostpris og defte ikke er av forbigiende art. Mottatte ulbytter innlekisferes som finansinntekt.

Varer

Lager av innkjople varer er verdsalt til laveste verdi av anskaffelsaskost etter FIFO-metoden og vickelig verdi. Egantitvickede
varer er vurdert til titvirkningskost. Tilvickningskost egentilvirkede varer bestar av variable kostnader, og ditekte faste kostnader
som er beregnet med fasl paslagsprosent. Ukuransavskrivninger er foretatt for enkelte varegrupper, men i hovedsak er det ikke
ukurans i varelageret pa grunn av varens beskaffenhet.

Fordringer

Kundefordringer og andre {ordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Selskapets konsemkonta er Klassifisert som fordring og mellomveerende med selskap | samme kansern.
Avsetning til tap pd fordringer gjares pa grunnlag av en individuell vurderning av de enkelte fordringene.

Pensjoner
Innshuddsbaserte pensjonsordninger
Innskuddsbaserte pensjonsordninger periodiseres i henhold lil sammenstillingsprinsippet ved at pensjonspremien resultatferes nér den paleper.

Avtalefestet pensjon
Avtalefestet pensjon (AFP} fra 1.1.2011 medforer lapende kosinadsforing og ingen balanseforing av fremtidige forpliktelser.
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Skatt

Skattekostraden i resultatregnskapel omiatier periodens betalbare skalt som blir utlignet og forfalier til betaling i neste

regnskapsar og endring i utsatt skatt. Endring i utsatt skatt som er knyttet fil poster fert direkte mot egenkapitalen, inngar

ikke i skattekastnaden, men er fort direkie mot egenkapitalen. Utsalt skatt er beregnet med skattesatsen ved utgangen

av regnskapséret (22%) pa grunnlag av skattereduserende og skatteekende miclertidige forskjeller som eksisterer

mellom regnskapsmessige og skattemassige verdier,

Skatteskende og skattereduserende midlerlidige forskjeller som reversenes eller kan reverseres i samme periode er ullignet og nettofert,

Kentantstrem
Kontantstramoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden.

Fol

FoU-ulgifter er vigifier selskapet padrar seg for & drive med forskning og utvikiing, kartlegging av eksislerende/nye
produkler, produksjonsprosesser og lignende i den hensikt 4 sikre remlidig inntjening. Alle utgifter til forskning er
kostnadsfort direkle som falge av usikkerhet rundt identifisering av fremlidige, akonomiska fordeler.

Offentlig tilskudd

Driftstilskudd for energibesparende iltak er bokfert som kosinadsreduksjon pa ulgiftsposlene som tilskuddet relaterer
seg til. Invesleringstilskudd er bokiart etter bruttomeloden, og inntekisfores i takt med avskrivning av investeringene.
Investeringslilskuddet er bokfart som langsiklig gjeld, og innlekisferingen er klassifisert som drifisinntakt.

Konsemregnskap

Bakehuset AS er et selskap innenfor NorgesGruppen ASA-konsemat, og inngar i NorgesGruppen ASA sitt konsemregnskap,
1 henhold til regnskapsiovens § 3-7 har sefskapel ikke utarbeidet eget konsernragnskap,

NorgesGruppen ASA sill konsernregnskap kan henles ut pa www.norgesgruppen.no.
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Note 2, Nerstaende parter

Selskapet har vesentlige ransaksjoner med andre selskaper | NorgesGruppen konsemet. Selskapet har i 2023 levert varer og tienester til
egeneide NorgesGruppen butikker og engresselskapet for tilsammen ke 1 830 679 666. Selskapet har i 2023 leid driftsbygninger og
betalt husleie til eiendomsselskaper i NorgesGruppen konsernet for totalt kr 43 697 143,

Selskapet har | 2023 kjept fjenester og varer for i alt kr §7 630 249. Transaksjonene er gjennomfert etter prinsippel om armiengde priser.

Note 3, Salgsinntekter

Alt salg har foregétt | Norge.

Note 4, Lonnskostnad, antall ansatte, godtgjerelse, l&n til ansatte mm.

2023 2022
Lenn 480 237 381 455 775768
Arbeidsgiveravgifi 73251585 68 870 555
Pensjonskostnader 26035497 24 350831
Andre personalkosinader 49228305 52 397 558
Sum 628752767 601394713
Antall sysselsatte arsverk 830 806

Lan til ansalie uigjer kr 13 855.

Yielser {il styret og ledende personer

Daglig leder har motiatt kr 3 573 357 i lann og kr 218 300 i andre godigjorelser. Daglig leder inngér i selskapets kollektive pensjonsordning
og har usikret drifispensjon i lillegg. Total pensjonskosinad for daglig leder utgjer kr 310 111,

Daglig leder er tilknyttet to bonusordninger som hver kan gi inntil 3 mdneders lenn. Ved opphar av ansettalsesforhok har

Det er ikke ulbetalt honorar eller andre godigjereiser tif styrets medlemmer, Det er ikke gitt [an til styrets mediemmer,

Honorarer til selskapets revisor 2023 2022
Lovpdlagt revisjon 3656900 335 300
Sum 356900 335300

Note 5, Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser

Salskapet er plikiig it 4 ha tjenestepansjonsordning etter lov om obligatorisk fjenestepension, og har pensjensordning som tifredsstiller kravene
i denng loven.

Selskapet har innskuddsbasert pensjonsordning for sine ansatle. Selskapet betaler avtalt innskudd ti den ansaties pensjonskento, Selskapet har
ingen ytterligere betalingsforpliktelser etter atinnskuddene er belalt.
1092 ansatte omlatles av ordningen. Kostnadsfert lilskudd inngdr i lennskostnaden og utgjar kr 17 000 646 i 2023.

Utbetalt pensjon med aga over lonn utgjor kr 75 924.

Selskapet har usikret ordning som dekker pensjonsgrunniaget over 12G.
Arels kostnad knyttel til usikrat driftspensjonsordning for ansatte med Inn over 125 uigjor kr 256 761,
Balansefort pensjonsiorpliktelse for lann over 12G utgjor kr 2 803 299 pr 31.12.23,

Avlalefestet pensjon

Selskapet har AFP-ordning for ansatte. Det foreligger ikke tistrekkelig informasjon for & mutiggjere innregning av forpliktelse i drsregnskapet.
Detle medforer at ingen farpliktelse for denne ordningen er balansefen.

Netto pensjonskostnad knyttet 1l AFP-pensjon er kr 8 702 166.

Se nole 4 lannskostander for lotall belastet pensjonskostnader.
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Se note 4 lonnskostander for totalt belastet pensjonskostnader.

Note 6, Skattekostnad

Spesifikasjon av skatlehosinad | resultatregnskapet 2023 2022
Belalbar skatt 12 969 150 3oz
Endring uisalt skatt 2533275 5841539
Skatt av konsembidrag 0 1078 454
Skattekostnad ordinart resultat 15502 425 10694 014
Beregning av drets skattegrunnlag 2023 202
Regnskapsmessig resultat for skatt 69 660 347 58274 633
Endring i midlertidige forskjeller -11 514 835 -26 552 450
Pemanente forskjeller 805219 9665477
Avgitt konsembidrag 0 -4 802 062
Avrets skattagrunnlag 58 950 681 17154 644
Betalbar skatt 12969 150 3774022
Midlertidige forskjeller 2023 pirs]
Driftsmidler 54 699674 44 006 300
Varebeholdning 2587036 1860737
Utestaende fordringer 371242 455783
Gevinsi- o tapskonio -169735 -212 167
Andre avsetninger for forpliktetsar 0 225000
Netto pensjonsforplikielse/midds! 2803299 2546 538
Netto midlertidige forskjeller 53942434 42427 549
Netto utsait skattefordel / forpliktelse i balanson 11 867 336 9334 061
Endringer i utsatt skatt 2023 2022
Balanse 1.1 9334 061 3492522
Innregnet mot resultat 2533275 5841539
Balanse 31.12 11 867 336 9334061

Avstemming fra nominell til faktisk skattesats

Regnskapsmessig rasultat for skatt 69 660 347 58274 633
Forveniet skalt etler nominell skattesals 15325276 12820418
Permanenle forskjeller 177 148 -2 126 405
Sum skattekostnad 15502 425 10694 014
Eflektiv skattesats 223% 184%
Note 7, Varige driftsmidler

Tomter og Driftsiesore Anlegg under Sum varige

bygninger of Inventar utforelse driftsmidler
Anskaffelseskost 01.01.2023 16 946 607 1158 064 316 101 918 866 1276929 789
Arets tilgang 6356 501 175900 057 182 256 558
Arets avgang -33576 043 -T7 236 995 -116 813 038
Anskaffelseskost 31.12.2023 23 303 108 1294388 330 24 681 871 1342373308
Akk. av- og nedskrivninger 01.01.2023 11567 638 811929064 823496 702
HAsets avskrivninger 1716373 85532 559 87248932
Akk. av- 0g nedskrivninger avgang -39 576 043 -39 576 043
AkK. av- og nedskrivninger 31.12.2023 13284 014 857 885 580 0 871169 591
Bokfert verd| 31.12.2023 10019098 436 502 749 24 681871 471203 718
Bikonomisk levetid (ar) 725 3154
Avskrivningsplan Lineaet Linezor
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Lelefleasing
Selskapet hat inngatt operasjonelle husleleavtaler av ulik varighet. Kostnadsfort husleie for 2023 uigjer kr 77 170 727.
Andre operasjonelle leieavtaler er ansett d uigjore en uvesentlig stamelse for seiskapet og spesifiseres ikke naermere.

Note 8, Investering i datterselskap

Forretnings- Stemme og Resultat Egenkapital Bokfort

kontor elerande| 2023 31,12,.2023 verd]
Jemtlandsvegen 5 AS 1000 % 1256013 25918502 46265616
Gaupemyr Elendom AS 1000 % 1892008 34720 057 31229948
Kokstadvegen 17 AS 1000 % 4043788 23525738 45879 803
Eikenga 7 AS 1000 % 9538 100 96 368 637 131 595896
Haslelund Bygg AS 1000 % 8352555 16 687 812 182 971 267
Sum A37 942537
Utbytte

Selskapet moltok kr 9 800 000 i tileggsulbytte i fra datterselskapet Ingvakd Ystgaards veg 17 Eiendom AS i 2022,

Gevinst/tap ved salg av aksje

Ved salg av aksjer i Ingvald Ystgaards veg 17 Eiandom AS i 2022 hadde selskapet et tap pa kr 695 148. Ved shuttoppgjor i 2023 ble tapel redusert med ke 41 598,

Note 8, Aksjer og andeler i andre foretak

Bokfart
Elerande} verdi
Langfordforbindelsen AS 0.2% 25000
Mclde Lufthavnutvikling AS 05% 102500
Sum 127 500
Note 10, Varelager
2023 2022
Ferdigvarer 70279 590 39 460 226
Révarer 38 728 661 54 614 476
Sum varelager 109 008 251 94074 702
Note 11, Aksjekapital og aksjonarinformasjon
Aksjekapital
Pr. 31. desamber 2023 bestar selskapels aksjekapital av 9 486 aksjer, hver palydende kr 500, samlet palydende kr 4 743 000,
Samtlige aksjer eies av NorgesGruppen Merkevare AS,
Note 12, Egenkapital
Aksje- Annen Annen Sum
kapital innskutt EK egenkapital egenkapital
Egenkapital 01.01.2023 4743 000 354014 649 152870 845 511628 495
Arets endring i egenkapitat:
Arsresultat 0 ] 54 157 922 54 157 922
Egenkapital 31.12.2023 4743 000 354 014649 207 028 767 565 786 416
Note 13, Mellomvaerende med selskap | samme konsern
Andre
Kundefordringer kontsiktige fordringer

2023 2022 2023 2022

Foretak i samme konsemn 135 280 832 116 794 325 13114 0
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Annen Annen
Leverandergeld kottsiktlg gleld langsiktig gjeid
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Foretak i samme konsem 8920613 5854 500 115980 755 91658 953 245100 000 273500 000
Andre kortsiktige fordringer og annen korisiklig gjeld knytter seg i hovedsak til selskapets konsernkontosystem og 1. drs avdrag.
Note 14, Pantestillelser og garantier
Konsemet har inngatt en felles skattetrekksgaranti som sikkerhet for de ansattes skattetrekksmidler.
Selskapet er, i likhet med de andre selskapene i konsernet, solidarisk ansvariig for trekk knyttet til konsemkontosystemet,
Note 15, Langsiklig Gjeld / Avdragsstruktur langsiktig gjeld
Enova-tilskudd
Balansefort investeringslilskudd fra Enova pr 31.12.23 er kr 3 213 809. Seiskapel forplikter seq {il & rapportere resultater lil Enova for samilige anlegg
som inngar i prosjektet inntil 10 ar atter levert slutirapport. Brudd pa vilkar kan mediere at tiskuddet trekkes helt efler delvis tibake.
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