== Brenneysundregistrene

ARSREGNSKAPET FOR REGNSKAPSARET 2023 - GENERELL INFORMASJON

Enheten
Organisasjonsnummer:
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Arsregnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsr egler
Regler for sma foretak benyttet:

Benyttet ved utarbeidelsen av arsregnskapet til selskapet:

Arsregnskapet fastsatt av kompetent organ
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse
Ar 2023: Arsregnskapet er elektronisk innlevert

982 153018

Aksjeselskap
FRANZEFOSS PUKK AS
Olav Ingstadsvei 5

1309 RUD

01.01.2023 - 31.12.2023

Nei

Ja
Regnskapslovens alminnelige regler

Marit Roal dset
13.03.2024

Ar 2022: Tall er hentet fra elektronisk innlevert &rsregnskap fra 2023

Det er ikke krav til at arsregnskapet m.v. som sendes til Regnskapsregisteret er undertegnet. Kontrollen pa at dette er
utfart ligger hos revisor/enhetens gver ste organ. Skkerheten ivaretas ved at innsender har rolle/rettighet for innsending av
arsregnskapet via Altinn, og ved at det bekreftes at arsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Branngysundregistrene, 28.03.2025

Brenngysundregistrene

Postadresse: 8910 Branngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673



== Brenneysundregistrene

Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2023 2022
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2,3 395 694 046 386 773 385
Annen driftsinntekt 12 022 658 16 950 597
Sum inntekter 407 716 704 403 723 982
K ostnader

V arekostnad 3 30260 193 52 722 043
L gnnskostnad 56 84 604 880 85 200 945
Avskrivning 4 60 392 347 56 163 845
Annen driftskostnad 3,5 254 563 970 262 407 163
Sum kostnader 429 821 390 456 493 996
Driftsresultat -22 104 686 -52 770014
Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt 7 10 202 445 14 643 646
Sum finansinntekter 10 202 445 14 643 646
Annen finanskostnad 3,7 15352 181 8 954 059
Sum finanskostnader 15352 181 8 954 059
Netto finans -5149 736 5 689 587
Ordineert resultat far skattekostnad -27 254 422 -47 080 427
Skattekostnad pa ordinaat resultat 8 -8 067 147 -13 448 201
Ordineert resultat etter skattekostnad -19187 275 -33632 226
Arsresultat -19 187 275 -33632 226
Overfaringer og disponeringer

Overfaringer annen egenkapital 9 -19 187 275 -33 632 226
Sum overfaringer og disponeringer -19 187 275 -33 632 226
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== Brenneysundregistrene

Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 8 11963531 11 625 260
Sum immaterielle eilendeler 11963 531 11 625 260
Varigedriftsmidler

Bygg og anlegg 124 048 650 154 295 392
Maskiner, verktgy og transportmidler 88 322 365 111 258 806
Sum varigedriftsmidler 212 371 015 265 554 198
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i tilknyttet selskap 10 50 000 000 50 000 000
Andre kortsiktige fordringer 13 8211 680 6 897 658
Sum finansielle anleggsmidler 10 50 000 000 50 000 000
Sum anleggsmidler 274 334 546 327 179 458
Omlgpsmidler

Varer

Sum varer 11 91493 334 75 463 776
Fordringer

Kundefordringer 40 957 069 38 887 683
Konsernfordringer 12 49 471 528 35 046 763
Sum fordringer 98 640 277 80832104
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 14 2913793 2786 565
Sum omlgpsmidler 193 047 404 159 082 445
SUM EIENDELER 467 381 950 486 261 903

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Balanse

Belgp i: NOK Note 2023 2022

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 9 30 000 000 30 000 000

Overkurs 5945 278 5945 278

Annen innskutt egenkapital 50 333 296 22930916

Sum innskutt egenkapital 86 278 574 58 876 194

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 9 68 422 532 87 609 807

Sum opptjent egenkapital 68 422 532 87 609 807

Sum egenkapital 9 154 701 106 146 486 001

Gjed

Langsiktig gjeld

Andre avsetninger for forpliktelser 15 16 603 204 14 929 909

Sum avsetninger for forpliktelser 16 603 204 14 929 909

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 16 25095 603 60 325 169

@vrig langsiktig gjeld 12,17, 170 000 000 170 000 000
17

Sum annen langsiktig gjeld 195 095 603 230325169

Sum langsiktig gjeld 211 698 807 245 255 078

Kortsiktig gjeld

Leverandargjeld 35879020 48 179 250

Skyldige offentlige avgifter 9034 666 5237 196

Kortsiktig konserngjeld 12 24679 610 24 404 156

Annen kortsiktig gjeld 12 31388 741 16 700 222

Sum kortsiktig gjeld 100 982 037 94 520 824

Sum gjeld 312 680 844 339 775 902

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 467 381 950 486 261 903
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Brennoysundregistrene

ARSREGNSKAP FOR REGNSKAPSARET 2023 - GENERELL INFORMASJON

Journalnummexr :

Enheten
Organisasjonsnummer :
Organisasjonsform:
Foretaksnavn:
Forretningsadresse:

Regnskapsar
Ars regnskapets periode:

Konsern
Morselskap i konsern:

Regnskapsregler

Regler for sma foretak benyttet:
Benyttet ved utarbeidelsen av
drsregnskapet til selskapet:

irsregnskapet fastsgsatt av kompetent
Bekreftet av representant for selskapet:
Dato for fastsettelse av arsregnskapet:

Grunnlag for avgivelse

2024 417165

2982 153 018
Aksjeselskap
FRANZEFOSS PUKK AS
Olav Ingstadsvei 5

1309 RUD

01.01.2023 - 31.12.2023
Nei

Ja

Regnskapslovens alminnelige regler

organ
Marit Roaldset
13.03.2024

Ar 2023: Arsregnskap er elektronisk innlevert.

Av 2022

Det er ikke krav til at drsregnskapet m.v.
er undertegnet.
gverste organ. Sikkerheten ivaretas ved at

for innsending av drsregnskapet via Altinn,

Tall exr hentet fra elektronisk innlevert arsregnskap fra 2023.

som sendes til Regnskapsregisteret

Kontrollen pa at dette er utfert ligger hos revisor/enhetens

innsender har rolle/rettighet
og ved at det bekreftes at

drsregnskapet er fastsatt av kompetent organ.

Brenneysundregistrene, 04.06.2024

Brenneysundregistrene

Postadresse: Postboks 00, 8910 Brgnnaysund
Telefon: 75 00 75 00

E-post: firmapost@brreg.no Interett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673

28.03.2025 kI 15:46

Brgnngysundregistrene
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Organisasjonznr: 982 153 018
FRANZEFOSS PUKK AS

RESULTATREGNSKAP

Belep i: NOK Note 2023 2022

RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2, 3 395 694 046 386 773 385

Annen driftsinntekt 4 12 022 658 16 950 597

Sum inntekter 407 716 704 403 723 982

Kostnader

Varekostnad 3 30 260 193 52 722 043

Lennskostnad 5, 6 84 604 880 85 200 945

Avskrivning 4 60 392 347 56 163 845

Annen driftskostnad 3, 5 254 563 970 262 407 163

Sum kostnader 429 821 390 456 493 996

Driftsresultat -22 104 686 -52 770 014

Finansinntekter og

finanskostnader

Annen finansinntekt 7 10 202 445 14 643 646

Sum finansinntekter 10 202 445 14 643 646

Annen finanskostnad 3, 7 15 352 181 8 954 059

Sum finanskostnader 15 352 181 8 954 059

Netto finans -5 149 736 5 689 587

Ordinsrt resultat fer

skattekostnad -27 254 422 -47 080 427

Skattekostnad pa ordinert

resultat 8 -8 067 147 -13 448 201

Ordinsrt resultat etter

skattekostnad -19 187 275 -33 632 226

Arsresultat -19 187 275 -33 632 226

overferinger og

disponeringer

Overferinger annen

egenkapital 9 -19 187 275 -33 632 226

Sum overferinger og

disponeringer -19 187 275 -33 632 2286
Utskriftedato 04.06.2024 Organisasjonsny 982 153 018 Side 1 av 3
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Organisasjonznr: 982 153 018
FRANZEFOSS PUKK AS

BALANSE

Belep i: NOK Note 2023 2022

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 8 11 963 531 11 625 260
Sum immaterielle eiendeler 11 963 531 11 625 260

Varige driftasmidler

Bygg og anlegg 4 124 048 650 154 295 392
Maskiner, wverktesy og

transportmidler 4 88 322 365 111 258 806
Sum varige driftsmidler 4 212 371 015 265 554 198

Finansielle anleggzmidler
Investeringer i

tilknyttet selskap 10 50 000 000 50 000 000
Andre kortsiktige

fordringer 13 8 211 &80 6 897 658
Sum finansielle

anleggsmidler 10 50 000 000 50 000 000
Sum anleggsmidler 274 334 546 327 179 458
Omlepsmidler

Varer

Sum varer 11 91 493 334 75 463 776
Fordringer

Kundefordringer 40 957 069 38 887 683
Konsernfordringer 12 49 471 528 35 046 763
Sum fordringer o8 640 277 80 832 104

Bankinnskudd, kontanter
og lignende
Sum bankinnskudd,

kontanter og lignende 14 2 913 793 2 786 565
Sum omlepsmidler 193 047 404 159 082 445
SUM EIENDELER 467 381 950 486 261 903

BALANSE - EGENKAPITAL 0OG

GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 9 30 000 000 30 000 000

Overkurs 9 5 945 278 5 945 278

Annen innskutt egenkapital 9 50 333 296 22 930 916
Utskriftedato 04.06.2024 Organisasjonsny 982 153 018 Side 2 av 3
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Sum innskutt egenkapital 86 278 574 58 876 194
Oopptjent egenkapital

Annen egenkapital 9 68 422 532 87 609 807
Sum opptjent egenkapital 68 422 532 87 609 807
Sum egenkapital 9 154 701 106 146 486 001
Gjeld

Langsiktig gjeld
Andre avsetninger for

forpliktelser 15 16 603 204 14 929 909

Sum avsetninger for

forpliktelser 16 603 204 14 929 909

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til

kredittinstitusjoner 16 25 095 603 60 325 169

@vrig langsiktig gjeld 12, 17, 1 170 000 000 170 000 000

Sum annen langsiktig gjeld 195 095 603 230 325 169

Sum langsiktig gjeld 211 698 807 245 255 078

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 35 879 020 48 179 250

Skyldige offentlige

avgifter 9 034 666 5 237 196

Kortsiktig konserngjeld 12 24 679 610 24 404 156

Annen kortsiktig gjeld 12 31 388 741 16 700 222

Sum kortsiktig gjeld 100 982 037 94 520 824

Sum gjeld 312 680 844 339 775 902

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 467 381 950 486 261 903
Utskriftedato 04.06.2024 Organisasjonsny 982 153 018 Side 3 av 3
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Organisasjonznr: 982 153 018
FRANZEFOSS PUKK AS

NOTEOPPLYSNINGER - SELSKAP

Nete

Antall aksjer og aksjeeiere

- alle poster oppgitt i hele tall

Akzjeeiere - fritekst Antall Eierandel Akszsqjeklasse
Sum Sum antall Sum ejerandel
Nete

Lenn og yvtelser

Lenn

Arvets

Fijordrets

Arbeidsgiveravgift

65666438.00

Arvets

65998646.00

Fiordrets

Pensjonskosthnader

10387586.00

Arvets

10240254.00

Fiordrets

Andre vtelser

5936042.00

Arvets

5391621.00

Fijordrets

Sum lennskostnader

2614815.00

Arets

3570424.00

Fiordrets

Ytelzer til daglig leder

Necte

Ytelser til andre ledende personer

84604881.00

85200945.00

Ledende person Lenn Pengj.forpl. Andre godtg].
Daglig leder 1447021.00 886092.00 14059.00
Styret 126100.00

Ytelser til ledende

personer
Sum vtelse andre led.pexrs. Lenn Pengj.forpl. Andre godtg].

1573121.00

88609.00

140592.00

28.03.2025 kl 15:46 Brgnngysundregistrene
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Daglig leder er lennet via Franzefoss AS inntil ny daglig leder ble

ansatt 1.februar 2023. Det er ikke gitt 1lan eller
sikkerhetsstillelse til daglig leder eller styremedlemmer.

Nete

Ytelzer til revisjon

Reviszjon Arvets Fiordrets
534973.00 545682.00

Andre tjenester Arvets Fiordrets
93263.00 40800.00

Sum godtgijerelse til revisoxr Arets Fiordrets
628236.00 586482.00

Nete

Antall arsverk i regnskapsaret

Virksomheten har hatt felgende antall arsverk:

99.00

Omlepsmidler Startdato Sluttdato Endring
Skattemessig fremf. undersk. Startdato Sluttdato Endring
Kortsiktig gjeld Startdato Sluttdato Endring

28.03.2025 kl 15:46 Brgnngysundregistrene
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Kontantstrgmoppstilling

Belpp vises i tusen kroner

Kontantstrgmmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat for skattekostnad

Tap ved salg av anleggsmidler

Gevinst ved salg av anleggsmidler

Ordinzere avskrivninger

Endring i varelager, kundefordringer og leverandgrgjeld
Endring i andre tidsavgrensningsposter

Inntektsfart utbytte fra datter

Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrgmmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
Utbetalinger fra kjgp varige driftsmidler

Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Kontantstrgmmer fra finansieringsaktiviteter
Utbetaling/nedbetaling langsiktig gjeld
Innbetaling ved opptak av ny langsiktig gjeld
Konsernkontoordning

Innbetaling av konsernbidrag

Innbetaling av uthytte

Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i likvider i aret
Kontanter og bankinnskudd per 01.01

Kontanter og bankinnskudd per. 31.12

Note

~

16
17
12

7.8

14

2023 2022

-27 254421 -47 080427
39581 0
-1427 500 -1934 000
60392 347 56163 845
-30 399174 12573458
-276 464 -6 509 867
-10 000 000 0
-8 925631 13213 009
1432 500 1934 000
-7 253743 -71797 250
-5 821243 -69 863 250
-18 870 310 12 037 633
0 20000000

1236133 18451373
25508 280 1279 869
7 000 000 7 500 0C0
14874 103 59 268 875
127229 2618634

2 786 565 167 931
2913794 2 786 565
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Belgp vises i tusen kroner
Note 1 - Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

Datterselskap/tilknyttet selskap

Datterselskap og tilknyttede selskaper vurderes etter kostmetoden. Investeringen er vurdert til anskaffelseskost for
aksjene med mindre nedskrivning har veert ngdvendig. Det er foretatt nedskrivning til virkelig verdi nar verdifall skyldes
arsaker som ikke kan antas & vaere forbigdende og det ma anses ngdvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger er
reversert nar grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede.

Utbytte er inntektsfart samme ar som det er avsatt i datterselskapet.

Salgsinntekter
Inntektsf@ring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres i takt med utfgrelsen.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omilppsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett &r etter anskaffelsestidspunktet,
samt poster som knytter seg til varekretslgpet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp
pa opptakstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes 3 vaere
forbigdende. Langsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Virkning av endring av regnskapsprinsipp og korrigering av feil i tidligere arsregnskap fares direkte
mot egenkapitalen.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gj@res pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gj@res det for @vrige
kundefordringer en uspesifisert avsetning for 3 dekke antatt tap.

Varebeholdninger

Lager av innkjgpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Anskaffelseskost vurderes etter
FIFO-prinsippet. Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning er vurdert til full tilvirkningskost. Det foretas
nedskrivning for paregnelig ukurans.

Arrondering
Avsetninger for arrondering gjgres basert pa gjenstaende volum av ressursen eller lengden pa avtale med grunneier.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets forventede pkonomiske levetid. Direkte vedlikehold av
driftsmidler kostnadsfgres lgpende under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets
kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belgp av driftsmiddelet er lavere enn balansefgrt
verdi foretas nedskrivning til gienvinnbart belgp. Gjenvinnbart belgp er det h@yeste av netto salgsverdi og verdi i bruk.
Verdi i bruk er naverdien av de fremtidige kontantstremmene som eiendelen vil generere.
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Belgp vises i tusen kroner

Leasing / leieavtaler

Driftsmidler som leases vurderes som finansiell leasing nar det i realiteten kan ansees som et kjgp.

Det vil si nar leasing er en finansieringsform og hensikten er a kjgpe ut driftsmiddelet etter utgatt leasingperiode. Disse
driftsmidlene aktiveres som varige driftsmidler og avskrives over leasingperioden. Leasing forpliktelsen klassifiseres som
langsiktig gjeld.

Skatter

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt er
beregnet med 22% pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige
verdier, samt skattemessig underskudd til fremfering ved utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og
skattereduserende midlertidige forskjeller som reverseres eller kan reversere i samme periode er utlignet. Netto utsatt
skattefordel balansefgres i den grad det er sannsynlig at denne kan bli nyttegjort.

| den grad konsernbidrag ikke er resultatfgrt er skatteeffekten av konsernbidraget fgrt direkte mot investering i
balansen.

Kontantstrgmoppstilling
Kontantstramoppstillingen er utarbeidet etter en indirekte metode. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter
kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

Bruk av estimater

Utarbeidelsen av arsregnskapet i henhold til god regnskapsskikk forutsetter at ledelsen benytter estimater og
forutsetninger som pavirker resultatregnskapet og verdsettelsen av eiendeler og gjeld, samt opplysninger om usikre
eiendeler og forpliktelser pa balansedagen.

Betingede tap som er sannsynlige og kvantifiserbare, kostnadsferes lgpende.

Brsregnskapet inneholder flere regnskapsposter hvor det ikke foreligger observerbare markedsverdier. Pa disse har
ledelsen anvendt beste skjgnn for fastsettelse av bokfart verdi. Dette gjelder seerlig rundt regnskapspostene ukurans
varelager, avsetning tap pa kundefordringer, avsetning til arrondering og avsetning knyttet til beholdning av 0-stoff.
Disse estimatene og underliggende forutsetninger vurderes fortlepende. Endringer i estimatene resultatfgres i den
perioden endringene oppstar.

Note 2 - Salgsinntekter fordelt pa geografisk marked
Belgp vises i tusen kroner

2023 2022
Geografisk fordeling
Norge 395 694 046 386 773385
Note 3 - Transaksjoner med naerstdende parter
Belgp vises i tusen kroner
2023 2022
Driftsinntekter
Salgsinntekter konsernselskap 23368493 17943 119
23368493 17 943 119
Driftskostnader
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Belgp vises i tusen kroner

Varekostnad konsernselskap 21990 882 43213784
Leie av tjenester konsernselskap 27 341918 26 855 299
Annen leie konsernselskap 3028786 3123022
52361586 73192105
Rentekostnader
Rentekostnader fra morselskap 10405418 6272148
10405418 6272148
Note 4 - Varige driftsmidler
Belgp vises i tusen kroner
Maskiner, verktgy Bygg og anlegg Sum
og transportmidler
Anskaffelseskost 01.01. 364 189 424 419510823 783700 247
Tilzang 7144 505 109 238 7253743
Avgang -3 386 766 0 -3386 766
Anskaffelseskost 31.12. 367947 163 419 620 061 787 567 224
Akk. avskrivning 31.12. -279624 798 -265571 412 -575 196 210
Balansefgrt pr. 31.12. 88 322 365 124 048 649 212 371 014
Arets avskrivninger 30036 359 30355988 60 392 347
@konomisk levetid 5-10 20-25
Avskrivningsplan Linezer Linezr
Oversikten inkluderer leasede driftsmidler med TNOK 42.921. Avskrivninger av disse utgj@r TNOK 19.919.
Note 5 - Lgnnskostnader, ansatte mv.
Belgp vises i tusen kroner
L@nnskostnader 2023 2022
Lenninger 65 666 438 65 998 646
Arbeidsgiveravgift 10387 586 10 240 254
Pensjonskostnader 5936042 5391621
Andre ytelser 2614 815 3570424
Sum 84 604 881 85 200945

Selskapet har i regnskapsaret sysselsatt totalt 99 arsverk

28.03.2025 kI 15:46

Brgnngysundregistrene

Side 13 av 44



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Belgp vises i tusen kroner

Ytelser til ledende personer

Daglig leder Styret
Lagnn 1447 021 126 100
Pensjonsutgifter 88 609 0
Annen godtgjarelse 14 059 0

Daglig leder er l@nnet via Franzefoss AS inntil ny daglig leder ble ansatt 1.februar 2023.
Det er ikke gitt 1an eller sikkerhetsstillelse til daglig leder eller styremedlemmer.

Godtgjarelse til revisor er fordelt pa folgende: 2023 2022
Lovpalagt revisjon 534973 545 682
Andre tjenester 93 263 40 800
sum 628 236 586 482

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

Note 6 - Pensjoner

Selskapet er pliktig til 3 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordning tilfredsstiller kravene i denne lov.

Alle fast ansatte er dekket av innskuddspensjonsordning.

Det er betalt inn TNOK 3.175 til innskuddsordningen.

Note 7 - Poster som er slatt sammen i regnskapet
Belgp vises i tusen kroner

2023 2022
Aksjeutbytte DS/TS 10 000 0G0 14 500 0C0
Renteinntekter 200785 140 788
Agio 1660 2 858
Sum finansinntekter 10202 445 14 643 646
Rentekostnad konsern 10405418 6272148
Annen rentekostnad 4602746 2 339308
Agiotap 1442 1089
Annen finanskostnad 342576 341514
Sum finanskostnader 15352182 8 954 059
Note 8 - Skatt
Belgp vises i tusen kroner
Arets skattekostnad fordeler seq pa: 2023 2022

28.03.2025 kI 15:46 Brgnngysundregistrene Side 14 av 44



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Belgp vises i tusen kroner

Endring utsatt skatt -338 271 -7 836379
Skatteeffekt av konsernbidrag -7728876 -5 611822
Arets totale skattekostnad -8 067 147 -13 448 201
Beregning av drets skattegrunniag: 2023 2022
Ordinaert resultat for skattekostnad -27 254 422 -47 080427
Permanente forskjeller 75575 17 240
3% av skattefrie inntekter etter fritaksmetoden 210000 435000
Tilbakefaring av inntektsfart utbytte -10 000 000 -14 500 000
Endring i midlertidige forskjeller 1837591 35619907
Alminnelig inntekt -35 131 256 -25 508 280
Mottatt konsernbidrag 35131256 25 508 280
Arets skattegrunnlag 0 0
Oversikt over midiertidige forskjeller 2023 2022
Driftsmidler inkl goodwill -68 557 709 -54 396 583
Varebeholdning 14 437 702 -4 413788
Utestaende fordringer -751 704 -570 328
Leasede driftsmidler 1465968 2514 389
Gevinst- og tapskonto 14 449 264 18 074 127
Regnskapsmessige avsetninger -15723 204 -14 049 909
Sum -54 679 683 52 842 092
Inntektsfart avsatt utbytte fra datterselskap og tilknyttet selskap 300 000 0
Akkumulert fremfgrbart underskudd far konsernbidrag -35 131 256 -25 508 280
Netto midlertidige forskjeller pr 31.12 -89 510 939 -78 350372
Utsatt skattefordel 22% -19 692 407 -17 237 082
Skatteffekten av mottatt konsernbidrag 7 728 866 5611822
Utsatt skattefordel i balansen -11963 541 -11 625 260

Note 9 - Arets endring i egenkapital
Belpp vises i tusen kroner

Aksjekapitalen er fordelt pa 3000 aksjer palydende kr. 10.000, alle med like rettigheter.
Samitlige aksjer eies av Franzefoss AS.
Selskapets regnskap inngar i konsernregnskapet til Franzefoss AS, 1309 Rud.

Aksjekapit Overkurs Annen Annen Sum
al
innskutt egenkapita
|
egenkapita
|
Egenkapital 01.01. 30 000 000 5945278 22930916 87609807 14648600
1

28.03.2025 kI 15:46 Brgnngysundregistrene Side 15 av 44



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Belgp vises i tusen kroner

Arsresultat 0 0 0 -19187275 -19187275
Mottatt konsernbidrag 0 0 27402380 0 27402380
Egenkapital 31.12. 30000000 5945278 50333296 68422532 15470110
6
Styrets leder Truls Markussen eier 8% av aksjene indirekte via Franzefoss AS.
Note 10 - Investering i datterselskap
Belpp vises i tusen kroner
Eier- Stemme- Resultat Egenkapital Bokfgrt verdi
Selskap Ervervet Kontor andel andel 2023 pr. 31.12 31.12.
Alf Johansen AS 01.04.2018 Seljord 50 % 50 % 24354 562 82 080 355 50 000 000
Note 11 - Varer
Belpp vises i tusen kroner
2023 2022
Varer under tilvirkning 6102 557 8449 139
Ferdigvarer 85390777 67 014 637
Sum 91493 334 75463776
Note 12 - Mellomvaerende med selskap i samme konsern
Belgp vises i tusen kroner
2023 2022
Fordringer
Kundefordringer 4224 352 2486474
Andre kortsiktige fordringer 115920 52 009
Konsernbidrag 35131256 25 508 280
Utbytte 10 000 000 7 000 000
49 471528 35 046 763
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 2921499 3808834
Annen kortsiktig gjeld 0 73344
Konsernkontoordning 21758111 20521978
24 679610 24 404 156
Annen langsiktig gjeid
Gjeld til selskap i samme konsern -170 000 000 -170 000 000
-170 000 000 -170 000 000
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Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Belgp vises i tusen kroner

Note 13 - Andre kortsiktige fordringer
Belgp vises i tusen kroner

Det er avsatt en fordring TNOK 6.737 for forventet erstatning i forbindelse med pagaende forsikringsoppgjer for brann
pa Steinskogen.

Note 14 - Bankinnskudd
Belgp vises i tusen kroner

2023 2022
Bundne midler 2733774 2 637 867
Note 15 - Betingede forpliktelser

Selskapet eier og driver en rekke brudd for utvinning av pukk. Levetiden for disse er med dagens
kontrakter og avtaler varierende, men generelt mer enn 20 ar med normal ensidig rett til fornyelse.

Det er generelt ikke avsatt forpliktelser til reetablering eller avslutning av disse brudd ved
gjenstaende levetid mer enn 10 ar. Ved kortere levetid avsettes forventede forpliktelser i henhold

til uttak. | selskapets balanse pr.31.12.23 er det avsatt TNOK 1.725 til slik reetablering.

Selskapet har avsatt for mulig forpliktelse for O-stoffer TNOK 14.878.

Note 16 - Gjeld til kredittinstitusjoner
Gjeld til kredittinstitusjoner er finansiell leasing av driftsmidler.
Pr. 31.12.2023 er gjelden TNOK 41.455 og bokfgrt verdi av leasede driftsmidler TNOK 42.921.

Leasinggjeld som forfaller innen 1 &r kr 16.359.257 er klassifisert som annen kortsiktig gjeld.

Selskapet har ingen operasjonelle kontrakter i 2023.

Note 17 - Langsiktig gjeld, pantstillelser og garantiansvar
Belgp vises i tusen kroner

Franzefoss Pukk AS har inngatt en negativ pantsettelseserklaering med sin hovedbankforbindelse.
Franzefoss Pukk AS har i denne forbindelse kausjonert for konsernets gjeld til banken totalt

TNOK 500.000 pr. 31.12.2023.

Gjeld til konsernselskap TNOK 170.000 nedbetales i takt med selskapets likviditetsutvikling.
Renteberegning fglger 3 mnd. NIBOR pluss paslag.

| tillegg har selskapet stillet bankgarantier for TNOK 825.
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BDO AS
Munkedamsveien 45

Postboks 1704 Vika
0121 Oslo

Uavhengig revisors beretning

Til generalforsamlingen i Franzefoss Pukk AS

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Franzefoss Pukk AS.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
o Oppfyller arsregnskapet gjeldende

s Balanse per 31. desember 2023, lovkrav, og

e Resultatregnskap 2023 e Gir arsregnskapet et rettvisende bilde

¢ Kontantstremoppstilling for av selskapets finansielle stilling per
regnskapsaret avsluttet per 31. 31. desember 2023 og av dets
desember 2023 resultater og kontantstremmer for

e Noter til arsregnskapet, herunder et regnskapsaret i samsvar med
sammendrag av viktige regnskapslovens regler og god
regnskapsprinsipper. regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Annen informasjon

Penneo Dokumeninokkel: 25757-8UK27-VVELC-Q5PE7-Z32YQ-KIQ7X

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av
arsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese annen informasjon.
Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon i annen informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til &
rapportere dersom annen informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Konklusjon om arsberetningen
Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

+ er konsistent med arsregnskapet og
« inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestér av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisterat: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2
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|IBDO

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https: / / revisorforeningen. no/revisjonsberetninger

BDO AS

Havard Mamelund
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Penneo Dokumeninokkel: 25757-8UK27-VVELC-Q5PE7-Z32YQ-KIQ7X

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestér av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisterat: NO 993 606 650 MVA. side 2 av 2
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PENN30

Signaturene | dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur”. De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg aile datoer og innholdet i dette dokument.”

Havard Mamelund

Patther

Pa vegne av: BDO AS

Serienummer: UN:NO-9578-5995-4-31568
1P: 81.166.2xxXX00¢

2024-03-1322:01:37 UTC

Z bankID 0

Penneo Dokumentnokkel: 25757-8UK27-VVELC-Q5PE7-Z32YQ-KIQ7X

Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av e-signature service <pennec@penneoc.com>. Dette garanterer at

det opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat innholdet i dokumentet ikke har blitt endret.

fra en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne FDF, for

fremtidig validering (hvis nedvendig). Deter lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i

dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator
Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du apner dokumentet i
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Arsrapport for 2023

Arsberetning

I‘-’\rsregnskap

- Resultatregnskap

- Balanse

- Kontantstrgmoppstilling
- Noter
-Likestillingsredegjgrelse

Revisjonsberetning
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Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Arsberetning 2023

Virksomhetens art

Franzefoss Pukk AS er et 100% eid datterselskap av Franzefoss AS og har forretningslokale i Baerum.
Selskapet driver uttak av fiell og grus, bearbeliding til pukk og sandprodukter, mellomlagring av slam samt
diverse utleie av dagbrudds areal. Produksjonen foregér fra 10 fielluttak og 1 grusuttak. Produktene henyttes
innenlands innen bygg, vedlikeholds- og anleggsvirksomhet. Virksomheten er organisert i region Trgndelag
ag @stlandet. Selskapet har 50% eierandel i Alf Johansen AS.

Regnskap og gkonomi

Selskapet har i regnskapsaret omsatt for MNOK 407,7 (MNOK 403,7). Aktiviteten og omsetningen i selskapet
har vaert preget av markedssvikt i entreprengrsegmentet hvilket har medfart utsettelse av flere store bygg
og anleggsprosjekter. | tillegg har flere store infrastrukturprosjekter pa @stlandet resultert i gkt tilbud av
fremmedsstein hvilket har medfgrt prispress i markedet. Anlegget pa Stelnskogen var i mai tilbake i full drift
etter brannen pé finverket i fior, og pavirket produksjon og salg negativt frem til da. Selskapet innfarte
mottaksavgift pa innkjgrt stein hvilket bidro positivt pd omsetningen. Grunnet hgye strgm og
dieselkostnader og et krevende pukkmarked, endte driftsresultatet for dret pi MNOK - 22,1 (MNOK -52,8).
Samlet kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter i selskapet var pd MNOK -8,9 (MNOK 13,2).
Egenkapitalandel var ved arsslutt 33% (30%).

Selskapet har giennom hele &ret hatt fokus pa Isnnsomhetsforbedringer, og oppnadde gevinster p3
MNOK 9,7 fra forbedringsprogrammet "100-Ars Lgftet". Arbeidet med & ta sterre posisjon i markedet for
ombruksstein ble styrket giennom &ret, med positivt resultat. Andre fokusomrader i 2023 har vaert
arbeidsmiljp, HMS og produksjonsaptimalisering. Etableringen av sentralt kundesenter p& Rud og ny
driftsform pd Vinterbro har gitt gode resultater. Ny daglig leder tiltridte 1.februar 2023.

Kontinuerlig forbedring og fokus pa produksjonsoptimalisering vil fortsatt st& sentralt fremover for § bygge
en fremtidsrettet og beerekraftig Franzefoss Pukk AS.

Styret mener at drsregnskapet gir et rettvisende bilde av Franzefoss Pukk AS' elendeler og gjeld, finansielle
stilling og resultat.

Finansiell risiko

Selskapet har ikke vesentlig eksponering mot markedsrisiko, kredittrisiko eller likviditetsrisiko. Renter pa
langsiktige 1&n er sikret gjennom rentesikringsavtale for deler av gjelden. Rentesikringsavtalen er organisert
giennom Franzefoss AS.

Fortsatt drift

I samsvar med regnskapsloven § 3-3a bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er tilstede. Til grunn for
antakelsen ligger resultatprognoser og selskapets langsiktige, strategiske prognoser for de kommende &r.
Selskapet er i en sunn gkonomisk og finansiell stilling.

Resultatdisponering og utbyttegrunnlag
Styret fores|dr at drets underskudd TNOK -19.187 dekkes med overfgring fra annen egenkapital.
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Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Arbeidsmiljg

Styret mener arbeidsmiljget | selskapet er tilfredsstillende. Konsernet maler dessuten arbeidsmiljget i drlig
GPTW (Great Place To Work} underspkelse, og konsernet er et GPTW sertifisert selskap. Franzefoss Pukk AS
har | GPTW undersgkelsen ytterligere hevet tillitsscoren. Arbeidsmiljgutvalget {AMU) har delegert myndighet
til anleggenes lokale verne- og miljputvalg som skal ha minimum 4 mgter i aret, Sentralt AMU har hatt 3
mgter i 2023 med hovedsaker innen; skader, ulykker og hendelser, sykefraveer og forebyggende arbeid.

Fraveer i arbeidsgiverperioden (de forste 16 dagene) endte pé 1,8% (2,1 %) og totalfraveeret pa 5,9 % (6,9 %).
Sykefraveeret i Franzefoss Pukk AS fdlges tett opp bide hva korttidsfravaeret og langtidsfravaeret angar.
Lederne vil i 2024 fortsette med & veere tett p& med god oppfalging av hver enkelt sykmeldt med bade dialog
og samtale om & finne Igsning for & komme raskest mulig tilbake. Selskapet vil ogsa fortsetie arbeidet med &
felge opp ledere i deres arbeid med-sykmeldte arbeidstakere, og informerer bade ledere og medarbelidere |
deres plikter og oppgaver i sykefraveersarbeidet.

Det ble registrert 4 skader med fraveer eller medisinsk behandling i 2023 {5 i 2022). Skadene medfgrte 31
fravaersdager mot 6 12022, Selskapet fglger ngye med pa utviklingen i antall skader, og vil prioritere og
fortsatt styrke HMS arbeidet med mal om 0 skader og feerre ugnskede hendefser.

Likestilling :
Selskapets styre bestdr av en kvinne og ferm menn. Blant de 109 ansatte er 17,2 % kvinner (17,5 % i 2022).
Produksjonen bestér i all hovedsak av menn.

Se selskapets Likestillingsredegjgrelse for mer utfyllende informasjon om selskapets arbeid med likestilling.

Diskriminering
Konsernet har egne retningslinjer for 'Prosedyre mot mobbing, trakassering, diskriminering og annen
uakseptabel adferd’, varslingsprosedyrer og arbeider for & fremme lovens formal innenfor var virksomhet.,

Apenhetsloven

Selskapet har utfgrt aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer og vil innen 30, juni 2024
tilgjengeliggjgre en redegjorelse for hvordan virksomheten handterer faktisk og potensiell negativ pavirkning
pé arbeidstaker- og menneskerettigheter, bade | egen virksomhet og i leverandgrkjeden, Redegjgrelse for
aktsomhetsvurderinger vil bli tilgjengeliggjort pa selskapets hjemmeside

www.franzefoss.no/no/A penhetsloven

Styreansvarsforsikring

Morselskapet Franzefoss AS har styreansvarsforsikring som ogsa omfatter Franzefoss Pukk AS samt gvrige
datterselskap. Forsikringen omfatter bade styremedlemmer, daglige ledere, ledelsesmedlemmer og gvrige
ansatte som kan padra seg et selvstendig ledelsesansvar. For 2023 var forsikringssummen MNOK 50 for hele
konsernet,

Ytre miljg

Franzefoss Pukk AS besitter tillatelser gitt av Statsforvalteren og Direktoratet for mineralforvaltning for drift
av vére pukkanlegg. Selskapet tilstreber til enhver tid & overholde de rammebetingelser som er gitt bedriften
i form av regelverk, tillatelser, konsesjoner og sertifiseringer etter standarder, Alle anlegg i selskapet er
sertifisert etter SO 14001:2015 og 1S0 9001:2015.

1 2023 har 2 av selskapets anlegg hatt bespk av revisor ifom den &rlige revisjonen av ISO 14001:2015 og ISO
9001:2015, med hensikt a verifisere at vi drifter ihht vére internkontrollrutiner, Revisjonen resulterte i 0
awvik, samt noen forbedringsforslag som vi vil falge opp i virt nye styringssystem, Forbedringsforslagene ses
pa som positive bidrag 11l vart kontinuerlige forbedringsarbeid.
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Franzefass Pukk AS
Crg.nr: 982 153 018

Vihar i Igpet av dret hatt fokus pa & redusere energiforbruket per tonn produsert pukk og grus, bl.a. ved 3
effektivisere driften av knuseverkene vére og redusere transportavstand fra knuseverk til lager. 1 2023 har vi
publisert EPDer for 10 av totalt 11 pukkverk med oppdaterte produksjonstall iht ny standard (EN
15804+A2:2019) og nye spesifikke produktkategorier (NPCR:018:2022) for pukk og grus. De spesifikke
produkt kategoriene skal blant annet bestemme hvilke materialer og prosesser analysen skal omfatte og hva
som skal vaere deklarert enhet for produktet. Dette sikrer at Franzefoss som pradusent av pukk ma oppgi
innhold av stoffer med vesentlig milj@pavirkning i produktet, samtidig som det blir enklere & sammenlikne
miljpprestasjonene til flere produkter innenfor samme produktkategori. EPD'ene er med a peke pa hvor det
er mulig a redusere forbruk i produksjonen og dermed redusere CO2-utslippet av pukkverkdriften.

Rud, 13. mars 2024
Styret for Franzefoss Pukk AS

T Moo, A t— A F M

Truls Harald Markussen Ragnar Hagen / Johan Blichfeldt Mj[{nes
Styreleder Styremegfem Styremedlem
Lol Morkussen é#ﬂ . Hegady 3. My
Kirvil Markussen Erlend Henriksen Alexander Bjerke Myhre
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Mats Kjgbli Kristiansen
Daglig leder
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Resultatregnskap

Belgp vises i tusen kroner Note 2023 2022
Driftsinntekter

Salgsinntekt 2,3 395 694 386 773
Annen driftsinntekt 4 12 023 16 951
Sum driftsinntekter 407 717 403 724
Driftskastnader

Varekostnad 3 30 260 52722
Lgnnskostnad 5,6 84 604 85202
Avskrivning 4 60 392 56 164
Annen driftskostnad 3,5 254 566 262 406
Sum driftskostnader 429 822 456 494
Driftsresultat -22 105 -52 770

Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt 7 10203 14 644
Annen finanskostnad 3,7 15352 - 8954
Netto finansposter -5149 5 690
Ordinzert resultat for skattekostnad -27 254 -47 080
Skattekestnad pa ordineert resultat 8 -8 067 -13 448
Arsresultat -19 187 -33 632

Overfgringer og disponeringer
Overfgringer annen egenkapital 9 -19 187 -33 632
Sum disponert -19 187 -33 632
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Balanse pr. 31. desember
Belgp vises i tusen kroner

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel

Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Bygg og anlegg

Maskiner, verktgy og transportmidler
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidier
Investeringer i datterselskap

Sum finanstelle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidier

Varer

Fordringer

Kundefordringer

Andre fordringer pa selskap i samme konsern
Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Note

~

10

11

12
13

14

2023 2022
11 964 11 625
11964 11625

124 049 154 295
88 322 111258
212 371 265553
50 000 50 000
50 000 50 000
274 335 327 178
91 494 75 464
40 957 38 888
49 472 35047

8212 6 898
98 641 80833

2914 2787

193 049 159 084
467 384 486 262
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- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Balanse pr. 31. desember

Beldp vises i tusen kroner Note 2023 2022
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 9 30 000 30000
Overkurs 9 5945 5945
Annen innskutt egenkapital 9 50333 22931
Sum innskutt egenkapital 86278 58 876
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 9 68 423 87610
Sum opptjent egenkapital 68423 87 610
Sum egenkapital 9 154 701 146 486
Gjeld

Avsetninger for forpiiktelser

Andre avsetninger for forpliktelser 15 16 603 14 930
Sum avsetning for forpliktelser 16 603 14 930
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 16 25096 60325
@vrig langsiktig gjetd 12,17 170 000 170 000
Sum annen langsiktig gjeld 195 096 230325
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 35879 48 179
Skyldige offentlige avgifter 9034 5237
Kortsiktig gjeld til selskap i samme konsern 12 24 680 24 404
Annen kortsiktig gjeld 31391 16 701
Sum kortsiktig gjeld 100 984 94 521
Sum gjeld 312 683 339776
Sum egenkapital og gjeld 467 384 486 262
31. desember 2023
" Rud, 13. mars 2024 ’ T
< s 7 L /
/WA M o b (fre %_ . /&Qc@\_
Truls Harald Markussen Ragnar Hagen Johan Blichfeldt Mjﬁ]és
Styreleder Styremedl| Styremedlem
~
son — 74‘5( kadly & Myl
Kirvil Markussen Erlend Henriksen Alexander Bjerke Myh?e
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Balanse pr. 31. desember
Belmpvisesitusey(roner i Note

Mats Kjghli Kristiansen
Daglig leder

2023

2022
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Kontantstremeoppstilling

Beldp vises i tusen kroner

Kontantstrgmmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat fgr skattekostnad

Tap ved salg av anleggsmidler

Gevinst ved salg av anleggsmidler

Ordingre avskrivninger

Endring i varelager, kundefordringer og leverandgrgjeld
Endring i andre tidsavgransningsposter

Inntektsfart utbytte fra datter

Netto kontantstrém fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrgmmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
Uthetalinger fra kjgp varige driftsmidler

Netto kantantstram fra investeringsaktiviteter

Kontantstrgmmer fra finansieringsaktiviteter
Utbetaling/nedbetaling langsiktig gjeld
Innbetaling ved cpptak av ny langsiktig gjeld
Konsernkontoordning

Innbetaling av konsernbidrag

Innbetaling av utbytte

Netto kontantstrém fra finansleringsaktiviteter

Nette endring i likvider i &ret
Kontanier og bankinnskudd per 01.01
Kontanter og bankinnskudd per, 31.12

£~

16
17
12

7.8

14

Note 2023 2022
-27 254 -47 080
40 0
-1428 -1934
60 332 56 164
30399 12573
276 -6 510
-10 000 0
-8 926 13213
1433 1934
-7 254 -71797
5821 -69 863
-18 870 12 038
0 20 000
1236 18 451
25 508 1280
7000 7 500
14 874 59 269
127 2619
2787 168
2914 2787
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukl AS
Org.nr; 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Belgp vises i tusen kroner
Note 1 - Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp [ samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

Datterselskap/tilknyttet selskap

Datterselskap og tilknyttede selskaper vurderes etter kostmetoden. Investeringen er vurdert til anskaffelseskost for
aksjene med mindre nedskrivning har veert ngdvendig. Det er foretatt nedskrivning til virkelig verdi nar verdifall skyldes
&rsaker som ikke kan antas & vaere forbigaende og det méa anses ngdvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger er
reversert nar grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede.

Utbytte er inntektsfart samme ar som det er avsatt | datterselskapet.

Salgsinntekter
Inntekisfgring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsferes i takt med utfgrelsen.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omigpsmidier og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett &r etter anskaffelsestidspunktet,
samt poster som knytter seg til varekretsigpet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktg gield.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gleld balansefgres til nominelt belpp
pa opptakstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes & vaere
forbigdende. Langsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Virkning av endring av regnskapsprinsipp og korrigering av feil i tidligere drsregnskap fgres direkte
mot egenkapitalen.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppf@rt i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gj@res pd grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gjgres det for gvrige
kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Vareheholdninger

Lager av innkj@pte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi, Anskaffelseskost vurderes stter
FIFO-prinsippet. Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning er vurdert til full tilvirkningskost. Det foretas
nedskrivning for paregnelig ukurans.

Arrondering
Avsetninger for arrondering gjgres basert pa gjenstaende volum av ressursen eller lengden p& avtale med grunneier.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets forventede gkonomiske levetid. Direkte vedlikehold av
driftsmidler kostnadsfgres Ippende under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets
kostpris og avskrives | takt med driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belgp av driftsmiddelet er lavere enn balansefgrt
verdi foretas nedskrivning til gjenvinnbart belgp. Gjenvinnbart balgp er det hayeste av netto salgsverdi og verdii bruk.
Verdi 1 bruk er naverdien av de fremtidige kontantstremmene som eiendelen vil generere.
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Belgp vises i tusen kroner

Leasing / leieavtaler

Driftsmidler som leases vurderes som finanslell leasing nar det | realiteten kan ansees som et kigp.

Det vil si nér leasing er en finansieringsform og hensikten er 8 kjppe ut driftsmiddelet etter utgatt leasingperiode. Disse
driftsmidiene aktiveres som varige driftsmidler og avskrives over leasingperioden. Leasing forpliktelsen klassifiseres som
langsiktig gjeld.

Skatter

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betatbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt ar
beregnet med 22% pé grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og .
skattemessige verdier, samt skattemessig underskudd til fremfgring ved utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og
skattereduserende midlertidige forskjeller som reverseres eller kan reversere i samme periode er utlignet. Netto utsatt
skattefordel balansefgres | den grad det er sannsynlig at denne kan bli nyttegjort.

I den grad konsernbidrag ikke er resultatfgrt er skatteeffekten av konsernbidraget fgrt direkte mot investering I
balansen,

Kantantstrgmoppstilling
Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter en indirekte metode. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter
kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

Bruk av estimater

Utarbeidelsen av arsregnskapet i henhold til god regnskapsskikk forutsetter at ledelsen benytter estimater og
forutsetninger som pévirker resultatregnskapet og verdsettelsen av eiendeler og gjeld, samt opplysninger om usikre
elendeler og forpliktelser pa balansedagen.

Betingede tap som er sannsynlige og kvantifiserbare, kosthadsfgres lgpende.

Arsregnskapet inneholder flere regnskapsposter hvor det ikke foreligger observerbare markedsverdier. P& disse har
ledelsen anvendt beste skjgnn for fastsettelse av bokfgrt verdi. Dette gjelder seerlig rundt regnskapspostene ukurans
varelager, avsetning tap pé kundefordringer, avsetning til arrondering og avsetning knyttet til beholdning av 0-stoff,
Disse estimatene og underliggende forutsetninger vurderes fortlgpende. Endringer i estimatene resultatfgres i den
pericden endringene cppstar.

Note 2 - Salgsinntekter fordelt pa geografisk marked

2023 2022
Geografisk fordeling
Norge 395 694 386 773
Note 3 - Transaksjoner med nserstdende parter
2023 2022
Driftsinntekter
Salgsinntekter konsernselskap 23 368 17 943
23 368 17 943
Driftskostnader
Varekostnad konsernselskap 21991 43214
Leie av tjenester konsernselskap 27342 26 855
Annen leie konsernselskap - 3028 3123
52 362 73192
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Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Belpp vises i tusen kroner

Rentekostnoder
Rentekostnader fra morselskap 10 405 6272
10 405 6272
Note 4 - Varige driftsmidler
Maskiner, verktgy Bygg og anlegg Sum
og transportmidler
Anskaffelseskost 01.01. 364 189 419511 783700
Tilgang 7145 109 7254
Avgang -3 387 0 -3 387
Anskaffelseskost 321.12, 367 947 419 620 787 567
Aldk. avskrivning 31.12. -279 625 -295 571 -575 196
Balansefgrt pr. 31.12, 88 322 124 049 212371
Arets avskrivninger 30036 30356 60 392
@konomisk levetid 5-10 20-25
Avskrivningsplan Linezr Linezar
Oversikten inkluderer leasede driftsmidler med TNOK 42.921, Avskrivninger av disse utgjgr TNOK 19.919.
Note 5 - Lgnnskostnader, ansatte mv.
Lghnskostnader 2023 2022
Lgnninger 65 666 65999
Arbeidsgiveravgift 10388 10240
Pensjonskosthader 5936 5392
Andre ytelser 2615 3570
Sum 84 604 85202
Selskapet har | regnskapsaret sysselsatt totalt 99 arsverk
Ytelser til ledende personer
Daglig leder Styret
Lgnn 1447 126
Pensjonsutgifter 89
Annen godtgjgrelse 14

Daglig leder er Ignnet via Franzefass AS inntil ny daglig leder ble ansatt 1.februar 2023.
Det er Ikke gitt 1an eller sikkerhetsstillelse til daglig leder eller styremedlemmer.
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2023 for 982153018

Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Bel@p vises | tusen kroner
Godtgjarelse til revisor er fordelt pé foigende:
Lovpalagt revisjon
Andre tjenester

Sum

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

Note 6 - Pensjoner

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Selskapets pensjonsordning tilfredsstiller kravene | denne lov.
Alle fast ansatte er dekket av innskuddspensjonsordning.
Det er betalt inn TNOK 3.175 til innskuddsordningen.

Note 7 - Poster som er slitt sammen i regnskapet

Aksjeutbytte DS/TS
Renteinntekter
Agio

Sum finansinntekter

Rentekostnad konsern
Annen rentekostnad
Agiotap

Annen finanskostnad
Sum finanskostnader

Note 8 - Skatt
Arets skattekostnad fordeler seq pd:

Endring utsatt skatt
Skatteeffekt av konsernbidrag
Arets totale skattekostnad

Beregning av érets skattegrunnlag:

Crdinaert resultat fgr skattekostnad
Permanente forskjeller

3% av skattefrie inntekter etter fritaksmetoden
Tilbakefgring av inntektsfart utbytte

Endring i midlertidige forskjeller

Alminnelig inntekt

Mottatt konsernbidrag

Arets skattegrunnlag

2023 2022
535 546

93 41

628 586
2023 2022
10000 14 500
201 141

2 3

10 203 14 644
10405 6272
4603 2339

1 1

343 342
15352 8 954
2023 2022
-338 -7 836

-7 729 -5 612
-8 067 -13 448
2023 2022
-27 254 -47 030
76 17

210 435
-10000 -14 500
1338 35620
-35131 -25 508
35131 25508
0 0
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Franzefaoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Bel@p vises i tusen kroner

Oversikt over midlertidige forsijeller 2023 2022
Driftsmidler inkl goodwill -68 558 -54 397
Varebeholdning 14 438 -4414
Utest&ende fordringer -752 =570
Leasede driftsmidler 1466 2514
Gevinst- og tapskonto 14 449 18074
Regnskapsmessige avsetninger -15 723 -14 050
Sum -54 680 -52 842
Inntektsfart avsatt utbytte fra datierselskap og tilknyttet selskap 300 0
Akkumulert fremfarbart underskudd fgr konsernbidrag -35 131 -25 508
Netto midlertidige forskjeller pr31.12 -89 511 -78 350
Utsatt skattefordel 22% -19 692 -17 237
Skatteffekten av mottatt konsernbidrag 7729 5612
Utsatt skattefordel | balansen -11 964 -11 625

Note 9 - Arets endring | egenkapital

Aksjekapitalen er fordeit pa 3000 aksjer pélydende kr. 10.000, alle med like rettigheter.
Samitlige aksjer eles av Franzefoss AS.
Selskapets regnskap inngdr | konsernragnskapet til Franzefoss AS, 1309 Rud.

Aksjekapital Overkurs Annen Annen Sum
innskutt  egenkapital
agenkapital
Egenkapital 0L.01. 30000 5945 22931 87 610 146 486
Arsresultat 0 0 0 -19187 -19187
Mottatt konsarnbidrag 0 0 27 402 0 27 402
Egenkapital 31,12, 30000 5945 50 333 68 423 154 701

Styrets leder Truls Markussen eier 8% av aksjene indirekte via Franzefoss AS.

Note 10 - Investering i datterselskap

Eier- Stemme- Resultat  Egenkapital Bokfgrt verdi
Salskap Ervervet Kontor andel andel 2023 pr.31.12 31.12,
Alf Johansen AS 01.04.2018  Seljord 50 % 50% 24355 82 080 50 000 :
Note 11 - Varer
2023 2022
Varer under tilvirkning i 6103 8449
Ferdigvarer 85391 67 015
Sum 91 494 75 464
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Franzefoss Pukk AS
Org.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Bel@p vises i tusen kroner

Note 12 - Mellomvaerende med selskap i samme konsern

2023 2022
Fordringer
Kundefordringer 4224 2486
Andre kortsiktige fordringer 116 52
KKonsernbidrag 35131 25508
Utbytte 10 000 7000
49 472 35047
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 2921 3809
Annen kortsiktig gjeld 0 73
Kensernkontoordning 21758 20522
24 680 24 404
Annen langsiktig gjeld )
Gjeld til selskap | samme konsern -170 000 -170 000
~170 000 -170 000

Note 13 - Andre kortsiktige fordringer

Det er avsatt en fordring TNOK 6.737 for forventet erstatning i forbindelse med pagaende forsikringsoppgjer for brann

pa Steinskogen.

Note 14 - Bankinnskudd
2023
Bundne midler 2 734

Note 15 - Betingede forpliktelser

Selskapet eier og driver en rekke brudd for utvinning av pukk. Levetiden for disse er med dagens

kontrakter og avtaler varierende, men generelt mer enn 20 &r med normal ensidig rett til fornyelse.

Det er generelt ikke avsatt forplikielser til reetablering eller avslutning av disse brudd ved
gienstaende levetid mer enn 10 &r. Ved kortere levetid avsettes forventede forpliktelser 1 henhold
til uttak. | selskapets balanse pr.31.12.23 er det avsatt TNOK 1.725 til slik reetablering.

Selskapet har avsatt for mulig forpliktelse for O-stoffer TNOK 14.878.

Note 16 - Gjeld til kredittinstitusjoner

Gjeld til kredittinstitusjoner er finansiell leasing av driftsmidler.

Pr.31.12,2023 er gjelden TNOK 41.455 og bokfprt verdi av leasede driftsmidler TNOK 42.521,
Leasinggjeld som forfaller innen 1 ar kr 16.359.257 er klassifisert som annen kortsiktig geld.

Selskapet har ingen operasjonelle kontrakter | 2023,

2022
2638
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Franzefoss Pukk AS
Crg.nr: 982 153 018

Noter til regnskapet for 2023

Bel@p vises i tusen kroner

Note 17 - Langsiktig gjeld, pantstillelser og garantiansvar

Franzefoss Pukk AS har inngatt en negativ pantsettelseserklaring med sin hovedbankforbindelse.

Franzefoss Pukk AS har i denne forbindelse kausjonert for konsernets gjeld til banken totalt
TNOK 500.000 pr, 31.12,2023.

Gjeld til konsernselskap TNOK 170.000 nedbetales i takt med selskapets likviditetsutvikling.
Renteberegning falger 3 mnd. NIBOR pluss péslag.

| tillegg har selskapet stillet bankgarantier for TNOK 825.
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| Franzefoss ||

Likestillingsredegjgrelse
Franzefoss Pukk AS 2023

(Heretter kalt «Franzefoss»)

Franzefoss utnytter og gjenvinner ressurser barekraftig, trygt og effektivt for industri, bedrifter og
offentlig sektor. Var visjon er a veere samfunnets beste valg. For & kunne oppfylle denne visjonen
er vi avhengige av at alle har like muligheter uavhengig av kulturell bakgrunn, etnisitet,
funksjonsevne, kjgnn og kjgnnsidentitet eller kjgnnsutirykk, livssyn, religicn eller seksuell
orientering. Vi gnsker et variert.og inkluderende arbeidsmiljp med like karrieremuligheter for alle.
Det betyr at alle medarbeidere skal ha de samme rettigheter og muligheter til et godt arbeidsmiljs
og utvikling i sin jobb,

Likestilling og mangfold skal gielde i alle sider av arbeidsforholdet:

s rekruttering

s arbeidsoppgaver

« oppleering og videreutvikling
« |pnns- og arbeidsvilkar

» nedbemanning

Deltidsarbeid, omsorgspermisjoner eller annet fravaer iht. lovverk og interne retningslinjer, skal
heller ikke veere til hinder for ansettelse, avansement eller utvikling i Ignns- og arbeidsvilkar.

Denne redegjgrelsen viser konkrete tall pa kjgnnsbalanse (del 1) og gir en beskrivelse av
likestillingsarbeidet som er gjort gjennom &ret (del 2).

Del 1: Tilstand for kjgnnslikestilling

Franzefoss skal veere en engasjerende og utviklende arbeidsplass for arbeidstakere av alle kjgnn,
Franzefoss hadde 94 faste ansatte ved utgangen av 2023, hvorav 16% er kvinner og 84% menn. |
2023 bestod tedergruppen av 1 kvinne og 6 menn, Styret bestar av 1 kvinne og 5 menn.

Ansatte i Franzefoss er som hovedregel ansatt i faste heltidsstillinger, Et fatall ansatte arbeider
deltid og gjgr dette etter eget gnske. Dette er i hht tilrettelegging etter arbeidsmiljgloven og av
hensyn til alder eller omsorg for barn. Medarbeidere som er ansatt i midlertidige stillinger er i
hovedsak vikarer for medarbeidere som er i foreldrepermisjon eller har lengre sykefraveer, 12023
var 13,9% av totalt antall ansatte i engasjement/vikariat, mens 10,2% jobbet deltid.

Gjennomsnittlig antall uker foreldrepermisjon er 19,2 for menn og 4,0 for kvinner i 2023,

s Beregning av Ignnsforskjeller er fra 2023. For beregning av lgnnsforskjeller har vi kun vurdert
fastlgnn, da vart lgnnssystem ikke gir tilfredsstillende statistikk pa uregelmessige tillegg. Vihar
ogsa vurdert likt arbeid og arbeid av lik verdi i utformingen av stillingsnivaene. Utformingen av
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stillingsnivaene er basert pa eksisterende stillingskategorier i virksomheten og en vurdering av

hvilke stillinger som inngar i de ulike nivaene.

Vi har vurdert hvilke stillinger som skal innga i de enkelte stillingsgruppene, ut fra hvilket

ansvarsniva den enkelte stilling har. Hvilke stillinger/kategorier som inngar i hver gruppe, er

beskrevet under tabellen.

o Detvar 11 deltidsansatte i selskapet i 2023 (6 i 2022). Noen har nedsatt stillingsprosent
grunnet sykdom, og alle arbeider deltid etter eget gnske.

Tilstand for kjgnnslikestilling i 2023

Kisnnsfordeling pa ulike Lannsforskjeller

stillingsnivier/grupper Kvinners andel av menns lgnn i
g grupp prosent

Avtalt lgnn [ fastlgnn

Niva / gruppe 2

102,3%

Niwva / gruppe 3

Nwva / gruppe 4

Nivé / gruppe 1 11 62
" _— 104,0%
—

Niva/gruppe 1 operatgrer m.fl uten spesielt ansvar {ink larlinger)
Niva/gruppe 2 formenn, salgsledere og ekspedisjonsleder
Niva/gruppe 3 avdelingsledere og spesialister drift

Niva/gruppe 4 anleggssjefer, salgssjef, fagspesialister

Kjgnns- Midlertidig Foreldre- Faktisk deltid Ufrivillig Rekruttering,
balanse ansatte permisjon deltid lgnnsvekst,
Oppeis 1 antali eller videre-
Oppgrs | antall Oppeis 1 antall eller Cppgis prosentandel av Oppes 1 antall eller utdanning,
prosentande! av glennomsnitt alle ansatte prosentandel av arbeidstid og

alle ansatte antall uker alle ansatte svkefravaer

Menn Pvmner Menn Kvinner Menn Kvmnw enn

Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot
diskriminering

Alle medarbeidere i Franzefoss er ansvarlig for a bidra til et godt og inkluderende arbeidsmiljg, og
opptre pd en méate som styrker samholdet internt og skaper tillit og respekt innad og utad.
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Gjennom jevnlige medarbeiderundersgkelser kartlegges arbeidsmiljg, ledelse og medarbeider-
engasjement, og resultatene fglges opp overordnet av ledelsen, og i hver enkelt avdeling. Hver
avdeling gjennomgar egne resultat, og beslutter tiltak det er behov for & forbedre. Tiltakene fplges
opp og evalueres. Det ble gjennomfgrt en ny Great Place to Work medarbeiderundersgkelse
hgsten 2023 der svargraden ble 90%. Undersgkelsen maler tillit, fellesskap og stolthet pa
arbeidsplassen, og resulterer i en samlet Trust Index som for 2023 ble 73% (76% i 2022). Konsernet
ble 12023, for 3. &ret pa rad, et Great Place to Work sertifisert selskap.

[ 2021 implementerte vi Franzefosskolen hvor hensikten er a systematisere laering og
kompetanseutvikling for alle ansatte i trad med virksomhetens strategiske mal. Alle ansatte far
tilbud om leering, og vi har ansatt en egen leeringspartner for & sikre pedagogisk rammeverk og
innhold. Franzefosskolen eies av konsernledelsen og drives av HR pa vegne av hele organisasjonen.
Lederne har ansvar for d na avdelingens kompetansemal, sikre og folge opp ansattes laering og
utvikling, og legge til rette for deltakelse pa aktiviteter. Vi gnsker at vare ansatte tar ansvar for
egen kompetanseutvikling og deltar pa besluttede aktiviteter. Malet er en god laeringskultur i
selskapet der alle ansatte utvikler seg og laerer, og ser verdien av det.

Franzefoss har valgt & betale full Ignn under foreldrepermisjon og ved sykdom.

Konsernets likestillingsarbeid er forankret i virksomhetens ulike strategier, verktgy og
retningslinjer. Arbeidet er beskrevet i konsernets personalhandbok og lederhandbok.

Franzefoss verdier

12022 implementerte konsernet Franzefossverdier.

Malet med disse er a pavirke kulturen vi trenger for a skape verdi for samfunnet, miljg, kunder,
medarbeider og eiere. Verdiene skal fungere som et kompass for medarbeiderne i hverdagen, og
gi retning for hvordan vi skal veere overfor hverandre, kunder og andre.

o #helved: Vi gjgr ting skikkelig og sikkert, Vi er jordneere, ekte og solide, Vi er 8pne og rlige.

o #toff kjserlighet: Vi vil hverandre vel og opptrer med respekt, Vi stiller tydelige krav til oss selv
og hverandre, Vi har en dpen og god dialog, og lytter til hverandre.

o #Hstadighedre: Vi ser etter bedre mater & levere pa for a sikre fremtiden var, Vi setter oss hgye
mal og er ikke redd for & pregve nye ting, Vi spiller hverandre gode og vet vi er sterkere som ett
lag.

| personalhdndboken inngar blant annet:

Etiske retningslinjer.

Franzefoss sin visjon er & vaere samfunnets beste valg. Visjonen er fgrende for alt arbeid som
utfgres, i alle ledd og pé alle nivaer i virksomheten. Franzefoss sin virksomhet skal vaere basert pé
en hgy etisk standard. Vart omdgmme hos kunder, samarbeidspartnere, egne ansatte og i
samfunnet forgvrig skapes av hver enkelt medarbeiders adferd. Vare etiske retningslinjer skal
bidra til riktige holdninger og gnsket bedriftskultur. Alle ansatte signerer ved ansettelse pa at de
har forstatt og er forpliktet til & etterleve selskapets etiske retningslinjer.

Forbud mot diskriminering
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Franzefoss forholder seg til de regler som gjelder for likestilling og mot diskriminering. Dette
gjelder alle sider av arbeidsforholdet, deriblant:

« utlysning av stilling

« ansettelse, omplassering og forfremmelse

« oppleering og kompetanseutvikling

e lgnns- og arbeidsvilkar

» avslutning av arbeidsforhold

Livsfasepolitikk

Franzefoss gnsker a vaere en attraktiv og fleksibel arbeidsgiver hvor ansatte kan utvikle seg og
gjgre karriere. | Igpet av et arbeidsforhold vil medarbeidere ga igjennom ulike faser med ulike
behov som «etableringsfasen», «midt i livet» og «senior».. Hvaordan dette fplges opp, er beskrevet
i konsernets livsfasepolitikk.

Uakseptabel adferd og konflikthandtering

Uakseptabel adferd tolereres ikke hos oss- herunder mobbing, trakassering, diskriminering eller
annen uakseptabel adferd. Brudd pd dette kan fi kensekvenser for den enkelte sitt ansettelse-
eller innleieforhold.

Franzefoss skal sgrge for trygt og godt arbeidsmiljg for alle medarbeidere. For 3 oppna dette, ma
alle bidra til 3 skape en kultur der konflikt og uenighet Igses, og der uakseptabel adferd ikke
tolereres.

Varsling av kritikkverdige forhold

Rutine for varsling av kritikkverdige forhold, som finnes i personalboken skal bidra til at
Arbeidsmiljglovens krav til varsling fglges, samt & fremme dpenhet og god tilbakemeldingskultur i
selskapet.

Franzefoss gnsker en sunn bedriftskultur med dpenhet der ogsa kritikkverdige forhold tas opp og
Igses tidligst mulig. Bedriftens Etiske retningslinjer er fgrende og véar virksomhet skal vaere basert
pa en hey etisk standard. Bedriftens verdigrunnlag, vire Franzefossverdier, bestemmelser og
retningslinjer er gjeldende for alle medarbeidere. Lederne skal sikre at alle medarbeiderne fglger
og forstér dette, og en viktig lederoppgave er derfor & gé frem som gode eksempler.

| lederhindboken inngdr blant annet:

Likestilling og mangfold
I var virksomhet skal det vaere reell likestilling, og vi gnsker et mangfold blant vare ansatte. Det
betyr at kvinner, menn og medarbeidere fra andre kulturer skal ha de samme rettigheter og
muligheter til 4 fa arbeid og utvikling i sin jobb.
Likestilling og mangfold skal gjelde i alle sider av arbeidsforholdet:

* rekruttering

+ arbeidsoppgaver

« oppleering og videreutvikling

e |gnns- og arbeidsvilkar

¢ nedbemanning
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Alle ledere skal arbeide aktivt for a skape positive holdninger til likestilling og mangfold.
Deltidsarbeid, omsargspermisjoner eller annet fraveer tht. lovverk og interne retningslinjer, skal
heller ikke vasre til hinder for ansettelse, avansement eller utvikling i lsnns- og arbeidsvilkar.
Leder er ansvarlig for at ansatte gjgres kjent med Franzefoss sin holdning til likestilling og
mangfold,

Aktivitetsplikten for arbeidsgiver for 8 fremme likestilling og hindre diskriminering er beskrevet |
lederhandboken. Arbeidet skal blant annet omfatte omradene

¢ rekruttering

s lgnns- og arbeidsvilkar

« forfremmelse

e utviklingsmuligheter

o tilrettelegging

+ mulighet for & kombinere arbeid og familieliv

Rekrutteringspolitikk og rekrutteringsprosess

Konsernets rekrutteringspolitikk og strukturerte rekrutteringsprosess er med og sikrer gode
prosesser hvor man maotarbeider diskriminering og sgrger for at ansattmassen gjenspeiler
mangfoldet i samfunnet.

Som en del av vart samfunnsansvar og visjon Samfunnets beste valg, arbeider selskapet mélrettet
med rekruttering av mennesker med ‘hull i CVen’, og gir sarbare mennesker muligheter til jobb
has oss. Vi har blant annet samarbeidet med Pgbelprosjektet, Ringer i Vannet, Medarbeiderne AS,
NAV med flere. Vi har et lengre samarbeid med OPT (Oslo Produksjon og Tjenester) der flere
ansatte er varige ufgre og jobber hos oss, eller har arbeidspraksis hos oss

Diskriminering

Franzefoss forplikter seg til & motarbeide all diskriminering og forskjellsbehandling pa bakgrunn av
alder, funksjonshemming, kjgnn, rase, religion, politisk overbevisning eller seksuell legning.

Dette gjelder for alle sider av ansettelsesforholdet: utlysning, ansettelse, omplassering,
forfremmelse, opplaering, tilrettelegging, I8nns- og arbeidsvilkar, oppsigelse og avskjed.

Slik jobber vi for 3 sikre likestilling og ikke-diskriminering i praksis

Strukturen for likestillingsarbeidet
* Konsernet har ikke et eget forum for omradene likestilling og diskriminering.
¢ Alktuelte saker kan blant annet tas opp i konsernledelsen, ledergrupper, HR og HMS-
avdelingen, via tillitsvalgte og verneombud.
¢ Konsernet har AMU mgter sentralt og VMU-megter pa anleggsniva.

Arbeidet med & undersgke diskrimineringsrisikoer og likestillingshindre
* HR-avdelingen hadde en omfattende gjennomgang av alle virksomhetens retningslinjer p3
de ulike personalpolitiske omradene i 2019 da Personal- og Lederhéndbok ble
implementert for alle ledere og ansatte. Handbgkene blir jevnlig justert og oppdatert.
® HR giennomf@rte kartlegging av kjgnnslikestilling i fjerde kvartal 2023- se ‘Tilstand for
kjgnnslikestilling’ i del 1. :
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+ | medarbeiderundersgkelsen hgsten 2023 svarte medarbeiderne positivt pa temaet
«likeverdighet», og konsernet fikk en snittscore pd 85%. Spprsmalene her omhandler
rettferdighet i forhold til alder, kulturell eller etnisk tilhgrighet, kjgnn og seksuell legning,
samt behandling av klager. Dette var en nedgang pa 1% fra 2022.

0% 10% 20% 30% 40% S50% G60% 70% BO% 90% 100%

8%

Medarbeidere blir retiferdig behandlet uavhengig av alder.

Medarbeidere her blir reftferdig behandlet uavhengig av kulturell eller etnisk
tilharighet.

Medarbeidere her behandles rettferdig vavhengig av kjenn.

Medarbeidere her behandles retiferdig uansett seksuell legning.

Hvis jeg blir urettferdig behandlet, tror jeg at en eventuell klage ville blitt rettferdig
behandlet.

wFranzeless 2023 o Franzefoss 2022 = Topp Norge 200-499 2023 mNasjenal Tillitsindex

Oppsummert er dette gjenstidende hovedfunn vi har satt inn i tiltaksplanen:
e Fa kvinner sgker pa vare operative driftsstillinger.
¢ Franzefosskolen har kunvaert i bruk i 3 ar, og vi er ikke i mal med fullt engasjementet i
forhald til lz=ring og kurs.
s Det mangler tilstrekkelig struktur rundt Ignnsfastsettelse til stillinger med personlig lgnn.
e Mange av vare anlegg og kontorer er lite tilrettelagt for personer med
funksjonsnedsettelse.

Tiltaksoversikt og handlingsplan

HR- Bakgrunn Beskrivelse Mal for Ansvarlig Frist /
omrade for tiltak av tiltak tiltakene Status

Hva viste Hvilke tiltak har blitt Hvordan vit tiltakene Hvem har
undersgkelsen av verksatt? bidra til likestilling? ansvar for &
diskriminerings- Hvordan male fglge opp og
ristkoer og hindre for suksess? giennomfere
hkestilling? Er tiltaket ulike tiltak?
knyttet til ett eller

flere diskriminerings-

grunnlag?

Rekruttering Vi ken bli bedre pa a Oppdatere annonse- A f4 flere kvinner til & Kommunikasj
appfordre kvinner til og utlysningstekst, sgke pa operative on
a spke enkelte av samt ha fokus p& stiflinger for & bedre
vare operative likestilling i kignns-balansen
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Utviklings-
muligheter

Lgnns- og
arbeidsvifkar

Tilrettelegging

Mulighet for &
kombinere
arbeid og
familieliv

Trakassering,
seksuell
trakassering
OB
kjgnnsbhasert
vold

Andre
relevante
omrader
{f.eks.

arbeidsmiljo)

stillinger, da vi ser at
fa kvinner sgker disse
stillingene.

Vi kan ogsa bli bedre
til & informereii
annorsene vére at vi
er en inkiuderende
og mangfoldig
arbeidsplass.

Vi har hatt
utfordringer med a fa
opp engasjementet |
forhold til lzring. |
tillegg har flere av
vare ansatte skrive-
og lesevansker

Manglende forklaring
og struktur rundt
ignns-fastsettelse |
stillinger med
personlig lgnn

Gardergber, rom og
toaletter er (kke
tilstrekkelig
tilrettelagt for
rullestolbrukere.
Generelt er vare
anlegg eller kantorer
lite tilrettelagt for
personer med
funksjons-
nedsettelse

Pagrunn av
apningstider og
skiftordning kan
tilrettelegging vare
utfardrende

Noe ukjent hvor god
kjennskap ansatte
har til selskapets
rutiner/prosedyrer

Enkelte anlegg scorer
noe lavt pa trust
index i medarbeider-
undersgkelsen

rekrutteringsprosess
er

L utvikling av
lz=ringsmateriell
bruker vi enkel tekst
med tale- og
bildebruk. Vi utvikler
ogsa spill-basert
leering

Definere lgnns-
grupper og legge
stillinger inn i riktig
gruppe. Sette lgnn
fra-til i utvalgte
stillinger

Vi pnsker alltid a
ansette den beste
kandidaten, og
tifrettelegging vil bli
gjort sa langt det er
praktisk mulig i hvert
enkelt tilfelle

Lederne fglges opp i
a handtere
virksomhetens behov
opp mot individuelle
behov.

Sparsmal knyttet til
dette inkl | GPTW
medarbeider-
undersgkelse

Bevisstgjpre ansatte i
allmeter mm.

Tas medi
onboarding- program
nyansatte + info
meter anlegg

Arbeidsmiljpet og
tilhgrende tema
males giennom Great
Place to Work trust
index

Male andel kvinner i
operative
driftsstillinger

For at ansatte med
lese- og
skrivevansker lettere
skal kunne
giennomfgre kurs

Sikre at ogsd
personlig lgnn blir
satt korrekt i forhold
til stilling og
ansiennitet

Alle anlegg scarer
over 70% pa trust
index

HR- partner
rekruttering

Franzefoss
skolen

.

Lederne

HR / HMS

Alle ledere
falger opp
resultatene av
undersgkelsen
i sin enhet

Pagaende

Artig

Nar nytt HR-
flgon-
system er
ferdig
implemente

rt

Pagaende

Arlig
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Forebyggende
arbeid

Diskrimineringsgrunnlagene vi jobber med: kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel elier adapsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,

| Franzefoss har
ansatte i hovedsak
fleksibilitet og gode
retningslinjer. Vi kan
bli bedre pd a ha
temaene oppei
relevante fora

Evalueringsarbeidet
med likestilling og
diskriminering vil bli
giennomfart arfig

Ledergruppene
arbeider med GPTW

Gjenngmgang av
eksisterende
retningslinjer og
utvikle god praksis i
henhold til disse

Hovedtillitsvalgt og
hovedverneombud
inkluderes

Lederne ta i allmgter
og avdelingsmeter
mm.

Forbedring i alle ledd

Lederne
HR

Kommunikas)
on

religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgrnnsidentitet og kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse

grunnlagene
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