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kiatriske Senter

Alle tall | hete 1000

Regnskap Budsjett  Regnskap
2012 2012 2011

Driftsinntekter
Andre salgs- og leieinntekter -360 -301
Refusjoner -8720 -11 665
Andre statlige tilskudd 0 0
Andre overfaringer -50 -471
Sum driftsinntekter -10 130 -12 437
Driftsutgifter
Lenn inkl sosiale utgifter 8764 11 165
Kjop av varer og tienester 1 385 1626
Overferinger 0 0
Avskrivninger 30 30
Sum driftsutgifter 10 159 12821
Brutto driftsresuitat 29 384
Finansinntekter
Renteinntekter og-utbytte -25 -23
Sum eksterne finansinntekter -25 -23
Finanskostnader
Rentekostnader - 0 0
Sum eksterne finanskostnader 0 0
Resultat eksterne finanstransaksjoner -25 -23
Motpost avskrivninger -30 -30
Resultat fer interne finanstransaksjoner -26 331
Interne finansieringstransaksjoner
Avsetning til disposisjonsfond 0 0
Avsetning til bundne driftsfond 0 0
Bruk av disposisjonsfond Y -198
Bruk av bundne driftsfond 0 -302
Dekning av tidligere ars regnskapsmessige merforbruk 0 198
Disponering av tidligere ars ikke disponerte netto driftsresultat 0 0
Sum interne finanstransaksjoner 0 -302
Sum merforbruk <26 29
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i
Halsa | nterkommuneale Psykiatriske Senter
. BALANSEREGNSKAPET Pg.ﬂ~31.1z'. o _ Alletall | helo 1000, . .
2012 2011
Eiendeter
Anleggsmidler
Pensjonsmidler 14 657 12 938
Maskiner, biler 153 183
Sum anleggsmidler 14 810 13 121
Omlepsmidler
Kortsiktige fordringer 1113 1357
Premieavvik : 396 131
Kasse, postgiro, bankinnskudd 1089 . 2294
Sum omiepsmidler ) 2578 3782
Sum elendeler - 17388 16903
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Disposisjonsfond . -1015 -1 071
Bundne driftsfond - o ‘ -16 -29
Regnskapsmessig overskudd - CoTe ; B -
Regnskapsmessig underskudd ) 903 29
Kapitalkonto 3028 2 868
Sum egenkapital 2900 1797
Gjeld
Langsiktig gjeld . -17 839_ -15989
Annen kortsiktig gjeld -2 449 -2 711
Sum gjeld -20 288 -18 700
Sum egenkapital og gjeld ‘ -17 388 -16 903
Végland, 137. mai 2013 A
e,
Lars Polden, styreleder
. =
Lot Breclioin

Gunn Bredesen *~Stig Ove Rosvoll

05.09.2020 ki 18:06 Brgnngysundregistrene Side 3av 21



EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2012 for 983789129

Notel Endring i arbeidskapital

Balanseregnskapet 31.12.2012 31.12.2011 Endring
2.1 Omlepsmidler kr 2578 kr 3782
2.3 Kortsiktig gjeld kr 2449 kr 2711
Arbeidskapital kr 129 kr 1071 kr (942)

Drifts- og investeringsregnskapet ar 2009 Belap Sum
GKONOMISK OVERSIKT - DRIFT o
+ Sum driftsinntekter '
- Sum drifisutgifier

+ Eksterne finansinntekter

- Eksterne finansutgifter

+ Motpost avskrivninger (990)
Sum driftsregnskapet

10 052
11 041
17
30
(942) kr (942)

gl gzgeg

BGKONOMISK OVERSIKT - INVESTERING
+ Sum inntekter

- Sum utgifter

Eksterne finansutgifier

- Avdragsutgifter

- Utlén

- Kjep av aksjer og andeler
Eksterne finansinntekter
+Brukavlan

+ Mottatte avdrag pd utldn

+ Salg av aksjer og andeler
Sum investeringsregnskapet

<33

I

Y o

Endring ubrukte iAnemidler (gkning +/reduksjon-) kr -
Endring arb.kap jf drifts- og - - .- - ke . (942) ‘
Sum endring arbeidskapital jf balansen kr (942) |
Differanse (forklares nedenfor) ) kr - |

Forklaring til differanse i arb.kapital :
kr . -

kr - .
Forklart belap : kr - kr C-
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Note 2 Pensjon F§sor2)

Ganerelt om pensjonsordningens | interkommunale selskap

_Halsa Interkommunale Psykiatriske Senter har kollektive pensjonsforsikringer for sine ansatte i Kommunal -

Landspensjonskasse (KLP). Ordningen gir ved full opptjening en alderspensjon som sammen med folketrygdens

ylelser utgjer en samlet bruttopensjon pa 66% av pensjonsgrunnlaget. Framtidige ytelser innen pensjon blir
utregnet ut fra tallet pa opptjeningsdr og lennsnivaet ved pensjonsalder. Ordningen sikrer en brutto utfarepensjon
pa samme nivd som alderspensjonen, og omfatter i tillegg ekiefelle- og barnepensjon.

Framtidige premier vil pavirkes av rl‘sikorhessig over- eller underskudd pa ndvaarende og tidligere ansatte som
inngdr i ordningen. Premien vil ogsa veere pavirket av avkastning, i@nnsvekst og utvikling i folketrygdens
grunnbelap.

Ansatte som er i Halsa Interkommunale Psykiatriske Senters tjeneste ved fylte 62 &r har ogs4 rett til avtalefestet
pensjon (AFP) etter bestemte regler, AFP for 62-64 ar er ikke fullt forsikringsmessig dekket, og det er heller ikke
pa annen mate samlfet opp fond til dekning av framtidige AFP-pensjoner,

Alle pdippte pensjonsforpliktelser er ikke med i reqnskapet

Kommunal regnskapspraksis medferer at arets palopte pensjonsforpliktelse for Halsa Interkommunale
Psykiatriske Senter til framtidig egenandel pa 50% av avtalefestet pensjon (AFP) p& medarbeidere som tar ut
AFP fra fyite 82 &r og fram til fylte 65 &r, ikke er utgifisfart i driftsregnskapet for 2012. Etter gjeldende fov og
forskrift for kommunalt regnskap skal alle pélgpte betalingsforpliktelser (utgifter) utgiftsfares nér forpliktelsen
paleper, dvs i dette tilfelle nar den ansatte arbeider, og ikke pa det tidspunkt den ansatte har gatt'av med

pensjon. Denne paiapte betalingsforpliktelsene som forfailler frem i tid, skulle ha blitt klassifisert som langsiktig
gjeldsforplikteise. Dette er imidlertid ikke kommunal regnskapspraksis, og vil ferst bli gjennomfart fra det tidspunkt
dette presiseres fra departementet efler God kommunal regnskapsskikk.

afle tall | hele 1000
inntekts- og gfeldsposter vist med -
=

Nssrmere om regnskapstatllene

RENSJONSORDNIN
TPENSJONSKOSTNAD ‘

Netto pensj.kostn (inkl.adm.) iht.aktuar 1058 1098

- Arets pensjonspremie (ff aktuarberegn.) 1353 ) 1353

=Arats promisavvik -255 - 255 18
Arets betalie pensjonspremie int.regnsk. 1240 1240

Arets premieavvik (se spes.nadenfor) | -255 - -255 -16
Resuitatfart 1/15 av tidl.ars premieavvik 10 . 10

= Pensjonskostnad i regnskapet 9395 - 985

PENSUONSORDNING
AKKUMULERT PREMIEAVVIK
Akkumulert 01.01. - ) . S131 . 131
+/- Premieavvik for aret 255 - 255
i+ Resultatfert 1/15 av tidl.ars premieavvik -10 -10.
= Akkumulert premisavvik 31.12. (*1) 76 - 378 -
Herav oppfart under omigpsmidler: 376 376

Harav oppfart under kortsiktig gjefd: -

Pens|.- Pens].- Neatto
midler  forpl. forplikt.

Pens].- Pens].-

MIDLER OG FORPLIKTELSER midler  forpl.

Faktisk {akt.beregn.full amort) 31.12. 14 415 17632 14 435 17632 =3217
Iht regnskap pr 31.12. 14 415 -17 632 14 415 -17 632 -3 217
= Gjensiaende amortisering / -

estimatavvik pr.31.12 - - - - - - -
Arbaidsg.avg.av nto pensj.forpl. 31.12. - 206 . - - .

Estiimatawik pr.01.01.for fjoréret - - - -
+ Akk.estimatavvik pr.01.01. fra tidi 4r - - - -
- Amoriisert 1/15 av estimatavvik - -

= Gjenst.estimatavvik pr.31.12. - - - . .

1) A;beadsgiveravmﬂ av netto pens;onsforp!lktelse er ogsa en langsiktig forpllktelse
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.

Gjenstaende amortisering / estimatavvik er forskjellen mellom fullstendig aktuarberegnet pensjonsforpliktelse og
regnskapsfert saldo iht forskrift. Netto pensjonsforplikielse viser at en del av pensjonsforpliktelsen ikke er
innbetalt efler regnskapsfort.

FORUTSETNINGER KLP
Forventat avsh 1.pensj idlor (§ 13-5 F) 550 %
Diskonteringsrante (§ 13-5 E) 4,50 %
Forvantet drlig lennsvekst (§ 13-5 B) 3,16 %
Forvantot drlig G- og pensjonsreg. {(§ 13-5 D) 3,16 %
Forvantet dodelighet og ufarhet Som forsikr.tekn.
Forutsetningar for turn-over: 1)
under 20 &r 20%
20-23 &r 8%
24-25 &r i . 6%
26-30 ar 6% -0,4% pr &r over 25
3145 ar . . 4% -0,2% pr &r over 30
46-50 ar 1% -0,1% pr &r over 45
Over 50 ar 0%
AFP-uttak pr aldersgruppe: 62 ar 20 %
63 ar 30%
64 ar 40 %
65 ar 50% .
66 ar 60% -

1) Satser gjelder kun AFP-ytelser. Sett bort fra turnover ellers.
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Note 3 Fond, likv.reserve og "udisponert resultat"

—_- - |Disposisjonsfond... . ___ .. . _ .. .. . . _Belap. . _ -
Beholdning 01.01. - o * kr ‘ 1070
Bruk av fondet i driftsregnskape kr 55
Bruk av fondet i investeringsregnskapet kr -
Avsetninger til fondet
Beholdning 31.12. kr 1015
Bundne driftsfond - Belap

" |Beholdning 61.01.7 "~ o kr - 30 ’ S
Bruk av fondene i driftsregnskapet . kr : 13 :
Bruk av fondene i investeringsregnskapet kr ) -
Avsetninger til fondene
Beholdning 31.12. . . kr 17
Ubundne investeringsfond . Belap
Beholdning 01.01. ' kr -
Avsetninger til fondene kr -

- Bruk av fondene . ke -
Behoidning 31.12. kr _

B Bundne investeringsfond ‘ ] Belop
Beholdning 01.01. kr -
Avsetninger til fondene kr -
Bruk av fondene kr -
Beholdning 31.12. kr -
Likviditetsreserve drift - - Belop
Beholdning 01.01. kr -
Avsetninger til likv.reserve drift kr -
Bruk av likv.reserve drift kr -
Beholdning 31.12. B ‘ kr -
Likviditetsreserve investering Belap
Beholdning 01.01. ) . kr -
Avsetninger til likv.reserve investering kr -
Bruk av av likv.reserve investering ) kr -
Beholdning 31.12. kr -
Udisponert resultat (mer- og mindreforbruk) . Belsp :
Beholdning 01.01. ’ ’ kr - - 29
Arets udisponerte resultat (mer- eller mindreforbruk) kr 903
Arets disponering av resultat (mer- etler mindreforbruk) - kr -29
Beholdning 31.12. ‘ - kr 903
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L

Note 4 Bevegelser pa kapitalkontoen

Alle tall i hele 1000

Dehet Krodit
-lInngaende balanse .- kr - 2868] - -
— -
Kjep av aksier og andeler (egenkapitalinnskudd KLP) kr 36
Endring pensjonsforpliktelse kr 1839
Endring skyldig arb.g.avgift av netto pens;j. forpl. kr 10
Endring pensjonsmidler kr 1684
Avskrivning transportmidier kr 31
Utgaende balanse kr 3028
Sum kr 4748 | ke 4748

Note 5 Spesifikasjon av overferinger mellom selskap og deltakere

Alffa tall | hela 1000 Halsa Surnadal Sum

kommune kommune -
Salg av tienester til deltakere 915 2 897 3812
Kigp av tienester fra deltakere 756 10 766
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Halsa Interkommunale Psykiatriske Senter

Regnskap 2012

05.09.2020 kI 18:06

Brgnngysundregistrene

Side 9 av 21




EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2012 for 983789129

ARSMELDING 2012

— - Halsa-interkommunale - e

Psykiatriske Senter

HALSA INTERKOMMUNALE
PSYKIATRISKE SENTER

6683 VAGLAND . _ -
TIE 71 55 96 50

Halsa Fax 73 5596 81

Surnadal Org.nr: 983 759 129 MVA
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STYRETS ARSBERETNING

FOR HALSA INTERKOMMUNALE PSYKIATRISKE SENTER IKS

AR 2012

" Halsa Interkommunale Psykiatriske senter (HIPS) er et.interkommunalt .selskap eid av

Surnadal kommune og Halsa kommune. Eierandelene er fordelt med 50 % p4 Surnadal
kommune og 50 % pa Halsa kommune.

Selskapet holder til i 1.etg. i tidligere Halsa Psykiatriske senter (HPS) som nd eies av Halsa

kommune. Selskapet ble stiftet 14. september 2001.

Styret og répresentantskapet:

Styret har bestitt av:
Fra Halsa kommune - Stig Ove Rossvoll Varamedlem
. Tore Brevik
Milly Bente Nersett Varamedlem
(nestleder) Merete Klevset
Fra Surnadal kommune Lars Polden Varamedlem
’ : (leder) Ann.Oddveig Buskenes
--|-Gunn Bredesen Varamedlem
- Trond Haskjold

Styret har behandlet 31 saker fordelt p4 8 meter. Sakene har veert skonomi, ansettelser og

drift / utviklingsarbeid.

Representantskapet har bestitt av:

Varamedlem

Fra Halsa kommune Ordfarer

Ola Rognskog Ivar Betten

Radmann | Varamedlem

Peter Ardon Bente Normann Lavik
Fra Surnadal kommune Ordferer Varamedlem

Mons Otnes Lilly Gunn Nyheim

Ridmann Varamedlem

Gunhild Eidsli, fra jan-okt 12 :

Knut Haugen, fra nov 12 Gunbhild Eidsli

Representantskapet har behandlet 17 saker fordelt pa 3 moter.

r e g s i ——
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Selskapets formal — &ret som har gatt:

De samarbeidende kommunene gir et degnbemannet bo tilbud til voksne personer med
psykisk-/ rusrélatert og psykososiale utfordringer.

HIPS er overgangsbolig for personer som har behov for trygghet og stabilisering for kortere
eller lengre tid. Her drives faglig oppfolgingsarbeid, bygging av en meningsfull hverdag.
HIPS stir i tett samarbeid med den enkelte kommune.

Funksjon:

o HIPS er en overgangsbolig med oppfelging for samarbeidende
kommuner, med mulighet for aktiv samhandling med
helseforetakets poliklinikk avd. Halsa.

o HIPS ¢r en del av eierkommunenes lokale tilbud, og et supplement
til andre kommuners lokale tilbud,

e HIPS har to funksjoner: 1) langtidsboliger

2) korttidsboliger/overgangsbolig

Tiltaket:

HIPS kan gi botilbud til 12 personer. )
Tilbudet gis til personer som har behov for botilbud i en kortere eller lengre periode for 4
sikre sé,rbare overganger stabilisering, rullermgsopphold m.m.
HIPS fungerer for mange som en trygg plattform hvor de kan vokse i eget liv og gi mulighet
for mestring. HIPS sin funksjon sammen med beboer er: forebygging, stabilisering,
koordinering og vidercffaring.

Det har ogsé i ér 2012 vert salg av tjenester til andre kommuner enn elerkommunenc Dette
aret startet med hoy ettersparsel etter plasser i perioden fra januar frem til april. Fra mai
snudde situasjonen seg til en stille periode som varte ut oktober far vi avsluttet ret med nye
avtaler igjen. Denne svingningen i driften er vart storste slitasjepunkt og utfordring. Et viktig
mél for kommende ar er 3 fa flere faste avtaler pd plass gjennom aktiv markedsfering. En stor
takk til personalet som lojalt har ivaretatt oppgavene gjennom aret.
Dette &ret har det ogs blitt solgt flest eksterne plasser til Molde kommune. To nye kommuner
har kommet inn, Midsund og Sula kemmune. Gjennom &ret har vi mottatt flere beboere etter
opphold pa Kristiansund sykehus og fra psykiatrisk avd. Knausen. Var funksjon som
mellomarena har i denne sammenhengen fungert meget godt og vi har fatt god tilbakemelding
fra hjemmekommuner. ’

I forbindelse med ukentlige aktiviteter gir vi fortsatt tilbud for personer utenfor Hips. Salg av
dagaktiviteter for andre enn de som bor pd HIPS har hatt en nedgang i forhold til foregdende
ar. Det har gjennom #ret veert tre eksterne personer som har deltatt gjennom kJ;ap av
dagaktiviteter d.A. :

12011 startet salg av oppsskende tjeneste i forbindelse med to hjemmeboende i en av
eierkommunene. Tjenesten ble gitt en gang pr. uke f.0.m oktober mnd. og t.0.m. februar 2012,
Dette farte til et godt samarbeid med hjemmekommune gjennom hjemmesykepleien og
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psykiatrisk sykepleier og HIPS! 1 2012 videreferte vi dette arbeidet med rulleringsavtale pa
HIPS, noe som har gitt positive erfaringer.

Beboergruppen pa HIPS har en stor mangfoldighet. Mange har svart ulike livssituasjoner,

samspillet i beboergruppen og samtidig ivareta den individuelle oppfolging.

Beboere med kronisk alvorlig psykisk lidelse er den sterste gruppen pa HIPS.
Noen trenger faste rammer og blir utrygg av forandringer, mens andre trenger 4 fi et starre
mangfold og vokse pa. Fokus p3 HIPS er at den enkelte beboer skal metes med respekt og
oppleve mestring gjennom trygge rammer.

Da HIPS representerer to ulike milgrupper er det et viktig mil og fa videreutvikle

" sykdomsbilder og utfordringer. Her er-psykiske utfordringer og rusavhengighiet en del av
hverdagen. P4 HIPS arbeides det derfor jevnt for & mete dette mangfoldet for 4 sikre

bygningsihassen pd HIPS for 4 f& adskilt de to enhetene, et utredningsarbeid med tenkt

oppstart hesten 2013. -

Kompetansebygging:

HIPS fikk tildelt kr.25 000,- gijenmom Kompetanseloftet/Fylkesmann Mare og Romsdal, til

fortsettelse av videreutdanning for 2 personer under Fagutdanning i Kristiansund.

Kr.15 000, som var tildelt i 2011til Hogskoleutdanning ble overfert til 2012.

Av Kortere kurs er folgende gjennomgitt:

Kurs Kursholder Kurssted ‘ Deltakelse
Malrettet miljparbeid. Psykolog Helga HIPS Alle ansatte
Grensesettingfkommunikasjon med Ottesen Brekke
personer med store sammensatte
Utfordringer.
Maéirettet miljoarbeid Rusbehandling Stjerdal To personer
Midt-Norge
Folkeskikk og uskikk pa jobben Psykolog Jan Atle | Midt-Norsk HMS | En person
) Andersen senter

Kursdag med Farmas Kari Nerbu HIPS Alle ansatte
Tema: . ) o
© - grunnieggende kurs i

legemiddelhandtering

- gjennomgang av beboernes
medikamenter pr.01.06.12
- gjennomgang av

legemiddelforskrifter
Konstruktivt miljgarbeid i forhold til | Psykolog Frode HIPS Alle ansatte
personer med psykoser Nergérd '
Kurs/innfering for oppstart av Gerica | Milly Bente Ridhuset 5 personer

. Nersett

Gjennomgang av dataforskrifter i Nils Halse Rédhuset Alle ansatte

Halsa Kommune
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Teambuilding. Dagssamling. Lerviklandet Alle ansatte
grendahus
Tema var bla kommunikasjon -
folkeskikk og uskikk p jobben med
- innledning av Anna Beate Sedal. Bok
med samme tittel er pdlagt lesning for
personalet i ar 2012.

Kortstudium: Kost og Helse Del 1. Hegskolen i Molde | Hegskolen i Molde | En person
Del 2 settes opp i 2013.

Vi har ogsa dette &r prioritert lavkostnadskurs pga den skonomiske situasjon pa HIPS
Kompetansebyggmg er et ornrfde som HIPS fortsatt vil prioritere. Se arsplan.

HIPS gjennomfoerte oppstart av bruk av Gerica den 01.12.12. Fem av de ansatte har s1ati som
oppleringsansvarlige etter innferingskurs i oktober d.4.

Bedriftshelsetjeneste:

HIPS inngikk samarbeidsavtale med Midt Norsk HMS - Senter i 2010,

Vi har siden oppstart fitt gjennomfort bedriftsundersekelse av arbeidsplass /kontor og
helseundersokelse/arbeidsmiljo for personalet m.m.

- HMS-aktiviteter som er gjennomfert av Bedriftshelsetjenesten i 2012:
¢ Grunnkurs for Verneombud/40t . .
s Temasamling- Omstilling og sykefraveersoppfelging
Oppfalgingssamling med fokus pA SWOT- analysen,
I fokus: kommunikasjon/arbeidsmiljo
- Lederveiledning
Vemerunde med registrering av risikoomrader
2 Dialogmeter
Kontorkartiegging 2 kontorarbeidsplasser |
Deltakelse ved besgk av arbeidstilsynet '
Svemme og livredningskurs for 3 arbeldstakerc som deltar aktivt i sveinmehall med
beboerne.

Arbeidstilsynet var pa varslet tilsynsbesek den 23.08.12. MAl: Kontrollere at virksomheten
arbeider med forebyggende helse, milje sikkerhet, serlig med tanke pé det psykososiale og
organisatoriske arbeidsmilje.

Det ble gjennomgétt: HMS arbeidet vedr kartlegglng/rlslkovurdenng/handlmgsplan og
avvikssystemer.

Arbeidsbelastning og uheldig stressbelastning var ogsa i fokus.

Tilbakemelding var at HIPS har systemene p4 plass og at vi arbeidet godt med utfordringene.
Ett pilegg om 4 innhente fysiske hjelpemidler er varslet og hjelpemidlene kom p4 plass i lepet
av hesten.
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IA-bedrift:
Ny avtale som [A-bedrift er underskrevet og vi fortsetter samarbeidet for 4 sikre de oppsatte
mal. Arbeidet for 4 redusere fraveret og fokus pd nerver, er fortsatt prioriteringsomrade nr.
1.
Vi har dette 4ret mottatt tilretteleggingsskudd fra Nav Arbeidslivssenter for en person.

- Daglig leder har ogsa deltatt p& 2 kurs gjennomfert av Arbeidslivssenteret.

Prosjekt ved HIPS ble avsluttet med prosjektrapport den 01.04.2012
HIPS fikk : 2010 innvilget prosjektmidler (Forprosjekt) gjennom Helsedirektoratet. Sum kr.
300 000,- Oppstart fra 03.01.2011.

Prosjektgruppen Representerte:

Gerd Oddny Heggem Reed Prosjektleder, 60% stilling
‘ Sykepleier og statsviter

Elsa Bjerkés Daglig leder, HIPS _
Hans Bjemn Vikhals Representant fra Helse Mgre og Romsdal
' ‘ Konstituert klinikksjef for voksenpsykiatri
Grethe Boe Snoen Representant fra Surnadal kommune
Psykolog
Milly Bente Narsett Representant fra Halsa kommune

Pleie- og omsorgsleder i Halsa kommune. Lokal prosjektleder for
samhandlingsreformen i Orkdalsregionen, SIQ.
Erik Holm Representant fra Rusmisbrukernes Interesseorganisasjon, RIO

Mal méd forprosjektet var utredning av tilbudet pi HIPS sett i lys av
samhandlingsreformen .

Det ble innhentet informasjon gjennom kontakt med:
- brukere, parerende og hjelpeverger

- elerkommuner

- ndvzrende og fremtidige samarbeidspartnere

- personalet ved HIPS

- politikere i de to eierkommuner

Det er i lopet av prosjektperioden kommet fram flere likelydende signaler fra gruppene som
peker p& omrader som det skal arbeides videre med i 4r 2013. Bade interne og eksterne
strategier. Viser til fremlagt prosjektrapport.

Vi bygger derfor videre pé den faktakunnskap som er innhentet dette &ret for 4 videreutvikle
HIPS i takt med kommunenes behov.

Malet med forprosjektet var ogsd 4 ta forprosjekiet videre over i et hovedprosjekt over to ar.
Vi fikk dessverre avsiag pa seknad om hovedprosjekt i denne omgang.

Personalet:

Faglig bakgrunn som personalet innehar utgjer sykepleiere, psykiatrisk sykepleier med
tilleggsutdanning i ruskompetanse, vernepleier, hjelpepleiere, flere med etterutdanning i rus,
psykisk helse. Mange har lang erfaring fra psykiatri og rusfeltet.
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Grunnbemanning utgjor fortsatt 2 personale pa dag (1 p4 helg) +1 pa kveld +1 p natt. Til
sammen 5,38 arsverk. Enkelte beboere har ogsd i 4r en tilleggsresurs med en til en-oppfolging
etter vedtak i hjemkommune. Ekstrabemanning har i 2012 utg]on 5 92 érsverk

I tillegg kommer renhold og administrasjon: 2,2 arsverk.

En person, sosionom har sluttet i sin stilling etter endt permisjon den 01.09.12

En person i helgestilling 15,5 stilling sluttet 01.10.12

En person i helgestilling/vikariat har sluttet for & fullfare egen utdanning.

En sykepleier i 100 % stilling er tilbake etter endt svangerskapspermisjon. To sykepleiere som
vikarierte i hennes stilling har avsluttet sine vikariat.

Vi har i 2012 ansatt en psykiatrisk sykepleier med etterutdanning i ruskompétanse. Oppstart
01.12.12.

Vi har ogsa ansatt en sosionom med oppstart den 02.01.13.

En stor takk for godt arbeid til dere som har avsluttet pA HIPS. Takk for deling av kunnskap
og for godt samarbeid. Og et velkommen til nye medarbeidere!!

Vi har bgsé dette r hatt en ﬁolitistudent i praksis for 6 uker. Et spennende samarbeid!

Miljspersonalet bestar av:

Sykepleiere 5 personer, fordelt pi 2,85 Arsverk

Hjelpepleiere/omsorgsarbeidere 11 personer, fordelt p4 6.58 drsverk

Sosionom 1 person pa (1,00 arsverk)
Sluttet etter endt permisjon den31.08.12.

Assistenter + vikarer med og uten utd. 11 personer 2.374rsverk

Merkantil 1 person pa 50% stilling

Renhold 1 person pa 50 % stilling

1 person pé 20 % stilling

Beboeroversikt, antall degn

Kommunevis:

2612 2011 2010 2009
HALSA ‘ 747 730 737 732
SURNADAL 934 831 1081 1597
MOLDE - 932 1044 870 891
RINDAL .
KRISTIANSUND 51 129 143 429
AURE . . . . 6 11 :
SM@LA
HELSEFORETAKET : 12 365 582 133
SUNNDALSORA 98 83 :
SAND@Y - . : ‘ : 18
PRIVAT 27 24
RAUMA 366 440 194 68
TINGVOLL 14
MIDSUND 32 8
NESSET 107
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VERDAL 26
AVER@Y 32 25 76

KRIMINALOMSORGEN 61

SULA 18 ‘

SUM: , 322 3741 3827 | 3014 I

Dette utgjor et gjennomsnitt pa 8,8 beboere hvert degn. Det er 519 feerre degn enn i fjor, som
hadde et gjennomsnitt pd 10,2 beboere.
Aktivitetspakker 1 2012:57. mot 98 1 2011

HMS — avvik 2012

Ar: Totalt antall registreringer |Mitte folges opp med beh.

2012 130 ]

2011 104 0 |
2010 66 0 |
2009 .{ 35 ' ]

Av disse er det 78 tilfeller som omhandier fysisk handling. 27 tilfeller omhandler psykiske
trusler. Béade fysisk og psykisk handling/trusler 25. Det er fortsatt kun noen fi beboere som
utever disse tilfellene. Dvs. at hovedvekten av beboere sjelden og aldri er innblandet.

Fra 2011 har vi hatt stor gkning i antall registreringer, det fortsetter ogsi noe inn i dette 4ret.
Dette har flere svar. Vi har stort fokus pa registrering av avvik. Samtidig har vi ogsa i &r hatt
perioder med stor pakjenning gjennom sammensatte problemer-hos-beboere. Tabellen viser
registrerte skader som beboere har gitt personale og medbeboere. Hendelsene inneholder stort
sett slag/spark og verbale trusler.

HIPS sin definisjon av vold er: Vold er en hver handling som rettes mot annen person,
som skader, krenker eller skremmer fysisk eller psykisk.

Sykefravaer 2012

Type fraveer 1. kvartal |2. kvartal 3. kvartal ~ | 4. kvartal | Antall dager
E{_;remneldinger 12 12 7 14 45
Sykm. 1 -3 dg. 0
Sykm. 4-16dg. 10 15 4] 15 81
Sykm. 17 — 56 dg. 140 45 26 177 388
Sykm < - 56 dg. 130 190 65 66 451
Antall dagsverk: ] Antall dager:
2012 130,87 98,15 71,85 148,5 920
2011 132,9 144,0 182,4 206,0 863
2010 183,0 98,15 71,85 148,5 751

Egenmeldinger: 1. og 2. kv.: 24 dager er fordelt p4 12 personer, utgjer 15,3 dagsverk.

3. og 4. kv.: 21 dager er fordelt pi 8 personer, utgjor 17,7 dagsverk.
Totalt 2012: 45 dager er fordelt p& 11 personer, utgjer 33,0 dagsverk.

Sum dagsverk: utregnet etter sum dager, stillingsprosent og sykeprosent: 4493
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Ar: Sum dagsverk:
2012 4494
2011 | 6654
- 2010 | 445,5
Ar: | Sykefraveer i %, 1 og 2 kv. | Sykefravaer% i 3 og 4 kv. | Sykefraveer% hele ret
2012 ;12,91 12,86 13,1
2011 | 13,33 18,69 16,1
2010 | 14,33 4,88 9,1

Den sterste delen av fraveer er langtidsfravar og vi synes at vi ser en sammenheng med at
sykefravar gker etter en periode med skonomisparing. Et omride vi fortsatt vil ha fokus p4 i
det kommende ir. )

Samarbeid med voksenpsykiatrisk poliklinikk, avd. Halsa.

DPS - Nordmere, voksenpsykiatrisk poliklinikk har et distriktsteam stasjonert i samme
bygning som HIPS.

Teamet bestdr av en sosionom og sykepleier med spesialutdanning. En psykolog ansatt i hel
stilling. Psykiater, psykolog og annet spesialisert personale har i tillegg faste dager ved
poliklinikken.

[ 2012 ble samarbeidsavtalen mellom Helse Mare og Romsdal, DPS Kristiansund Poliklinikk
evaluert og fornyet. Se vedlegg til drsmelding.

Det faktum at HIPS og Psykiatrisk poliklinikk har lokaler i samme bygg, gir en unik mulighet
for samarbeid og samhandling til beste for beboere. Behandling, omsorg og aktivitet gar
parallelt. Det viser seg gjentatte ganger i forhold til enkeltbeboere ved HIPS.

Den samhandling som vi har pd tvers av tjenesteniviene, gir mulighet til kontinuitet i
behandlingen, og en hethet i det totale tilbudet.

Samarbeidet og kontakten med poliklinikken har ogsa i r vert meget god.

Personalet har i 2012 fatt veiledning ved psykolog.Frode Nergard. Dette er et ledd i
samarbeidsavtalen med Helse Mere og Romsdal, Psyk pol.

Likestilling: . .

HIPS er opptatt av likestitling, pr. i dag er hovedvekten av ansatte kvinner. Malet er &
rekruttere menn. Dette er et resultat av manglende mannlige sekere pd utlyste stillinger. Vi
har i dag en mannlig ansatt med en stillingsprosent pa 15,5 %. Resterende er kvinner.

Styrets sammensetning bestir av 50 % kvinner og 50 % menn.

Okonomi:

Et viktig mal for HIPS er inngdelse av nye avtaler som kan gi en forutsigbar okonomi.
Sclskapet har ingen faste driftstilskudd. All inntekt beror pd utleie av boenheter ved HIPS. [
dag er det kun langtidsavtaler som er forutsigbare gjennom kontrakter. Det er derfor en viktig
prioritering for HIPS og fa flere formaliserte avtaler om utleie av boenheter fra ulike
kommuner.

Regnskapet er gjort opp med et underskudd pa kr.903 267.-
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.

[ 2012 mottok HIPS en gave fra Venneforeningen i Halsa p& kr.5 000,- Pengene var
eremerket sosiale formdl for beboerne, og er blitt disponert ut fra det.
Venneforeningen ga ogsi statte til blomster i lapet av dret, samt kr. 3.000,- til julemat.

I &r har vi mottatt kr. 5.000,- fra Valsayfjord Sanitetsforening og kr.10.000,- fra Halsa
Sanitetsforening. Det har gitt oss mulighet til bl.a. 4 kjope to sykler, kjekkenmaskin,
terketrommel og diverse utstyr til beboerne og til sosiale tiltak.

12012 mottok HIPS kr. 60. 000,- i driftstilskudd til HIPS sin bil. En &rlig gave som har blitt
gitt HIPS siden vi fikk bilen i 2005.

Rest driftstilskudd pr 31.12.2012 er kr. 16 424,- Belopet settes inn pa en egen konto for
bildrift.

En stor takk til alle givere!

Takk til beboere og ansatte

Vil til slutt rette en stor takk til beboere og ansatte som bidrar til at HIPS far vare en trygg
arena gjennom 4 vise respekt, omtanke og medansvar for hverandre.

Fellesloft er med og gjor dagen god.

Hovedmil i 2013 bygger pa de signaler som kom fram i Forprosjektet: !

Okonomisk sikring

Tydeliggjering av tjenester
Markedsfaring/nettverksbygging/ bygging av avtaler
Planlegging av bygningsmessig tilpasning

Gjennom 4 ta - et skritt om gangen - i samme retning - mot samme mal - skal vi bygge HIPS
videre!

Viagland 15.04.13.

AT W—ﬁmwmm SH DSt
Lars Polden M i

illy Bente Norsett Gunn Bredesen Stig Ove Rosvoll
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3
DISTRIKTSREVISJON NORDM@RE IKS

Awre Averoy Halsa Kristiansund Rindal Smola Surnadal Tingvoll

~—  — - Tilrepresentaniskapeti - . ... ... . ... . . o
Halsa Interkommunale Psyluamskc Senter IKS :

o REVISORS BERETNING 2012

Uttalelsec om ﬁr'srcgnskapet-

Vi har revidert drsregnskapet for. Halsa Interkemmunale Psykiatriske Senter 1KS, som.
bestdr av balanse per 31. desember 2012, driftsregnskap som viser et merforbruk p4 kr 903 000
avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og
andre noteopplysninger. '

Soyret og daglig leder ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir en dekkende-
. _fremstilling i samsvar med lov om interkommunale selskaper, forskrift om rﬁlsbdeJett i o

arsregnskap og drsberetning for mlezkommunale selskaper og god ‘kommunal regnskapsskikk, T

og for slik intern kontroil soin styret og daglig leder finner nadvendig for & muliggjere .

utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som

folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgave; og phk!er :

Vir oppgave er 3 gi uttrykk for en mening om dette drsregnskapet pd bakgrunn av var |ev1SJ(m
Vi har gjennomfort revisjonén i samsvar med lov, forskrift og god kommunal 1ev1310nssk1kk1
Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planiegger og gjennomfarer revisjonen for 4 oppné be{ryggende
sikkerhet for at &rsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.” -

En revisjon innebaerer utfarelse av handtlinger for & innhente revns;onsbcvis for belapene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at Arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det 5
skyldes mislighcter eller feil. Ved en slik risikovurdering .tar revisor hensyn til den interne ‘
kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir en dekkende
" fremstilling. Formélet er 4 utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten-av selskapets
- interne  kontroll. En revisjon omfatter ogsd en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensikismessige og om legnsk'lpsesumalene utarbeidet av fedelsen er
rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av Arsregnskapet.

Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for véir konlklusjon. '

et e i it e <

Adresse:_Kaibakken 1, _6509_Kristiansund N__ __ Telefon: _71 .56 60 10 - Telefax; 71 56 6011 _
Org.ar.: 974 780 240 - mva  www.drn.no E-post: post@dm.no
Medlem av Norges Kommunerevisorforbund
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’ DISTRIKTSREVISION NORDM@RE IKS

Atire Averoy Halsa Kristtansund Rindal Smela Sumadal Tingvell

. Konklusjon
Meéd unntak av nedennevnte forbehold angéende budSJeuovelskudc]se er ansnegnskapet etler
vir mening avgitt i samsvar med lov og forskrifier og gir en dekkende fremstilling av den
finansielle stillingen til Halsa Interkommunale Senter TKS per 31. desember 2032, og av
resultatet. for regnskapséret som ble avslutlet per denne datoen i samsvar med iov om
interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjett, drsregnskap og &rsberetning for
interkommunale selskaper og god kommunal regnskapsskikk.

Uttalelser om svrige forheld

Konklusjor med forbehold om budsjett

Basert pa vir revisjon av Arsregnskapet som beskrevet ovenfm reglst1e1e1 vi at
driftsregnskapet viser vesentlige budsjettoverskridelse. Dette er i strid med lov om
interkommunale selskap §§ 18 og 19. Vi gjer oppmerksom pa slyrets og lepresentantskapels
ansvar i den forbindelse.

Utenom ovennevnte mener vi at de disposisjoner som ligger til grunn fon regnskapet er'i
samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelapene i drsregnskapet stemmer med regulert
budsjett. .

Konklusjon om drsberetningen

- " Basert pa vér revisjon av-arsregnskapet somrbeskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i - A
arsberetningen om Arsregnskapet er konsistente med drsregnskapet og er i samsvar med lov og
fmsknfter

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd-var revisjon-av-arsregnskapet som beskrevet ovenfor og kontrollhandlinger vi har
funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)3000
«Alttestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell
info:masjon» mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig |
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysnmgel i samsvar med lov og god !
bokferingsskikk-i Norge. - . . . . . R S

Uten at det har betydning for konklusjonene i avsnittene ovenfor vil vi presisere at resultatet
av driften har vaert svak de siste drene (2010, 2011 og 2012). Denne trenden har fortsatt inn i ;
2013 med et betydelig underskudd s8 langt i &r. Vi gjor oppmerksom pi styrets og :
representantskapets ansvar i den forbindelse. RS

Kristiansund N, 16.05.2013
Djsﬁiklsrevisjo; Nordmere 1KS

Bjame Dymes f
Bistrikisrevisor )
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