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Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2021 2020
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Salgsinntekt 2,14 59 074 136 61729778
Sum inntekter 59 074 136 61729 778
K ostnader

V arekostnad 754 907 -82 998
L gnnskostnad 413 53 561 835 54 749 103
Annen driftskostnad 45 6 816 759 7 951 767
Sum kostnader 61 133 501 62 617 872
Driftsresultat -2 059 365 -888 094

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 2 556 48 748
Sum finansinntekter 2 556 48 748
Annen rentekostnad 251 1227
Annen finanskostnad 1904 1797
Sum finanskostnader 2155 3024
Netto finans 401 45724
Ordineert resultat far skattekostnad -2 058 964 -842 370
Skattekostnad pa ordinaat resultat 9 -452 973 -185 089
Ordineert resultat etter skattekostnad -1 605 991 -657 281
Arsresultat -1 605 991 -657 281

Overfaringer og disponeringer
Overfaringer til/fraannen egenkapital 7 -1605 991 -657 282
Sum overfaringer og disponeringer -1605 991 -657 282
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2021 2020

BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Utsatt skattefordel 1,79 57 493 73940
Sum immaterielle eilendeler 57 493 73940
Sum anleggsmidler 57 493 73940
Omlgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer 1,1 8018944 8 565 584
Andre fordringer 8,12 21 665 050 19 848 948
Sum fordringer 29 683 994 28 414 532

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 11 0 27 847
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 0 27 847
Sum omlgpsmidler 29 683 994 28 442 379
SUM EIENDELER 29 741 487 28516 319

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Sel skapskapital 6,7 1 050 000 1 050 000
Annen innskutt egenkapital 7 14990 411 14990 411
Sum innskutt egenkapital 16 040 411 16 040 411

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 7 253 864 195 548
Sum opptjent egenkapital 253 864 195548
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2021 2020
Sum egenkapital 16 294 275 16 235 959
Sum langsiktig gjeld 0 0

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 1,8 149 382 340 788
Betalbar skatt 9 0 0
Skyldige offentlige avgifter 12 6319 444 5269 563
Annen kortsiktig gjeld 12,12 6978 388 6 670 012
Sum kortsiktig gjeld 13447 214 12 280 363
Sum gjeld 13447 214 12 280 363
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 29741 489 28 516 322

06.08.2023 kl 01:56 Brgnngysundregistrene Side 3 av 26



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2021 for 910071971

MANPOWER FRAMNAES INSTALLASJON AS

ARSREGNSKAP FOR 2021
INNHOLD:

Arsberetning

Likestillingsredegjorelse

Resultatregnskap

Balanse

Kontantstremanalyse

Noter til regnskapet

Revisors beretning
Dokumentet er signert digitalt av:

Forseglet av

+ Gulliksen, Vidar (25.05.1959), 23.06.2022
+ Monsen, Selvi Merathe Spilde (15.08.1962), 13.06.2022
- Wathne, Merete (15.08,1966), 13.06.2022
- Nesse, Martin Andre (09.02.1978), 17.06.2022
+ Bjornar Smedsrud (31.10.1964), 13.06.2022 Posten Norge
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Arsberetning 2021

Arets virksomhet

Manpower framnaas Installasjon AS er en instaliasjonsbedrift med hovedkontor I Sandefjord.
Selskapet ble stiftet | 1986. Aks]ekapitalen er 2 050 000 kr, og selskapet er et heleid datter-

selskap
av Manpower AS. Antall &rsverk i 2021 utgjorde 67.

Bedriftens markedsomrider er hovedsakelig offshore, landbasert verksted og petrokjiemisk

industri.

Det har giennom 2021 veert lavere aktivitet pi timebaserte oppdrag pd grunn av kovid-19
situasjonen. Dette har i serlig grad rammet selskapets svenske arbeldstakere som har hatt

Innreiseforbud og vaert permitterte.

Arsregnskapet gir etter styrets vurdering et rettvisende bilde av bedriftens eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat. Fortsatt drift-forutsetningen er lagt til grunn, da det etter styrets

oppfatning tkke er forhold som tilsier noe annet.

Organisasjon, sikkerhet og milig

Arbeidsmiljget | bedriften anses tilfredsstillende. Det har vaert fire meter i AMU-utvalget, med
deltagelse av BHT, og det er viderefgrt flere tittak for & bedre arbeidsmiljpet, herunder fokus pa

bedriftens Akan arbeid.

Sykefraveeret | 2021 var pd 8,8 %. Selskapet hadde ingen stprre personskader elfer ulykker, og

null medisinske behandiinger.

Selskapets arbeldsmiljs og virksomhetens forhoid til det ytre milig oppfylier de krav som stilles

av myndighetene.

Forsikring
Det er tegni

1250 MNCK,

Revisjoner

Bedriften har i 2021 blitt resertifisert gjennom sertifiseringsorganet Achilles,

Det er hovedsakelig to typer energi som forbrukes i bedriften; elektrisk kraft og petroleums-

produkter.

Dokumentet er signert digitalt av:

+ Gulliksen, Vidar (25.05.1359), 23.06.2022

» Monsen, Salvi Merethe Spilde (15.08.1962), 12.06.2022
« Wathne, Merete {(15.08.1966), 13.06.2022

Nesse, Martin Andre {09,02.1978), 17.06.2022

Bjornar Smedsrud (31.10.1964), 13.06.2022

et forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor
foretaket og tredjepersoner. Forsikringen dekker blant annet krav der offentlige regler
forhindrer skadesigsholdelse og insolvens. Forsikringen innehar en trappetrinns modell som
inntreffer avhengig av skadeomfang/det totale kravet. Forsikringen dekker mellorn 100 MNOK —

Forseglet av

Posten Norge

06.08.2023 kl 01:56 Brgnngysundregistrene

Side 5 av 26



- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2021 for 910071971

Bedriftens forbruk av elektrisk kraft, tilknyttet kontorer, utgjorde i 2021 16.454 KWh.
Nér det gjelder forbruk av petroleumsprodukter, representerer dette drivstoff. Energiforbruket
utgjgr i 2021 ca. 1001 bensin.

Utslipp
Bedriften har ingen spesielle utstipp til luft og vann.

Avfall
Bedriften genererer hovedsakellg avfall fra papp/papir, organisk avfall og restavfall.

Ait avfall biir kildesorter.t. Bedriften er miljgsertifisert iht. 1ISO 14001.

kkes
Som i all industriproduksjon, er det ogs4 | Manpower Framnaes instaltasjon AS en viss
ulykkesrisiko, som til enhver tid blir vurdert.

HMS-holdninger er godt innarbeidet, og ledelsen og de ansatte vil fortsette det proaktive arbeid

med alle sider av HMS.

Dette vil bl.a. innebzere at;

* Vi utvikler og videreformidiing bedriftens sikkerhetsfilosofi

* Vieraktive deltager | alie former for sikkerhetsarbeid, bade pa egne oppdrag og ute hos
kunder og oppdragsgivere.
Vi sgker & eliminere risiko fgr oppstart p arbeid.
Vi fglger opp vernerapporier og - mpter. :

»  Visgrger for at alle ansatte fir den npdvendige sikkerhetsinformasjon og oppleeringen som
skal til for & utfigre arbeidet i samsvar med var HMS-policy, bl.a. glennom verneombuds-kurs.

+ Visamarbeider med andre bedrifter; og er bl.a. med i eksterne styringsgrupper, for &
utveksle erfaringer og bygge videre p3 sikkerhetsarbeid som fungerer godt.

Li

Bedriften har | dag 2 kvinnelige funksjonzerer av totalt 4 fast ansatte i administrasjonen. Blant
operaterene er det pr. d.d. to kvinner.

Det er to kvinner representert i selskapets styre.

Henviser til likestillingsredegigrelse 2021 | eget vediegg.

iskrimi
Bedriften har ingen ansatte med nedsatt funksjonsevne., I
Bedriften har en HMS-, rekrutterings- og personalpolicy som skal sikre like muligheter og
rettigheter og inneholder hestemmelser som skal hindre diskriminering p8 grunn av etnisitet, &
nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religion og livssyn. !

Resultat, investeringer, finansiering og likviditet

Etter styrets oppfatning er selskapets finansielle situasjon tilfredsstiliende.

Bedriftens omsetning var 53,1 mill. ke, dvs. 2,6 mill. kr lavere enn i 2020, Seiskapets drifisresuitat
viser et underskudd pé 1,6 mill. kr | 2021 sammenlignet med et underskudd pd 0,7 mill. kr | 2020.
Negativ resultatgrad i 2021 skyldes | hovedsak merkostnader tif sykelgnn og permitteringsionn,

Dokumnentet er sighert digitalt av: Forseglet av

« Gulliksan, Vidar (25.05.1959), 23.08.2022

» Monsen, Solvi Merethe Spilde (15.08.1962), 12.06.2022

« Wathne, Merete (15.08.19686), 13506.723222022

» Nesse, Martin Andre (09.02.1678), 17.06.. o Noroe
« Bjornar Smedsrud (31.10.1964), 13.06.2022 'osten Norg
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samt lavere aktivitet. Egenkapitalen pr. 31.12 2021 utgjgr 16,3 mill. kr, dvs, 54,8 % av
totalkapitalen. Egenkapitalen pr 31.12. 2020 var 16,2 mill. kr, tilsvarende 56,9 % av
totalkapitalen.

Kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter er 1,8 mill. kr. Differansen mellom kontantstrgm fra
operasjonelle aktiviteter og driftsresultat skyldes | hovedsak endringer i korisiktige poster.

Det ble lkke foretatt noen investeringer i 2021,

Selskapets likviditetsbeholdning pr. 31.12.21 var 17,2 miil. kr. Kortsiktig gield var 13,4 mill. kr.

Finansiell risiko

Etter styrets oppfatning er selskapets markeds -, kreditt- og kviditetsrisiko begrenset.
Selskapet er i liten grad eksponert for endringer i valutakurser idet inntekter og kigp av varer og
tienester hovedsakelig er i norsk valuta. Konsernet har ogsa etablert et felles system for 3 styre
likviditetsstrammene sa effektivt som mulig.

Markeds- og kredittrisiko
Selskapets kundemasse bestdr av f§, men store kunder. Kundemassen er relativt stabil, og nye
kunder blir alitid vurdert fgr kontrakter inngas.

Likviditetsrisiko

Selskapet har ingen rentebzerende lan, og vurderer likviditeten som god.

Hendelser etter balansedagen

P4 tidspunkt for avleggelse av regnskapet for 2021 har selskapet merket negativ effekt av

virkningene av Covid-19. Disse forhold vurderes fortsatt ha en negativ effekt p selskapets
aktivitet og Inntjening i 2022,

Fremtidig utvikling

Selskapet har ca. 78 ansatte ved arets begynnelse, og det forventes at aktivitet fom 2. kvartal
2022 vil vaere gkende, basert p estimerte prosjekter. Selskapet har langsiktige
samarbeidsavialer med store kunder, og styret venter seg rimelig god aktivitet | rene fremover.

Dokumentet er signert digitalt av:

Forseglet av
+ Gulliksen, Vidar (25.05,1959), 23.06.2022
« Monsen, Selvi Mercthe Spilde (15.08.1962), 13.06.2022
+ Wathne, Merete (15.08.19686), 13.06.2022
. Nesse, Martin Andre (09.02.1978), 17.06.2022
+ Bjernar Smedsrud (31.10.1964), 13.06.2022 Posten Norge
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Disponering av firets resultat
Selskapets underskudd ble kr 1.605.992, - som foreslis disponert slik:

Overfert fra annen egenkapital kr. 1.605.992, -.

Oslo, 13.06.2022
styret | Manpower Framnzs Installasjon AS

Selvi Spilde Monsen Martin A, Nesse
Styrets formann Styremedlem
Merete Wathne Vidar Guiliksen Bjdrnar Smedsrud
Styremediem Styremediem Daglig leder

Dokumentet er signert digitalt av:

Forseglet av
+ Gulliksen, Vidar (25.05.1958), 23.08.2022
» Monsen, Selvi Mercthe Spilde (15.08.1962), 13.06.2022
« Wathne, Merete (15.08.1966), 13.06.2022
+ Nesse, Mattin Andre (09.02.1978), 17.06.2022
« Bigmar Smedsrud (31.10.1964), 13.06.2022 Posten Norge
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Manpower Framnaes Installasjon AS

Resultatregnskap
NOTE DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER 2021 2020
2,14 Saigsinntek! 53 074 136 61728778
Sum driftsinntekter 59074136 61729778
Vareforbruk og underleverandgrer 754 907 -82 998
4,13  Lennskostnad 53 561 835 54 748 103
5 Avskrivning varige oriftsmidler 1] ]
4.5 Annen driftskostnad & 816 759 7 951 767
Sum driftskostnader 61 133 501 62 617 872
Driftsresultat -2 058 365 -888 094
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen renteinntekt 2 556 48 748
Annen finansinntekt - .
Annen rentekostnad -251 -1227
Annen finanskostnad -1804 -1.787
Nette finansresultat 400 45725
Ordinsert resultat for skattekostnad -2 058 985 842 371
9  Skatter -452 973 -185 089
ARSRESULTAT -1 605 982 -§57 282
OVERF@RINGER
7 Avsatt til annen egenkapitat - “
7 Overfert fra annen egenkapital 1605 892 657 282
Sum overferinger 1605902 657 282
Dokumentet er signert digitalt av: Forseglet av
« Gultiksen, Vidar (25.05.1959), 23.06.2022
» Monsen, Selvi Merethe Spilde (15.08.1962), 13.06.2022
+ Wathne, Merete (15.08.1966), 13,06.20222 022
+ Nesse, Martin Andre (09.02.1978), 17.06..
+ Bjernar Smedsrud (31.10.1964), 13.06.2022 Posten Norge
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Manpower Framnzes Installasjon AS

Balanse pr 31. desember

NOTE EIENDELER

1,78

1.5

11

Anleggsmidier
Utsatt skattefordel
Utsatt skatteforde

Sum utsatt skattefordel

Varige driftsmidiar
Driftslosere, inventar, verktoy o.1
Sum varige driftsmidter

Sum anleggsmidier

Omigpsmidier
Fordringer
Kundefardringer

Ulfart arbeid ikke fakturert
Andre fordringer

Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.1.
Sum omiepsmidier

SUM EIENDELER

Dokumentet er signert digitalt av:

+ Guliksen, Vidar (25.05.1959), 23.06.2022

« Monsen, Salvi Merethe Spilde (15.08.1962), 13.06,2022
+ Wathne, Merete (15.08.1966), 13.06.2022

+ Nesse, Martin Andre (09.02.1978), 17.06.2022

+ Bjomar Smedsrud (31.10.1964), 13.06.2022

2021 2020
57 493 73940
57 493 73 940
0 ¢
0 Q
57 493 73 940
8018 944 8 565 584
1610 000 4 051 000
20 055 050 15 797 948
29 683 994 28414 532
0 27 847
29 683 945 28 442 380

29 741 488
e

28516 320

Forseglet av

o

Posten Norge
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Manpower Framnzs Installasjon AS

Balanse pr 31. desember

NOTE EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital
6,7 Selskapskapital ( 3.500 aksjer 4 kr 300)
7 Annen innskutt egenkapital

Sum innskutt egenkapital

Opptjent agankapital
7 Annen egenkapitat

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital
Gleld

Kortsiktig gjeld
1.8 Leverandargjeld
g Betalbar skatt
12 Skyldige cffentiige avgifter
1,212 Annen Kortsiktig gjeld

Sum kortslktlg gleld
Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Oslo 13.06.2022

Salvi Spilde Monsen

Styrets formann
Merets Wathne Vidar Gullksen
Styremedlem Styremediem

Dokumentat er signert digitalt av:

Gulliksen, Vidar (25.05.1959), 23.06.2022

Monsen, Seivi Mersthe Spilde {15.08.1962), 13.06.2022
Wathne, Merste {15.08.1966), 13.06.2022

Nesse, Martin Andre (09.02.1978), 17.06.2022

Bjernar Smedsrud (31.10.1964), 13.06.2022

2021 2020
1 050 D00 1 050 00O
14 990 411 14 990 411
16 040 411 16 040 411
253 864 195 548
253 884 195 548
16 204 275 18 235 958
149 382 340 788
0 0
6319 444 5269 563
6 978 388 6670012
13 447 214 12 260 363
13 447 214 12 280 363
—BIaMs 28516320
Mertin A, Nesse
Styremedlem
Biemar Smedsrud
Daglig leder

Forseglet av

o

Posten Norge
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Manpower Framnzes Installasjon AS

Kontantstremoppstilling

NOTE 2021 2020
KONTANTSTREMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER:
Resultat for skattekostnad -2 058 985 842 371
Periodens betalte skait 1] -144 611
Ordinesre avskrivinger 0 0
Tap/gevinst ved salg av anleggsmidier 0 1]
Pensjonskostnad uten kontanteffokt Q [+]
Endring | kundefordringer 2987840 3T
Entiing | leverandargjeld -191 406 -88 242
Endring | kongemmellomvesrender -19102 -124 931
Endring | andre omlepsmidier og andre gieldsposter 12 1073 107 -4 159828
Netto kontantstreinmer fra operasjonelie aktivitorer 1791 274 -2 066 252
KONTANTSTREMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER:
Endring i konsernkonto 2783505 14453923
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidier [} [}
Utbetalinger vad kjop av varige crifismidier Q Q
Innbetatinger ved salg av finansielle anleggsmidier 0 Q
Utbetalinger ved kisp av finansisfie anlaggsmidler 1] 0
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter 2763505 14453923
KONTANTSTRZMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER:
Utbetafinger til selskap | samme konsem 0 0
Innbetalinger fra selekap i samme konsem 944 474 1]
Netto kontantstram fra finansieringsaktiviteter 944 474 0
Netto endring | bankinnskudd, kontanter og lignende -27847 16520175
Beholdning av bankinnakudd, kontanter og lignende pr 01.01. 27847 18548023
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende pr 31,12, [ 27 847
\
|
Dokumentet er signert digitait av. Farseglet av
» Gulliksen, Vidar (25.05.1959), 23.06.2022
+ Monsen, Selvi Merethe Spilde (15.08.1962), 13.06.2022
+ Wathne, Merete {15.08.1966), 13.06.2022 )
« Nesse, Martin Andre (00.02.1978), 17.06.202,
* Bjgmar Smedsrud (31.10.1864), 13.06.2022 Posten Norge
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Manpower Framn®s Instaliasjon AS
Noter til regnskapet 2024

Note 1 _Regnekapeprinaipper

Arsregr bastar av result kap, bak kartants| ppstilling og noter, og er satt opp | samsvar
med regnskapaloven av 1998 og god regnekapsskikk i Norge.

Deat utarbeides konsommgnskap for Manpovaroup AS hvor alie selskapena 1 det norske konsemet inngdr,
Defte kan mottas ved h Norway H gs AS i Osla

Inntektafaringeprinsipper
Inntekten resultatieres ndr den er opptient. inntekistaringen skjer faigelig nomalt pa
leveringstidspunkiet ved salg av varer og tjienaster,

om utleie av p pé fastpris inntektsfares etter
Inpeude avregmngs metnde Inniakhfnnng skjer sAledes i takt med fulligringsgraden som beragnes tii
paisple kostnader | prosent av forventet lomlkoetnad Tolatkestnaden vurderss lapende og for
prosjekter som forventes gl tap, k hele det b de tapat )

Hovedregel for vurdering og klasniﬁmi av eiendeler og gjeld
Eisndeler bastemt ti va eie e!ler bryk ar aasiﬁserl som anl ?oggamtdler Andre ciendsler er
klassifisart som omiapsmidiar. Fordringer som skal tithakebatales innah et &r er kiassitisert som
omiapamidier, Ved ktuwﬁlemg av kortsiktig og langsiktig gjeic er tilsvarends kriterar lagt til grnn.

Anieggsmidier vurderes til anckaffelseskost, men nedskmaa il virkoha verdi nér verdifallet forventes
ikke & vaere forbigdende. Anfeggsmidier med vetid planmessig.
Langsikiig 14n balanseferes il nominelt mottatt belnp pé mbhringsudspurdda

Omlapsmidler vurderes {il laveete av anskatfelsaskost og virkelig vardi. Kortsiktig gjeld balanseferes til
nominelt mottatt belop pd etableringstidspunkiet Kortsidig gleld oppskives ke til virelig verdi som
folgs av rentesndring.

Enkelte poster ar vurdert etter andre prinsipper og redegjeres for nedenfor.

Aksler i tilknyttet selekap

Ak!jel'l tilknyttet salskap, hvor selskapst ikke har betydellg innfiyteiss, balansataras fil anskaffelseskost
blir neds} t tif virkelig vevd: dersom verdifaiiet ke er forbighendo. Mottat! ytbytie og

andre overskuddsumlhgerfm seiskapene inntekisfares som annen finansinntekt. Aksjeri tilknytist

selskap er vurdert elter kostmetoden.

Varige driftsrmidler
Varige driftsmidier baianseferes og avskrives over drifismiddelets levetid dersom de har levetid over 3
&r og har en kesipns som overstiger kr 15.000. Mormalt vediikehold av drifismidiar kostnadsfaras

Inpende under drifiskosthader, mens pakosininger elier forbedringer lilegges drifismiddelets koslpris
of avskeivas i takt med driftemiddelel.

Foldnngnr

inger og andre ger oppferes {il phlydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsatning fil tap gjeraes pé grinniog av en individual! vurdering av de enkelte fordringer. | tillegg gjeres
det for @wrige kundefordringer en uspesifisart avsetning for & dekke antalt tap.

ferd e

Elendoler og gjeld i utenlandek valuta
Pengeposter i utenlandsic valuta er | balangen omraghet til balansedagens kurs.

Garantior, servicearheld og rekiamasjoner

Avsetninger knyllat til garanti- og servicearbeid for avshitied, til antatt kostnad
for slikt arbeid. Estimats! beregnes med ulgangapunkt i historiske talt for wvmearbend og
garantireparasjcner.

Pensjoner

lnnskuddsplanor fodi otter tilllr insippet.

Premie Kl ot fjenest g (OTP) or kostnadsfert for 2021.

AFP-furlekbsiserhnanror LOMNHO-ordni gen er en ytelsesb flerforetaksordning, men som
regnekapsfares som an innekuddsbasert ordning da den ikke et mabar.

Dokumentet er signert digitalt av:
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Manpower Framnaas Installasjon AS
Notor til regnskapst 2021

Siatter

Skattekostnaden tifles med kopamessige for skatt. Skattknytiet il agenkapital-
transukeioner fares mot egankaphtalen. ‘Skattekostnaden bestdr av batathar skatt (skeit pé Arots dirokte
skatteplidige inntakt) og endring i netto utsatt skatt. Skatiskestnaden fordeles pd ordinsn resultat og
resullat av eketracrdingzre poster | herhold il skattegrunnlaget.

Bankinnskudd

Bankinnskudd, kontanter ag ligrende inkludarer kontantor bankinnakudd og andre betalingsmidier
med forfalisdato som er korterer enn 3 méneder fra anskaffolse.

Dokumentet er signert digitalt av:
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= Gulliksen, Vidar (25.05.1959), 23.06.2022
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Manpower Framnaes Installasjon AS

Noter til regnskapet 2021

Note 2 Salgsinntekt

2021 2020
Pr rafisk marked;
Noge 58 074 136 1728 778
Sum 50 074136 61720 778
Note 3 Prosjekter under utfersise
Oppljont ikke fakturert inntekt p& prosj under utf; ulgjar kr 1.510.000,-~.
Note 4 Lsnnskostnad, antall ansatte, godtgjerelesr, ilin 1 ansatts m.m.
Lannskostnad 2021 2020
Lonn 44 268 862 45 147 694
Arbeldsgivoravgift 6 549 868 6291 763
Tilskudd §l AFP-ordning 697 206 786 811
Tilskudd #} fenestepensjon (OTP) 1086 501 1452950
Andre ylelsar 949 370 1370888
Sum 53 561 835 54 749 103
Antall Arsverk sysselsatt i regnskapsaret 67 70
Forelaket er plikil tit & ha § PENG; dniing etter lov om obligatoris pansjon, og har p

som filfradsslillar kravene i denne loven. Selskapat har pansjonsordningar som ved ulgengen av 2021 orrrfatm jal
ca. B2 parsoner. Crdningene gir rett til definerte framtidige yieisar. QTP-forpkkielsane er fonder gjennom et

forsikringsselskep. Foruten Otp-crdningen er bedriften er ogsa fitknyttet LOYNHO's AFP-ordning.

Daglig
Ytelsar til ladende porsoner leder Styrat
Lann 831726 ]
Pensjon 351385 0
Annen godigjerelse 22124 0
Daghlg
Liin og sikkerhetestillsiser leder Styrot
Lan [1] 0
Sikkerhetsstilielser 0 [+]

Daglig leder og leder av siyret har ikke aviale om searskilt vederlag ved opphir eller endring @ ansettslsesforhold eller

verval.

Revisor

Godigjsrelse il Deloitis AS for lovpalagl revisjon ulgjer i 2029 kr 0.000,- eksk. rmva, Honorar for andre fenester

vigier kr ©.-.

Dokumentet er signert digitalt av:
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Manpower Framnas Installasjon AS

Noter til regnskapet 2021
Note 5 Varige driftsmidier
Drlesere,
invantar, Bygnm.
vorktay 0]  Msskiner anlegg Sum
Anskaffeiseskost 1.1. 1704 830 0 1383258 3 0HE 088
+ Tilgang kostpris 0 0 0 o
- Avgang til ansk kost 0 1] 0 [
Anskaffelseskost 31.12, 1704 830 0 1383258 3088088
Ak L /nedskrivni 01.01. 1]
+Arets avskrivninger 0 0
- Akkumulerte ord. avskr. soigts dr.m. 0 ¢ 0 0
P larte dskrivni 3112 o
Bolkfort verdi pr. 31.12. '] 0 ) 0
Avskrivingssatser S5%-25%  10%-20%  10%-20%
Avsirivningsplan Lineaar Linezer Lineser
¥ tart leiebelap av ikke bal. Herte drittsmidier:
202t 2020
Husleie 179 688 176 701
Kopimaskiner §325 8067
Andre leiskosinader BB7 445
IT-Saftware 33728 81586
Totalt 219 628 246 309

Lelekontrakt sofiware gjelder arlig aviale. Leiekontrakt fargakopimaskin ullap 10.04.2021.

Note 6 Aksjekapital og sksjonsrinformasjon
Aksjekapitaten i selskapet pr 31.12.21 bestir av folgends aksjeklasser:

Antall  Pitydends Bokfert

Ondinsara 3500 300 1050000
Eierstruktur 31 12.21: Ejor-  Stamme-
Aksjonasr Alsjer andel antel
Manpewer AS 3500 100% 100 %
Totait antall aksjer 3 500 100 % 100 %

Dokumentet er signert digitalt av:
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Manpower Framnas Installasjon AS

Noter il regnskapet 2021
Note 7 Egenkapital
Annen
Aksje innskutt Annen Total
Kapital g I Egenkap. Egenkap.
Epenkapital 31. desembor 2020 1050000 14 253 721 932238 16 235 958
ring i kapitak
Arets resultat 1805 992
Motatt konsembidrag ster ulsatt skattefordel 1664 368
Egenkapital 31. desember 2021 1060000 14 253 721 950 554 16 204 275
Note 8 Mellomvmrende med selakap | samms k m.v.
Kundasfordringer Andre fordringer
2021 2020 2021 2020
“Experis AS Danmark 0 0
Manpowar AS 14687 18 795 47 262 -
Manpowsr Staffing Services AS ] 0 2133720 844 474
Sum 14 687 168 795 19 351 246 15398 397
Leverandergjeld Annen korteiktig gjeld
2021 2020 2021 2020
Man) rAS 0 ] ] 19102
Sum 0 0 L] 19102
Nots § Skattekostnad
Arots siatiokostnad fremkommer siik: 204 2020
Betahar skatt pé arets resuitat 0 Q
Skatt motatt konsembidrag 469 420 207 784
Skatt avgitt konsernbidrag o 0
Endring i utsatt skatt 18 447 22884
Arots totale shattek d pd ordinmrt esultat o a5 08!
Betalbar skatt j drets skattokostnad framkommer slik: 2001 2020
QOrdinzert resultat for skattekostnad 58 w RRY
Mottatt konsembbidrag 2433728 644 474
Avgitt konsernbidrag (] 0
Permanente forskjoller 6 1058
Endring i midlesiidiga forskjellar 103 150
Grunnlag betabar skatt i 0
Botatbar skait 22% n 0
Spesifikasjon av grunnlag for uteatt skatt: 2021 2020
Midigriidige forskjeller knyttat ti:
Driftemidier 851~ 773 487
Fordringer e P
Kortsiktige forpliktateer 4 1]
Tilvirkningskonirakter 0 0
Gevinst- op tepakanto . o34t
Sum rnidledidige forskjeller! sum endring .1 3£ 09
Grunniag utsatt skaticfordel B
Utsatt skatlefordal 22% 57494 73942
Utsatt skattefordel er batansefert g forventst utnyitalse gjennom fremtidig inngening

Dokumentet er signer digitalt av:
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Manpower Framnees Installasjon AS
Noter til regnakapet 2021

Note 10 Gjeid, garantiar m.v.

Det er sillet sikkarhet i kundafordringer. Selskapet har ingen gjakd som er sikret ved pant eller lignende.

%Iﬁhﬁm avannen lwmikﬂq gp' id: 2021 2020
Bnn o Teriepenger til ansal STA088 — BZA Q7T

Annen kortsikiig gleki 1764303 1435935
Sum ennen kortaiktlg gjeld 6978389 8670 012
Note 11 Kontanter og b ekudd

Bankinnskudd pé kr 17 170.255,80 presentert  balansen inngdr | kansermkontoordning. Dette bankinnskuddet
erdb som k i fordring og mel) ds med konsarnselskap,
Shyldig shattetrekk utgisr kr 1.576.401 - pr. 31.42.2021. Det er sifiet bankgararii for belspet.

Nots 12 Bammensidtte poster | kontantetremoppstiliingen

Endring | andre omi, idier og andre gjeldsposter: 2021 2020
mrafgoﬁnngur 5T T I8ZB15

Skyldige offantige avgifter 1049881 -1 745207
Ansen kortsiklig gieid 327478 -2 281 806
Sum endring | andre omiapsmidier og andre geldspaster 1073107 4152823

Note 13 Hendelser stter balansedagen

Pé tidspunkt for avieggelse av regnakapet for 2021 har selekapet merket en negativ effekt
av vitkningene av Covid-19,

Styrot utehikker ke al disse forhold fortsatt kan 4 on negaliv effekt pA seiskapete aktivitet
o innfjening gjennom 2022.

Nots 14 Offentiige tiskudd

Det er titbakebstalt kr 22.700,- iht. korreksjon av mottatt tilskudd | 2021 fra kompensasjonscrdningen.

Dokumentet er signert digitalt av:
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Manpower

Likestillingsredegjgrelse 2021

Manpower Framnaes Installasjon AS

Del 1 — Nasituasjon

Kignnslikestilling — lgnn
Forskjell 1 % kvinners

Ignn vs. menn
Niva / gruppe 1 *
Niva / gruppe 2 *
Nivd / gruppe 3 *

Stillingskategorier i Manpower Framnaes Installasjon AS {heretter kalt Framnaes) er:
« Nivd 1: Ledelse (2 kvinner og 2 menn).
» Nivd 2: Bvrige ledere (0 kvinner og 5 menn)
+ Niva 3: Medarbeidere uten lederansvar (2 kvinner og 81 menn)

Pvrige HR-tall
Kj@nns- Midlertidig Foreldre- Faktisk deltid* Ufrivillig deltid**
balanse* ansatte* permisjon*
Oppgls i giennomsnitt Oppgis | antall eller  Oppgis i antall efler
Oppgis i antall Oppgis | antall eller antall uker prosentandel avalle prosentandel av alle
prosentandel av alle ansatte ansatte
ansatte
Kvinnar Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
4 86 2 12 o] 0 0 o 4] 4]

Kommentarer til tallene:
Det er ingen deltidsansatte i Framnaes. Selskapet driver i en svaert mannsdominert bransje, der
det i utgangspunktet er fa kvinner. Kvinnene i Framnaes i dag jobber i administrasjonsapparatet.

Tiltak gjeldende kjgnnsbalanse:

- Vietablerer en fast rutine for giennomgang av HR-data i ledelsen i Framnaes, dette
settes ogsa som fast punkt pd agenda i arbeidsmiljgutvalget og i dialogen med
tillitsvalgte.

- Selskapet vil som del av ManpowerGroup fglge konsernets gvrige arbeid og fokus
gjeldende mangfold.

Sidelav3
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Del 2 - Vart arbeid mot diskriminering og for likestilling

Soem del av Manpower og ManpowerGroup fglger Framnass grunnleggende og overordnede prinsipper
og standarder som gjelder for konsernet.

Prosedyrer, prinsipper og standarder:

*

EcoVadis — En &rlig vurdering av bedrifter i forhold til baerekraftig forretningspraksis. Manpower
rates pa arbeids- og menneskerettigheter, samt etisk atferd. 1 2021 oppnidde Manpower i
Norge nivaet Platinum, som kun gis topp 1% av alle selskaper i verden som deltar i ratingen.
Compliance — alle prosesser og prasedyrer gjennomgas arlig for & pase at det er samsvar mellom
norske og internasjonale lover og var virksomhet. Alle ansatte trenes arlig innenfor etikk og god
forretningsadferd.

Code of Conduct - Manpower er forpliktet til 4 falge konsernets globale Code of Conduct, som
gir veiledning til alle ansatte og samarbeidspartnere om hvordan virksomheten skal drives i
samsvar med de hgyeste etiske standarder.

Global DEIB — For 2021 arbeidet Manpower i Norge hovedsakelig med identifisering og
kartiegging av kvinnelige ledertalenter, og 4 sikre opplaerings- og utviklingsplaner for disse.
Dette er en del av arbeidet mot vart globale mal om 50% kvinner i var ledelse. Ytterligere mal for
arbeid med DEIB er satt for 2022,

Slik jobber vi for & risikovurdere, sikre likestilling, og ikke diskriminering i praksis.

Framnazes har fastlagte rutiner for samarbeid og involvering av sine ansatte, hovedsakelig gjennom sitt
arbeidmiljputvalg (AMU} og gjennom samarbeid med sine fagorganiserte ansatte.

!'en mannsdominert bransje er det for oss viktig & vare en attraktiv arbeidsgiver for kvinner hransjen,
og at kvinner opplever ryddige arbeidsforhold hos oss. Spesielt viktig er fokus p3 risiko for maobbing og
trakassering p& bakgrunn av kjgnn.

Side2av3
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Risikovurdering og oppfelging av risiko 2021:

Omréade Mulig risiko

Rekruttering Lav tiftrekning av
kvinnelig arbeidskraft

Forfremmelse Fare for at talenter

of ikke er synlige for

utviklingsmulip  ledelseni

heter ManpowerGroup, o
dermed ikke vurderes
til
utviklingsmuligheter
andre steder |
konsernet.

Til legging Manglende universell
utforming i lokaler

Trakassering, Fare for liten

seksuell kjennskap til vir

trakasseringog  uttalte policy og vére

kjgnnsbasert varslingsrutiner

vold

Tiltak for 2022:

Konsekvens av

risiko

Gér glipp av dyktig
arbeidskraft og mister ansket
mangfoid.

Selskapet gér glipp av
fremtidige, interne
npkkeipersoner og ledere.
Risiko for at ansatte bytter
arbeidsgiver.for &
mutigheter

Sekere og ansatte som av
ulike grunner trenger
universelt utforming far ikke
tilgang tit vare lokaler

Ansatte varsler ikke hvis de
opplever ugnskede
hendelser eller adferd.
Ugnsket atferd far vedvare.

Forslag til tiltak/ma)
Hvilke titak har blitt iverksatt?

Oppfordre kvinner ti & soke ved
nyrekruitering,

Inkludere Framnaes i konsernets Talent
Planning prosess.

Gjennomgang av identifiserte talenteri
ledelsen.

Alle ledige stillinger | Framnas’
administrasjon lyses ut p4 Network. Dette
gir like muligheter for alle som har
ambisjoner og er interessert til & sl seg ti
Interne muligheter.

Ved ny-inngdelse av leiekontrakter skal alitid
universell utforming vektiegges. | de tilfaller
ikke det ikke er mulig 3 tilrattelegge mj det
tilbys alternative mater 4 samhandle med
medarbeider

Min, en gang i #ret informere alle ansatte
om varslingsrutiner (i tillegg til rlig
Compliance-trening).

Informasjon om varslingsrutiner gjennom
appleenngsplaner og introduksjonsprogram.

Status

Utlysning pa Network er
pabegynt. Unntak fra dette
diskuteres med kansern-HR
og ansattrepresentanter,

Gjennomgang av ansatte
gjares i forbindelse med
Tailent Planning 2022.

Universell utforming av
selskapets lokaler ivaretas av
sentrale funksjoner i
ManpowerGroup.

Desember hvert ar,

*  Oppleering i varslingsrutiner og kommunikasjon om nulltoleranse for trakassering og mabbing p3
arbeidsplassen (desember).

* Pnske om 3 forbedre HR-analyse: sette risikovurdering inn som regelmessig agendapunkt og
prosess i AMU og i dialog med selskapets tillitsvalgte.

» Samarbeide med konsern-HR og ledelse i Manpawer, om mal og tiltak som vil sikre et godt og
forankret fokus for DEIB i Framnaes.

¢ Legge til rette for rekruttering av mangfold i kommende prosesser, med tanke p§ sprak og tekst.
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’ Manpower Framnees Installasjon AS
I”I Manpower’ Grelovelan 2

. Posthoks 6
Framnzaes Installasjon 3249 Sandefiord

Norway
T: +47 33 42 86 00
F: +47 33 42 86 01

www framnes-installasion.no
Org.nr: 910 071 971

Arsrapport -2021

Helse, Milja og Sikkerhet

Det har vaert 4 meter i AMU-utvalget i 2021, og endel saker har blitt behandlet.

2021 startet med ekning i koronatilfellene og ¢n ny nedstengning var pé vei.

Vi merket gkning i sykefravaeret og fikk i februar/mars en stor covid situasjon i Haugesund.
Dette ble skonomisk veldig belastende for bedriften, vi fikk lite hjelp fra myndighetene og
matte beere det meste selv, Heldigvis ble ingen alvorlig syke.

Personalavdelingen fortsetter 4 gi HMS-informasjon og -paminnelser ved alle arbeidsreiser.
Alle mi i tillegg folge den enkeltes arbeidsplass sine retningslinjer ang smittevern, og ta
smittevernet pd alvor under reise fra og til arb sted.

Vi har brukt BHT i forbindelse med offshore helse attester, defte fungerer bra. Vi ensker &
bruke Avonova(tidl stamina) pa flest mulig offhore attester fremover, den medisinske
oppfelgingen blir utvidet.

Vi har heller ikke i 2021 hatt fravarsskader p4 jobb. Det er 0 RUH som er registrert.
Her ma vi nok regne med at det er sendt inn RUH ute pé arbeidsplassene, noe som ikke blir
registrert hos oss.

Vi har allikevel hatt hayt sykefravaer, dette vil vi ha fokus pa ogsd videre i 2022,

Pandemien er hoveddrsaken til det haye sykefravaret, men vi ma f4 dette ned til et
akseptabelt niva pa sikt,

Bedriftshelsetjenesten har gjennomfort de planlagte helsekontrollene, og fortsetter sitt
oppfelgingsarbeid mot de som har veert utsatt for skadelige stoffer, enten under sitt arbeid for
oss, eller for tidligere arbeidsgivere.

I samarbeid med AMU, har ogsi BHT utarbeidet en handlingsplan for sine aktiviteter i 2021
denne er nd oppdatert.

Malsetting 2022

I var vernefilosofi ligger det nedfelt som en forpliktelse, bide pa linjeledelsen og den enkelte
ansatte, at det skal arbeides mélrettet og bevisst for & unngi enhver form for skade.
Vi vil i 2022 ha stort fokus p4 HMS og ta smittevernet pa alvor.

Alle nyansatte skal informeres om vére forventninger og mélsettinger, og alle skal, uten
unntak, rette oppmerksomheten mot et aktivt HMS arbeid.
I alle drifismater skal HMS fortsatt vare et eget tema.

Vi ma styrke vére bestrebelser for & holde pa mélsettingen; 0 skader.
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Oppfelging:
Den enkelte i bedriften ma ha et helhjertet og positivt syn pa at det er mulig & pavirke til et

bedre og tryggere arbeidsmilje.; dette er en viktig forutsetning for 4 kunne na de mal som er
satt for 2022.

P4 de kvartalsvise metene i AMU, skal det rutinemessig dreftes hvordan en ligger an i forhold
til mélsettingen; hva som er gjort og hva som kanskje ma endres for 4 nd malsettingen. Det
skal ogsa foretas en konkret vurdering av behovet for 4 revidere malsettingene. Det vil
samtidig vaere naturlig 4 se p4 om det har oppstitt hendelser som gjer det nedvendig &
fokusere pa spesielle forhold.

Ogsd i &r er det lagt opp til at BHT skal veere med p4 alle metene i AMU-utvalget.

Sandefjord Februar 2022
Bjernar Smedsrud.

Administrerende Direkter
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- Deloitte AS
e o I e Dronning Eufemias gate 14
[ ] Postboks 221 Sentrum
NO-0103 Oslo
Norway

Tel: +47 23279000
www deloitte.no

Til generalfaorsamlingen i Manpower Framnags Installasjon AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert Manpower Framnaes Installasjon AS' arsregnskap som bestar av balanse per 31. desember 2021,
resultatregnskap og kontantstrgmoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2021, og av dets
resultater og kontantstrémmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konkiusjonen

Vi har gjennamfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on
Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av Grsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og
International Code of Ethics for Professional Accountants utstedt av the International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene}, og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag far var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i drsberetningen. @vrig informasjon omfatter
informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave 3 lese arsberetningen. Formalet er & vurdere
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den kunnskap vi har
opparbeidet 0ss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i drsberetningen ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i 53 henseende.
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Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er kansistent med arsregnskapet og
e« inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

tedelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik internkontroll som den
finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL”), its global network of member firms, and their related entities Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av Den
(callectively, the “Deloitte organization”). DTTL (also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are legally norske Revisorforening
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related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL dees not provide services to clients. Please see
www.deloitte.no to learn more.
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Manpower Framnaes Installasjon AS

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fartsatt drift og opplyse om
forhold av betydning far fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet s&
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av Grsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinfarmasjon,
verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 8 avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utf@rt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Sam del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for a handtere slike risikaer, og innhenter
revisjonshevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

+ opparbeider vi oss en forstdelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for 3 utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll.

* evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

*  konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved avleggelsen av
Arsregnskapet, basert pd innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhald som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder
oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil
datoen for revisjonsheretningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke
fortsetter driften.

+ evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innhaldet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsapplysningene, og hvarvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet
skal utfgres. Vi utveksler ogsd informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i lgpet av revisjonen,
herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Oslo, 30. juni 2022
Deloitte AS

Guro Magnetun Heimvik
statsautorisert revisor

Penneo Dokumentnokkel: VBB36-LVEMB-SG7BE-ZKHK2-XZGHK-FLBYW

06.08.2023 kl 01:56 Brgnngysundregistrene

Side 25 av 26



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2021 for 910071971

PENN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur”.
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

“Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Guro Magnetun Heimvik

Statsautorisert revisor

Serienummer:; 9578-5997-4-732030

1P: 92,2 20.xxxXXx

2022-06-30 22:10:08 UTC =

= bankiD K%

Penneo Dokumentnekkel V8B36-LV6MB-SG7BE-ZKHK2-XZGHK-FL8YW

Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i  Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneoe-

dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det  signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i

apprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat fra ~ dokumentet ikke har blitt endret.

en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig

validering {hvis nedvendig). Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validate

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?

Dokumentet er beskyttet av ett Adabe CDS sertifikat. Nar du dpner dokumenteti

06.08.2023 kl 01:56 Brgnngysundregistrene Side 26 av 26



