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Arsregnskap regnskapsaret 2020 for 983974678

Resultatregnskap

Belgp i: NOK Note 2020 2019
RESULTATREGNSKAP

Inntekter

Basisramme 2,3 4 624 684 000 4428 185 000
Aktivitetsbasert inntekt 2,3 2 582 856 000 2620 750 000
Salgsinntekt 2,3

Andre driftsinntekter 383 707 000 241 267 000
Sum inntekter 7591 247 000 7 290 202 000
K ostnader

Kjgp av hel setjenester 382937 000 388 879 000
Varekostnad 1 047 467 000 944 940 000
Lenn og andre personal kostnader 4 868 920 000 4848 273 000
Ordinaare avskrivinger 208 934 000 210 655 000
Nedskrivning av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 9 53000

Andre driftskostnader 6,7 867 756 000 833232000
Sum kostnader 7 376 067 000 7 225979 000
Driftsresultat 215180 000 64 223 000
Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter 8 11 239 000 22 679000
Sum finansinntekter 11 239 000 22 679 000
Andre finanskostnader 8419 000 8519 000
Sum finanskostnader 8419 000 8519 000
Netto finans 2 820 000 14 160 000
Ordinaxt resultat for skattekostnad 218 000 000 78 383 000
Ordineert resultat etter skattekostnad 218 000 000 78 383 000
Arsresultat 218 000 000 78 383 000
Overfaringer og disponeringer

Overfert annen egenkapital 14 218 000 000 78 382 000
Sum overferinger og disponeringer 218 000 000 78 382 000
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Arsregnskap regnskapsaret 2020 for 983974678

Balanse

Belgp i: NOK Note 2020 2019
BALANSE - EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Lisenser, programvare og goodwill 9 109 000
Sum immaterielle eiendeler 109 000
Varigedriftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eilendom 1782 793 000 1871 778 000
M edisinskteknisk utstyr, inventar, transportmidler o.l. 445 482 000 396 756 000
Anlegg under utferelse 2535817000 1088 595 000
Sum varige driftsmidler 4764 092 000 3357129 000
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i tilknyttet selskap 10 1 000 000 1 000 000
Investering i andre aksjer og andeler 10 311 533 000 287 249 000
Pengonsmidler 15 265 928 000 160 663 000
Sum finansielle anleggsmidler 578 461 000 448 912 000
Sum anleggsmidler 5342 553 000 3806 150 000
Omlgpsmidler

Varer

Varer 11 41 774 000 19 580 000
Sum varer 41 774 000 19 580 000
Fordringer

Fordringer 12,22 2108 655 000 1 837 386 000
Sum fordringer 2108 655 000 1837 386 000
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og liknende 13 165 659 000 159 473 000
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 165 659 000 159 473 000
Sum omlgpsmidler 2316 088 000 2016 439 000
SUM EIENDELER 7 658 641 000 5822 589 000
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Balanse

Belgp i: NOK Note 2020 2019

BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Foretakskapital 14 100 000 100 000
Annen innskutt egenkapital 2 660 538 000 2660538000
Sum innskutt egenkapital 2 660 638 000 2660 638 000

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 14 172 128 000 -45 872 000
Sum opptjent egenkapital 172128 000 -45 872 000
Sum egenkapital 2832 766 000 2614 766 000
Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktel ser 15 96 000
Andre avsetninger for forpliktel ser 16 169 428 000 151 809 000
Sum avsetninger for forpliktelser 169 428 000 151 905 000
Annen langsiktig gjeld

Langsiktig konserngjeld 17,22 3029 658 000 1574 968 000
Sum annen langsiktig gjeld 3029 658 000 1574 968 000
Sum langsiktig gjeld 3199 086 000 1726 873 000

Kortsiktig gjeld

Skyldige offentlige avgifter 329 065 000 342 279 000
Annen kortsiktig gjeld 1297 723 000 1138671000
Sum kortsiktig gjeld 1 626 788 000 1480 950 000
Sum gjeld 4 825 874 000 3207 823000
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 7 658 640 000 5822 589 000
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Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF

STYRESAK

GAR TIL: Styremedlemmer
FORETAK: Helse Stavanger HF
DATO: 16.03.2021

SAKSBEHANDLER: Tor Albert Ersdal, Edda Hodnefjell, Gunnhild Haslerud m.fl.
SAKEN GJELDER: Arsberetning og drsregnskap for 2020

ARKIVSAK: 21/153

STYRESAK: 05/21

STYREM@TE: 20032021 o s s s e
FORSLAG TIL VEDTAK

Styret godkjenner drsregnskapet og styrets drsberetning for 2020 med de korrigeringer
og kommentarer som tilkom i mgtet.

Penneo Dokumentnokkel: 4T55Y-YHUIW-TWKBE-T7470-6LMDY-UYQXY
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Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF

Arsberetning 2020

Helse Stavanger HF
Stavanger universitetssykehus (SUS)

Helse Stavanger HF er heleid av Helse Vest RHF, som forvalter eierfunksjonen pa vegne
av staten ved Helse- og omsorgsdepartementet. Foretaket yter spesialisthelsetjenester
til en befolkning pa ca. 374 000 innbyggere!i 15 kommuner. Frem til 2014 sa regionen
en betydelig befolkningsvekst, men denne veksten er flatet ut de senere arene.

Helse Stavanger HF har hovedlokasjon pa Viland i Stavanger, men det er flere enheter
innen somatikk og psykiatri som er geografisk spredt fra Sokndal i sgr til Hjelmeland i
nord.

Tjenestene som helseforetaket utfgrer er forankret i blant annet Helseforetaksloven § 1,
spesialisthelsetjenesteloven § 1-1, psykisk helsevernloven § 1, pasientrettighetsloven

§ 1-1 og i gvrig helselovgivning og annen lovgivning som retter seg mot foretaket sin
virksomhet. Helse Vest RHF utgver sin eierstyring gjennom det arlige
styringsdokumentet som gis i foretaksmgtet. Dette ligger til grunn for styrets
prioriteringer og styrets oppdrag til administrerende direktgr.

Foretakets lovpalagte oppgaver er pasientbehandling, utdanning, forskning og

opplaering av pasienter og pargrende. Spesialisthelsetjenesten og
kommunehelsetjenesten har en gjensidig veiledningsplikt overfor hverandre.

Brukerorienterte oppgaver - pasientbehandling

Penneo Dokumentnokkel: 4T55Y-YHUIW-TWKBE-T7470-6LMDY-UYQXY

Pasientbehandlingen ble i 20201 stor grad pavirket av korona-pandemien. Den fgrste
pasienten med Covid-19 ble innlagt ved sykehuset 10. mars. Sykehuset la til rette for a gi
god behandling til Covid-19-pasientene og samtidig unnga smitte blant ansatte og gvrige
pasienter. Det ble etablert gkt kapasitet for a ta imot flere Covid-19-pasienter og elektiv
aktivitet ved sykehuset ble redusert for a ha ledig kapasitet ved intensiv-avdelingen og
for a frigjgre ansatte ved andre avdelinger. Den farste smittebglgen avtok i mai og
elektiv aktivitet ble gkt utover hgsten. Det var en ny smittegkning tidlig i november og
ved overgangen til 202 1. Elektiv aktivitet ble igjen tatt ned i januar 2021, men ble ikke
tatt ned flere ganger i lgpet av 2020.

Pandemien resulterte i gkning i antall fristbrudd for pasienter som fortsatt ventet til
1031 ved arsslutt. Dette er en forverring fra 2019, da 172 pasienter fortsatt stod pa
venteliste. Antall behandlede fristbrudd ved utgangen av aret var 271 mot 133
behandlede fristbrudd i 2019. Det er gjennomfgrt flere gede tiltak og foretaket arbeider
aktivt for & redusere dette ytterligere. Ventetiden gkte ogsa i 2020 og var ikke innenfor
malsettingen pa 56 dager. Den var 60 dager for behandlede og 75 for ventende.

1Tall per 31.12.2020
Regnskap 2
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Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF

Det er fortsatt en vridning fra d@gn- til dag- og polikliniskbehandling ved Helse
Stavanger HF. [ 2020 var det innenfor somatikken 42 368 sykehusopphold,
heldggnsopphold, en nedgang pa 6,5 % sammenlignet med aret fgr. Det var 16 760
dagopphold i 2020, en nedgang pa 11,3 % fra aret fgr. Antall refusjonsberettigede
polikliniske konsultasjoner var 347 801, en gkning pa 0,3 % fra 2019.

1 2020 ble det registrert 32 894 pasienter som kom inn til mottak og observasjon i
somatisk akuttmottak som gyeblikkelig hjelp-pasienter. Dette tilsvarer en nedgang pa
6,2 % fra foregdende ar. Av disse ble 7 705 behandlet og skrevet ut direkte fra
akuttmottak. Dette utgjer 23,4 % og er en nedgang pa 3,3 % fra 2019.

Aktivitetstallene for psykisk helsevern og tverrfaglig spesialisert rusbehandling viser
samlet 2 820 sykehusopphold, heldggnsopphold. Dette er en nedgang pa 3,1 % malt mot
fjoraret. Antall refusjonsberettigede polikliniske konsultasjoner var 167 494, noe som
gir en gkning pa 4,5 % malt mot forrige ar.

Det var 57 faerre fgdsler i Helse Stavanger HF 1 2020 enn i 2019. Antall fgdsler i 2020 ble
registrert til 4 154, dvs. en nedgang pa 1,4 % malt mot fjoraret.

Foretaket har det siste dret redusert den gjennomsnittlige liggetiden i somatikken, fra
4,1 dager i 2019 til 3,82 dager i 2020. Det arbeides aktivt pa flere omrader for 4
redusere liggetiden ytterligere, giennom tiltak som reduserer ikke-medisinsk begrunnet
liggetid. I psykiatrien har foretaket hatt en gjennomsnittlig liggetid pa 15,8 dager i
voksenpsykiatrien, 13,6 dager i barne- og ungdomspsykiatrien og 131,1 dager i
tverrfaglig spesialisert rusbehandling.

Andel gyeblikkelig hjelp (dsgnopphold) var marginalt hgyere for somatiklk i 2020, dvs.
79,9 %, mens den i 2019 var 79,5 %. For psykiatri var den 69,5 % 12020 mot 67,5 % i
2019.

Kvalitet og pasientsikkerhet

Helse Stavanger HF har i 2020 viderefgrt kvalitet- og pasientsikkerhetsarbeid i trad med
lokal og regional strategi og handlingsplan for pasientsikkerhet og kvalitetsforbedring.
Lederforankring, kompetanse i forbedringsmetodikk og brukermedvirkning er sentrale
virkemidler. Kvalitet- og pasientsikkerhet er fast punkt pa ledermgter pa alle niva i
helseforetaket. Foretaket har klinikkvise og avdelingsvise kvalitetsrad, samt overordnet
kvalitets- og pasientsikkerhetsutvalg. Arbeidet med pasientsikkerhet er integrert med
det systematiske HMS-arbeidet. Alle klinikker i Helse Stavanger har egne stillinger med
oppgaver innen HMS og Kvalitet og pasientsikkerhet (HMS-KP koordinatorer). Disse
medarbeidere samarbeider systematisk med sentrale staber gjennom regelmessige
mgpter, kompetansehevingstiltak og gjensidig erfaringsutveksling.

Penneo Dokumentnokkel: 4T55Y-YHUIW-TWKBE-T7470-6LMDY-UYQXY

Styringssystemet i foretaket utvikles kontinuerlig og den arlige ledelsens gjennomgang
viser at foretaket har i stor grad et godt system for internkontroll. Ledelsens
giennomgang i 2020 viste at foretaket blant annet har utfordringer knyttet til
giennomfgring av obligatoriske e-laeringskurs og risikostyring av arbeidsmiljg og
pasientbehandling.

12020 er det registrert ca. 5000 pasientrelaterte ugnskede hendelser i avvikssystemet,
et antall som har vaert noksa stabilt de siste drene. De alvorligste sakene meldes

Regnskap 3
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Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF

umiddelbart til Statens helsetilsyn § 3-3a. Foretaket har varslet om 28 alvorlige
hendelser til Statens helsetilsyn i 2020. Sakene fordeler seg noksa likt mellom somatiske
og psykiatriske klinikker.

De meldepliktige hendelsene etter § 3-3a blir behandlet i kvalitetsridene i klinikkene.
De mest alvorlige hendelsene blir ogsa gjennomgatt i foretakets Kvalitet- og
pasientsikkerhetsutvalg, oftest etter gjennomfgrt hendelsesanalyse. Styret far i hvert
styremgte rapport om antall pasientrelaterte avvik, samt hendelser som krever
umiddelbar varsling til Statens helsetilsyn. Det er etablert et system for leering pa tvers
mellom foretak i Helse Vest RHF via avvikssystemet Synergi. Systemet piloteres fgrste
halvar 2021.

Adm. direktgrs ledergruppe besluttet i februar 2021 opplaeringsplan i
forbedringsmetodikk. Planen beskriver ulike kompetansenivaer og tiltak for 4 oppna
denne kompetansen. Maltall for ansatte med forbedringskompetanse pa ulike niva satt
fra Helse Vest RHF, er svaert ambisigse og vanskelig 4 oppna med tilstrekkelig kvalitet pa
opplacringen.

Forbedringsarbeid i foretaket er rettet mot konkrete risikoomrader for pasientsikkerhet
pa alle omrader i pasientbehandlingen. Disse omradene avdekkes blant annet ved
avviksmeldinger, pasientsikkerhetsvisitter, hendelsesanalyser og ulike
behandlingsresultater. Det felles oppleeringsprogram i ferbedringsmetedikk mellom
Stavanger kommune og Helse Stavanger HF, viderefgres med nytt kull i 2021.

Ledelse og kvalitetsforbedring ble i 2019 etablert som en egen modul i lokalt
lederutviklingsprogram (LLUP) og det er na gjennomfert tre kull. Dette er et viktig
bidrag for a pke lederes kompetanse knyttet til kvalitet og pasientsikkerhet,
internkontroll og forbedringsmetodikk.

12020 og 2021 har Helse Stavanger HF en satsning for & gke kompetanse innen
risikostyring pa alle klinikker. 20 medarbeidere med oppgaver innen kvalitet og
pasientsikkerhet og HMS, har gjennomfgrt et studie om risikostyring ved UiS. Malet er at
risikostyring i stgrre grad skal vaere en integrert del av virksomhetsstyringen.

Den nasjonale medarbeiderundersgkelsen ForBedring viser at sikkerhetskulturen og
teamarbeid er likt eller litt bedre i 2020 sammenliknet med tilsvarende undersgkelse i
20109.

Stavanger universitetssykehus leder faglige revisjoner pa tvers av helseforetakene i
regionen. De planlagte fagrevisjonene for 2020 utgikk pa grunn av pandemisituasjonen.
Tema i 2021 vil veere «Kneprotesekirurgi- foreligger det ugnsket variasjon?» og «Barn
som pargrende arbeid».

Regnskap 4
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Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF

Nettverk og samarbeid

Faglig samarbeidsmgte (FSU), tidligere kalt Samhandlingsutvalget, hadde seks mater og
behandlet 33 saker i 2020. Helseforetaket overtok ansvar for ledelse og sekretariat
hgsten 2020.

Korona-pandemien farte til behov for et tettere samarbeid med kommunene varen
2020. Det ble derfor avholdt i alt atte mgter fra mars til mai, hvor utfordringer i
samhandlingen knyttet til Covid-19 var tema. Helseforetaket tok ansvar for innkalling til
elektroniske mgter som i tillegg til FSU sine medlemmer ble utvidet til ogsa a gjelde alle
kommunalsjefene etter gnske fra Strategisk samarbeidsutvalg (SSU).

Overordnet avtale for Helsefelleskapet er til revisjon som fglge av endring i
samarbeidsstruktur i Helsefellesskapet. Denne ferdigstilles i 2021. Partnerskapsmgte
(tidligere kalt Strategisk ledermgte) ble grunnet korona-pandemien ikke avholdt i 2020.

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) skulle i henhold til plan hatt fire mgter i lgpet av
2020, men i alt ble det avholdt syv mgter som fplge av utfordringene med pandemien.
Mgtene ble ledet av administrerende direktgr ved SUS. KS v/Elin Wetés de Jara, ivaretok
sekretariatsfunksjonen.

I tillegg til de ordineere strukturene ble det avholdt hyppige mgter i flere av fagradene
som ivaretar ulike delavtaler. Det var i saerlig grad fagrad til delavtale 11 -
«Samarbeidsavtale om omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske
kjeden», som hadde hyppige mater fra mars méaned. I tillegg ble fagrad til delavtale 6
«Samarbeidsavtale om retningslinjer for gjensidig kunnskapsoverfgring og
informasjonsutveksling, faglige nettverk og hospitering samt samarbeid om utdanning,
praksis og laeretid», mobilisert ved et par anledninger. En av oppgavene til dette
fagradet var a sikre studenter og fagarbeidere sin praksis pa en best mulig mate under
pandemien.

Et eget forum for smittevernoverlegene pa SUS og kommuneleger i samtlige kommuner i
helsefellesskapet, ble i tillegg avholdt ukentlig fra mars maned.

Penneo Dokumentnokkel: 4T55Y-YHUIW-TWKBE-T7470-6LMDY-UYQXY

Effekten av samhandlingsreformen

Samhandlingen omkring utskrivningsklare pasienter har fungert veldig brai 2020.
Antall utskrivningsklare liggedsgn for pasienter som har blitt liggende i sykehuset og
DPS’er gjennom aret, er betraktelig redusert. Innen somatikk utgjgr det en reduksjon i
ligged@gn tilsvarende ca. 61 %. Antall pasienter er redusert med ca. 41 %.

Sola kommune er den kommunen som i 2020 hadde flest pasienter liggende og vente pa
et tilbud i kommunen. Det utgjorde i alt 44,2 % av totalt antall ligged@gn for
utskrivningsklare pasienter.

Innen psykisk helsevern og rus er det fortsatt Stavanger kommune som har pasienter
liggende pa sykehuset og pa DPS ’er, i pavente av et tilbud i kommunene. Her har det
veert utstrakt mptevirksomhet i forspk & finne gode lgsninger og antall pasienter er
redusert fra tidligere ar.

Regnskap 5
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Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF

Iverksatte forbedringsprosjekter for a styrke samhandlingen

Gjennom 2020 har det veert et utstrakt arbeid med a strukturere helsefellesskapet i
henhold til Nasjonal helse - og sykehusplan. Kommunene har mottatt prosjektmidler fra
Helsedirektoratet for  opprette en saksforbereder for kommunene til mgtene i SSU.
Saksforberederen har i samarbeid med samhandlingssjefen pa SUS forberedt saker
knyttet til Helsefellesskapet. Det har gjennom 2020 veert sarlig oppmerksombhet rettet
mot hvordan Helsefellesskapet skal organisere seg ved opprettelse av tjenestemodeller
for a utvikle gode tjenester for: - barn og unge, - personer med alvorlige psykiske lidelser
og rusproblemer, - skrgpelige eldre og - personer med flere kroniske lidelser. Dette
arbeidet viderefgres inni2021.

Kurs i forbedringsmetodikk som startet opp i 2019 sammen med Stavanger kommune,
ble viderefgrt i 2020. Tross utfordringer knyttet til ikke & kunne mgtes fysisk, samt
endrede oppgaver for noen av deltakerne under pandemien, har flere av prosjektene
blitt viderefgrt og mgter avholdt elektronisk. Kurset avsluttes i 2021,

Utdanning og undervisning

Helse Stavanger HF har omfattende utdanningsvirksomhet, som ledd i at sykehuset som
spesialisthelsetjeneste har utdanning som én av sine fire hovedoppgaver. Foretaket
rapporterer arlig til Helse Vest RHF pa «Kunnskapsinnsatsen» som synliggjgr
hovedtrekkene pa «hvor mange og hvor mye» foretaket benytter av ressurser pa
kunnskaps- /kompetansebyggende tiltak, her i hovedsak gjeldende utdanningslgp/-
formal.

Tabellene nedenfor viser hvilke utdanninger og antall praksispericder som er registrert
i foretaket for 2020. Tabellene tar ikke med egne ansatte som gjennom{grer praksis ved
andre sykehus/institusjoner, samt dekker studentperioder; én student kan dermed vaere
registrert med flere praksisperioder av varierende lengde og kan dermed telle flere
ganger.

Formelle utdanningsldp - videregdende opplering

Elever Larlinger

Fagskolestudenter 10

Helsefagelever 30

Helsefagarbeidere - 5o
egne

Helsesekretzrelever 6

Larlinger (Ambulanse) 20
Portgr 25 8
Vekter 8 4
SUM 79 84

Regnskap 6
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| Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF

| Formelle utdanningslap - opp til bachelorniva |

Type studenter Tall p4 studenter
Bioingenigrstudenter 37
Ergoterapistudenter 6
Fysioterapistudenter 8
Helseledelse 0
Hospitanter 7
Psykiatripraksis for alle 20
bachelorutdanninger

Radiografistudenter 70
Sjukepleierstudenter 707
Vernepleie 5
Barnevernspedagoger 3
SUM 863

Formelle utdanningslap - opp til masterniva

Type studenter Tall pa studenter
Andre masterprogram 7
Fysioterapi
Jordmeorstudenter 144
Klinisk ernaering 4
Logopedstudenter
Master i helsevitenskap, familieterapi,

. . 22
relasjonsbehandling
Master i ledelse 6
Medisinerstudenter (inkl. forskerlinje og 389
sarplasser)
Masteroppgave veiledning
Psykologstudenter® 6
Studenter i spesialsykepleie ABIOK (anestesi,

. . . 143

barn, intensiv, operasjon, kreft)
Videreutdanning palliasjon
Videreutdanning psykisk helsevern 20
Master i sosialt arbeid m/vekt pa
brukermedvirkning
Videreutdanning i gyesykepleie
ELTE-studenter (psykologi) 7
SUM 748

*psykologistudenter som har hovedpraksis-perioden pd SUS
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| Formelle utdanningslagp - LiS

1/Turnusleger

Utdanningslgp Tall kandidater
LiS 1/Turnusleger 114
Turnusfysioterapeuter 10
Legehospitanter

SUM 124

Formelle utdanningslap - Spesialisering i

sykehuset

Utdanningslgp Tall kandidater
Leger i spesialisering (LiS 1) 363
Psykologspesialisering 56
Legehospitanter® 10
Overlegepermisjon 20
Permisjon for psykologspesialister 11
Andre (spesifiser)

SUM 460

* leger som hospiterer/er tilgjengelige i HR
kuben fra ulike deler av verden.

Larlingordningen, SUS som godkjent lerebedrift

Leerepericdene er pa to ar og Helse Stavanger HF har som mél 4 innga:

e  Minimum 26 lerekontrakter drlig for helsefagarbeiderfaget. Til sammen gir dette 52
leerlinger pr. ir fordelt pd sengeposter i somatikken, samt klinikk psykisk helsevern
voksne.

Ambulansefagarbeider; de siste arene er det tatt inn 10 nye leerlinger slik at det er 20
leerlinger totalt. Alle leerlinger tilbys ansettelser i ambulansetjenesten etter endt fagprave.
Portgrfaget; i 2020 hadde foretaket atte lzerlinger fordelt pa to arskull. I tillegg startet
foretaket opp et ekstraordineert samarbeid (relatert til Covid-19 situasjonen, fa lzereplasser
i fylket) med Rogaland fylkeskommune med en ekstra klasse innen portgrfaget.

.
Penneo Dokumentnokkel: 4T55Y-YHUIW-TWKBE-T7470-6LMDY-UYQXY

Foretaket har ogsa ufaglaert perscenell/assistenter som har jobbet i klinikkene i lengre
tid, som gis anledning til ta fagbrev i helsearbeiderfaget som privatist.

Bachelorutdanninger og videreutdanninger/masterstudier

Foretaket samarbeider gjennom overordnet avtale med Universitetet i Stavanger (UiS)
om bachelorutdanning sykepleie og paramedisin (nytt pr 2019}, om
mastergradsutdanning i anestesi-, intensiv, -operasjon-spesialsykepleier og videre-
utdanningen i kreftspesialsykepleie, samt masterprogram innen rus og psykisk
helsearbeid og innen relasjonsbehandling (sistnevnte som oppdragsstudie). I tillegg
samarbeides det med Vitenskapelig Hagskole VID, Sandnes, om bachelor i vernepleie og
ergoterapi, samt videreutdanning innen psykisk helsevern.

For bachelor fysioterapi-, bioingenigr-, og radiografutdanningene samarbeider foretaket
med Hggskulen pa Vestlandet, HVL (praksisplasser).
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UiS startet egen jordmorutdanning/masterprogram hgsten 2019 med 20 studieplasser
for a bedre rekrutteringssituasjonen for sykehuset og kommunene.

Medisinerutdanning/spesialistutdanning av leger og psykologer, kliniske
ernzringsfysiologer

Foretaket samarbeider med Universiteteti Bergen, UiB om medisinerutdanning og tok i
2020 imot 150 studenter som hadde totalt 252 formelle utdanningslgp i klinisk
praksis/undervisning. Helse Stavanger HF har i 2020 gitt siste rs praksis for 12 norske
medisinstudenter fra universitetene ved Semmelweis og Pecs i Ungarn som er her til
sammen 31 uker fordelt pa 5 kliniske praksislgp.

I tillegg har foretaket arlig samarbeid med UiB om masterstudenter innen klinisk
ernaringsfysiologi.

Foretaket har 68 universitetsansatte med stort sett 20 % stillinger, hvor 31 av disse er
ansatt ved Universitetet i Bergen, 35 ved Universitetet i Stavanger og 2 ved utenlandske
universiteter. Blant disse er 32 professorer.

Forskning

Foretaket hadde i 2020 god forskningsalktivitet til tross for korona-pandemien. [ 2020
var det 16 ansatte som disputerte for PhD-graden ved Helse Stavanger HF.

I foretaket er det nd 194 ansatte med doktorgradskompetanse. Av disse er det 34 som
innehar et professorat og ansatte ved sykehuset innehar totalt 71 akademiske stillinger.
Ressursbruksmadlingen for forskning viser at deti 2020 var 352 personer involvert i
forskningen i foretaket, fordelt pa 122 arsverk.

Det blir hvert ar utarbeidet maltall for forskningsproduksjon i helseforetakene i Norge i
regi av Helse- og omsorgsdepartementet. Tallene for 2020 blir ikke endelig beregnet og
publisert fgr i mai/juni 2021. De forelgpige tallene hentet i Cristin viser at Helse
Stavanger HF i 2020 hadde en vitenskapelig produksjon nar det gjelder antall tidsskrifts
publikasjoner pa minst 312 publikasjoner (2991 2019). Helse Stavanger HF ligger hgvt
pa internasjonalt medforfatterskap, og ca. 58 % av artiklene har internasjonalt
medforfatterskap. Ca. 25 % av artiklene er publisert i niva 2 tidsskrifter. Det er forelgpig
ikke mulig a ansla noen andel av produksjon blant helseforetakene i Norge eller i Helse
Vest RHF.

Fra 2020 har Helse- og omsorgsdepartementet etablert en indikator for kliniske
behandlingsstudier. Pravemalingen som ble gjennomfgrti 2020, basert pa 2019 tall
viste at Helse Stavanger HF inkluderte 725 pasienter i kliniske behandlingsstudier, og
dette utgjorde 5,3 % av de 13 783 pasientene som ble innrapportert for hele Norge.

Korona-pandemien fgrte til et sterkt forsknings-engasjement i landets
forskningsinstitusjoner, der Helse Stavanger HF var raskt pa banen. Foretaket har
bidratt og initiert i totalt 11 Covid-19 relaterte forskningsprosjekter, og av disse var vi
ansvarlige for 4 studier.

Regnskap 9
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Ressursbruksmadlingen til forskning som kartlegger og rapporterer ressursbruken
knyttet til forskningsaktiviteten i helseforetakene viser at de totale kostnadene til
forskning var 130,9 millioner kroneri 2020.

Arbeidsmiljg og ansatte

Totalt sykefraveer i Helse Stavanger HF var i 2020 pa 7,3 %, noe som er 0,4 % hgyere
enn i2019. Dette ligger 1,8 % over malsetningen pa 5,5 % satt av Helse Vest RHF.

Korttidsfraveeret (egenmeldt sykefravaer og sykemeldt fraveer under

17 dager) har gitt opp med 0,5 % fra 2019 til 2020 fra 2,1 % til 2,6 %. Langtidsfraveeret
(sykefravaer over 17 dager) har gitt noe opp (mindre enn 0,1 %), men er lavere enn i
2018.

Det arbeides med en rekke helsefremmende og forebyggende tiltak pa ulike nivaer i
organisasjonen.

Helse Stavanger HF har fokus pa opplaering i sykefravaersoppfalging for ledere med
personalansvar, samt overfor tillitsvalgte og verneombud for a klargjgre deres rolle i
dette arbeidet. Opplaering har vert gjennomfert ved dpne kurs via Leeringsportalen, pa
HMS grunnkurs for ledere, verneombud og AMU-medlemmer, pa postniva og ved
bedriftshelsetjenestens deltakelse pa dialogmgter.

Ugnskede hendelser/uhell /ulykker/skader, nesten-uhell og farlige forhold for
ansatte 2020

Gjennom avvikssystemet Synergi har foretaket oversikt over alle meldinger om avvik og
ugnskede hendelser, inklusiv ansattskader. Synergi er et regionalt elektronisk system
for registrering og behandling av ugnskede hendelser. Hensikten med Synergi er a fange
opp ugnskede hendelser og pa en systematisk mate bruke dette i forbedringsarbeid. I
2020 er det meldt totalt 2916 HMS saker i Synergi mot 17201 2019. Den store gkningen
kan skyldes en emlegging av sakstypene i systemet fra nyttiri 2020. Av HMS sakene er
990 registrert med faktisk konsekvens for ansattes liv og helse (ansattskade), 800 av
dem mindre alvorlig, 179 alvorlig og 11 svaert alvorlig.

Penneo Dokumentnokkel: 4T55Y-YHUIW-TWKBE-T7470-6LMDY-UYQXY

For & folge trender pa de hendelsene som medfgrer mest alvorlig faktisk konsekvens,
rapporteres det pa H1-verdi (antall skader med fraveer per million arbeidede timer) og
H2-verdi (antall fravaersskader, antall tilfeller av behov for alternativt arbeid etter skade
og andre personskader eksklusiv farstehjelpsskader pr. million arbeidstimer).

H1 har gitt opp fra 1,5 2019 til 2,2 1 2020. H2 har gitt opp fra 2,2 12019til 2,31 2020.
Det har veert 26 skader med fraveer i 2020 (17 stk.12019).

Meldte saker i Synergi med hendelsestype vold og trusler om vold mot ansatte har gitt
ned fra 692 saker i 2019 til 644 saker i 2020.

Bedriftshelsetjenesten

Foretaket har bedriftshelsetjeneste (BHT) etter modell om egenordning. BHT er
godkjent av Arbeidstilsynet og er godt etablert i virksomheten. Tjenesten godkjennes for
fem ar av gangen, og ble sist godkjent av Arbeidstilsynet varen 2020. BHT driver
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malrettet forebyggende arbeid, og divisjons-/klinikk-/avdelings-vise handlingsplaner
ligger til grunn for bistand fra BHT. Hovedelementene i BHT-arbeidet er systematisk
HMS-arbeid, yrkeshygiene, sykefravarsoppfslging, arbeidshelseoppfelging, ergonomi,
psykososialt- og organisatorisk arbeidsmiljg og rus/avhengighet. BHT blir innkalt i
dialogmgtene ved sykefraveer, og bistir med malrettede helseundersgkelser av utvalgte
arbeidsgrupper. Bedriftshelsetjenesten deltar i foretakets arbeidsmiljgutvalg (FAMU) og
i klinikkenes/divisjonenes lokale AMU. 1 2020 er BHT styrket med gkt stillingsstgrrelse,
fra 30 % til 50 %, for bedriftslege.

Foretakets arbeid for likestilling og mot diskriminering

Likestillings- og diskrimineringslovens formal er 4 fremme likestilling, sikre like
muligheter og rettigheter og a hindre diskriminering pa grunn pa grunn av kjgnn,
graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk og
kombinasjoner av disse grunnlagene.

Helse Stavanger HF arbeider aktivt, mélrettet og planmessig for 4 fremme lovens formaél
innenfor var virksomhet. Aktivitetene omfatter blant annet rekruttering, lenns- og
arbeidsvilkar, forfremmelse, utvikling/oppleering, tilrettelegging, kombinasjon av arbeid
og familieliv, beskyttelse mot trakassering og kjgnnsbasert vold samt andre relevante
forhold.

Likestillings- og diskrimineringsarbeid er forankret i foretakets ulike strategier, verktay,
undervisning, retningslinjer/rutiner og er ellers inkludert i den gvrige
personalpolitikken.

[ forbindelse med at Stortinget vedtok endringer i likestillings- og diskrimineringsloven
den 01.01.2020, som forsterker og konkretiserer arbeidsgivers aktivitets- og
redegjgrelsesplikt, ble det opprettet et mangfold- og inkluderingsutvalg varen 2020.
Utvalget er sammensatt av syv medlemmer som representerer ledelsen, tillitsvalgte,
vernetjenesten, bedriftshelsetjenesten og personal- og organisasjonsutvikling.
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Utvalget har i andre kvartal av 2020 gjennomfgrt en ROS-analyse og jobber nd med &
iverksette tiltak og lage en handlingsplan for hvordan en videre skal sikre godt
diskriminerings- og inkluderingsarbeid i foretaket. Handlingsplanen skal bygge pa
arbeidet fra de tidligere arene, hvor en har hatt fokus pa i redusere andelen av deltid,
gke andelen av medarbeidere med innvandrerbakgrunn samt a aktiv rekruttere
personer med nedsatt funksjonsevne. Nye innsatsomrader for mangfold og inkludering
vil bli 4 sikre at foretaket har en likestillingsorientert ledelse og holdningsskapende
arbeid. Det vil bli foretatt en evaluering av bl.a. foretakets personalpolitikk,
retningslinjer/rutiner, undervisningsmateriale o.l. Foretaket vil i sitt
rekrutteringsarbeid ha fokus pa og tiltak som skal bidra til 4 gke mangfoldet. I tillegg vil
en arbeide for i hindre at foretakets medarbeidere som fir helseplager faller ut av
arbeidsmiljdet og arbeide med seniorpolitikken som har til hensikt & gke
pensjonsalderen.

Tilstand for kjgnnslikestilling
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10.06.2022 Kkl 15:50 Brgnngysundregistrene Side 15 av 52



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2020 for 983974678

Stavanger Universitetssjukehus
Helse Stavanger HF

Kjgnnsbalanse* | Midlertidig Faktisk deltid* | Foreldrepermisjon**

Oppgis i antall ansatte* Oppgis i antall Oppgis i gjennomsnitt antall uker
Oppgis i prosentandel

Kvinner | Menn | Kvinner | Menn | Kvinner | Menn | Kvinner Menn

5563 1378 | 79% 219% | 1821 272 34 16

*OBS!: Tabellen viser en oversikt over fast- og midlertidig ansatte med en juridisk stillingsprosent fra 1-100 %, dvs. at timelgnnede,
hospitanter, innleide, studenter o.l. er ekskludert i tallene.

**OBS! Tabellen omfatter de som mottok foreldrepenger i 2020. Ettersom foreldrepenger kan gis inntil barnet fyller tre dr, gir tabelien ikke
et fullstendig bilde av foreidres totale uttak.

Helse Stavanger HF er en kompetansebedrift og en kvinnedominert arbeidsplass.
Forholdet ansatte kvinner/menn er pa ca. 80/20 %. Arbeidet med 4 utjevne forskjell vil
dels vaere en del av rekrutteringsarbeidet og dels ligge i 4 gjgre arbeidsplassen attraktiv
for begge kjgnn. Pa topplederniva er fordelingen ca. 50 % kvinner og 50 % menn. De
andre lederniviene preges av at den stegrste andel av lederne er kvinner, mens
fagansvarlige preges av  vaere menn.

Helse Stavanger HF har hatt fokus pa i redusere andelen deltid og en gjennomsnittlig
total juridisk stillingsprosent er i dag pa ca. 90 % i foretaket. Arbeidet med a redusere
ugnsket deltid vil viderefgres, bl.a. vil en undersgke om det er forhold i arbeidet og
arbeidsmiljget som gjgr at spesielt kvinner velger deltid, og om det eventuelt er forhold
som bgr endres. Et evalueringsarbeid av heltidsmodulen er ogsa pdbegynt slik at
arbeidet med deltidskartleggingen forbedres.

Nar det gjelder foreldrepermisjon ser en at andelen kvinner som velger 80 %
dekningsgrad har falt siden 2019, og var ved utgangen av 2020 valgt av ca. 10 %. De

fleste tok ut hele felleskvoten. Andelen menn som valgte 80 % dekningsgrad var 20 %.
De fleste tar ut hele fedrekvoten og ingen felleskvote.

Miljsarbeidet i Helse Stavanger HF etter ISO 14001:2015

Helse Stavanger HF skal vacre i fremste rekke innenfor miljgvennlig drift av sykehus og
foretaket ble resertifisert etter miljgstandard 1SO 14001:2015 hgsten 2020.

Helse Stavanger HF sine miljgmal for perioden 2019 - 2022 er fglgende:

. Redusere foretakets CO2 utslipp med 3 % arlig
. Optimal bruk av legemidler
. Miljgbevisste ansatte

Miljgstyringen skal sikre en kontinuerlig forbedring av var miljgprestasjon.
Miljgaspektet skal pricriteres hgyt bade i pasientbehandling, drift, innkjep og
investeringer.

Prioriterte omrader skal vaere avfall, bygningsdrift, energiledelse, transport og innkjgp
for @ minimere utslipp til vann, jord og luft.

Miljgledelse har blitt en del av HMS-systemet og en integrert del av foretakets kvalitets-

og pasientsikkerhetsarbeid. Ytre miljg ble som vanlig presentert som en del av ledelsens
giennomgang i 2020. I tillegg har miljgstyringssystemet blitt integrert i alle foretakets
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fire interne revisjoner. Alle observasjoner fra interne og eksterne revisjoner falges opp i
foretakets HMS-handlingsplan.

Helse Stavanger HF har pé lik linje med alle andre helseforetak et samfunnsansvar og
skal vaere med pa & bidra til baerekraftig verdiskapning. Arlig utarbeides en Miljgrapport
som viser resultatoppnéelse pa miljg, samt de saker som har blitt handtert og
gjennomfart giennom aret.

[ dret 2020 ble miljgmal 1 oppnadd med 6,3 % og miljgmal 2 og 3 viser en positiv trend.
Under arets resertifisering med sertifiseringsselskapet KIWA ble foretaket utfordreti d
ha mer malbare/kvantitative mal, for 4 bedre kunne male om vi hadde nddd malene
vare. Det har veert opplevd krevende 4 etablere kvantitative mil, men ved naermere
giennomgang ser en at det er mulig  «spisse» fremtidige delmal til de kvantitative
malene ytterligere. Forslag til kvantitative delmal er planlagt utarbeidet innen varen
2021. Arbeidet med ny miljgkartlegging og forslag til nye miljgmal vil starte opp hgsten
2021.

Spesialisthelsetjenestens rapport for samfunnsansvar ma sees i tillegg til foretakets egen
miljgrapport. Innholdet i rappoerten emhandler klima og miljg, menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter, samt antikorrupsjon. Rapporten viser et sammenfattet
klimaregnskap for alle helseforetak i landet og de felleseide selskapene. Helse Stavanger
HF har meldt inn tre forbedringsinnspill til rapporten blant annet forslaget til et nytt
innovativt system for oppsamling av anestesigasser.

Resultat, investeringer, finansiering og likviditet

Fortsatt drift

[ henhold til regnskapsloven § 3-3a bekreftes det at forutsetning for fortsatt drift er lagt
til grunn nar arsregnskapet ble avsluttet. Til grunn for dette er at foretaket drives med
regnskapsmessig overskudd. I tillegg har staten gitt 100 % driftsgaranti for
helseforetakene og foretaket kan derfor ikke gi konkurs. Styrets oppfatning er at det
ikke er forhold som ikke tilsier fortsatt drift.
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Generelt om regnskapet

Regnskapet for 2020 er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god
regnskapsskikk. Regnskapet for aret bestar av resultatregnskap, balanse,
kontantstrgmoppstilling og noteopplysninger. Regnskapet er basert pa de
grunnleggende prinsipp for regnskap i samsvar med god norsk regnskapsskikk;
transaksjonsprinsippet, opptjeningsprinsippet, sammenstillingsprinsippet,
forsiktighetsprinsippet, kongruensprinsippet, sikring, beste estimat, konsistent bruk av
prinsipp og forutsetning om fortsatt drift. Ved utarbeidelsen av regnskapet ma ledelsen
bygge pa forutsetninger og beste estimat som vil pavirke regnskapsfgrt verdi av
eiendeler, gjeld, inntekter og kostnader, samt noteopplysninger vedrgrende forpliktelser
med vilkér (se seerlig forklaring Arsregnskapet i note 1).

Resultat

Helse Stavanger HF leverte et driftsresultat for 2020 pa 215,2 millioner kroner, og et
samlet drsresultat pa 218 millioner kroner. Total omsetning i 2020 pa 7 591,2 millioner
kroner.
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Samlet resultatet ble 118 millioner kroner bedre enn budsjettert. [ hovedsak skyldes det
positive budsjettavviket tildelte midler som skal dekke ekstraordinaere investeringer i
forbindelse med Covid-19, tilsvarende ca. 63 millioner kroner.

Innfgringen av nytt ERP-system fordrsaket ukorrekte kostnadsfaringer i 2019. Dette er
rettet og nye rutiner utarbeidet i 2020. Det betyr at det er tilbakefgrt kostnader fra 2019
for om lag 20 milliener kroner, og er en del av det positive resultatet for 2020.

1 2020 hadde foretaket betydelige merkostnader og inntektstap som fglge av korona-
pandemien. Til sammen fikk foretaket 399 millioner kroner i gkt basisramme og
gremerkede midler for a dekke disse avvikene. [ tillegg ble arbeidsgiveravgiften for 3.
termin redusert med 4 %. Det tilsvarte om lag 33 millioner kroner for Helse Stavanger
HF.

Investeringer

Foretaket hadde i 2020 en investeringsramme pa 2 040 millioner kroner, og ved
utgangen av 2020 hadde foretaket investert for 1 616 millioner kroner i varige
driftsmidler. Av de samlede investeringene var 1 455 millioner kroner knyttet til
NyeSUS.

Kapital
[ hele tusen kroner: 2020 2019
Foretakets totalkapital var pr 31.12. kr7 658 641 kr 5822 588
Sum egenkapital pr 31.12. kr 2 832 766 kr 2 614 766
Likviditet
I hele tusen kroner: 2020 2019
Foretakets likviditetsreserve pr 31.12. kr 165 659 kr 159 473
Herav bundne midler kr 165 375 kr 159 119
Innvilget kredittramme 0 0

Helse Vest RHF har konsernkontocerdning hver Helse Stavanger HF har et bankinnskudd
pa 1 987 millioner kroner. Dette belgpet er fgrt som et krav mot Helse Vest RHF i Helse
Stavanger HF sitt regnskap pr. 31.12.2020 og fremkommer ikke i likviditetsoversikten.
Viser i den forbindelse til note 12 og 13 i foretakets regnskap.

Arlig resultat og disponering
Styret foreslar folgende disponering av drets resultat for Helse Stavanger HF:

I hele tusen kroner:

Overfgrt til annen egenkapital kr 218 000
Sum dispenert kr 218 000
Regnskap 14
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Framtidig utvikling
Foretaket hadde i 2020 en investeringsramme pa 2 040 millioner kroner. For 2021 er
investeringsrammen pa 3 233 millioner kroner, og er i hovedsak knyttet NyeSUS.

For 2021 er resultatkravet satt til 145 millioner kroner. Dette er ngdvendig for a sikre
fremtidige investeringer, i bade utstyr og bygg.

Den stprste usikkerheten i 2021 er knyttet til utvikling av korona-pandemien.
Pandemien pavirker bade kostnadsutviklingen og de aktivitetsbaserte inntektene. Det er
usikkert i hvilken grad de gkonomiske konsekvensene vil bli kompensert. Det skaper
usikkerhet med tanke til resultatoppnaelse for 2021.

Andre opplysninger
Det forventes ikke endringer til foretakets vedtekter eller eierstruktur som igjen kan

pavirke verdiene i foretaket.

Styret gir sin takk til alle medarhbeidere i foretaket for den store innsats som ble utfgrt i
2020.

Regnskap 15
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Stavanger Universitetssjukehus

Helse Stavanger HF

Styrets medlemmer

Stavanger 26. mars 2021

Bjgrn Kristoffer Erikstein
Styrets leder

Christine Sagen Helgg
Nestleder

Helle Kristine Schgyen
Administrerende direktpr

Unn Therese Omdal Ivar Eriksen Knut Vassbg
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Nina Langeland Hege Ebeltoft Aud Apeland Mydland

Styremedlem Styremedlem Ansattes rep.
styremedlem

Atle Dgskeland Lars Kére Selland Kleppe Gunn Elin Ressland
Ansattes rep. Ansattes rep. Ansattes rep.
styremedlem styremedlem styremedlem

Regnskap 16

Penneo Dokumentnokkel: 4T55Y-YHUIW-TWKBE-T7470-6LMDY-UYQXY

10.06.2022 kl 15:50

Brgnngysundregistrene

Side 20 av 52



Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2020 for 983974678

PENN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur”.
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

“Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Aud Apeland Mydland

Styremedlemn

Serienummer: 9578-5999-4-2036524

1P 16 1.4.0xx.xxX

2027-03-26 12:19:497 =

= bankiD K%

Bjorn K Erikstein

Styreleder

Serienummer: 9578-5999-4-980032

1P: 85.166.xXXXXX

2021-03-26 13:03:252 == bankID 0

Helle Kristine Schayen
Daglig leder
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BDO AS
Luramyrveien 40
Postboks 1107

4391 Sandnes

Uavhengig revisors beretning
Til foretaksmeatet i Helse Stavanger HF

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Helse Stavanger HF.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
¢ Balanse per 31. desember 2020  Er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter
¢ Resultatregnskap for 2020 og gir et rettvisende bilde av foretakets finansielle
+ Kontantstremoppstilling for stilling per 31. desember 2020, og av dets resultater og
regnskapsaret avsluttet per 31.  kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne
desember 2020 datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
e Noter til drsregnskapet, regnskapsskikk i Norge.

herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved
revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av foretaket slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Annen informasjon

Ledelsen er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av arsberetningen.

var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke annen informasjon, og vi attesterer ikke
den andre informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese annen informasjon
identifisert ovenfor med det formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom
annen informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon.

Dersom vi, pa bakgrunn av arbeidet vi har utfart, konkluderer med at disse andre opplysningene
inneholder vesentlig feilinformasjon, er vi palagt a uttale oss om dette. Vi har ingenting a
rapportere i sa henseende.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig

Uavhengig revisors beretning Helse Stavanger Hf - 2020 side 1 av2
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for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foretakets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke
skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https: //revisorforeningen.no/ revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE} 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foretakets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

BDO AS

Ellen Marie Marvik
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Uavhengig revisors beretning Helse Stavanger Hf - 2020 side 2av2
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Kontantstremoppstilling

Hele 1000 kxroner

2020 2019
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter:
Brsresultat 218 000 78 382
Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler -261 -17
Ordinsere avskrivinger 208 934 2106585
Nedskrivninger varige driftsmidler 53 0
Endring i omlepsmidler -293 463 -377 657
Endring i kortsiktig gjeld 145839 190617
Forskjell kostnadsfert pensjon og inn-/utbetalinger i pensjonserdninger -105 361 -27 048
Inntektsfort investeringstilskudd -8 248 -9 914
Netto kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter 165 4984 65018
Kontantstrem fra investeringsaktiviteter:
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 261 0
Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler -1615843 -694 025
Utbetalinger ved kjop av andre finansielle eiendeler -24 284 -23 763
Netto kontantstram fra investeringsaktiviteter -1 639 865 -717 788
Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter:
Innbetalinger ved cpptak av ny langsiktig gjeld 1 501 436 708 420
Utbetalinger ved nedbetalinger av langsiktig gjeld -46 746 -48 871
Innbetalinger av investeringstilskudd 17 607 195
Endring andre langsiktige forpliktelser 8 261 -472
Netto kontantstrom fra finansieringsaktiviteter 1480 558 659 272
Netto endring ilikviditet 6 186 6 503
Likvide midler 01.01 159473 152 971
Likvide midler 31.12 165 659 159 4713
Likviditetsreserve 31.12 165 659 159 4713

HELSE STAVANGER HF
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Resultatregnskap
Hele 1000 kroner
HELSE STAVANGER HF

Note 2020 2019
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Basisramme 2,3 4 624 684 4 428 185
Altivitetsbasert inmtelt 2,3 2582 858 2 620 750
Lndre driftsinntelter 2,3 3831707 241 267
Sum driftsinntekter 7 591 247 1280 201
Kjop av helsetjenester 4 382 937 388 879
Varekostnad 5 1 047 467 944 940
Lenn og andre persenalkostnader 6 4 868 920 4848 273
Ordingere avskrivinger 9 208 934 210655
Nedskrivinger 9 83 o]
Andre driftskostnader BT 867 756 833 232
Sum driftskostnader 2 7 376 067 7225979 &
Resultat fra drift 215 180 64 222 g
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER @
Finansinntekter 8 11239 22 679 7
Andre finanskostnader 8 8419 8519 \3:
Netto finansresultat 23820 14 160 E
Resultat far skattekostnad 218 000 78 382 rA;

£

RESULTAT FOR ARET 218 600 78 382
OVERFORINGER:
Overfprt annen egenkapital 14 218 000 18382
Sum overferinger 218 000 78382 ©

HELSE STAVANGER HF Org.nr. 983974678

10.06.2022 ki 15:50 Brgnngysundregistrene

Side 27 av 52



== Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2020 for 983974678

Balanse
Hele 1000 kroner
Note 2020 2019
EIENDELER
Anleggsmidler
Immaterielle driftsmidler
Lisenser, programvare og goodwill 9 0 109
Sum immaterielle eiendeler 0 109
Varige @riftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 9 11782793 1871778
Medisinskteknisk utstyr, inventar, transportmidler o.l. 9 445 482 396 756
Anlegg under utforelse 9 2535817 1088 595
Sum varige driftsmidler 4764 093 3357129
Finansielle anleggsmidler g
Investering i felleskontrollert virksomhet og tilknyttede selskaper 10 1000 1000 F::’
Investering i andre aksjer og andeler 10 3118633 287 249 M
Y
Pensjonsmidler 15 263 928 180663 A
Sum finansielle anleggsmidler 578 461 448912 ¢
N
Sum anleggsmidler 5 342 553 3806150 %
£
Omlepsmidler &
Varer 11 41774 19580 B
Fordringer 12,22 2108 655 1837386
Bankinnskudd, kontanter og liknende 13 165 658 159 473
Sum omlppsmidler 2 316 088 2016438 3
8
SUM EIENDELER 7 658 641 S 822 588 :{
L HELSE STAVANGER HF Org.nr. 983974678
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Balanse
Hele 1000 kroner
HELSE STAVANGER HF
Note 2020 2019
EGENKAPITAY, OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Foretakskapital 14 100 100
Annen innslkutt egenkapital 14 2 660 538 2 660 538
Sum innskutt egenkapital 2 660 638 2 660 638
Opptjent egenkapitail
Annen egenkapital 14 172 128 -45 872
Sum opptjent egenkapital 172 128 ~45 872
Sum egenkapital 2 832 766 2614766
Gjeld gi
Avsetninger for forpliktelser &
Pensjonsforpliktelser 15 0 96 é
Andre avsetninger for forpliktelser 16 169 428 151 809 |‘
5
Sum avsetninger for forpliktelser 169 428 151 905
Ennen langsiktig gjeld 3
Langsiktig gjeld til foretak i samme konsern 17,22 3029 658 1574968 i
Sum annen langsiktig gjeld 3 029 658 1574968
’éA
[
Sum langsiktige forpliktelser og annen langsiktig gjeld 3199 086 1726 873
Kortsiktig gjeld
Skyldige offentlige avgifter 320 085 342279 ¢
Annen korisiktig gjeld 18,22 1297 723 1138671 &
I~
Sum kortsiktig gjeld 1626 739 1480950 &
Sum gjeld 4 825 815 3207 823
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1658 641 5 822 588
Stavanger, 31.12.2020 / 26.03.2021
Styret for Helse Stavanger HF
Bjorn K. Erikstein Christine Sagen Helge Helle Kristine Schayen
Styrets leder Nestleder Administrerende direkter
Unn Therese Omdal Aud A. Mydland Atle Daskeland
Styremedlem Ansattes rep./styremedlem Ansattes rep./styremedlem
Nina Langeland Gunn Elin Rossland Lars Kare Selland Kleppe
Styremedlem Ansattes rep./styremedlem Ansattes rep./styremedlem
Ivar Eriksen Hege Ebeltoft Knut Vassbg
Styremedlem Styremediem Styremedlem
I_ HELSE STAVANGER HF Org.nr. 933974678 —|
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Kontantstremoppstilling

Hele 1000 kroner

2020 2019
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter:
Brsresultat 218 000 78 382
Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler -261 -17
Ordingere avskrivinger 208 934 210 655
Nedskrivninger varige driftsmidler 33 0
Endring i onlepsmidler -293 463 -377 687
Endring i kortsiktig gjeld 145839 190617
Forskjell kostnadsfert pensjon og inn-/utbetalinger i pensjonsordninger  -105 361 -27 048
Inntektsfert investeringstilslkudd -8 248 89914
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 165 494 65 018
Kontantstrem fra investeringsaktivitetex:
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 261 0
Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler -1613843 -694 028
Utbetalinger ved kjop av andre finansielle eiendeler -24 284 -23763
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -1 639 865 -717 788
Kontantstrpm fra finansieringsaktivitetex:
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gield 1 501 436 708 420
Utbetalinger ved nedbetalinger av langsiktig gjeld -48 746 -48 871
Innbetalinger av investeringstilskudd 17 607 1885
Endring andre langsiktige forpliktelser 8 261 -472
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter 1 480 558 659 2712
Netto endring i likviditet 6186 € 503
Likvide midler 01.01 159473 152 971
Likvide midler 31.12 165 659 159 413
Likviditetsreserve 31,12 165 659 159 473

[ HELSE STAVANGER HF

10.06.2022 ki 15:50 Brgnngysundregistrene Side 30 av 52



= Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2020 for 983974678

Note 1 Regnskapsprinsipper

Generelt om regnskapet

Regnskapet for 2020 er satt opp i samsvar med Regnskapsloven av 1998, jf. lov om helseforetak. Regnskapet er utarbeidet etter
norske regnskapsstandarder og retningslinjer gitt av eier.

Helse Stavanger HF ble stiftet 01.01.02 etter lov om helseforetak. P4 samme tid ble anleggsmidler og forpliktelser netto
kr 1 875 293 423 overfor til Helse Stavanger HF som et tingsinnskudd.

Som felge av at helseforetakene er non-profit-virksomheter der eier har stilt krav om resultatmessig balanse i driften, men ikke
krav til avkastning pa inuskutt kapital, representerer bruksverdi virkelig verdi for anleggsmidlene.

I dpningsbalansen er bruksverdi satt il gjenkjepsverdi redusert for slit og elde og justert for telmisk standard. Der det pa
overtakelsestidspunktet var kjent at byggene ikke ville bli tatt i bruk eller bare tatt i bruk for en kortere periode, er verdien pa
dpningsbalansen redusert. For bygg og tomter er denne verdien basert p4 takster utarbeidet av uavhengige milje hesten 2001.

Konsolidering

Helse Stavanger HF inngér i konsernregnskapet til Helse Vest RHF og utarbeider ikke eget konsernregnskap. Konsernspissen
Helse Vest RHF utarbeider det konscliderte regnskapet. Konsernregnskapet utleveres pa forespersel ved henvendelse til Helse
Vest RHF, Nadlandskroken 11, 4034 Stavanger.

QA

Grunnleggende prinsipper - vurdering og klassifisering

Regnskapet er basert pd de grunnleggende prinsippene om historisk kost, sammenstilling, fortsatt drift, kongruens og
forsiktighet. Transaksjoner regunskapsfores til verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet. Inntekter resultatferes nar de er
opptjent og kostnader sammenstilles med opptjente inntekter.

15 1805 G-R)

EDH

Prinsipp for inntektsforing
Driftsinntektene kan deles i tre: Fast grunnfinansiering (basis) fra eier, aktivitetsbasert finansiering og andre driftsinntekter.
Inntekter fra Helse- og omsorgsdepartementet som gar via det regionale helseforetaket er bruttofert i Helse Vest RHF.

4

Grunnfinransiering

Grunnfinansieringen utgjer basisramme drift. Grunnfinansieringen tildeles foretaket fra Helse Vest RHF som fast bevilgning til
drift og investeringer i foretaket. Grunnfinansieringen blir inntekisfort i det regnskapsaret midlene tildeles. Inntektsforing av
basisramme gjenmom &ret skjer i samsvar med aktivitet.

ey
¥
x
2
B
=
&
&
o
&
b

Aktivitetshaserte inntekter

Aktivitetsbaserte inntekier bestir av ISF-refusjon (ISF = innsatsstyrt finansiering), polikliniske inntekter (refusjon fra Helfo og
egenandeler), gjestepasientinntekter, inntekter fra selvbetalende pasienter og salg av laboratorie- og rentgentjenester.
Inntektsforingen skjer i den perioden aktiviteten er utfort.

0

Inntekter vedrorende pasienter bosatt i andre regioner som er behandlet i helseforetaket er fert i regnskapet som
gjestepasientinntekter. Inntekter vedrerende egne pasienter behandlet i andre regioner er fart som ISF-refusjon.

[
&
5
&

Andre inntekter

@remerkede tilskudd blir inntektsfert i takt med bruk av midiene. Tilskudd til investeringer blir inntektsfert i samme periode som
avskrivningene pi de aktuelle investeringene.

Gaver blir brukt i samsvar med de vilkir eller ensker giver har for bruk av midlene. Dersom giver har vilkar eller anske om at
gaven skal brukes il konkrete aktiviteter, prosjekter eller investeringer, klassifiseres denne som tilskudd og reguskapsfores
etter reglene for eremerkede tilskudd.

Salg av varer blir inntekisfort ved levering. Tjenester blir inntekisfort i den perioden de blir utfart.

Kostnadsforingstidspunkt sammenstilling

Utgifter blir samimenstilt med og kostnadsfert samtidig med inmtektsforing av de inntekter utgiftene kan knyttes til. Utgifter som
ikke kan kmyttes direkte til inntekter, kostnadsfares nar de er palept.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omlgpsmidler og kortsiltig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen et 4r etter anskaffelsestidspunktet, samt poster
som kmytter seq til varekretslepet. Andre poster er klassifiserte som anleggsmidler/langsiktig gjeld.

Omlepsmidler er vurdert il laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Korsiktig gjeld blir balansefert til nominelt belop pa
opptakstidspunltet.

10.06.2022 Kkl 15:50 Brgnngysundregistrene Side 31 av 52



; Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2020 for 983974678

Anleggsmidler blir vurdart til kostpris. Anleggsmidler med en begrenset skonomisk levetid skal avekrives etter en plan.
Anleggsmidler blir nedskrevet til virkelig bruksverdi ved verdifall som ikke forventes & veere forbigiende, Nedskrivninger blir
reversert i den grad grunnlaget for nedskrivningen ikke lenger er til stede.

langsiktig gjeld blir balansefort til nominelt belep pa etableringstidspunktet. Forste irs avdrag pd langsiktig gjeld vises som
langsiktig gjeld.

Immaterielle eiendeler
Utgifter kyitet til forskning og ntvikling kostnadsfores lepende, da sammenhengen mellom utgifter tit forskning og utvikling og
tilhorende fremtidige inntekter er usikker. I enkelte tilfeller vil egen forskning og utvikling kunne medfore at det genereres en

egen dokumenterbar og vesentlig kontantstrem. Dersom slike kontantstremmer kan forventes, blir slik forsking og utvikling
aktivert.

Utgifter til andre immaterielle eiendeler er balansefart i den utstrekning kriteriene for balansefering er oppiylt, det vil si at det
forventes at disse vil gi framtidige inntekter eller vesentlig reduksjon i fremtidige kostnader. Dette gjelder hovedsakelig utgifter
til lisenser oy programvare. Immaterielle eiendeler som er balansefert avskrives over forventet skonomisk levetid fra det
tidspunkt eiendelen blir tatt i bruk.

Varige driftsmidler

Varige drifismidler inkluderer eiendom, anlegg og utstyr tit bruk i produksjon, levering av varer eller administrative formal og
som har varig levetid. Disse balansefores til historisk anskaffelseskost fratrukket eventuelle akkumulerte av- og nedskrivninger,

BIOEE

Et driftsmiddel blir ansett som varig dersom det har en gkonomisk levetid P4 over tre &r, og en kostpris pa over kr 100 000,

D3¢

7

Varige driftsmidler avskrives hovedsakelig linessrt over ekonomisk levetid fra det tidspunktet driftsmiddelet blir tatt i bruk. Ved m
fastsettelse av avskrivningsplan, blir det tatt hensyn til utrangeringsverdi. Dersom det er indikasjoner pa at driftsmidler har falt i th
verdi, blir driftsmiddelet nedskrevet til gjenvinnbart belep dersom denne verdien er lavere enn regnskapsiort verdi, {
Tomter avskrives ikke da en antar at disse ikke har en begrenset levetid. ;’E
Investeringer i nybygg blir balansefort etter hvert som kostnadene paloper. Ved dekomponering av balanseferte kostmader til f:
nybygg blir reelle kostnader for de ulike bygningsdelene lagt til grunn. Finansieringsutgifter ved tilvirkning av egne driftsmidler f;
balansefores. 'r;\‘

[
Pékostninger eller utbedringer blir tillagt driftsmiddelets kostpris og avskrevet i takt med driftsmiddelet, mens utgifter til ;L_
vedlikehold og reparasjoner blir kostnadsfert etter hvert som de palaper. b

Ved salg og utrangering av anleggsmidler blir gevinst fert under andre driftsinntekter og tap under andre driftskostnader.

Datterselskap

Som datterselskap regnes annet selskap der helseforetaket normalt har en eierandel Pé over 50 prosent, og der investeringer er
av langvarig og strategisk karakter og helseforetaket har bestemmende innflytelse. Datterselskap blir virdert etter kostmetoden i
selskapsregnskapet. Investeringen er vurdert til anskaffelseskost for aksjene med mindre det har vaert nedvendiy med
nedskrivning. Det er gjort nedskrivning til virkelig verdi nir verdifall har arsaker som ikke blir vurdert som forbigdende, og det

m4 anses nedvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger reverseres nar grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til
stede.

Penneo Dok

Felleskontrollert virksomhet
Som felleskontrollert virksomhet regnes selskap hvor eierne sammen har felles kontroll. Ingen deltaker alene har bestemmende

innflytelse, men sammen har disse bestemmende innflytelse, Samarbeidet ma veere regulert i en samarbeidsavtale som hjemler
felles kontroll, og deltakelsen ma ikke veere midlertidig.

Tilknyttet selskap

Med tilknyttet selskap menes selskap der eier har betydelig innflytelse uten at det foreligger konsernforhold eller
felleskontrollert virksomhet. Med betydelig innflytelse menes normalt selskap der foretaket eier mellom 20 g 50 prosent,

Slike selskap blir vurder: etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Dette innebzerer at investeringen er vurdert til kostpris for
aksjene med mindre det har vaert nedvendig med nedskrivning. Det er gjort nedskrivning til virkelig verdi nar verdifall har
drsaker som ikke vurderes som forbigiende, og det m4 anses nedvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger reverseres
ndr grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede.

Utbytte og andre utdelinger er inntektsfort sammme ar som de er avsatt i det tilknyttede selskapet. Dersom utbyttet overstiger det
tilbakeholdte resultatet ctter kjgpet, representerer den overskytende delen tilbakebetaling av investert kapital, og utdelingene
er fratrukket verdien pa investeringen i balansen.

I konsermregmskapet er tillknyttet foretak vurdert etter egenkapitalmetoden.
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Egenkapitalinnskudd i KLP

Egenkapitalinnskudd KLP er separate finansielle eiendeler og vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved
verdifall som forventes ikke 4 vasre forbigaende.

Pensjoner

Pensjonsordningen er i regnskapet behandlet etter Norsk regnskapsstandard, NRS 6 Pensjonskostnader. Foretaksgruppen folger
oppdatert rettledning fra Norsk Regnskapsstiftelse justert for foretaksspesifikke forhold. Parameterne som er benyttet framgar av
note om pensjoner. Helseregionenes pensjonsordninger, inkludert AFP, regnes scm ytelsesbaserte ordninger.

Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser blir beregnet etter lineser opptjening basert pa forutsetninger om
diskonteringsrente, framtidig regulering av lgnn, pensjoner og ytelser fra folketrygden, framtidig avkastning pa pensjonsmidler
og forutsetninger fra aktuaren om dedelighet, frivilligr avgang, ogv.

Pensjonsmidler er vurdent til virkelig verdi. Netto pensjonsforpliktelse bestér av brutto pensjonsforpliktelse fratrukiet virkelig
verdi av pensjonsmidlene. Netto pensjonsforpliktelse balansefores som en avsetning for forpliktelse, mens overfinansierte
pensjonsordninger er klassifisert som langsiktig fordring i balansen. Arbeidsgiveravgift er tillagt for begge ordninger.

Endringer i forpliktelsen som skyldes endringer i pensjonsplaner, blir fordelt over antatt gjennomsnitilig gjenvasrende
opptjeningstid. Endringer i pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler som skyldes endringer og avvik fra forutsetningene for
beregningene (estimatendringer) er fordelt over estimert gjennomsnittlig gjenveerende opptjeningstid dersom avvikene ved
starten av aret er over 10 prosent av det sterste av brutto pensjonsforpliltelser og pensjonsmidler (korridor). Antatt
gjennomsunittlig gjenveerende opptieningstid er satt til 12 &r.

Periodens netto pensjonskostnad er inkludert i lenn og sosiale kostnader, og inkluderer pericdens pensjonsopptjening,

&
rentekostnad pd beregnet pensjonsforpliktelse, forventet avkastning pa pensjonsmidler, resultatfert virkning av endringer i 4
estimater og pensjonsplaner, resultatfert virkning av avvik mellom faktisk og forventet avkastning, samt periodisert 5
arbeidsgiveravgift. x'f
Usikkerheten er i stor grad knyttet til bruttoforpliktelsen og ikke til den nettoforpliktelsen som fremlommer i balansen. é
Estimatendringer som felge av endringer i nevnte parameter vil i stor grad periodiseres over gienncmsnitilig gjenveerende E’
opptjeningstid og ikke umiddelbart belaste resultatregnskapet slik som ovrige estimatendringer. £

Arbeidstakernes andel av pensjonspremien er fratrukket i lennskostnadene.

Varelager

Lager av innkjgpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFC- prinsippet og virkelig verdi. Om det av

systemdrsaker har veert umulig & benytte FIFO-prinsippet, er gjenmomsnittsprisen lagt til grunn, Nedskrivning for péregnelig
ukurans er gjort i samsvar med god regnskapsskikl.

Smittevernutstyr mottatt vederlagsfritt i forbindelse med nasjonal fordeling og distribusjon til komruner og sykehus i 2020 er &
verdsatt til anskaffelseskost for tilsvarende varer i henhold til foretakenes avtalepris med leveranderer. &

5
Fordringer .

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning il
tap fremkommer etter en konkret vurdering av enkeltfordringer og av fordringsmassen som helhet. Det er i tillegg gjort

sjablongmessige avsetninger for de kravene det ikke er gjort en konkret avsetning for. Den sj ablongmessige avsetningen er gjort
pa bakgrunn av aldersfordelingen av fordringsmassen.

Betingede utfall

Om det er mer sannsynlig enn ikke at en forpliktelse vil inntreffe, og verdien kan estimeres palitelig, blir det avsatt for den
betingede forpliktelsen etter beste estirnat.

Segment

Inndelingen i segment bygger pa foretakets interne styrings- og rapporteringsformal. Det presenteres tall for -
virksomhetsomréde. Tallene er avstemt mot foretakets arsresultat og balanse. En har i tillegg delt inntektene etter geografi med
utgangspunkt i bostedet til pasientene.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Dette innebasrer at en i analysen tar utgangspunkt i

arsresultatet for foretaket for & kunne presentere kontantstremmer tilfert fra henholdsvis ordinaer drift, investeringsvirksomhet og
finansieringsvirksomhet.

Konsernkontoordning

Det er etablert konsernkontoordning i SpareBank 1 SR-Bank ASA. Innskudd og gjeld innenfor denne ordningen er i regnskapet for
foretaket klassifisert som kortsiktig fordring/gjeld til Helse Vest RHF.
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Valuta
Pengeposter i uteniandsi valuta er vurdert etter kursen ved utgangen av regnskapsperioden.

Endringer i regnskapsprinsipper og feil
Virkning av endringer i regnskapsprinsipper og korrigeringer av vesentlige feil i tidligere arsregnskap blir fort direkte mot
egenkapitalen og sammenligningstall blir endret.

Sammenligningstall for forrige ar
Der ny Xlassifisering er mner korrekt, er sammenligningstall endret tilsvarende.

Skatt
Helseforetaket er ikke skattepliktig etter skatteloven § 2-30 forste ledd bokstay gnr. 5.
Note 2 Rapportering fra virksomheten

Inntekter pr virksomhetsomxade
Hele 1000 kroner

2020 2019
Somatikk 5 589 647 5 280008 .
Psykisk helsevern VOP 1 067 757 1158859
Psykisk helsevern BUP 395 856 307 848
Tverrfaglig spesialisert behandling for rusmisbrule 179 250 215 144
Andre 388 737 348 342
Overferinger til datterforetak
Sum 7591 247 7250 201
%
Kostnader pr virksomhetsomride N
Hele 1000 kroner IE:
]
2020 2019 &
Somatikk 5 456 830 8287 352
Psykisk helsevern VOP 1 106 540 1118919
Psykisk helsevern BUP 283 022 288 693
Tverrfaglig spesialisert behandling for rusmisbruk 190 645 187 962
Andre 339 030 332 054
Overfaringer til datterforetak
Sum 13716 061 7225 979

Virksomhetsomridet kalt «Andre» omfatter hovedsakelig kostnader og inntelkter knyttet til ambulanse, pasientiransport, samt
kostnader og inntekter som ikke er en del av spesialisthelsetjenesten.

Driftsinntekter fordelt pa geografi

Hele 1000 kroner
2020 2019
Helse Vest sitt opptaksomrade 7521031 7188807
Resten av landet 64 333 67887
Utlandet 5833 23 507
Sum 1591 247 7 290 201

12018 ble det foretatt en feil fordeling mellom Helse Vest sitt opptaksomradet og Utlandet med kr 6 809. Dette belopet er i drets
rapport flyttet fra Utlandet til Helse Vest sitt opptaksomride.
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Note 3 Driftsinntekter

Hele 1000 kroner

2020 2019
Basisramme
Basisramme 4624 684 4 428185
Bktivitetshasert inntekt
Behandling av egne pasienter i egen region * 2033962 2031 949
Behandling av egne pasienter i andre regioner * 87177 113363
Behandling av andre pasienter i egen region 54 333 67 887
Poliklinikkinntekter 3868 731 346 355
Utskrivningsklare pasienter 14 411 30211
Annen aktivitetsbasert inntekt 14 242 30 985
Annen driftsinntelt
Kvalitetsbasert finansienng 20903 20071
Orernerkede midler til andre formal 266 679 107 285
Investeringstilskudd feri som inntekt 8248 9914
Andre driftsinntekter 87 877 103 997
Sum 1591 247 7290201

* Inntekter kalt «Behandling av egne pasienter i egen region» og «Behandling av egne pasienter i andre regioner» bestar av ISF-

refusjoner.

[ {orbindelse med Covid-19 fikk Helse Stavanger HF tildelt ekstra basisr

124 millioner kroner for 4 dekke okte kostnader og tapte aktivitetsbaserte inntekter.

Alktivitetstall
Hele 1000 kroner

amme pa 275 millioner kroner samt eremerket tilskudd pa
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2020 2019
Aktivitetstall somatikk %
Antall DRG-poeng iht Sorge-for-ansvaret 87 057 91015 i
Antall DRG-poeng iht eieransvaret 84 888 B7 904
Antall polikliniske konsultasjoner 344 509 350076
Ektivitetstall psykisk helsevern for barn og unge
Antall utskrevne pasienter fra degnbehandling 187 188
Antall polikliniske konsultasjoner 55 254 54 434
Antall DRG-poeng iht eieransvaret 18 308 18850
ARktivitetstall psykisk helsevern for voksne
Aintall utskrevne pasienter fra degnbehandling 2449 25802
Antall polikliniske konsultasjoner 75 450 11894
Antall DRG-poeng iht eieransvaret 11752 12 862
Aktivitetstall tverrfaglig spes. rusbehandling
Antall utskrevne pasienter fra degnbehandling 175 219
Antall polikliniske konsultasjoner 34 725 26 425
Antall DRG-poeng iht eteransvaret 6494 4642

Hovedarsak til nedgang i aktivitet sammenlignet med 2019 skyldes nedstenging av samfunnet grunnet Covid-19.
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Note 4 Kjop av helsetjenester
Hele 1000 kroner

2020 2019
Kjop fra offentlige helseinstitusjoner somatikk 242 998 283 201
Ejop fra private helseinstitusjoner somatikk 6 425 3724
Kjop fra offentlige helseinstitusjoner psyldatri 21800 17 076
Kjop fra private helseinstitusjoner psykiatri 4 705 2870
Kjep fra offentlige helseinstitusjoner rus 3034 7302
Kjop fra private helseinstitusjoner rus 15 250 11 838
Kjep fra utlandet 3 0
Sum gjestepasientkostnadex 294 215 325 711
Innleie av helsepersonell fra vikarbyra 39 702 21181 .
Luftambulanse 118 0 g
Kjop av andre ambulansetjenester 12 767 12 930 5
Andre kjop av helsetjenester (inkl. avtalespesialister) 36136 28 458 ;
Sum kjop av andre helsetjenester 88 7123 63 168 ’ri
Sum Kjop av helsetjenester 382 937 388 819 2
=
Note 5 Varekostnader s
Hele 1000 kroner é
IS
2020 2019 E
Legemidler 582 720 568716 ]
Medisinske forbruksvarer 378811 318987 ‘SZ
Andre varekostnader til egen bruk 17942 52 462 f‘
Innkjopte varer for videresalg 7 994 7716 &
Sum varekostnader 1047 467 944 940
Note 6 Lonn og andre godtgjerelse
Hele 1000 kroner
2020 2019
Lennskostnader 3842 620 3603 523
Arbeidsgiveravgift* 505 877 510189
Pensjonskostnader inkl. arbeidsgiveravgift 481 341 700909
Andre ytelser 40 302 39 684
- Balanseforte lennskostnader egne tansatte -820 -8 043
Sum lann og personalkostnader 4 868 920 4 848 273
Gjennomsnittlig antall ansatte 8 066 7901
Gjennomsnittlig antall Arsverk 6319 6 087
* Som tiltakspakke for & handtere de skonomiske konsekvensene av Covid-19 vedtok Stortinget i revidert nasjonalbudsjett en
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reduksjon { satsen for arbeidsgiveravgift med 4% for 3. termin i 2020. For Helse Stavanger HF utgjer dette en reduksjon i kostnad
til arbeidsgiveravgift p4 33,4 millioner kroner.

Godtgjerelse til styret
Hele 1000 kroner
2020 2019
Godtgierelse til styret 1451 1338
Av dette godtgjerelse til styreleder 235 a1z
Godtgjerelse til medlemmer av styret Ytelse fra andre
foretak i Helse Vest
Nawn Tittel Styre- Lenn Annen Sum Tjeneste- Honorar/ | Annen
honorar godigjer periode lenn godt-
else giorelse

Bjorm K. Erikstein Styreleder 199 0 0 189 10 mnd.

Christine Sagen Helge | Nestleder 138 ] 0 137 10 mnd.

Stener Kvinnsland Styreleder 36 36 2 mnd.

Grethe Heiland Nestleder 28 25 2 mnd.

Unn Therese Omdal Styremedlem 132 0 0 132 12 mnd. =
3

And Holland Riise Styremedlem 86 527 0 613 6 mnd. ;*5
&

Egil Olsen Styremedlem 131 722 853 12 mnd. p
['w

Nina Langeland Styremedlem 132 0 o] 132 12 mnd.

Lars Kére Selland Styremedlem 131 1631 0 1762 12 mnd.

Kleppe

Ole Kristian Hetland Styremedlem 20 20 2 rnd.

Enut Vasshe Styremedlem 132 0 0 132 12 mnd. g
]

Gunn Elin Rossland | Styremedlem 131 748 0 878 | 12mma, 5

ivar Eriksen Styremedlem Q 0 0 12 mnd.

Hege Ebeltoft Styremedlem 112 0 0 112 10 mnd.

Aud A, Mydland Styremedlem 45 45 12 mnd.

Sum 1450 3628 5017

Det er ikke gitt 1an eller garantjer til styreleder eller styremedlemmer i Helse Stavanger HF.
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Lenn og annen godtgjorelse til ledende personell

Hele 1000 kroner
Lonn og annen godtgjerelse til ledende personell Lonn fra andre foretak i
- .Helse Vest jf. lonns- og
trekkoppgave for 2020
Navn Tittel Lenn* Pensjon | Ennen Sum Tjeneste- Lenn Pensjon og
godt- periode ** annen godt-
gjorelse gjerelse
Inger Cathrine Bryne | Administrerende €73 328 2 998 3 mnd.
direktor
Helle Kristine Kons/Administrerende 1588 283 8 1873 12 mnd.
Schoyenw«x direktar
Eldaz Sereide Fagdirekier 1445 230 7 1682 12 mnd.
Helga Tau Strand Kommunikasjons- 1160 315 8 1480 12 mnd.
Vestbe direkter
Ketil Helgevold Divisjonsdirektor 1306 312 6| 1624 12 mnd.
Anne Ree Jensen Kinikizsjef 1308 221 7 1838 12 mnd.
Elisabeth Farbu Klinikksjef 1590 248 5 1840 12 mnd.
Erna Harboe Klinikksjef 16807 219 8 13831 12 mnd.
Hans Tore Frydnes Klinikksjef 1427 218 8 1647 12 mnd.
Henning Garsje Klinilkksjef 1308 323 5 1636 12 mnd.
Lars Conrad Moe Klinikksjef 1304 232 5 1541 12 mnd. E;
ol
>
)
Geir Lende Klinikksjef 1807 225 5 1837 12 mnd. _‘;
Lena Al HeimVik | mrspiklajer 1249 228 5| 1482 12 mnd. £
Bent Horpestad Klinikksjef 1149 218 1368 2 mnd.
Selve Braut Kons Klinikksjef 1104 287 8 1366 7 mnd.
Texje Bakkelund Klinikksjef 842 185 B 1032 12 mnd.
Maiken Jonassen Personal og 1347 291 § 1643 12 mnd.
Orjganisasjonsdirekter
Tor Albert Ersdal @konomi og 1483 376 5 1874 12 mnd.
finansdirekter
Kari Jpssang Prosjekt direkter, org- 11584 350 5 1508 12 mnd.
utvikling SUS2023

* Lenn er regnet ut pa falgende grunniag: fastlann + feriepenger — trekk i lenn for ferie
** Tjenestetid/-periode er perioden i regnskapsdret vedkommende har vart deltager i foretakets ledergruppe.
*%% Fiktk stillingen Kons. adm.dir fra 23.03. 2020 og Administrerende direkior fra 24.06. 2020

Erklering om fastsettelse av Ienn og godtgjerelse for ledende personell

Helse Stavanger HF definerer personer i stillingene: Administrerende direktor, fagdirekter, kommunikasjons- og stabssjef,
divisjonssjef, kommunikasjonssjef, Klinikksjef, personal- og crganisasjonsdirektar, skonomi- og finansdirekior som uigjer samlet
en kollektiv ledelse som ledende personell.

Helse Stavanger HF folger retningslinjer for ansettelsesvilkar for ledere i statlige foretak og selskap (fastsatt 13.02.2015 av

Neerings- og fiskeridepartementet) hvor hovedprinsippet er at

+ Lederlenmi foretakene skal veere konkurransedyktig, men ikke lpnnsledende sammenligmet med tilsvarende
selskap/foretak. Foretaket skal bidra til moderasjon i lederlonningene.
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Utredning lederlennspolitikken i 2020

Helse Stavanger HF forholder seg til vedtatte retningslinjer for lederlanninger. Styreleder i Helse Vest RHF har hatt dialog med
styrelederne i helseforetakene i forbindelse med regulering av lonn til administrerende direkter. Styret i Helse Stavanger HF
vurderer en gang per ar administrerende direkters lgnn, Styret behandler arlig sak om forhandlingsfullmakt for lennsoppgjeret,
herunder fullmakt for gjennomfering av lennsregulering for ledergruppen.

Lonn til medlemmer ledergruppen ble i 2020 justert slik:
Hele 1000 kroner

Navn Tittel Gammel lenn | Ny lenn Gkning i
prosent
Helle Kristine Schayen* Klinikksjef, Kons adm.dir og Adm. 1871 1880 20,31
dir
Eldar Sereide Fagdirekter 1432 1458 1,68
Helga Tau Strand Vestbe Direkter kommunikasjons- og stabs 1145 1168 1,75
aydelingen
Ketil Helgevold#** Divisjonsdirekter 1254 1388 10,69
Anne Ree Jensen Klinikksjef 1308 1329 1,76
Elisabeth Farbu Rlinikksjef 1671 1 601 1,91
Erna Harboe Klinikksjef 1587 1614 1,70
Hans Tore Frydnes Klinikksjef 1426 1451 1,70
Henning Garsje Klinildesjef 1306 1329 1,76
Lars Conrad Moe Klinikksjef 1288 1310 1,71
Geir Lende Klinikksjef 1587 1614 1,70
Lena Heimvik Klinikksjef 12850 1271 1,688
Terje Bakkelund Klinikksjef 845 859 1,66
Maiken Jonassen Personal og organisasjonsdirektar 1346 1 369 1,71
Tor Albert Ersdal @lkonom og finansdirekter 1478 1 500 1,69
Kari ]’ossa.ng Prosjekt direktar, Org.utvikﬁng 1143 1183 1,75
SuUs2023

* Helle Kristine Scheyen: Tillegqg p& kr 240 000 kons fra 23. 03.2020-23.06.2020

Lonn fra 24.06.2020 I 890 000 som Administrerende direktor
** Ketil Helgevold: Hadds 31.08.2020 en drslonn pa kr 1 253 900. Ble Justert med kr 110 0000 fra 01.09.2030, ny lenn kr 1 363 $00.
Ekstraordinaer lennsjustering for 4 rekruttere/beholde. Ord. lennsoppgjer 2020 kr 23 200 og ny lenn kr 1 387 100.

I tillegg til lenn har medlemmene i ledergruppen fri bruk av mobiltelefon og mulighet for dekning av internett og avis,
Lennsjusteringene er gjennomiert etter andre lennsjusteringer i helseregionen, men er gjort gjeldende for hele 2020 for
administrerende direkter og de ovrige i ledergruppen.

Lennsjusteringene gjelder fra 1. januar 2020 for administrerende direltar og for resten av ledergruppen

Retningslinjer for 2020

Til grunn for Helse Stavaager HFs retningslinjer, ligger blant annet generelle retningslinjer for ledere i statlige foretak (fastsatt
13.02.2015 av Neerings- og fiskeridepartementet) hvor hovedprinsippet er at ledetlenningene i foretaket skal veere
konkurransedyktige, men ikke lgnnsledende sammenlignet med tilsvarende foretak. Foretaket skal bidra til moderasjon i
lederlenningene.

Fastsettelse av basislenn
Ved fastsettelse av basislenn skal felgende kriterier legges til grunn:

. Lennsutviklingen i foretaksgruppen Helse Vest generelt
. Lennsutvildingen i sammenlignbare stillinger
. Resultatvurderinger i forhold til de mal og krav styret har satt
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Dette innebeerer at &rlige justeringer av lederlanningene ikke skal skje for de arlige tariffoppgjerene i spesialisthelsetjenesten er
avsluttet.

Naturalytelser
Ytelsene blir vurdert i forhold til hvilket behov leder har for & fungere i stillingen, likeve) begrenset til:

. Mobiltelefonordning i trdd med hva som er fastsatt i foretaket
. Alminnelige forsikringsordninger iht. til lov og avtaler

. Eventueit avisabonnement

. Internett

Pensjonsordning

Ledende ansatte skal vaere omfattet av cffentliy tjenestepensjon pa lik linje med andre ansattes vilkir gjennom ordinssr ordning i
KLP. Det er ikke anledning til & inng4 avtale om pensjon uatover ordinsere villdr gjennom KLP.

Shuttvederla
Det er inngétt avtale med administrerende direkter om inntil 12 maneders etterlenn, dersom hun blir sagt opp eller selv sier opp
pa opplordring fra styret eller styreleder.

SG-BIGSH

Avtalen gjelder ikke dersom det foreligger grovt pliktbrudd eller vesentlig mislighold av arbeidsavtalen.

L)

Rett til etterlonn bortfaller dersom hun tiltrer annen stilling i eller utenfor helseforetaket eller mottar inntekt fra egen
neeringsvirksomhet.

FHS-18

£,

4

En av Kinikksjefene har felgende avtale: «Ved oppsigelse/fratreden fra stillingen gis det permisjon med lann i tre maneder i
tillegg til oppsigelsestid. uavhengig av om det kreves arbeidsplikt i permisjonstiden.»

Variable godtgjerelser eller sserskilte ytelser som kommer i tillegg il basislenn

Det blir ikke gitt variable tillegg til ledende ansatte i Helse Stavanger HF.

Andre forhold
Personer i ledelsen skal ikke ha saerskilt godtgjerelse for styreverv i andre foretak i samme foretaksgruppe.

Godtgjorelse til revisor

Hele 1000 kroner

2020 2019
Revisjon etter loven 396 330
Utvidet revisjon 163 12
fndre oppgaver som medferer attestasjoner 27 7
Andre tjenester utenfor revisjon 1 25
Sum honorar til revisor 587 314
Honorar til revisor i henhold til inngatt avtale: 480 330

Honorar er oppyitt eksklusiv merverdiavgift.

Note 7 Andre driftskostnader
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Hele 1000 kroner

2020 2019

Transport av pasienter 80 575 90013
Kosmader lokale inkl. erergi og brensel 119 950 123 061
Kiep og leie av medisinskteknisk utstyr, mv 136 239 114 055
Reparasjon, vedlikehold og service 91 262 72388
Konsulenitjenester 48 241 43 380
Annen ekstern tieneste 321 845 298 189
Kontor- og kommunikasjonskostnader 24 348 26 553
Kostnader knyttet til transportmidler 1689 7277
Reisekostnader 12 381 31145
Forsikringskostnader 2894 1289
Pasientskadeerstatning 2 687 1578
Andre driftskostnader 19 943 23 705
Sum andre driftskostnader 867 756 833 232,
Note 8 Finansposter
Hele 1000 kroner

2020 2019
Interne renteinntekter i foretaksgruppen 8927 0
Andre renteinntekter 2116 22 621
Andre finansinntekter 196 58
Sum finansinntekter 11 239 22 679
Interne rentekostnader i foretaksgruppen 18 681 15 056
Andre rentekostnader* -11988 -6 768
Andre finanskostnader 1726 231
Sum finanskostnader 8 419 8519

*Andre rentekostnader bestdr av forsinkelsesrenter ] 441 — balanseferte ldnekostnader 13 429 = - 11 988

Note 9 Immaterielle eiendeler og varige driftsmidler

Immaterielle eiendeler

Hele 1000 kroner
Lisenser og

programvare Sum
Kostpris 01.01 8984 8984
Tilgang i aret
Tilgang virksomhets-
overtagelse
Avgang i aret
Fra prosjekt under
utvikling
Kostpris 31.12 8984 & 984
AKk, avskrivinger 8084 8984

DHS-1BDSG-RIQS]

Hi-4E
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Akk. nedskrivinger

Balansefert verdi 0 0
31.12

Ordinzere avskrivinger 109 109
i &ret

Ordinsere

nedskrivinger

Levetid 5-10

Avskrivingsplan Linezer

Varige driftsmidler:
Hele 1000 kroner

Tomter og Bygninger Anleggunder Medisinsk- Txansport- Sum
boeliger utforing teknisk middel, inv.
utstyr og utstyr
Kostpris 01.01 122 399 3871438 1088 595 1585 254 340 422 7008 107
Tilgang i &ret 10801 1457 844 135 227 12 270 1615843
Tilgang
virksomhetsovertagelse
Avgang i &ret -899 -89%
Fra anlegqg under utfprelse 449 -10 622 975 9197 0
Kostpris 31.12 122 399 3 8382 388 2535 811 1 7121 456 360 991 8 623 051
ARk, avskrivinger 31.1% 2213801 1349 680 287 231 3850712
Akk. nedskrivinger 31.12 8183 53 8 246
Balansefort verdi 31.12 122 399 1 660 394 2535817 311 776 73 706 4764093
Ordineere avskrivinger i aret 98 935 88 545 20 345 208 825
Nedskrivinger i aret 0 33 §3
Balanseforte lanekostnader 13 429 13429
Levetider 0-60 0-11 0-10
Avskrivingsplan Ingen Lineaer Ingen Lineger Linesr
Leieavtaler

Hele 1000 kroner

Torter og Bygninger Anlegg under Medisinsk- Transport- Sum

boliger utferelse telnisk middel, inv.
utstyr og utstyr
Leiebelep 76 436 1498 25 974 103 906
Rest leietid 1-20 4-15 3-15
Langsiktige byggeprosjekter
Hele 1000 kroner
Investerings- AKk.regn.per Kkkregn. per Tot.kostn. Prognose Avvik fra Planlag
prosjekt 3l.12i&r 3L.12i fjor ramme sluttsum budsjett t
ferdigst
ilt
NyeSUS 2 580 022 1125001 11 238837 11 238 837 0 381.12.20
24
Sam 2 580 022 1125 001 11 238 837 11 238 837 0

SUS 20283 har endret navn til NyeSUS og inkluderer utvidelsen av E-bygget.
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Belppene inkluderer MTU investert p4 Viland som skal briikes pé Ullandhaug. MTU var ikke inkludert i noten i

og er derfor justert med 48,91 millioner kroner i tallene for akk, regn. per 31.12. i fjor.

Note 10 Eiendeler i tilknyttet selskap og andre aksjer/andelex

Bksjer og andeler i tilknytt selskap

fjorarsregnskapet,

Hele 1000 kroner
Kostprisved Balansefort Balansefert Balansefort Andre Resultati Nedskriving
kjop egenkapital wverdi0l.01  verdi31.12 endringer i aret idret
pa kjops- aret
tidspunkt
Stavanger 1000 1769 1000 1000 875
Helse-
forskning AS,
48%,
Stavanger
Sum 1000 1769 1000 1000 0 875 0
Andeler i tilkmyttet virksomhet blir innarbeidet i konsernregnskapet for Helse Vest etter egenkapitalmetoden.
Andre aksjer og andelexr
Hele 1000 kroner
Hovedkontor Egenandel Stemme- Balansefort Egenkapital Resultati Rev.
andel verdi aret nedskr./neds
kri aret
Valide AS Stavanger 4,87% 4,57% 1 000 60 168 3691
Andeler i Stavanger 248
diverse
borettslag
SUM 0 [ 0 1245 60 168 3 691 0
Investeringer i aksjer og andeler
Hele 1000 kroner
2020 2019
Sum eiendeler i tilknyttet selskap 1000 1000
Sum investeringer i FKV og TS 1000 1000
Andre aksjer og andeler 1245 1245
Egenkapitalinnskudd i KLP 310 288 286 004
Sum investeringer i andre aksjer og andeler ' 311533 287 249

KILP, som er et gjensidig selskap, har dekket behovet for e
kapitalinnskuddet er det bygget opp et e
Det samlede egenkapitalinnskuddet i
innbetalt nye innskudd. Dersom en
av egenkapitalinnskuddet bli betalt tilbake. Dett

egenkapitalinnskuddet sitt.

Note 11 Varelager

kunde flytter

genkapital gjennom innskudd fra kundene. I tillegg til dette
genkapitalfond i selskapet for hver kunde. Dette fondet bestar ay opptjent egenkapital.
KLP kan endres noe fra et ar til det neste, selv om det verken er tapt egenkapital ellex
pensjonsordningen sin fra KLP til en annen pensjonsinnretning, vil kundens del
e er den eneste situasjonen der kunden faktisk kan disponere

YOED-KTUK-4AA
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Hele 1000 kroner

2020 2019
Varer for videresalg:
Handelsvarer
Sum varer for videresalg
Varelager til egen bruk 41770 19 574
Sum varelager 41 714 19 580
Kostpris lager 417124 19 580
Bokfort verdi 31,12 41 774 19 580

Smittevernutstyr mottatt vederlagsfritt i forbindelse Covid-19 og nasjonal fordeling og distribusjon til kommuner og sykehns
utgjer 18,8 millioner kroner og inngér i varebeholdningen. Smittevernutstyret er verdsatt il avialepris for tilsvarende varer.

Note 12 Kundefordringer og andre fordringer
Hele 1000 kroner

2020 2019
Eundefordringer 68 401 76 850
Konsemkonto 1986 871 1 568 681
Fordringer til foretak i foretaksgruppen 17 367 154 775
Oppsamlede inntekter 10 421 8051
Andre kortsiktige fordringer 25894 28 329
Sum fordringer 31.12 2 108 655 1 837 386
Endring i avsetning tap pa kundefordringer:
Avsetting for tap pa kundefordringer per 1.1 14691 10 462
Endring i rets avsetning tap pa kundefordringer 3 604 4 229
Sum avsetning for tap pa fordringer 31.12 18 296 14 691
Konstaterte tap pa fordringer i aret 97 1353
Kundefordringer har felgende fordeling pa forfall:
Kundefordringer som ikke er forfalt il betaling 43198 31 385
Kundefordringer forfaltined 1 - 30 dager 2841 5843
Kundefordringer forfalt imed 31 — 60 dager -564 4 270
Kundefordringer forfalt rned 61 — 90 dager 2 590 3023
Kundefordringer forfalt ned mer enn 90 dager 20336 32 028
Sum kundefordringer 31.12 68 401 76 550

Note 13 Kontanter og bankinnskudd

D

Ei

VDED-KT 7YX AAAZ
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Hele 1000 kroner

2020 2019
Skattetrekksmidler 165 357 159 119
Andre bundne konti* 0 2
Sum bundne kontanter og bankinnskudd 165 357 159 120
Bankinnskudd og kontanter som ikke er bundne 302 353
Sum kontanter og bankinnskudd 165 659 159 473

* F.eks. pasientmidler og depositum.

Helse Vest har konsernkontoordning i SpareBank 1 SR-Bank ASA. Helse Vest RHF har driftskreditt i Norges Bank.

Note 14 Egenkapital
Hele 1000 kroner

Foretakskapital* Annen innskutt Fond for Annen Total egenkapital
egenkapital vurderings- egenkapital
forskjellex
Egenkapital 31.12. 1 100 2 660 538 0 -45 872 2 614 766
fjor '
Korr. av feil i tidl.
érs regnskap
Egenkapital 100 2 660538 0 -45 872 2614766
01.01,iar
Egenkapitals-
transaksjoner
Resnltat dette &ret 218 000 218 000
Egenkapital 100 2 660 538 0 172 128 2 832 766
31.12.1iar
* Egenkapitalen belep seg til 1 andel pilydende kr 100 000. Andelen eies av Helse Vest RHF
Styringsmal fra eier
Hele 1000 kroner
Styringsmal fra eiex 2020 2019 2002-2020
Arsresultat 218 000 78 382 -45 728
Overfort fra strukturfond 195 868
Korrigert for endrede lovetider 138 436
Korrigert resultat 218 000 18382 238 375
@kte pensjonskostnader hensyntatt
i resultatkravet
-498 792
Resultat jf. krav 218 000 78 382 -210 417
Resultatkrav 100 000 90 000 478 164
Avvik fra resultathkravet 118 000 -11 618 -688 581

Note 15 Pensjonsforplilttelser
Hele 1000 kroner

AEDHS- 1 BIISG-RIGH

-

DED-KT7UX-4 744
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2020 2019
Oppsamlet pensjonsforpliktelse 13 066 645 11 447 932
Pensjonsmidler 11 078 242 10 569 189
Netto pensjonsforpliktelse -1988 403 -878 743
Arbeidsgiveravgift pa netto pensjonsforpliktelse -280 365 -123 903
Ikke resultatfort tap/vinst av estimat- og planavvik inkl. aga 2534 695 1163212
Netto bokferte midler inkl. arbeidsgiveravgift 265 928 160 567
Bv dette balansefert netto pensjonsforpliktelse inkl, aga. 0 -96
Ev dette balansefart netto pensjonsmidler inkl. aga. 265 928 160 663
Av pensjonsmidler ntgjer premiefond 292 078 316 611
Spesifikasjon av pensjonskostnad:
Néverdi av opptjente pensjonsrettigheter i ret 531 568 5588 379
Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 271 563 312330
Brutto pensjonskostnad i aret 793 130 870 709
Forventet avkastning pa pensjonsmidler -404 724 -420 676
Administrasjonskostnader 27 764 26 999
Netto pensjonskostnad inkl. administrasjonskostnad 416 169 477 032
Aga netto pensjonskostnad ink? .adm.kostnad 55 226 67 262
Resultatfort aktuarielt tap(gevinst) 3168 81 754
Resultatiert aga av aktuarielt tap(gevinst) 4734 18 229
Resultatfort planendring 0 54 439
Netto pensjonskostn. inkl. arbeidsgiveravgift 479 297 698 716
Andre pensjonskostnader® 2 048 2194
Sum pensjonskostnadex 481 345 700 919
@konomiske forutsetninger:
Diskonteringsrente 1,70 2,30
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 3,10 3,80
Arlig lonnsvekst 2,28 2,25
Arlig pensjonsregulering 1,24 1,24
Arlig vekst i grunnbelep til folketrygden 2,00 2,00
Antall yrkesaktive personer med i ordningen 7354 6 534
Antall personer med i ordningen 10 406 10 042
Antall pensjonister med i ordningen 4370 4143
Spesifikasjon av premiefond
Saldo 1.1. 316 611 306 637
Tilfert premiefond 16 567 85 676
Uttak fra premiefond -101 100 -15 702
Saldo per 31.12. 292 078 316 611
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* Gjelder premie betalt for pensjonsforsikring som ikke er aktuarberegnet, servicepensjoner og andre kostnader som vedrgrer

pensjon og sikringsordning.

Foretaket har ytelsesbasert tj enestepensjonsordning i KLP og SPK. Disse pensjonsordningene tilfredsstiller kravene i lov om

offentlig tjenestepensjon.

Pensjonsordningen

Tariffestet tjenestepensjon for de ansatte er sikret i pensjonsordninger. Dette gjelder alders-

AFP og betinget tjenestepensjon. Arskullene fodt for 1063 er sikret tidligp
sikret betinget jenestepensjon eller livsvarig AFP. Nir regelverket kreve

» ufore -, etterlatte-, tidligpensjon,

ensjon og AFP 62-67 4r. Arskullene fodt fra 1963 er

T det samordnes p

folketrygden. Det tjenes ikke opp pensjon for lenn over 12G (folketrygdens grunnbelep).

Regnskapsfering av tj enestepensjonsordninger med vedtektsfestot ytelsesniva folger norsk regnskapsstandard NRS 6
pensjonskostnader. Alle statlige helseforetak i KLP inngdr i en flerforetakspensjon. Siden offentlig AFP er tett integrert med
ordinzer tjenestepensjon inngar forpliktelsen for AFP som del av beregningen av pensjonsforplikielsen,

Beregningsforutsetninger

De skonomiske forutsetringene per 31.12.2020 fglger siste veiledning gitt av Regnskapsstiftelsen i januar 2020. Basert pa disse er

det beregmet beste estimat brutto pensj onsforpliktelse per 31.12.2020. Beste estimat pa midler er basert pa avkastningen i

KLP/SFK for 2020.

Demografiske forutsetninger:

ensjonene med utbetalingene fra

o 31.12,2020 31.12.2019
Benyttet tabell over dedalighet K2013BE K2013BE
Benyttet tabell for ufgre KUZ020 KU2020
Uttak AFP etter erfaring 15-42,5 % 15-42.5 %
Frivillig avgang for sykepleiere @i %)

[Alder G ar) | <20 | 20-23 | 24-25 [ 26-30 | 31-45 [ 46-50 >0 |

[ Sykepleiere | 25 | 8 [ 10 [ B 4 | 3 0
Frivillig avgang for sykehusleger og fellesordningen (i %)

[[Alder i ar) <24 24-29 30-39 4050 [ 5185 | >55

| Sykehusleger/Fellesordningen 25 15 7,5 5 | 3 | 0

Kort om ikke resultatforte estimatavvik
I samsvar med god regnskapsskiki, benytter Helse Vest RHF reglene om

oppijeningstid ved behandling av estimatavvik knyttet til pensjonsordningen. Estimatavvik utover "korridoren” resultatfores med

1/12-del.

Notel6 Avsetning for langsiktige forpliktelser
Hele 1000 kroner

"korridor” og fordeling over gjenvesrende

2020 2019
Avtalefestet permisjon* 94 400 86214
Investeringstilskudd*+ 71 371 62013
Avsetning til pasientskadeerstatning#*** 3 657 3582
Sum avsetning for forpliktelser 169 428 151 809
* Avsetning inkluderer overlege- og spesialiststillinger: 590 594
Det er forutsatt uttak for overleger (tall i %) 62 61

Overleger og spesialister har avtalefestet rett til 4 maneder studiepermision hvert 5. &r. Under permisjonen mottar overlegene og

spesialistene lann. Lennen blir kostmadsfert og avsatt som langsiktig forpliktelse etter hvert som retten blir opparbeidet.

+-BHS,

KT AAASO-GE LIS 1 RDAC
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* Det er gjort en vurdering av lenn og opptjeningsti
feriepenger og arbeidsgiveravgift). Det er forutsatt

d for den enkelte legen. Avsetningen inklnderer sosi
uttak med 62 % av totalt opptjente rettigheter.

** Investeringstilskuddet blir innteltsfert i takt med avskrivningene pa den finansierte investeringen.

**% Det er avsatt for beregnede forpliktelser for egenandeler vedrerende pasientskader som er meldt til Norsk

Pasientskadeerstatning.

Note 17 Annen langsiktig gjeld
Hele 1000 kroner

ale utgifter (pensjon,

2020 2019
Gjeld til foretak i sarmme foretaksgruppe 3029 658 1574 968
Sum arnen langsiktig gjeld 3 029 658 1574 968
Av dette langsiktig gjeld som forfaller senere enn 5 &r 2745610 1289 258
Note 18 Annen kortsiktig gjeld
Hele 1000 kroner

2020 2019

Leverandergjeld 235 897 298 7174
Kertsiktig gjeld til foretak i samme konsern 260872 222 600
Skyldige feriepenger 437 805 413 385
Skyldig lenn 146 847 106 325
Forskudd fra kunder 0 18
Annen kortsiktig gjeld 216 303 97 599
Sum kortsiktig gjeld 1297 723 1138671

Note 19 Bruksrettigheter for universitet og hoyskoler

Foretaket har i henhold 11l vedtekter og tilherende instruks inngétt avtaler som gir universitet og hoyskoler rett til & benytte

lokaler til undervisning og forsking. Foretaksgruppen kan ikke

selge, pantsette eller pd annen mate disponere over faste

eiendormer hvor universitet eller hoyskole har rettigheter, uten skriftlig samtykke fra Kunnskapsdepartementet eller den

departementet gir slik avgjerelsesrett.

Helse Stavanger HF har inngatt avtale med Universitet

helseforetakets lokaler til undervisning.

et i Bergen som gir dem rett til & benytte 270 kvadratmeter av
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Note 20 Forskning og utvikling
Hele 1000 kroner

2020 2019
Bremerxket tilskudd fra eier til forsking 19832 a0 884
Andre inntekter til forskning 34 379 23558
Basisramme til forskning 76 708 94 087
Sum inntekter til foxskning 130919 138 529
Basisramme til utvikling 13776 12 643
Sum inntekter til utvikling 13 776 12 643
Sum inntelkter til forskning og utvikling 144 695 151 172
Kostnader til forskning - somatikk 101 069 102 789
Kostnader til forskning - psykisk helsevern 23 435 29 922
Rostnader til forskning - TSB 6415 5818 -
Sum kostnader til forskning 130 919 138 529 i
Kostnader til utvikling - somatikk 8652 7 065 }{
Kostnader til utvikling - psykisk helsevern 2438 2769 S
Kostnader til utvilkling - TSR 2686 2819 3
Sum Kostnader til utvikling 13776 12 643 3
Sum kostnader til forsk0ing og utvikling 144 695 151172 é
Antall avlagte doktorgrader 19 14 E\
Antall publiserte artilder 312 300 E
Antall drsverk benyttet til forskning 122 123 H
Antall drsverk benyttet til utvikling 14 12 ]

Note 21 Neerstiende parter

&

:
g
g
o

Neerstéende til Helse Stavanger HF er definert i regnskapsloven § 7-30b og regnskapsforskriftens § 7-30b-1. Vesentlige
transeksjoner med neersidende parter fremkommer i denne og andre noter i arsregnskapet.

Ttelser til ledende ansatie er omtalt i note 6, og mellomvzarende med konsernselskap i Helse Vest er omtalt i note 21 og 22. Helse
Stavanger HF mottar det vesentligste av sine inntekter fra eier; Helse Vest RHF.

Transaksjoner med de andre regionale helseforetakene er hovedsakelig knyttet til oppgjer for gjestepasienter. Pasienter bosatt i
Helse Vest regionen og som pé grunn av midlertidig opphold, fritt sykehusvalg eller manglende kompetanse eller kapasitet i
egne foretak, fir behandling i helseforetak utenfor Helse Vest regionen eller i private sykehus andre helseregioner har avtale
med.

Helse Stavanger HF sitt kjop fra andre regioner innen dette omradet utgjorde 188,5 millioner kroner i 2020 mot 237,89 millioner
kroner i 2019. Tilsvarende salg utgjorde 59,8 millioner kroner i 2020 mot 63,6 millioner kroner i 2019. Det vesentligste av
giestepasientoppgjeret er basert pd avtalte mater 4 beregne pris pa.

Det vesentligste av inntekter i Helse Stavanger HF er Helse Vest RHF's overfering av tilskudd og aktivitetsbaserte irmtekter.
Ordinsert salg mot andre foretak i Helse Vest i 2020 utgjorde om lag 2 632 millioner kroner. Tilsvarende utgjer kjep fra andre
foretak i Helse Vest omtrent 628 mill.

Medikament utgjer en stor del av Helse Stavanger HF sine kostnader. Innen forskning og utvikling er det samarbeid mellom
legemiddelindustrien og sykehusene. Det regionale helseforetaket har inngétt gjensidig forpliktende avtale med
legemiddelindustrien omkring etikk knyttet til avtaler pa dette omradet. Avtalen er bindende for helseforetakene,

10.06.2022 Kkl 15:50 Brgnngysundregistrene Side 49 av 52



annoysundregistrene Arsregnskap regnskapséaret 2020 for 983974678

Helse Stavanger HF har gjennomfert en kartle
tenkes & komume i konflikt med relasjoner for
offentlige kigp.

Note 22 Fordringer og gjeld mellom foretakene i Helse Vest
Hele 1000 kroner

gging og dekumentasjon av styremedlemmers og ledende ansattes verv som kan
etakene har til andre akterer. Helseregionen er blant annet underlagt lov om

Foretak Rortsiktige Langsiktige Kortsiktig Langsiktig
fordringer fordringer gjeld gjeld

Helse Vest RHF 2002 435 160 622 3076118

Sjukehusapoteka Vest HF 466 36 394

Helse Bergen HF 309 34 926

Helse Stavanger HF

Helse Fonna HF 583 221

Helse Forde HF 66 19

Helse Vest IKT AS 78 28 690

Sum 2003938 ] 260 871 3076118

Note 23 Betingede utfall

Utover de avsetninger som er gjort i regnskapet for 2020, er Helse Stavanger HF ikke kjent med andre forhold, herunder

rettssaker, potensielle offentlige palegg eller lignende som har vesentlig betydning for foretakets finansielle stilling utover de

avsetingene som er gjort i regnskapet per 31.12.2020.
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PENN30

r

Signar oated detre dokumenntat er juridis

bingande, Dokirment s
{2e signerende parter sin identiter 2

nert med “Pennee™ - sikker digital signatar”,
el 3 e st nedentor,

"Med min signator bekiefter jeg alle daroer g innboldat i dette dokument,”

Aud Apeland Mydtand
Styremedlem

Serienummer: 9578-5999- 1-20365.24
IP: 161.4.00000¢

202123

20 1270497

Bjam K Erikstein

Styreleder

Serienummer: 9578-5999- 1-980032
1P: 85.166.5000.%%%

Rake e 52 =

bankID

7

Helle Kristine Schayen
Daglig leder

Serienummer: 9578-5999- 1-1447064
1P: 161.4.x%¢500¢

Atle Daskeland

Styrernedlem

Serienummer: 9578-5999-4-2078061
1P: 161. 40003000

2025-03-26 1023487

== bankID

Ivar Eriksen

Styremedlem

Serienummer: 9578-5999-4-1922603
1P: 81,166 0xx.3xx

0L F3-2F 121,328

Unn Therese Omdal
Styremedlem

Serienummer: 9578-5997-4-285255
1P: 109.2475006.xx%

10.06.2022 kl 15:50

2021-03-28 4 2021-03-28 1725277 ==Z bankID
Hege Ebeltoft Christine Sagen Helge
Styremedlem Styremedlem
Serienummer: 9578-5997 1645335 Serienummer: 9578-5993-4-4643858 ,’(*:J
1P: 81.166.XX%.XX% 5 1P: 84,135 30ex %X ) E:
2071 03-28 2018357 === banklD : 2021-03-28 06:58:582
Dokumentet er signert digitall ined Penneo.com. Alle digitale signatur-data i Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdian av det ig e service <f @p <om>. Dette garanterer at innholdet i
opprinhelige dokument, Dokur:entet er last og tids-stemplet med et sertifikat fra dokumentet ikke har laltt endret.
en betodd redjepart. Afl krypr grafisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig
validering (hvis nedvendig), Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne |
dokumentet, med Penneo validator - hitps://penneo.comivalidate
Hvordan bekrefter at dette de <umentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet avett / dobe CDS sertifikat. Nar du apner dokumeritet
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PENN30

Signar cenei detre dokumenter er juridich bindende. Dokument signart mad "Penneo ™ - sikker digital signatur”

De signerende parter sin identitet errag

istrert, og er listef nedenfor.

“Med min signatir bekrelter Jeq alle dotoer og innholdeti dette dokumant,”

Nina Langeland

Styremedlem

Serienummer: 9578-5999 1-1339962
1P: 46,46 xx%.x%X

2021-03-29 09

==Z bankID

Gunn Flin Rossland
Styremediern

Serienummer: 9578-5999-4-4391720
1P: 161.4.300¢000¢

==X bank D

Dokumentel er signett digitali med Penneo.com, Alle digitale signatur-clata |
dokumentet ev sikret og valider: av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dekument. Dokur .antet er 135t og tids-stenplet med et sertifikat fra
en betrodd tredjspart. All kryptc grafisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig
validering thvis nedvendig).

Hvordan bekrefter at dette d:cumentet er orginalen?
Dokumentet er heskyttetav ett ; Jobe CDS sertifikat, Nar du dpner dokumentet |

Knut Vassbg

Styremedlem

Serienummer: 9578-5997-4-803387
1P: 31,25 000 xxx

2027-03-30 1 24 1047

2=% hankiD

Lars Kére Selland Kleppe
Styremedlem

Sefienummer: 9578-5999-4-870844
1P: 168143003000

20T 0907 12:5727F =

S

bankID

Adobe Reader, skal b kunne se at dokumentet e sertifisert av Penneo e-
€ service <p p com> Dette garanterer at innholdet |
dokumentet ikke har blitt endret,

Det er lett & kontrollere de kiyptografiske beviser som er lokalisert inns |
dokumentet, med Penneo validator ~ https:/penneo.comivalidate
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Panneo Dokumeninoki
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