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Arsredovisning

for

The Talent Group AB

5356995-0602

Rikenskapsaret

2021-09-01 - 2022-08-31

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i The Talent Group AB intygar att resultatrdkningen och balansrikningen 1
arsredovisningen har faststillts pa arsstimma 2023-02-13. Arsstimman beslutade att godkénna styrelsens

forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberattelsen stimmer 6verens med
originalen.

Stockholm 2023-02-13

~Susanna Ronn
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Styrelsen och verkstéllande direktdren for The Talent Group AB avger foljande arsredovisning for

rakenskapsdret 2021-09-01 - 2022-08-31.

Arsredovisningen 4r uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp

1 hela kronor (kr), Uppgifter inom parentes avser féregdende ar.

Forvaltningsberaittelse

Information om verksamheten

Bolaget bedriver agentur med filmfotografer, produktion av reklamfilm samt liknade verksamhet.

Foretaget har sitt séte i Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2021/22
Nettoomséttning 64 920
Resultat efter finansiella poster 1358
Soliditet (%) 37

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Fordndringar i eget kapital

Aktie-  Fondering for

kapital  Utvecklingsutg
116 400

Belopp vid arets ingdng 50 000
Disposition enligt beslut
av arsstimman:

Balanseras 1 ny riakning
Extra bolagsstimma
Arets resultat
Belopp vid arets utging - 50000

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras si att
till aktiedgare utdelas (17,08 kronor per aktie)
1 ny rikning 6verfores

2020/21
61117

2 902

116 400

2019/20 2018/19
71 862 90 606
1 320 1739
14
Balanserat Arets
resultat resultat
1 694 359 2235096
2235096 -2 235 096
-1 546 960
1025119
2 382 495 1025119
2 382 496
1025119
3 407 615
1025000
2 382 615

3 407 6135 \j

Styrelsen foreslds bemyndigas att besluta om tidpunkt d4 utdelningen skall betalas.

Totalt

4 093 855

0

-1 546 960
1025119
3574 014
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Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ér att vinstutdelningen ar forsvarlig med hénsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stiller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Foretagets resultat och stillning i vrigt framgdr av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter. )/1
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Resultatrakning Not 2021-09-01 2020-09-01
-2022-08-31  -2021-08-31

Rorelsens intikter

Nettoomsatining 64 919 895 61 117 487
Ovriga rorelseintikter 495 543 926 327
65 415 438 62 043 814
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -56 367 668 -53 406 115
Ovriga externa kostnader -1 781 933 -1 816 785
Personalkostnader 2 -5 768 423 - -3 580 842
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och |
immateriella anldggningstillgdngar ~135 800 -228 867
Ovriga rérelsekostnader 0 -103 100
| | -64 053 824 -39 135 709
Rorelseresultat 1361 614 2 908 105
Resultat fran finansiella poster
Réntekostnader och liknande resultatposter -3 235 -6 588
-3 235 -6 588
Resultat efter finansiella poster 1358 379 2 901 517
Resultat fore skatt 1358 379 2 901 517
Skatt pd drets resultat -333 260 -666 421

Arets resultat 1025119 2 235 096 VI
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Balansrikning Not

TILLGANGAR

Anldaggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande

arbeten 3
Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt
liknande rittigheter 4

- Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader och mark 10
Inventarier, verktyg och installationer 5

Finansiella anliggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 6, 7
Andra langfristiga fordringar 8

Summa anlidggningstillgangar
Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-08-31

31 800

0
31 800

128 952
0
128 952

50 000
337 301
387 301
548 053

5 478 040

701 956
1 724 383
7 904 379

3151002
11 035 381

11 603 434

4 (9)

2021-08-31

116 400

0
116 400

120 000
11 462
131 462

50 000
0
50 000

297 862

7 082 732

550 Q73
1939 744
9 572 549

4364 759
13 937 308

14 235170 \A
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 S0 000

Fond for utvecklingsutgifter 116 400 116 400

166 400 166 400

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 2 382 496 1 694 360

Arets resultat 1025119 2 235 096
3 407 615 3 929 456

Summa eget kapital 3 574 015 4 095 856

Obeskattade reserver 833 268 833 268

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 4 497 572 6128 838

Aktuella skatteskulder 340 434 561 128

Ovriga skulder 181 876 327 352

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2176 269 2 288 728

Summa kortfristiga skulder 7 196 151 9 306 046

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11 603 434 14 235170 \/{
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allminna upplysnmgar
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3).
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta
Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvérde dér inget annat anges

Redovisningsprinciperna dr oférandrade jimfort med foregéende ar.

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas 1
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska foérdelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt,

Immateriella tillgdngar

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anlédggningstillgdngar enligt aktiveringsmodelien.
Det innebdr att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anlaggningstillgang aktiveras och skrivs av under tillgdngens berdknade nyttjandeperiod, under
forutsdttningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 &r uppfyllda.

Anliggningstillgdngar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar,

Avskrivning sker linjart 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hinsyn till vidsentligt restvérde.
- F6ljande avskrivningsprocent tilldmpas: 20%

Koncernforhdllanden
Foretaget ar ett moderforetag, men med hanwsmng till undantagsreglerna i rsredovisningslagen 7 kap
3§ upprittas ingen koncernredovisning,

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intédktskorrigeringar.

3

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intidkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av M
balansomslutning,
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Not 2 Medelantalet anstallda

2021-09-01 2020-09-01
-2022—0_8-31 -2021-08-31
Medelantalet anstéillda 9 7

Not 3 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

2022-08-31 2021-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 946 000 946 000
Utgiaende ackumulerade anskaffningsvirden 946 000 946 000
Ingdende avskrivningar -829 600 -682 200
Arets avskrivningar -84 600 -147 400
Utgdende ackumulerade avsKrivningar -914 200 -829 600
Utgaende redovisat varde 31 800 116 400
Not 4 Koncessioner, patent, licenser, varumirken samt liknande rattigheter
- 2022-08-31 2021-08-31
Ingdende anskaffningsvirden 200 000 200 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 200 000 200 000
Ingdende avskrivningar -200 000 -160 000
Arets avskrivningar -40 000
Utgidende ackumulerade avskrivningar -200 000 -200 000
Utgiende redovisat virde 0 0
Not S Inventarier, verktyg och installationer
2022-08-31 2021-08-31
Ingdende anskaffningsvirden 57 335 57 335
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 37 335 S7 335
Ingdende avskrivningar -45 873 -34 406
Arets avskrivningar -11 462 -11 467
Utgdende ackumulerade avskrivningar -57 335 -435 873
Utgdende redovisat virde i

11 462 l//
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Not 6 Andelar i koncernforetag

Ingdende anskaffningsvéirden
Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden

Utgaende redovisat virde

Not 7 Specifikation andelar i koncernforetag

Kapital-
Namn andel
Chiffer Global AB 500

Not 8 Andra liangfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvirden

Tillkommande fordringar

Avgaende fordringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat varde

Rostritts-
andel

500

2022-08-31

50 000
50 000

S0 000

Antal Bokfort

andelar varde
500 50 000

S0 000 -

2022-08-31

0
337 300

337 300

337 300

8 (9)

2021-08-31

50 000
50 000

50 000

2021-08-31
318 924

-318 924
0

Ll
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Not 10 Byggnader och mark -
' * 2022-08-31 2021-08-31

Ingdende anskaffningsvarden 120 000 0
Forbattringsutgift pa annans fastighet 48 690 150 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 168 690 150 000
Arets avskrivningar | -39 738 -30 000
Utgdende ackumulerade avskrivningar -39 738 -30 000
Utgdende redovisat virde 128 952 120 000

Stockholm den 13 februari 2023
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Pontus Rénn ~Susanna Ronn
Ordforande Verkstillande direktor

Min revisionsberittelse har ldmnats den 13 februari 2023

bt

r-Olof Wenneriu
Godkand revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i The Talent Group AB
Qrg‘m‘ 556995-0602

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
* Jag har utfort en revision av drsredovisningen for The Talent Group AB for rikenskapsaret 2021-09-01 -

2022-08-31,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats 1 enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
visentliga avseenden rittvisande bild av The Talent Group ABs finansiella stillning per den 2022-08-31 och

~av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med
arsredovisningens Ovriga delar.,

Jag tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende 1
forhallande till The Talent Group AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de beddmer dr nddvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehdller
ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstdllande direktoren for bedomningen av
bolagets formaga att fortsédtta verksamheten, De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhdallanden som kan
paverka formdgan att fortsidtta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift, Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktdren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehdller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sdkerhet, men ér ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka
en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund 1 rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

The Talent Group AB, Org.nr 556995-0602

Registered in England No. 02215276. Reglistered office as above.
Member firms In principal cities throughowt the world.
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- identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
péd oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsétgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse foér min revision for
att utforma granskningsatgirder som dr ldmpliga med hénsyn till omstidndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvéirderar jag lampligheten 1 de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anviander antagandet om
fortsatt drift vid uppréittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
férhdllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i1 revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten
péa upplysningarna 1 drsredovisningen om den visentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillrickliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen, Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden goéra aftt
ett bolag inte lingre kan fortsitta verksamheten.

- utvarderar jag den ¢vergripande presentationen, strukturen och innehallet 1 drsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sétt som ger en rittvisande bild, | *

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den, Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat. |

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for The Talent Group AB for rikenskapsaret 2021-09-01 - 2022-08-31 samt av
forslaget till dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 t0rvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i
avsnittet Revisorns ansvar, Jag dr oberoende i forhallande till The Talent Group AB enligt god revisorssed i
Sverige och har 1 Ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrﬁckliga och dndamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Sg}relsens och verkstillande direktorens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust, Vid

The Talent Group AB, Org.nr 556995-0602
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torslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr forsvarlig med héansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter, Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ir
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt
kontrolleras pé ett betryggande sétt, Verkstéllande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgirder som &r nddvéndiga fOr att bolagets
bokforing ska fullgéras i Gverensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pé ett
betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriaffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon styrelseledamot eller
verkstdllande direktOren i ndgot védsentligt avseende:

- foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, r att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget 4r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti fOr att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen,

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna, Vilka
tillkommande granskningsatgiarder som utfors baseras pd min professionella bedémning med utgangspunkt 1
risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sddana atgérder, omrdden och
forhédllanden som dr vdsentliga for verksamheten och dér avsteg och overtridelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhdllanden som &ir relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underfag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna beddma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Stockholm den 13 februari 2023
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Per-Olof Wennerlund
Godkind revisor

The Talent Group AB, Org.nr 556995-0602



