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ARSREDOVISNING

for

Best Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB

Org.nr. 556786-7352

Styrelsen och verkstillande direktoren far hiirmed avléimna arsredovisning for rikenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31

Innehall Sida

- forvaltningsberittelse
- resultatrdkning

- balansridkning

- kassaflodesanalys

- noter

- underskrifter

—_— 00 ~J Un & b

Undertecknad styrelseledamot i Best Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB intygar hdrmed, dels att denna kopia av

drsredovisningen Sverensstimmer med originalet, dels att resultat- och balansrékning faststéllts pa arsstimma den 28 maj 2025.

Stdmman beslot tillika godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB
Org.nr. 556786-7352

FORVALTNINGSBERATTELSE

(L)
N

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, S:

Verksambheten

Verksambhetens art och inriktning
Bolaget bildades 2009 och bedriver konsulttjinster inom personal- uthyrning, rekrytering, jobbcoachning, forsiljiningskonsultation,

entreprenader inom lager, ekonomi och administration.

Bolaget har Milardalen som verksamhetsomrade och har kontor i Eskilstuna, Koping, Visteras och Katrineholm.

Site
Foretagets site dr Eskilstuna

20250701:20235070309130

Agarforhallanden
Foretaget dr heldgt dotterforetag till one of the best AB 1 Eskilstuna, org.nr 559165-4537.
Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osiakerhetstaktorer
Genom vart starka varumérke inom bemanning, rekrytering och Rusta & Matcha har vi tillsammans med vara
kunder/samarbetspartners fortsatt stark ndrvaro pa marknaden inom regionen.
Nu och framat har bolaget fortsatt fokus pa sina kirnomraden bemanning, rekrytering och jobbcoachning.
En visentlig risk och osékerhetsfaktor 16r bolaget som vil {or flertalet bolag 1 Sverige dr osidkerheten 1 omvérlden.
Fran och med den 1 januari 2025 har en verksamhetsdverlatelse skett fran koncernforetaget Personalpoolen Mellansverige AB. Som
en f6ljd av detta kommer bolaget, frin och med samma datum, #ven att bedriva verksamhet i Orebro.
Flerarsoversikt
Beloppen i Flerarstversikt visas i KSEK
2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 137 296 154 510 154793 117 376 32 939
Res. efter finansiella poster 2 603 6 132 6 647 10 470 1113
Balansomslutning 51418 55 451 67 473 54 660 31720
Soliditet (%) 47,43 47,09 39,44 39,16 42,85
Kassalikviditet (%) 187,79 185,17 161,02 179,93 216,13
Medelantalet anstédllda 213 269 290 242, 173
Definitioner av nyckeltal, se noter
Foridndringar i eget kapital
Aktiekapital Balanserat Aretsresultat  Summa eget
resulfat kapital
Belopp vid arets ingang 100 000 16 700 168 4 497 206 21 297 464
Omklassificering av tillgangar 0 2 589 497 2 589 497
Utdelning -5 000 000 0 -5 000 000
Balanseras 1 ny rékning 4 497 296 -4 497 296 0
Arets resultat 1513 159 1513 159
Belopp vid arets utging 100 000 18 786 961 1513 159 20 400 120
s
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB
Org.nr. 556786-7352

Resultatdisposition

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstdmmans forfogande star

balanserad vinst 18 786 961

arets vinst 1 513 159
20 300 120

Styrelsen foreslar att

till aktiedgarna utdelas 1 500 000

1 ny rdkning 6verfores 18 800 120
20 300 120

Forslag till beslut om vinstutdelning
Styrelsen foreslar att utdelning ldmmas med 1 500 000,00 kr. vilket motsvarar 15,00 kr. per aktie.

Styrelsen foreslar att utbetalning av utdelningen skall ske 1 omedelbar anslutning till drsstdmman.

Styrelsen anser att den féreslagna vinstutdelningen dr forsvarlig med hédnsyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
stiller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 Gvrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgar av arsredovisningen. Foretagsledningen planerar inga vésentliga
fordndringar av befintlig verksamhet sa som vésentliga investeringar, forsdljningar eller avveckling,

Betriffande bolagets resultat och stéllning 1 Ovrigt hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrikningar med tillhGrande noter.
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB
Org.nr. 556786-7352

RESULTATRAKNING

Rorelsens intdkter m.m.
Nettoomsdttning
Ovriga rorelseintéikter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som &r
anlaggningstillgangar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Foriandring av periodiseringsfonder
Limnade koncernbidrag

Resultat fore skatt

Skatt pa drets resultat

Arets resultat

7

Not

2y

4,5
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2024-01-01
2024-12-31

137 295 982
1 988 394

2023-01-01
2023-12-31

154 509 578
3 549 811

139 284 376

-32 023 032
-103 509 220

-1 152 475

158 059 389

-2.5 940 702
-124 7739 103

-924 (73

-136 684 727

2 599 649

282 377
30 897
-310 385

-151 603 878

6 455 511

O
59 720
-382 788

2 889

2 602 538

1 040 000
-350 000

-323 068

6 132 443

0
-350 000

190 000

2792 538

-1 279 379

-350 000

5 782 443

-1 285 147

1513159

4 497 296
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB

Org.nr. 556786-7352

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Hordringar hos koncernftretag
Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omséitiningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

-

Not

CO

10

11
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2024-12-31

1472 222
4 196 876

5 669 098

2023-12-31

1 869 423
2362 653

4 232 076

6 088 462

2 170 839
2170 839

7 839 937

16 817 781
16 407 984
808 660

0

1 853 509

6 088 462

10 320 538

20 546 433
19786 914
0

10 230

1 8727705

35 887 934

7690 195

7 690 195

43 578 129

51 418 066

47 216 282

2914 361

2914 361

45 130 643

55 451 181
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Best Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB

Org.nr. 556786-7352

BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Eritt eget kapital
B; alanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond
Summa obheskattade reserver

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag
Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12

13

14

15
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2024-12-31

100 Q00

100 000

18 786 961
1513159

20 300 120

20 400 120

> 027 000

5 027 000

278571

N DN

278571

028 572
701 591
4 107 209
0

5 826 334

11 641 478

23 205 234

51 418 066

17

2023-12-31

100 000
100 000

16 700 168
4 497 296
21 197 464

21 297 464

6 067 000
6 067 000

928 572

1 266 842
2 538 906
1576 578
5967 764
12 093771
24 372 433

55 451 181
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB
Org.nr 556786-7352

23

nk=2{

%

0701:2025070309133

KASSAFLODESANALYS 2024-01-01 2023-01-01
Not 2024-12-31 1 2023-12-31
Den lopande verksamheten
Rorelseresultat 2 2 599 649 6455 511
Justeringar for poster som inte ingar 1 kassaflodet 16 1 152 475 924 073
Erhallen rdnta m.m. 313274 59 720
Erlagd rinta -310 385 -3682 788
Betald inkomstskatt -3 664 617 -2 143 844
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forindringar av rorelsekapital 90 396 4912 672
Kassaflode fran forindringar av rorelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar 3728 652 7821 774
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar 3408 357 2 669 645
Minskning(-)/0kning(+) av leverantorsskulder -565 251 -507 772
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder 974 630 -8 689 138
Kassaflode fran den lopande verksamheten 7 636 783 7252726
Investeringsverksamheten
Forviry av inventarier, verktyg och installationer 8 0 -69 360
Forvarv av langfristiga viardepapper 10 0 0
Forsédlining av langfristiga virdepapper 10 3917 623 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 3917 623 -69 360
Finansieringsverksamheten
Lidmnade koncernbidrag -850 000 -350 000
Andring kortfristiga finansiella skulder 0 -1 900 000
Amortering langfristiga 1an -028 572 -028 572
Utbetald utdelning -5 000 000 -5 000 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -0 778 572 -8 178 572
Forindring av likvida medel 47775 834 -645 206
Likvida medel vid arets boOrjan 2914 361 3 559 567
7 690 195 2 914 361

/}ikvida medel vid arets slut

Sida T av 12




(70309136

17
™)
it
¢

)

'

28472

nk=

a

0701

Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB
Org.nr, 556786-7352

NOTER

Not 1

Not 2

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen 4r uppréttad 1 enlighet med drsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Principerna dr oforindrade jAmfort med foregaende ar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgédngar, avsdtiningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsdttningar och skulder har vérderats till anskaffningsvéarden om inget annat anges nedan.

Intdktsredovisning
Inkomsten redovisas till det verkliga viardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar déarfor

inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om erséttningen erhalls 1 likvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors for
limnade rabatter.

1jénster
Intdkter fran konsulttjdnster intdktsredovisas nir tjdnsterna tillhandahalls.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag t6r ackumulerade avskrivningar och eventuella

nedskrivningar, Tillgangarna skrivs av linjért 6ver tillgangarnas bedomda nyttjandeperiod forutom mark som inte skrivs av.
Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. Foljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar
Inventarier, verktyg och installationer 5
Forbittringsutgifter pa annans fastighet 10

Somliga skrivs av med 5 %

Finansiella instrument
Finansiella instrument védrderas utifran anskaffningsvérde.

Kundfordringar varderas till anskaffningsvirde med avdrag f6r befarade forluster. Leverantorsskulder och andra
icke-rintebdrande skulder vérderas till nominella belopp.

Nedskrivning av finansiell anldggningstillgang

For finansiella anldggningstiligangar som virderas till upplupet anskaffningsvirde gors nedskrivning av redovisat virde till
nuvdrdet av den bésta uppskattningen av framtida kassafloéden diskonterat med tiligangens ursprungliga effektivrénta eller
aktuell rénta pd balansdagen for tillgangar med rorlig forréntning. Tillgangar med rorlig rdnta diskonteras med aktuell rinta
pa balansdagen. For finansiella anldggningstillgangar som handlas pa en aktiv marknad har foretaget valt att gora

nedskrivningar till verkligt virde med avdrag for forsédljningskostnader.

[nkomstskatt
Aktuell skatt dr inkomstskatt for innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare

rikenskapsars inkomstskatt som &nnu inte har redovisats.

Aktuell skatt viarderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Nettoomsitining 2024 2023

Nettoomsiittning uppdelad pa verksamhetsgren

Uthyrning av personal 121 462 867 136415 353

Ovrig omsittning 15818 117 18 094 225
e 137 280 984 154 509 578

- .-""*. jrr ‘
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB
Org.nr, 556786-7352

NOTER

Not3  Inkdp och forsiljning inom koncernen
Andel av forsdliningen som avser koncernfretag

Andel av inkSpen som avser koncernforetag

Not4  Leasingavtal - Operationell leasing leasegivare

Under aret har foretagets leasingavgifter uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter for icke uppsédgningsbara

leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom 1 ar
Mellan 2 till 5 ar

Not5  Ersittning till revisorer

Revisionsuppdrag

Not 6 Personal

Medelantal anstillda
Medelantalet anstdllda bygger pa av bolaget
betalda narvarotimmar relaterade till en normal

arbetstid.

Medelantal anstdllda har varit

varay kvinnor
varayv mdn

Léner, ersiittningar m.m.
L.Oner, ersdttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgatt med f6ljande belopp:

Styrelsen och VD:
Loner och ersittningar
Pensionskostnader

Ovriga anstillda:
LOner och ersittningar
Pengsionskostnader

Sociala kostnader
Summa styrelse och Svriga
Konsfordelning i styrelse och foretagsledning

Antal styrelseledamoter
varay kvinnor
varay man

2024

1,51%
68,27%

2024

4483 815

4 328 768
4 207 268

8 536 036

2024

145 GO0

145 000

2024

213,00
45,00
168,00

737 246
198 452

935 698

73121771
3 265 553

2023

1,00%
35,51%

2023

4 052 142

4 071 515
7576 152

11 647 667

2023

35 000

35 000

2023

269,00
60,00
209,00

708 610
97 814

306 424

39 162 274
4 142 594

76 387 324

25220 514

93 304 868

29 510 447
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB
Org.nr, 556786-7352

NOTER

Not7  Skatt pa arets resultat 2024 2023
Aktuell skatt -1 279 379 -1 285 147
Summa redovisad skatt -1 279 379 -1 285 147
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 2792 538 5 782 443
Skattekostnad 20,60% (20,60%) -375 263 -1 191 183
Skatteeftekt av:
Ej avdragsgilla kostnader -106 216 -65 044
Skattemissiga justeringar -5 013 -4 675
Schablonintikt periodiseringsfond -32 745 -24 246
Skatt hanforlig till tidigare ar -360 142 0
Summa redovisad skatt -1 279 379 -1 285 147

Not8 Imnventarier, verktyg och installationer 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 2 957 705 2 888 343
Inkop 0 69 360
Forsdljmngar/utrangeringar 0 0
Omklassificeringar 523 390 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3481 095 2 957 705
Ingaende avskrivningar -1 091 280 -499 800
Omklassificeringar -209 356 0
Arets avskrivningar -708 237 -391 480

- Utgaende ackumulerade avskrivningar -2.008 873 -1 091 280

Utgaende redovisat vérde 1472 222 1 866 423

Not 9  ¥orbittringsutgifter pa annans fastighet 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 2 945 833 2 945 833
Omklassificeringar 2 528 292 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 5474 125 2 945 833
Ingaende avskrivningar -383 180 ~250 587
Omklassificeringar -2352 829 0
Arets avskrivningar -441 240 ~332 593
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 277 249 -383 180
Utgaende redovisat viarde 4196 876 2 362 653

Not 10 Andra langfristiga virdepappersinnehay 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 6 088 462 6 088 462
EForsdljningar -3917 623 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 2 170 839 6 088 462
Utgaende redovisat virde 2 170 839 6 088 462

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 421 049 2197784
Upplupna intékter 949 766 1 285 744
Ovrigt 482 694 367 177

~ 1853 509 1 872 705
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB

Org.nt, 556786-7352

NOTER

Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

Upplysningar om aktiekapital

Antal/virde vid arets ingang
Antal/virde vid arets utgang

Periodiseringsfond

Periodiseringsfond 2019
Periodiseringsfond 2020
Periodiseringstond 2021
Periodiseringsfond 2022

Uppskjuten skatt 1 obeskattade reserver

Langfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Upplupna 16ner
Upplupna sociala avgifter
Ovrigt

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar

Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstdimmans férfogande star
balanserad vinst
arets vinst

Styrelsen foreslar att
till aktiedgarna utdelas
1 ny rdakning 6verfores

Stillda séikerheter

Foretagsinteckningar
Pantsatta langfristiga virdepappersinnehav

Summa stillda sdkerheter

Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

18 786 961
1513 159

Antal aktier

100 000
100 000

2024-12-31

0

7277 000
2 800 000
1 500 000

Kvotvirde per
aktie

1,00

1,00

2023-12-31

1 040 000

727 000
2 800 000
1 500 000

5 027 000

1 035 562

2024-12-31
2024-12-31
8 801 581

2765 456
74 441

6 067 000

1 249 802

2023-12-31
2023-12-31
3 833 977

2784 622
425 172

11 641 478

2024-12-31

1152475

12,093 771

2023-12-31

924 Q73

20 300 120

1 500 000
18 800 120

20 300 120

1 152 475

2024-12-31

9 300 000
0

924 073

2023-12-31

9 000 000
4 642 856

9 300 000

13 642 856

Fran och med den 1 januari 2025 har en verksamhetstverlatelse skett fran koncernforetaget Personalpoolen Mellansverige

Koncernforhallanden

AB. Som en f6ljd av detta kommer bolaget, fran och r

ned samma datuz

dven att bedriva verksamhet i Orebro.

Bolaget dr heldgt dotterbolag till one of the best AB, Org.nr. 559165-4537 med site 1 Eskilstuna som upprittar

P

koncernredovisning.
-

Sida 11 av 12




Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB

Org.nr, 556786-7352

NOTER

Not 21 Definition av nyckeltal

Soliditet

Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Kassalikviditet

Omséttningstillgangar exkl. varulager i procent av kortfristiga skulder

ESKILSTUNA
2025-05-28
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Fredrik Wahlqvist
Verkstédllande direktor
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Min rgvisionsberdttelse har limnats den 28 maj 2025.

Martin Dagermark

Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

T1ll bolagsstdmman i1 Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB

Org. nr 556786-7352

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Best
Bemanning & Rekrytering i Sverige AB for ar 2024.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet

med arsredovisningslagen och ger en i alla védsentliga avseenden
rittvisande bild av Best Bemanning & Rekrytering 1 Sverige
AB:s finansiella stallning per den 2024-12-31 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for dret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker ddrfor att bolagsstdmman faststiller resultat-
rakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag dr oberoende i forhéallande till foretaget enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort miit yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh&@mtat 4r tillrdckliga
och dndamaélsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att drsredovisningen uppréttas och att den ger en ritivisande
bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande
direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de
bedémer dr nddvindig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller p4 misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande direktoren for beddmningen av bolagets {6rméga
att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sd &r tilldmpligt, om
forhallanden som kan péverka formagan att fortsétta verksam-
heten och atf anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inie om styrelsen och
verkstdliande direktéren avser att likvidera bolaget, upphtra
med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till
att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att limna en revisionsberittelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en

visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté

pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
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visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instédllning under
hela revisionen. Dessutom:

e 1dentifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga
felaktigheter 1 &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegenthigheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsdtgdrder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillréickliga och
aindamalsenliga {or att utgdra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en visentlig felaktighet till
f6ljd av oegentligheter dr hogre &n for en vésentlig
ielaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidoséitande av
intern kontroll.

e skaffar jag mig en {Orstielse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsitgirder som &r ldmpliga med hénsyn till
omstédndigheterna, men inte for att uttala mig om

effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag limpligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvédnds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillh6rande

upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och

verkstillande direkitren anvénder antagandet om fortsait
drift vid upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon viasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sddana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets {6rméga ait fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osékerhetstakior, maste jag 1 revisionsberittelsen
fasta uppmirksamheten pa upplysningarna i
drsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktom eller,
om sddana upplysningar #r ofillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovismingen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inh#mtas fram till datumet {or
revisionsberitielsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsétta
verksamheten.

e utviirderar jag den Overgripande presentationen, strukfuren
och innehallet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen éterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sitt
som ger en rdttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfaitning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla 1akitagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning
for Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB {or ar 2024
samt av fOrslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst
eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdimman disponerar vinsten enligt
forslaget 1 forvaliningsberétielsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
riikenskapsaret,

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs nérmare 1 avsnittet Revisorns
ansvar. Jag dr oberoende 1 férhallande till foretaget enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat 4r tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedé6mning av om utdelningen &r
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning t dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation &r utformad sd att bokforingen, medels-
forvaliningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 fvrigt
kontrolleras pi ett befryggande sétt. Den verkstéllande
direkttren ska skota den l1opande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som
4r nbdvindiga for att bolagets bokforing ska fullgéras 1
overensstimmelse med lag och for att medelsforvaliningen ska
sktas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed

mitt uitalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for

att med en rimlig grad av siikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstidllande direktéren i ndgot vésentligt

avseende:

e fUretagit ngon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pandgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om deita,
4r att med rimlig grad av sikerhet beddma om forslaget &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig siikerhet #r en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
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alltid kommer att upptéicka atgéirder eller férsummelser som kan
foranleda ersétiningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forfust inte dr forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder Jag professionellt omdome och har en professionelit
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av riakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa
min professionella bedémning med utgangspunkt 1 risk och
vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgérder, omraden och forhéllanden som &r visentliga for
veiksamheten och dér avsteg och dvertriddelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uitalande om styrelsens
forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust
har jag granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen {0r detta {6r att kunna bedtéma om fGrslaget &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Eskilstuna den 28 maj 2025

L P

Martin Dagermark
Auktoriserad revisor
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