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Undertecknad verkstidllande direktor 1 Intertim Search Aktiebolag intygar att resultatrdkningen och
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Styrelsen och verkstidllande direktéren for Interim Search Aktiebolag avger f6ljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2022.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten |

Interim Search AB tillhandahaller chefer och kvalificerade specialister pa tidsbegransade kontrakt.
Verksamheten startades 2012 och har sedan dess utvecklats till Sveriges storsta aktdr inom Interim
Management. I enlighet med foretagets strategi har uppdragen som Interim Search AB anlitats for under
2022 bestatt av att tillsatta tidsbegransade chefer och kvalificerade specialister med Sverige som
huvudsaklig marknad. Kunderna har utgjorts av privata aktorer av varierande storlek och verksamhet
samt, i begrinsad utstrickning, offentliga verksamheter. Foretaget har kontor 1 Stockholm, Goteborg,
Malmo och Gavle och tillsatter interimskonsulter over hela landet. Genom affarsomradet International
Desk tillsétts d4ven interimskonsulter utomlands, da till svenska bolag med global verksamhet.
Huvudkontoret ar placerat i Stockholm dér foretaget dven har sitt séte.

Viisentliga hindelser under rikenskapsaret

Interim Search har fortsatt expansionen under 2022 och vuxit den interna organisationen med 17
medarbetare. Bland annat har researchfunktionen 6kat fran fyra medarbetare till 15, Gévlekontoret har
vuxit till att bli verksamhetens nist stérsta kontor med sju medarbetare och ett Malm&kontor har
etablerats under aret. Organisationen bestar nu av 40 medarbetare internt och dver 200 sysselsatta
konsulter externt. Det nydppnade verksamhetsomradet International Desk har gett positiva resultat,
likasa andra satsningar som gjordes under féregaende verksamhetsar. Till dessa hor utveckling av en
onboardingportal, internutbildningsinsatser och implementering av en vidareutvecklad
foretagsorganisation som samtliga har gett faktiska resultat 1 effektivtet och l6nsamhet. Under aret har
ytterigare initiativ tagits for 6kad intern f6rbéttring och forfinad kund- och kandidatupplevelse. Bland
annat har foretaget satsat pa fler digitala och egenutvecklade verktyg, ledningsgruppen har uttkats och
regionsstrukturen har stirkts for organisatorisk effektivitet.

Ekonomisk utveckling

Foretagets omsattning under forsta kvartalet 6kade fran féregaende ar (42,5 MSEK 2021, 87 MSEK
2022) for att sedan dka ytterligare under andra kvartalet (59,5 MSEK 2021, 102,1 MSEK 2022). Aven
under tredje kvartalet 6kade omséttningen mot féregdende ar (62 MSEK 2021, 86 MSEK 2022) {6r att
fortsatt 6ka under fjidrde kvartalet (86 MSEK 2021, 108 MSEK 2022). Ackumulerat 6kade omséttningen
fran 250 MSEK (2021) till 384 MSEK (2022), motsvarande en 6kning med + 53,6 %.

Kvartalsjamforelsen av nytecknande avtal (d.v.s. tecknade kundavtals prognostiserade totala
tdckningsbidrag) holl en motsvarande, dock annu mer positiv, trend. Under verksamhetsarets f6rsta
kvartal 6kade avtalsvirdet fran 14 MSEK (2021) till 26 MSEK (2022). Andra kvartalet tecknades nya
avtal med ett sammanlagt avtalsvirde pa 25,6 MSEK (18,5 MSEK 2021) och tredje kvartalet 6kade
avtalsvirdena fran 13 MSEK (2021) till hela 20 MSEK (2022). En tillvixt som holl 1 sig &ven under
verksamhetsarets sista kvartal som 6kade fran 23 MSEK (2021) till 24 MSEK (2022). Ackumulerat
dkade det totala avtalsvirdet pa nya avtal under aret, fran 68,2 MSEK (2021) till 95,3 MSEK (2022),
motsvarande en 6kning pa +39 %. Virt att fortydliga ér att detta ej inkluderar f6rlingningsavtal och
I6skopsarvoden. Inte heller de avtal som tecknats {6regaende verksamhetsar men som &r
intdktsgenererande under aktuellt verksamhetsar.
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Foretaget har overtridffat uppsatt manadsbudget for nytecknade avtalsvirden {or samtliga ménader under
2022 och atta av tio av foretagets bista manader ndgonsin avseende totala nytecknade avtalsvirden infoll
under verksamhetsaret. Utvecklingen under aret har dven haft en positiv effekt pa lonsamheten vilket har

gatt fran 16,4 MSEK Res. e. fin. (2021) till 26,3 (2022).

Marknad & Forsiljning
Marknadsavdelningen har fortsatt bearbeta marknaden genom kontinuerliga utskick, SEO/SEM och

frekvent exponering i sociala kanaler. F6ljarantalet pa en av de starkaste sociala kanalerna LinkedIn
fortsétter stadigt att vdxa och idag har Interim Search 33.254 f6ljare pé de tva LinkedInplattformarna;
sidan f6r 16pande nyheter och gruppen for publika uppdragsannonser. D4 marknaden {6r
interimskonsulter har expanderat kraftigt det senaste aret, och dven fétt en annan bredd vad géller
kompetens och senioritet, har riktad annonsering bedrivits mot kandidater 1 stdrre utstrickning én
tidigare. Pa sa sétt har Interim Search vuxit kandidatbasen och 1 forlangningen erbjudandet till kunderna.

For att ytterligare stiarka positionen pa marknaden och 6ka nérvaro och konvertering online har kontakt
med potentiella leverantorer initierats med mal att na uppsatta KPl:er {6r 2023. I detta samarbete ligger
dven en uppdatering av hemsida med det priméra syftet att ytterligare 6ka kundfokus och kommersiell
nytta. I 6vrigt har marknadsavdelningen fokuserat mycket pa varumérkesprofilering och noterar att
Interim Search fatt ett &nnu starkare varumérke, inte minst genom antalet varuméarkessok som manatligen
g0rs pa Google. For att ytterligare stidrka varumirket arbetar funktionen kontinuerligt med att inhéimta
utlatanden och recensioner bade fran kund- och kandidatupplevelse.

Kundbearbetningen under aret har bestatt av savil nya kunder som férdjupat samarbete med befintliga
kunder. I takt med att nya medarbetare stiarker exponeringen mot marknaden far vi bekréftat att uppsatta
regelverk for kontostrukturer och administrativa rutiner fungerar, trots den kraftiga expansionen. Bade
med hénsyn till kundupplevelsen och for att undvika intern rivalitet. I borjan av rdkenskapsaret tillsattes
dven en ny roll i foretaget, Business Development Manager, vars uppgift ar att stdrka Interim Searchs
aktiva kundbearbetning. Satsningen har visat sig framgangsrik och ledningen §verviger att etablera detta

som en autonom funktion 1 féretaget.

Effektiviseringar

Arbetet med att forstdrka samarbete mellan administrationen/research och front office-organisationen har
fortgatt under 2022, fraimst genom utbildning och forstirkt organisationsstruktur. Standardprocessen, den
modell som foretaget sikerstiiller en jamn och h6g leveranskvalitet genom, har f6rfinats pa detaljniva.
Ledningen Gverviger ett framtida projekt didr denna integreras 1 ett intra-/extranét, vilket skulle
mdjliggtra starkare kontrollfunktioner fOr intern regelefterlevnad, samt f6rstidrka kund- och
kandidatupplevelsen genom interaktiva funktioner vid leverans och uppféljningar. Fjolarets satsningar pa
avtalsrevideringar, utbildning 1 juridisk compliance och dvergripande stringens kring Standardprocessen
har gett resultat under aret. Foretaget har numera en mer homogen portfélj av avtal, vilket underlittar
ekonomifunktionens rutiner och minskar risker som avvikande uppgorelser kan medfora.

Ytterligare effektiviseringar som gjorts under aret dr bland annat att utarbeta funktioner som sikerstiller
att instruktioner efterlevs, omfattande kvalitetshéjande projekt 1 CRM-system {or att sdkerstilla
GDPR-efterlevnad och dven hog kvalitet pa systemens data. En utredning kring hur ekonomifunktionens
infrastruktur bor forstirkas framat har dven paborjats. Dessutom har det centrala
Verksamhetsledningssystemet fétt en genomgaende Gversyn under aret, bade vad giller innehall och

struktur.
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Hallbarhet

3(12)

Interim Search har sedan 2019 implementerat hallbarhetsredovisning utifran de av FN:s 17 globala mal
som vi finner gor storst skillnad for oss, ett arbete som fortsatt kontinuerligt under aret och redovisas 1

separat hallbarhetsredovisning. Se Interim Searchs hallbarhetsredovisning 16r mer information:

https://www.interimsearch.com/om-oss/riktlinjer/. Nagra av de aspekter som vi arbetar aktivt med ar mer
miljovinliga resor, social hallbarhet, jamstalldhet, fredliga och inkluderande samhallen, bekampa
klimatkrisen samt att vi stodjer hjalporganisationen Hand in Hand Sweden. Nytt f6r 2022 &r att vi dven

ekonomiskt bidrar till Unicef och deras stod till utsatta barn 1 Ukraina. Med anledning av nya

EU-direktiv fér ESG-rapportering (Environmental, Social, Governance) &mnar Interim Search att halla
en frukostforeldsning, tillsammans med redovisningsbyran BDO, i mitten pa mars 2023. Syftet med
foreldsningen dr att utbilda chefer 1 dessa nya hallbarhetskrav.

Slutkommentar

Interim Search ldmnar det mest framgangsrika aret 1 foretagets histora bakom sig. Inte bara ur ett
omsittning-/16nsamhets- och tillvéxtperspektiv utan dven sett ut bolagsbyggarperspektiv. De satsningar
som gjordes under foregaende ar har gett 6nskad effekt pa verksamheten, foretagskulturen har f6rstérkts

och Interim Search har idag inte samma personberoende som tidigare. Med en starkare

medarbetaruppstillning 4n nadgonsin tidigare, 6kat kommersiellt fokus, mycket god effektivitet mellan
avdelningarna och paborjade satsningar sa ér det var Svertygelse, trots oroande omvirldsfaktorer, att
Interim Search ytterligare kommer att forstdrka sin position under kommande ar.

Agarforhallanden

Namn
Grabon Holding AB org nr 559228-0050

Flerarsoversikt (Tkr) 2022

Nettoomsittning 384 304
Resultat efter finansiella poster 26 323
Soliditet (%) ! 31,9
Balansomslutning 93 164
Medelantalet anstéillda 56 -
Nettomarginal (%) 6,8

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

Foriandringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Belopp vid arets ingang 100 000
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning
Balanseras 1 ny riakning
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 100 000

2021
250 275
16 379
26,3

68 252
36

6,5

Balanserat

resultat

9712

-8 935 772
9 726 060

3800 000

[ _
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149 534

Antal aktier

Arets

resultat

9726 060

-9 726 060
15 200 740
15 200 740

Antal roster

1 000
2020 2019
158 892
> 600 9 984
28,9 33,8
30 850 31 040
27 30
357 6,3

1 000

2018
134 469
8 937
26,0

34 612
17

0,6

Totalt

9835 772

-8 935 772

0
15 200 740
16 100 740
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Korslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 800 000
arets vinst 15200 740
16 000 740

disponeras s att
till aktiedgare utdelas 12 500 000
1 ny rdkning overfores 3 500 740
| 16 000 740

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

4(12)

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln 1 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning &r att vinstutdelningen dr férsvarlig med héinsyn till de krav

verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt.

Foretagets resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader
Underskonsulter & direkta tjanster
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Not

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 3
Resultat fran Ovriga viardepapper och fordringar som

ar anlaggningstillgangar

Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

4
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2022-01-01
-2022-12-31

384 303 922
129 373
384 433 497

-260 735 909
-7 636 077
-89 559 835
-86 453

-358 018 274
26 415 223

101 201

-134 411
-38 972
-92 182

26 323 041

-6 870 000
19 453 041

-4 252 301
15 200 740

5(12)

2021-01-01
-2021-12-31

250 275 409
333 303
250 608 712

-171 925 032
-4 446 4538
-57 840 554
-93 257

-234 303 301
16 303 411

97 558

-7 543

-13 963

76 052

16 379 463

-4 022 730
12 356 733

-2 630 673
9 726 060
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anlaggningstilleangar

Materiella anliggningstillgangar
[nventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar 1 koncernforetag

Fordringar hos koncernforetag
Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernftretag
Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intédkt

Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

[V
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2022-12-31

50 000
780 000

2 496 546
3 326 546
3 326 546

54 750 910
3 447 952
394 613

1 029 616
1279 435
60 902 526

28 934 760
89 837 286

93 163 832

6 (12)

2021-12-31

86 453
86 453

50 000
780 000
332 457

1162 457
1248 910

44 694 980
2139 132
12 052

1 321 440
919 278
49 086 882

17916 087
67 002 969

68 251 879
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Balansrikning Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernftretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och foérutbetalda intéikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

[[\!/ l Sy5Pro2ai-Hyx9vHihaj

2022-12-31

100 000
100 000

800 000
15 200 740
16 000 740
16 100 740

17 104 253

824 136
24 478 278
115 303
2553974
6203 619
25 783 529
59 958 839

93 163 832

7 (12)

2021-12-31

100 000
100 000

9712
9 726 060
9735 772
9835772

10 234 253

326 400

21 877791
651 368
373 252
4914 401
19 838 642
48 181 854

68 251 879
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméiinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Kursvinster och kursforluster pa rérelsefordringar och rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet medan
kursvinster och kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jamf{ort med féregaende éar. .

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och
intdkterna kan beridknas pa ett tillforlitligt sétt.

Rorelsens intikter bestar i huvudsak av forsdljning av tjanster pa 1opander ridkning inom omréadena
personaluthyrning och rekrytering. Intékter fran forséljning pa l6pande rdkning redovisas som intékt 1
den period arbetet utforts.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Anlidggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den férvidntade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3333 %

Finansiella instrument

Finansiella instrument virderas utifran anskatfningsvirdet. Instrumentet redovisas 1 balansrdkningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen
nér ritten att erhalla kassafléden fran instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och bolaget har 6verfort i
stort sett alla risker och formaner som &r férknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran
balansridkningen ndr forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Andelar i dotterfiretag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvirde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. I
anskaffningsvirdet ingar kopeskillingen som erlagts {or aktierna samt {6rvérvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott ldggs till anskaffningsvirdet nér de uppkommer.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde.

{ E\V | Sy5Pro2ai-Hyx9vHihaj
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Nedskrivningsprovning av finansiella anliggningstillgangar
Vid varje balansdag bedoms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella
anldggningstillgangarna. Nedskrivning sker om vérdenedgangen beddms vara bestadende och prévas

individuellt.

Inkomstskatter
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas 1 resultatrdkningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekter redovisas 1

eget kapital.

Ersittningar till anstiillda

Erséttningar till anstédllda avser alla former av ersédttningar som foretaget ldmnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersdttningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro,bonus och
redovisas 1 takt med intjinandet. Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en skuld da det
finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f61jd av en tidigare hiandelse och

en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Pensioner
I féretaget finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer

dar faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare, utver dessa
avgifter. Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda
utfor de tjénster som ligger till grund f6r férpliktelsen.

Koncernbidrag
Erhallna och limnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Koncernforhallanden
Foretaget dr ett moderforetag, men med hénvisning till undantagsreglerna 1 arsredovisningslagen 7 kap
3§ upprittas ingen koncernredovisning.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning,

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Medelantalet anstillda
Medelantal anstiillda under rdkenskapsaret.

Nettomarginal (%)
Nettoresultat 1 procent av nettoomséttning.

(V| Sy5Pro2ai-Hyx9vHihaj
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Not 2 Medelantalet anstiallda

Medelantalet anstillda

Not 3 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter

Rénteintdkter fran koncernforetag

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 5 Andelar i koncernforetag

2022

56

2022

96 426
96 426

2022-12-31

279 766
279 766

-193 313
-86 453
-279 766

10 (12)

2021

36

2021

96 427

96 427

2021-12-31

279 766
279 766

-100 056

-93 257
-193 313

86 4353

Posten bestar av andelar 1 det heldgda dotterbolaget Talent Search and Selection Sweden AB, org nr

559228-1298 med site 1 Stockholm.

Ingaende anskaffningsvéarden

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

Not 6 Fordringar hos koncernforetag

Ingaende anskaffningsvirden

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde
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Not 7 Andra langfristiga fordringar

Posten bestéar av kapitaltorsdkringar och hyresdeposition.

Ingaende anskaffningsvirden

Arets inséttningar till kapitalforsikring
Aterkdp av kapitalforsikring

Arets hyresdepositioner

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat varde .

Av éarets nedskrivningar avser 134 411 kr nedskrivningar till det virde som tillgangen har pa balansdagen

dven om det inte kan antas att virdenedgangen 4r bestaende.

Not 8 Stillda sidkerheter

Sparrade bankmedel fOr hyresgaranti

Not 9 Rapport om arsredovisningen

Rapport om arsredovisningen enligt Rex - Svensk standard {6r redovisningsuppdrag har upprittats av Srf

Auktoriserad Redovisningskonsult:

Alexandros Tsitinidis, Add & Subtract Redovisningspoolen AB.
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Wictor Bonde Stefan Grangvist
Ordférande Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har ldmnats

Grant Thornton Sweden AB

Josefin Fors
Auktoriserad revisor
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Till bolagsstamman i Interim Search Aktiebolag

Org.nr. 556908 - 4691

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Interim Search Ak-
tiebolag for ar 2022.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rGttvisande bild av Interim Search Aktiebolags finansiella stéllning
per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret
enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen ar forenlig

med darsredovisningens dvriga delar.,

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststdller resultatrék-
ningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till Interim Search Aktiebolag enligt god revisors-
sed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styreisens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret t6r
att drsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direkto-
ren ansvarar dven fér den interna kontroll som de bedémer dr néd-
vandig fér att upprétta en arsredovisning som inte innehdller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd cegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet aov arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stdllande direktGren for bedémningen av bolagets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillampligt, om f&r-
hallanden som kan pdverka férmagan att fortsétta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstdllande direk-
t6ren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller
inte har ndgot realistiskt alternativ till att gdra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mdl &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden.

Revisionsberdadttelse

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti
fér att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sve-
rige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sa-
dan finns. Felaktigheter kan uppstd pé grund av oegentligheter el-
ler misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsam-

mans rimligen kan férvdntas paverka de ekonomiska besiut som
anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk instdlining under hela re-

visionen. Dessutom:

 identifierar och beddmer vi riskerna for visentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat uti-
frén dessa risker och inh&dmtar revisionsbevis som &r tillréckliga
och dndamadalsenliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oe-
gentligheter dr hdgre an for en vésentlig felaktighet som beror p&
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information el-
ler &sidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en f8rstaelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse f&r var revision fér att utforma gransknings-
atgdrder som &ar lampliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om ladmpligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktoren anvdnder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns na-
gon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hdndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osGkerhetsfaktor, méste vi i revisionsbergttelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller férhallanden gdra att ett bolag inte ldngre kan fortsatta verk-
samheten.

« utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i Grsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pd ett sdtt som ger en rattvisande bild.
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Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten f5r den. Vi maste
ocksa informera om betydeisefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen

som vi identifierat,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en revis-
ion av styrelsens och verkstdllande direktdrens férvaltning for Inte-
rim Search Aktiebolag fér ar 2022 samt av forslaget till disposit-
ioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstadmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstdllande direktéren ansvarsfrinet fér rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-

svar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende | forhallande till Interim Search Aktiebolag enligt god
revisorssed | Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska an-
svar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och

andamélsenliga som grund f6r véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret tor forslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller f6rlust. Vid forslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar f6r-
svarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker stéller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehoy, likviditet och stallning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeltgenheter. Detta innefattar blond annat att fortls-
pande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation dr utformad sa att bokforingen, medelstérvalt-

ningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontroll-
eras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktdren ska skdta
den |6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de atgérder som &r nédvandiga for
att bolagets bokfdring ska fullgdras i Gverensstdmmelse med lag

Stockholm, enligt datum som framgdr av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Josefine Fors
Auktoriserad revisor

och for att medelsférvaltningen ska skdtas pd ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om ndagon styrelse-
ledamot eller verkstdllande direktéren i nagot vasentligt avseende:

» foretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, elier
+ pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-

redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sdkerhet beddma om forslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig stkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alitid
kommer att upptdcka atgarder eller férsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller f6riust inte &r forenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der vi professionellt omdome och har en professionelit skeptisk in-
stdlining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grun-
dar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgdrder som utférs baseras pd var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdr att
vi fokuserar granskningen pé s@dana atgérder, omraden och f&r-
hallanden som &r vésentliga f6r verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som dr relevanta for vart utta-

lande om ansvarsfrihet.

Som underlag f6r vart uttalande om styrelsens forslag till disposit-
ioner betraffande bolagets vinst eller foriust har vi granskat styrel-

sens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta
for att kunna bedoma om foérslaget &r torenligt med aktiebolagsla-
gen.
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