Arsredovisning

for

Hailey HR AB

559461-3704

Rikenskapsaret

2023-12-08 - 2024-12-31

Faststallelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrédkningen har faststéllts pd arsstimma 2025-06-17.
Arsstimman beslét att godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Hailey HR AB avger f6ljande arsredovisning for
rakenskapséret 2023-12-08 - 2024-12-31, vilket &r foretagets forsta verksamhetsar.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allméint om verksamheten

Bolaget ska bedriva utveckling och forséljning av mjukvara inom Human Resources Management med
fokus pa att effektivisera och digitalisera HR-processer. Vi riktar oss framst till foretag i Europa och
erbjuder en plattform som bade &r anvéndarvénlig och forenklar samt automatiserar varje steg i
medarbetarens arbetsresa.

Vi arbetat for att skapa l6sningar som bade dr moderna och létta att anvénda. Var plattform samlar all HR
pa ett och samma stille, vilket gor att data och processer kopplas samman och HR-arbetet blir béde
effektivare och mindre tidskridvande.

Bolaget kan dven bedriva dédrmed forenlig verksamhet.
Foretaget har sitt séte i Stockholm.

Visentliga hindelser under riikenskapsaret

Under 2023 séldes verksamheten frén bolagets moderbolag Hailey HR Group AB till bolaget, som under
aret genomgatt ett namnbyte till Hailey HR AB. Under 2024 har den praktiska dverforingen av
verksamheten slutforts, och all operativ verksamhet bedrivs nu inom Hailey HR AB.

Detta ér femte aret som verksamheten varit igdng beaktat verksamheten som bedrevs i moderbolaget
Hailey HR Group AB tidigare, och det har varit ett ar av fortsatt tillvéxt och framsteg i forhallande till
verksamheten. Vi har sett en stark utveckling bade vad géller antalet kunder och den funktionalitet som
vi levererar genom var plattform, vilket stérkt vér position pa marknaden.

Vi har ocksa blivit utsedda till en av Sveriges bésta arbetsplatser av Great Place to Work och rankas
bland de bésta IT-arbetsplatserna. Det hir bekréftar vart engagemang for medarbetarndjdhet och ar négot
vi dr stolta 6ver nér det géller vér foretagskultur.

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Utvecklingen har fortsatt starkt efter rikenskapsérets utgéng, och vi under bdrjan av 2025 passerat 100
miljoner kronor i arlig dterkommande intédkt (ARR). Hailey HR Group AB har ocksé efter rdkenskapsaret
tillforts 10 001 tkr genom nyemission och Hailey HR AB har tillforts l1dnefinansiering om 20 000 tkr,
vilket ger oss mojlighet att fortsdtta vixa och snabbare né lonsamhet. Kapitalet kommer att anvéndas for
att utveckla var produkt vidare, expandera pa marknaden och forbéttra var operativa verksambhet.

Efter rakenskapsérets slut har vi dven fétt uppmérksamhet for vart UX-designarbete. Vi blev nominerade
till UX Design Awards i kategorin Public Choice for vart projekt 'HR in my pocket'. Detta bekréftar var
vision om en modern och anvéndarvinlig plattform négot vi dr mycket stolta Gver.

Agarférhallanden
Bolaget ér ett heldgt dotterbolag till Hailey HR Group AB, 559240-0682, med site i Stockholm.



Hailey HR AB 3 (14)
Org.nr 559461-3704

Arsoversikt (Tkr) 2023/24

(13 mén)
Nettoomséttning 32184
Resultat efter finansiella poster -38 253
Soliditet (%) 24

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

Foriandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Bolagsbildning 25000 25000
Erhallna aktiedgartillskott 58 050 000 58 050 000
Aktierelaterad erséttning 67 500 67 500
Arets resultat -38 253 131 -38 253 131
Belopp vid arets utgiang 25000 58 117 500 -38 253 131 19 889 369

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 58 117 500

arets forlust -38 253 131
19 864 369

disponeras sa att

i ny rdkning 6verfores 19 864 369
19 864 369

Foretagets resultat och stdllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Driftkostnader plattform

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlédggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

2023-12-08
-2024-12-31
(13 mén)

32183933
350 067
32 534 000

-1 078 967
-11 915 054
-40 557 291

-14 480 741

=76 753
-68 108 806
-35 574 806

27089
-2705 414
-2 678 325

-38 253 131

-38 253 131

0
-38 253 131

4 (14)
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Balansrikning Not

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Immateriella anliggningstillgangar

Plattform 5
Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt
liknande réttigheter 6

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 7

Finansiella anliggningstillgdngar

Andra langfristiga fordringar 8
Summa anliggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 9

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

56319 114

65 400
56 384 514

1619487
1619 487

55271
55271
58 059 272

5975 859
133 658
107 004

4793 465

11 009 986

15382 441
26 392 427

84 451 699

5(14)
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10

11

2024-12-31

25000
25000

58117 500
-38 253 131
19 864 369
19 889 369

48 750 002
48 750 002

1249 998
526 937
6116 819
7918 574
15 812 328

84 451 699

6 (14)
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Anléiggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar
Koncessioner, patent, licenser, varumérken 5ar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Léaneutgifter
De laneutgifter som uppkommer da foretaget lanar kapital kostnadsfors i resultatrdkningen i den period
de uppstar.

Finansiella instrument

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgdngar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra fordringar.

Léneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad 6ver lanets 16ptid med hjélp av
instrumentets effektivranta. Hirigenom 6verensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdvél finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart over leasingperioden.
Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt
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Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstillda avser alla former av erséttningar som foretaget ldmnar till de anstillda.
Kortfristiga ersdttningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld dé det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till {61jd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersdttningar till anstiillda efter avslutad anstiillning

I foretaget finns endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda planer klassificeras planer
dér faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nigot ytterligare, utdver dessa
avgifter.

Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period de anstillda utfor de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Aktierelaterade ersiittningar - kvalificerade personaloptioner

En aktierelaterad ersittning dr en erséttning till ndgon som levererar varor eller tjanster och dér
erséttningen utgér i form av antingen foretagets egetkapitalinstrument, eller kontanter eller andra
tillgangar till ett vérde som é&r baserat pa vérdet av foretaget. Bolaget har endast aktierelaterade
erséttningar som regleras med egetkapitalinstrument. Verkligt virde pa den tjénstgoring som beréttigar
anstillda till tilldelning av optioner genom bolagets personaloptionsprogram redovisas som en
personalkostnad med en motsvarande dkning i eget kapital. Det totala beloppet kostnadsfors baseras pa
det verkliga vérdet pa de optioner som tilldelas under perioden. Den totala kostnaden redovisas over
intjdinandeperioden; perioden over vilken alla de specificerade intjanandevillkoren ska uppfyllas. Vid
varje rapportperiods slut omprovar bolaget sina bedomningar av hur manga aktier som forvéntas bli
intjdnade baserat pa tjédnstgoringsvillkoren. Den eventuella avvikelsen mot de ursprungliga
beddmningarna som omprovningen ger upphov till redovisas i resultatrikningen och motsvarande
justeringar gors i eget kapital. Eftersom programmet bedoms vara kvalificerat personaloptionsprogram
utgér inga sociala avgifter.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
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Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedomningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt d& bedémningen
gors. Uppskattningar och bedomningar &r baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under rddande omstdndigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvinds for att bedoma de
redovisade vérdena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt frdn andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Inga vésentliga kéllor till osdkerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedéms kunna
innebdra en betydande risk for en vésentlig justering av redovisade vérden for tillgangar och skulder
under nésta rakenskapsér.

Not 2 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstillande
direktorens

forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller annat
bitrdde som foranleds

av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana dvriga arbetsuppgifter.

2023-12-08
-2024-12-31

Ernst & Young
Revisionsuppdrag 80 000
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 24 000

104 000
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Not 3 Anstiillda och personalkostnader

2023-12-08
-2024-12-31
Medelantalet anstillda
Kvinnor 29
Mén 21
50
Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstillande direktor 900 000
Ovriga anstillda 28 133 294
29 033 294
Sociala kostnader
Pensionskostnader for vriga anstéllda 1 138 052
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 9131945
10 269 997
Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 39303 291
Pensionsforpliktelser
Nuvarande styrelse och verkstéllande direktor 0
Tidigare styrelse och verkstéllande direktor 0
0
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 0%
Andel mén i styrelsen 100 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 50 %
Andel mén bland dvriga ledande befattningshavare 50 %

Personaloptionsprogram

Intjdnandet av aktierna sker 6ver 3 ar och ér villkorat av fortsatt anstéllning under en period av 3 ar. Inlésen av
optionerna kan ske

under perioden 2026. Varje option ger ritt att teckna en aktie i moderbolaget. Kostnaderna fordelas over
intjdinandeperioden pa 36

ménader fran respektive tilldelningstidpunkt. Eftersom programmet bedéms vara ett kvalificerat
personaloptionsprogram tillkommer

inga sociala avgifter. Bolaget redovisar kostnaden i resultatrdkningen och upptar samtidigt motsvarande tillskott
fran moderbolaget

hénforligt till den kostnaden vilket tillfors det fria kapitalet. Kostnaderna uppgick under aret till 67 500 kr (0
kr).
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Not 4 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Underskottsavdrag vars skattevirde ej redovisas som tillgéng
Redovisad effektiv skatt

Not 5 Plattform

Inkdp
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Arets avskrivningar
Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

11 (14)

Not 6 Koncessioner, patent, licenser, varumirken samt liknande rittigheter

Inkdp
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Arets avskrivningar
Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

2023-12-08
-2024-12-31
0
0
2023-12-08
-2024-12-31
Procent Belopp
-38 253 131
20,60 7 880 145
-0,16 -61 491
0,00 466
-20,44 -7 819 120
0,00 0
2024-12-31
70 398 893
70 398 893
-14 079 779
-14 079 779
56 319 114
2024-12-31
81 750
81750
-16 350
-16 350
65 400
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Not 7 Inventarier, verktyg och installationer
Inkdp
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Arets avskrivningar
Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 8 Andra lingfristiga fordringar

Tillkommande fordringar
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat virde

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Upplupna réanteintakter
Forutbetalda kostnader

Not 10 Langfristiga skulder

Skulder som forfaller mellan 2 - 5 ar efter rdkenskapsérets
utgéng.
Skulder som forfaller senare &n 5 ér efter rdkenskapsarets
utgéng.

Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna 16ner

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Upplupna avtalade sociala avgifter
Forutbetalda intékter

Ovriga upplupna kostnader

12 (14)

2024-12-31

2004 099
2 004 099

-384 612
-384 612

1619 487

2024-12-31

55271
55271

55271

2024-12-31

5667
4787 798
4793 465

2024-12-31

43 437 502

5312 500
48 750 002

2024-12-31

2521 883
2088 737
1 448 657
392
1502922
355982
7918 573
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Not 12 Stallda sikerheter

2024-12-31
Foretagsinteckning 50 000 000
Andra stillda sdkerheter 55271
50 055 271

Not 13 Uppgifter om moderforetag

Bolaget ér ett heldgt dotterbolag till Hailey HR Group AB, 559240-0682, med site i Stockholm.

Not 14 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Utvecklingen har fortsatt starkt efter rikenskapsérets utgéng, och vi under borjan av 2025 passerat 100 miljoner
kronor i rlig

aterkommande intékt (ARR). Hailey HR Group AB har ocksa efter rikenskapsaret tillférts 10 001 tkr genom
nyemission och Hailey

HR AB har tillforts lanefinansiering om 20 000 tkr, vilket ger oss mojlighet att fortsétta véixa och snabbare na
l6nsamhet. Kapitalet

kommer att anvéndas for att utveckla var produkt vidare, expandera pd marknaden och forbéttra vér operativa
verksamhet.

Efter rakenskapsérets slut har vi dven féatt uppmérksamhet for vart UX-designarbete. Vi blev nominerade till
UX Design Awards i

kategorin Public Choice for vért projekt '"HR in my pocket'. Detta bekréftar var vision om en modern och anvénd
nagot vi dr mycket stolta over.
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Underskriven den dag som framgéar av min elektroniska underskrift

Henrik Jakobson
Henrik Jakobson
Verkstéllande direktor
2025-05-28

Var revisionsberittelse har [amnats 2025-05-30
Emst & Young Aktiebolag
Linn Haslum Lindgren

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor



Revisionsberittelse
Till bolagsstdmman i Hailey HR AB, org.nr 559461-3704

Rapport om drsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Hailey HR AB for
rakenskapséret 2023-12-08 — 2024-12-31.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
Hailey HR ABs finansiella stillning per den 31 december 2024 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen
ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststiller resultatrakningen och
balansrékningen.

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i forhallande till Hailey HR AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga
som grund for vara uttalanden.

Det ar styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande
direktoren for bedomningen av bolagets formaga att fortsitta verksamheten. De
upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att drsredovisningen som
helhet inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse som innehaller
véra uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sakerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sédan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdome och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som 4ar tillrackliga och dndamalsenliga for att utgore
en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptidcka en visentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre &n for en visentlig felaktigher
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har
betydelse for vér revision for att utforma granskningsatgéarder som ar
lampliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och
rimligheten i styrelsens och verkstillande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig osidkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta
uppmérksamheten pé upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ér otillrickliga, modifiera
uttalandet om drsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsétta
verksamheten.

utvérderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pé ett sitt som ger
en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstillande direktérens forvaltning av Hailey HR AB for
riakenskapsaret 2023-12-08 — 2024-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamot och verkstillande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Hailey HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga
som grund for vara uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedéma bolagets
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstillande direktoren ska skéta
den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de dtgarder som dr nodvéndiga for att bolagets bokforing ska
fullgoras i 6verensstdmmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande sitt.

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om
ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om styrelseledamoten eller verkstillande direktoren i
nagot visentligt avseende:

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

® pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust, och ddrmed vért uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet bedoma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka atgérder
eller férsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéander vi
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsétgirder som utfors baseras pa vér
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebé
att vi fokuserar granskningen pa sddana dtgirder, omraden och forhallanden
som &r visentliga for verksamheten och dar avsteg och Gvertradelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust ha
vi granskat om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 30 maj 2025
Ernst & Young AB

Linn Haslum Lindgren

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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