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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Socionomera Bemanning AB intygar att resultatrdkningen och
balansriikningen i arsredovisningen har faststiillts pd arsstimma den 9 april 2025. Arsstimman beslutade

att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer verens med
originalen.

Malmo den 9 april 2025
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Socionomera Bemanning AB, 559130-4737, far harmed
avge arsredovisning for rdkenskapsaret 2024.

Verksamheten

Allmant om verksamheten |

Féretaget med sate i Malmé och registrerades ar 2017. Socionomera ska bedriva personaluthyrning
inom branschen socionombemanning samt bedriva ddrmed férenlig verksamhet. Fran och med ar
2023 hyr bolaget ut dven sjukskéterskor. Socionomera ar ett auktoriserat bemanningsbolag med
kollektivavtal. Socionomeras drivkraft &r att forenkla for alla som véljer att arbeta med vardande yrke.

Vi vill géra det enkelt att bry sig!

Véasentliga hiandelser under rikenskapsaret

Under aret har bolaget tecknat ramavtal med flera socialtjanster | Sverige och har ramavtal med Gver
100 kommuner, daribland Stockholms stad, Véasteras, Uppsala med flera.

Under 2024 har vi gjort stora investeringar i en ny kontorslokal, ny personal samt nya tjédnster inom
sjukskéterskebemanning. Detta har lett tili 6kade kostnader samtidigt som efterfragan pa vara tjénster
har minskat delvis som en f6ljd av radande konjunktur, Detta har resulterat i en lagre omséttning och
en minskad marginal, men vara investeringar ar avsedda att ge 6kad omsattning och resultat pa
medellang sikt.

Trots utmaningarna har vi i ar placerat oss som det tredje snabbast vaxande bolaget i Skane enligt DI

Gasell.
Flerarsoversikt Belopp i Tkr
2024 2023 2022 2021
Nettoomsattning 76 799 97 556 56 057 18 722
Resultat efter finansiella poster 1 825 O 887 7 057 1223
Soliditet, % 15 38 38 28
Forandringar i eget kapital
Aklie- Fritt eget Totalt eget
o kapital kapital kapital
Vid arets borjan 1 000 000 10 084 305 11 084 305
Disposition enl arsstédmmobeslut
Utdelning -10 000 000 -10 000 000
Arets resultat B o 1416 523
Vid arets slut 1 000 000 84 305 2 500 828
Resultatdisposition
| Belopp i kr
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 1.500.828 disponeras enligt foljande:
Balanserat resultat 84 305
Arets resultat 1416 523
Totalt 1 500 828
Disponeras for
Balanseras i ny rakning 1 500 828
Summa 1 500 828

Bolagets resultat och stélining framgar av efterféljande resultat- och balansrékningar med noter.
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Resultatrakning |
Belopp i kr Not
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2024-01-01-
2024-12-31

Rorelseintakter, lagerforandring m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rérelseintakter

Summa rorelseintakter, lagerférandring m.m.

Rorelsekostnader
Ravaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 2
Av- och nedskrivningar av materiella och
Immateriella anldggningstillgangar 3

Ovriga rérelsekostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga ranteintédkter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
FOréndring av periodiseringsfonder

Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skaftter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

76 799 496
33 116

76 832 612

-38 101 465
-3 481 468
-33 169 854

-358 218
-3 009

-75114 014

1718 598

108 495
-2 491

106 004

1 824 602

Ay

1 824 602

-408 079

1416 523
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2023-01-01-
2023-12-31

97 556 291
258 265

97 814 556

-49 720 0686
-3 279 456
-34 985 169

-1 245
-1 753

-87 987 691

0 826 865

62 673
-2 362

60 311

9 887 176

2 446 000

2 446 000

12 333 176

-2 605 078

9 728 098
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Socionomera Bemanning AB
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Balansrakning
Belopp i kr Noft

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 4
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5
Ovriga materiella anldggningstillgangar 6

Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar | koncernféretag /

Summa finansiella anlaggningstiligangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsaéattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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2024-12-31

1172 650
Q7 222

55 185

1325 057

25 000
25 000

1 350 057

10 220 056
4 067 421
586 430

14 873 907

1020 430

1020 430

15 894 337

17 244 394
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2023-12-31

21 173
140 000
15 900

177073

25 000

25 000

202 073

15676 370
1 574 587
770 422

18 021 379

10 653 455

10 653 455

28 674 834

28 876 907
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Balansrakning

Belopp i kr _ Not 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital ~_.1000000
Summa bundet eget kapital 1 000 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 84 305
Arets resultat 1416 523
Summa fritt eget kapital 1 500 828
Summa eget kapital 2500828
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 3 336 026
Skatteskulder 2 768 931
Ovriga skulder 6 271 322
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2367 287
Summa kortfristiga skulder 14 743 566
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 17 244 394

A7)

2023-12-31

1 000 000

1 000 000

356 207
9 728 098

10 084 305

11 084 305

5 885 991
3 982 381
3754718
4 169 512

17 792 602

28 876 907
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Definition av nyckeltal
Nettoomséttning
Roérelsens huvudintdkter, fakturerade kosthader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet
(Totalt eget kapital + (100% - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver) ) / Totala tillgangar

Not 2 Personal

Personal
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Medelantalet anstallda . 26 28
Summa 26 28

Not 3 Avskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgangar
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-:'3’1

Nedlagda kostnader pa annans fastighet 42 778 -
Inventarier, verktyg och installationer 315 440 1245
Summa 358 218 1 245

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer
2024-12-31  2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:

-Vid arets bdrjan 22 418 -
-Nyanskaffningar 1466 917 22 418
Vid arets slut 1489 335 22 418
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

-Vid arets bérjan -1 245 -
-Arets avskrivning anskaffningsvéarden -315 440 -1 245
Vid arets siut -316 685 -1 245
Redovisat varde vid arets slut 1172 650 21173
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Not 5 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden

-Vid arets bérjan 140 GO0 -
~Qvriga investeringar - 140 000
Vid arets slut 140 000 140 000
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

-Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvéarden 42778 -
Vid arets slut 42778 -
Redovisat virde vid arets slut 97 222 140 000

Avskrivningar sker dver hyreskontraktets giltighetstid. Forsta avskrivning sker 2024.

Not 6 Ovriga materiella anldggningstillgangar
2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden: 15 900 -
-Nyanskaffningar 39 285 15 900
Redovisat virde vid arets slut 55 185 15 900

Avser konst, for vilken avskrivning ej sker.

Not 7 Andelar i koncernforetag
2024-12-31  2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:

-Vid arets bérjan 25 000 25 000
-Forvarv . . .
Redovisat varde vid arets slut 25 000 25 000
Dotterféretag Organisationsnummer Sate

Somera Care AB 559376-2395 Malmo
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Socionomera Bemanning AB
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Underskrifter

ipior

Damir Sabani Datum
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Grant Thornton Sweden Ab

Tanyel Eren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Socionomera Bemanning AB

Org.nr. 559130 - 4737

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen fér Socionomera

Bemanning AB f6r ar 2024,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprdattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Socionomera Bemanning ABs finansiella
stdlining per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat
for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar

férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att faststaller

resultatrdkningen och balansrdkningen.

bolagsstamman

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Socionomera Bemanning AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirackliga och

andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktGren som har ansvaret for
att arsredovisningen upprdttas och att den ger en rattvisande bild
enligt darsredovisningslagen. Styrelsen och  verkstdllande
direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer
dr nodvandig fér att upprdtta en arsredovisning som inte
innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag,

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktdren fér bedémningen av bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tillampligt, om
forhdllanden som kan paverka formagan aott fortsatta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om beslut har

fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehdller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet @r en hog grad av sdkerhet, men ar

ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alitid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan f&rvéintas paverka de
ekonomiska beslut som anvdndare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela

revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
| drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgdrder bland annat
utifrédn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrackligo
och Gndamdélsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vdsentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror
pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidos@ttande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som &r [8mpliga med hansyn il
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten |
den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.

» drar vi en slutsats om l|ampligheten i att styrelsen och
verkstdllande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vio
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana hdndelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmdrksamheten p& upplysningarna i drsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis

som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan

framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett bolag inte ldngre
kan fortsatta verksamheten.
« utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och

innehallet i arsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
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drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hdindelserna pa ett sGtt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning somt tidpunkten fér den. Vi

mdaste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande bristeri den interna

kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

UtSver var revision av arsredovisningen har vi Gven utfort en
revision av styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning for

Socionomera Bemanning AB for ar 2024 samt av férslaget till

dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust,

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styreisens ledamot och

verkstallande direktGren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhallande till Socionomera Bemanning AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och

dndamadlsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
férsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsgolideringsbehov, likviditet och stallning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bologets organisation 8r utformod sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeltgenheter |
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sdtt. Verkstallande
direktoren ska skota den |6pande férvaltningen enligt styrelsens

Malm®g, enligt datum som framgar av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Tanyel Eren
Aulttoriserad revisor

riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som
dr nddvdandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
overensstdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen sko
skotas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhédmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren i nagot vasentligt

avseende:

« foretagit nagon datgard eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller |

» pd nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om férslaget &r férenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet Gr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som kan

foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med

aktiebolagslagen,

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
férlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pd var
professionelia beddmning med utgangspunkt | risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgérder, omraden och fdrhallanden som &r vadsentliga fér
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sé@rskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut,
forhallanden som ar relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet.

beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller f6riust har wvi

granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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* Action desciibes both the signing and authentication performed by each recipient Authentication refers to the ID method used to access lhe document.

Custom events
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No custom events related to this document

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above.
Copies of signed documents are securely stored by Verified.
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To review the signature validity, please open this PDF using Adobe Reader. f GG%DDF&EN Sf;,?ﬁ;ﬁd i EQS.Eﬁ
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