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Styrelsen avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp 1 hela kronor (sek).

INNEI—IALLSFORTECKNING SIDA

- Forvaltnmgsberattelse 2~3
- Resultatrakning 4
- Balansrakning 5-6
- Noter 7
- Underskrifter 7

FASTSTALLELSEINTYG |
Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststéllts pa arsstamma 2025-04-10.
Arsstimman beslot att godkanna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa handlingar éverensstammer med originalen och att originalen undertecknats av
samtliga personer som enlt/tﬁg,s/a underteckna dessa.

Vasteras,2025-04-10 W
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmant om verksamheten

Foretaget bedriver verksamhet inom Rekrytering och Interimsiésningar av chefer och specialister inom sitt

2(/)

verksamhetsomrade i Vastmanland. Under aret har féretaget haft Idpande konsultuppdrag framst inom rekrytering som
bedrivits av en konsult fran Skills i Malardalen AB och en konsult fran Joon AB. Uppdragen bestar framst av att stotta
foretag och organisationer i deras rekryteringsprocess, i allt fran att utforma kravspecifikationer som underlag for

annonsering, intervjuer, urval till tester och slutbeddmning.

Foretaget har sitt sate | Vasteras.

Vasentliga hindelser under rakenskapsaret

Foretaget Northvolt AB har begarts i konkurs under 2025 vilket medfér en stor kundforlust som belastar resultatet for

2024,

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i fleradrséversikten &r angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2401-2412
Nettoomsattning 13 255
Resultat efter finansiella poster -552
Soliditet % 33
Kassalikviditet % | 149

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Belopp vid arets ingang
Resultatdisposition enligt bolagsstimman
Balanseras i ny rakning

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2301-2312
15742

627

30

144

Aktiekapital

60 000

60 000

2201-2212
14 086

177

33

149

Balanserat
resultat
1 059 428

481 229

1 540 657

2101-2112
9 033

588

37

159

Arets

resultat
481 229

-481 229
-552 115
-552 115
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RESULTATDISPOSITION

Till arsstdmmans férfogande star féljande medel:

Balanserat resultat 1 540 657
Arets resultat -552 115
Summa 988 542
Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rakning 088 542

Summa 988 547
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RESULTATRAKNING 1

2024-01-01 2023-01-01

R R N R A T R R s RS

Rorelseintikter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsattning 13 255 242 15742 382

Summa rorelseintidkter, lagerforandringar m.m. 13 255 242 15 742 382

Rorelsekostnader
Képta tjanster och férnédenheter -10 091 003 ~13 766 250

Ovriga externa kostnader -1 911 711 -836 927
Personalkostnader 2 -1 805 672 -511 161

Summa rorelsekostnader -13 808 386 -15 114 338
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Finansiella poster
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 1237 1112
Rantekostnader och liknande resultatposter -208 -2 187

Summa finansiella poster 1029 -1 075
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BALANSRAKNING 1

TILLGANGAR

Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1365 767
Ovriga fordringar 125 920
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 384 616
Summa kortfristiga fordringar 1876 303

Kassa och bank
Kassa och bank 1 307 794

Summa kassa och bank 1 307 794
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SUMMA TILLGANGAR 3 184 097
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3 149 999
31 664
192 586
3 374 249

1905 917
1905917

5 280 166
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 60 000
Summa bundet eget kapital 60 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1 540 657

-552 115
988 542

Arets resultat
Summa fritt eget kapital
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Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1435 949

Skatteskulder —

292 082
407 524

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
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60 000
60 000

1 059 428
481 229
1 540 657
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SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

3 184 097

5280 166
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NOTER
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Enligt BFNAR 2016:10
Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag (K2).

Nyckeltalsdefinitioner
Nedan definieras nyckeltalen i férvaltningsherattelsens flerarséversikt.

Soliditet = Justerat eget kapital / Totalt kapital
Kommentar: Justerat eget kapital berdknas som eget kapital plus 79,4 % av obeskattade reserver.

Kassalikviditet = (Omsdittningstillgangar exklusive varulager och pagdende arbeten + Outnyttjad checkkredit) / Summa
kortfristiga skulder
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Till bolagsstdmman i We are Skills Malardalen AB

Org.nr. 559129 - 5752

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for We are Skills
Malardalen AB f&r ar 202k,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentligo avseenden
rattvisande bild av We are Skills Mdalardalen ABs finansiella

stdllning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. ‘Forvaltningsberattelsen ar

forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker  darfor  att faststdller

resultatréikningen och balansrékningen.

bolagsstdmman

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt international Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar

oberoende i férhallande till We are Skills Mélardalen AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhGmtat ar tillrackliga och

andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
rattvisande  bild

arsredavisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna

upprattas och att den ger en enligt

kontroll som den bedémer dr nodvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av bolagets formdga att fortsGtta verksamheten.
Den upplyser, nér sd dr tillampligt, om férhallanden som kan
pdverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagondet om fortsatt driit
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mdl &r att uppnad en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
&rsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vdsentligo
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

och att
uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ar

ldmna en revisionsberdttelse som innehaller véara

ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt ISA och god

1(2)

Revisionsberattelse

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentligo om de
enskilt eller tillsemmans rimligen kan forvdntas paverka de
anvandare fattar

ekonomiska beslut som med grund i

arsredovisningen.

oom del av en revision enligt ISA anviander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom;

* identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhd@mtar revisionsbevis som ar tillrGckligo
och dndamalsenliga for att utgtra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till folid av
oegentligheter &r hdgre an Tor en vdsentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |

maskopi, forfaiskning, avsiktligo uteldmnanden, felaktig

information eller dsidosattande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utformo
lampliga med hansyn Hill
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i

granskningsatgdrder som  ar

den interna kontrollen.
« utvdrderar vi lagmpligheten i de redovisningsprinciper som
styrelsens

anvands och rimligheten | uppskattningar |

redovisningen och tillhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
fortsott  drift  vid
arsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de

antagandet  om upprattandet  av

inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
visentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hdndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formdaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen

fasta uppmdrksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen

om den vasentliga ostkerhetsfaktorn eller, om sd&dano

upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om

arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis

som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan

framtida hiindelser eller forhallanden géra att ett bolag inte langre

can fortsatta verksamheten.

« utvarderar vi den overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i Grsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och

hdandelserna pf‘i’: ett satt som ger en rattvisande bild.
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Vi maste informera styrelsen om blond annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi

maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en
revision av styrelsens forvaltning for We are Skills Malardalen AB
for ar 2024 samt av fOrslaget till dispositioner betraffande

bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget

i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter

ansvarsfrihet for rakenskapsdret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nGrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i forhailande till We are Skills Mdlardalen AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och

dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrGffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pd storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation &r utformad sa att bokforingen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelGgenheter i

ovrigt kontrolleras pd ett betryggande satt.

Vasteras den 10 april 2025,

2 (2)

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vart
uttalonde om ansvarsfrinet, dr att inhGmta revisionsbevis f6r att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon

styrelseledamot i nGgot visentligt avseende:

» foretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till néagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,

arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddarmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget &r férenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig stkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka datgdrder eller fGrsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller f&rlust inte Gr f6renligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget tilt dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgdrder som utfors boseras pa var
professionella beddmning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pé sédana

atgdrder, omrdden och f&rhdllonden som G&r vdsentliga for

verksamheten och ddr avsteg och dvertrddelser skulle ha sdrskild
betydelse t6r bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut,

forhallanden som ar relevanta f6r vart uttalande om ansvarsfrihet.

beslutsunderlag, andra

vidtagna  atgdrder och

Som underlag for vart uttalonde om styrelsens forslag (tilf
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi

granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.




