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Stimman beslot tillika godkédnna styrelsens forslag till disposition av aret resultat.

Huddinge den 16 juni 2025
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harmed avge %Egmdmimim for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Bolaget ar helédgt dotterbolag till HSB Sédertorn
Visbyvagen AB av AKJW AB ord nr 55689031-2665, den 1 april 2016.

Jimmy Bergman QOrdférande
Kristina Eriksson Ledamot
Anna-Karin llymyr Suppleant

Revisorer
Revisor har under rékenskapsaret varit auktoriserade revisor Jonas F

Detaljgranskning har utféris av Crowe Vasteras AB.

Firmatecknare
Jimmy Bergman och Kristina Eriksson i fdrening.

Sammantriden

Bolagsstdmman och konstituerande sammantréde har hallits den 24 maj 2024.

Anstallda
Under verksamhetsaret har inga anstéllda funnits i bolaget.

Léner och arvoden
Till styrelsen har kronor 0:- utbetalats. Till verkstallande direkt
utbetalats.

Flerarsoversikt

2024 2023 2022
Nettoomsattning = . -
Resultat efter finansiella poster -1 496 -1 337 -831
Soliditet % 0,3 0,1 0,2

Aktiekapital
Balanserat resultat vid arets ingang
V%ﬁ%@ disposition

Arets resuitat
Eget kapital vid arets utgang

Vinstdisposition

Styrelsen féreslar att till forfogande staende medel:
Fria reserver

Arets resultat

Totalt

Styrelsen foreslar att balanserat resultat 177 047 6verféres | ny rakning.

signerat JB, sk,

‘atterson.

Sren har ingen 16n

gk.for. org nr 769601-3775. HSB Sodertbrn fGrvarvade

20217 2020

-416 -416
0,2 0,2

50 000
940

3 166
172 941
227 047

4106
172 941
177 047




Visbyvidgen AB 2(6)
559031-2632

Not 2024-01-01- 023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31

Bruttoresultat ’ .

Forelseresultat " -

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar som ar
anlaggningstillgangar Q77 456 -
Ranteintakter och liknande resultatposter 63 491 938 365
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 536 629 -2 275 008

Resultat efter finansiella poster -1 495 682 -1 336 643

Koncernbidrag Z

Resultat fore skatt 1 318 3 357
Skatt pa arets resultat 377 -191

Arets resultat 3 172 941 3 166

1.340 000
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Anlaggningstiligangar

1834074

o

Finansiella anldggningstiligangar
Andelar i koncernféretag 4 | 725 750 725 750

725 750 725 750

.
20

725 750 725 750

Summa anlaggn

Omsittningstillgangar
Langfristiga fordringar
Langfristiga fordringar hos koncernféretag 26 983 042 26 983 042

26 983 042 26 983 042

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag 42 877 261 42 345 471
42 877 261 42 345 471

Summa omsittningstillgangar 69 860 303 89 328 513

SUMMA TILLGANGAR 70 586 053 70 054 263

s mm— TEAAEAE o 002221 1555754 3307430 Eégmm IBEDLDP —e—————————
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Belopp i kr _ . Not 2024-12-31 __ 2023-12-31 _

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 5

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller fériust 4 106 940
Arets resultat 172 941 3 166

Summa eget kapital © 227047 54108

Langfristiga skuider
Skulder till koncernféretag

70 000 000

Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder -
Skatteskulder 157

157

70586053 70054 263
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges

Allmédnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper mm
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget anna

t anges nedan.

Léner och ersattningar
Bol agm saknar anstalld personal och nagra l6ner och erséttningar har inte utbetalats. Styrelsen har

§

inte erhallit nagon ersattning.

Koncern
Visbyvagen AB ar helagt dotterbolag till HSB S8dertdrn ek for 769601-3775.

Koncernredovisning har inte uppréttats da detta inte behévs enligt Arsredovisningslagen 7 kap. 28.

Koncernbidrag
Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrdkningen. D

erhallna/lamnade koncernbidraget har paverkat fOretagets aktuella skatt.

Visentliga ﬂpmmtmmgm och Mﬁwmningm

Uppréttande av arsredovisning enligt K3 kraver att féretagsled nmgm och styrelse gér antagen om
framtiden och andra viktiga kéllor till osskerhet i uppskattningarna pa balansdagen som innebéar en
etydande risk f6r en vasentlig justering av de redovisade vardena fér tillgangar och skulder i framtiden.
Det gtirs ocksa beddmningar som har betydande effekt pa de redovisade belappen i denna
arsredovisning. Ugmkat@nmgm m:h beddmningar baseras pa historisk erfarenhet och andra faktorer
som ur‘mm rééamg férhallanden anses vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och
bhedémningar anvdnds sedan for att faststdlla redovisade varden pa tillgangar och skulder som inte
framgar tidi gﬁ fran andra kéllor. Uppskattningar och beddmningar ses Gver arligen.

Not 2 Koncernbidrag

1 340 000
-1 325 000
-325 000

Lamnat Eﬁmwrmmmg till Blaanden A
Lémnat koncernbidrag till Skérden AB
Lamnat koncernbidrag till HSB Sodertérn ek. for. s |
Summa 2 025 000 1 340 000
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sition

Not 3 Forslag till vinstdispo
2024-01-01-
EGE%TE%B‘I

m&s r%u“_%
Overféres i ny rikning _
Summa 177 047

Not 4 Andelar i koncernforetag
2&2-‘-‘?%’? MM
Py T T Tt S
Skorden AE, 55@333~&%3 120 000
Lanstrio AB, 556384-8984 150 000
Blaanden AB, 556298-6595 180 000

Redovisat varde vid arets slut 125 750

Not 5 Eget Kapital
Belopp vid arets ingang 5@ W{I ﬁ M{} 3 166

Omféreing av fg ars resultat . 3 166 -3 166 .
Arets resultat - - 172941 172 941
Belopp vid arets utgang 50 000 4 106 172 941 227 047

Underskrifter

Huddinge 2025-

Jimmy Bergman Kristina Eriksson
Stymimm&fémma Ledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den 2025

Aummmmé revisaor




Transaktion 09222115557543307430

_____ okument

(- S

7o | | ARVisbyvagen 2024 rev25030

ﬁ | Huvuddokument

%E ; { sidor
) Startades 2025-04-03 09:38:52 CEST (+0200) av
| Internekonomi Sddertorn (IS)

Fardigstallt 2025-04-14 20:42:47 CEST (+0200)

LANNIEE F 3 I - raTh rrry e r Ty - I rh T S e e N T D T -

Internekonomi Sédertdrmn (15)
H5E Sodertdrm
internekonami.sodertorn@hsh.se

+46 /05211531

Identificerad med svernsid BankiD sorm "HMMY HANS Identifierad med svenskt BankiD som "KRISTINA
BERGMAN" | ERIKSSON"

jimmy.bergman@hsb.se kristina.eriksson@hsb.se

D | Namnet som returnerades frdn svenskt BankiD var
“JAMY HANS BERGMAN" | "KRISTINA ERIKSSON'
Signerade 2025-04-03 10:37:20 CEST (+0200) 1 ignerade 2025-04-03 09:44:05 CEST (+0200)

e S S L L L L L i A L TR A Y R VT T AR AN Pt PO B Y s




M P
et L8O

618

%;ﬂiﬁ
7

X

"3

A

Jonas Pettersson (JP)

Identifierad med svenskt BanklD sorm "Erik Jonas
Pettersson”

jonas.pettersson@crowe.se

+46702568450

Namnet som returnerades frén svenskt BankiD var "Erik
Janas Pettersson”
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman 1 Visbyvigen AB
Org.nr. 359031-2632

Happort om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Visbyvagen AB
foir ar 2024,

Enligt min uppfatining har arsredovisningen upprittats 1 enlighe
med drsredovisningslagen och ger en 1 alla visentliga avseenden
rattvisande bild sy Visbyvigen ABg linansiella stillning per den 31
december 2024 och av dess fmansiella resultat for dret anligt
arsredovisningslagen. Farvaltmagsberattebsen dr forenliz med
arsredovisnmgens dvriga delar.

Jag tillstyrker dédrfor att bolagsstdmman fasistéller resultatrdkn
och balansrakningen,

InEen

Grund fir utltalanden

Jag har utfiort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare 1 avsmittet "Revisorns ansvar”. Jag &r
pbergende 1 forhillande Gl Visbyvagen AB enligt god revisorssed 1
Svenge och har 1 dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav, -

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh&miat ar tillracklipa och
andamdlzenliga som grumd £6r ming uttalanden.

Niyreisens ansvar

Dt dr styrelzen som har angvaret {or att drsredovismingen upprittas
och att den ger en rittvisande hald mﬁﬁgﬁ arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar Aven fr den interna kontroll som den bedémer
ar nddvindig for att upprétia en Mmﬁmﬁﬁm ime som inde innehéller
ndura vasentlipa felaktigheter, vare sig dessa beror pé
pegentligheter eller misstag,

Vid upprittandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av bolagets forméga att fortsitta verksamheten, Dien
upplyser, ndr sé ar illampligt, om forhallanden som kan paverka
formégan att fortsatta verkzamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att hikvidera bolaget, upphdra med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt altemativ till att gora nigot av detta,

M&é‘ﬁwm ERSVILr

n 1 som mam inte ammﬁ i&r rs%gm vmmgga
felakt aghmr_ vare sig dessa beror ph oegentligheter eller misstag,
och atf lamna en revisionsberittelse som innebdller mina
uttalanden. Rimlig siikerhet dr en hig grad av sikerhet, men dr
ingen garanti fiir att en revision som utiors enligt I8A och god
revisionssed | Sverige allud kommer att upptdcka en visenthg
felaktighet om en skdan finng, Felaktigheter kan uppsth pa grund av
gegentlipgheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillzammans rimligen kan forviintas péverka de ekonomiska
beslut som anviindare fattar med grund 1 drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt
pmdame och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

« jdentifierar och beddmer jag riskerna for visenthiga felaktigheter 4
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat wtifrin
dessa risker och inhémiar revisionsbevis som #r tillrsickliga och

m}i{umw‘m sa%gmrmm av alla parmf‘ kI 20:50 via Accountec Byraportal.

69822514057 ec8balb34ealibf368203166 5081 22ddec8cb23dd3b0eedals

Andamilsenliza e ot oiglra en grund f6r mina ottalanden. Risken
for att inte uppticka en vizentlip felaklighel nll ol j@i av
ospentlizheter &r hogre dn {or en vﬁﬁmﬁag felaktighet som beror pa

misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskom,
farfalskning, avaiktlipa uteldmnanden, felakiip information eller

gsidosdttancs av mierm kontral .

« skaffar jag mig en f‘ﬁa‘%&%ﬁm av den del av bolagets interna
limtmlﬁ S0m Ew - x 16r mun revision for att uttorma
granzkningsitednrder som 4r lampliga med himsyn till
mﬁmmﬁgﬁmﬁm& mien inte f6r att uttala mig om effekbiviteten i
den intema kontrollen,

* utvirderar jag iampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten 1 styrelsens uppskatiningar | redovisningen

ach tillhdrande upplysningar.

j?ﬁg en slutsats om lmpligheten 1 att styrelsen anvinder

ntarandet {m fortsatt drift vid upprétiandet av arsredovisningen.
§ag drar ocksé en slatsats, med grund i de mhm&aﬂ&
mwamm@wgﬁm g huruvida det finns ndgon visenthip
ozikerhetsfaktor som avser s@dana hdndelser eller Fﬁm%ﬁwdm SO
kan leda tll betydande tvivel om bolageis [Grmaga att forisitia
verksamhbeten, Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
psiberhetsiaktor, maste jag 1 revisionsberittelsen fasta
uppmirksamheten pd upplysmngama i &rsredovisningen om den
visentliga osd i&fhﬂgfam}m eller, om sddana upplysningzar ir
otilleickliza, modifiera uttalandet om drsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet {6r revisionsberédttelsen. Dock kan framtida hiindelser eller
forhdllanden gdra att ett bolag inte ldngre kan fortsitta
verksamheten.

+ utvitrderar jag den dvergripande presentationen, strukiuren och
innehllet 1 drsredovisningen, dinbland upplysningara, och om
arsredovisningen dterger de undediggande transaktionema och
hindelserna pd ell siit som ger en ritivisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland anngt revisionens planerade

omiatining och inrikining samt Hdpunkten f6r den. Jag mdiste ocksh
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betvdande brister § den interna kontrollen
som Jag wdentibierat.




Rapport om andra kray enligt lagar och andra firfattningar

Utialenden

Utover min revision av arsredovisningen har jae ven utiort en
revision av styrelsens forvaltning for Visbyviigen AB for ar 2024
sami av forslaget 1] dispositioner beiridifande bolageis vingi eller
forlust.

Yag tillstyrker att bolagsstimn
i forvaliningsberdticlsen och beviljar styrelsens ledam
ansvarsirinet {or rakenskapsaret,

jan disponerar vinsten enligh forslaget
olar

Grund for uitalanden

Tag har utfort revisionen enligl god revisionssed 1 Sverige, Miki
ansvar enligt denna beskrivs nérmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”.
Jag @ oberoende 1 forhillande Gl Visbyviizen AB enligf god
revisorssed | Sverige aeh har i dvrigt fullgjort nutt yrkesetiska
ansvar enlizt dessa krav.

Jag anser alt de revisionsbevis jag har inhamtat & tillricklipa och
dndamilzenliga som prund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Dt dr styrelsen som har angvaret fr forslaget tll dispositionsr
betrdfiande bolagets vingt eller forlust. Vid Boeslag 1ill utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen 4r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolageis verksambetsart,
omfatining och risker stiller pé storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, bkviditet och st@llning 1 Swvnigt

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och frvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat aft

fortlips rs@ﬁﬁ bedoma bolagets ekonomiska situation och ait tillse att
&mﬁagm oreanisation 4r utformad s3 att bokftringen,

mede Egmmﬁimgm och bolagets ﬁ%&ﬂmﬁmmka anpeligenheter

gg:é kontrolieras pd ett betrygpande 5

Revivorns ansvar

Mitt mal betriffande mwmﬁm av firvaliningen, och darmed mitt
agmiﬁﬁm om ansvarsfrihet, 4r att inhamta wmamﬁ}wa@ for att med
en rimhig gmﬁ av mmﬁg kunna bedoma om ndgon styrelseledamot

v fﬁm&gii ﬁﬁgﬁﬁ
farsummelse som Ee:m fﬁmnfﬁm ﬁ:ﬁﬁﬁﬁmgﬁﬁwmgi

eller
« ph nlgot annat siit handlat § strid med aktiebolag,

sdovisningslagen eller bolagsordningen.

aran

Mitt mdl betraffande revisionen av fGrslaget till dispositioner ay
bolagets vinst eller ftirdust, och didrmed natt uttalande om detta, dr
alt med rimlig grad av sdkerhet bedoma o forslaget dr forendigt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hiig grad av siikerhet, men ingen garanti for
alt en revision som utidrs enligt pod revizionssed 1 Sverige alltid
mmmﬁr att uppidicka dtearder eller forsummelser som kan
firanleds ers@ttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag tll
{iamsaﬁamﬁr av balagets vinst eller forlust inte dr forenligt med

akiicbolagslagen,

et mot bolaget,

agen,

aom en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och ftirslaget till dispositioner av bolageis vinst ellegr
forlust grundar sig framst pd revisionen av rikenskaperna. Vilka

Dokumentet signerades av alla parter E@EE&*M kl 20:50 via Accountec Byraportal.
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tillkommande granskmingsdtedrder som utfors baseras pit min
professionella bedémning med wtgdngspunkt 1 risk och viisentlighet,
Diet wnnebér att jag fokuserar granskningen pa sidana atglirder,
pmraden och forhdllanden som &r vasentliga {6 verksamheten och
dar avsteg och Gvertrddelser skulle ha sirskild betydelse {or
bolagets situation, Jag gar izenom och prévvar fattade beslut,
beslutsunderlap, vidtapna atgirder och andra forhallanden som ar
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag f6r muit
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande
E‘aﬁziﬁgﬁtﬁ vinet Eﬁ%ﬁ“ féisfmi har jag granskat om {8rslaget dr forenligt

Jonas Pettersson
Auktoriserad revisor
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Arsredovisning 2024 1(43)
HSB Sédertorn ek, for.
Org, nr 769601-3775

769601-3775) avger hdrmed
E Il {}Iﬁﬁﬂéﬁ

_:__ﬁmﬁl‘f ;

STYRELSE
Styrelsen hade vid drets utging f6ljande sammansittning:

Jonte Soderstrém Ledamot samt ordtdrande
Staffan Paulusson Ledamot samt vice ordforande
Firas tmml Ledamot

nser Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
an Perds Ledamot
S@Mgﬁ% andﬁm Ledamot, pers
Cecilia Jensen ' DE]

Eﬁ gﬁf Anderss

onalrepresentant Fastighetsanstillda

representant [Unionen

aria Thoyrd och Jan Perdahl.

Inger Andersson, larie S andqvist, Mz

VD for HSB Sodertdrn har under verksambhetséret varit Jimmy Bergman.,

Ordinarie fullméktigesammantride holls 2024-05-22. Styrelsen har under dret genomfdrt nio
pmmmumrda sammanﬂaém

Styrelsens arbetsforme
slseledamot, under en begréinsad

Styrelsen arbetar med en princip som innebér att enskild styre
tid tilldelas sd kallade prmigg§ﬂﬂg uppdrag. Ett preciserat u'?émg ska foranledas av att _
styrelsen, eller verksar ran styrelsen. Uppdraget ska med

tordel vara n G@mm mmmemﬁ $W$IE%H?5.

nheten, ser ett reellt behov av en insats fi
ag far gwmism m@ﬁxghei att fmj a :




de revisorn Jonas Pettersson, Crowe Visteras AB, uts

Revisor dr anktorisera
Riksforbund.

VALBE

Ordinane ledam
Juntunen, I tur %tt wgé dr R@bﬂrt Nuw mh

ffga'm_ -

dﬁw

LEDNINGSGRUPP
*_; uppen i HSB Stderttrn hade vid 4rets utging foljande sammansétining:

immy Bergman, Kristina Eriksson, Anna-Karin Ilemyr, Anna Séderlind, J6nina Gisladéttir och

S@mm an Zﬁﬁﬁrb%f-*

Vlé mgéngm av 2@2«4 hﬁdﬁ HSB Sédﬁﬂgm 22 367 medlemmar varav 98 utgdrs av bostadsrét(s-
sféreningar finns for pagaende och framtide __ypméukhm

[a &é&n ﬁ'}z‘ ﬂypmdu%ﬁm av bostdder 2024 har varit fortsatt svag. Man far gé tillbaka till
f%%;fbam Mmaﬂmgw Under 2023 Stmta”ag iﬁgﬁ
Det oroliga vérldslidget, higa rinteldget 1

kambmmm gk mmnkm‘r ledde 'ﬁH m siljstarten av HSB brf Tréﬁgsam' :s'::_:_;
i Trangsund inte lmme gm&mf@m under aret, utan fitt skjutas ytterligare pa framtiden. I mm
med Riksbankens rinteséinkningar har vi dock kunnat se en viss ljusning under det andra

halvaret.

4 jmﬂféﬂ} en :a. ﬂ&m byggriitter.
communer mh regioner som privata
tidigare ar har arbetet med att

sdkerstilla planframdrift f6r
Fokus har legat pa diskussiol
aktGrer kring forutsdttningart
stka projekt med firdig detaljplan haft

na f@r framtida @m} t. Preci:
ho g prioritet.

Planarbetet med fastigheten Fabriken 14 S{méingm 1 Hmdmga har forsenats ytterligare genom
ett krav pa ﬁaﬁmﬂmj vilket gor att séljstarten skjuts fram och pa samma sitt som fi:ar HSB brt

Trangsundsterrassen avvaktar vi en gtablhsmn g av mmkméﬁlﬁgm
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vart marknadsomréde per ar, kvarstdr. Det dr av stor vikt {Or hela

S&aﬁﬁm fortsétter att vixa organiskt, Dér spelar nyproduktionen en

G vodkauict o5 BB
wlmg roll.

Under wrksamilam%ﬁ 2024 mr vi fmﬁs att m aktivt arbeta med resultatet frin var tidigare NHI-
! Hy 3 i samarbete med Aktiv Bo. Ett sﬁmkﬂ‘é fokus E}mréad% %1&1‘

mm ﬁjrgghwimk&pmée é‘igérd@fﬁ ﬂm vi blmé mmm gammﬁm: investeringar {Or att {Orbdttra
ingskameror i aﬁméma ; men i Tullinge

skalskyddet och installerat moderna fvervakn .
Centrum. Das sa étgﬁmﬁr har 'm-plammt&rm fm att %ff@m;m minska forekomsten av

_. _" - gﬁ i : och Eim ngh%tml " Var i de gﬂnﬂmf"’érﬂa

Sﬁéﬁﬂéﬁé hﬁéﬁfﬁﬁl .. | . , 145 om ﬁﬁ minska
e pé en

den kipta energin med -2%. Mﬁi%t Mr vmt mm ﬁtt dﬁ, Vi haf’t w& ﬁmfmtmé% Eﬁﬁk&
varmvattenledning som c ingre d. Detta
m m mmmmt mh Mgﬁnﬂat

Wmﬂférbmkﬂmg och f6rhd é fjarrvirm:
ldckaget har vi mdar senare delen av 2924 kmm& observera en markant minskning av béde
N4ns maé t mi ”“ “‘

vatten- och za . Detta tillsamn e |
till att vi ndr vdrt mal och mmskm arér mmgmwﬁmmﬁg med ~2,1% vilket gar 0ss goda
forutséttningar for att na véra ene

bete under 2024 var certifieringen av

Ett betydelsefullt framsteg 1 vart miljd sarbe
regnad i Drift, ddr vi uppnadde

en av vira hw&gfﬁgﬁg}mw i Nyniishamn enligt Miljob
klassificeringen Brons. Detta utgdr en viktig milstolpe i vart langsiktiga hallbarhetsarbete och
per oss virdefulla erfarenheter for framtida certifieringar. Parallellt har vi utvecklat vart
innovativa arbete med nudging i tvittstugor, ett projekt som syftar till att paverka och fGrbittra
boendes vanor i en mer hallbar riktning. For ndrvarande omfattar projektet tva fastigheter, och
baserat pd de positiva resultaten planerar vi att expandera detta initiativ till ytterhgare

fastigheter under 2025.

Under dret hm vi fmﬁmtt var &mlm %wakmag av fastighetsmarknac

ldmpliga {6 a ekt ilnom véra s ris ‘maninger
av dm E’mﬂ %k kwhm Vi ﬁﬁﬂm ﬁikm mﬁ-nw mllwmﬁ inom vma Pﬂ@m@md@
mt% kunnat
beror frimst pd virt fl{ﬂﬁ att mdas& gm@mﬁ%m f‘awm SOmL
i%ppfyllﬁr *s.fém 51k’m kmﬁmw gﬁlﬁmﬁa é{i% ekonomisk hallbarhet och ldngsiktig

utvecklingspotential.

Vi fortsétter att strategiskt utviirdera forvirvsmajligheter samtidigt som vi fokuserar pa att
optimera och utveckla virt befintliga fastighetsbestand. Detta dubbla fokus sikerstiller en
balanserad tillviixtstrategi som tar hdnsyn till bdde expansionsmdjligheter och

férvaltningskvalitet.
H R
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forra arets 15 %. Fordelningen antal kvinnor och mén har atergétt till jdimnare f6rdelning, och
dr nu 47 % kvinnor och 53 % mﬁm dér siffran foregaende ér var 40 % kvinnor och 6{% % mﬁn

Sjukfranvaro

Siukfrénvaron har ékat under 2024 och ligger nu pa 4;&9 % vilket innebér en 6kning med 0,7

procentenheter mﬂm forra aret. Okningen beror pa att lng sjukfrinvaro tkat, fran 1,37 % till

2,32 %. Vid grms.... ing handlar det om enskilda individer och inte om generell bred dkning.
“mm*ﬁﬂ hm mmﬁmt tzl’i 1,78 % jAmfort me or 2023 och ligger pa den

Den k@m : 42,05 %t

Arbetsmiljo och p edarbetarfragor

Under dret har HSB Séd m{jm gﬁmmfﬁﬁ tm lm rta pﬂ:ﬁgm étmn gar i syfte att {6lja hur vara
nedarbetare upplever sin arbetssituation. En fraga aterkommer vid mmiﬁa méttiliféllen,
imligen "Totalt sett hur nd; -é éﬁ med din m%m situation” och medarbetarna ldmnar svar pa

oradig skala. Snittet har varit strax Gver 7 vid alla méttillfillen.

Den forsta pulsmétningen genomftrdes i april. Enkéten innehdll 5 frdgor om ndjdhet,

motivation och stolthet. Snittresultatet for hela enkiten var 7,5 (av 10).

Den andra enkéten genomftrdes
de organisatoriska och sociala arbetsmil
7,9 (av 10).

ulmﬁt u hﬂ& 1 var 7, 5 {M m} I dmm mmmng ma mdmﬁmmn MMI

::. ar &Lﬁ? Sm
(Motiverad Medarbetarindex) och Ledarindex fram, och dessa ir malsatta i verksamhetsplanen.
Arets MMI for HSB Sodertorm hm minskat med ett %t%g till 71 (foregiende ar 72) medan
Ledarindex har mmgkm till 74 (frédn 77). Det i ﬁf’E véra ambitiGsa mal for 2024 inte
uppnds, men det &r fortfarande goda resultat. Ein nirmare analys av resultaten k]arg@r att det inte
handlar om en generell negativ utveckling, utan snarare r det hiinger samman med Kd

utmaningar i delar av wﬁﬁr verksamhet, diir ocksa ett utvecklingsarbete pagir.

Skyddsronder for fysisk och organisatorisk- och social arbetsmilj6 (OSA) dr ges
2024, Skyddsronderna har visat att arbetsmiljdarbetet fungerar och det har enda:
justeringar och atgirder som identifierats.

Halsa
HSB Sdderttrn erbjuder medarbetarna ett friskvardsbidrag pd 5000 kr per &r. Totalt nyttjades

med foregaende ar (nyttjandegrad
vilket &r glddjande.

HSE Sodertdrn erbjuder hilsokontroller varje ar. 2024 erbjdc

syfte att upptdcka och hantera tidiga tecken pa -f:zhﬁlsa Fﬂkﬁﬁ 1 Ecmtmﬂm r éen mmmla

men m&n hwstdﬁfﬁkﬁ}m fysisk hilsa samt org:

upp. Medarbetaren far tm gang till sitt eget x-mm mh

sin hidlsa, samt att akuta hilsorisker foljs upp. Hilsokontrollerna dr ett viktigt
VAL

verka for god hilsa pa individn

mé}hghﬁi uu ntal kri
Wg}}ﬂ%ﬁﬁ@ fm ;m

Under maj ordnades en hélsodag/studiedag for all
Fastighetsservice. Alla medarbetare fick under en halvdag arbeta tillsammans me
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Ar a m%l fick guidning av kollegorna 1 bade
witen, att | ; alla madm_. etare mdjlighet att
stiirka relationer

kﬂuﬁgm ﬁm&ﬂ

Hélsoindex och Index Attraktiv arbetsgivare

HSB Sddertorn bestiller indextal fran Nyﬂkﬂtaigmmmmg som méter hilsa och attraktiv
arbetsgivare. Dessa index bestdr av flera nyckeltal som tillsammans ger sz ,.m;&ﬂfmmﬁﬁ% ma:im:
 StdertSrns verksamhetsplan. Indexet sldpar med ett ar, sdled

och de dr malsatta 1 HSB
mitetalen f6r 2024 baserade ;p% underlag fran 2023. Indexet for Attraktiv bﬁmf 128
mmm pa

podng, vilket innebar en 8kning av vart index fran tzéﬁgam 124 men mélet att |
bmm@hﬂwﬁ ﬁﬁw mtﬁ da Manschm isin mﬂwt filmi sitt mém skaim &‘:m m HSE inte

H&Emmdm §1gw pé, 124 poén gz wﬂmt mmbﬁ: en ! 4- fﬁmgﬁméﬁ

toppnivd pd 141 poéing, vilket placerade HSEB Sﬁdﬁﬂﬁm blmé de 10 % med bist resultat av alla
it sett en dkning

deltagande arbetsgivare. Skilen till minskninge st pa att vi under are

n beror frims
av antalet sjukdomstillfillen bland medarbetarna under 2023.

Samverkan

Arbetsgivar- och Mb%tﬂmg.f fortsatt god dialog och ett gott samarbete under
allits och ﬁtﬁvm det mf

varit 1 kontakt 16r ett

aret, Sex ordinarie samverkansmdten har hal
mgﬁr och mm f:flmlmmlmw Under en del av

par f?;:}rhm sakna
ighets, men gliddjande nog startade klubben upp 1 gﬁn 1 sh;ltm av dret,

Alla '-.=-=w hm* tvil Eppém
' ned syite att utvardera Mm%ﬂmmmm

delaktig 1 arbe t med att ta fram mal {6r sin enhet, Mmﬁi annat mmcmas en 8 k g1
okumenteras 1 vant . Jeartpace.

oktober for s::lam arbete. Uppdragssamtal och mal

nmans kan bidra till

I juni genomfordes en fokusdag tillsammans med a
var att fordjupa oss 1 hur vi genom Okat sjélvledarskap och samarbete tillsa:
HSB Sédertérns forflyttning och fokus framat.

Chefsutveckling

HSB Séderttrns samlar alla chefer ungefiir en ging per ménad for gemensamt méte 1 syfia att

gka@;p& samsyn i chefsgruppen, dela information och fr gemensam kompetensutveckling och
12, Uﬂd@r dret genomfordes ocksd ett tva utbildningsdagar for chefer, pa

Medlemsantalet uppgick 2024-12-31 till 22 368 st. V betyder att Vi ﬁ%ﬁﬂ% |
medlemsantal i relation till 2023. En av orsakerna till det var att vi fatt inte mindre &n tvd nya
medlemsfireningar under 2023, Den fulla effekten av det har vi alltsé sett under 2024.
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F‘ ﬁmmﬁi eit ﬁmmﬁ Mgttms&ﬁ fﬁr v. I_ : Ings 24 dﬂfﬁgaﬁf’ﬁ Iiya
format och uwﬁamadﬁ mbﬁéﬁmgm har intresset f'@r gtymimgemﬁka ﬂt_ﬂﬁmﬁEM' vuxit. Umﬂﬁf
aret %m* fler ; an négﬁmm valt att kbpa in en utbildning sérskilt fr ir den egr.

(3} kat deltagarantal pa vira utbildningar,
amter och ﬁk_a—é efterfragan pa kvalificerat sto

Fm 088 pﬁ HSE Sédmi}m 4r relationerna med vara kunder och medlemmar k nan i var

srtvoade om ﬁ.ﬁ ?M&ﬁ*fﬂ%g% miten hﬁ_gm kvahwmn 1 aﬂt Vi Dm ir 1

3dag stor miﬁj 1
anvindandet av ﬂjﬁﬁ tﬁkm ca och digitala 16sningar

HSB Soderttm fm‘méttm‘ att satsa pa lokal nérvar irbetare som finns tillginghga dér
’ﬁfﬂfﬁ kunder och medlemmar bafimmr ﬁlg Fé&r att stidrks medlem Srﬂlﬁﬁﬁﬁmﬁ och
inflytandet gﬁmm for vi ,ﬂara wktz ua &%tmmm@ blm annat introduktionsprogram t6r ny

i
medlemsordférande och r regelbundna fokussamtal ledda av vér vd.

tuﬁig m‘ﬁ'ﬂdﬁktm' tﬁi p&ﬂammtﬁnﬁka n

2n dialog mellan verksamheten och véra ﬁgﬁm under mm mmm ret.

Eh?: : att mmgt t : behov, mskmﬁé %11%@ mmaﬂﬁ
kan underlitta vﬁgm framat for dig och din styrelse.

1C vwkgmhm
p%m;zkw vilka genom att hanteras

ngsiktig satsning pa utbild

En kompetent 3@1‘@13& dr avgdrande for att fm& héu bara och vélgrundade beslut. Dar{tr har stor
omsorg och arbete Eagm pa att utveckla ett akmnam mh relevant mtbﬂdnmgmt&ud fm‘

mﬂdl emmar och kunder. Vi har Skat antalet utbildmngstillfi i%ﬂ breddat den g .4
dningen och mc&d&mm&mt kursinnehallet. Bland e: a pa nya utbildningar finns
twmmka och praktiska utbildningar i Al, utbildning i samverkan med civilftrsvarstorbundet

och MSB och ett dkat digitalt mmmmgmmm

Vi har ocksd arbetet vidare med kommunikationen kring vara utbildningar. Med Gkade resurser
har vi kunnat férbittra vira arbetsmetoder. Medan vi genom riktade och malgruppsanpassade

utbildningsinbjudningar béttre natt ut till personer med relevant innehall.

Vir satsning pa digitala utbildningar, sérskilt webbinarier for enskilda medlemmar men ocksa
ett 6kat antal utbildningar som ges digitalt, har gjort vért utbildningsutbud mer tiligéinglhigt.
Medlemmarna kan ta del av utbildningsmaterial néir det passar dem, och innehallet finns

tillgéngligt under léngre tid. Medan mdjligheten att delta i utbildningar digitalt frenklar och
underlittar deltagande fr den som av olika skél har svart att resa till en utbildningslokal., 2

PP TS, e BT
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HSB-ledamoten — en viktig mediemsnytta

HSB %ﬁﬁdﬁmmﬂm dr en av vira mest virdefulla mh &ppﬁkaﬁﬂdﬁ medlemsférmaner, och vi
fortsétter ddrfor och sjdlvklart att utveckla dm , Vart m mmmpm air ﬁif nya HSB-
ledamiter hﬁr bhm viiletablerat och uppskattat. Programmet ger nya ledamoter m&jlighet till

strukturerad kontakt med erfama kolleg:

erad kontakt med erfama kﬁ_ﬂﬁgm

Beslutet att & ___._____.m u;}p tor medmbatmg att m&m HSB-led ammmppémg har tillfért ny kompetens

och energi till grupp igt som det gett ipare forstaelse {or
fortroendevaldas m‘m%mﬂ gm' idigt dra mdjlig ra
mellan d%n. pmﬁ on som } lader sig mﬁm sOMm HSEdeamm och varje *

V1 fortséitter att utveckla kom: ..........mikatim%ﬂ med vira HSB-ledam&ter, Digitala lunchmoten har
blivit ett bra och etablerat och uppskattat forum som ks:ampﬁla.._..:...... nt till vara gemensarn
utbildningskviillar. Men vi inser att inget format passar alla. D4rfor kompletterar var

medlemsansvarige med personlig kontakt och regelbunden mfmmmm via e-post fOr att na ut

till alla HSB-ledamd&ter pa ett effektivt satt.

| 1 vart . mm att v a och stérka

m%dl%mmﬂwmg hm* fﬂkmm‘m pd att stirka styrelseledamdternas formaga att genom{Gra
amgangsrika stimin - a' mamkﬂci Wkt gé ﬂtﬁ mbﬂda HSB-ledamd&terna i processen. V1 har

ngarnas viktiga arbete och skapa goda

f%’:mtgmmmgm 1.11f¥:3r fi}mmﬁg@g

F aﬁr m‘t gaw hﬁi}ﬁ hﬁhmtm har %rér mbﬂdmngmﬂwmg uw&mldat “HI&& wmil':imgw for

dﬁm@ Kratis
mmﬂ %mgm*mm Tar,

KUNDER

Verksamheten

2024 priglades av optimism och framtidstro trots var
mw}?ﬁgw r-'wékmi:’:gw m& ﬁmﬁg samhillsutvecklin ar

-~ nplementeringen
E&Ia &j ﬁﬂsier, stér i centrum £r vér stra t&gt V%ﬂ gemensamma arbete drivs av
wh forenklad service i ﬂ% digitala

omvirlds utmaningar med skenande

, 1 :Es;@mbinmm m&é

en tyc:m g vision: att leverera en helt wmmgme;.
inders [Grvintningar.

orinssnitten som motsvarar vara ka




mmhmlsﬂtvmklmgm h {iﬁ ﬁkﬁ{lﬁ ]m fég‘ fm'mmgar har mmmt wktm av prmhw
ekonomisk radgivning och effektiv fﬁwﬂmmg

For att mita dessa utmaningar har vi fokuserat pa att stmkﬁ, véra forvaltningsteam med ¢ mpﬁw
kompetens inom energi {:spnmmng Qﬂh %kmﬂmmk planering. Vi har samtidigt dkat takten 1 var
;mmng%ma hﬁﬁm wrkﬁyg ait hantera sin Ekﬂﬂmlﬁ mh

digitala quMin
idministration. Genom ﬁff% d‘l@tﬁﬁ& "ﬁj an
utvecklingen av bdde driftskostnader mh Eéﬂ i wamd*

Sﬁdﬁm&ms tJ msmiwmmg. Uﬁdm* et ha
initiativ:

Varo genom vara gp__i.aﬁmmé@ kundieam,

Vi har framgéngsrikt etablerat en starkare lokal nér
Varge ort har nu d%d%%&m de kund- och omradesansvariga medarbetare som s#kerstéller personlig

service och : for lokala behov. Detta har torbi &ga att snabbt reagera pa

och forutse kundernas onskemal.

fifinster baserat pa é@tﬂgg : » gnalyser av
ar for olika fastighetstyper och

Var affirsmodell har utvecklats genom anpassning av i
specifika kundbehov. Detta inkluderar skrdddarsydda 16sning
forvaltningsbehov, vilket har resulterat i dkad kundtillfredsstillelse och effakmma

ett betydande antal nya kunder, samtidigt som vi ﬁmrki E:sandm med befintliga medlemmar.

For att sikerstilla fortsatt hég kundndjdhet genom{tr vara kundteam regelbundna
lwwamamm gﬁngm D@gaﬁm mﬁmﬁ Mr 'wism sig vara 'ﬁ%kﬁigﬁ for att identifiera

foréindrade behov, vilket

Vira lokala kundtriffar har utvecklats till uppskattade forum for kunskapsutbyte och
kit samarbetet mellan kunder 1 samma geografiska omraden

nétverkande. Dessa méten har stér
och lett till flera gemensamma initiativ fér forbitirad boendemiljo och dkad trivsel.

affekimmmg mr {:agser samtx-éaw som d&:n har mrbﬁ,ﬁmt ﬁﬁmwﬁwahtetm Umdw 2024 sa
lanserade vi ett ugpgmémat drendehanteringssystem och kundvardssystem. Vi ser nu hur detta
arbete har skapat nya mdjhgheter tor im&wﬁm och fortsatt utveckling av vara kundrelationer,, ,
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Lonsam tillvaxt

Under dret vilkomnade vi atta nya kun
utdka sina avtal med HSB S&dertdrn, medan fyra

der. Dessutom har 23 av vara befintliga kunder valt att
kunder valde att avsluta samarbetet med oss.

och mmméﬁ E'mr *ﬁ stillt om och levererat firvaltningstjdnster som
som under aret bdrjat

a hiindelser

(renom Nnyda | “
wmlmm 1 fm@att hég kundndjdhet. Exe --i----ﬁﬂ pa vésentlig

¢ [Lanserat och imggpé nenterat en ny digital tjinst relaterad till budget, den lanserades

hosten 2024, k,m nu faststéilla sin budget digitalt vilket forenklar hela
bﬁdﬁtpmm%m
W h&f dven lamam@ ém

betare finns tillglingliga {0r vara kur
hﬂ%iﬁﬁ Liessa

e [ oroliga tider dr det extra viktigt att vara medan
emmar. Btt 100-tal budgetm&ten genomfbrdes under
digitalt och genom fysisk

» Fastighetsutveckling har under aret hjélpt vira bostadsréttsfSreningar med ndrmare 80

olika @mbyggnaésm mlfa mm:wmngﬁpmj @ka: am fran Emmbymn till f:}m%ygnmm av
gardar, ku energiproj %Eit {m%l mgm]_lmm av

%ﬁﬂﬂiaddm@ m::h mlﬂ:ﬁ:ﬂm a ger Vi ser detta som %ﬁ n som ﬁ?ﬂm:
HSB:s gemensamm 2. A0

e Totalt har Fastighetsutveckling projektlett stamrenovering 1 709st ldgenhe

ningar. Vid en

« [Enannan viktig och uppskattad tjanst fr vara lekplatsbesik
lekplatsbesiktning sikerstiller foreningen att man erbjuder medlemman
en siker lekplats som uppfyller gillande regler och ' '
genomfordes under 2024.

¢ FOr att skapa en vilskott och trivsam legat pa rent, snyggt och
':' nmar at att plocka skrdp hos

tryggt har vér fastighetsskotsel blmé annat denat 2 550
ﬂmm kunder. Var mark- och trﬁgérdswdﬂmﬁg hﬁr klippt ca 551 500 kvm grés och
tagit upp 87 ton organiskt materia<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>