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Styrelsen och verkstillande direktéren avger hirmed denna arsredovisning for rikenskapsaret
2020-09-01--2021-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten

Aliméant om verksamheten

2022072624614

Bolaget, med sédte i Stockholm, erbjuder fﬁretagémarknaden elektroniska produkter i huvudsakligen avsedda for
administration av personalférmaner hos arbetsgivare. Verksamheten bedrivs med egen teknisk plattform och

konsulttjanster.

Bolaget har under rdkenskapsaret bytt féretagsnamn fran Sodexo Pass Sweden AB.

Sedan mars 2021 dgs bolaget till 100% av Epassi Group OY {organisationsnummer: 2950841-8), med sdte i Espoo i
Finland. )

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Bolaget forvarvades i mars 2021 av Epassi Group OY (organisationsnummer: 2950841-8), med séate i Espoo i
Finland. Epassi koncernen bedriver, i likhet med Epassi Benefits & Rewards Sweden AB, administration av
personalformaner hos arbetsgivare pa egen teknisk plattform. | samband med férvarvet lade bolaget om sitt
rakenskapsar till kalenderar fér att harmoniseras med 6vriga bolag i koncernen.

Under rakenskapsaret har bolaget fusionerats med sin tidigare dgare, Epassi Benefits & Rewards Holding Sweden
AB, per den 29:e december 2021.

Utdver ovan har bolaget under aret fortsatt arbetet med att modernisera och stérka sin verksamhetsplattform med
tillhdrande transaktionshantering samtidigt som man behallit och utvecklat existerande kundkontrakt pa ett

framgangsrikt satt.

| 6vrigt har verksamheten fortl6pt planenligt under rakenskapsaret.

Flerarsoversikt (tkr) S 3
* 2020/2021-,; 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
(15 manader)” (12 manader) (12 manader) (12 manader) (12 manader)

Penneo dokumentnyckel: FL7/MP-8Q52Q-86T4l-BOBOW-44X30-WTM74

Nettoomsattning .~ v+ 43 255 35191 28 357 59 149 25 202
Resultat efter finansiella poster 17 047i -24 112 -25 093 7 780 -15 152
Roérelsemarginal ; neg; neg. neg. 13 % neg.
Avkastning pa eget kapital S  .neg.. neg. neg. 50 % neg.
Balansomslutning .+ 230198 297 400 316 867 273 051 242 656
Soliditet o 3% 8 % 18 % 7% 5 %

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att ansamlad férlust

balanserat resuitat 12 369 438
arets resultat -17 047 290
-4 677 852

behandlas enligt féljande:

i ny rakning éverfores -4 677 852
-4 677 852

| ovrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar.
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RESULTATRAKNING Not 2021- 12-31* 2020-08-31
t (15 ménader) (12 manader)
i Nettoomsattning ’ 43 255 380 35190919
" Aktiverat arbete for egen rakning R | 436 264* 3 069 438
i Summa intédkter - 47 591 644f 38 260 357
S ekt e
% Rirelsens kostnader 1
g Ravaror och férnédenheter - -6 726 7201i -5 321 706
Ovriga externa kostnader f f ’—:-21 520'132 -21 533 207
Personalkostnader 3 f ;.-f-30 657 53(:31 -22 402 299
Av- och nedskrivningar avimmateriella och materiella f w7y L R
anlaggningstillgangar 4,5 | —4 148 9781 -11 518 766
Ovriga rorelsekostnader 1 -720495 -80 208
Rorelseresultat o -16 082 217;: -22 595 829
TN |
; :
f N
Resultat fran finansiella investeringar i ST ]
Rantekostnader och liknande kostnader o -965 0731 -1 516 382
Resultat efter finansiella poster b -17 047_:299; -24 112 211
Resultat fore skatt . -17 047 290 -24 112 211
Skatt pa arets resultat TR 0] -9 484 943
ARETS RESULTAT 3‘ .'-17104'7‘290‘; -33 597 154

Penneo dokumentnyckel: FL7MP-8Q52Q-86T41-BOBOW-44X30-WTM74
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Not

BALANSRAKNING

13 243 040
13 248 040

403 415
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Immateriella anlaggningstillgangar

Anldggningstiligangar

TILLGANGAR

919+ 9 CLOCCOC

Affarsstddjande IT plattform

N

Materiella anldggningstillgangar

"
T ke o R, St S U A AR P

Inventarier, verktyg och installationer

403 415

0o

tillgangar

aggnings

Finansiella anl
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225 8380 /703
225 880 703
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Fordringar hos koncernféretag

239 532 158

Summa anldggningstillgangar
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Omsittningstillgangar
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Varulager m.m.

741 981
741 981

Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

3 625 543
13 202 052

Kundfordringar

559 515

Fordringar hos koncernfdretag
Skattefordringar
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iga fordringar

927 410
2 936 626
21 251 146

35 875 146
57 868 273
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Forutbetalda kostnader och upplupna intdakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

297 400 431
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BALANSRAKNING forts. Not f 2021 12- 31§ 2020-08-31
- N
E ff‘f-' N
SKULDER OCH EGET KAPITAL ; i
Eget kapital 3 o
Bundet eget kapital E | ;
Aktiekapital 100 000& 100 000
Fond for utvecklingsutgifter 11 205 316’ 11 015 427
1 305 316E 11 115 427
Fritt eget kapital K f
Balanserad vinst eller forlust ; 12 369 4383 46 116 778
Arets resultat P -17 047.290!  -33597 154
; 4 677 352j 12 519 624
. !
Summa eget kapital § 6 627 464 23 635 051
Mt
Skulder e ¢
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder , 208 595 225 202 471 175
Leverantoérsskulder 1 209 127j 1036 583
Skulder till koncernforetag f 0 53 701 641
Ovriga skulder : 484 296* 843 946
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter | 13 281 441% 15 712 035
i 223 570 039* 273 765 380
]
SKULDER OCH EGET KAPITAL ; 230 197 553;‘ 297 400 431

Penneo dokumentnyckel: FL7MP-8Q52Q-86T4I-BOBOW-44X30-WTM74
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Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
556649-1444

RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Arets Totalt Eget
resultat kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Fond for Balanserad
Aktie- utvecklings- vinst eller
~ kaptial utgifter forlust
Belopp vid arets ingang 100000 11015427 46 116 778 -33 597 154
Fusionsresultat 39 707
Vinstdisposition enligt bolagsstamma: -33597154 33597 154
Aktivering av utveckiingskostnader 7 150 166 -7 150 166
Upplosen till foljd av arets -6 960 277 6 960277
avskrivning/utrangering av
utvecklingskostnader
Arets resultat -17 047 290
Belopp vid arets utgang 100000 11 205 316 12369442 -17047 290

Villkorade aktiedgartillskott finns tillskjutna om 46 034 840 kronor.

23 635 051
39 707

0
-17 047 250
6 627 468

Penneo dokumentnyckel: FL7MP-8Q52Q-86T4I-BOBOW-44X30-WTM74
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Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
556649-1444

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt drsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens alilménna rad
om arsredovisning och koncernredovisning, K3 (2012:1).

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor.

Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvarde om inte annat anges nedan. Fordringar och skulder i
utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursforluster pa rorelsefordringar och
rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet.

Varulager har varderats till det lagsta av anskaffningsvarde och nettoforsaljningsvarde. Likartade varor har
varderats enligt FIFU. Varulager har varderats till anskaffningsvarde minskat med 3 % schabloninkurans.

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det innebdr att leasingavgiften kostnadsfors i
resultatrakningen linjart dver leasingperioden.

Pensionsplaner redovisas enligt férenklingsregeln, vilket innebar att kostnaden redovisas i takt med att avgiften
betalas.

Intdktsredovisning
Intakter tas upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att tillfalla foretaget och inte innan inkomsten

kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Forsdlining av varor

Intdkter fran varuférsaljning tas upp nar de vasentliga riskerna och férmaner som forknippas med dganderitten till
varorna har évergatt pa kdparen och nar utgifter som uppkommit eller férviantas uppkommas till féljd av
transaktionen kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Tjénsteuppdrag och entreprenaduppdrag

Uppdrag pa l6pande rakning redovisas i takt med att arbete utférs och material levereras eller férbrukas. Utférda,
ej fakturerade tjdnsteuppdrag, tas i balansrdkningen upp till det berdknade faktureringsvirdet av utfort arbete och
redovisas i posten upparbetad ej fakturerad intakt.

| posten aktiverat arbete for egen rdkning ingar endast egen personal som arbetat med utvecklingsarbeten vilket &r
en dndrad bedémning jamfért med tidigare ar. Jamforelsesiffrorna har dirfér dndrats.

Immateriella och materiella anldggningstiligdngar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar tas upp till anskaffningsviirde minskat med planenliga
avskrivningar samt korrigerat fér eventuella upp- eller nedskrivningar.

Avskrivningar paborjas da tillgangen tas i bruk. Materiella anliggningstillgangar som &r av mindre virde enligt
inkomstskattelagen (1999:1229) redovisas som kostnad vid forsta redovisningstillfiliet. Anskaffningsvirdet for

materidila anlégghingstiligdngar dr fordelat p4 komponenter om det bestar av betydande komponenter med en
vasentlig skillnad i nvttiandeperiod.
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Egenupparbetade immateriella anldaggningstillgangar ar redovisade enligt aktiveringsmodellen, vilken innebar att
utgifter under forskningsfasen kostnadsférs nar de uppkommer och utgifter under utvecklingsfasen aktiveras.
Utgifter aktiveras endast under férutsattning att det bland annat dr sannolikt tiligangen kommer att generera

framtida ekonomiska fordelar.

Avskrivningar baseras pa uppskattad nyttjandeperiod och sker enligt nedan:

Immateriella anldggningstillgangar 3-5 ar
Maskiner och inventarier 3-5 ar
Inkomstskatter

Aktuell skatt utgoérs av arets inkomstskatt pa det skattepliktiga resultatet. Uppskjuten skatt utgors av inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida rdkenskapsar till foljd av tidigare transaktioner eller hdndelser.
Uppskjuten skatt redovisas pa tempordra skillnader, skattemaéssigt underskottsavdrag och andra outnyttjade
skatteavdrag. Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra skattemassiga avdrag redovisas |
den utstrackning det dr sannolikt att avdraget kan avrdaknas mot dverskott vid framtida beskattning.

Utéver vad som framgar ovan ar redovisningsprinciperna oférandrade jamfort med foérgaende ar.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Vid uppréttande av arsredovisning enligt K3 krdvs att antaganden gérs om framtiden och andra viktiga kallor till
osédkerhet i uppskattningar pa balansdagen, som innebér en betydande risk fér en vasentlig justering av de
redovisade vdrdena for tillgangar och skulder under kommande rakenskapsar. Det gors daven bedémningar som har
betydande effekt pa de redovisade beloppen i denna arsredovishing. De uppskattningar och bedémningar som
gors ses Over arligen och baseras pa tidigare erfarenheter men aven andra faktorer som anses vara rimliga att
beakta. De slutliga utfallen av uppskattningar och beddmningar kan komma att avvika fran nuvarande
uppskattningar och bedomningar och effekterna av dandringarna av dessa redovisas i resultatrakningen under det
rakenskapsar som andringen gors, samt under framtida rakenskapsar om dndringen paverkar bade aktuellt och
kommande rakenskapsar.

Bolaget aktiverar utvecklingsarbeten vilka férutspas ha goda resuitatgenereringar i framtiden. Aktiverade
utvecklingsarbeten skrivs av under 3-5 ar.

Not 3 Personalkostnader 2020/2021 2019/2020

Upplysningar avseende vissa delposter som ingar i personalkostnader.

Medelantal anstéillda 22 27

Not 4 Immateriella anldggningstillgdngar 2021-12-31 2020-08-31

Affarsstodjande IT plattform

Ingaende ackumulerade anskaffningsvirden 51092 257 44 555 499
Inkép 7 150 165 6 536 758
Forsaljningar/utrangeringar -14 740 387 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 43 502 035 51 092 257
ingaende ackumulerade avskrivningar -37 844 217 -26 516 147
Forsaljningar/utrangeringar 9 740 387 0
Avskrivningar/nedskrivningar -4 205 586 -11 328 070
Utgdende ackumulerade avskrivningar -32 309 416 -37 844 217
Utgaende bokfort virde | 11 192 619 13 248 040
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Not 5 Materiella anlaggningstillgangar 2021-12-31 2020-08-31
Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 1198 731 1198 731
Forsdljningar/utrangeringar -411 546 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 787 185 1198 731
Ingaende ackumulerade avskrivningar -795 316 -604 622
Forsaljningar/utrangeringar 217 785 0
Avskrivningar -137 153 -190 694
Utgaende ackumulerade avskrivningar -714 684 -795 316
Utgaende bokfort virde 72 501 403 415
Not 6 Finansiella anlaggningstillgangar 2021-12-31 2020-08-31
Fordringar hos koncernforetag

Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden 225 880 703 179 167 253
Ink6p 0 46 713 450
Aterbetalning -225 880 703 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 0 225 880 703
Utgaende bokfort virde 0 225 880 703

Not 7 Uppgifter om fusion

Per 29 december 2021 registrerades och redovisades omvand fusionen mellan moderbolaget
ePassi Benefits & Rewards Sweden Holding AB (org.nr 556901-2817) och dotterbolaget ePassi

Benefits & Rewards Sweden AB.

| dotterfOretagets resultatrékning for ar 2020/2021 ingar 0 kr i nettoomséttningen och -36 848 kr i
rorelseresultat, som hanfor sig till ePassi Benefits & Rewards Sweden Holding AB:s resultatrikning

for tiden fore fusionen.

Penneo dokum entnyckel: FL7MP-8Q52Q-86T4I-BOBOW-44X30-WTM74



2022072624622

Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
556649-1444

Stockholm 2022-

Pekka Rantala

Min revisionsberattelse har lamnats 2022-

Hans Sundstrand
Auktoriserad revisor

Asa Severgardh
Verkstallande direktor

10

Penneo dokumentnyckel: FL7MP-8Q52Q-86T41-BOBOW-44X30-WTM74



- T s T s TEEEEE, R SR T el TR T L T T

2022072624623

PEMN30

Signaturerna i detta dokument dir juridiskt bindande. Dokumentet dr signerat genom Penneo™ fér sdiker digital signering.
Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta dokumentet.”

ASA SEVERGARDH
VD, extern

Serienummer: 1968021 1xxxx
IP: 217.213.XxXX.XXX
2022-05-12 10:08:40 UTC

e

BankiD

Hans Goran Sundstrand

Revisor
Serienummer;: 1956032 9xxxx

IP: 185.40.0xx.Xxx . ', 0

2022-05-16 08:21:19 UTC BankIiD

Detta dokument &r digitalt signerat genom Penneocom. Den digitala
signeringsdatan i dokumentet &r sdkrad och validerad genom det datorgenererade
hashvirdet hos det originella dokumentet, Dokumentet &r l3st och tidsstdmplat
med ett certifikat fran en betrodd tredje part. All kryptografisk information &r
innesluten i denna PDF, for framtida validering om sé krédvs.

Hur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument &r skyddat genom ett Adobe CDS certifikat. Nar du Sppnar

YRJO ESA PEKKA RANTALA

Styrelseledamot

Serienummer:
fi_tupas:nordea:a/frBO51ylZp0Tqrr3D1FJa0b6TmY7FNMqggWiqugWm

o=

IP: 89.27.XXX.XXX
2022-05-12 10:25:01 UTC @f.rn o

dokumentet i Adobe Reader bor du se att dokumentet ar certifierat med Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com> Detta garanterar att dokumentets
innehall inte har @ndrats,

Du kan verifiera den kryptografiska informationen i dokumentet genom att
anvdnda Penneos validator, som finns pa https://penneo.com/validate

Penneo dokumentnyckel: FL7MP-8Q52Q-86T4I-BOBOW-44X30-WTM74




2022072624624

B FINNHAMMARS

AUKTORISERADE OCH GODKANDA REVISORER

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman 1

Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
Org.nr. 556649-1444

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Epassi Benefits &
Rewards Sweden AB for ar 2020-09-01—2021-12-31.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av Epassi Benefits & Rewards Sweden AB:s finansiella stillning per
den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt
drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredo-

visningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och
balansrikningen,

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i forhallande till
Epassi Benefits & Rewards Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhimtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstidllande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer dr nédviandig for att uppriitta
en drsredovisning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande
direktoren for bedOmningen av bolagets formaga att fortsdtta
verksamheten. De upplyser, nir sa dr tillimpligt, om forhdllanden som kan
paverka formagan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstillande direktdren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnid. en rimlig grad av siikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nigra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberiittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en
hig grad av siikerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppst pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen ‘av Aarsredo-
visningen finns pA Revisorinspektionens webbplats:

www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar, Denna beskrivning #r en
del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av

styrelsens och verkstillande direktorens forvaltming for Epassi Benefits &
Rewards Sweden AB for ar 2020-09-01—2021-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman behandlar forlusten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamiter och verkstillande
direktiiren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r
oberoende i férhallande till Epassi Benefits & Rewards Sweden AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat #r tillridckliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktiorens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen dr forsvarlig med hinsyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa
storleken -av, bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stdllning 1 Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angelidgenheter, Detta innefattar bland annat att fortldpande bedima
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ir
utformad sd att bokfGringen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldgenheter i Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande siitt,
Den verkstillande direktoren ska skoéta den l6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgiirder som
dr nddviindiga for att bolagets bokforing ska fullgoras 1 dverensstimmelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstiillande direktoren i nagot vidsentligt avseende:

¢ fOretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som
kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget.

e panagot annat sitt handlati strid med aktiebolagslagen, drsredovisnings-
lagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och dirmed mitt uttalande om detta, dr att med rimlig
grad av sidkerhet bedéma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka dtgirder eller forsummelser som kan foranleda ersittnings-
skyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte fr forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen
finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen,se/revisornsansvar, Denna beskrivning ir en
del av revisionsberittelsen.

Stockholm 2022-

Hans Sundstrand
Auktoriserad revisor
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