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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Jobandtalent Professional Sweden AB intygar att resultatrdkningen och
balansrékningen i arsredovisningen har faststillts pa arsstimma 2024-06-29. Arsstimman beslutade att
godkéinna styrelsens f6rslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehdllet 1 drsredovisningen och revisionsberdttelsen stimmer Sverens med
originalen.

Stockholm 2024-06-29

<

Felipe Navio Garcia
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Styrelsen for Jobandtalent Professional Sweden AB avger téljande drsredovisning for rikenskapsaret
2023,

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregiende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdint om verksamheten

Jobandtalent Professional Sweden AB med tjinster inom bemanning och rekrytering av Withe collar
personal ar ett helédgt dotterbolag till Jobandtalent Staffing Sweden South AB, org nr. 556733-8727, som
1 sin tur ingdr 1 koncernen Jobandtalent Sweden AB.

Jobandtalent Sweden AB, org.nr 559104-6148, med séte 1 Stockholm.

Foretaget har sitt site 1 Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomsittning 17 476 17438 15 561 23 784
Resultat efter finansiella poster -564 409 -3 038 263
Soliditet (%) 4.6 16,3 12,0 8.0
FForandringar i eget kapital
Alctie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid drets ingdng 50 000 661 643 333 859 1 045 502
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny rakning 333 859 -333 859 0
Arets resultat -563 880 -563 880
Belopp vid arets utgang 50 000 995 502 -563 880 481 622

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 095 502
arets forlust -563 880
' 431 622

disponeras s att
| ny rdkning Overfores 431 622
431 622

Foretagets resultat och stéllning 1 dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning med noter.



Jobandtalent Professional Sweden AB
Org.nr 559074-6631

Resultatrikning Not 2025-01-01
-2023-12-31
Roérelseintikter, lagerférindringar m. m,
Nettoomséittning 17 475 841
Ovriga rorelseintikter 56 896
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m. 17 832 737
Rorelsekostnader
Ovniga externa kosinader -248 699
Personalkostnader 2 -17 847 354
Summa rorelsekostnader -18 096 053
Rorelseresultat -563 316
Finansiella poster
Ovriga rianteintikter och liknande resultatposter 7219
Réntekostnader och liknande resultatposter -7 783
Summa finansiella poster -564
Resultat efter hinansiella poster - =563 880
Resultat fore skatt -563 830
Skatter
Skatt pa arets resultat | 0
Arets resultat -563 880
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2022-01-01
-2022-12-31

17 437 823
186 366
17 624 189

-162 809
-17 046 564
-17 209 373

414 816

1 500
-7 4138
-3 918

408 898

408 898

=75 039
333 859

%
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Balansrikning

TILLGANGAR
Omsiittningstiligangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstilleidnear

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortiristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncerntéretag

Skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2023-12-31

1 143 595
9 114 320

1 000
0

10 258 915

212 984
212 984
10 471 899

10 471 899

50 000
50 000

U935 302
-563 880
431 622
481 622

533776
7471078

1037

1 010 380
[ 454 006

9990 277

10 471 899
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2022-12-31

712 336
1938 541

350 638
738 584

3 740 099

2 654 981
2 654 981
6 395 080

6 395 080

50 000
50 000

661 643
333 859

993 502
1 045 502

72 076
0

0
2202 072
3075430

> 349 578

6 395 080

%
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning,
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidomtékter samt mtéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) 1 procent av

balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda
2023 2022

Medelantalet anstéllda 33 40

Not 4 Uppgifter om moderforetag
Bolaget ar ett heldgt dotterbolag till Jobandtalent Staffing Sweden South AB, org nr. 556733-8727, med

sdte 1 Stockholm, som 1 sin tur ingar 1 koncernen Jobandtalent Sweden AB.
Jobandtalent Sweden AB, org.nr 559104-6148, med séte 1 Stockholm uppréttar koncernredovisning.

Felipe Navio Garcia Juan Urnidiales Sanchez-Robles
Ordférande Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har Idmnats 2024- 4 4 - ,Z§
Deloitte AB

S
w‘#/{,féw

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Professional Sweden AB

organisationsnummer 559074-6631

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Jobandtalent
Professional Sweden AB for ridkenskapsaret 2023-01-01 - 2023-1.2-

31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av Jobandtalent Professional Sweden ABs
finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberdttelsen ar férenlig med arsredovisningens dvriga

delar.

Vi tillstyrker ddrfor att bolagsstémman faststaller resultatrakningen

och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Jobandtalent Professional Sweden AB

enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamaisenliga som grund foér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven t6r den interna
kontroll som den beddémer ar nddvéndig for att upprdtta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen f6r
beddmningen av bolagets férmaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka féormdgan att fortsdtta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att [dmna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig

felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de

enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt

omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedémer vi riskerna f6r vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdackliga och andamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for attinte
upptdcka en vasentlig felaktighet till folid av oegentligheter &r
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
fortalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffarvi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte f6r att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhorande upplysningar.

e drarvien slutsats om [Ampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
torhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberdttelsen fdsta uppmadrksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsbherattelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsatta
verksamheten.

¢ Utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, ddribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett sdtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrolien som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens férvaltning fér Jobandtalent Professicnal
Sweden AB f6r rékenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31 samt av

forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberédttelsen och beviljar styrelsens ledamdter

ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende | férhallande till Jobandtalent Professional Sweden
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stélining i évrigt.

Styrelsen ansvarar fOr bolagets organisation och f&rvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i

Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och diarmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis fér att
med en rimlig grad av sakerhet kunna beddéma om nagon

styrelseledamot i nagot visentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e panagotannat satt handlati strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet beddma om férslaget ar forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgirder eller férsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte dr forenligt med

aktiebolagslagen.

Jobandtalent Profassional Sweden AB
organisationsnummer 559074-6631
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var
professionella beddémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgdrder, omraden och forhallanden som ar védsentliga fér
verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse fr bolagets situation. Vi gdr igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som dr relevanta for vart uttalande om ansvarstrihet. Som
underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om forslaget

ar férenligt med aktiebolagslagen.

Oskarshamn den 29 juni 2024

Deloitte AB

el

Per Svensson
Auktoriserad revisor




