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Alla belopp redovisas, om inte annat anges, | SEK.

Faststillelaeintyg

Underteciknad styrelseledarmaot | ovanstiends bolag intygar hirmed ait an med denha avekriit likalydande resuliat-
och balangrakning faststalits pa bolagets arsst@mma 2023-07-20,

atamman besldt ilika goditinna styrelsens fdrslag il resultatdisposition.
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2 Information om veiltsanihicten

&t

e HAG &r et konsultitretag som tillhandahaller inlegrerade Human Factors och Risk Managemenginster till svenska
aeh intemationstia kKunder med hdyg riskexponering inoriiransporisekiom, offshore olia- och gas samnt
E‘r@aes_siﬂ;iustiii, HRGs karnkompetens omfaitar fysisk och kognitiv ergonomi (anvandbarhel), kunskapsomradet
Human Factors /- Manniska, Teknik, Organisation (IMTO} sarmi expertis inom sakerhetsstyrning och riskhantering:

Tignsterne ar skriiddarsydda 01 att stogja Oretagets kunder under helg livseykeln tGrorojeid ochy
konstruktionsarbete avseende t.ex. operatbremifder | industrianlaggningar och kontrolirum. Affdrsicdén &r att vara en
viktig 1ank i kedian f6r att 6rbatira s8kernet, vilbelinnande, prestanda octy anviindbarhet i vara kundsre
verksamheter goh anlaggningar. £n skraddarsydd anvandning av basia praxis, nalionella oeh indernalionslla
standarder och bransch- oeh verksamhetsanpassade rildlinier bidrar till leverans av sakra och kostnadsefiaktiva
iGsningar och produkier som uppiviler myndighetskaay och Kunderas interna krav pa valbefinnande, sikerhat och
miljd, men ocksd hig telmisk sdicerhet, HllfGitighst och tillgdnglighet. "

Undar varksamhatsaret tillhandahdll HRG utesiutande konsulitiinster och utbildning il svensk och norsk
jarnvagsindustri med koppling il d‘Bﬁ‘i’gﬂ'a‘f‘-ﬁl}.ﬂfﬁiﬁriﬁf’i_’ii jGer, vertiiering och validering av framiagna designlosningar
samt tillhdrande riskhanterings- och sakerhetssiymingsarbete. HRG ingar L styrelsen f0r Svenekt Natverk i6r
Systamséalierhet (SNES) samt &r aldiv miedlem i norska Humian Factors in Control (HFC)-ndtvarket:

Flerarasbveralict

Nyckeltal

Neftoormaitining

Soliditet
Balaneomshitning
Antal anstalida

Féréndring eget kopltal

Belopp vid rots Ingéng

Digposition anligt beslut
argstamma

Utdelning till aklisdgare

Arets resuliat
Utgéende saldo

Férshag tl behanding av vepuliat

2022/2025
21383 336

0%
|

Aldiokapital

50 000

50 QU0

Till drestBmmans {Srfogande stir (Bljands:

Balangerad Vinst
Arets Vinst

2001/2002

1800 g4
B4 %

: ‘:i-' : ﬂ 6{3 | 1 9 9’
g

2020/2027
1987 061

58%

4 342 486

1

falanseral Arols rosulat

rasulat
2520 880
548 8753

~280 00U

2768 958

548 978
548 973

871 478
o7t 478

2O10/2020 2018/2019
1970842 1934 8386
84%: BE%
2707 851 3200774
1 1

278% 953 BEK
071 4768 SEK
8761 491 SEK

Styrolsen foresiér en aldisutdeining om 300.000 SEK.och attiny rilning dvertdrs 3.461.4318EK
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Resultatralming

Rorvelsens ndicer, lagerférindringar mam

Nattoomsatining

Sumna rorelesintilaer, lngertirindringar m.im

Rorelusliostinader

Dvrigs extermna kastnader
Personatkostinader

Suima rorelsehogmador
Rorelserosuling
Finangloelin popter

Ovriga ranteintikter och liknanda resultatpostar
Méntekosinader och lilknande resuliatpostor

Hoginiint oftey finansiollu postey
Bolslutsdlspositionsy
Fitandring av pertodiseringsfonder

Rosultat torm slatt

“haitor

Slkatt pd Arety resuliat

Arats rosulint

ot

Orgsnisationsnummer 556580-6833

202 2-05-0

22430

2143 3356

2 183 348

304 234
551 632

<1 155 8606

GFF 70

184

PI7 845

28B4 000

1 248 645

-282 187

g7 A7

20:21-05-041
~2042-04-30

333 204

F74.014

«§ 17 308

698 640

G819 G40

G99 64D

144 867
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Not 2028-04-30 20220430

Hortiristlga fordringar

Kundfordringar Q62 9ES 355 810
Ovriga fordringar 283 850 482 424

Surmmae kortfristige fordringar 476 808 §64 T36
Kasga och bank

Kassa och bank 4.234 008, 3 785463
Sinimi kpese och bank 4934 098 J 795 463

Summe orosattningatillgangar 4 810801 4 660104

SUMKMA TILLGANGAR 4 910 804 4 660 108
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o EGET KAPITAL OCH SKULDER

&) Eget kapital

Aktiekapiial
Sunmna bundet kapltal

Fritt eget kapitat

Balanserat rasuliat

Arets rosuliat

Stnnivia fritt eget Lapital

Sumimia eget kapital

50 000

§0 000

2768 953
871 478

3761 431

S0 43

50000

50000

2520 980

S48 873

4 059 859

3 119 4h3

Gheskottade reserver

Fariodisaringsfonder 170430 0 258 000
Pariodiseringsfonder 180430 250 000 260 000
Ferfodiserngsfondar 180430 230 000 286060
Foriodiseringsfonder 200430 230 000 230000

Buminn ehosiialiade reparver TEG B0 1008 604

Hortirlatign skuldor
Leverantdrsskulder 4 853 60 365
Skattuskuldar 270 424 B 227

Ovriga skulder 15 554 25 465
Upplupna kostnader och itiuthetalda intakier 59 139 59 139

Suaivia kortfrlstige ekalder A5G 470 534 245

Suwrimna oged kapltal voh skaider 4810 Gt 4 050 158
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Arsradovisningen &r upprittad Eﬂiigt dreredovisningslagen och Bokfdringsnimhdens
aliménna rad BFNAR 20186:10 Arsredovisning | mindre foretag.

hlot 2 Medelantaolet anstéilds 2022/2023 ZO2N72022

Maodelantalot anstallda i 1

Min 1 1

e, .

Summp medelanial ansiglicds i

Mot 3 Siillde sdlcerhator oeh O BR230430 2230430
gyventualfbrplitielnor

Gidillda aiilarhator ng s
Evontualfbmlidalsar Inga [{fe ot

Nt 4 Definitlon nyekeltal

Holidited
Justorat aget kaphial | procent av balansomalutningen

Goteborg 2023-07-20
(_N__,.,..—. IR .hgi___;:,_gwwﬁihmi ;

Vi ravisionsberdtialen har avgivite 2098-07-20
Frojs Rovigorer ALY/
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Human Factors & Risk Management Group HRG AB
Org.nr 556860-6833

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Human Factors & Risk Management Group HRG AB for

rakenskapsaret 2022-05-01 - 2023-04-30.

vasentliga avseenden rattvisande bild av Human Factors & Risk Management Group HRG ABs finansiella
stallning per 2023-04-30 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi @r oberoende i torhallande
till Human Factors & Risk Management Group HRG AB enligt god revisorssed i Sverige och hari ovrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret {6r att arsredovisningen upprdttas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den beddmer &r
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller ndgra vdsentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av bolagets formaga att
fortsdtta verksamheten. Den upplyser, nar sd dr tillampligt, om forhdllanden som kan pdverka férmdgan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptédcka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pad grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentlisa om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom: 5
" | 1(3)
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- identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller missta g, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken fOr att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av ocegentligheter dr hégre dn for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidoséattande av intern kontroll.

- skaffar vi 0ss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgéarder som dr [dmpliga med hdnsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
0ss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar vi lam _rﬁli'ighsetem | de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbhevisen, om huruvida
det finns nagon vidsentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsiatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otill rackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhiamtas fram
till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

-utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa
ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pianerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande bristeri den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Human
Factors & Risk Management Group HRG AB for rakenskapséret 2022-05-01 - 2023-04-30 samt av férslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tills tyrker att bolagsstamman disponerarvinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamot ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oheroende i férhallande till Human Factors & Risk Management Group
HRG AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden. 4

Human Factors & Risk Management Group HRG AB, Org.nr 556860-6833
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Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret f6r forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust, Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stille r_jpé: storleken av b:o__l_agets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stélining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska

angeldgenheter i ovrigt kontrolleras pé ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionshevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersdtthingsskyldighet mot bolaget, eller

Vart mdl betraffande revisionen av fdrslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed
vart uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sikerhet beddéma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen. Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgadrder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
foriust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

orofessionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgédrder som utférs baseras pa var professionella bedémning med utgdngspunkt

i risk och visentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana atgirder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertrddelser skulle ha sarskild

betydelse for bolagets situation. Vi gér igenom och préovar fattade beslut, bestutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra forhallanden som ar relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for
vart uttalande om styreisens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna beddma om forslaget

ar forenligt med aktiebolagslagen.

Géteborg den 20 juli 2023

Frejs Revisorer AB

Hans Jopasson|

Auktorisérad revisor

Human Factors & Risk Management Group HRG AB, Org.nr 556860-6833



