Arsredovisning

for

Presivia Personalkonsult AB

556728-0838

Réikenskapsaret

2021-07-01 — 2022—-06-30

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Presivia Personalkonsult AB intygar att resultatrékningen och
balansrikningen i arsredovisningen har faststillts p& arsstimma den 8 november 2022. Arsstimman
beslutade att godkidnna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originalen.

Sala den 8 november 2022
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Presivia Personalkonsult AB
Org.nr 556728-0838

Styrelsen for Presivia Personalkonsult AB avger foljande arsredovisning for rikenskapséret

2021-07-01 — 2022-06-30.
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Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
| hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregiende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

Den huvudsakliga inriktningen som foretaget har dr organisationsanalyser, teamutveckling,
konflikthantering, chefshandledning och psykoterapi, bdde i grupp och individuellt. Bolaget ingar i flera
nitverk sasom Avonova samt Core code International KB.

For mer information se bolagets hemsida, www.presivia.se.

Foretaget har sitt séte 1 Sala.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret
Bolaget har bedrivit verksamheten i normal omfattning efter coronapandemin.

Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomséttning
Resultat efter finansiella poster

Soliditet (%)

Forindring av eget kapital

Belopp vid arets ingang
Disposition enligt beslut
av arets arsstammas:
Utdelning

Arets resultat

Belopp vid arets utgiang
5)\

2021/22
! 388
709

79

Aktie-

Kapital
100 000

100 000

2020/21
ity

371

36

Balanserat

resultat

362 289

289 946
-300 000

352 235

2019/20 .2018/19

1 408
423
82

Arets
resultat

289 946

-289 946

442 516
442 516

1 320
614
79

Totalt

752 235

0
-300 000

442 516
894 751
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Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst | 352 235

arets vinst * 442 516
794 751

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas 290 000

| ny rakning &verfores 504 751
794 751

Foretagets resultat och stillning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansriikning med noter.
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Resultatrikning Not 2021-07-01 2020-07-01
o | -2022-06-30 :2021-06-30
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Rorelseintikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomsittning

Summa rorelseintikter, lagerforidndringar m.m.

Rorelsekostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Fordndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

1 387 558
I 387 558

-43 444
~258 785

-374 237

-3 662
~-680 128
707 430

1 569
-13

1 556
708 986

-150 000
-150 000
358 986

-116 470
442 516

791 452
791 4352

-7 060

-280 913
-130 520

-3 662
-422 155

369 297

1 386

0

1 386
370 683

0

0
370 683

-80 737
289 946



Presivia Personalkonsult AB
Org.nr 556728-0838

Balansrikning

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet
Summa materiella anliggningstillgiangar

Summa anléiggningstillgangar
Omsittningstillcangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringat

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR
P

Not

2022-06-30

58 602
58 602

58 602

110 682
17 727
128 409

1291 562
1291 562
1419971

1478 573
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2021-06-30

62 264
62 264

62 264

101 368
62 342
163 710

835 301
835 301
999 011

1061 275
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Presivia Personalkonsult AB
Org.nr 556728-0838

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

)\

Not

2022-06-30

100 000
100 009

352 235
442 516

794 751
894 751

350 000
350 000

223

56 321
139 227
38 051
233 822

1 478 573

5(7)

2021-06-30

100 000
100 000

3602 289
289 946
652 235

732 235

200 000
200 000

0
0

74 040
35 000
109 040

1 061 275



Presivia Personalkonsult AB
Org.nr 556728-0838

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokfsringsnimndens allminna

rad (BFNAR 2016:10) om drsredovisning ( mindre {Gretag.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:

Materiella anliggningstillzangar
Forbattringsutgifter pd annans tastighet 20 ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintéikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

6 (7)

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstiillda

2021-07-01

-2022-06-30

Medelantalet anstéllda 1
Not 3 Forbiittringsutgifter pa annans fastighet

| 2022-06-30

Ingdende anskaffningsvarden 73 250

Utgiaende ackumulerade anskaffningsvirden 73 250

Ingdende avskrivningar -10 986

Arets avskrivningar | -3 662

Utgiaende ackumulerade avskrivningar -14 648

Utgiaende redovisat virde 58 602

ﬁ,

n

2020-07-01
-2021-06-30

2021-06-30

13 251
73 250

-7 324

-3 662
-10 986

62 264
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Not 4 Obeskattade reserver

2022-06-30 2021-06-30

Periodiseringsfond 2019 150 000 150 000
Periodiseringsfond 2021 50 000 ‘ 50 000
Periodiseringsfond 2022 150 000 0
350 000 200 000

Sala den 14 september 2022
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Siv Bécklin Englund

Min revisionsberittelse har lAmnats ‘8 /l l 2o 7 o

Ove Nilsson
Godkind revisor
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Till bolagsstdmman | Presivia Personalkonsult AB, org. nr 556728-0838

OnSherttelse

REV

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utférten revisionav arsredovisningen fér Presivia Personalkonsult AB fér r&kenskapsaret 2021-07-01—2022-06-30,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen up préttats i enlighet med arsredovisningslagen och geren | allavasentliga avseenden réttvisande
bild av Presivia Personalkonsult ABs finansiella stéllining perden 30juni2022 och av dess finansiella resultat for rakenskapsaret enligt

arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens dvrigadelar.
Jag tillstyrtkerd arfaratt bolagsstamman faststaller res ultatrédkningen och balansrakningen.

Grund foruttalanden

Jag har utfért revisionen enligt Intemational Standards on Auditing (1ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligl dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag @r oberoende i forhallande till Presivia Personalkonsult AB enligt god revisorssed i Sverige

och hari §vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligidessakrav.

Jag anser att de revisionsbevis jag harinhdmtat ar tilirackliga och andamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsensom haransvaret for att arsredovisningen uppréttas
och attden geren rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar aven férden interna kontrolisom den bed émer &r
n&ddvandig for att up prétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessaberorpa
oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnaen rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen somhelhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheterellermisstag,
och attfdmna en revisionsberattelse som innehallermina uttalanden.
Rimlig s8kerhet ar en h&g grad av sdkerhet, men &r ingen garantifor
att en revisionsom utférs enligt ISA och god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentiig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheterkan uppsta pa grundav oegentlighetereller
misstag och ansesvaravasentliga om de enskilt ellertillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslutsom
anvandarefattar med grund i arsredovisningen.

Somdel av en revision enligt ISA anvénderjag professionellt

omdéme och haren professionellt skeptiskinstélining under hela
revisionen. Dessutom:

—— identifierar och beddmerjag riskema fér vésentliga felaktigheter
| arsredovisningen, vare sig dessa berorp a oegentligheter eller
misstag, utformaroch utfér granskningsatgarderbland annat
utifran dessariskeroch inhé&mtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga fératt utgtra en grund fér mina
uttalanden. Risken fér attinte upptécka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheterar hogre @n féren vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktligautelamnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intem kontroll.

—— gkaffar jag mig en forstdelseav dendel av bolagets interna
kontrollsom har betydelse for min revision fératt utforma
granskningsatgardersomar ldmpliga med h&nsyn till
omstandighetema, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den intema kontrollen.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvararstyrelsen for
beddmningen av bolagets fdrmaga att fortsatta verksamheten. Den
upplyser, nédr saar tillampligt, om férhallanden somkan paverka
férmagan att fortsétia verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om

besl|ut har fattats om att avveckla verksamheten.

—— utvéarderar jag lampligheten i de red ovisningsprincipersom
anvands och rimligheten i styrelsens up pskattningar i
redovisningen ochtilihérande upplysningar.

— drarjag en slutsats omlampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt dnft vid up préttandet av
arsredovisningen. Jag drarocksa en slutsats, med grundide
inha@mtade revisionshevisen, omhuruvida det finns nagon |

vasentlig osdkerhetsfaktor som avsersadana héndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsattaverksamheten. Omjag drar slutsatsen att
detfinns en véasentlig osékerhetsfaktor, mastejagi
revisionsheréttelsen fasta uppméarksamhneten pa upplysningama
| arsredovisningen omden vasentliga o sékerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningarar otiltrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbhevis

som inhamtas framtill datumet for revisionsberéattelsen. Dock
kan framtida héndelser eller fé rhallanden g ra att ett bolag inte
langre kan forts &ta verksamheten.

— utvdrderar jag den 6vergripande presentationen, strukfuren och

innehaliet | arsredovisningen, déaribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underiggande transaktionema och
handelserna paettsétt somgeren réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annatrevisionens planerade
omfatining och inrikining samt tidpunkten férden. Jag maste ocksa
informera om betydelseiulla iakttagelser under revisionen, d aribland

de eventuellabetydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Revisionsbheréttelse Presivia Personalkonsult AB, org. nr $56728-0838, 2021-07-01—2022-06-30 | 1(2)




Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen harjag dven utfort en revision av styrelsens férvaltning férPresivia Personalkonsult AB fér -
rdkenskapsaret 2021-07-01—2022-06-30 samt av fé rslaget tili dis positioner betraffande bolagets vinst elier fé riust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forsiaget | férvaitningsberattelsen och beviljar styrelseledamoten ansvarsfrinet {6+

rakenskapsaret.
Grund foruttalanden

Jag har utfért revisionen enligt g od revisionssed | Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i férhallande till Presivia Personalkonsult AB enligt godrevisorssed i Sverigeoch hari dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvarenligt

dessakrav.

Jag anser att de revisionsbevis jag harinhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsensom haransvaret for forslaget till dispositioner
betrédffande bolagets vinst ellerforlust. Vid férslag till utdelning
innefattardetta bland annat en beddmning av om utdelningen &ér
forsvarlig med hansyn till de kravsom bolagets verksamhetsart,
omfattning ochrisker stallerpa storeken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllningi &vrigt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av fd rvaltningen, och d &rmed mitt

uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av s&kerhet kunna bed éma om styrelseledamoten |
nagot vasentligt avseende:

—— fGretagit nagon atg érd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan fé ranleda ersatiningsskyldighet mot

bolaget, eller

— panagotannat sétt handlati strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst ellerforlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, &r ait
med rimlig grad av s&kerhet bedéma om férslaget &r f6 reniigt med

aktiebolagslagen.

Rimlig s&kerhet 8r en hg grad av sékerhet, men ingen garantifor att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féranleda

9/// Z2oZZ

Vasteras den

Ove Nilsson
Godkénd revisor

Styrelsen ansvarar férbolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattarbland annat att fortidpande

- beddmabolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

organisation ar utformad s& att bokfdringen, medels{trvaltningen och

bolagets ekonomiska angelagenheteri 6 vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

ersattningsskyldighet mot boiaget, elleratt ett forslag till d ispositionér
av bolagets vinsteller forlust inte &r fé renligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander
jag professionelit omddme och haren professionellt skeptisk
instaliningunder hela revisionen, Granskningen av férvaltningen och

+ forslagettilldispositioner av bolagets vinst ellerforlustgrundarsig

framst p4 revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérdersomutfors baseras pamin professionella
bedomning med utgangspunktirisk och v3sentlighet. Det innebéar att

jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omréden och
férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och déaravsteg och
Overtrddelserskulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Jag
garigenomoch prévar fattade bes|ut, besiuts underlag, vidtagna
atgarder och andraférhallanden som ar relevanta foér mitt uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag fér mitt uttalande omstyrelsens
férslagtilldispositioner betrdffande bolagetsvinst ellerférlust harjag
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underiagen
fordetta for att kunnabed 6ma om férslaget ar fé renligt med
aktiebolagslagen.
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