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BRP Parloas Cardif Mordic AB

| Org.ne. 556551- 7907

Styrelsen och verkstédllande direktoren for BNP Paribas Cardif Nordic AB avger hdarmed arsredovisning for

rakenskapsaret 2022.

Forvaliningsberdttelse

information om verksamnheten

Agarférhallanden

BNP Paribas Cardif Nordic AB ar ett helagt dotterbolag till BNP Paribas Cardif SA, som utgar forsakringsgrenen av
den franska bankkoncernen BNP Paribas. Moderbolag i koncernen ar den franska hanken BNP Paribas S.A. (org.nr

662 042 449) med sate i Paris.

Den nordiska BNP Paribas Cardif-gruppen ingar i koncernredovisningen for BNP Paribas Cardif. | enlighet med
arsredovisningslagen 7:2 upprattas darfor ingen egen koncernredovisning for enbart den nordiska verksamheten

av BNP Paribas Cardif med dotterbolag.

Koncernredovisningen kan bestédllas fran BNP Paribas Cardif, 1 Boulevard Haussmann, 75 009 Paris, Frankrike.
Den kan ocksa (addas ned fran: www. bnpparibascardif.com
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Bild: Legal bolagsstruktur

BNP Paribas

BNP Paribas ar en ledande europeisk aktor inom glo-
bal bank- ach finansverksamhet. Gruppen har ca 190
000 anstallda och verkar i 65 lander varav fyra ar
hemmamarknader (Frankrike, Belgien, ltalien och

Luxemburg).

BNP Paribas Cardif
BNP Paribas Cardif utgor forsa

Kringsgrenen nom

BNP Paribas. Huvudsaklig affarsmodell ar bankassu-
rans vilket innebdr teverans av liv- och sakforsaxring
via bankers, finansbolags och andra aktorers distri-

teL.

hutionsndtverk (s.k. B2B2C-modell). Bankassurans

introducerades 1973 pa den franska marknaden vil-
et idag innebar mer dn 40 ars erfarenhet av koncep-




dag har BNP Paribas Cardif ca 500 partners, dar-
bland ledande banker, finansbolag, férsakringsbo-
ag, kortutgivare, detaljhandelskedjor, telekombolag,
energibolag och maklarforetag.

BNP Paribas Cardif har dotterbolag i over 30 lander |
Europa, Asien, Latinamertka och Afrika, samt c¢a 8 000
anstalida.

BNP Paribas Cardif i Norden

Ar 2000 etablerades Cardif Nordic AB i Sverige. De
forsta aren verkade Cardif Nordic AB som generala-
gent for det brittiska forsakringsbolaget Pinnacle In-

surance plc. som ocksa ar i koncerngemenskap med
BNP Paribas Cardif.

Under hosten 2007 bildade Cardif Nordic AB de tva
forsakringsbolagen Cardif Forsdkring AB och Cardif
Livfarsakring AB. Forsakringsverksamheten paborja-
des den 1 januari 2008 och sedan dess bedriver Car-
dif Livforsakring AB med systerbolag verksamhet |
Norge och Danmark genom filialer, samt gransaver-
skridande verksamhet i Finland.

| oktober 2013 bytte Cardif Nordic AB, Cardif Forsak-
ring AB och Cardif Livforsakring AB bolagsnamn till
BNP Paribas Cardif Nordic AB, BNP Paribas Cardif
~orsakring AB och BNP Paribas Cardif Livforsakring
AB. Samtidigt &ndrades aven varumarkets Logotype.
Bytet av bolagsnamn och varumarke var ett strate-
giskt val for att fortydliga att Cardif ar en integrerad
forsakringsgren inom den internationella banken

BNP Paribas.

Organisation

Det nordiska huvudkontoret ligger | Goteborg och
fungerar som ett delat servicecenter for verksam-
heten i de svenska bolagen tiksom for de norska och
danska filialerna. Vidare finns forsaljningskontor |
Stockholm, Kopenhamn och Oslo.

Gruppen stravar efter att driva samtliga junktioner |
egen regl och har bland annat lokal juridik- respek-
tive aktuarieavdeining och ett lokalt utvecklat och
administrerat forsakringssystem. Aven andra sup-
portfunktioner sasom i1, HR, férsaljning, marknad,
ekonomi, riskhantering och compliance tillhanda-
nalls av BNP Paribas Cardif Nordic AB for dotterbo-
agens rakning. Kundservice, skadereglering och oOv-
g forsakringsadministration utfors av BNP Paribas
Cardif Forsakring AB. Kostnaderna for koncerninterna
tianster faktureras topande metlan polagen i enlighet
med de outsourcingavtal som upprattats och sker pa
marknadsmassiga grunder.

Bl Pacings Cardif Moedic AB I Oraz.or 5565%1-7807

Styrelse

BNP Paribas Cardif Nordic ABs styrelse bestar av fyra
ledamadter, och utses av bolagsstamman. Verkstal-
lande direktdren ingar i styrelsen for bolaget.

Till styrelsens ordforande och ledamater vtgar ingen
ersattning fran bolaget for deras uppdrag.

Verksamhetens art och inriktning

BNP Paribas Cardif Nordic AB:s huvudsakliga verk-
samhet bestar i att tillhandahalla olika overgripande
supporttjanster till forsakringsdotterbolagen inom
framférallt forsaljning, ekonomi, aktuarie, juridik, IT,
riskhantering, compliance och HR. Kostnaderna for
dessa tjanster faktureras lOpande till dotterbolagen
enligt avtal om outsourcing. Bolaget sakerstaller att
de tjanster som faktureras inom gruppen ar mark-
nadsmassigt prissatta.

Dotterbolaget BNP Paribas Cardif Forsakring AB till-
handahaller skadeférsakring pa den nordiska mark-
naden via framst banker, finans- och forsakringsbo-
ag. Den storsta produktgruppen ar lane- och betat-
skyddsfarsakringar. Vidare erbjuds aven andra for-
sakringslésningar s som olycksfall-, sjuk- och id-
stotdsforsakring. Daruvtover tilthandahalls livforsak-
ring via BNP Paribas Cardif Livforsakring AB.




Framtida utveckling
BNP Paribas Cardif i Norden fortsatter att arbeta med

hég ambitionsniva och fokuserar pa att erbjuda sina
samarbetspartners annu battre service inom ramen
for férandrade bestammelser, savat som fler och
battre produkter och tjanster inom Norden.

Den tidigare framtagna strategin ses over och juste-
ras arligen for att pa basta satt kunna sakerstalla att
uppstallda mal uppnas sasom utveckling och for-
starkning av var affar, vara partnersamarbeten och
produkter, starka kundnojdheten samt 6ka effektivi-
teten i linje med den framtagna strategin.

AElr Eyad s g e nd b T AT | M v POLOOD TGO
BMP Paripas Cardiy Mordic AB | Qrenr. 55565817807

Forvaltning av tillgangsportfoljen

BNP Paribas Cardif Nordic AB foljer noggrant upp
marknadsrisker och utvecklingen pa vara finansiella
nlaceringar med var investeringspolicy i beaktande.

BNP Paribas Cardif i norden har inga investeringar i
aktier vilket begransar den finansiella risken med
tanke pa den observerade volatiliteten pa mark-

naden.

Den hogsta majliga paverkan uppkommer pga. expo-
neringen gentemot flera olika valutor. BNP Paribas
Cardif Nordic AB overvakar matchningen av valutor
och forutser det framtida behovet av likvida medel |
olika valutor i den stadigvarande likviditetsprogno-

el




Verksamheten under rakenskapsaret

S Paribas Cardlf Mordic AB | Geg nr 3562947507

| de fall som hanvisning gors till “bolaget” avses BNP Paribas Cardif Nordic AB.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

| efterdyningarna av covid har bristen pa komponen-
ter och transporter tillsammans med en 6kad efter-
fragan driven av de laga rantorna bidragit till en
snabbt Gkande inflation. Den ryska invasionen av
Ukraina den 24 februari 2022 har ocksa bidragit till
en okande inflation som en foljd av héjda energipri-
ser pa grund av lagre utbud av energi efter sanktion-
erna som vartden riktat mot Ryssland. Detta sam-
mantaget har tvingat varldens centralbanker att i
rask takt héja styrrantorna. De hdjda rantorna har
bidragit till en lagre efterfragan pa krediter, saval pa
bostadslan som konsumtionslan.

Resultat
Bolagets intakter kommer fran de tjanster som satts
till dotterbolagen, vilka efter kostnadsavdrag ger ett

resultat fore skatt pa -1 897 tkr (-1 430 tkr).

BNP Paribas Cardif Nordic har under 2022 lamnat ett
koncernbidrag om 14 935 tkr till dotterbolaget BNP
Paribas Cardif Forsdkring AB
Per balansdagen uppgar Bolagets redovisade skatte-
massiga underskott till 0 kr.

ke bl el Pl ey ol BN o I ey "

Information om risker och osdkerhetsfaktorer
=1 utmaning som erbjuder bade en risk och en moj-
ighet, ar eventuella fordandringar i skattelagstift-
ningen eller politiska beslut som paverkar socialfor-
sakringssystemet elier forsakringsdistributionsdirek-
tivet (tilt exempel DD och GDPR). Dessa faktorer kan
ha en direkt paverkan pa hur produkterna kan
komima att utformas och/elier distribueras.

BNP Paribas Cardif Nordic ABs resuttat, stallning ach
fortlevnad 1 framtiden ar avhadngig dotterbolagens
verksamhet och deras utveckling.
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Hallbarhetsrapporten 4r upprattad i enlighet med 6:e kapitlet Arsredaovisningstagen, vilket omfattar sidorna 7-14,
Styrelsen ansvarar for Hallbarhetsrapporten som omfattar alla bolag i den Nordiska BNP Paribas Cardifgruppen,
se bolagsstruktur s.3. BNP Paribas Cardif Nordic ABs affarsmodell finns beskriven i inledningen av forvaltningsbe-

rattelsen s. 3-5.

Miljo

De risker vi framst ser inom miljéomradet for BNP
Paribas Cardif i Norden ar miljémassiga investe-
ringar, utslapp av koldioxid via tjansteresor, forbruk-
ning av energi och papperskonsumtion.

FOr mer information om bolagets miljomassiga inve-
steringar hanvisas till "Ansvarsfulla och hallbara in-
vesteringar” pa sid 14 i Hallbarhetsrapporten.

BNP Paribas Cardif 1 Norden arbetar kontinuerligt
med fragor rorande verksamhetens miljopaverkan.
Det gor vi for att sakerstalia att verksamheten bed-
rivs pa ett satt som ar langsiktigt hallbart.

Viljan att forbattra rutiner och tillvagagangssatt, av
hansyn till miljon, ar stark och genomsyrar hela or-
ganisationen. Malet ar att utnyttja alla tillgangliga
resurser pa ett sa effektivt och hallbart satt som moj-

igt for att minimera verksamhetens paverkan pa
miljon.

Arbetet har pagatt under en langre tid och har bland
annat lett till att:

o "gron el” anvands for att varma upp vara kon-
torslokaler

o olika energibesparande atgarder har vidtagits
(bl.a. schemalagda av- och paslagning av dato-
rer, skarmar och skrivare)

o reducerad papperskonsumtion, exempelvis in-
ternetbaserad kundportal / skadeanmalan

o tjansteresor ska goras i storsta majliga man med
tag

o moten halls via webb och telefon

o  Kallsortering av farligt avjall, papper, glas ocnh

Kartonger

o ekologiska inkdp, sasom Kkaffe, the, frukt och
stadmaterial

o vid bestalining av tjanstebil ska el- eller hybrid-
bil valjas

BNP Paribas Cardif arbetar aktivt med att forsdka
minska koncernens miljopaverkan som indirekt upp-
star till foljd av dess aktiviteter eller direkt till foljd
av de egna verksamheterna.

Vi har flertalet riktlinjer att folja sasom, Resepolicy,
Tjanstebilspolicy, ESG Policy var Uppforandekod, dar
ett av vara sju teman handlar om Corporate Social
Responsibility (CSR) och om vikten av att skydda mil-

jon och motverka klimatforandringar. Alla rese-

hokningar ska goras i gruppens reseportal. | portalen
finns begransningar som innebar att jlygresor for
korta distanser inte ar bokningsbara. Reseportalen
ska anvandas av alla anstallda. Alla resor rapporte-

ras till koncernen regelbundet.

87% (50% ar 2021) av bolagets tjanstebilar i slutet av
2022 ar el- eller hybridbilar.

Bolagets tjansteresor har varit begrdansade under
2022 med anledning av den pagaende pandemin se-
dan mars 2020.

Bolaget anvander sig av tva rapporteringsverktyg,
Shuttle och Enablon, f6r att rapportera och folja bo-
lagets utveckling inom ESG (Environmental/Miljo,
Social/Socialt ansvar, Governance/Bolagsstyrning).
Med hjdlp av de bada verkiygen rapporteras ESG-
arbetet inom tre huvudomraden; Sociala, Miljomass-
iga och Medborgliga (bade kvantitativt och kvalita-
tivt).

Rapporteringen bestar av sociala indikatorer (sasom
mangfald, utbildning for de anstillda), indikatorer
som avser miljon, (sasom resor | tjansten, forbruk-
ning av papper och ovrigt material) och Indikatorer
som madter engagemang ute i samhallet, sasom ide-
ellt arbete. Tack vare implementeringen av detta
gruppverktyg blir det enklare for bolaget att jamfora
utfallet av de olika insatserna som goirs fran ett ar
till ett annat ar.
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Vara styrkor ar hirnstenarna i BNF
Paribaskoncernen. De bidrar till att
vi kan bevara var integrerade
universella bankmodell och vara
topnositioner aven | framtiden

Stabilitet
Vi baserar var verksamnet pa var
solida och langsiktiga manage-
mentmodell, var diversifierade och
integrerade affarsmodell och var
internationella narvaro.

Ansvar
Vi baserar var verksambhet pa en
Kultur av ansvar och integritet jor
att | standigt hogre grad kunna
titivarata vara kunders intressen.

Expertis
Vi baserar var verksamhet pa vara
teamns erkdnda och standigt dkande
Kunskaper. ~

En bra arbetsplats
Vi varkar for en stimulerande ar-
betsplats dar medarbetarna be-
handlas rattvist och med respekt.

BMP Paribas Cardif finrdic AB | Org nr. 558521-750%

Personal

Den svenska personaten ar antingen anstatld i BNP Pari-
bas Cardif Nordic AB eller i BNP Paribas Cardif Forsakring
AB. All ledningspersonal ar anstalld | BNP Paribas Caraif
Nordic AB, med undantag for personal | filialerna som ar
anstallda | BNP Paribas Cardif Forsakring AB | respektive
land samt ansvariga for Skador respektive Forsakrings-
administration och Medicinsk riskbedomning som ar an-
stalida i BNP Paribas Cardif Forsakring AB i Sverige.

Ersdattning till ledningen, Liksom till ovrig personal, be-
reds av den tokala ersattningskommittén for att stutligen
faststallas pa koncernniva. Mellan BNP Paribas Cardif
Nordic AB och de andra bolagen inom BNP Paribas Cardif
| Norden finns, som tidigare namnts, ett outsourcingavtal
och fakturering sker Lopande mellan bolagen. BNP Pari-
bas Cardif Nordic AB arbetar titlsammans med dvriga bo-
lag i gruppen for personatens trivsel och halsa samt for
att sakerstalla mangfald och socialt engagemang.

Att inte kunna rekrytera ratt kompetens och erfarenhet ar
en affarsrisk. De senaste aren har bolaget rekryterat per-
soner fran hela varlden for att finna ratt kunskap och
kompetens. En process for att on-boarda personer fran
andra ldnder finns pa plats. Bolaget erbjuder stéd for att
finna bostad, ansoka om uppehalls- och arbetstitistand,
skola for medféljande barn och aven undervisning |
svenska spraket erbjuds pa betala arbetstid.

Psykisk ohalsa och stressrelaterade sjukdomar okar i vart
samhalle. Fér arbetsgivare, individer och samnhallet |
stort innebar det stora risker och kostnader. Chefer er-
bjuds bland annat utbildning, bade teoretisk och praktisk,
inom stresshantering for att forebygga och motverka
stress.

De anstallda ar bolagets absolut viktigaste tillgang. For
att finna kompetenta och motiverade anstalida ar det vik-
tigt att vara en attraktiv arbetsgivare. For att lyckas med
detta arbetar vi med flertalet aktiviteter dar vara an-
stallda ar involverade. Genom detta arpete, som redovi-
sas nedan, ges anstalida mojlighet att vara med och pa-
verka hur foretaget ska drivas och vad som ska priorite-
ras. Personalomsattning 2022 uppgick till 15,2 % (4,7 %
ar 2021) for tillsvidareanstallda. En forklaring till dkad
personalomsattning 2022 ar att efterfragan av kunskap
och kompetens Okat markant efter pandemin samt att
nersonalomsattningen under pandemin varit lagre an
normalt.




Pensionsplan

Bolagets interna pensions- och forsakringspalicy re-
glerar bolagets pensionsplan for anstallda, och van-
der sig till all personal som uppfyller kraven for an-
slutning. Utover pensionsplanen sa innefattar denna
| nulaget aven ett omfattande och formanligt sjukfor-
sakringsskydd, sjukvardsforsakring samt grupplos-
ningar for olycksfall och livskydd.

Personalens halsa

BNP Paribas Cardif Nordic AB med dotterbolag arbe-
tar aktivt med de sjukskrivningar som uppkommer,
genom att vid bade korta och (dngre sjukskrivningar
Utarbeta rehabiliteringsplaner ach erbjuda uppfolj-
ningar i samarbete med sakkunniga radgivare inom
berdrda omraden. Korttidsfranvaro féljs upp indivi-
duellt och regelbundet. Vi erbjuder alla anstillda
sjukvardsforsakring. Ar 2022 uppgick den totala sjuk-
franvaran tilt 1,8 % (1,6 % ar 2021).

Alla anstallda erbjuds friskvardsbidrag. Via formans-
portalen "My Benify” kan man som anstélld teckna
avtal med olika traningsanlaggningar till rabatterade
priser. Ar 2022 nyttjade 79,6 % (66,7% ar 2021) av
bolagets anstdllda sitt friskvardsbidrag.

BNP Paribas Gruppen arrangerar arligen en ten-
nisturnering, We Are Tennis, for alla anstédllda i olika
bolag runtom | varlden. Vi erbjuder och uppmuntrar
vara anstatlda att detta, men 2022 var tennisturne-
ringen installd med anledning av pandemin.

Det genomfors kvartalsuppfoljining samt arliga med-
arbetarsamtal med de anstallda. Detta ar ett upp-
skattat tillfalle for bade den anstdllde men aven chef
att folja upp satta SMARTa mal, gbra prioriteringar
samt planlagga utbildningar och skapa individuetla
utbildningsplaner. Bolaget erbjuder utbildning till
alta chefer inom feedback- och coaching for att sam-
tal och uppjoljningar med anstallda ska genomforas
pé ett professionetlt sdtt.

Uppfoljningar av ovanstaende aktiviteter sker i vart
HR-verktyg About Me. | About Me ska anstalida regi-
strera sin karriarsprofil, som kan innehalla utbild-
ning, kompetenser, erfarenhet samt tidigare arbets-
givare. | About Me finns aven mojlighet att ansoka om
samt visa intresse for andra tjanster inom BNP Pari-

bas Gruppen.

Under 2022 genomjorde bolaget 2 medarbetarun-
dersdkningar, Stay Connected, far anstdtlda i Norden.
UndersGkningen bestar av ett antal fragor kopplade
till, Engagemang, Ledarskap, Effektivitet samt Val-
maende. Deltagandet har varit genomgaende hogt
och legat pa 75 % (65-80% ar 2021). Vi ser aven att
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Urivkrafterna ar de omraden som
medarbetarna standigt maste
arbeta pa och viveckla for att tyckas
med sina vtmaningar och bygga
BMP Paribaskoncerpens framtid.

Flexibifitet
Vi vill forenkla vart arbete och ta
titl 0ss anvandbar innovation och
digital transformation.

Regelefierievnadskultur
Vi tror pa att ha tydliga regler fOr
att verka for en stark Kuttur av
regelefterlevnad och etik.

Kundndidhet
Vi tror pa att vara framgangar ar
beroende av att vi ar kundernas
forstahandsval. Vi har som mal att
lyssna noga pa dem och fora ett
nara samarbete med dem.

Oppenhet
Vi vill ha en Oppen attityd gentemot
vara intressenter. Vi har som mal
att alla i koncernen ska kianna sig
inkluderade, kunna saga vad de
tycker och vara delaktiga.




nojdheten ar hog bland anstdllda trots flertalet ut-
maningar under de senaste aren kopplade till pan-
demin. Bolagets Net Promoting Employee (NPE), har
Gkat fran -22 ar 2019 till +3 &r 2022, en 0kning med
+25,

Bolaget erbjuder anstallda att arbeta 50 % hemifran.
Det forutsatter dock att arbetet och verksamheten
titlater det. | arets medarbetarundersokning servi att
resultatet pa fragan om mojligheten att balansera
arbete med sitt privatliv har ékat kraftigt, dar 93 %
(87 % ar 2021) av de anstallda ar mycket ndjda. Vi
tolkar detta som att méjligheten att arbeta hemifran
ar uppskattat av bolagets anstéllda.

Bolaget har arbetat aktivt sedan 2019 med sitt Em-
Dloyer Branding, detta arbete har fortsatt under 2022
dar olika ambassadorer representerar flertalet av
vara avdelningar. Vi har haft kvartalsvisa halvdags-
workshops med ambassadorerna dar vi har arbetat
aktivt med kulturella aktiviteter kopplade till bola-
gets professionella beteenden; Vi ar Engagerade, Vi
ar Experter, Vi ar Ansvarstagare och Vi ar innovativa.

FPROFESSIONELLA
BETEENUEN
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Far att leva enligt vara varderingar ~ "BNP Partbas
Way"” - maste vi respektera regler. { var Uppforande-
kod beskriver vi tydligt acceptabla och ocacceptabla
beteenden. Att félja dessa regler ar nodvandigt for
att kunna uppratthalla vara varderingar och etiska
standarder, en forutsattning for att agera enligt "BNP
Paribas Way".

Reglerna ar grupperade | foljande sju teman:
¢ Kundernas intressen

« Finansiell sadkerhet

¢« Marknadsintegritet

o Yrkesetik

« Respektera kollegor

e Koncernskydd

e Samhallsengagemang

Kompetensutveckling

Som anstalld hos BNP Paribas Cardif erbjuds majlig-
net titl kompetensutveckling for att utveckla sina yr-
kesmassiga kompetenser. Bade for att folja ny lag-
stiftning for var bransch men dven for att bygga kun-
skap och kompetens infér framtiden.

BNP Paribas Cardif tillhandahaller utbitdningar fér
alla anstallda inom olika omraden och arbetar aktivt
for att digitalisera dessa for att oka tillgangligheten
och flexibiliteten for de anstéllda. | dvrigt erbjuds
bade interna och externa utbildningar saval i grupp
som individuellt.

Kompetensutveckling for anstallda och chefer sker
ha flera olika satt. En intern utbildningsplan har ar-
hetats fram dar olika avdelningar inom bolaget delar
med sig av kunskap och kompetens till andra an-
stallda vid olika seminarier och frukostféreldsningar.
Externa utbiidare bjuds in for att pa sa sdtt skrdd-
darsy utbildningsinsatser utifran bolagets forutsatt-
ningar och verksamhet. Exempel pa sadana uthild-
ningar ar inom Office-paketet, sprakutbildningar,
svara samtal, moteskuitur och projektarbete. Utbild-
ningsinsatser sker aven individuellt utanfor bolaget.

Principer for ersattning och formaner till led-
ning

Bolaget har arbetat fram en Ersattningspolicy i en-
ighet med de allménna rad som galler fran den 1
januari 2016 enligt artikel 275 (Commission Delega-
ted Regulation 2015/35). Policyn revideras arligen
och eventyella andringar skall antas av styrelsen.
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A Manskliga rattigheter och sociala forhal-

;ﬁ landen

= Samhallsengagemang, mangfald och socialt utlandsk bakgrund som ldser SFI. Detta 4r en bra

= engagemang ” m?jlighet att jramja det sa viktigaﬂ a“rbetet med

] B3NP Paribas Gruppen har signerat en “Overenskom- mangjald inom foretaget. Bolagets mal ar att kunna

5 melse om ménskliga rattigheter och globalt socialt erbjuda dessa personer en permanent anstailning
-amverk”. Forhandlingen av detta avtal och dess in- och hittills har vi lyckats uppfylta malet. Praktik er-

1ehall ligger helt i Linje med BNP Paribas engage- bjuds dven titl bland annat KY-studenter som iaser

mangsmanifest. | centrum for BNP Paribas engage- Utbildningar inom juridik, bank- och forsakring
mang ligger tydliga ambitioner och nodvandiga krav

pd féretagets sociala ansvar, etik, mangfald och in- _. A “ ‘ :
kludering samt framjande av manskliga rittigheter | arbete med Uppet Hus. Oppet Hus ar en ideell fore-
de tinder dar vi gor affarer som kombineras, samti- ning for mangfald som ar potitiskt och religiost abun-

digt som vi tar hansyn till lokal Lagstiftning oh lokala den. De arbetar for att "oppna dorrar” till arbets-
kulturer. marknaden for unga vuxna med utlandsk bakgrund.

3NP Paribas Cardif i Norden erbjuder anstatlda att

BNP Paribaskoncernen har som mal att sikerstilla ingd i ett mentorprogram under ett ars tid. [ rollen

respekt for de manskliga rdttigheterna pa det om- som mentor stottar man sin agept | processen att
-ade som koncernen kan paverka, dvs. bland medar- finna en anstatining eller praktikplats. Under 2022
hetare, leverantorer och kunder i de samhallen dar har flertalet anstallda deltagit i mentorskapspro-

cancernen verkar. Koncernen vill definitivt inte med- grammet och stottat adepter ut i arbetslivet

verka i potentieita brott mot de manskliga rattighet-
erna via sina finanslerings- och investeringsaxtivite-
ter. Pa fragan, | den arliga medarbetarundersok-
ningen, om bolaget behandlar sina anstallda med re-
spekt ar resultatet 94% nojdhet (89% ar 2021).

Sedan 2021 har BNP Paribas Cardif i Norden ett sam-

Som ett led i det sociala engagemanget valde BNP
Paribas Cardif i Sverige aven under 2022 att skanka
en sumima pengar till Stadsmissionens arbete i Go-
teborg. Stadsmissionen ar en blandning mellan of-
fentlig och frivillig verksamhet, dar professionalism,

Medarbetarna i BNP Paribas koncernen forvantas re- g Kompetens och en effektiv organisation tilljors

spektera de manskliga rattigheterna och framfor allt; personligt engagemang och empati. Stadsmissionen
alltid ta hansyn till sina aktiviteters direkta och indi- | Goteborg arbetar aktivt med barn, unga och familjer

rekta pdverkan pa manskliga rattigheter runt om | som pa olika satt lever | utsatthet.
varlden. Medarbetarna ska forsakra sig om regelef-

terlevnad av kriterierna for den paverkan pa mansk- Anstdllda bidrog aven under hosten med att samla in

liga rattigheter som foretaget eller ett projekt kan fa vinterklader till forman for Stadsmissionen samt jul-

vid verksamhet i sektorer som omfattas av en finan- gavor pa privat initiativ till Stadsmissionens "jul-

sierings~ och Investeringspolicy av ESG och CSR-typ klappsvagn”.

(Environmental Social, Governance samt Corparate

Sacial Responsibility). BNP Paribas Cardif i Norden deltog i Blodomloppet
hosten 2022, och i ar var det dags for fysiskt delta-

Alla nyanstallda genomfor en digital utbildning, om oande igen. Genom att delta framjar vi den viktiga

var Uppforandekod, i Gruppens verktyg, My Deve- blodgivningen [ Sverige. Blodomloppet ar ett mot-

lopment, som bergr detta omrade. | dagslaget finns lonslopp som arrangeras pa 17 orter rynt om i lan-

nga lokala risker identifierade inom omradet mansk- det. Syftet ar att uppmarksamma den livsviktiga

iga rdttigheter eftersom detta foljs upp pa koncern- blodgivningen och framja en halsosam Livsstil.

niva.

BNP Paribas Cardif i Sverige har ett samarbete med

Arbetsformedlingen i syfte att erbjuda arbete at per-
soner med funktionsnedsattning och personer med
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Etiska fragor, antikorruption och finansiell sdkerhet

BNP Paribas Cardif uppmuntrar innovation och har
en ambition att skapa bade ekonomiska och sociala
varden. Genom ett oppet forhéallningsatt till utveckl-
ing av nya forsakringslosningar skapar vi mervarde
till vara kunder, samarbetspartners och vart sam-
hallet i stort. Vi arbetar aktivt med etiska fragor, an-
tikorruption ach finansiell sakerhet och tar ett stort
socialt ansvar.

Att framja innovation och hallbarhet inom verksam-
neten ar ett satt att bidra till hela ekosystemet. Se-
dan pandemins borjan har vi foljt hur vart samhalle
drabbats av smitta och hur smittorisken i sin tur pa-
verkat ekonomin. Vi forstar vardet av de produkter
som BNP Paribas Caraif tillhandahaller och hur vik-
tigt det ar for vara kunder att kunna lita pa oss nar
de drabbas. Det ar cerhort viktigt att alla som vill kan
na 0ss och att vi kommunicerar pa ett satt-som alla
kan férsta. Var ambition &r att vara uppmarksamma-
och underidtta for de mest sarbara.

BNP Paribas Cardif arbetar aktivt med att sakerstitla
att verksamheten uppiyller hoga etiska normer, Gi-
vetvis foljer vi lagar och forordningar och tillampar
bade branschnormer och standarder inom verksam-
hetsomradet. Vi arbetar proaktivt och ar, nar det ar
mojligt, delaktiga i framtagandet av regelverk for
branschen. Vi sdtter stort varde i att vara upplysta
och i framkant for utveckling

UPPEORANDETEMAN VARDERINGAR
Styrkor och drivkrafter
: “ Eaperts
== ¢ Regelefierlevnadskultur
FIN&N':;]ELL & '{‘ngvﬁr
SAKERHET * Regelefterievnadskutrur
Mﬁﬁi‘cﬂﬁlﬁh“ P ﬁ&nw&f‘
INTEGRITES “ Regelefiertevnadskultur
YREESETIK ® Ansvar

“ Regelefterlevnadskolior

L - - £ L

Vara produkter och processer utvarderas och utveck-
las lGpande, bade internt och tillsammans med vara
samarbetspartners. Antalet digitala kontakter med
vara kunder och samarbetspartners dkar kontinuer-
Ligt, vilket stalier stora krav pa regelefterlevnad, sa-
kerhet och tydlighet. Att Oka antalet digitala kontak-
ter ar ett tydligt miljomal, for att minska antalet re-
sor och minimera bruket av trycksaker.

Alla anstallda inom BNP Paribas Cardif uppmanas
att forebygga och motverka korruption, bedrageri,
intressekonflikter, penningtvatt och terrorismfinan-
siering. Vi respekterar vara uppforandekoder och ar-
petar i enlighet med vara varderingar. Alla ska be-
nandlas rattvist, saval anstilida som kunder. | ta-
petlen nedan beskriver vi vara olika uppforandereg-
Tafg

UPPFORANDEREGLER

FOrsta kundernas behov

Garanterg at! kunderna bahandias eativist
skydoa kundernas intressen

Skydda kundernas sekretess

Karpmunicera transparens vid farsaljring ach
rrarknadsformg

* Harntera kundklagomal pa ett rattvist sau

Bekampa permangtvatt, muter, karroption och
terrorisrmfinansiering
Titldmpa sarkbioner octy embargon

Verka for fri och rattvis konkurrens
Folja regler reot marknadsnssbruk
Hantera mtrassekonjlikier

Atdrig anvanda instdermformanon vid privata
transaktioner

Undvika mtressekonfukeer vid extrama uppdrag
vitlta atgarder ot mutor och Korruption
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BNP Paribas Cardif bedriver endast verksamhet i {an-
der med indexerat (ag forekomst av korruption. Vi
tilthandahaller lagriskprodukter genom vara samar-
betspartners utan inslag av sparande eller investe-
ring. Vidare ar alla vara samarbetspartners etable-
rade aktorer inom kontrollerad finansietl verksam-
het. Utifran dessa faktorer beddmer vi att risken for
att BNP Paribas Cardif ska drabbas av korruption ge-
nerellt ar lag, aven om sadan uppkomst aldrig kan

utestutas.

BNP Paribas Cardif har nolltolerans vad galler kor-
ruption och arbetar aarfor aktivt med att motverka
och forebygga korruptionsrisker. Vi har en policy for
antikorruption som ses dver regelbundet, en sarskild
bilaga gallande antikorruption i uppforandekoden
samt interna riktlinjer f6r narliggande omraden
sasom gavor och inbjudningar, visselblasning och in-
tressekonflikter. Var Compliancefunktion bevakar
alla eventuella forandringar i lagar och forordningar
inom dessa omraden och sakerstaller att nodvandiga
atgarder vidtas inom verksamheten. Compliance-
funktionen hatier ocksa [ olika interna utbildningar
och paminner hela verksamheten om de mest va-
sentliga delarna i de interna riktlinjerna minst tva
ganger per ar. Alla anstallda har genomgatt antikor-
ruptionsutbildning under aret.

BNP Paribas Cardif har dven ett sarskilt visselblasar-
system som alla anstallda (samt andra berattigade
personer) uppmuntras att anvanda, for att rappor-
tera misstdnkta eller faktiska oegentligheter dar det
finns ett allmanintresse av att informationen kom-
mer fram, eller dar en overtradelse skett av en direkt
tillamplig unionsakt i enlighet med EUs Visselbdsar-
direktiv. Det har dock inte forekommit nagra vissel-
blasarrapporter inom BNP Paribas Cardif under 2022.

En av Compliancefunktionens uppgifter ar att kart-
agga potentiella korruptionsrisker och vid behov
sppratta handlingsplaner for att hantera dessa ris-
ker. Inom BNP Paribas Cardif finns det ocksa en sar-
skild grupp inrdttad for att motverka bedrageri, dar
aven eventuella korruptionsrisker behandlas. Grup-
pen ar sammansatt av medarbetare fran flera olika
avdelningar for att kunna hjalpas at att upptéacka,
analysera och forebygga bedrageri- och/eller kor-
ruptionsrisker. Gruppen har schemalagda moten
flera ganger om aret. Det finns vidare interna riktlin-
jer och rutiner for inkop och utlagening av verksam-
het, samt en utnamnd person som har det overgri-
hande ansvaret for dessa omraden. Vidare har vi in-
rattat interna riktlinjer och rutiner for lamplighets-
provning av medarbetare samt jor rapportering av
bisysslor och intressekonftikter.

BNP Paribas Cardiy MNordic AB | Org.ne. 838581-73502

Den risk for korruption som BNP Paripas Cardif sar-
skilt bevakar utgérs av var distributionsmetod
B2B2C, dar majoriteten av vara produkter formedlas
genom samarbetspartners. BNP Paribas Cardif har
dock inte identifierat nagon férekomst av korruption,
varken inom var egen verksamnet elier hos vara
samarbetspartners. Samtliga vara avtal med samar-
betspartners innehdller tydiiga villkorsskrivningar i
avsikt att forhindra korruption, penningtvatt och
terrorismfinansiering. Avsikten ar att avkrava vara
samarbetspartners ett lika aktivt arbete med att sa-
kerstalla hog etisk standard och finansiell sakerhet
som vi sjalva utfor, vilket &r en forutsattning far fort-
satt samarbete.

Distriputionsmetoden B2B2C innebdr en j0r 0SS
minskad direkt kontroll och insyn i formedlingsforfa-
randet. En mangd atgarder ar dock etablerade for att
minska/eliminera denna risk. Alla titltdnkta samar-
betspartners genomgar en omfattande utredning in-
nan vi paborjar samarbetet och alla samarbetsavtal
innehaller finansiella klausuler. Var saljorganisation
genomfor regelbundet uppfoljning och revision av
distributionen hos etablerade samarbetspartners
och partnern granskas lopande av Compliancefunkt-
jonen. Vidare kontrolleras att den information som
ges vid forsaljning ar forenlig med reglerna om for-
sakringsdistribution samt att aila formediare ge-
nomgar adekvat utbildning. Det ar ocksa viktigt for
oss att forsaljningen endast sker till den over-
enskomna malgruppen. Vi analyserar eventuella kla-
gomal och Overvager om produkterna ar vat anpas-
sade och utgdr det skydd som malgruppen behdver.
En atgardsplan upprdttas om nagra brister identifie-
ras.

Verksamheter som omfattas av penningtvattsregel -
verket har till uppgift att bedoma den risk for pen-
ningtvatt och terrorismfinansiering som verksam-
neten ar exponerad mot, utifran ett riskbaserat for-
hallningssatt. BNP Paribas Cardifs beddémning ar att
var finansiella sakerhet ar god och att risken fOr pen-
ningtvatt och terrorlsmfmanmerlng genereut ar Lag
med hansyn till pa de produkter, kunder och geogra-
fiska omraden som produkterna distribueras inom.
Bedémningen finns dokumenterad i BNP Paribas Car-
difs allmanna riskbedémning som uppdateras minst
en gang om aret.

BNP Paribas Cardif arbetar [or att motverka penning-
tvatt och terrorismfinansiering genom att titlampa
kundkannedomsatgarder enligt lokalt penning-
tvattsregelverk. Dessa atgdrder bestar bl.a. av att vi
identifierar och kontrollerar kundens identitet, iden-
tifierar verklig huvudman och jérmanstagare samt
kontrollerar om kunden ar en politiskt utsatt person.
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Kunden kontrolleras aven mot titllampliga sanktions-
listor. Atgdrderna vidtas bade innan en kundrelation
etableras, l0pande och fore forsakringsersattning be-
talas ut. Bade den personal som administrerar for-
sakringar och den personal som beslutar om skade-
ersattning utbildas (6pande avseende bade regelverk
och mitigerande atgarder.

Compliancefunktionen genomfor regelbundna kon-
troller for att sakerstélla att titlampliga kundkanne-
domsatgarder har vidtagits samt genomf{ér relevant
utbildning for personal. Eftersom BNP Paribas Car-
difs affarsmodell ar B2B2C ar det aven nddvandigt
att BNP Paribas Cardifs samarbetspartners efterlever
penningtvattsregetverkets krav vitket alltid regleras
| avtal med partnern. Darutover genomfors en fordju-
pad kontroll av samarbetspartnern innan ett samar-
bete inteds och monitoreras darefter [Opande av
Compliancefunktionen.

Samtliga atgarder for att bekampa penningtvatt och
terrorismfinansiering finns doxurnenterade och be-
skrivnia i tilldmpliga interna riktlinjer.

:"1 : = P"a"r‘ 14y .21"4'. 1-1*‘-:"’::\" E 1 '-E'*. rh ol £ mf_} ":! T ey
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Ansvarsfulla och hallbara investeringar

Miljo-, samhalls- och foretagsstyrningsansvar
(ESG)

Under 2016, skrev BNP Paribas Cardif under United
Nations Principles for Responsibte Investments (UN
PRI) som framjar inforandet av ESG-kriterier och
satter ramar for BNP Paribas Cardif for att utveckla
socialt ansvariga investeringar. Denna strategi har
implementerats | BNP Paribas Forsakring ABs och
BNP Paribas Livforsdkring ABs portfol.

Miljo-, samhails- och foretagsstyrningsansvar (ESG)
refererar till tre centrala faktorer som mater haltbar-
heten och etiska aspekter av en investering i ett bo-
lag etler en bransch.

Hallbarhet
Var portfoliforvaltning féljer de riktlinjer som anges |
UN Principles for Responsible investments (UN PRI).

PAVERKA

Var externa kapitalforvaltare
arbetar akuvt med att paverka
[Gretag | vilka vi investerar, att
fortrdtira sig inom miljo-,
spciala och bolagsstyrnings-
fréoor Den externa kapital-

forvaltaren arbetar ocksa akina

vidh drssiammor genom
rdsining och annat arbete,
$850mM nomineringskommittés:,
pa bolagsstyrningssidan

= A

VALIA BORT

Den exierna kapitalforvaltaren
arbelar for att exkiudera
konventionella vapen, forelag
ynder globala sanktioner och

tistade Dolags som hamiar mer

an 20 % av sin omsatimng fran
UEVEING av termisk kol
Darutiver har vi i vdra
fvestment Guidelines regler
o att inle investera | tobak
eller atkohot

VALIA IN

nom portfolgorvaliningen
fokuserar den externg
kapltaiforvaitaren pa att
icdentifiera och soka efter
viktiga hdlbarbetsteman.
Sarskill fokus riktas mot att
iaentifierg foretag som akint
arbetar for att reducera den
rmiliemassiga inverkan.

For nyckeltal och ytteligare information hanvisas till dotterbolagens drsredovisningar.
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Finansiell information

Femarsoversikt {tkr)

Finansietla nyckeltal 2022
Nettoomsattning 213 762
Rérelseresultat 13 408
Resultat e_fte:: finénsiella poster 13 OBé_
Arets resultat - -1 897
Eget Kapital 765113
B“alaﬂsbﬁsl'utning' 834 841
Soliditet* 999

ﬁ."\ "lll L3 T
AP Hariogs

T i

2021
181 468
172 498

12355
-1 430
767 009

823 279

93%

['"l-

2020
154 534
5841
6911
-1 971

768 433
810 202

957

2013

131 531

5 659
g 863

-721

769 810
832 931

92%

r-?. Ty Ry

'.___'-4: 3 - L | i S - l-.'luj-'--l--!q.. : "
ardif Noreic A2 | Qrgone, 555331791 ¢

2018
126 521
5 473
5 374
-942

770 530
939 110
97%

“Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande titl balansomstutningen.

Forslag till disposition betrédffande bolagets vinst eller forlust

Koncernbidrag har, under forutsattning av arsstimmans godkannande, ldmnats med 14 935 204 kr till

dotterbolaget BNP Paribas Cardif Forsakring AB.

Styrelsen foreslar att bolagets disponibla vinstmedel, kronor 727 861 658, disponeras enligt foljande:

Kr

éverkursfond 769 244 934
Balanserat resultat “.39 886 551
Arets resultat " -1 896 724
Summa 97 BB1 658
Balanseras | ny rakning 727 661 658

Vad betraffar foretagets resultat och stillning t dvrigt, hanvisas till efterfoljande resultat- och balans-
rakningar samt kassa-flodesanalyser med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning

selopp i kr
Nettgomsattning koncernforetag

Ovriga rdrelseintakter

Rorelsens

Ovriga externa kostnader

kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anléggnmgstillgéngér
Avskrivningar av immateriella anldggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintédkter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resuitat fore skatt

Skatt pa a
Arets resu

ets resultat

tat

2 ¥ 5 w ary e S 'rﬁ"'"‘:'* W o e AL I ; 3 - SR et ngls vt M T S T T
BiME Barisas Cardif olordic A8 Orgonr. 5385590 -730,

NOt
15

0~ B MaoLa

1.0

11

20272

213 761 700
81 374

213 843 072

-96 758 844
-972 906 123
-2 973 062
-7 610 759
-186 227

13 408 057

28 379
4727 956
13 038 480

-14 935 204
-1 896 724

g

-1 896 724

2021
181 468 157

181 468 157

-79 342 488
-77 381 761
-3 016 427
-7 729 736
-1 499 965
12 497 779

27 338
-169 771
12 355 346

-13 784 830
-1 429 544

e

-1 429 544
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Balansrakning

Tillgangar, Belopp i kr Not
Anlaggningstitlgangar

Immateriella anlﬁggningstitlgéngar |

Mju!{véré samt 'utv'e'ck'ling av Fﬁrsékr:ingssystem | 13

Materiella antéggningstillgéhgar
Inventarier, verktyg och installationer 12

Finansiella anléggningétiugéngar
Andelar [ koncernféretag 14

Summa anlaggni ngéti llgangar

Omséattningstiligangar
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 15
Ovriga fordringar |

Aktuella Skattéfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 16

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

2022-12~31

38 398 474
38 398 474

8 190 810

8190810

692 105 627
692 105 627
738 694 911

2 287 673
16 660 690
3 379 476
20 185 397
42 513 236

53 632 455
96 145 691
834 840 602

2021-12-31
39 775 239
39 775 239
5 883 038

5 883 038
6972 105 627
6972 105 627

738 763 904

5119 235
12 476 453
2 941 662
31 892 815
52 430 165

32 084 875

84 515 040
823 278 944
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A8 Paribes Cardit ilnrdic o8 | Oronre. 35859 1-7307
Balansrakning
Eget kapital och skulder, Belopp i kr NGt 2072-12-31 2021-12-31
Eget kapital 17
Bundet eget Kapital
Aktiekapital (84 450 aktier a 100 kr) 8 445 000 8 445 000
Fond for utvecklingsutgifter 29 005 987 29 528 099
37 450 987 37 973 099
Fritt eget kapitat
Averkursfond 769 244 934 769 244 934
Balanserat resultat -39 686 551  -38 779 120
Arets resultat -1 886 724 -1 4729 544
727 661 658 729 036 271
/765 112 645 /67 009 370
Ovriga skulder
LeverantGrskutlder 3 697 157 3 700 /03
Skuld till koncernféretag 15 21 000 919 11 243 740
Ovriga skulder 4 996 554 3 427 676
Upplupna kostnader och forytbetalda intakter 18 40 038 3372 37 837 456
69 /21 958 56 269 574
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 834 840 602 823 278 944
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Eget kapitalrakning

Farandringar i Eget kapital, Belopp i kr

Ingaende balans per 1 Januarl 2021
Totalresultat

Arets resultat
Sumrna tutaLresuLtat

Transaktioner med aktieagare

(wttmngsemission

'~ondemlssmn |

H.rhaLLet ovillkorat aktteagartluskott |
Omkl asslﬂcerlng av baiz—i'nserat resultat
Behandlfng av resultat 2020

Summa transak‘tmner med aktieagare

Utgééhde balans pér 31 december 2021

Fordandringar [ Eget kapital, Belopp i kr

Ingaende baLans per ljanuarl 2022
Totalresultat |
Arets resultat

Summa totalresultat

Transaktioner med aktleagare
Kwttnmgsemlssmn

Fondemrssmn
Erhallet le[korat aktteagartillskntt

Okaasmﬁcermg av balanserat resu[tat
Behandllng av resultat 2021
summa transaktmner med akt:eagare

Utgéehde balans per 31 december 2022

Bundet eget
Kapltal

Aktiekapitat

8 445 000

8 445 000"

Bundet eget
Kapital

Aktie-
kapital

8 445 000

8 445 000

BNP Parivaz Cardi] Mordic AR | Org.nr. 555581-7302

Fond far

tvecklings- Overkursfond

utgifter

519 157

-4

29 528 098 769 244 934"

Fond for
tvecklings- Overkursfond

utgifter

79 528 099 769 244 934"

5 TT2

29 005 987 769 244 934

&

¥

Fritt eget kapital

Balanserat
resultat

29 008 941 769 244 934" -36 889 054

-519 157.

-1 370 908

a
F - gl FEF T I ] -

-1 890 065

-38 779 119

Arets
resyltat

summa eget
kapital

-1 370 908" 768 438 913

o

-1 479 5447 -1 429 544
 -14295447 -1 429 544
" _

g .

v )

113709087 =
1370908~ .

-1 429 544% 787 009 370

Fritt eget kapital

Balanserat
resulfat

-38 779 118

Gog

-1 429 544
-907 432

39 886 550

Arets Summa eget
resultat kapital

-1 429 544" 767 009 370
1896 7247 -1896 724
-1 896 7247 -1896 724
” i

’ )

19}-" )

¥ .

1429 5447 _
1 429 5447 -

-1 896 7247 765 112 645
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Kassatlodesanalys

Den Lopande verksamheten, Belopp i kr
Den l6pande verksamheten

Resuttat efter ﬁnansiet

lusteringar for poster som inte ingar i kassaflodet, mm.

Betalt skatt

g poster

Not 2027

13 038 480
10 770 037
23 808 51/

o

"Kassaflﬁde frén den lﬁpande verksamheten fore fﬁrandringar av rﬁrélsekapital

5Rnlng(~)fM§nskning(+) av kKortfristiga fordringar
fjkrﬁng(ﬂ/Minskninjg{-ﬂ) av Ko rtfristi‘ga skulder
Kasgaﬂﬁde fréﬁ den lOpande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar
Farvarv av materiella amléggnvingsti{lg‘éngar
Kassaflode fr;én Investeringsverksamheten

Fmanﬁeringsverksarﬁheten

Frhallet koncernbidrag

Lamnade kanr:émbidrqag

Kassaflgde fran finahsieringsve rksamheten

Arets kassaflide

Likvida medel vid &rets bérjan
Likvida medel vid arets stut

~13 751 608
35976 BDS
46 033 514

13 -6 233 994
172 -4 4657 051
-10 701 045

8 733 333
-22 518 223
-13 784 890

71 547 580
32 084 875
53 632 455

AP Paribas Cacdif Nordic AR | Org.nr, 556591-7302

2021

12 355 346
12 248 089
24 601 435

A

A% B4 707
27 954 346
15 908 985

-G 045 877
-1 386 570
10 432 447

5 166 398
-13 447 875
.8 781 477

-2 804 939

34 889 814
32 084 875
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Tillaggsupplysningar kassaflodesanalys

Belopp i kr
jkvida medel
Kassa och bank

“Betopp vid drets slut

Rantor och Qtdé[ni‘ngar
Rinteintikter
Ranteutgifter
Summa |

Justeringéﬁffﬁr hﬁsté'rqsorﬁ inte hihg'f'a'r'i kaéééﬂédet, mm.
Avskrivnfng'ar‘ | | - |
Kursférluster

Forlust vid avytiring av inventarier

Ssumma

BMP Paribas Cardif Morcic A8 | Org.nr. 555591-7807

222

53 632 455

53 632 455°

58 379

-427 956,
-369 577

10 583 821

186 216

10 770 037:

2021

32 084 875
32 084 875

27 338
-169 771
-147 437

10 746 163

1 499 926
12 246 089
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Noter med redovisningsprinciper och

mentarer

Belopp 1 kr om inget annat anges

Not 1 ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen upprattas med tillampning av ars-
redovisningstagen och Bokforingsnamndens all-
manna raa BFNAR 2012:1,

Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Redo-
visningsprinciperna ar oférandrade I jamforelse med
foregaende ar.

Koncernredovisning

Nagon koncernredovisning lamnas inte med hanvis-
ning i undantagsreglerna i arsredovisningslagen 7
kap 2p. Koncernredovisningen kan bestallas fran BNP
Paribas Cardif, 1 Boulevard Haussmann, /5 00S Pa-
ris, Frankrike. Den kan ocksa laddas ned fran:
www . bnpparibascardif.com.

Rapportering fér verksamhetsgrenar och geogra-
fiska marknader

Bolagets verksamnet utgors av att vara aagministrat-
lonsbolag for de tva dotterbotagen i Sverige med fili-
aler i Danmark och Norge samt gransoverskridande
handel med Finland.

Intakter

Tjansteuppdrag

For tjansteuppdrag pa lopande rakning redovisas in-
komsten soem ar hanforlig till ett utfort tjansteupp-
drag som intakt i takt med att arbete utfors och
material tevereras eller férbrukas.

Ersattning till anstallaa

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar i bolaget utgérs av Lon, so-
ciala avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro,
sjukvard och bonus. Kortfristiga ersattningar redovi-
sas som en kostnad och en skuld da det finns en legal
eller Informell forpliktelse att betala ut en ersatt-
ning.

Ovriga lAngfristiga ersattningar

| bolaget forekommer tangfristiga ersattningar sa
som bonusar. Dessa redovisas som en skuld bland
upplupna kostnader och varderas till nuvarde av for-
pliktelsen pa balansdagen. For de som ingar i grup-
pen risktagare, samt har avtal om matrelaterad

BME Paribas Cardif Mordic AB | Org nr. 5565891-7904

bokslutskom

bonus som ger utdelning med ett belopp oversti-
gande en manadslon, skjuts 60 % av ubetalning av
intjanad bonus upp i tre ar.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och
skatteregler som galler pa balansdagen. Uppskjutna
skatter varderas utifran de skattesatser och skatte-
regler som ar beslutade fore balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende underskotts-av-
drag eller andra framtida skattemaéassiga avdrag re-
dovisas i den utstrackning det ar sannolikt att avara-
get kan avraknas mot dverskott vid framtida beskatt-
ning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det
finns en legal ratt titl kvittning

Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten skatt,
redovisas i resultatrakningen om inte skatten ar han-
forlig till en handelse eller transaktion som redovi-
sas direkt | eget kapital. | sadana fatl redovisas aven
skatteeffekten i eget kapital

immateriella titlgangar

Foretaget titlampar den s k. aktiveringsmodellen av-
seende internt upparbetade immateriella anlagg-
ningstillgangar. Metoden innebar att samtliga vtgif-
ter som uppfyiler kriterierna i BFNAR 2012:1 aktive-
ras som immateriell anlaggningstillgang och skrivs
av under tillgangens berdknade nyttjandeperiod.

Avskrivningar gors linjart over den bedomda nyttjan-
detiden. Avskrivningstiden for internt upparbetade
immateriella anlaggningstillgangar uppgar till 10 ar

Materiella anlageningstillgangar

Materiella anlaggningstitlgangar redovisas till an-
skaffningsvarde minskat med avskrivningar. | an-
skaffningsvérdet ingar utgifter som direkt kan hanfo-
ras titl forvarvet av tillgangen.
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Utgifter for (opande reparation och underhdll redo-
visas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid
avyttring av en anlaggningstillgang redovisas som
Ovrig rarelseintakt respektive Ovrig rorelsekostnad.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systema-
tiskt over tillgangens bedomda nyttjandeperiod. Nar
titlgangarnas avskrivningsbara belopp faststalls be-
aktas i forekommande fall titlgangens restvarde. Lin-
jar avskrivningsmetod anvands av materietla till-

gangar,

Foljande avskrivningstider titlampas for Inventarier,
verktyg och installationer: 5 ar

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar

Nar det finns en indikation pa att en tiligangs varde
minskat, gors en provning av nedskrivningsbehov.
Har tillgangen ett atervinningsvarde som ar lagre an
det redovisade vardet, skrivs den ner till atervin-
ningsvardet. Vid bedomning av nedskrivningsbehov
grupperas tillgangarna pd de [agsta nivder dar det
finns separata lIdentifierbara kassafioden (kassa-
genererande enheter). For tillgangar, andra an good-
will, som tidigare skrivits ner gors per varje balans-
dag en provning av om aterjoring bor goras.

-inansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reg-
erna | K3 kapitel 11, vilket innebar att vardering sker

utifran anskaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrak-
ningen inkluderar, kundfordringar och ovriga ford-
ringar, kortfristiga placeringar, leverantdrsskulder

och lAneskulder.

~inansietla tillgangar tas bort fran balans-rakningen
nar rdatten att erhalla kassaftoden fran instrumentet
nar topt ut eller overforts och bolaget har overfort i
stort sett alla risker och formaner som ar forknip-
pade med aganderatten.

~inansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar
forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upp-
nort.

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar

med undantag for poster med forfatlodag mer an 12
méanader efter balansdagen, vilka klassificeras som
anlaggningstitlgangar. Fordringar tas upp till det be-
lopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for indi-
viduellt bedomda osékra fordringar.

SMP Parivas Caraif Mordic AB 1 Orgonr. 5585%1-7807

Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och teverantdrsskulder redovisas initialt
till anskaffningsvarde efter avdrag for transaktions-
kostnader. Skiljer slg det redovisade beloppet fran
det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunk-
ten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad
over lanets Loptid med hjalp av instrumentets effek-
tivranta. Harigenom overensstammer vid forfallotid-

punkten det redovisade beloppet och det belopp som

ska aterbetalas.

Nedskrivningsprovning av_finansiella anlaggnings-

tillgangar

Vid varje balansdag bedémer bolaget om det finns
nagon indikation pa nedskrivningsbehov i nagon av

de finansiella anlaggningstiligangarna.

Nedskrivning sker om vardenedgangen bedéms vara
bestaende.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast trans-

aktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom

kassamedel, disponibla titlgodohavanden has banker

och andra Kreditinstitut samt kortfristiga likvida pla-

ceringar som ar noterade pa en marknadsplats och
har en kortare Loptid an tre manader fran anskaff-
nings-tidpunkten.

Leasing

Samtliga leasingavtal dar joretaget ar leasetagare
redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oav-
sett om avtalen ar finansiella eller operationella.

Leasingavgiften redovisas som en kostnad tinjart
over leasingperioden.

Bokslutsdispositioner

Forandringar av obeskattade reserver redovisas som
bokslutsdispositioner i resultatrakningen. Koncernbi-
drag redovisas som bokslutsdispositioner
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Aktier och andelar i dotterforetag Eget kapital
Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till an- Eget kapital delas in [ bundet och fritt kapital, 1 en-
skajfningsvarde efter avdrag for eventuella nedskriv- lighet med arsredovisningslagens indelning.

ningar. | anskaffningsvardet ingar kopeskillingen
som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader
Eventuella kapitaltillskott taggs till anskaffningsvar-

det nar de lamnas. Utdelning fran dotterforetag re-
dovisas som intakt.
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Not 2. ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

L
L
o

20272 2021
Medelantalet anstéllda 81 52
Varav man 47% 48%
Loner, andra erséttningar'och sociala kostnader
Styrelse ach VD | 3 721 297, 3 563 078
(Var(iv Bonus) | | 1527 052 L 5.2 712
Ovriga anstéllda 52 817 301° 44 090 623
(Varav Bonus) | 1915331 1 656 862
Summa o 56 538 598 47 653 701
Sociala kostnader 29 751 623 26 284 889
(varav pensfonskésmader) . 8 312055 7 691 581
Av bolagets pensionskostnader avser 93 300 kr (f.4 28 123 kr) gruppens styrelse och VD.
Konsfardelning i foretagsledningen 2022 2022 2021 2021
Antal Andel kvinnor Antal Andel kvinnor
Styrelsen och VD | 4 50% 3 33%
Ovriga ledande befattningshavare 7 43% 7 29%
Mot & OVRIGA RORELSEINTAKTER
2022 2021
Ovriga rérelseintdkter 81 372 -
| - 81 372 -
) i»
Not £ ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER
20727 20721
Deloitte AB Pricewaterhouse Coopers AB
Revisionsuppdrag 167 306 106 000
Skatierédgivning 1.00 000 43 000
| 267 306 149 000
25
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Not O LEASINGAVGIFTER AVSEENDE OPERATIONELL LEASING
2022

Framtida minimileasingavgifter som kommer att ertaggas

avseende icke uppsagningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar -7 621 791

Forfaller till betalning senare an ett men inom fern ar -12 430 060

Forfaller till betalning senare an fem ar -821 800
-20 833 651

Under perioden kostnadsférda leasingavgifter -8 353 788

Den operationella leasingen i foretaget bestar av bilar, kontorsmaskiner och hyra kontorsiokaler.

O AVSKRIVNINGAR AV MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2022
Inventarier, verktyg och installationer -2 973 062
-2 973 062

Not / AVSKRIVNINGAR AV IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2022
Balanserade utgifter fér Mjukvara samt utvecklingsarbete ; )
av Férsakringssystem /610 753
-7 610 758
Not & OVRIGA RORELSEKOSTNADER
207272
Forlust vid avyttring inventarier/datorer -186 216
Ovriga rorelsekostnader -10
Diff. Tekninskt resultat
-186 227

2021

-6 419 426
-10 685 566

-1 306 296
-18 411 289

-8 778 316

2021
-3 016 427
-3 016 427

2021

-7 729 736

=1 129 736

2021
-1 499 926
g

-1 4399 865
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Mot 9 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Ranteintakter
Kursdifferenser

Not LU BOKSLUTSDISPOSITIONER

Erhallet koncernbidrag
Lamnat koncernbidrag

Not L1 SKATT PA ARETS RESULTAT

Aktuell skatt

Redovisat resultat fﬁre skatt

Skatt beriknad ent géﬂand‘e skattesats (20,6%)
Skatteeffekt av e avdragsgilla kostnader (20,6%)
Skatteeffekt av e] skattepliktiga intakter
Redovisad skattekostnad |

20272

5
a8 873

58 379

20272

L]

-14 935 204
-14 935 204

207272

_1 896 724

390 725

-330 796
1
0

Per balansdagen uppgar bolagets redovisade skattemassiga underskott titt O kr.

3MP Parinas Cardif Mordic AB 1 Org.nr. 558581-730%

2021,

27 338
27 338

2021

8 733 333
-22 518 223
-13 784 890

2021

-1 429 544
294 486

-294 486

—

0
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Not L2 INVENTARIER VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid arets barjan |
Nyanskaffningar

Avyt'tdringarﬂ och utrahgermgar

Ackumulerade avskrivningar entigt p[an
Vid arets bfjrjan |

Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning en[igt plan

Rﬂedmisat varde v*id arets slut

Not L3

Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Avyttringar och utrangeringar

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid drets borjan

Awytiringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan

Redovisat varde vid arets slut

2027

71 026 883
4 467 051
-3 784 837

22 209 097

-14 143 845
3098 621
-2 973 062
-14 018 287
8 190 810

MIUKVARA SAMT UTVECKLING AV FORSAKRINGSSYSTEM

20272

111 274 915
6 233 994

i,

117 508 909

-71 498 676
-7 610 758
-79 110 435
38 308 474

eNE Paricas Cardif Plardic A8 | Grg ne, 5555917507

2021

19 775 915
1 386 570
-135 602
21 026 883

-11 167 046
39 6728

-3 016 427
-14 143 845
6 883 038

2021

103 807 616
49 045 877
-1 578 577
111 274 815

-63 944 566
174 625

-7 729 736
-71 499 676
39 775 239
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Not LZL ANDELAR | KONCERNFORETAG

2022 2021
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 692 105 627 692 105 627
Redovisat varde vid arets slut 692 105 627 692 105 627
FOretagets nammn Antal andelar Kapitalandet i % Bokfort varde
BNP Paribas Cardif Farsdkring AB 30 000 100 598 805 627
BNP Paribas Cardif Livforsikring AB 38 000 100° 93 300 000
FOretagets namn Org nr. Sate kget kapital Resultat

Vistra Gotalands [dn

BNP Paribas Cardif F&rsakring AB 516406-0567 . ; 503 072 756 -76 162 847
Goteborgs Kommun |

Vastra Gotalands lan,

BNP Paribas Cardif Livforsakring AB 516406-0558 . ; 101 611 183 8 603 266
G6tebargs Kommun -

Not L5 NARSTAENDE TRANSAKTIONER

Motpart Nettofordran/skuld Farsaljining av tjanster KGp av tjanster
2022 2021 2022 2021 2022 2021
BNPP Cardif Férsikring AB 1 131 239 -10 530 685 157 342 840 126 971 224 - -
NPP Cardif Skadeforsikring NUF 622 648 2818461 3297709 2818461 . =
BNPP Cardif Forsikring 493 768 2137252 2266097 2 137 252 - -
BNPP Cardif Livforsakring AB 21000919 -713054 50700053 49 377 698 - .
BNPP Cardif Livskadeforsikring NUF 25893 99097 100295 99 097 - -
BNPP Cardif Livforsikring 14 124 64425 54708 64425 = .

-18 713 246 -6 124 505 213 761700 181 468 157 - -

Gemensamma och ovriga 0vergripande supportfunktioner inom den svenska koncernen, sasom funktionerna jor salj,
ekanomi, aktuarie, juridik, iT, riskhantering, compliance och HR handhas av BNPP Cardif Nordic for BNPP Cardif
Forsakring AB med filiaers och BNPP Cardif Livférsakring AB fillalers rakning. Kostnaderna for dessa tjanster faktureras

l6pande mellan bolagen enligt avtal om outsourcing.

* BNPP anges som forkortning fé6r BNP Paribas.
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Not 1.6

FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

2027
FOrutbetald nyra 1 168 575
Upplupna nettopremier 15 025 699
Ovri ga poster' 3990 123
20 185 397
Not 17 EGET KAPITAL
. . Fand for
;i;:fg:i Aktiekapital tvecdir:iés» Overkursfond Bat;r;zii
utgifter
Vid arets bdrjan 8 445 000 29528089 769 244 934 -38 779 120
Aktiéégahrtiuskatt, erhallna
Omklassificering av balanserat resultat -522 112 522 112
Kvittningsemission
Fondemission
Vinstdisposition -1 479 544
Arets resultat
Vid arets slut - 8445000 29005987 769 244 934 -39 686 552

Aktiekapital (84 450 aktier a2 100 kr)

Not 1.8

UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

20272

Upplupen semesterlon inklusive sociala kostnader 5 055 832
Upplupen loneskatt pensionskostnader 4 125 083
Upplupna, ovriga sociala kostnader 1 600 780
Provisioner 11 874 923
Ovriga poster 17 381 714
40 038 332

2021
1 096 1472
24 965 887
5 830 786
31 892 815

Arets
resuttat

-1 429 544

1 429 544
-1 896 724
-1 896 724

2021
4 603 379
3 546 720
1 290 039
13 512 177
14 945 140
37 897 456
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Not LY RESULTATDISPOSITION

2072

Overkursfond 769 244 934
Balanserat resultat -39 686 551
Arets resultat | " | -1 896 724
Symma. - - 7276618658
727 661 658

Balanseras i ny rakning

Not 200 HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Efter Norska myndigheternas beslut angaende momsarende i Norge i februari 2023, har internt beslut tagits om
reservupplésning av 1,3 MNOK for de norska filialerna | BNP Paribas Cardif Livforsakring AB och 6,9 MNOK for de

norska filialerna i BNP Paribas Cardif Forsakring AB , vilket kommer ske innan 2023 ars vtgang.
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GOteborg 2023-06-21

Marc Edouard Plerre Wiebel
Ordférande
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lonas Patrik von Gegerfelt Lindgren
Styrelseledamot
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Asa Blessner
Verkstallande Direktor

Var revisionsberattelse har lamnats

2023-06-2%

itte /)'-‘sB // L}M
Emel L%eﬁzfon Ldeh/Lm Q\

Auktonserad revisor
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Mar:eke van Zuien - Bosma
Styrelseledamot
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Asa Blessner
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Var revisionsberattelse har ldmnats
2023-08-26
Deloitte AB

Emelie Lorentzson Lindholm
Auktoriserad revisor
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Marieke van Zuien - Bosma
Styrelseledamot
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Marc Edouard Pierre Wiebel
Ordférande
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Jonas Patrik von Gegerfelt Lindgren
Styrelseledamot

Asa Blessner
Verkstdllande Direktor

Var revisionsberittelse har lamnats
2023-06-20,
Deloitte AB

Emelie Lorentzson Lindholm
Auktoriserad revisor
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Marieke van Zuien - Bosma
Styrelseledamot
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your full potential in lije you need o jeel secure and
free to choose your options. Our purpose is to enable
this potential by supporting your financial wellbeing
today and in the juture.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i BNP Paribas Cardif Nordic AB

organisationsnummer 556591-7902

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for BNP Paribas Cardif
Nordic AB for rdkenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 med
undantag for hallbarhetsrapporten pa sidorna 7-14.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av BNP Paribas Cardif Nordic ABs finansiella
stdllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat
och kassafldde f6r aret enligt arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 7-14.
Forvaltningsberdttelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga
delar.

Vi tillstyrker ddrfér att bolagsstdmman faststéller resultatrékningen
och balansrakningen,

" Grund ffir uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi @r
oberoende i forhallande till BNP Paribas Cardif Nordic AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. |

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for rakenskapsaret 2021 har
utférts av en annan revisor som lamnat en revisionsberattelse
daterad 22 juni 2022 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen. |

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 7-14. Det ar. styrelsen
och verkstallande direktéren som har ansvaret f6r denna andra
information. -

.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi goér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen dr det vart ansvar
att |asa den information som identifieras ovan och Gverviga om
informationen i vasentlig utstrickning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi i dvrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om
informationen i vrigt verkar.innehalla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vésentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera

detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéallande direktéren
ansvarar aven tor den interna kontroll som de beddédmer dr
nddvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren fér bedémningen av bolagets férmaga att
fortsidtta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tilldmpligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsdtta
verksamheten och att anvdanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direkttren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gbra

nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvdntas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vdasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar
hGgre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosdttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision t6r att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.



Deloitte.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

e drarvi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och
verkstédllande direktoéren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otilirdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberatteisen. Dock
kan framtida hdandelser eller férhallanden géra att ett bolag
inte l[angre kan fortsadtta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hidndelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fGr den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrollen.som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt' lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning for
BNP Paribas Cardif Nordic AB for riakenskapsaret 2022-01-01 -
2022-12-31 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust., :

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt 16rslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och

“verkstillande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i forhallande till BNP Paribas Cardif Nordic AB

enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedtma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen,
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medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstéllande
direktoren ska skota den [8pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som ar
nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras |
dverensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skdtas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddarmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ér att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vasentligt
avseende:

o fbretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

¢ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sakerhet bedoéma om férslaget dar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet @r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti 1or
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr férenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omd&me och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig fraimst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var
professionella bedédmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om f6rslaget

ar forenligt med aktiebolagslagen.



Deloitte.

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 7-14 och for att den ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

l"?
stockholm ¢_{, juni 2023

Deloitte AB
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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i BNP Paribas Cardif Nordic AB intygar harmed dels att denna kopia av
arsredovisningen overensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststallts pa
arsstamman 2023-06-2& Stamman beslot ocksa att godkanna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Goteborg
2023-06-26
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Asa Blessner
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