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Faststillelseintyg
Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststéllts pa arsstimma 2026-04-22.
Arsstimman beslét att godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar dverensstimmer med originalen och att originalen
undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:
Martin Lindstrém
Verkstillande direktor
2026-04-22



Styrelsen for Core Leadership Development Stockholm AB, organisationsnummer 559303-5263, avger hdrmed foljande &rsredovisning for

rdkenskapséret 2025-01-01 - 2025-12-31. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp 1 hela kronor.

Forvaltningsberittelse
Verksamheten

Allmint om verksamheten

Foretagets verksamhet &r att bedriva utbildning och utveckling for ledare, riktat mot néringslivet. Foretaget startades 2021 med séte i

Stockholm.

Visentliga handelser under rékenskapséret

Under bolagets femte verksamhetsar har vi fortsatt verka med tre personer pa full tid. Kapaciteten for utveckling, férséljning och leverans har

tillatit dels en jdmnare belastning f6r medarbetarna, dels att vi kunnat ldgga tid pa att nd ut till nya kundgrupper. Intékterna har 6kat under aret,

men inte i den takt vi forutsdg. Var storsta kund under de senaste aren har nu natt en ny fas i sin utveckling. Dérfor &r efterfragan frén dem just

nu lagre. Liknande programupplégg genomfors nu for andra foretag. Foretagsinterna program stér alltjimt for en viktig del av verksamheten.

Under éret inleddes samarbete med underleverantdr kring ett nytt program med stor potential. Resultatet av detta berdknas synas under 2026.

Strukturen och rutinerna i bolaget utvecklas kontinuerligt samtidigt som vi véxer.

Flerarsoversikt
2025 2024 2023 2022
Nettoomsittning, tkr 6 705 6269 5125 3611
Resultat efter finansiella poster, tkr 421 515 1199 201
Soliditet, % 41 40 52 12
Forandringar i eget kapital
Alktiekapital Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Belopp vid arets ingédng 25000 471319 397 976 894 295
Utdelning -600 000 -600 000
Balanseras i ny rikning 397 976 -397976 0
Arets resultat 318 901 318 901
Belopp vid arets utging 25000 269 295 318 901 613 196



Resultatdisposition

Till arsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:
Fri &verkursfond

Balanserat resultat 269 295
Arets resultat 318901
Totalt 588 196

Styrelsen och verkstiillande direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras enligt foljande:

Utdelning till 4garna 434 000
Balanseras i ny rdkning 154 196
Totalt 588 196

Med hénsyn tagen till att det efter virdedverforingen finns full taickning for bolagets bundna egna kapital samt till de krav som verksamhetens
art, omfattning och risker stéller pé storleken av det egna kapitalet kan utdelning ske. Inte heller bolagets konsolideringsbehov, likviditet eller
stdllning i dvrigt &ventyras av utdelningen. Utdelningen strider salunda inte emot vad som stadgas i aktiebolagslagens regler i 17 kap 3§.



Resultatrikning

1 januari - 31 december

RORELSEINTAKTER, LAGERFORANDRINGAR M.M.
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

RORELSEKOSTNADER
Révaror och fornddenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

RORELSERESULTAT
FINANSIELLA POSTER

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
RESULTAT FORE SKATT

SKATTER
Skatt pé arets resultat

Summa skatter

ARETS RESULTAT

Not

2025

6 705 363
6 505

6 711 868

- 2472030
- 1355765
- 2454 842

- 1601

- 6284238

427 630

-2186
-4 298

- 6484

421 146

421 146

- 102 245
-102 245

318 901

2024

6268 812
7 084

6275 896

-3028 070
- 1054793
- 1677262

- 3489

-5763 614

512 282

3159
- 244

2915

515197

515197

- 117221
-117 221

397976



Balansrakning
TILLGANGAR

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

Not 2025-12-31

226 917
56 202
259 674

542 793

943 057
943 057

1 485 850

1 485 850

2024-12-31

171 676
43 603
301 053

516 332

1703 281
1703 281

2219 613

2219 613



Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

SUMMA EGET KAPITAL

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2025-12-31

25000
25000

269 295
318 901

588 196

613 196

214 724

0
319 257
338 673

872 654

872 654

1 485 850

2024-12-31

25000
25000

471319
397976

869 295

894 295

837175
294 457

77 768
115918

1325318

1325318

2219 613



Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med rsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allminna rad (BFNAR 2016:10) om

arsredovisning i mindre foretag.

Not 2. Anstillda 2025 2024

Medelantalet anstillda 3 2

Underskrifter

Stockholm enligt de datum som framgar av véra elektroniska underskrifter.

Arsredovisningens innehall blev klart 2026-04-20

Michaela Berglund Martin Lindstrom
Ledamot Verkstéllande direktor
Digitalt signerad 2026-04-21 Digitalt signerad 2026-04-20

Var revisonsberittelse har lamnats 2026-04-22

Olof Lundqvist

Auktoriserad revisor



1(3)

Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Core Leadership Development Stockholm AB
Org.nr 559303-5263

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Core Leadership Development Stockholm AB {or
rakenskapséret 2025.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden rittvisande bild av Core Leadership Development Stockholm ABs finansiella stéllning
per den 2025-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ér forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststéller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhallande till Core Leadership Development Stockholm AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven for
den interna kontroll som de beddmer dr nodvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for beddmningen av
bolagets formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillimpligt, om forhéllanden som kan
paverka formégan att fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att ldimna en
revisionsberéttelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i1 Sverige alltid kommer att
upptécka en vésentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan foérvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:
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- identifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och &ndamaélsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre 4n for en vésentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgirder som &r lampliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktdren anvénder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nédgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberéttelsen fista uppmérksamheten
pa upplysningarna i &rsredovisningen om den visentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att
ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

- utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om érsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for Core Leadership Development Stockholm AB for rdkenskapséret 2025 samt av
forslaget till dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i forhallande till Core Leadership Development Stockholm AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Core Leadership Development Stockholm AB, Org.nr 559303-5263
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Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen &r forsvarlig med hinsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelidgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter i 6vrigt
kontrolleras pé ett betryggande sétt. Verkstillande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgidrder som dr nddvéndiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i dverensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skdtas pa ett
betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren i nagot véisentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frdmst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsétgérder som utfors baseras pa min professionella bedomning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sddana atgérder, omraden och
forhallanden som éar vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhallanden som é&r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Norrtilje 2026-04-22

Olof Lundqvist

Olof Lundqvist
Auktoriserad revisor

Core Leadership Development Stockholm AB, Org.nr 559303-5263
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