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Faststallelseintyg
Undertecknad styrelseledamot i Jobandtalent Manufacturing Sweden AB intygar att resultatrdkningen
och balansriakningen i arsredovisningen har faststillts pd arsstimma 2022 - //- 30 . Arsstimman beslutade

att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Gverens med
originalen.

Norrk6ping 2022 - 7/ - 30

Felipe Navio Garcia
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Styrelsen f6r Jobandtalent Manufacturing Sweden AB avger f6ljande arsredovisning for rikenskapséret
2021.

Arsredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmidint om verksamheten

Bolaget bedriver konsultationer och yrkesutbildningar inom r6r- och verkstadsbranschen och har sitt séte
i Stockholm.

Vﬁsektliga héndelser under rikenskapsaret

Bolaget har under aret bytt namn fran Pema Verkstad AB.

Med anledning av Covid-19 har utvecklingen av foretagets verksamhet paverkats negativt frimst genom
minskad nettoomséttning.

Flerarsoversikt (tkr) 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 16 662 26 345 53 916 49 455
Resultat efter finansiella poster 553 69 185 135
Soliditet (%) 19 1 | 2 2

Forandring av eget kapital

Aktie- Balanserat Arets Totalt
' kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingéng 100 000 578 642 33 893 712 535
Disposition enligt beslut
av arets arsStAmma: . . e e e
Balanseras i ny rdkning 33 893 -33 893 i
Arets resultat 515 003 515 003
Belopp vid arets utgang 100 000 612 533 515 003 1227 538

%
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Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till f6rfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 612 535

arets vinst 515 003
1127 538

disponeras s att

i ny rikning 6verfores 1127 538
1127 538

Foretagets resultat och stillning 1 6vrigt framgéar av efterféljande resultat- och balansrdkning med nofer.
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Resultatrﬁkning Not 2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31
Rorelseintikter
Nettoomsétining 16 661 849 26 344 949
Ovriga rorelseintikter 324 236 885 379
Summa rorelseintikter 16 986 085 27230 328
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -88 723 -87 490
Personalkostnader 3 -16 739 439 -27 017 664
Summa rorelsekostnader -16 828 162 -27 105 154
Rorelseresultat 157 923 125174
Finansiella poster
Resultat fran andelar 1 koncernféretag 445 000 0
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 0 " 235
Réntekostnader och liknande resultatposter -50 239 -56 718
Summa finansiella poster 394 761 -56 483
Resultat efter finansiella poster 552 684 68 691
Resultat fore skatt 552 684 68 691
Skatter
Skatt pa arets resultat , -37 681 -34 798
Arets resultat 515 003 33 893
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Balansrﬁkning Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar 1 koncernforetag 4 0 50 0600
Summa finansiella anliggningstillgangar 0 S0 000
Summa anldggningstillgangar 0 50 600
Omsiittningstillgangar

Kortfristica fordringar

Fordringar hos koncernforetag 5 690 965 72 188 513
Ovriga fordringar 707 303 658 309
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 0 47 296
Summa kortfristiga fordringar 6 398 268 72 894 118
Summa omsitiningstillgangar 6 398 268 72 894 118
SUMMA TILLGANGAR 6 398 268 72 944 118

-~
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000

Summa bundet eget kapital 100 000 100 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 612 535 578 642

Arets resultat 515 003 33 893

Summa fritt eget kapital 1127 5338 612 535

Summa eget kapital 1227 538 712 535

Kortiristiga skulder

Leverantorsskulder 12 750 263 276

Skulder till koncernforetag 0O 62 878 832

Ovriga skulder 1 476 425 5 822 074

Upplupna kostnader och f6rutbetalda intékter 3681 555 3267 400

Summa kortfristiga skulder 5170 730 72 231 583

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 398 268 72 944 118
-Z
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna
rdd (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre fGretag,

Likvida medel
Foretaget har medel pé koncernkonto hos moderbolaget Jobandtalent Nordics AB. Dessa klassificeras

som koncernintern fordran eller skuld i balansrékningen.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsétining |
Rorelsens huvudintiikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter,

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning,

Not 2 Uppgifter om moderforetag

Bolaget 4r ett helédgt dotterbolag till Jobandtalent People Sweden AB, org.nr 556506-7591, med séte i
Stockholm.

Not 3 Medelantalet anstillda

2021 2020
Medelantalet anstéllda 31 65
Not 4 Andelar i koncernforetag
e 0 2021-12-31  2020-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 50 000 50 000
Forsédljningar -50 000 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 0 50 000
Utgaende redovisat viirde i 50 000

E
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Resultat- och balansrdkningen kommer att foreléiggas pa arsstimma for faststéllelse.

Stockholm 2022 - 7/~ 2/

Felipe Navio Garcia Juan Urdiales Sanches Robles
OrdfGrande

Var revisionsberittelse har 1dmnats 2022 - // 34

Deloitte AB

"
-~
s o

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Manufacturing Sweden AB

organisationsnummer 556461-1845

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Jobandtalent Manufacturing Sweden AB for
rékenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Jobandtalent
Manufacturing Sweden ABs finansiella stallning per den
2021-12-31 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstédmman faststéller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare |
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende |
forhallande till Jobandtalent Manufacturing Sweden AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
L) i r [ ] ] ra n
tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara

uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for rakenskapsaret
2020-01-01 - 2020-12-31 har utforts av en annan
revisor som lamnat en revisionsberattelse daterad
2021-04-28 med omodifierade uttalanden i Rapport
om arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en
rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar aven for den interna kontroll som de
beddmer ar ndédvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen fér bedémningen av bolagets férmaga att
fortsdtta verksamheten. De upplyser, nédr sa &r
tillampligt, om forhallanden som kan paverka
férmagan att fortsétta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldampas dock inte om beslut har fattats om att

avveckia verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehdller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, och att ldmna en
revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptédcka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund |
arsredovisningen. "

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omd&me och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och
utfér granskningsatgéarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r
tilirdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig
information eller asidoséttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsatgérder som &r
[@mpliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen,

e utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och rimligheten
| styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhdérande upplysningar.

o drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vésentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéttelsen fasta uppméarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet

@/
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om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
fér revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gbra att ett bolag inte
ldngre kan fortsdatta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning foér
Jobandtalent Manufacturing Sweden AB for
rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst

eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten
enligt forsiaget i forvaltningsberattelsen och beviljar

styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed |
Sverige, Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare |
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberocende i
férhallande till moderbolaget enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tilirdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid férslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande beddma
bolagets ekonomiska situation och att tilise att
bolagets arganisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett

betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och
didrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att

inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sidkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i

Jobandtalent Manufacturing Sweden AB
organisationshnummer 556461-1845

2(2)

nagot vasentligt avseende:

o fdretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig til!
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat sitt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller

bolagsordningen.

vart mal betraffande revisionen av férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och
darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sdkerhet beddoma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka
atgarder eller fdrsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar

forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forsiaget till dispositioner av bolagets vinst eller fériust
grundar sig frémst pa revisionen av réakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden
och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra férhallanden som &r relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat
om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Anmadérkning

Arsredovisningen har inte uppréttats i sadan tid att det
varit mojligt att, enligt 7 kap. 10 § aktiebolagslagen,
halla bolagsstédmma inom sex manader efter

rakenskapsarets utgang.

Oskarshamn den 30 november 2022

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad Revisor



